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Toate imaginile de mai jos, precum si informatiile prezentate in acesta sunt cu rol de exemplu.

1.Solicitant

Informatia se completeaza in profilul entitatii juridice, dreapta sus functia Modificare persoana juridica. Se poate modifica doar de
catre reprezentantul legal/imputernicit.

Se completeaza de catre lider si fiecare membru al parteneriatului (de catre reprezentanti sau imputerniciti NU de catre pers oanele
inrolate).

Sistemul preia automat datele aferente profilului fiecarui membru al parteneriatului.

Procedura de asociere se realizeaza utilizand functia din dreapta sus Asociere in proiect, cu ajutorul unui cod asociere proiect, furnizat
de sistem (conform manualului MySMIS - Identificarea electronica, crearea contului entitatii juridice si asocierea la o entitate,
sectiunea asocierea la o entitate juridica).

NOTA: Partenerul nu poate introduce informatii aferente cererii de finantare create de liderul parteneriatului.
Daca se doreste ca si alti utilizatori avand calitate de persoana fizica sa introduca date aferente cererii de finantare, se foloseste

functia Drepturi acces utilizatori, utilizand codul de inrolare al liderului.

Date de identificare

e identificare e cia
Denumire Functia in cadrul ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE Strada
Tipul organizatiei Nume Informatii extra
i
treprinderea IMM: Nu Prenume Tara Judet
fiscal
Data nasteni Localitate Cod Postal
Nr. inregistrare e
CNP Telefon Fax
Registru
rul Telefon E-mai Pagina Web

Cod CAEN principal aiin danciu@fonduri-ue ro

Data infiintarii

Inregistrat in scopuri de TVA:Nu

Entitate de drept public:Nu

DATE FINANCIARE
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IBAN Cont Banca Sucursala Adresa sucursala Swift

Nu exist inregistrari

Capital social Capital social Profit in Venituri Cheltuieli

Numir mediu Profit NET

Data incheiere ..  Cifradeafaceri Active totale | Venituri totale g 2
de salariati subscris propriu

1,000.00 112

1,000.00 50,813

)1 martie 2013

Exercitii financiare
Moneda: RON (obligatoriu)

In cazul in care se foloseste alta moneda, in procesul de evaluare, proiectul poate fi respins la capacitate financiara.

tii financiare

Dtk incepacel Dath tiachalens il NS mEd | o rncri | iAztive botale || Venituri totala| | S2Pital sodal | Capltalsocial | 0 10 Ercfith Retus R es
de salariati subscris propriu
01 ianuane cembrie 112,824 698.00
2012
1,000.00 50,813,173.00
01 martie 2013 100.00 107,564,835.00

Informatia se completeaza in profilul entitatii juridice, dreapta sus, functia Modificare persoana juridica. Se poate modific a doar de
catre reprezentantul legal/imputernicit.

Va rugam sa introduceti datele financiare aferente ultimilor 4 ani fiscali incheiati. Aceste informatii sunt folosite pentru calculul
capacitatii financiare a parteneriatului.

Se vor completa doar campurile:
e  Dataincepere
e  Dataincheiere
e Numar mediu de salariati
e (Cifrade
afaceri Sau
Venituri totale (O.N.G.)

ATENTIE!!! — maxim o entitate din componenta parteneriatului, care nu are cifra de afaceri/suma veniturilor totale, poate obtine
finantare prin aplicarea procentului de 30% sau 40% din valoarea asistentei financiare nerambursabile totale.

V3 rugam s3 furnizati informatii corecte. Aceste informatii vor fi verificate in etapa de contractare. in cazul in care infor matiile din
documentele justificative difera de informatiile introduse in MySMIS 2014 contractul poate fi REVOCAT, iar entitatea/entitatile pot fi
excluse de la finantare pe o perioada de 2 ani.

FINANTARI
Finantari anterioare
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Aamton4 accraats anterter

. . iz " Valoare totald | S Eigibil Speijin Rambursare Dati curs de
Cod SMIS Titlu Neinreg.contract | Dats semnare | Dati incepere | Dati finalizare Eligibil project Entitate finantatoare  Moneda | Curs de schimb
b= iect =1 beneficisr beneficiar efectvi o schimb

1,000,000000,0¢ 950,000,00000 | 9500000000 | 95000000000 | 8500000000 | Uniunea Eumpaana 44545 | 06 marie 2016

Ba23 gais comunta
Misors CE2
Mumar 2

Ostaniprotect

Va rugam sa detaliati finantarile acordate anterior (finantarile obtinute anterior) pe care le considerati relevante pentru a indeplini
conditia de capacitate operationala a parteneriatului.

Informatii suplimentare cu privire la modalitatea de verificare a capacitatii financiare a parteneriatului se gasesc in documentul
”Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020", cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ca si precizari suplimentare, va rugam sa nu detaliati un numar mare de proiecte. Conditia poate fi indeplinita prin detalierea a minim
uni proiect relevant si prin incarcarea documentului justificativ aferent. Ex: contract de finantare.

Asistenta acordata anterior va fi exprimata doar in RON. Pentru verificarea corectitudinii informatiilor introduse, in cazul in care
contractul a fost in euro, se va specifica cursul de conversie euro/RON folosit (in cazul finan tarilor POSDRU cursul este cel din ghidul
specific aferent apelului pe care a fost depusa cererea de finantare).

Eligibil Proiect = contributie finantator + buget de stat + contributie eligibila beneficiar

Eligibil Beneficiar = contributie finantator + buget de stat + contributie eligibila beneficiar (aferenta membrului daca proi ectul a fost
implementat in parteneriat)

Sprijin Beneficiar = contributie finantator + buget de stat (aferenta membrului daca proiectul a fost implementat in partener iat sau
aferenta beneficiarului, daca a fost un singur beneficiar)

Nota: in cazul in care proiectul a avut un singur beneficiar, se va introduce aceeasi suma in coloanele Eligibil Proiect si Eligibil Beneficiar.

Detalii proiect
Obiective

Va rugam sa detaliati obiectivul general precum si obiectivele specifice ale proiectului/proiectelor implementate anterior.

Rezultate

Va rugam sa detaliati rezultatele concrete obtinute ca urmare a implementarii proiectului, in special cele referitoare
la grupul tinta si localizarea acestuia.

Activitati finantate
Va rugam sa detaliati activitatile (masurile furnizate membrilor grupului tinta) realizate in cadrul proiectului
implementat anterior.

Masura de ajutor de stat (se completeazi doar daci este cazul)
Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor Denumire act juridic* Numar An

* se selecteaza din nomenclator

*Baza legala comunitara — se completeaza doar pentru ajutor de stat
Baza legala comunitara | Masura CE Numar An
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In cazul i
sectiuni.

mente

Asistenta solicitata

In cazul in care intentionati sa depuneti mai multe solicitari de finantare in cadrul apelurilor POCU, va rugam sa completati aceasta
sectiune cu informatiile necesare pentru fiecare solicitare (cerere de finantare).

Informatia introdusa va fi folosita in vederea identificarii dublei finantari si pentru aplicarea prevederilor documentului ” Orientari
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020”- CAPITOLUL 8 Contractarea proiectelor -
Beneficiari cu proiecte multiple. m

* se selecteaza din nomenclator

Detalii proiect

Obiective
Vi rugdm sa prezentati obiectivul general precum si obiectivele specifice ale proiectului/proiectelor pentru care
solicitati finantare.

Rezultate
| V3 rugam sa detaliati rezultatele proiectului/proiectelor pentru care solicitati finantare.

Activitati finantate
V3 rugam sa prezentati o scurtd descriere a activitatilor si grupul tint3 aferente proiectului/proiectelor pentru
care solicitati finantare

Tmprumuturi
| Nu se completeaza.

Structura grupului
Descrierea structurii grupului

Nu se completeaza.

Atentie!!!
n aceasta sectiune vor fi incircate cel putin urmitoarele documente:

Anexa nr. 2 la Orientarile privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020, cu modificarile si completdrile ulterioare: Document Unic pentru verificarea Conformitatii
Administrative si a Eligibilitatii (DUCAE) pentru Solicitant/Lider

2. Anexa nr. 3 la Orientarile privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare: Document Unic pentru verificarea
Conformitatii Administrative si a Eligibilitatii (DUCAE) pentru Partener - daca proiectul se implementeaza
in parteneriat

3. Documente suport / justificative la PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR, daca pentru selectia
partenerului / partenerilor daca este cazul.

4. Acordul de parteneriat (daca este cazul), semnat de solicitant si parteneri. Se verifica existenta
Acordului de parteneriat, in situatia in care proiectul se implementeaza in parteneriat, care trebuie sa
respecte formatul indicat Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa nr. 5 la Anexa nr. 1 la
Orientarile privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu
modificarile si completdrile ulterioare).
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Toate

UNIUNEA EUROPEANA
Documentele enumerate mai sus vor fi incarcate in format .pdf dupa aplicarea semnaturii electronice a reprezentantului
legal/imputernicitului, din partea Solicitantului, identificat electronic in aplicatia MySMIS 2014.

Auntants assoitats

Titha i integi i proi Eligibil project Entitate finangatoare | Moneda Curs de schimb Dati curs de schimb

START-UP 18+ 143659 /06 i 2014 376753000 276753000 | Uniunea Furopeana EURO. A4S555 16mai 2016

nests but not 4 long 111111 /08 febnuarie 2016 wvernul Rominiel = 44543 | 07 marie 2016

Dotswprowet

2.Atribute proiect

Tip proiect

| Se selecteaza din nomenclator — Proiecte FSE |
Proiect major DA / NU — pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.

Codul comun de identificare (CCI)

| Nu se aplica pe POCU. |

Proiectul figureaza in lista Proiectelor Majore (PM) DA / NU — pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.
Proiect fazat DA / NU x — pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.
Numarul fazei

Nu se aplica pe POCU.

Proiectul face parte dintr-o retea transeuropeana DA / NU x pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.

Operatiunea este Plan de Actiune Comun (PAC) DA / NU x pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.
Codul comun de identificare al planului de actiune comun
Nu se aplica pe POCU.
Proiectul include finantare Initiativa Locuri de Muncéa pentru Tineri (ILMT): Da/Nu pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu
NU.
Sprijinul public va constitui ajutor de stat: DA / NUx pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.
Proiectul este in cadrul unei structuri Parteneriat Public Privat (PPP): Da/NU pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.
Proiectul este generator de venit: DA / NU pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.
Proiectul este asociat cu sit-ul Natura2000 DA / NU pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.
Relevant pentru mecanismul ITI Delta Dunérii DA/NU se bifeazd DA doar in cazul in care proiectul are aviz ITI Delta Dunérii
pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.
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Cod prosect: 10034}
Completare (pas 2/26): Atribute proiect
Cod asociere prolect 100343.101
Tip prodect
Components 1

Prosecte FSE v

Protect majos
(/08 $u

Prosectul figureazd in lista de prolecte majore
(Ds G

Prosect fazat
0 @

Prosectul face parte dintr-o retea transeuropeani
(/0 tiu

Protectul este plan de actiune comun
L0 N

Prosectul include finantare Initiativi locurt de munch pentru tineri: v
Sprigioul public va constitul ajutor de stat

. Os @t

Probectul este in cadrul unel structurl PPP; N

Proectul este generator de venit
D8 @t

Prosectul este asociat cu site-ul Natura2000
Ds @t

Rel pentry 11 Delta Dundeil
(. Os @t
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3.Responsabil de proiect

Nume: Prenume: Functie:

Se completeaza cu numele si prenumele managerului de proiect. pozitia in cadrul proiectului (daca este cazul).
Telefon Fax Email

Se completeaza cu nr. de telefon al Se completeaza cu nr. de fax Se completeaza cu adresa de posta electronica a
managerului de proiect. al managerului de proiect. managerului de proiect.

4.Persoana de contact

Nume | Prenume Functie

Persoana de contact este persoana desemnata de Solicitant sa mentind contactul | Se completeaza cu denumirea functiei

cu AM/OI. Persoana de contact poate fi aceeasi cu reprezentantul legal sau pe care o detine persoana de contact

Managerul de Proiect. desemnatd, in cadrul proiectului.

Telefon Fax Email

Se completeaza cu nr. de telefon al Se completeaza cu nr. de fax al Se completeaza cu adresa de posta

persoanei de contact. persoanei de contact. electronica a persoanei de contact.
(@ o] (@ 8] (@ 8]

5.Capacitate solicitant

Se completeaza atat pentru lider, cat si pentru fiecare membru al parteneriatului.

Va rugam sa acordati atentie sporita selectarii sursei de finantare, avand in vedere faptul ca pentru optiunea , Buget de stat” sistemul
electronic va calcula automat valoarea contributiei proprii.

Pentru celelalte optiuni este necesara introducerea valorii finantarii nerambursabile, obtinuta prin diferenta dintre valoare eligibila si
contributia privata calculata conform procentelor din Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020.

Sursa de cofinantare

Se selecteaza din nomenclator in functie de sursa de finantare a entitatii
Buget local

Buget de stat

Bugetul asigurarilor sociale

Venituri proprii ale autoritatii publice

Contributie privata

YVVVYVYYVY

Calitatea entitatii in proiect

Se selecteaza din nomenclator.

In cazul in care in parteneriat au fost selectati actori cu expertiza relevanta pentru actiunile selectate, se va selecta din nomenclator
calitatea pe care acestia o au in proiect.



Alegeti cod CAEN relevant

Se selecteaza din nomenclator — Daca acesta este activ (in cazul
in care nu este obligatoriu acesta va fi gol)

Capacitate administrativa

1. Descrierea experientei specifice relevante pentru proiect

2. Descrierea rolului solicitantului sau partenerului in proiect
Solicitantul/partenerul va descrie atributiile si implicarea in cadrul proiectului.

Va rugam sa corelati informatia din aceasta sectiune cu informatia din Nota justificativa privind valoarea adaugata a
parteneriatului.

Capacitate financiara

| NU se completeaza

Capacitate tehnica

| NU se completeazd

Capacitate juridica

| NU se completeazd

Lider | Membru 1 | Membru 2 |
Sursa de cofinantare Calitatea entitatii in proiect

Venituri propril ale autoritatii publice ¥ furnizor de servici de stimulare a ocupdri fortei de munca
Sursa de cofinantare nu mai poate fi schimbatd pentru acest membru deoarece au fost
introduse cheltuieli in sectiunea Buget - Activitdti si cheltuiel

Alege cod CAEN relevant

Nu existd inregistrari

Fanaritata adminietrating
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1748 caractere ramase

Capacitate financiara

MNA

1748 caractere ramase
Capacitate tehnica

MNA

1748 caractere ramase

Capacitate juridica

MNA

6.Localizare proiect

Se completeaza pentru fiecare componenta

Instrumente Structurale
2014 - 2020

spre finantare.

itatile

Regiune Judet Localitate Informatii proiect
Se selecteaza mai intai judetul, apoi localitatea, iar Se va/vor selecta Se va/vor Se va completa cu alte
sistemul va atribui automat regiunea/regiunile de judetul/judetele selecta informatii relevante
dezvoltare unde va fi implementat proiectul propus localitatea/local despre localizarea

proiectului, dacd acestea
sunt solicitate expres in
Ghid.

10
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Completare (pas 6/26): Localizare proiect

[ Componenti 1
Su-Vest Ortenia Geq Municiph Tirgo Jiu s
Orag Bumbegsi-fu Dromovae o informare. pAGIA web SCTUN Mass MESA S va f unc
TRIPONIADA DeNtry reakzares AL DrvIng SeIvOReS 3l implementares
camaaevei o8 informare i contantiare privind 0POTINTITIE
enstente n vederea mcuma antreprencrati, N MO
s0cial media 5i cele 1S imainiri de informare 3l constientizare S. in
onza =
. competenteior antreprencriaie ¥a § LNKC resPONSaLI X reaiizares A3
igur
Modifica localizare - | 20V 51 V. S va f impiicat in reatizarea A4 ~ Activnan intagrate i
speiil ineck atacericr. find respONSIDI! DaNTry Gezvonare & 2
Judet Localtate | centre ce soryin oaia exstante Sroul Cowerting dn Crades
. . L 4 e atacert g Sacosnl. S va f il = ¥
Gory Orag B tedn
ubica in cadrul celor
oo proect inovatone pent initienea atacerior oferind asistenta pentr 200 de
! A = . perscane oin GT 1 1priinnd dpdv profesional infintarea & minem 20
promovare si informare, pagina web, actiuni mass media. S va fi unic responsabd pentru reakzares A1 privind dezvoliarea si implementarea campaniei | de nol intreprinderl. Sartener 1 (°1) va fl implicat in reaiczares
de informare si constientizare privind oportunitatie existente in vederea incurajari antreprenoriatulul, inchisiy campanie social media si cele 15 intalniri | activieatior de o
e informare si constientzare. S, in caltate de furnizor utorizat ol programull de formare Dezvoarea compatentelor antreprencrisle va fi unic | de 3 unul cesponsabi financar i 3 unul asstent de
responsabi pt. reaizarea A3, ssigurand formarea antreprenorials a 400 de persoane din regiunie NV V. S va fiimplkat in realzarea Ad - Actitati | proiect 51 va i impiicatin resizares acthtacior ce informare s
integrate in sprifnul initieri afazerior, find responsabil pentru dezvolarea a 2 centre de sprijn deja existente: Biroul Coworking din Oradea si |2 o 2
Incubatorul de afaceri din Sacueni S va fiimplcat in Gezvotarea s implementarea in codrul cebr doua centre dezvolate 3 servicilor iNovatoare pentru bbb e g et
intierea afacerior, ofernd asistenta pentru 200 Ge persosne o GT s sprinnd dpav profesional nfintarea & minem 20 de noi ntreprinder. Partenerul | e— heard
1 (P1) va fiimplicat in reaizarea activtatior de managementului proiectuli prin delegarea in echipa de management a unui responsabi financiar si 8
unui asistent de project P1 va fiimplcat in realcarea activitatior de informare si publictate si va fi responsabl pentru organizarea a trei conferinte. P1 r—
L4 251 caractere ramase -

® 010 Europene

<iniay vhtmis

7.0biective proiect

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Se va prezenta si descrie obiectivul general al proiectului; se va explica cum contribuie proiectul la realizarea obiectivulu i
specific al programului si apelului specificdnd modul in care proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung.

Obiectivele specifice ale proiectului

Nr. crt. Descriere obiective specifice ale proiectului

Se vor formula obiectivele specifice ale proiectului. Obiectivele trebuie sa fie formulate clar, cuantificate si in
stransa corelare cu activitatile si rezultatele (output) prevazute a se realiza/obtine.
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i exclu

project:

Editeazs obiectivul specific al proiectului *

Raduceres n care eneti minoritipl roma

Cod project: 100343
Descrierea obiectivelor specifice ale proiectului
2oan 5 Cresterea numarului de persoane din regiuniie NV 81V, cu varsta peste 13 de anl, care devin informati si
Completare (pas 7/26): Obiective proiect priving existente in vederea incurajari prin
gezvoltares si e informare
ot i i urile Nord-Vest si \Vest, prin stimularea si sprijnirea infiativei antreprenoria va
genera pozRive pe Is D intergrate pentru spriinirea ntierk si dezvoltark de activitatl independente isi vor of gnul
financior cele 40 de persoane finantate vor putea demara si dezvolts afacerea, astfel incat aceasta sa devina, pe termen lung, o optiune de cariera sustenabia. cd J
‘somajulul in regiunde de actiune. In regurn persoanele care dores: sa infleze 0 activital
business aczelerator si spatii coworking), contribuind, pe termen lung, i i i ive. mediului
’ s

1454 caractece rimase

£33 20

Cresteres numaruii de persosne Gin regiunile NV 5 V. cu varsts peste 18 de anl. care devin informati 5 constientizati privind i 5 orin dezvokares 5 campani de informare si constentizare
Cresterea aumanii de intreprinderi now infiintate, precum 3 3 locurilor peste 13 de ani. care doresc 33 intieze o activaate independenta. |
Dezvoitarea “ varsta pesta 18 de ani. care doresc 32 ingiezs & pen activitasi

8.Rezultate asteptate

Se completeaza pentru fiecare componenta.

Instrumente Structurale
.. 2014.;

Nr. crt. Detalii rezultat

Se vor detalia separat rezultatele preconizate a fi obtinute ca urmare a efectudrii activitatilor/sub activitatilor
proiectului. Fiecare rezultat va fi corelat cu activitatea/sub activitatea de la care provine.

1 Rezultatele proiectului trebuie s reprezinte imbunatatiri/beneficii reale care determind in mod direct
realizarea obiectivelor proiectului. in acest sens, trebuie si descrieti rezultatele, corelate, cu tintele si

indicatorii de realizare imediata si cu indicatorii de rezultat .

Completare (pas 8/26): Rezultate asteptate

| componenta 1 |

1 | 400 de persoane selectate si introduse in GT, dintre care 25% femed respectiv 50% persoane din Categoria de varsta 18-25 ani in superior. reale: persoanele 1a campanie vor fi informati si constier
OpOrtuNitatiie existente in veSered INCUra|Ii ANtreprencriatislul i PrOMOVani SVANTRIOr intieri une: Afaceri, dezvoRand astfel © attudine pozitiva £3ta de Cultura antreprencrisia,

2 1 vor contribui in mod direct la realzarea OS1 hui de reg NVsiV.cu 18 de ani, care devin informati si privind vederes incurajarii antreprencriatul

STARTUS. - 1 e organizare 3 Ge icei de afaceri - 1 concurs de ide de afaceri, - 30 de idei de afaceri selectate spre finantare. - 40 acorduri de resle: 30 de persoa
<cadrul scheme: startup, 5i pe [3nga finantarea neramburzabila acordata ca utor de minimis in cadrul schemel . Sprijin pentry antreprencn” vor 3ves 3Cces. <3 3i 1prj 31 optional. is fin, pr institut bancar.
3@ va elimina din Caled initiers afaceri obstacolul reprezentat de greutatea de a obtine fonduri.

3 | 3 vorcontribul in mod cirect Ia reaizares 053 privind desvoltares COMPEtEnteior NECezane Dentru demarares unel scthvitat! independente pentru 400 de persoane cu vanes peste 18 de ani care coresc 23 inftiee © acthvitate independenta Ad: - 2 centre de
locatie Cluj Napoca si Timiscara). - 2 centre de sprijin deja existente 5 administrate de Sclicitant dexvaitate in cadrul projectulul, - 60 de studii de piata. 60 de planuri de afaceri, 60 de strategii marketing - 1 pachet de senvici Inovator in sprjinul initieri de 3t
fumizares serviciilor de spriin. inclusiv un Business Model for Startups si metode de transfer Ge bune practici. - beneficiace ale serviciilor de sprijin. - 12 Surse startup (3/centru). - 12 Sed startup (3/centru).

Modifica rezultat x

Detalii rezultat

400 de persoane selectate siintroduse in GT, dintre care 25% femei, respectiv S0% persoane din categoria

de varsta 18-25 ani, in superior. reale:
la campanie vor fi informati si privind si exstente in vederea

p Grectunie rezervate - Ministerul Fondurier Eurcpene
incurajari si initieril unei afaceri, dezvoltand astfel o atitudine pozitiva A 25 sl de T i 5
fata de cuttura antreprenoriale. Ver. 1018

9.Context

n cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmétoarele:

e masurain care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din documentele strategice relevante si la solu
tionarea nevoilor specifice ale grupului tinta;

e contributia proiectului la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru p roiect
prevazute in Anexa 1 - Cadrul legal si strategii relevante

e nevoia identificata la nivelul persoanelor care vor intra in grupul tintd;

e  aspecte detaliate legate de localizarea proiectului;

e  solutia adoptata si justificarea acesteia pentru rezolvarea nevoii identificate ;

e  contextul implementarii proiectului;

12
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| e  modul in care se adreseaza problemele identificate Tn sectiunea Justificarea proiectului;

Instrumente Structurale

Context
Proectul este relevant fata de ob. general ol POSDRU s fata Oe obiectivele AP3 51 DMI 3.1, 35 o Ob.spectice, mod drectin PP 176. Prin optun i randul pers. peste
18 ani, precum si prin spriineea, Inclusiv financiera a acestor persaane in lansarea propriel sfacer, proectul arata relevanta fata de Strategia Nationala pentru Ocuparea 2014-2020, care pr
Totodats, prin sprgnrea lansari de pettive pr PP 176, rezutand in minem 40 not afocer cu potential e cresiere sustenabds, -unuwuv:w:aum-ee.wa-m-:upem 0 vederea fumizsri de servick de suport
pentru startup-uri, proiectul va contribui i veuni 2014-2020, de afacert centrat pe Prin s aidedor prin
ncurapsres servic de sprin n vederea it aface prin care se va snge. pana ia sfarstul projectuu Is Gemararea a minim 40 de cresrea. , 8 minim 80 de noi, protectul va scuce
1 venduror o POR Nord Vet 2014- 2020, corrbund 1 resiares obiecthel ectice i Sstegie PDR 2014.2020 Vest i creae ke dosfcer G cu frme comptthe
el intern 59N pentry stant-upurl, precum si privid spriinires structurdor de serviclor suport pentru adcert. Pr
antreprencrisle, semnalota in POSDRU, dar famasa nerezohota n:mneutmuw*ﬁunmmns«mNmmw&quoﬂmawwﬂ’ol&W wurwummmwmusuwumm
2014-2020, ¢a find Ipsa unei mase uri.Problema este relevanta sila an rezutatele ‘esantion reprezentativ pentru popultia aduta din trei regiuni, inchuser NV 51/
(2011, POSDRU 50583) relese ca doar 15.2% Gntre respondenti (17,5% dintre barbati s 13,4% dintre feme) 5-au Gandt 1a o proprie. In porsiel cu pe Ipsel cuty o se constats €8 nole evolt pe pat, generate, conform DCI POSORU, de medkd v
3534 caracrere rimate.
v saveasi

10.Justificare

n vederea justificarii proiectului, se vor prezenta:

e  Principalele probleme care justificd interventiile; in aceasta sectiune va rugam sa detaliati argumentele care
trebuie s3 arate de ce problema/problemele mentionate sunt o prioritate pentru persoanele care vor intra in
grupul tintd, care sunt consecintele nesolutionarii problemei, de ce este necesar pentru acel grup tintd, precum
si modalitatea Tn care activitatile si obiectivele proiectului contribuie la solutionarea necesitatilor specifice ale
grupului tinta;

e  Valoarea adaugata a proiectului, respectiv ce aduce in plus fatd de situatia deja existenta.

Justificare

GT ai projectului i consttuie 400 de persoane din ceie 10 judete ale reglunior NV si V. cu varsta peste 18 de ani, care doresc 5a intieze o activiate ndependents. Dintre acestea min. mmnmm«-xmw%m inmatriculati in invatamantul superior. Din totakul de 400+

Ge persoane min "5*'01"«&! GT!MW&!WI\MWIW reg. NV siV/ elaborat IRU/2/3 1/5/50583 (Raport htp /www spire-

Conform i, tinei, cei fora famiie, care dintr. dn m:umuw pornires il Ce care vor sa inltieze o afacere sunt motivati cel mai mut, conf
raportub, £%) side personals (40,5%). Avand in vedera tipurie rapont, A Gescrin it 1. el I Inceputul carersi (barbal ther, in ur d 20 de an,cu stuci medi, cu o meserie
ivatats, nteresat in demarares une afscerin Gomentil calficark de ex u«n-maunhnh-m Tursm . 2. femei tinere cu (8w 0 por , de intre 20-30 de ani, cu experienta practca in
domeniul de activiate, receptive, cu .4 s-8u reintors care au pe mai ung. cu varsta intre 30-40 de ani), Lista se
tmtummmumnw‘smmmmlmmwucw» Nevole 3T su fost baza rapor toaat, pe analca regunie vizate (ancheta pe esanton ce 3000 de persoane dn
reg. NVAV-C, reprezentativ pe populatia 8culs, incl cei din categoria de varsta 18-25, i pe anaica de sprin 8 potentialior antreprenori (interviuri focus-grup). In primul rand, rezutatele anakeei cuturi si motivatilor
sntreprencriale evidentiazs ca, Ia intrebarea privind intentia de & deveni antreprenor doar 15.2% din totalkl de 2857 fost afrmative, Antr. (2012) 32% la nivelul UE. Pentru a promove cultura ntreprencriola
in regiunie tinta propunem A, care inckude o campor in generaL, respect o sere de ntanei de informare s constentzare tnerior e 18-25 ani inmariulotn I superior Anakzand cele maifrecvente cbsiocole e

3505 caractere rimaze

11.Grup tinta

Se va completa cu descrierea grupului/grupurilor tinta, categoriile si dimensiunea grupului tinta, cuantificarea grupului
tintd Atentie!!! — aceasta sectiune trebuie corelata cu sectiunea ,Justificare”.

Completare (pas 11/26): Grup finti

Grup pntd
Iup tna: ptentiol benaficari s beneficiar, medul de facer publularg Responsabk S & formare, sectunes Rezutate. Responsabll S 5. Resizarea e o prowct: conf Renvtste.  ~
Responsabt S 6 press. Pe langa presa mass medis unturl (TV, (30, PR n pe 7

presa. Partcipanti per GT. bancar, i instiutitor publice relevante (ORC, OTIMMC, CCI etc), reprezentanti mass-media. Tematici sbordate: prezentares reautatelor
projectubi, idei pentru folow-up s sustenabitate Responsabit P1, Locatie: Reghunea V. % prevederior MIV POSDRU si regullo e vChitate speciice CPP Romania Start-up”. Subcaontracare: senvici de publitate (inchush
reaizare materisie de promovare i informare, creare pagin web, . servici de orga ( e ex. 232 - Co-oper pentry pata
munc sbachventior (valoare angajedy: 47,798 euro). Conform detelor fnanciare copactatea finsncers o stabls, find o paralel Partenerul 1 este o frma nanciera cu
cele 10 jud oo oferte de P1 sprie scesteia in scheme de finantare vor putes f transferste catre P1, umgmstmrupnmnmenwu

n spefinrea nollor fsceri prin mrsepmvosoaunmmuummmoemnmmmm bancara peniru startup
banzare). Printre servicile Ge consukanta oferke de P se numara consulants in stuci de piota, elaborarea de planuri de ofaceri 3 strategi de marketing mmumemewmnmmmmu
tehnica 8 projectelor fnantate din FSE. FEDR si FEADR. Partenerul 1 o 3555, 21512 resurselor umane (vloore v
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12.Sustenabilitate

Descriere/valorificarea rezultatelor:
| 1.Se vor descrie mdsurile de valorificare a rezultatelor proiectului dupad finalizarea acestuia |

Furnizati informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru implementarea proiectului si
exploatarea cu succes a facilitatilor care au fost planificate si eventual incheiate

| Nu se completeazd. |

Oferiti detalii cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea proiectului (si anume, numele operatorului;
metode de selectie - administrare publica sau concesiune; tip de contract etc.)

| Nu se completeaza. |

Transferabilitatea rezultatelor

2. Transferabilitatea rezultatelor proiectului catre alt grup tinta

- modalitatea de asigurare a sustenabilitatii masurilor sprijinite pentru activitatile si subactivitatile care trebuie

implementate pe o perioada de minimum 6 luni de la data finalizarii implementarii proiectului;

- modalitatile de diseminare a rezultatelor catre alte entitati (de exemplu metodologii, materiale de instruire, curricula etc.);

- modalitatile de utilizare a rezultatelor proiectului in activitati/proiecte ulterioare; dupa finalizarea finantarii nerambursabile;
- modalitatile de multiplicarea la diferite niveluri (local, regional, sectorial, national) a rezultatelor obtinute in

urma implementdrii acestuia, dupa finalizarea finantarii nerambursabile

Descriere/Valorificarea rezultatelor:

furnizarea la nivelul fiecarei ginalizate vizate in finantate in cadrul acestor apeluri de proiecte a unor servicii sociale/ medicale/ medico sociale etc., pentru care este asumatd sustenabilitatea activiti
actiunilor sale in planul local de mdsuri privind insertia cetatenilor roméni de etnie roma (conform gi de a roméni dnd minoritatii romilor 2012-2020) al autoritatii loc
vizate. Subventia maximd pentru un plan de afaceri aprobat este de 25.000 euro/ plan de afacer¥/ firma. Pentru subventia acordaté este obligatorie angajarea a minimum 1 persoand in cadrul afaceri spriinite. Afacerile inf
implementdrii proiectului si sa asigure o pericadd de sustenabiitate de minimum 6 luni. Pericada de c aril afaceri, inclusiv obligatia mentinerii locului de muncd ocupat, si poate |
finalizarea implementarii

Personalul echipei de proiect (atat al beneficiarului, cat si al partenerilor) nu poate face parte din firmele infiintate prin proiect

Sustenabilitatea servicillor dezvoltate prin proiect (sociale/ medicale/ medico-sociale) este de minimum 6 luni de la a (criteriu de ).
Sustenabilitatea servicilor dezvoltate prin proiect (sociale/ medicale/ medico-sociale) este de minimum 6 luni de la finalzarea a (criteriu de
in situatile in care proiectul prevede mdsuri de antreprenoriat: Pentru subventia acordata este obligatorie angajarea a minimum 1 persoand in cadrul afacerii sprijinite. n{aceue infiintate trebuie sd functioneze minimum 1.
perioadd de sustenabiltate de minimum 6 luni. Perioada de [ afacerii, inclusiv obigatia mentinerii locului de muncd, si poate fi pe perioada proiec
Furnizeazi informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu pirti terte pentru i i 5i cu succes a facilitatilor care au fost $i. eventual, incheiate
NA
1748 caractere rimase
Ofera detalii cu privire la modul in care va fi gesti i dupi inchei (5i anume. numele operatorului: metode de selectie - admini publicd sau iune: tip d etc)
NA
v
13.Relevanta

Referitoare la proiect
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Se va descrie modalitatea in care proiectul prin obiectivele sale contribuie la realizarea obiectivelor specifice 6.5. si 6.6. din
POCU.

Referitoare la SUERD
NU se completeaza. |

Referitoare la project

roiectul este relevant fata de obiectivele operationale ale DMI 3.1, Gupa cum urmeaza: 1. Campania de informare si constientizare (A1) este relevants OO1 privind cresterea contiendizar s promovarea atifuding poztive fata de cuura nireprencriska 2. Programil de formare
antreprencrisia (A3) este relevant 002 peivind implementarea de programe si servici inovatoare pentru incurajarea antreprencriatulii 3. Servicile de spriin oferits de centrele Ge sprn (A4), precum si schema STARTUP (A2) este relevant 003 privind incurajares antreprenoristubsi
pein servici de sprin pentru intierea unei afaceri. Datorta beneficilor pentru GT, rezutatelor s efectelor pe termen king proiestul contribuie in mod direct i reakzarea ob, general sl POSORU privind ssigurares de oportuntati sporke pentru partiparea vitoare pe piats munci &
Grupulil tinta, precum si la realizarea obiectivului specific ol Programuli cu privire ka promovarea cukurii antreprencriole.

772 carcrere rimase
Referitoare la SUERD

NA

1748 caractere rimaze

Aria prioritara SUERD
NU se completeaza.

Strategii relevante
Strategii vizate in cadrul acestui apel:

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romaniei

https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/InvatamantPreuniversitar
/2015/Strategie-PTS/Strategia-PTS-2015.pdf

Strategia educatiei si formarii profesionale in Roméania 2016-2020

https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/
2016/strategii/Strategia_VET%2027%2004%202016.pdf

STRATEGIA NATIONALA DE iNVZ\'[ARE PE TOT PARCURSUL VIETII 2015 -2020

https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2016
[strategii/Strategie%20LLL%20(1).pdf

Referitoare la alte strategii

Se va descrie modul in care proiectul relationeaza/se incadreaza/raspunde unei strategii nationale in domeniu, modul in care

proiectul se coreleaza cu alte proiecte finantate din fonduri publice/private in regiune/ judet/national, modul in care proiectul
se incadreaza in strategia nationala sau locala de dezvoltare, etc.

Se completeaza conform optiunii selectate cu informatii relevante privind strategiile selectate.
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e pra e

Refecitoare 1a alte strategit

Projectul este relevant fata de ob. general al POSORU si fata de cbiectivele AP3 si DMI 3.1, ass cum este prezentat in sectiunea Ob. specifice, contribuind in mod direct la reaizarea indicatorior CPP 176, Prin promovarea antreprencristubi, ¢a optiune de cariera, in randul pers. peste
18 ani, precum i prin spriinres, inchisiv financiara  acestor perscane in lansarea propriei afaceri, projectul arata relevant fata de Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, care prevede

Totodata, prin sprinires iansark e afaceri startup in domenile competitive prevazute de CPP 176, rezutand in minim 40 nol sfaceri cu potential de crestere sustenablls, si prin crearea 8 2 centre de spriin s dezvolares  inca 2 deja existente, in vederea furnizarh de servici de suport
pentru startup-url,proiectul va contribul ls materisizares viziuni Strategiel Nationale pentru 2014-2020, petind

Ge afaceri, centrat pe inovere Prin facitares 8 iceidor novatoare nol, prin
incurajarea creari de intreprnderi noi si deavolarea de servici de Sprign I vederea Inieri Je noi afaceri, prin care se va ajunge, pana la sfarstul p(mc!uln la demarares a minim 40 Ge noi afaceri i la creares, In cadrul acestora, & minim 80 de locuri de MUNCa NOL prosectul va aduce
© contributie directa Obiectivulul 1 privind cresterea numarului locurilor de munca si a veniturior al PDR Nord-\est 2014-2020, contribuind spechice ol 1 2014-2020 Vest pevind crearea unul mediu de afaceri dinamic, cu frme competitive i

0 carnctere rimaze

Strategit relevante:

L Strategis Integratd ce Dezvoliare Durabis a Deltei Dundri (2030) - Plonul 1 Protectia resurselor naturale § a mediulul -
strategia Integrati de Dezvokare Durati a Dekel Dunéri (2030) - Plonul i: Dezvokarea dursbi, in scopul de focald si sthe locale de i

Strategia Integratd de Dezvoltare Durabid o Delei Dundiri (2030) - Pionul Il Sporirea conectivRiti 5 accesbiiti
J Strategia de Dezvoltare Locald in cadrul Mecanismulsi DLRC
) Strategia Integraté de Dexvotare Urband (SIDU) — prolect din fsta prioritar a SIDU
_IStrategia Nationald privind Agenca Digtald pentru Romnia 2020
Planul National pentru DezvoRarea Infrastructurk NGN (Next Generation Networks)

¥ Stratega Nationals pentru Persoaneis \Virstnice g Promovares imbétrins Actve 20142020
IStrategia tru Dezvokarea Sectorului I Mici i Migoci (IMM)
Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015
‘Strategia Guvernuksi Roméniei de inchiziune 3 cetatenior roméni apartindnd minortafh rome pentry perioada 2015-2020

Y

o Selvensh
14.Riscuri
Descriere:
| Se vor descrie principalele constrangeri si riscuri identificate pentru implementarea proiectului
Detaliere riscuri:
Nr. crt. Risc identificat Masuri de atenuare ale riscului
Se va completa pentru fiecare risc Se vor descrie masurile de diminuare/remediere cu precizarea
identificat ~ pentru  implementarea | impactului pentru fiecare risc identificat — semnificativ/mediu/mic.
proiectului
Atentie !!! Nu se va acorda prioritate (punctaj) numarului riscurilor identificate.

R Datasistem: 12:4408 14052016 Dancu Constantin Al ACADEMIA DE STUDII ECONOMI

Editeazi Risc ]
Risc identificat .
Identificatori proiect

Resurse umane sunt indisponibde atunci cand eu am nevole de ele - duce ks incorcarea timpuli de munca a resurselor umane X =
disponibie, la conficte intre. I frusirare la nivelul celor care constieniceaza el
Titha = = = ) importanta projectului b roma (acete
de comunititi parpnind minortip roma
prosect;

Je sickcie 31 ecluziune
Cod proiect: 100343

Completare (pas 14/26): Riscuri -

428 earactere rimase
Riszuri legate de planificares si implementarea proieciubi Misuri de atenuare a riscului

|

Miisuri ge atenuare & risculi

o 1720 caractare rimase
n.l —
1| e man s ot s i o i i e - ct s Smput S minca Z 8
P v
e
2| identon supraestmat fa impar lor - naatingeres . 75%) cuce b revageres | Masur de atemusce rscur Z 8
eroportonala s franari

15.Principii orizontale
Egalitate de sanse

A se vedea in acest sens recomandarile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile
Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, daca este cazul masurile minime impuse prin Ghidul solicitantului.
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Egalitatea de gen

Pentru a promova egalitatea de gen, proiectul trebuie sa incorporeze diverse actiuni, ca parte integranta a stadiilor din ciclul de
viata al unui proiect, care sa reflecte modul in care va fi transpus principiul mai sus mentionat.

Respectarea principiului egalitdtii de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pent ru
ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitdtii de gen, nu a diferentelor de gen,
si urmareste promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in societate.

Se vor prezenta. dupa caz, acele masuri specifice prin care se asigura respectarea prevederilor legale in domeniul egalita tii de
gen.

Se completeaza cu o prezentare a modului in care beneficiarul va asigura egalitatea de sanse si de tratament intre angajati,
femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Nediscriminare

Pentru a asigura respectarea principiului nediscriminarii, proiectul trebuie sd ofere o descriere a modului in care activitat ile
desfasurate se supun reglementdrilor care interzic discriminarea.

Se completeaza cu o prezentare a modului in care beneficiarul va asigura conditiile pentru prevenirea oricarei forme de
discriminare in implementarea proiectului.

Prin discriminare se intelege ,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, na tionalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrd ngerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”
(Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1).

Accesibilitate persoane cu dizabilitati

Conceptul de accesibilitate este definit in ,Strategia europeana a dizabilitatii 2010 - 2020 - Reinnoirea angajamentului catre o
Europa fara bariere” ca “posibilitatea asigurata persoanelor cu dizabilitdti de a avea acces, in conditii de egalitate cu ceilalti
cetateni, la mediul fizic, transport, tehnologii si sisteme de informatii si comunicare, precum si la alte facilitati si servicii “.

Se completeaza cu o prezentare a modului n care solicitantul se va asigura ca principiul accesibilitatii va fi respectat. (in cadrul
tuturor investitiilor in infrastructurd, se va avea in vedere ca toate obstacolele fizice sa fie inldturate / ameliorate, vor fi
prevazute spatii speciale de acces in vederea asigurdrii accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati, indeplinind astfel
prevederile legislatiei in vigoare cu privire la accesul in cladirile si structurile de utilitate publica).

Schimbari demografice

»  Conceptul de ,schimbari demografice” descrie structura de varsta a unei populatii care se adapteaza permanent la
schimbari in conditiile sau mediul de viatd. n consecintd, modificirile in compozitia structurii de varstd reprezintd
rezultatul schimbarilor sociale.

»  Uniunea Europeana se confrunta cu schimbari demografice majore, reprezentate de:

o imbatranirea populatiei;

e  Rate scdzute ale natalitatii;

e  Structuri familiale modificate;
° Migratie.

»  Schimbarile demografice impun o serie masuri pro active, cum ar fi:
= imbunatdtirea conditiilor de munca si a posibilitatilor de angajare a persoanelor in varst3;
= sprijinirea oportunitatilor de formare in vederea cresterii nivelului de ocupare a fortei de munca, de reconversie

profesionala si de incluziune sociald a femeilor, a tinerilor si a persoanelor in varsta;
= furnizarea de servicii sociale de interes general care sa ajute familiile si copii, sa ofere facilitati si ingrijire persoanelor
n varsta;

DEZVOLTARE DURABILA

A se vedea n acest sens recomandarile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile

Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, daca este cazul masurile minime impuse prin Ghidul solicitantului.

Poluatorul plateste
Se completeaza prin referirea la modul in care proiectul va aduce o contributie la respectarea principiului care prevede ca
plata costurilor cauzate de poluare sa fie suportata de cei care o genereaza

Protectia biodiversitatii
n vederea protejérii acestui valoros capital natural si asigurarii unei stari favorabile de conservare a habitatelor naturale,
este importanta implementarea masurilor privind conservarea si protejarea biodiversitdtii in orice proiect de dezvoltare
viitoare. Biodiversitatea implica patru nivele de abordare, respectiv diversitatea ecosistemelor, diversitatea speciilor,
diversitatea geneticad si diversitatea etnoculturala.
Se completeazad, spre exemplu, prin referirea la modul in care proiectul va aduce o contribu tie la implementarea legislatiei
privind managementul ariilor naturale protejate, conservarea zonelor umede etc...

Utilizarea eficienta a resurselor
Se va completa cu descrierea efectiva a activitatilor din proiect orientate catre directionarea investitiilor spre optiunile cele
mai economice din punct de vedere al utilizarii resurselor si cele mai durabile, evitarea investitiilor care pot avea un
impact negativ semnificativ asupra mediului sau climatului si sprijinirea actiunilor de atenuare a altor eventuale impacturi,
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adoptarea unei perspective pe termen lung pentru compararea costului diferitelor optiuni de investitii asupra ciclului de
viata sau cresterea utilizarii achizitiilor publice ecologice.
Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

UNIUNEA EUROPEANA

Prin schimbari climatice se inteleg acele schimbari ale climatului pe glob datorita activitatii umane, in principal datoritd
emisiilor de gaze cu efect de sera (CO2, metan, monoxid de azot etc.), al caror efect principal este incdlzirea globala a
atmosferei.

Adaptarea inseamnd luarea de masuri pentru a consolida rezistenta societdtii la schimbarile climatice si pentru a reduce la
minimum impactul efectelor negative ale acestora.

Atenuarea inseamna reducerea sau limitarea emisiilor de gaze cu efect de sera.

Se completeaza, spre exemplu, cu descrierea modului Tn care activitdtile proiectului, prin masurile dedicate ariilor naturale
protejate, in special zonele impadurite, zonele umede sau alte tipuri de infrastructura verde, contribuie direct sau indirect
la sechestrarea carbonului, etc;

Rezilienta la dezastre

Se completeaza cu descrierea modului in care activitatile proiectului contribuie, spre exemplu, la masurile de protec tie a
biodiversitatii, inclusiv crearea de zone umede, refacerea ecosistemelor si alte masuri de infrastructura verde, ce contribuie la
retinerea naturald a apei si reducerea riscului de seceta, prevenirea si reducerea riscurilor de inundatii si incendii de padure.

Egalitate de sanse | Dezvoltare durabiti

Egaiitate de gen

Elemente Ge baza ale asigurari egoktat e sonse si de gen: Parteneri se cbign 50 respecte legisiatia priving egaitatea de sanse S de Gen, Precum sl nedscrimINare, conf. prevederkor in materie ale POSDRU is DCI. Sobckantul st Partenert 5o cbiga 52 promoveze prnconl
egaleati de sanse prin asUAres PATTKDArd Ia activtathe prosectubil 3 persoanelor eiglile, diferent de Vrsta, gen. fasa, etnie, categorie Social. Minim 25% din Grupul tinta al projectulul vor fi femei peste 18 ani, care doresc sa intieze o activiate INdependenta. Acest procent a fost
Gefint prin uarea in considerare @ faptuki ca intentia de @ Nta o activtate Independenta se regaseste mai accentuat In randul barbatior si este o kmita inferioar, existand posbitatea. ca prin ctiitatie de PIOMOVAre  antrepenoriatubul feminim reakzate in cadrul prowectuki
ponderea femelor 50 fie mai ridkcata. Pentru asigurares egalkath de 3anse in recrutared GrUPUAA tNta 58 Vor avea In vedere criteri de selectie apiable in mod unform. Tinand cont de componenta etnkca a judetelor zate, Partcipanti vor avea posibiitates de a beneficia de toate
servicile oferfie In cadrul prowctulil In KMba Moterna. in vedered 3IGUAIE de B¢ces INGWStc PENtry 1ot PArtIPaNti. In acest domenks avem deja resurse 5 expeciente anterioare care vor fi vakorizate In cadrul prolectulit de ex. materiakl de curs pentru programul e formare
antreprencriala, elaborat in cadrul unul project POSORU 2.1 antericr, este biing (ROMU). Toate materialele de nformare s promovare vor i bingve (ROVHU). om contacta reprezentant atat ol presel romane. cat si al presel maghiare, lar comunicatele de presa emise vor
contie mesaje privnd

O caractere rimase

Nediscriminare

Toste materislele de informare si promovare vor fibingve (ROHU), Vom contacts P cats o e presa emise vor contine messie priving Impartants asourar egaltati de sanse 5 0 gen in omentl

Integrarea sanse i reakzares schtation Al CAMPaniS SOcisl MES V8 8vES 0 COMPONENts prvind pIOMovarea femin. In ce mformare 2are privns i vecerea
Incursjari antreprencristull vom promova principile eGalRati de 5anse sl de Gen, NEGHETITINArES 5 respectaren Gversiati, s vom pune BCCEnt Pe PrOMOVarea antreprencristuk feminin. In ocest sens vor fi prezentste bune practisi ale antreprencistulul feminin 5 vor fi promovate
saparat servicile oferie in cadrul proctubi, dedicate In specisl femedor, Materislele e informare UtIZate vor contine Mmessje Privind IMportants galtati de sanse, de Gen si 8 nedmcriminark in domeniul sntreprenoristulul. A2: In SezvoRiares schemei STARTUP vom respects cu
srkctete de sanse sical sl Totizei aves posibitstes Ge & PArtEipa in compettia de planur de afacer, indferent Ge varsta, gen, rass. etnie, categorie socisls, cu coNGRiS respectar crterilor de egRale 8 Grupull tnts IMpuse de
GSCG. Compettia va fi deschisa publiculil Iarg, hu dosr persoanelor din GT care u Participat Ia programul e formare antieprencrisla. Crierile de selectie vor fi publice. procesul de selectis  planurior Ge afaceri find transparent si nedmeriminatoriu. Requile de LMot i acest
sens vor finchuse i metodologis

16.Metodologie

Metodologie
Vor fi descrise:

- managementul proiectului: organizatiile implicate, echipa de proiect, rolul managerului de proiect, repartizarea
atributiilor, rolurile persoanelor implicate etc. precum si monitorizarea interna a activitatilor proiectului;

- modalitatea de implementare a activitatilor/sub activitatilor

- modalitatea de identificare si implicare a membrilor grupului tinta n activitatile proiectului

- modalitatea prin care se va asigura prezenta membrilor grupului tinta in activitatile proiectului

- alte aspecte relevante privind metodologia de implementare

- masurile minime de informare si publicitate prevazute in “Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020”, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Metodologie

A1 Campania social media se va reala pe tot parcursul implementari prokectuli, prin actiuni coordonate prin intermediul celor mai utizate retele de sociakzare. Mesajele companiel vor firansmise prin materiale video-fofo si continuturi postate Tink. Pentry organtarea intalnirdor de =
informare s constientzare din cadrul campaniel vom implca un prestator e servic de crganizare eveniments (servicie vor inchude: asigurarea locatilor, servici de catering). Partea tehnica 8 Grupull tinta, agends, inveati ete ) revine
‘expertior cu atributi in acest sens din cadrul echipel de implementare, Intainirle de informare s constientzate vor fi organizate in colaborare cu NSttt de Invatamant superior. si vor onsttul un prm Prikej pentru contactul direct cu persoanele din categoria de varsta 18-25 ani
jperior. Dintre ‘sceste ntainiri vom selects s introduce in GT minim 200 de persoane. Astfel, pentry aceste persoane inc in aceasts faza se vor completa formulsrele GT (formulsr de inregistrare, declaratie privind utizarea datelor
personale, declsratie prind aparienenta ia GT). Flrsosnele care doresc sa se alsture grupulil tnta ca urmare 3 campaniel social media vor aves posibitated e 8 comUNKa Intenta kor prin mesaje Facebook. Skype, pYin Paging projectulul, prin e-mai, prin telefon sau personal, i
secie partenerior si centrelor de spen, Lrmand ¢a expertul GT s in vederes Gr implcare in project. Pentru eficientizarea peocesuli de recrutare insttutul bancar fondator ol P1 va 8sigura sprn prin promovarea
projectub de catre sucurssiele care functioneaza in toate judetele din cele doua reghuni, precum si prin posbitates de & complets o cerere de nvegistrare la GT sau de 8 depune documentele necesare. A2. Schema de finantare STARTUP va fi dezvolista in conformitate cu
prevederie CPP 175 i ole scheme de ajutor de minimis, Ltikzand experienta in dexvokarea s implementarea de scheme de finantare ke insttutiel financiare fondatoare & P1. Experti P1 (coordonatorul si experti schema STARTUP) vor elabora procedura de implementare  schemel
(continand obiectiad schemel, bugetul siocat si vloarea maxima & beneficiar eigta. In cadrul schemei de ajutor Ge minkms, cheRuisl care intra sub incsents ajutorukil de minimis, pentru nou creste.
176 i schema de minimis, regul de monitorizare, conirol si raportare, formulare pentru raportare, manual de vsbiltate) de crgancare i de idei de spekul schemei, formulare peniru aplcant, procedura de evakuare si grils de evakiare. model v

740 caractare rimase

17.Indicatori prestabiliti

Se completeaza pentru fiecare componenta

Indicatori prestabiliti de rezultat
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Regiuni
NI Valoare Anul de Regiuni .

’ Denumire indicator Total Femei  [Barbati e putin
crt. referinta | referinta dezvoltate |dezvoltate
Indicatori prestabiliti de realizare
INr. . Valc.)are Anul de Regiuni L
ot Denumire indicator referinta referinta | Total Femei Barbati | dezvoltate |mai putin

dezvoltate

Se vor selecta din nomenclatorul definit de catre AM/OI prin apel, indicatorii prestabiliti de realizare si rezultat (din
programul operational) la care contribuie proiectul.
Atentie!!!l Se vor completa doar cAmpurile ,Denumire indicator” si , Total”.

Components 1

Indicatori prestabiligi de rezultat

Modifica indicatorul prestabilit de rezultat

Denumire indicator (obligatoriu) *

Valoare referinta Anul de referintd

AF

Total

18.Plan de achizitii

Se completeazd pentru fiecare membru al parteneriatului, dupa caz.
Pentru Tip contract, tip procedurd si moneda se selecteaza din nomenclator.
Pentru procedurile de achizitii nedemarate la data depunerii CF se vor completa doar valoarea si datele estimate de derulare.

. . . . Data Data Data Data
Nr.| Titlu Descriere Tip Valoare Tip
crt. | achizitie | achizitie |CPV | contract | contract | Moneda | procedura publicare | publicare | semnare | transmitere
procedura rezultat contract J.0.U.E

Se vor introduce TOATE achizitiile preconizate a fi efectuate in cadrul proiectului. La momentul completarii bugetului proiectului
acestea vor fi alocate pe subactivitati prin selectarea acestora din lista.
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Tithu achizitie Descriere achuitie v Tip contract Valoare contract Moneda Tip procedurk e i Dath semnare c:
4
{ Modifics achizipe

Titlu achizitje (obligatoriu) *

Echipamente Torere

cPv

1/ 79952000-2 Servici pentru evenimente =

19.Resurse umane implicate

Resurse umane implicate
Managerul de proiect si coordonatorii din partea partenerilor pentru activitatile acestora se nominalizeaza incd din faza
de depunere a cererii de finantare, prin completarea sectiunilor relevante din formularul cererii de finantare.
Se vor completa: rol, NUME PERSOANA, codul ocupatiei, atributii, fisa de post.

Totodata, in acesta sectiune se vor incdrca in sistemul electronic CV-urilor in format Europass (format .pdf semnat de
titular pe fiecare pagina) si a documentelor justificative din care sd reiasd experienta profesionala a expertului, precum si
calificarile acestuia (in format .pdf, semnate ,,Conform cu originalul”), evaluatorii putand evalua experienta profesionala
relevanta a expertului propus precum si calificarile (studiile) acestuia.

Pentru restul pozitiilor se vor completa urmatoarele informatii: rol/ pozitia in proiect, codul ocupatiei (se selecteaza
din nomenclator) si fisa postului.
Se va definii o singura data fisa postului aferenta unei pozitii in proiect (pentru fiecare tip de expert).

CERINTE FISA POSTULUI
EDUCATIE SOLICITATA
Descriere
Durata solicitatd
EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere
Durata solicitatd
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere Se va completa cu descrierea competentei specifice

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1
Intelegere Se va detalia nivelul de auditie si scriere
Vorbire Se va detalia nivelul de conversatie si pronuntie
Scriere Se va detalia nivelul de scriere

CURRICULUM VITAE
Competente
Nume
Prenume

Data nasterii

Tara

Telefon

Fax

Email
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EDUCATIE

Data inceperii

Data finalizarii

Institutie

Adresa

Calificare

EXPERIENTA

Data inceperii

Data finalizarii

Institutie
Adresa
Pozitie
Detalii
COMPETENTE
Denumire
Detalii
LIMBI STRAINE CUNOSCUTE
Se va completa in mod similar pentru fiecare limba straina cunoscuta
Limba 1
Intelegere Se va detalia nivelul de auditie si scriere
Vorbire Se va detalia nivelul de conversatie si pronuntie
Scriere Se va detalia nivelul de scriere

20. Resurse materiale implicate

Resurse materiale implicate

Se va completa in mod similar pentru fiecare localizare a proiectului

Titlu

Sediu proiect

Pus la dispozitie de

Se selecteaza din nomenclator. Se va completa cu numele entitatii implicata in proiect care
pune la dispozitie resursa materiala.

Adresa

Se va completa cu date referitoare la provenienta resursei fie cu adresa exactd unde este
localizata.

Informatii extra

Se va completa cu informatii suplimentare relevante referitoare la resursa materiald
Se vor preciza resursele materiale aferente activitatilor prevazute prin proiect:
- informatiile privind terenul si/sau cladirile unde urmeaza a se realiza investitia,
- se vor mentiona care sunt constructiile pe care se va interveni prin proiect.
- dotarile, echipamente IT detinute si care urmeazd a fi utilizate pentru
implementarea proiectului, alte tipuri de echipamente specifice domeniului de
finantare;

Se va mentiona care dintre echipamentele existente se vor folosi in cadrul proiectului si pentru
ce activitati.

TARA

LOCALITATE

COD POSTAL

Resursa

Cantitate UM Partener

Se va preciza tipul de resursa
materiala pusa la dispozitie
aferenta activitatilor
prevazute prin proiect

Se va completa cu cantitatea Se va completa cu unitatea de | Se va completa cu numele
resursei pusa la dispozitie prin | masura entitatii ce va asigura
proiect Resursa.
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Codul ocupatiel

121125 manager financiar

B

Tip formular

87199 PostunlBicureum Vise

)

J partenart 2) gestiunea prefinantani. 3)ngajaea 5 efectuarea Se cheXuiell NICEANE IMPINNNTAn ACTVLITION 4]eakiare Inregrstranior in contabiltate ropre 1 evidenta anaitica & partenericr
jussticative ublel finantar - 7) evidentiersa anaiiica 3 Operatiunilor Merente proiECtUluL Inchisiv 3 celcr impiicate de
0 in care sunt inc

1iceschiderea conturior speciale de provect 13 sokicitant o
solicitantului de Catre Partenen 3 Tuturor documenteior financiare necesare ambursadi cheituieilor efectuate: §)
3¢0niaTes prefinantari 5| rAmDUrLINeS SUTIOE COte PAAnRrt: §) HIGUTIeS Ll MINAGEMent ANANCar NguUrox: 3] ramMburEares cheltuielior reaizath Ge Drener 1a va reakza in termen de 3 Zile e 13 Gata 3probari s plati Ge catre AM POSORU 3 cerers de ras

aprobste cheftuiatde respecte 10) Bgurares uditula SRancia (extemal St INCAN MUGUTATES COmUNCH

54 partenerior . Sipuneres :
Inchusiv 3 color impicate de AorCarea Prefnantan i AMDUINE SUMeor <atre panenert §)
incuuse si 19

2) pestiunes prefinantack: Jjangsjares sl efectusres de cheltuieh sctveatior
facesare ambursacii Jomificative, inchusiv finantan 7)
AEGUIEeS L) MARSgEmEnt FRaNCIAT figuros: 5) FATEUrSareR chetuiehlon redizate Ge Dartener 16 va TEMZ3 i termen e 3 Zihe G 1a data ADrobMi) 5 SIatH de catre AM POSDRU & cerers

(extemaizac) inciusiv asigurares comunica

2 wauror 1are necesane ambUIa
catre partenert: 5) 2¢igurares unui man:

3)angaares sl efectuares e ChaTuws necesare acovatior. 4yeslz 51 evidenta anaitica 3 partanacion : Sjpuneres 13 cispozs e
Cheinuieiior efectuate; 6} marcares tuturor documentelor justiicative. Incluti Dentu evitares dublel finsntari  7) evidentierea 3naltica » GperatuNir aferente projectulul, nciusiy & Celor implicate Ge BCOrdaes Brefinantac 5 (AMDUTLNES U
ARaNCIar riguros: 3) rAmBUTSaTeS CreTuieIlor TEAIIAE e DATANeT. 56 VA FENIZA in terman G 3 e e i3 Gata aproBarS 1 PNt Gb Catre AM POSORU 3 carer de FAMBUTEME in CBre TUnt (RETe 51 2rO0ATH Chaituielie reIDectve: 10) Agurana BuSTuks fNAnciar (extermakat) Incsly J5gurares

Atributii
|

comunica

Cerinte din figa postului

Durata solicitata (ani)

3.00
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Nume Prenume

Data nasterii Tara

05/05/1998

canie den

Educatie

Data incepecsi Data finaliziri Institutie Adresa Calificare

Data incepersi Data finalizici Institutia Adresa Pozitie

21.Activitati previzionate

Se vor enumera activitatile ce urmeaza a fi derulate, in vederea obtinerii rezultatelor previzionate, cu precizarea termenelor estimate.
Astfel, fiecare activitate introdus3 in aplicatie va fi corespunzitoare unui rezultat definit anterior in apel. in functie de apel,
activitatile vor putea avea una sau mai multe subactivitati.
>  Propunerile de proiecte vor contine in mod obligatoriu activitati/sub-activitati aferente activitatilor relevante si obligatorii
mentionate in Ghidul solicitantului-conditii specifice. Se recomanda ca solicitantul sa faca trimitere, in cadrul activitatii
formulate in cererea de finantare, la activitatea/sub-activitatea corespondenta din Ghidul solicitantului - conditii Specifice.
»  Pentru decontarea cheltuielilor cu managerul de proiect (salariale, pentru deplasare, cazare, diurna), solicitantul poate
introduce in aceasta sectiune activitatea transversala aferenta managementului de proiect.

Titlu activitate/sub TR
/ Luna finalizarii

activitate

Anul inceperii

Luna inceperii

Anul finalizarii

Titlul subactivitati

Anul in care va incepe
sub activitatea

Luna in care va incepe
activitatea

Anul in care se va
finaliza activitatea

Luna in care se va
finaliza activitatea

Detalierea subactivitatii

| Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii.

Rezultate previzionate

| Se vor selecta din rezultatele definite anterior.

Amplasamentele din cadrul subactivitatii

Denumire

Se vor selecta din amplasamentele definite anterior locatiile
unde se va desfasura sub-activitatea.

ATENTIE!!! - La definirea duratei subactivitdtii va recomandam sa nu folositi campul ,,Ziua inceperii” si campul ,,Ziua finalizarii”, avand

in vedere faptul ca data de demarare a proiectului este direct legata de data semnarii contractului de finantare.
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L] Reaiaren unei analize I3 nivelul | 30 Apsilie 2016 31 Mai 2016 ACADEMIA DE STUDH ECONONSCE
comunitiyh marginalizate BUCURCEOR SA

O | Actvitaten 1 Actiun o8 faciitars 5i Modifica activitatea previzionata .
comsohdarea de panenerate Titlu activitate
] Actitates 0. Reakzared unei analize la nivehl comunitit marginizate

-] Suhartiitaran 3 1 Srin ranens | sl 3018 sl 318 ACADEMIA SF STHNE ECOMOMCE .

eaucatis tmpune - invitimant ante-prescoisr
Luna inceperi Zisa inceperi
ad Mai X! ~Selectat- v
Luna finakziri Zia fiaicic
v Ma v —Selectot- .
Rezutate previonste Porteneri implcof) i subactiveiti Amplasamentele din cadrul suboctititi
O | Actimaes 1 Actuni e tacitare 31
meSiere pentry Gentficares ¥ » » »
<consckdarea de patenenate.
5] @ Rezutat 1 [w] bucurest
(W] Rezutat 3 (] eucuRoeoRs.\ J
© | Actiieaten 2 Sprin pentru cresteres @ Rezutat 2 15 Minsterul Mediui, Apeior si Padurio
accenutu 3 parcepdn la
educara Bmpuri (de vel 3nte-prescoiar
i prescoian, invdthmine pamar o Detsberea subactnes
secundr inclusi » dous aneb i
rechucerea phrisint tmpurs 2 scoi) prin Spen pentru cresterea sccesului si partcipdri I8 educatia timpurie - invitdmant ante-prescolar prin asigurares/ invitare pentru copil din invitimantul ante-prescolar,
cordarss uece pechesy insegrate in specasl pentru copl 8pANSNd MINOrAN roma § Copil cu CEAMANL FUMZHEs e servich Ge Informare i consliere & pArngBN, mmceeﬂuu&n-wml Inchush m3suri e Scompanisre si de asigurare 08 sprn
financiar
o Cuharthirasns 3 ) Coviin nanens | A
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Se completeazd pentru fiecare componenta, de catre Lider si fiecare partener, dupa caz

Valoar
. Pret e
Activititi/ Des‘;'ere achintie 1Y | cantitate | UniER" totald VT‘"\'/‘;\a'e Eligibile el;\iﬁle
Cheltuieli cheltuielii M. (fara TVA) (far[aLgIVA) [LEI] [LEI] [LEN]
[LEI] ]
TVA Total T'o"call Total Public Public
eligibil
Neeligibile N N e eligibile Public Nerambursabil | Nerambursabil
neeligibile | eligibile Less More
[LEI] (LEI] [LEI] Less More [LEI] [LEN] [LEI] [LEI] Less [LEI]
[LE1] [LE1]
. UE UE Contributie |Contributie Contributie | Buget Buget Buget
Nerambursabil UE Less More proprie proprie proprie de stat de stat de stat
More [LEI] [LEI] Less More
[LEN [LEN [LEI] Less [LEI] More [LEI] [LEN] [LEN [LEI]
Aiutor Tip Intensitatea Referinta Justificare calcul buget eligibil
dj ot Ajutor de Furnizat interventiei document atunci cand este diferit de
esta stat (%) justificativ bugetul total

activitatea 1.2.

Total Total Total Total Total Total Total Intensitatea
eligibi
proiec eligibil | neeligibil | nerambursab | ajutor contributi | interventiei
t actualizat neactualiza proiect il de stat e proprie
proiect t proiect
Componente
Activitatea 1
Sub-
activitatea 1.1.
Sub-

Activitatea 2

Sub-
activitatea 2.1.

Sub-
activitatea 2.2.

Total proiect

Parteneri

Lider

Membru 1
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Instrumente Structurale
2014 - 2020

ok eigie feh TVA (LE TVA sigh coressoncnt [LE Tota chetuseh i (L6 ttewe Tamegen | Diieges |
- ‘ nen nea s

In vederea completarii bugetului este obligatorie definirea activitatilor si sub activitatilor, detalierea achizitiilor precum si
selectarea sursei de cofinantare proprie de la sectiunea Capacitate solicitant.

Completarea formularului aferent cheltuielii

Pentru acest pas este necesara completarea urmatoarelor campuri:

e Descrierea cheltuielii — in acest camp se vor introduce informatii privind denumirea cheltuielii, precum si descrierea
tehnica a acesteia (ex: laptop, procesor i7, 8 gb ram, etc). Pentru costurile salariale se recomanda ca in descrierea
cheltuielii sa se precizeze numarul de ore de lucru pe zi, dupa caz, precum si numarul de zile sau luni pentru care va fi
angajata fiecare persoana.

e  Categorie —se va selecta din nomenclator categoria in care se incadreaza cheltuiala

e  Subcategorie — se va selecta din nomenclator subcategoria in care se incadreaza cheltuiala

e Tip — se va selecta daca cheltuiala este directa sau indirecta conform definitiei din Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 si a incadrérii de la punctul 2.3. incadrarea
cheltuielilor;

e  Achizitie — daca cheltuiala reprezinta o achizitie si aceasta a fost deja introdusa la sectiunea ,,Plan de Achizitii” in
acest moment poate fi asociata cheltuielii.

e  U.M. —unitatea de masura (Pentru costurile salariale se recomanda ca unitatea de masura sa fie ora)

Cantitate — cantitatea necesara a fi folosita in cadrul subactivitatii

e  Pret unitar fara tva

e  Procent TVA —se va introduce procentul TVA aplicabil cheltuielii

e  Nerambursabil — se calculeaza valoarea nerambursabila aferenta cheltuielii (in functie de cofinantarea stabilita prin
ghidul solicitantului conditii specifice pentru apelul de proiecte).

e Justificare — va rugam sa justificati necesitatea efectudrii cheltuielii, cantitatea si costul unitar. In lipsa unei justificari
corecte, evaluatori pot efectua corectii bugetare, FARA A SOLICITA CLARIFICARE.

Atentie!!!

Pentru justificarea costurilor detaliate in buget (exceptie costurile indirecte care fac obiectul decontarii prin mecanismul
de costuri simplificate si costurile pentru care au fost stabilite plafoane) este obligatorie incdrcarea in sistem de
documente justificative. (studii de piata, analize de pret, etc).

Justificarea costurilor pentru resursa umana va fi facuta pe baza numarului de ore lucrate corelate cu activitatea
desfdsurata in cadrul proiectului.

In cazul in care exista cheltuieli de echipamente care vor fi folosite in cadrul mai multor activitdti/ subactivitdti, acestea vor fi
alocate unei singure subactivitati (se va evita spargerea costului echipamentului pe mai multe activitati/ subactivitati).

n cadrul cererii de finantare, la sectiunea ,Buget - Activitati si cheltuieli”, solicitantul va mentiona in cdmpul ,Justificarea
cheltuielii” tema secundara vizatd de cheltuiala respectiva si va explica modul in care cheltuiala contribuie la tema secundara si
care este procentul din cheltuiald aferent temei secundare vizate.
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23.Buget - Tema secundara FSE

<
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Cod Tip tema secundara ESF

Buget eligibil

% din totalul bugetului eligibil

Se selecteaza din nomenclator

Temele vizate de apelul de proiecte sunt:

Minim conform GS CS

Minim conform GS CS

02. Inovare sociala

Minim conform GS CS

Minim conform GS CS

05. imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii sia
calitatii tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor

Minim conform GS CS

Minim conform GS CS

06. iImbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii sia
calitatii tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor

Minim conform GS CS

Minim conform GS CS

24.Buget - Camp de interventie

Camp de interventie — se vor selecta din nomenclator urmatoarele informatii:

106. Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la

schimbare Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului.

Components 1

s | Categorie cimp de iterventie Buget eugiba 25 €a otaist bupeluied | hdmgi
Integrares 30cio-economich a comunititior marginalizate. cum ar & romi 1,000,000.000.00 1000 m
Totsl 1.000,000,000.00 Ml
==
25.Forma de finantare
Se va selecta din nomenclator urmatoarea informatie:
01. Grant nerambursabil — 100%
02. Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului.
Completare (pas 23/26): Buget - Forms de finantare seezr ~ U
Componenta 1
& e | st [t + |
3t neramburiabl 000.000.00 10000 m
Total | Lmoom‘ 100.00
==
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26.Tipul teritoriului
Se va selecta din nomenclator urmatoarea informatie:
07. Nu se aplica
Buget eligibil — nu se completeaza
Completare (pas 61/68): Buget - Tip teritoriu Arferor  w Urmsor
cot T trort Buge atgion [ — |
et 0 °|
==
27.Mecanismele teritoriale de furnizare
Se va selecta din nomenclator urmatoarea informatie:
07. Nu se aplica—
Buget eligibil — nu se completeaza
Completare (pas 64/68): Buget - Mecanisme aplic. terit. Arcercs Urmits
Componentd 1
cos S — Pa— s grvery
o °

28.Vizualizare proiect

Va afisa Cererea de finantare cu toate datele introduse si salvate in functiile anterioare.

29.Transmitere proiect
Pentru transmiterea proiectului dumneavoastra este necesara blocarea editarii acestuia de catre reprezentantul
lega/imputernicit din partea Solicitantului.

La momentul folosirii acestei functii sistemul va afisa un nomenclator din care aveti posibilitatea de a selecta Autoritatea la
care va fi transmis. In acest caz se va selecta ,Autoritatea de Management Programul Operational Capital Uman”.

Dupa blocare proiectul poate fi transmis conform Manualului “Instructiune de completare a functiilor din cererea de
finantare”, disponibil la adresa:

http://www.fonduri-Ue.ro/images/files/mysmis/versiunea 2/6. Instructiune de completare a functiilor din cererea de finantare ver.2.pdf




