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CAPITOLUL 1. Informatii despre apelul de proiecte
1.1. Axa prioritara, prioritatea de investitii, obiectiv specific

Pentru a obtine finantare in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte,
propunerile trebuie sa se incadreze in:
v Axa prioritara - 6 Educatie si competente
v Prioritatea de investitii - 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar
timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si
secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si
informale pentru reintegrarea in educatie si formare
v" Obiective Specifice:
~ 0.S.6.5. Cresterea numarului de oferte educationale orientate pe formarea
de competente si pe utilizarea de solutii digitale/de tip TIC in procesul de
predare;
~ 0.5.6.6. imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatamantul
preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate

orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

1.2. Tipul apelului de proiecte si perioada de depunere a propunerilor de proiecte

Apelul de proiecte este un apel de tip non-competitiv, cu termen limita de depunere.

SISTEMUL INFORMATIC MySMIS2014 VA FI DESCHIS IN DATA DE 18 NOIEMBRIE 2020 ORA 16%®
SI SE VA INCHIDE iN DATA DE 18 DECEMBRIE 2020 ORA 16%.

Elaborarea propunerii de proiect va urma fazele mecanismului non-competitiv
mentionate la sectiunea 3. Mecanismul non-competitiv din Metodologia de
verificare, evaluare si selectie a proiectelor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020".

CONTEXT
In Romania, formarea initiald a cadrelor didactice include si experienta practica

de predare (practica pedagogicd), dar aceasta cuprinde un numar relativ mic de ore. in

conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1 din 2011, cadrele didactice debutante

1 http://mfe.gov.ro/metodologie-evaluare-selectie-proiecte/



trebuie sa efectueze un stagiu de practica de predare de un an, inainte de a se putea
inscrie la examenul de definitivat, pentru a deveni cadre didactice cu drept de practica.

Diagnoza sistemului educational preuniversitar a relevat necesitatea restructurarii
sistemului actual privind debutul si evolutia in cariera didactica, in scopul eficientizarii
si adecvarii acestuia la specificul educatiei contemporane. Noul sistem, fundamentat pe
profesionalizarea carierei didactice in invatamantul preuniversitar, trebuie sa
reuneasca rutele de profesionalizare - acces, evolutie in cariera si dezvoltare
profesionala, clasice si pe acelea alternative, asigurand, totodata, pe baza standardelor
de formare, recunoasterea si echivalarea rezultatelor formarii, obtinute de catre
cadrele didactice in contexte diferite, formale si non-formale, teoretice si practice.

Componenta practica a competentei didactice se realizeaza deficitar in prezent,
in absenta unui sistem coerent de organizare, desfasurare si de monitorizare a
activitatii practice pedagogice, atat la nivel de stagiu de practica pentru insertia
profesionala, cat si ca dezvoltare profesionala, pe parcursul intregii cariere didactice.
De aceea, se impune cu necesitate crearea bazelor de practica pedagogica.

Mentoratul este o mare oportunitate de a facilita insertia in viata scolara a unui
cadru didactic care a finalizat formarea obligatorie, dar inca nu este pregatit suficient
pentru activitatea de predare in scoala. Ganditi-va in special la profesorii care predau
discipline vocationale, la profesorii care au migrat din alte scoli, sau la cei care au
lucrat in diferite tipuri de scoala sau in alt mediu sau context social.

Sistemele de educatie performante solicita performante ridicate candidatilor la
profesia didactica sa aiba o experienta de predare considerabila, inainte de a deveni
cadre didactice ,,independente”. Unele dintre aceste sisteme ofera mentorat si sprijin
in primul si chiar in al doilea an de activitate didactica

Analiza sistemelor cu cele mai inalte performante arata ca multe activitati din
afara clasei, cum ar fi acordarea si primirea de sprijin didactic de la colegi conduc la
imbunatatirea eficacitatii didactice.

Experienta internationala arata ca definirea normei didactice ca timpul
total petrecut in unitatea de invatamant poate conduce la optimizarea
invatarii, intrucat astfel se recunoaste faptul ca, in mod normal, cadrul didactic
trebuie sa aloce timp si unor activitati complementare celor de predare (cum ar fi,
planificarea lectiilor, notarea lucrarilor elevilor, sprijin pentru invatare si
dezvoltare profesionala), precum si unor activitati administrative si educationale
in afara clasei (cum ar fi contributii la activitatea generala a scolii si participarea la

evaluarea institutiei). Timpul alocat activitatilor complementare, altele decat cele
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de predare-invatare-evaluare, joaca un rol crucial pentru imbunatatirea rezultatelor
scolare. Sistemele de invatamant de succes aloca, la nivel de scoala, un numar
considerabil de ore activitatilor legate de imbunatatirea procesului instructiv-educativ.
Printre aceste activitati se numara colaborarea intre cadrele didactice privind analiza
procesului instructiv-educativ, mentoratul intre colegi si dezvoltarea profesionala. n
acelasi timp, aceste sisteme tind sa aloce o parte mai mica a timpului de lucru
contactului direct cu elevii si o parte mai mare colaborarii intre cadrele didactice,
perfectionarii la nivel de scoala si cercetarii eficacitatii diverselor strategii de predare-
invatare-evaluare.

Conform art. 245 din Legea educatiei nationale, pentru personalul didactic,
formarea continua este un drept si o obligatie. Organizarea, desfasurarea, evaluarea si
finantarea activitatilor de formare continua se stabilesc prin metodologie aprobata prin
ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Probleme de pregatire a cadrelor didactice vor fi reglementate la nivel de sistem
prin:

— Infiintarea institutiei mentoratului carierei didactice, care sa functioneze ca
organism de autoreglementare (a se vedea recomandarea din raportul OECD -

2017 si recomandarile Comisiei Europene privitoare la buna predare in scolile din

spatiul comunitar), pe baza standardelor didactice (ocupationale si de formare);

- Elaborarea/revizuirea/dezvoltarea si operationalizarea standardelor didactice, pe
baza carora se realizeaza evaluarea/echivalarea si validarea competentei
didactice, obtinuta atat prin trasee de evolutie in cariera clasice, cat si prin

rute/contexte alternative.

SCOPUL APELULUI DE PROIECTE

Scopul principal al apelului consta in acordarea unei finantari nerambursabile,
dedicata exclusiv implementarii la nivel national a masurilor destinate realizarii unui
cadru normativ coerent si a unui cadru institutional fiabil de profesionalizare a carierei
didactice, care sa reglementeze, deopotriva, debutul si evolutia in cariera didactica
in sistemul educational preuniversitar si prin infiintarea sau restructurarea unor
organisme sau institutii capabile sa autoreglementeze, evalueze si certifice in

domeniul carierei didactice.

Rezultatele asteptate in urma implementarii operatiunilor finantate in cadrul

acestei cereri de propuneri de proiecte vizeaza:



> Oferta curriculara optimizatd si atractiva in invatamantul primar, secundar,
centratd pe formarea de competente cheie, inclusiv pentru categoriile
dezavantajate de copii in scopul prevenirii PTS si pe utilizarea de solutii
digitale/de tip TIC in procesul de predare;

> Competente imbundtdtite ale personalului didactic din invdtamantul pre-
universitar in vederea promovdrii unor servicii educationale de calitate

orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

1.3. Actiunile sprijinite si activitati
1.3.1. Tipuri de activitati sprijinite

In cadrul acestei cereri de proiecte vor fi sustinute masuri sistemice din cadrul OS 6.5.,
menite sa asigure cresterea numarului de oferte educationale orientate pe formarea de
competente, corelat cu masuri din cadrul OS 6.6. destinate imbunatatirii competentelor
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, in vederea promovarii unor

servicii educationale de calitate.

in vederea indeplinirii OS 6.5. si 6.6 pot fi finantate prin FSE activitati de tipul celor de
mai jos:

e Reformarea/validarea/pilotarea curriculumului national scolar obligatoriu
(inclusiv pentru invatamantul special si invatamantul de tip a doua sansa) in
vederea orientarii pe formarea de competente cheie si pe nevoile de dezvoltare
ale elevilor pentru invatamantul primar si secundar, inclusiv prin utilizarea de
solutii digitale/de tip TIC;

e Dezvoltarea/pilotarea ofertelor curriculare la decizia scolii (CDS) care sprijina
achizitia competentelor cheie ale elevilor din invatamantul obligatoriu;

e Elaborarea de materiale didactice care sprijina implementarea curriculumului
revizuit (ghiduri, resurse educationale pentru elevi si cadre didactice), in special
cele de tipul resurselor educationale deschise;

e Realizarea de studii tematice privind aplicarea curriculumului revizuit si
achizitiile competentelor cheie cu focalizare pe copiii si tinerii din minoritatea
roma, copii din medii dezavantajate socio-economic, din mediul rural si
copii/tineri cu dizabilitati;

e Perfectionarea profesionala specializata pentru personalul didactic din
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invatamantul preuniversitar in vederea extinderii unor practici manageriale noi, a
utilizarii TIC in procesul de predare, a promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor, a furnizarii unor programe de calitate
pentru educatia timpurie, pentru prevenirea si reducerea timpurie a parasirii
scolii, a utilizarii metodelor activ-participative de educatie bazate pe noul
curriculum centrat pe competente cheie si pe nevoile elevilor, in special pentru
personalul care lucreaza cu copiii apartinand grupurilor vulnerabile, inclusiv
apartinand minoritatii roma, cu nevoi speciale, din comunitati dezavantajate
socio-economic;

e Evaluarea si validarea competentelor obtinute de cadrele didactice/personalul de
sprijin/ auxiliar din scoli prin rute alternative de formare;

e Promovarea unor masuri integrate de mobilitate pentru personalul didactic (ex.
programul Erasmus+),interventii care valorifica rezultatele mobilitatilor
anterioare ale personalului didactic (sustinute din ERASMUS+) in vederea
completarii perfectionarii continue in domeniile de formare stabilite in cadrul
AP6, in cadrul Pl;

e Alte masuri in sprijinul indeplinirii obiectivelor specifice stabilite in cadrul acestei
Pl (ex. activitati de formare care promoveaza incluziunea, formare in elaborarea
de resurse educationale deschise pentru facilitarea implementarii curriculumului
revizuit, formare pentru echipa manageriala in monitorizare impactului masurilor

privind cresterea accesului la educatie etc.).

Cadrul legal si strategiile relevante pentru acest apel de proiecte se regesc in Anexa 1.

1.3.2. Teme secundare FSE

Proiectele trebuie sa indeplineasca conditiile privind temele secundare FSE
prevazute in documentul Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, CAPITOLUL 4, SUBPUNCTUL 4.4. Teme secundare FSE

http://mfe.gov.ro/orientari-privind-accesarea-finantarilor-in-cadrul-

programului-operational-capital-uman/.

In cadrul AP 6/ Pl 10.i/ OS 6.5. si 6.6. sunt vizate temele secundare prezentate in
tabelul urmator mai jos.

Alocarile din tabelul de mai jos reprezinta alocari indicative la nivelul AP 6. Prin


http://mfe.gov.ro/orientari-privind-accesarea-finantarilor-in-cadrul-programului-operational-capital-uman/
http://mfe.gov.ro/orientari-privind-accesarea-finantarilor-in-cadrul-programului-operational-capital-uman/

urmare, in cadrul proiectului va trebui sa evidentiati sume calculate pentru masurile
care vizeaza teme secundare relevante pentru proiect.

Pentru temele secundare de mai jos se va avea in vedere un buget care sa
reprezinte minim procentul indicat in tabel calculat la totalul cheltuielilor eligibile

ale proiectului.

Procentele din tabelul de mai jos reprezinta ponderi din totalul alocarilor aferente

temelor secundare la nivel de axa prioritara/ PI.

Tema secundara Pondere din alocarea

pe tip de regiune de
dezvoltare

02 Inovare sociala

05 Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii 14%
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor

06 Nediscriminare

in elaborarea cererii de finantare, prin anumite activitati, veti viza cel putin o tema
secundara dintre cele aferente axei prioritare. Pentru respectiva tema secundara
veti avea in vedere un buget care sa reprezinte minim procentul indicat in tabel,

calculat la totalul cheltuielilor eligibile ale proiectului.

in cadrul cererii de finantare, la sectiunea ,Buget - Activitati si cheltuieli”,
solicitantul va mentiona in campul ,Justificarea cheltuielii” tema secundara vizata
de cheltuiala respectiva si va explica modul in care cheltuiala contribuie la tema

secundara si care este procentul din cheltuiala aferent temei secundare vizate.

Aspecte privind inovarea sociala

Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai
bine abordate provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a
societétii civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale®.

Programul Operational Capital Uman promoveaza inovarea sociala, in special cu
scopul de a testa, si, eventual, de a implementa la scara larga solutii inovatoare, la

nivel local sau regional, pentru a aborda provocarile sociale.

2 Definitie preluata de pe pagina de internet a Comisiei Europene: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1022&langld=en




Inovarea sociala are o importanta deosebita, mai ales in contextul initiativelor din
domeniul incluziunii sociale si a combaterii saraciei, avand in vedere faptul ca
acestea vizeaza cu prioritate comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie si
excluziune sociala.

Exemple de teme de inovare sociala care ar putea fi utilizate in cadrul acestui apel

se pot referi la:
< Activitati si initiative inovative (inclusiv cu participarea actorilor sociali de la
nivelul comunitatilor locale) care vizeaza, pe de-o parte, cresterea participarii
la invatamantul preuniversitar, in special pentru copiii care provin din mediul
rural, din comunitati dezavantajate, cei de etnie roma, si, pe de alta parte,
promovarea unor metode inovative de educatie, cu scopul asigurarii timpurii a
egalitatii sanselor de acces la o educatie de calitate, pentru asigurarea cresterii
ratei de participare la nivele superioare de educatie, cu consecinte favorabile
pe termen mediu asupra reducerii fenomenului parasirii timpurii a scolii.
< Activitati si practici inovatoare in ceea ce priveste formarea initiala si
continua a personalului didactic si managerial care va asigura dezvoltarea si
furnizarea unor servicii de educatie.
Solicitantul si partenerii eligibili trebuie sa evidentieze in formularul de aplicatie modul
in care propunerea de proiect contribuie la inovarea sociala, conform celor prezentate

mai sus.

1.3.3. Teme orizontale

In cadrul proiectului dumneavoastra va trebui sa evidentiati, in sectiunea relevanta

din cadrul aplicatiei electronice, contributia proiectului la temele orizontale stabilite

prin POCU 2014-2020. Prin_activitatile propuse in cadrul proiectului va trebui sa
asigurati contributia la cel putin una din temele orizontale de mai jos:

 Egalitatea de sanse, non-discriminarea’®, egalitatea intre femei si barbati. Tema

vizeaza promovarea egalitatii de sanse, combaterea discriminarii pe criterii de
origine rasiala sau etnica, religie sau credinta, handicap, varsta, gen sau
orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip si asigurarea accesului

egal la serviciile de interes general.

e Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale.

3 http://www.fonduri-ue.ro/images/files/documente-relevante/orientari_beneficiari/Ghid.egalitate.sanse.1.pdf



http://www.fonduri-ue.ro/images/files/documente-relevante/orientari_beneficiari/Ghid.egalitate.sanse.1.pdf

Actiunile specifice menite sa raspunda nevoilor persoanelor din categoriile expuse unui
risc crescut de discriminare includ masurile specifice tintite catre imbunatatirea

accesului si participarii la servicii deeducatie.

Pentru informatii privind temele orizontale se va consulta: Ghid - integrare teme
orizontale in cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020, disponibil la

http://www.fonduri-ue.ro/orientari- beneficiari.

1.3.4. Informare si publicitate

Activitatea de informare si publicitate este realizata in conformitate cu prevederile
documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
CAPITOLUL 9 ,,Informare si publicitate”.

1.4. Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili

Pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte, categoriile de solicitanti eligibili sunt:

- Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC)

Partenerii eligibili pot fi:

- Agentii, structuri/alte organisme aflate in subordinea/coordonarea MEC si

alte organisme publice cu atributii in domeniul educatiei si formarii

profesionale, inclusiv asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar

(inclusiv institutii de invatamant superior publice)

- Institutii de invatamant (ISCED 1-3) acreditate, publice si private, din

reteaua scolara nationala;

- Furnizori de formare profesionala, publici sau privati.

NB: sunt incurajate parteneriatele intre entitdtile mai sus mentionate.

In cadrul parteneriatelor constituite pentru un proiect, este necesard detalierea
experientei relevante a partenerilor pentru actiunile previzionate pentru a fi
derulate in cadrul proiectului Fiecare dintre parteneri, acolo unde este cazul, este
implicat in cel putin o activitate si care contribuie in mod direct la atingerea
indicatorilor de realizare/ de rezultat solicitati prin prezenta cerere de propuneri de
proiecte.
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1.5. Durata proiectului

Perioada de implementare a proiectelor este de maximum 36 de luni, dar fara a depasi
perioada de eligibilitate a Programului Operational, respectiv 31.12.2023. Proiectele care
vor prevedea o perioada de implementare mai mare de 36 de luni vor fi respinse. La
completarea cererii de finantare in sistemul electronic va trebui evidentiata durata fiecarei

activitati si subactivitati incluse in proiect.

1.6. Grupul tinta al proiectului

In cadrul prezentei cereri de propuneri de proiect, grupul tinta eligibil cuprinde
urmatoarele categorii:
. Personal didactic din invatamantul preuniversitar;
. Experti in dezvoltarea curriculara, autori de manuale scolare sau alte
materiale didactice (inclusiv in format digital) relevante pentru implementarea

curriculumului revizuit;

. Personal de sprijin si auxiliar din scoli;
. Echipa manageriala la nivelul scolii;
. Manager scolar.

Valoarea minima acceptata pentru grupul tinta eligibil este 28.000 persoane.

Proiectele care au un grup tinta mai mic valoarea precizata de mai sus vor fi respinse.

Grupul tinta eligibil in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte include numai

cetateni UE cu domiciliul sau resedinta legala in Romania.

1. Persoanele din grupul tinta personal didactic din invatamantul
preuniversitar trebuie sa indeplineasca CUMULATIV urmatoarele conditii:

e sunt angajate intr-o institutie de educatie de nivel preuniversitar sau detin o
calificare didactica specifica care poate fi utilizata in domeniul educatiei de
acest nivel, in urma formarii de competente profesionale suplimentare in cadrul
proiectului;

e sunt implicate in derularea activitatilor destinate grupului tinta si/sau
parinti/tutori ai elevilor.

2. Persoanele din grupul tinta experti in dezvoltarea curriculara, autori de
manuale scolare sau alte auxiliare didactice (inclusiv in format digital)
pentru invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca CUMULATIV
urmatoarele conditii:
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e sunt angajate intr-o institutie de educatie de nivel preuniversitar sau detin
experienta profesionala specifica in domeniul dezvoltarii curriculare, autorat
de manuale scolare sau alte auxiliare didactice (inclusiv in format digital)
pentru invatamantul preuniversitar (experienta profesionala specifica
acceptata are in vedere si atributii indeplinite la nivelul unitatilor scolare, la
nivel de inspectorat scolar judetean/case ale corpului didactic/MEN in legatura
cu domeniul curriculum-ului pentru nivel preuniversitar);

e vor fi implicate in derularea activitatilor de dezvoltare curriculara sau a altor
auxiliare didactice adresate educatiei preuniversitare.

3. Persoanele din grupul tinta personal de sprijin si auxiliar din scoli trebuie
sa indeplineasca CUMULATIV urmatoarele conditii:

e sunt angajate intr-o institutie de educatie de nivel preuniversitar sau detin o
calificare didactica specifica care poate fi utilizata in domeniul educatiei de
acest nivel;

e sunt implicate in derularea activitatilor destinate grupului tinta si/sau
parinti/tutori ai elevilor.

4. Persoanele din grupul tinta echipa manageriala la nivelul scolii trebuie sa
indeplineasca CUMULATIV urmatoarele conditii:

e sunt angajate intr-o institutie de educatie de nivel preuniversitar sau detin o
calificare didactica specifica care poate fi utilizata in domeniul educatiei de
acest nivel;

e sunt implicate in derularea activitatilor destinate grupului tinta si/sau
parinti/tutori ai elevilor.

5. Persoanele din grupul tinta manager scolar trebuie sa indeplineasca
CUMULATIV urmatoarele conditii:

e sunt angajate intr-o institutie de educatie de nivel preuniversitar sau detin o
calificare didactica specifica care poate fi utilizata in domeniul educatiei de
acest nivel;

e sunt implicate in derularea activitatilor destinate grupului tinta si/sau
parinti/tutori ai elevilor.

Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea  datelor personale si
protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin
Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia
vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea
de a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi
prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/
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contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea
dispozitiilor legale mentionate. Beneficiarii trebuie sa faca dovada ca au obtinut
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare
participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate.

Depunerea cererii de finantare reprezinta un angajament ferm privind acordul
solicitantului in nume propriu si/sau pentru interpusi, cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal procesate in evaluarea proiectului.

1.7. Indicatori

Valorile minime acceptate ale indicatorilor din cadrul proiectelor sunt prezentate in
tabelele mai jos:

INDICATORI DE REALIZARE

Cod Denumire indicator Valoare minima in
cadrul proiectului

(regiuni mai putin dezvoltata)
dezvoltate)
4593 | Oferta educationald din care:
orientate pe formarea de
competente cheie/bazate pe 3 i

utilizarea de solutii
digitale/de tip TIC/de tip
curriculum la decizia scolii
(CDS) din care:

4593.1 Oferte educationale,
din care: Orientate pe
formarea de competente
cheie

4593.2 Oferte educationale
din care: Bazate pe utilizarea
de solutii digitale/de tip TIC
4593.3 Oferte educationale,
din care: De tip curriculum la
decizia scolii (CDS)

4594 | Personal didactic/ personal 24.500 3.500
de sprijin care beneficiaza
de programe de formare/
schimb de bune practici

Valoare minima in cadrul
proiectului (regiunea mai

etc.
INDICATORI DE REZULTAT
Cod Denumire indicator Valoare minima in Valoare minima
cadrul proiectului in cadrul
(regiuni mai putin proiectului
dezvoltate) (regiunea mai
dezvoltata)
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4584

Oferte educationale validate
din care: orientate pe formarea
de competente cheie/bazate pe
utilizarea de solutii digitale/de
tip TIC/de tip curriculum la
decizia scolii (CDS), din care:
-4584.1 Oferte educationale
validate, din care: orientate pe
formarea de competente cheie;
-4584.2 Oferte educationale
validate, din care: bazate pe
utilizarea de solutii digitale/ de
tip TIC;

-4584.3 Oferte educationale
validate, din care: de tip
curriculum la decizia scolii
(CDS).

4586

Personal didactic/ personal de
sprijin care si-a 1mbunatatit
nivelul de competente/
certificat

25.000

Raportarea indicatorilor

Solicitantul va putea selecta dintr-o lista predefinita in aplicatia informatica
indicatorii aferenti cererii de propuneri de proiecte si va completa tinte pentru
acei indicatori pentru care se solicita acest lucru, asa cum i se va semnala si in
sistemul informatic.

Toti indicatorii mentionati in prezentul apel de proiecte sunt obligatorii.

1.8. Alocarea stabilita pentru apelul de proiecte

In cadrul prezentului apel de proiecte, implementat prin aplicarea procedurii non-
competitive lansate in contextul Axei Prioritare 6, Pl 10.i., OS 6.5. si 6.6., din
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, bugetul alocat este de
28.000.000 euro (contributia UE + contributia nationala), pe cele doua tipuri de
regiuni de dezvoltare (Regiuni mai putin dezvoltate/ Regiune mai dezvoltata) in baza
unei pro-rata (pentru regiunea dezvoltata - 11,29322655%, iar pentru regiunile mai putin

dezvoltate - 88,70677345% din total).

1.9. Valoarea maxima a proiectului, rata de cofinantare

In cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, valoarea eligibila maxima a
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2.1.

2.2,

2.3.

proiectului nu poate depasi valoarea alocarii stabilite pentru apelul de proiecte,
conform punctului 1.8 de mai sus.

Bugetul proiectului dumneavoastra va fi exprimat DOAR in lei.

Cursul de schimb care va fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul
Inforeuro aferent lunii noiembrie 2020, respectiv 1 EURO = 4,8751 RON.

1.9.1. Cofinantarea nationala (cofinantarea publica si cofinantarea proprie)

Contributia eligibila minima a solicitantului reprezinta procentul din valoarea totala
eligibila aproiectului propus, care va fi suportat de solicitant, conform cerintelor
prevazute hdocumentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare
(http://www.fonduriue.ro/images/files/programe/CU/POCU2014/20.04/ORIENTARI.GEN
ERAL E.POCU.pdf). Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile necesare derularii
proiectului angajate de Solicitant, dar care nu fac parte din cheltuielile declarate
eligibile in cadrul acestui apel, vor fi suportate de catre acesta.

Pentru proiectele finantate in contextul prezentului ghid, valoarea eligibila a proiectului,
contributia privata proprie, cofinantarea UE, asistenta financiara nerambursabila
solicitata vor fi defalcate automat de sistemul informatic pe cele doua tipuri de regiuni
de dezvoltare (Regiuni mai putin dezvoltate/ Regiune mai dezvoltata) in baza unei pro-
rata (pentru regiunea dezvoltata - 11,29322655%, iar pentru regiunile mai putin
dezvoltate - 88,70677345% din total).

CAPITOLUL 2. REGULI PENTRU ACORDAREA FINANTARII

Eligibilitatea solicitantului si a partenerilor

Se va avea in vedere capitolul relevant din Orientdri privind accesarea finantdrilor in
cadrul POCU 2014-2020v, cu modificarile si completarile ulterioare disponibil la
http://www.fonduri- ue.ro/pocu-2014#implementare-program

Eligibilitatea proiectului

Se va avea in vedere capitolul relevant din Orientdri privind accesarea finantdrilor in
cadrul POCU 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare disponibil la:
http: //www.fonduri- ue.ro/pocu-2014#implementare-program

Eligibilitatea cheltuielilor

2.3.1 Incadrarea cheltuielilor aferente proiectului in categoriile/ subcategoriile
de cheltuieli conform MySMIS

Lista orientativa privind incadrarea cheltuielilor eligibile aferente proiectului
categoriile/subcategoriile de cheltuieli conform MySMIS:

Subcategorie

Categorie MySMIS MySMIS

Cheltuieli directe

Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:



http://www.fonduriue.ro/images/files/programe/CU/POCU2014/20.04/ORIENTARI.GENERAL
http://www.fonduriue.ro/images/files/programe/CU/POCU2014/20.04/ORIENTARI.GENERAL

Subcategorie

Categorie MySMIS MySMIS Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale
din cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea/ sub activitatea in cauza

9-Cheltuieli 23 - Cheltuieli Salariu manager de proiect
aferente salariale cu
managementului de | managerul de
proiect proiect

83-Cheltuieli Salarii pentru personalul implicat  in
salariale cu implementarea proiectului altele decat
personalul management de proiect.

implicat in
implementarea
proiectului (in
derularea
activitatilor, altele
decat
management de
proiect)

164-Contributii Contributii angajat si angajator pentru manager
sociale aferente de proiect

cheltuielilor Contributii  angajati si  angajatori  pentru
salariale si personalul implicat in implementarea proiectului
cheltuielilor altele decat management de proiect.

asimilate acestora
(contributii
angajati si
angajatori)

25-Cheltuieli
salariale

87-Onorarii/ Onorarii/venituri  asimilate salariilor pentru
venituri asimilate experti proprii/cooptati

salariilor pentru
experti proprii/

cooptati

Cheltuieli pentru cazare

Cheltuieli cu diurna personalului propriu
98-Cheltuieli cu Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv
deplasarea pentru transportul efectuat cu mijloacele de transport in
personal propriu si comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul
experti implicati delegarii ori locul de cazare, precum si
in implementarea transportul efectuat pe distanta dintre locul de
proiectului cazare si locul delegarii)

Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale

27-Cheltuieli cu aferente deplasarii

deplasarea Cheltuieli pentru cazare

Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv
transportul efectuat cu mijloacele de transport in
comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul
delegarii ori locul de cazare, precum si
transportul efectuat pe distanta dintre locul de

97-Cheltuieli cu
deplasarea pentru
participanti - grup

tinta . L E
’ cazare si locul delegarii)
Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale
aferente deplasarii
100-Cheltuieli Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii
29-Cheltuieli cu p‘entru cgnfultangé special‘izate, pentrvu care beneficiarul nu are
servicii $i expgrUza, expe‘rpza necesara (de exemplu _servicii d§
inclusiv pentru consiliere si orientare profesionala, asistenta
elaborare PMUD juridica, dezvoltarea de aplicatii si sisteme
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Categorie MySMIS

Subcategorie
MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

informatice, elaborare de studii etc.)

N.B: Cheltuielile cu serviciile achizitionate au in
vedere exclusive servicii destinate implementarii
activitatilor cu si pentru grupul tinta, serviciile
destinate implementarii generale a proiectului
(management de proiect, activitati suport pentru
managerul de proiect) nu sunt eligibile, de exemplu:
servicii de consiliere sau consultanta juridica pentru
implementarea proiectului, servicii de audit a
proiectului, servicii de contabilitate a proiectului.

104-Cheltuieli cu
servicii pentru
organizarea de
evenimente si
cursuri de formare

Servicii de transport de materiale si echipamente

Pachete complete continand transport, cazarea
si/sau hrana participantilor/ personalului propriu

Organizarea de evenimente

Editarea si tiparirea de materiale pentru sesiuni
de instruire/formare

Servicii de catering;

Servicii de sonorizare.

Cheltuieli pentru inchiriere sala,
echipamente/dotari;

Cheltuieli cu servicii de formare;

Cheltuieli pentru onorarii aferente
lectorilor/moderatorilor/vorbitorilor cheie in

cadrul unui eveniment, precum si persoane care
participa/contribuie la realizarea evenimentului;
Cheltuieli pentru servicii de traducere si
interpretariat aferente activitatilor realizate;

11-Cheltuieli cu
taxe/ abonamente/
cotizatii/ acorduri/
autorizatii necesare
pentru
implementarea
proiectului

32-Cheltuieli cu
taxe/
abonamente/
cotizatii/
acorduri/
autorizatii /
garantii bancare
necesare pentru
implementarea
proiectului

Achizitionare de publicatii, carti, reviste de
specialitate, materiale educationale relevante
pentru proiect, in format tiparit, audio si/ sau
electronic
Taxe de eliberare a certificatelor de calificare/
absolvire
Taxe de participare la programe de formare/
educatie

21-Cheltuieli cu
achizitia de active
fixe corporale
(altele decat

70-Cheltuieli cu
achizitia de
materii prime,

Materiale consumabile

Cheltuieli cu materii prime si materiale necesare
derularii cursurilor practice

Materiale direct atribuibile sustinerii activitatilor
de educatie si formare

terenuri si imobile), | materiale Papetirie

obiecte de inventar, | consumabile si Cheltuieli cu materialele auxiliare

materii prime si alte produse Multiplicare

materiale, inclusiv | similare necesare Etc.

materiale proiectului

consumabile

22 - Cheltuieli cu | 76 - cheltuieli cu Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale,

achizitia de active
necorporale

achizitia de active
necorporale

drepturi si active similare, aplicatii informatice

23-Cheltuieli cu
hrana

81-Cheltuieli cu
hrana

Cheltuieli cu hrana pentru participanti (grup
tinta) si alti participanti la activitatile proiectului
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Subcategorie

Categorie MySMIS MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

26 - cheltuieli cu
subventii/burse/pre | 91-Subventii
mii

Subventii (ajutoare, premii) pentru cursanti pe
perioada derularii cursului

9-Cheltuieli cu
inchirierea, altele
decat cele
prevazute la

5-Cheltuieli cu
inchirierea, altele
decat cele
prevazute la

cheltuielile cheltuielile
generale de generale de
administratie administratie

Inchiriere sedii, inclusiv depozite

Inchiriere spatii pentru desfisurarea diverselor
activitati ale operatiunii

inchiriere echipamente

Inchiriere vehicule

Inchiriere diverse bunuri

8-Cheltuieli de
leasing fara
achizitie

4-Cheltuieli de
leasing

Rate de leasing platite de utilizatorul de leasing

pentru:
o Echipamente
o Vehicule

o Diverse bunuri mobile si imobile

163 - cheltuieli de
tip FEDR cu

exceptia
28-Cheltuieli de tip | constructiilor,
FEDR terenurilor,

achizitia

imobilelor

Echipamente de calcul si echipamente periferice
de calcul

Cablare retea interna

Achizitionare si instalare de sisteme si
echipamente pentru persoane cu dizabilitati
Mobilier, birotica, echipamente de protectie a
valorilor umane si materiale

Cheltuieli directe

Cheltuieli generale de administratie

Cheltuielile generale de administratie reprezinta cheltuielile efectuate pentru functionarea de ansamblu
a proiectului si nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati.

Categorie
MySMIS

Subcategorie | Subcategoria (descrierea cheltuielii)
MySMIS

contine:

Cheltuieli generale de
administratie

10-Cheltuieli
generale de

administratie o
’ baza

30-Cheltuieli

generale de
administratie
(indirecte pe

costuri reale)

Salarii aferente expertilor suport
pentru activitatea managerului de

proiect

Salarii aferente personalului

administrativ si auxiliar

Contributii sociale aferente

cheltuielilor salariale si cheltuielilor

asimilate  acestora (contributii
de angajati si angajatori).

Chirie  sediu  administrativ  al

proiectului

Plata serviciilor pentru medicina
muncii,  prevenirea si stingerea
incendiilor, sanatatea si
securitatea in munca  pentru
personalul propriu

Cheltuieli cu dezvoltarea de aplicatii
informatice
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» Cheltuieli de consultanta si
expertiza de care beneficiarul
are nevoie pentru derularea

corespunzatoare a
managementului de proiect
(expertiza financiara,

achizitii publice)
»  Utilitati:
a) apa si canalizare
b) servicii de salubrizare
) energie electrica
d) energie termica si/sau gaze
naturale
e) telefoane, fax, internet,
acces la baze de date
f) servicii postale si/sau
servicii curierat
» Servicii de administrare
a cladirilor:
a) intretinerea curenta
b) asigurarea securitatii
cladirilor
¢) salubrizare si igienizare
» Servicii de intretinere si
reparare echipamente si
mijloace de transport:
a) intretinere echipamente
b) reparatii echipamente
¢) fintretinere mijloace de
transport
d) reparatii mijloace de
transport
» Amortizare active
» Conectare la retele
informatice
Arhivare documente
Cheltuieli aferente
procedurilor de achizitie
» Multiplicare, cu exceptia
materialelor de informare si
publicitate
» Cheltuielile aferente
garantiilor oferite de banci
sau alte institutii financiare
Taxe notariale
» Abonamente la publicatii de
specialitate
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Cheltuieli  financiare si

juridice (notariale):

- prime de asigurare
bunuri  (mobile si
imobile)

- asigurarea  medicala
pentru calatoriile in

strainatate,

- prime de asigurare
obligatorie auto
(excluzand asigurarea
CASCO)

- cheltuieli aferente
deschiderii,
gestionarii si operarii
contului/conturilor
bancare al/ ale
proiectului

Materiale consumabile:
a) cheltuieli cu materialele

auxiliare

b) cheltuieli cu materialele

pentru ambalat

¢) cheltuieli cu alte materiale

consumabile

productia materialelor
publicitare si de informare
tiparirea/multiplicarea
materialelor publicitaresi de
informare

difuzarea materialelor
publicitare si de informare
dezvoltare/adaptare pagini
web

inchirierea de spatiu
publicitar

alte activitati de informare si
publicitate

Cheltuielile generale de administratie vor fi decontate pe baza de
costuri reale, in baza documentelor justificative, in baza a 15% din
totalul costurilor directe ale proiectului.

2.3.2 Reguli generale si specifice de decontare

Cu privire la eligibilitatea cheltuielilor pentru achizitia de echipamente si pentru
inchirieri si leasing, trebuie respectate si plafoanele stabilite prin Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,

modificarile si completarile ulterioare.

cu
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La nivel de proiect pot fi decontate cheltuieli plafonate procentual, dupa cum urmeaza:

- cheltuieli de tip FEDR aferente cheltuielilor directe ale proiectului: maximum
10% din cheltuielile directe eligibile ale proiectului.

— cheltuielile generale de administratie (cheltuieli indirecte pe baza de costuri
reale) vor fi decontate ca maximum 15% din cheltuielile directe ale proiectului.

Atat solicitantul, cat si fiecare partener, trebuie sa contribuie financiar la implementarea
proiectului, nefiind posibil ca un partener sau/si solicitantul sa asigure partea de buget
(asistenta financiara nerambursabila sau/si contributie proprie) prevazuta pentru un alt
partener.

CAPITOLUL 3. Completarea cererii de finantare

Completarea cererii de finantare se realizeaza in conformitate cu documentul Orientdri privind

accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

CAPITOLUL 4. Procesul de evaluare si selectie a proiectelor

Selectia proiectelor se efectueaza in conformitate cu prevederile: documentului Orientdri
privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, Metodologiei de evaluare si selectie a
proiectelor POCU, Grilei de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii, Grilei

de evaluare si selectie tehnica si financiara.

CAPITOLUL 5. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Procesul de solutionare a contestatiilor se desfasoara in conformitate cu prevederile
documentului Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital

Uman 2014-2020, si cele ale Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor POCU.

Termenul estimat de finalizare a evaluarii (inclusiv solutionarea contestatiilor) este 29 ianuarie
2021.

CAPITOLUL 6. Contractarea proiectelor - descrierea procesului

Procesul de contractare se desfasoara in conformitate cu prevederile ghidului general

Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
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2014-2020.

Termenul estimat de finalizare a procesului de contractare este 26 februarie 2021.

CAPITOLUL 7. Anexe

D U N N N

ANEXA 1 Cadrul legal si strategiile relevante

ANEXA 2 Definitiile indicatorilor de realizare si de rezultat

ANEXA 3 Criteriile de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
ANEXA 4 Criterii de evaluare si selectie tehnica si financiara

ANEXA 5 Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare
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