GUVERNUL ROMANIEI

MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

privind modificarea
Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,, Inovare prin formare”, aferent Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritari 3 — Locuri de munci pentru tofi, Obiectivul specific 3.12 -
fmbun&t&;irea nivelului de cunostinte/competente/aptitudini aferente sectoarelor economice/domeniilor
identificate conform SNC i SNCDI ale angajatilor aprobat prin Ordinul ministrului fondurilor europene
nr. 1028/09.10.2018

Aviand in vedere:
- prevederile Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionali,
Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 347 din 20 decembrie 2013;
- prevederile Programului Operational Capital Uman 2014-2020 aprobat prin Decizia Comisiei Europene
nr. C(2015) 1287 din 25.02.2015, cu modificirile ulterioare;
- prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr.
105/2016, cu modificarile si completirile ulteripare:
Tinénd cont de Referatul de aprobarepnr. g;ﬁ = 022'0/ sl k/
In temeiul art. 14 alin, (5) din Hotérirea ‘Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene, cu modificirile ulterioare,

MINISTRUL FONDURILOR EUROPENE
emite prezentul

ORDIN:

Art. L. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Inovare prin formare”, aferent Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, Axa Prioritard 3, Prioritatea de investitii 10.iii, Obiectiv specific 3.12 - fmbunﬁtz'n;irea
nivelului de cunostinte/competente/aptitudini aferente sectoarelor economice/domeniilor identificate conform
SNC si SNCDI ale angajatilor, aprobat prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1028/2018, se modifici
dupd cum urmeaza:

1. La Capitolul I - Informatii despre apelul de proiecte, subcapitolul 1.2 Tipul apelului de proiecte si perioada
de depunere a propunerilor de proiecte, paragraful: ,,SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA Fl



DESCHIS IN DATA DE 15 OCTOMBRIE 2018 ORA 16.00 SI SE VA INCHIDE IN DATA DE 15
IANUARIE 2019, ORA 16.00.”, se modifica si va avea urmitorul cuprins:

L,SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA FI DESCHIS IN DATA DE 15 OCTOMBRIE 2018 ORA
16.00 SI SE VA INCHIDE IN DATA DE 15 FEBRUARIE 2019, ORA 16.00.”.

2. La Capitolul I - Informatii despre apelul de proiecte, subcapitolul 1.7. Tipuri de solicitanti eligibili,
paragraful: ,Solicitantii eligibili sunt angajatori, intreprinderi mari, constituite ca societiti comerciale conform
Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, persoane juridice de drept privat cu
scop patrimonial. O intreprindere mare reprezinta orice entitate juridica implicata intr-o activitate economici
care are cel putin 250 de salariati si realizeaza o cifra de afaceri anuald netid de peste 50 milioane euro,
echivalent in lei, sau detine active totale care depisesc echivalentul in lei a 43 milioane euro”, se modifici si va
avea urmdtorul cuprins:

»Solicitantii eligibili sunt angajatori, intreprinderi mari, constituite ca societiti conform Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare, persoane juridice de drept privat cu scop patrimonial. O
intreprindere mare reprezinta orice intreprindere (societate constituita conform Legii nr. 31/1990) care nu se
incadreaza in categoria Intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-urilor) asa cum sunt definite conform Legii
346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii si anume: Intreprinderile
mici §i mijlocii sunt definite ca fiind acele intreprinderi care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: a) au
un numar mediu anual de salariati mai mic de 250; b) realizeazi o cifra de afaceri anuali neti de pani la 50
milioane euro, echivalent in lei, sau detin active totale care nu depasesc echivalentul in lei a 43 milioane euro,
conform ultimei situatii financiare aprobate.”

Art. IL Prevederile prezentului ordin intra in vigoare incepand cu data publicarii acestuia pe pagina de internet
a Ministerului Fondurilor Europene www.fonduri-uero in cadrul sectiunii ,Programe/POCU”
(http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014), cu indicarea clara a datei respective.

Art. IIL Directia Generald Programe Europene Capital Uman va duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.
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