Anexa 7
Linii directoare pentru elaborarea metodologiei de acordare a instrumentului de sprijin pentru
activitatile/stagiile practice

CONSIDERENTE GENERALE

INSTRUMENTUL DE SPRUIN este acordat in scopul sustinerii procesului de efectuare de catre cadrele
didactice a activitatilor/stagiilor de practica si perfectionarii competentelor obtinute in componenta
teoretica a activitatilor de formare/dezvoltare de competente.

Instrumentul de sprijin este acordat ca masurda de sprijin Tn cadrul categoriei actiunilor destinate
DEZVOLTARII CAPACITATII RESURSELOR UMANE DIN SCOLI.

Instrumentul de sprijin este acordat DOAR cadrelor didactice care participa la activitati de dezvoltare de
competente transversale in cadrul proiectului in care se utilizeaza acest tip de masura de sprijin.

Domeniul de eligibilitate a instrumentului de sprijin cuprinde activitati suport care contribuie la punerea in
aplicare si perfectionarea competentelor obtinute de participantul la programe de formare (componenta
teoreticd), prin asigurarea de resurse materiale necesare (ex. materiale didactice, rechizite, jocuri
educationale, carti, materiale necesare pentru experimente stiintifice pentru copii/elevi, acoperirea
costurilor unor activitati didactice la care participa copiii/elevii, cum ar fi excursii, vizite la muzee, activitati
sportive etc.).

Forma de finantare: Instrumentul de sprijin este acordat sub forma de subventie participantului la
programele de dezvoltare de competente transversale, care gestioneaza acest sprijin in baza unei
metodologii elaborate de Solicitant.

Valoarea instrumentului de sprijin este intre 100 si 500 de euro pe an pe participant, dar nu mai mult de
5.000 euro pe an la nivelul unei scoli.

Cerinte de acces: sprijinul este acordat in baza unui formular de aplicare (mini-proiect de practica) depus
de participantul la formare catre formator sau mentorul programului de formare si care cuprinde minimum
descrierea nevoii, planul activitatii practice Tn care este utilizat instrumentul si valoarea adaugata a
acestora, resursele necesare.

CERINTE MIMINE iN DEZVOLTAREA METODOLOGIEI DE ACORDARE
Metodologia de acordare este dezvoltata de Solicitant si cuprinde informatii cu privire la:

v informatii privind planul de dezvoltare profesionald a participantilor la activititile de dezvoltare de
competente transversale si mecanismul de monitorizarea si evaluare a acestora;

v informatii privind criterii de selectie aplicabile mini proiectelor depuse; inclusiv informatii privind
constituire echipei de evaluare;

v informatii privind cuantumul acordat si criteriile de stabilire a acestuia.

v informatii privind modalitatea de monitorizare a indeplinirii conditiilor de acces si de utilizare;

v Informatii privind conditiile de utilizare si masuri luate in situatia nerespectarii acestora.

Formularul de aplicare este formular standard anexa la metodologie. Metodologia este aprobata la nivelul
proiectului.

Ghidul solicitantului — conditii specifice

Programul ,Scoala pentru toti”



