Anexa 10 - Criteriile de evaluare si selectie tehnica si financiara

Nr. Criterii de selectie Explicatii Punctaj

crt.

1 RELEVANTA — mésura in care proiectul contribuie la | Dacd scorul obtinut la acest criteriu nu este de minimum 21 puncte, | Max. 30
realizarea obiectivelor din documentele strategice | proiectul va fi declarat respins, in situatia in care nu se considera necesara | Min. 21
relevante si la solutionarea nevoilor specifice ale grupului | solicitarea de clarificari.
tinta.

1.1 | Proiectul contribuie la findeplinirea obiectivelor din | Proiectul contribuie la Tindeplinirea obiectivelor Strategiei privind 2

documentele strategice relevante pentru proiect. Proiectul
se incadreaza in strategiile aferente domeniului, existente
la nivel comunitar, national, regional, local, institutional,
dupa caz prin obiectivele, activitatile si rezultatele propuse.
Se va face referire, dupa caz, la documente strategice
prevazute in Ghidul Solicitantului.

reducerea Parasirii Timpurii a Scolii — cu precdadere prin modul in care
abordeaza unul sau mai multe din grupurile vulnerabile vizate, in principal,
de aceasta strategie, respectiv: (a) copii/elevi/tineri care indeplinesc una
sau mai multe dintre urmatoarele conditii: traiesc in zone defavorizate;
trdiesc in zone izolate geografic, in zone rurale; provin din familii cu statut
socio-economic scazut (sarace); apartin minoritatii rome sau unor grupuri
marginalizate sau subreprezentate; au dizabilitati sau cerinte educationale
speciale; se afla temporar sau permanent intr-o stare de sanatate afectata
si sunt scolarizati la domiciliu sau in spital; sunt institutionalizati; se afla in
stare de detentie; provin din familii monoparentale; au unul sau ambii
parinti plecati de acasa (ex: la munca in strainatate/in alta localitate); sunt
remigrati; provin din familii cu un nivel scazut de educatie a parintilor; (b)
tineri de peste 18 ani care au parasit sistemul institutionalizat de protectie
a copilului si nu beneficiaza de nicio forma de protectie sociala; (c) tineri si
adulti care nu au terminat invatamantul obligatoriu.

Proiectul se incadreaza prin activitatile si rezultatele propuse in strategiile
relevante de la nivel comunitar, national, regional, local si/sau
institutional, dupa caz.
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1.2

Proiectul se desfasoara in scolile cu risc educational

Proiectul cuprinde activitati care sunt implementate in unitati scolare cu

risc educational, conform ierarhizarii cuprinse in Anexa 1. Punctajul se

aloca in felul urmator:

- Proiectul se desfasoara intr-una sau mai multe unitati scolare din
aceeasi categorie de devaforizare — categoria 1 — 8 puncte

- Proiectul se desfasoara intr-una sau mai multe unitati scolare din
aceeasi categorie de devaforizare — categoria 2 — 6 puncte

- Proiectul se desfasoara intr-una sau mai multe unitati scolare din
aceeasi categorie de devaforizare — categoria 3 — 4 puncte

- Proiectul se desfasoara intr-una sau mai multe unitati scolare din
aceeasi categorie de devaforizare — categoria 4 — 2 puncte

- Proiectul se desfasoara intr-una sau mai multe unitati scolare din
aceeasi categorie de devaforizare — categoria 5 — 0 puncte

- Proiectul se desfdsoara in mai multe unitati scolare, din diferite
categorii de defavorizare — punctaj variabil, calculat Tn baza formulei
de calcul prezentate la pag. 1-2 din Anexa 1 a Ghidului Solicitantului —
intre O si 8 puncte

Max 8,
min 0

1.3

Grupul tinta este definit clar si cuantificat.

Categoriile de grup tinta sunt clar delimitate, cuantificate (exprimate
numeric) si descrise inclusiv din punctul de vedere al situarii geografice

13

Grupul tinta este definit clar si cuantificat.

Structura grupului tinta format din copiii, elevii, tinerii si/sau adultii din

programele A doua sansa apartinand minoritatii rome reprezinta:

- minimum 50% din grupul tintd selectat in proiect, daca procentul de
romi din comunitatile in care se desfasoara proiectul este peste 20%
(conform recensamantului si/sau analizei de nevoi) — 2 puncte.

- minimum 25% din grupul tintd selectat in proiect, daca procentul de
romi din comunitatile in care se desfasoara proiectul este peste 10%
(conform recensamantului si/sau analizei de nevoi) — 1 punct.

- daca procentul de romi este de sub 10% din grupul tinta selectat in
proiect — 0 puncte.

Max 2,
min 0
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1.4 | Nevoile grupului tinta sunt clar identificate, fundamentate | Nevoile grupului {inta vizat prin proiect sunt identificate de catre solicitant
prin analiza proprie a solicitantului, sunt specifice | in mod clar, concret si specific pe baza unor date privind rata de
proiectului si corelate cu obiectivele acestuia (se va face | participare, respectiv de abandon si rezultatele scolare inclusiv la testele
referire la sursele de informatii pentru analiza de nevoi | nationale din ultimii 4 ani:
realizata de solicitant) - Sunt furnizate date concrete si concludente bazate pe evidentele,

cercetarea si/sau analiza proprie — 3 puncte.

- Justificarea se bazeaza numai pe studii, date statistice generale
si/sau surse secundare — 2 puncte.

- Nevoile grupului tinta vizat prin proiect sunt identificate de catre
solicitant in mod neclar si/fsau general, fard evidentierea
aspectelor specifice — 1 punct.

1.4 | Nevoile grupului tinta sunt clar identificate, fundamentate | Pentru fundamentarea proiectului, solicitantul si/sau partenerii au realizat
prin analiza proprie a solicitantului, sunt specifice | evaluari/ cercetari suplimentare ale situatiei, iar proiectul prezinta detaliat
proiectului si corelate cu obiectivele acestuia (se va face | metodologia si rezultatele acestui proces de analiza, informatiile
referire la sursele de informatii pentru analiza de nevoi | prezentate fiind clare si relevante pentru grupul tinta vizat.
realizata de solicitant)

1.4 | Nevoile grupului tinta sunt clar identificate, fundamentate | Complexitatea si natura resurselor puse la dispozitie prin proiect tin cont
prin analiza proprie a solicitantului, sunt specifice | de dimensiunea si natura grupului tinta si nevoile acestuia.
proiectului si corelate cu obiectivele acestuia (se va face | Resursele din cadrul proiectului sunt in relatie cu analiza de nevoi a grupul
referire la sursele de informatii pentru analiza de nevoi | tinta.
realizata de solicitant)

1.5 | Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea | Solicitantul prezintd modul in care respecta si/sau contribuie la tema
temelor orizontale din POCU 2014-2020, conform | orizontala privind dezvoltarea durabila.
specificatiilor din  Ghidului Solicitantului (dezvoltare
durabila, egalitate de sanse, nediscriminare, cooperare
transnationala - acolo unde este cazul)

1.5 | Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea | Solicitantul prezintd modul in care respecta si/sau contribuie la tema
temelor orizontale din POCU 2014-2020, conform | orizontala privind egalitatea de sanse, respectiv nediscriminarea.
specificatilor din  Ghidului Solicitantului (dezvoltare
durabila, egalitate de sanse, nediscriminare, cooperare
transnationala - acolo unde este cazul)

1.6 | Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea | Solicitantul prezintd modul in care respecta si/sau contribuie la tema

temelor secundare din POCU 2014-2020, conform

specificatiilor din Ghidului Solicitantului

secundara privind utilizarea TIC.
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1.6 | Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea | Solicitantul prezintd modul in care respecta si/sau contribuie la tema 1
temelor secundare din POCU 2014-2020, conform | secundara privind inovarea sociala
specificatiilor din Ghidului Solicitantului

1.7 | Descrierea clara a partenerilor, a rolului acestora, a utilitatii | Proiectul descrie clar si concret experienta solicitantului si, dupa caz, a 2
si relevantei experientei fiecarui membru al parteneriatului | partenerilor, implicarea acestora in proiect, precum si resursele materiale
in raport cu nevoile identificate ale grupului tinta si cu | si umane pe care le pune fiecare la dispozitie pentru implementarea
obiectivele proiectului proiectului

1.7 | Descrierea clara a partenerilor, a rolului acestora, a utilitatii | Rolul solicitantului si, dupa caz, al partenerilor este corespunzator 2
si relevantei experientei fiecarui membru al parteneriatului | experientei si cunostintelor de specialitate pe care o detine fiecare dintre
in raport cu nevoile identificate ale grupului tinta si cu | acestia
obiectivele proiectului

1.7 | Descrierea clara a partenerilor, a rolului acestora, a utilitatii | Solicitantul si partenerii demonstreaza experienta relevanta in raport cu 2
si relevantei experientei fiecarui membru al parteneriatului | nevoile identificate ale grupului tinta, obiectivele si activitatile proiectului
in raport cu nevoile identificate ale grupului tinta si cu
obiectivele proiectului

2 EFICACITATE — masura in care rezultatele proiectului | Daca scorul obtinut la acest criteriu nu este de minimum 21 puncte, | Max. 30
contribuie la atingerea obiectivelor propuse proiectul nu va mai fi evaluat in continuare si va fi declarat respins, in | Min. 21

situatia Tn care nu se considera necesara solicitarea de clarificari.

2.1 | Indicatorii de realizare imediata sunt rezultatul direct al | Activitatile sunt descrise concret si detaliat. 1
activitatilor proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate
corect) si conduc la indeplinirea obiectivelor proiectului
obiectivelor de program

2.1 | Indicatorii de realizare imediata sunt rezultatul direct al | Activitatile si planificarea acestora in timp sunt potrivite cu dimensiunea si 1
activitatilor proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate | nevoile grupului.
corect) si conduc la indeplinirea obiectivelor proiectului
obiectivelor de program

2.1 | Indicatorii de realizare imediata sunt rezultatul direct al | Activitatile descrise au capacitatea de a contribui in mod direct Ia 2
activitatilor proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate | atingerea obiectivelor si rezultatelor identificate si a indicatorilor de
corect) si conduc la indeplinirea obiectivelor proiectului | realizare imediata propusi prin proiect, activitatile, rezultatele imediate si
obiectivelor de program indicatorii propusi sunt bine corelate intre ele.

2.1 | Indicatorii de realizare imediata sunt rezultatul direct al | Valorile propuse pentru rezultatele si indicatorii stabiliti sunt sustinute de 1

activitatilor proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate
corect) si conduc la indeplinirea obiectivelor proiectului
obiectivelor de program

graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute, natura

rezultatelor
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2.1

Indicatorii de realizare imediatda sunt rezultatul direct al
activitatilor proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate
corect) si conduc la indeplinirea obiectivelor proiectului
obiectivelor de program

Proiectul cuprinde cel putin o activitate din categoria 1.3.1. a) Asigurarea
de servicii si programe educationale de calitate destinate prevenirii si
reducerii pdrdsirii timpurii a scolii, punctul i) Interventii de bazad.

2.1

Indicatorii de realizare imediatd sunt rezultatul direct al
activitatilor proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate
corect) si conduc la indeplinirea obiectivelor proiectului
obiectivelor de program

Proiectul cuprinde interventii Scoala dupa scoala

2.1

Indicatorii de realizare imediatda sunt rezultatul direct al
activitatilor proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate
corect) si conduc la indeplinirea obiectivelor proiectului
obiectivelor de program

Activitatile si metodologia propuse vor valorifica in mod eficace resursele
financiare, umane si materiale ale proiectului.

2.1

Indicatorii de realizare imediatda sunt rezultatul direct al
activitatilor proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate
corect) si conduc la indeplinirea obiectivelor proiectului
obiectivelor de program

Proiectul cuprinde interventii A doua sansa si/sau de tip A doua sansa.

2.1

Indicatorii de realizare imediatda sunt rezultatul direct al
activitatilor proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate
corect) si conduc la indeplinirea obiectivelor proiectului
obiectivelor de program

Proiectul cuprinde interventii destinate copiilor ante-prescolari (2-3 ani)

2.1

Indicatorii de realizare imediatda sunt rezultatul direct al
activitatilor proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate
corect) si conduc la indeplinirea obiectivelor proiectului
obiectivelor de program

Proiectul include actiuni din categoria 1.3.3. a) si c) in care peste 30% din
cadrele didactice fac parte din scoli sau structuri scolare defavorizate sau
lucreazd in grupe/clase in care procentul copiilor cu risc educational
depaseste 50%.

2.1

Indicatorii de realizare imediatda sunt rezultatul direct al
activitatilor proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate
corect) si conduc la indeplinirea obiectivelor proiectului
obiectivelor de program

Exista activitati dedicate sprijinirii tranzitiei de la un ciclu educational la
altul.

2.1

Indicatorii de realizare imediatd sunt rezultatul direct al
activitatilor proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate
corect) si conduc la indeplinirea obiectivelor proiectului
obiectivelor de program

Exista activitati destinate aducerii, respectiv readucerii in sistemul de
invatamant a copiilor care in prezent nu sunt inscrisi in sistem sau au
abandonat.

2.2

Indicatorii de rezultat conduc la indeplinirea obiectivelor de
program

Indicatorii de rezultat identificati contribuie la indeplinirea obiectivelor
specifice ale programului de finantare, vizate de apel.
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2.2 | Indicatorii de rezultat conduc la indeplinirea obiectivelor de | Rezultatele imediate sunt bine corelate ca natura si valori numerice cu 2
program indicatorii de rezultat.

2.3 | Modalitatea de recrutare si implicare a grupului tinta Criteriile si modalitatea de identificare, selectie si implicare a membrilor 2

grupului tinta Tn activitatile proiectului sunt identificate clar si detaliat.
Metodele propuse sunt de natura sa asigure participarea numarului de
persoane vizat la activitatile proiectului.

2.4 | Proiectul prezinta valoare adaugata Impactul estimat asupra grupului tinta si asupra domeniului vizat este 2

descris clar si este realist si relevant fata de nevoile identificate.

2.4 | Proiectul prezinta valoare adaugata Proiectul aduce membrilor grupului tinta beneficii reale, pe care acestia nu 1

le-ar avea in lipsa implementarii proiectului propus.

2.5 | Proiectul prevede masuri adecvate de monitorizare si | Planul de monitorizare si evaluare interna a activitatilor proiectului are 2
evaluare 1n raport cu complexitatea proiectului, pentru a | capacitatea de a contribui la atingerea rezultatelor vizate si de a asigura
asigura atingerea rezultatelor vizate corectitudinea datelor raportate.

2.6 | In proiect sunt identificate supozitiile si riscurile care pot | Proiectul descrie clar si concret conditiile care nu pot fi influentate de 1
afecta atingerea obiectivelor proiectului si este prevazut un | solicitant si, dupa caz, parteneri, de a caror existenta depinde in mod
plan de gestionare a acestora esential implementarea cu succes a proiectului, precum si riscurile si

potentialul impact al acestora asupra desfasurarii proiectului si a atingerii
indicatorilor propusi. Proiectul identifica masuri de prevenire a aparitiei
riscurilor, respectiv de atenuare a efectelor acestora in cazul materializarii
acestora. Riscurile si eficienta masurilor de prevenire, respectiv de
minimalizare a efectelor acestora sunt realiste. (Nu se va acorda prioritate
numarului riscurilor identificate, ci calitatii descrierii acestora.)

3 EFICIENTA — ma&sura in care proiectul asigurd utilizarea | Dacd scorul obtinut la acest criteriu nu este de minimum 21 puncte, | Max. 30
optima a resurselor (umane, materiale, financiare), in | proiectul nu va mai fi evaluat in continuare si va fi declarat respins, in | Min. 21
termeni de calitate, cantitate si timp alocat, in contextul | situatia Tn care nu se considera necesara solicitarea de clarificari.
implementarii activitatilor proiectului in vederea atingerii
rezultatelor propuse

3.1 | Costurile incluse Tn buget sunt realiste in raport cu nivelul | Este prezentatd o analiza a costurilor de pe piata pentru servicii/bunuri 3
pietei, fundamentate printr-o analiza realizata de solicitant. | similare.

3.2 | Resursele umane (numar persoane, experienta profesionala | Pozitiile membrilor echipei de management a proiectului sunt justificate 3
a acestora, implicarea acestora in proiect) sunt adecvate in | fatd de activitatile propuse, avand atributii individuale, complementare,
raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate. care nu se suprapun, chiar daca proiectul se implementeaza in parteneriat

sau se apeleaza la externalizare.
3.2 | Resursele umane (numar persoane, experienta profesionala | Structura si componenta echipei de implementare a proiectului sunt 3
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a acestora, implicarea acestora in proiect) sunt adecvate in
raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.

adecvate naturii activitatilor (numar de experti, profiluri, calificare).

3.2 | Resursele umane (numar persoane, experienta profesionala | Implicarea in proiect a tuturor membrilor echipei este adecvata 3
a acestora, implicarea acestora in proiect) sunt adecvate in | obiectivelor propuse si planificarii activitatilor (activitatea membrilor
raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate. echipei de proiect este eficienta) — inclusiv din perspectiva normele de

lucru si a duratei.

3.2 | Resursele umane (numdr persoane, experienta profesionald | incadrarea expertilor propusi in categoriile de experientd indicate de 2
a acestora, implicarea acestora in proiect) sunt adecvate in | ghidul solicitantului este corecta, conform descrierii din cererea de
raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate. finantare si CV-urilor prezentate.

3.2 | Resursele umane (numar persoane, experienta profesionala | Calificarea si experienta profesionald ale expertilor propusi sunt relevante 2
a acestora, implicarea acestora in proiect) sunt adecvate in | si suficente pentru activitatile propuse si rezultatele asteptate, conform
raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate. descrierii din cererea de finantare si CV-urilor prezentate

3.3 | Resursele materiale sunt adecvate ca naturd, structurd si | Resursele materiale puse la dispozitie de solicitant si, dupa caz, partener/i 1
dimensiune in raport cu activitatile propuse si rezultatele | sunt relevante si suficiente pentru buna implementare a proiectului
asteptate. (spatii, echipamente IT, mijloace de transport etc.);

3.3 | Resursele materiale sunt adecvate ca naturd, structura si | Necesitatea resurselor materiale ce urmeaza a fi platite din bugetul 3
dimensiune in raport cu activitatile propuse si rezultatele | proiectului este justificata si contribuie la buna implementare a acestuia
asteptate. (spatii, echipamente IT, mijloace de transport etc.).

3.4 | Planificarea activitatilor proiectului este rationalad in raport | Planificarea in timp si durata activitatilor tin cont de natura acestora, iar 3
cu natura activitatilor propuse si cu rezultatele asteptate. succesiunea lor in timp este logica si realistd. Termenele de realizare

propuse tin cont de durata de obtinere a rezultatelor si de resursele puse
la dispozitie prin proiect.

3.5 | Resursele care vor fi sub-contractate sunt justificate Tn | Necesitatea subcontractarii este argumentata clar si realist in raport cu 3
raport cu activitatile si cu rezultatele proiectului. activitatile proiectului si cu resursele detinute de solicitant si, dupa caz, de

partener.

3.7 | Costurile incluse in buget sunt oportune in raport cu | intre rezultatele urmérite si costurile alocate acestora este un raport 4
activitatile propuse si rezultatele asteptate. rezonabil. Optiunile tehnice si costurile aferente propuse sunt adecvate

specificului  grupului tinta, activitatilor, rezultatelor si resurselor
identificate.

4 SUSTENABILITATE — masura in care proiectul asigura | Daca scorul obtinut la acest criteriu nu este de minimum 7 puncte, | Max. 10
continuarea efectelor sale si valorificarea rezultatelor | proiectul nu va mai fi evaluat in continuare si va fi declarat respins, in | Min. 7
obtinute dupa incetarea sursei de finantare situatia Tn care nu se considerad necesara solicitarea de clarificari.

4.1 | Proiectul include activitati in timpul implementarii care duc | Proiectul include inca din timpul implementarii actiuni/activitati concrete, 4

la valorificarea rezultatelor proiectului dupa finalizarea

specifice, de natura sa contribuie la sustenabilitatea proiectului (de
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acestuia.

exemplu, programul Scoala dupa Scoald implica Tn calitate de
solicitant/partener scoala/ autoritatea publicd locala care se obligd sa
asigure sustenabilitatea)

4.2 | Proiectul include activitati implementate in parteneriat Proiectul este implementat in parteneriat cu cel putin o autoritate publica
locala.

4.2 | Proiectul include activitati implementate in parteneriat Proiectul are prevazute actiuni destinate prevenirii/reducerii parasirii
timpurii a scolii Tn care sunt cuprinse activitati organizate cu implicarea
actorilor locali (inclusiv potentiali angajatori).

4.3 | Proiectul include activitati in timpul implementarii care duc | Proiectul prevede activitati de diseminare a rezultatelor sale catre alte

la transferabilitatea rezultatelor proiectului catre alt grup
tinta/ alt sector etc.

entitati (de ex., metodologii, materiale de instruire, curricula etc.),
respectiv. metode de utilizare a rezultatelor in activitati/proiecte
ulterioare. Proiectul si/sau rezultatele obtinute in urma implementarii
acestuia sunt multiplicate la diferite niveluri (local, regional, sectorial,
national).
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