Anexa 8
Linii directoare privind elaborarea metodologiei de acordare a stimulentelor pentru performanta pentru
cadrele didactice

CONSIDERENTE GENERALE

STIMULENTELE PENTRU PERFORMANTA PENTRU CADRELE DIDACTICE CARE PARTICIPA LA PROGRAME DE
FORMARE sunt acordate in scopul incurajarii eforturilor depuse pentru punerea in practica zi de zi, in
activitatea didactica, a notiunilor invatate pe parcursul formarii.

Stimulentele pentru performanta sunt acordate ca masura de stimulare a cadrelor didactice, in cadrul
actiunilor destinate DEZVOLTARII CAPACITATII RESURSELOR UMANE DIN SCOLI.

Stimulentele pentru performanta sunt acordate cadrelor didactice pentru fiecare luna in care participa la
activitati de formare (teoretice sau practice) si au activitate didactica cu copiii, pe parcursul anului scolar si
in cadrul activitatilor estivale.

Forma de finantare: bursa gestionata de Solicitant in baza unei metodologii dezvoltate de acesta.

Valoarea standard a stimulentului pentru performanta este de 100 de euro pe persoana pe luna si, in
cadrul proiectelor finantate prin acest apel, nu poate fi acordata pe o perioada mai mare de doi ani
scolari (24 de luni).

Pe parcursul unui an scolar, nu pot fi acordate mai mult de 15 stimulente pentru performanta per proiect
mic, respectiv 50 de stimulente pentru performanta per proiect mare.

Cerinte de acces: stimulentul pentru performanta este acordat in cadrul proiectului Tn baza evaluarii
performantei fiecarui participant din proiect, in functie de planul de dezvoltare profesionala stabilit
Tmpreuna cu formatorul/mentorul la inceputul programului de formare. Criteriile de performanta trebuie sa
includa cel putin urmatorii doi indicatori:

1. cresterea ratei de frecventa scolara a copiilor, elevilor, tinerilor si/sau adultilor din programul A
doua sansa in situatii de risc educational si

2. Tmbunatatirea performantelor educationale ale copiilor, elevilor, tinerilor si/sau adultilor din
programul A doua sansa din grupa/clasa cadrului didactic care beneficiaza de stimulentul pentru
performanta.

CERINTE MIMINE iN DEZVOLTAREA METODOLOGIEI DE ACORDARE
Metodologia de acordare este dezvoltata de Solicitant si cuprinde informatii cu privire la:

v' informatii privind eligibilitatea cadrelor didactice pentru stimulente pentru performantd si
obligatiile asumate de acestea;

v informatii privind constituirea echipei de evaluare, cu evitarea conflictului de interese;

v' informatii privind criterile de evaluare si selectie a beneficiarilor de stimulente pentru
performanta, pe parcursul activitatilor de formare;

v cerinte de diseminare a rezultatului competitiei pentru stimulente pentru performanta.

Metodologia este aprobata la nivelul proiectului.

Ghidul solicitantului — conditii specifice

Programul ,Scoala pentru toti”



