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Declarația privind aderarea la principiile 
Pilonului european al drepturilor sociale

Subsemnatul <nume, prenume> posesor al CI seria <seria> nr. <nr.>, eliberată de <organismul emitent>, CNP <CNP> / paşaport nr. <nr.>, eliberat de <organismul emitent>, în calitate de reprezentant legal al <denumirea solicitant>, cunoscând că declararea necorespunzătoare a adevǎrului, inclusiv prin omisiune, constituie infracţiune şi este pedepsită de legea penală, declar pe propria răspundere că: 

[bookmark: _GoBack]Până la finalul implementării proiectului <denumire proiect>, <denumirea solicitant> se angajează să îndeplinească cel puțin unul[footnoteRef:1] dintre principiile privind pilonul social european, inclusiv facilități pentru persoane cu dizabilități, respectiv:  [1:  Se va bifa cel puțin un principiu privind pilonul social european] 

☐    Educație, formare profesională și învățare pe tot parcursul vieții (Orice persoană are dreptul la educație, formare profesională și învățare pe tot parcursul vieții, incluzivă și de înaltă calitate, pentru a dobândi și a-și menține competențe care să îi permită să participe deplin în societate și să gestioneze cu succes tranzițiile de pe piața forței de muncă); 
☐    Egalitatea de gen (Egalitatea de tratament și de șanse între femei și bărbați trebuie asigurată și promovată în toate domeniile, inclusiv în ceea ce privește participarea pe piața muncii, condițiile de angajare și evoluția carierei. Femeile și bărbații au dreptul la remunerare egală pentru muncă de valoare egală); 
☐    Egalitatea de șanse (Indiferent de gen, origine rasială sau etnică, religie sau credință, handicap, vârstă sau orientare sexuală, orice persoană are dreptul la egalitate de tratament și de șanse în ceea ce privește încadrarea în muncă, protecția socială, educația și accesul la bunuri și servicii disponibile publicului); 
☐    Locuri de muncă sigure și adaptabile (Indiferent de tipul și de durata raportului de muncă, lucrătorii au dreptul la un tratament corect și egal în ceea ce privește condițiile de muncă și accesul la protecție socială și formare profesională. Tranziția către forme de muncă pe durată nedeterminată trebuie încurajată. Trebuie asigurată flexibilitatea necesară pentru ca angajatorii să se adapteze rapid la modificările contextului economic, în conformitate cu legislația și cu contractele colective de muncă); 
☐  Informații despre condițiile de angajare și protecția în caz de concediere (La încadrarea în muncă, lucrătorii au dreptul de a fi informați în scris în legătură cu drepturile și obligațiile lor care decurg din raportul de muncă, inclusiv în legătură cu perioada de probă. Înainte de concediere, lucrătorii au dreptul de a fi informați în legătură cu motivele acesteia și de a beneficia de o perioadă de preaviz rezonabilă. Lucrătorii au dreptul de acces la mecanisme imparțiale de soluționare a litigiilor și, în caz de concediere nejustificată, au dreptul la o cale de atac, inclusiv la o compensație adecvată); 
☐    Un mediu de lucru sănătos, sigur și adaptat și protecția datelor (Lucrătorii au dreptul la un nivel ridicat de protecție a sănătății și securității în muncă.Lucrătorii au dreptul la un mediu de lucru adaptat la nevoile lor profesionale și care le permite să își prelungească participarea pe piața muncii. Lucrătorii au dreptul la protecția datelor cu caracter personal în cadrul raporturilor de muncă); 
☐    Incluziunea persoanelor cu dizabilități (Persoanele cu handicap au dreptul la un sprijin pentru venit care să le asigure o viață demnă, la servicii care să le permită să participe pe piața muncii și în societate și la un mediu de lucru adaptat nevoilor lor).



Semnătura: 
Nume, prenume
Semnătura reprezentantului legal al solicitantului
Data: 
zz/ll/aaaa





























image1.png
Finantat de
Uniunea Europeana

MINISTERUL INVESTITIILOR »‘ Planul National
NextGenerationEU

$1 PROIECTELOR EUROPENE de Redresare si Rezilienta





