Anexa 1: Criterii de evaluare si selectie

Program Sanatate

Prioritatea 1: Cresterea calitatii serviciilor de asistenta medicala primara, comunitara, a serviciilor oferite in regim ambulatoriu si imbunatatirea si consolidarea serviciilor preventive.

Obiectiv specific ESO4.11 Ldrgirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazd accesul la locuinte si ingrijire orientatd cdtre persoane, inclusiv asistentd medicald
Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acorddnd o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate imbundtdétirea accesibilitdtii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti,
precum si a eficacitdtii si rezilientei sistemelor de sdndtate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)

“Madsuri sistemice de implementare, asigurare si control al calitatii programului de screening cancer colorectal - etapa I”

N.r. . |criteriul/ subcriteriul de evaluare si selectie Explicatii Punctaj maxim Punctaj minim
subcriteriu
Relevanta si contributia proiectului la realizarea obiectivului specific ESO4.11 30 21
Proiectul este relevant in raport cu documentele strategice relevante q
Proiectul este relevant si contribuie prin obiectivele, ) ) ) ) o ) .
activitatile si rezultatele propuse la atingerea obiectivelor Proiectul descrie relevanta proiectului in raport cu masurile incluse in Strategia Nationald de Sdndtate 2023-2030. 1
din strategiile relevante in domeniu:
* Strategia Nationald de Sdndtate 2023-2030; Proiectul descrie relevanta proiectului in raport cu masurile incluse in Planul national de combatere a cancerului. 2
1.1 e Planul national de combatere a cancerului; )
T . . . . e n n punctajele sunt
* Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald si Proiectul descrie relevanta proiectului in raport cu mdsurile incluse in Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald si 05 cumulative
Reducerea Sdrdciei pentru perioada 2022-2027; Reducerea Sdrdciei pentru perioada 2022-2027. !
o Strategia Guvernului Romdniei de Incluziune a
Cetdtenilor Romani apartindnd Minoritdtii Rome pentru |poiectyl descrie relevanta proiectului in raport cu masurile incluse in Strategia Guvernului Romdniei de Incluziune a 05
perioada 2022-2027; Cetdtenilor Romdni apartindnd Minoritdtii Rome pentru perioada 2022-2027. ’
Contributia proiectului la realizarea obiectivului specific ESO4.11 Ldrgirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii
care promoveazd accesul la locuinte si ingrijire orientatd cdtre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului a
la protectie sociald, acorddnd o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate Imbundtdtirea accesibilitdtii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti, precum si a eficacitdtii
si rezilientei sistemelor de sdndtate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)
1.2. Proiectul detaliazd in mod specific si concret modul in care proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific 1
ESO4.11.
Contributia proiectului la realizarea obiectivului specific ) . . N . L . L . . punctajele sunt
N - Proiectul detaliaza partial modul in care proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific ESO4.11. 0,5 .. .
ESO4.11 selectat in Programul Sdndtate disjunctive
Proiectul NU detaliazd modul in care proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific ESO4.11. 0
Grupul tinta este definit clar si identificat din perspectiva |Subcategoriile de grup tinta sunt clar delimitate si identificate din perspectiva nevoilor. 3
nevoilor
o o Proiectul detaliaza in mod specific si concret subcategoriile si nevoile de formare ale grupului tintd avut in vedere 3
Grupul tintd aferent sub-activitatilor 1.1., 1.2., 2.1., 3.2 pentru sub-activitatile 1.1., 1.2., 2.1, 3.2
1.3 este definit clar si identificat din perspectiva nevoilor
Proiectul detaliaza partial subcategoriile si nevoile de formare ale grupului tinta avut in vedere pentru sub-activitatile 1 punctajele sunt
(se va face referire la sursele de informatii - studii, 1.1,1.2.,2.1.,3.2 disjunctive
analize, date statistice si/sau cercetarea proprie - pentru
analiza de nevoi realizatd de solicitant) Proiectul NU detaliaza subcategoriile si nevoile de formare ale grupului tinta avut in vedere pentru sub-activitatile 1.1., 0
1.2.,21,3.2
Grup tinta:
Dimensionarea grupului tinta Personal din managementul/ coordonarea/ implementarea programelor de screening 5
Personal din autoritdtile publice centrale si locale ale sistemului public de sandtate
Proiectul prevede pentru grupul tinta aferent subactivitatilor 1.1., 1.2., 2.1. si 3.2. un numar peste 1.000 persoane 5
1.4. Proiectul prevede pentru grupul tinta aferent subactivitatilor 1.1., 1.2., 2.1. si 3.2.un numar intre 951-1.000 persoane 4




Dimensionarea grupului tinta

punctajele sunt

Proiectul prevede pentru grupul tinta aferent subactivitatilor 1.1., 1.2., 2.1. si 3.2. un numar intre 901-950 persoane 2 disjunctive
Proiectul prevede pentru grupul tinta aferent subactivitatilor 1.1., 1.2., 2.1. si 3.2. un numar intre 851 - 900 persoane 1
Proiectul prevede pentru grupul tintd aferent subactivitatilor 1.1., 1.2., 2.1 si 3.2. un numar de 850 persoane 0
Este descrisa experienta solicitantului si a partenerilor, implicarea acestora in proiect si sunt prezentate resursele
Proiectul include descrierea clara a solicitantului si, dupa |materiale si umane pe care le are fiecare la dispozitie pentru implementarea proiectului. Punctaiele sunt
caz, a partenerilor, a rolului acestora, a utilitdtii si a Resursele materiale puse la dispozitie de catre solicitant si de catre parteneri (daca este cazul) sunt utile si ” cumulativje intrea. b
relevantei experientei fiecarui membru al parteneriatului |dimensionate corespunzator pentru buna implementare a proiectului (sedii, echipamente IT, mijloace de transport o d T
n raport cu activitatile si cu obiectivele proiectului etc.) cu scopul obtinerii rezultatelor asteptate. !
Implicarea partenerului in proiect aduce plus-valoare, maximizand rezultatele proiectului si calitatea acestora.
Sunt descrise rolul, experienta solicitantului/ partenerului/ partenerilor pentru dezvoltarea de cadru metodologic
pentru program/ programe de screening pentru cancer colorectal, iar implicarea solicitantului/ partenerului/ 3
partenerilor este una relevanta in raport cu subactivitatea 1.1., rezultatele subactivitatii si calitatea acestora;
a. Experienta si rolul solicitantului/ partenerului/
artenerilor in dezvoltarea de cadru metodologic si . . . . . . .
P N i .gv Sunt descrise partial rolul, experienta solicitantului/ partenerului/ partenerilor pentru dezvoltarea de cadru X
abordarea propusa pentru derularea subactivitatii 1.1 . . . e M punctajele sunt
A o ) metodologic pentru program/ programe de screening pentru cancer colorectal, astfel cd nu se poate verifica daca o .
(relevant in contextul sub-activitdtii 1.1. Actualizarea . . L . . . < n - 15 disjunctive
i i ) . |implicarea solicitantului/ partenerului/ partenerilor este una relevanta in raport cu subactivitatea 1.1., rezultatele
cadrului metodologic pentru implementarea programului e
. . subactivitatii si calitatea acestora;
de screening al populatiei pentru cancer colorectal)
NU sunt descrise si/ dovedite experienta si rolul solicitantului/ partenerului/ partenerilor in dezvoltarea de cadru o
metodologic pentru program/ programe de screening pentru cancer colorectal
Sunt descrise rolul, experienta solicitantului/ partenerului/ partenerilor in organizarea si derularea programului de
formare a personalului implicat in implementarea de program/ programe de screening pentru cancer colorectal, iar
implicarea solicitantului/ partenerului/ partenerilor este una relevantd in raport cu subactivitatea 1.2., rezultatele
b. Experienta si rolul solicitantului/ partenerului/ subactivitatii si calitatea acestora; a
partenerilor in organizarea si derularea programului de
formare a personalului implicat in implementarea de NB ) B L . ) L L
program/ programe de screening pentru cancer Es'te' consideratd experientd relevantd de formare experienta deruldrii de programe de formare pentru un grup tintd de
colorectal si abordarea propusa pentru derularea minimum 400 de persoane. .
g punctajele sunt
subactivitdtii 1.2 L .
. . : . . . S . . . disjunctive
15 Sunt descrise partial rolul, experienta solicitantului/ partenerului/ partenerilor in organizarea si derularea programului
e (relevant in contextul sub-activitdtii 1.2.0rganizarea si de formare a personalului implicat in implementarea de program/ programe de screening pentru cancer colorectal, 5
derularea programului de formare continud a astfel ¢ nu se poate verifica dacd implicarea solicitantului/ partenerului/ partenerilor este una relevanta in raport cu
personalului implicat in implementarea programului de  |subactivitatea 1.2., rezultatele subactivititii si calitatea acestora;
screening pentru cancer colorectal
NU este descrisa si/ doveditd experienta solicitantului/ partenerului/ partenerilor in organizarea si derularea
programului de formare a personalului implicat in implementarea de program/ programe de screening pentru cancer 0
colorectal.
Sunt descrise rolul, experienta relevantd a solicitantului/ partenerului/ partenerilor care vor fi implicati in dezvoltarea
c. Experienta si rolul solicitantului/ partenerului/ de baze de date si a infrastructurii IT aferente programului/ programelor de screening pentru cancer colorectal, iar 4

partenerilor care vor fi implicati in dezvoltarea bazelor de
date si a infrastructurii IT aferente programului/
nrosramelor de screening nentru cancer colorectal si

implicarea solicitantului/ partenerului/ partenerilor este una relevanta in raport cu subactivitatea 2.1., rezultatele
subactivitatii si calitatea acestora




r m O e i m e e e e e e m e e e e

abordarea propusa pentru derularea subactivitatii 2.1.

Sunt descrise partial rolul, experienta relevantd a solicitantului/ partenerului/ partenerilor care vor fi implicati in
dezvoltarea de baze de date si a infrastructurii IT aferente programului/ programelor de screening pentru cancer

punctajele sunt
disjunctive

(relevant in contextul sub-activitatii 2.1. Actualizarea si . . L o . ) ) . 2
) . S " . |colorectal, astfel ca nu se poate verifica daca implicarea solicitantului/ partenerului/ partenerilor este una relevantd in
gestionarea sistemului de informatii aferent programului . o
. . " . raport cu subactivitatea 2.1., rezultatele subactivitatii si calitatea acestora
de screening si a infrastructurii IT aferente si asigurarea
suportului tehnic pentru personalul care raporteazd — - - - — - - - A
. . NU sunt descrise si/ dovedite experienta si rolul solicitantului/ partenerului/ partenerilor care vor fi implicati in
rezultate ale programului de screening ) . v . . -
actualizarea de baze de date si a infrastructurii IT aferente programului/ programelor de screening pentru cancer 0
colorectal.
Sunt descrise rolul, experienta relevantd a solicitantului/ partenerului/ partenerilor care vor fi implicati in
d. Experienta si rolul solicitantului/ partenerului/ implementarea subactivitatii 3.2., iar implicarea solicitantului/ partenerului/ partenerilor este una relevanta in raport 3
partenerilor care vor fi implicati in implementarea cu subactivitatea 3.1., rezultatele subactivitatii si calitatea acestora
subactivitdtii 3.2. si abordarea propusa pentru derularea
acesteia Sunt descrise partial rolul, experienta relevantd a solicitantului/ partenerului/ partenerilor care vor fi implicati in punctajele sunt
implementarea subactivitatii 3.2., astfel cd nu se poate verifica dacd implicarea solicitantului/ partenerului/ 1 disjunctive
(relevant in contextul sub-activitatii 3.2. Dezvoltarea call |hartenerilor este una relevanti in raport cu subactivitatea 3.1., rezultatele subactivititii si calitatea acestora
center)
NU sunt descrise si/ dovedite experienta si rolul solicitantului/ partenerului/ partenerilor care vor fi implicati in 0
implementarea subactivitatii 3.2.
Proiectul detaliaza si cuantifica masurile de promovare a principiilor orizontale:
Proiectul detaliaza si cuantificd masurile de promovare a |- Egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen; Punctaiele sunt
principiilor orizontale din PS, conform specificatiilor din |- Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau etnica, religie sau 5 cumulativje intrea. b
Ghidului Solicitantului, in plus fatd de cerintele minime de |convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald; cd T
eligibilitate - Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap; !
- Dezvoltarea durabild.
. o e Proiectul, detaliaza si cuantifica masurile de promovare a principiului orizontal Egalitatea intre bdrbati si femei si
a) Proiectul detaliaza si cuantificd masuri de promovare a |, Lo 0,5 .
TR . N . . . |integrarea perspectivei de gen. punctajele sunt
principiului orizontal Egalitatea intre bdrbati si femei si disiuncti
integrarea perspectivei de gen Proiectul nu detaliaza si nu cuantificd mésurile de promovare a principiului orizontal Egalitatea intre bérbati si femei si o Isjunctive
integrarea perspectivei de gen.
. L e o Proiectul detaliaza si cuantifica masurile de promovare a principiului orizontal Nediscriminarea si prevenirea oricdrei
b) Proiectul detaliaza si cuantifica mdsuri de promovare a L - L o e . . . - .
L o K X [forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiald sau etnicd, religie sau convingeri, handicap, varstd sau orientare 1
16 principiului orizontal Nediscriminarea si prevenirea . .

e L T - .. sexuald. punctajele sunt
oricdrei forme de discriminare pe criterii de gen, origine disiunctive
rasiald sau etnicd, religie sau convingeri, handicap, vérstd Proiectul nu detaliaza si nu cuantifica masurile de promovare a principiului orizontal Nediscriminarea si prevenirea )
sau orientare sexuald oricdrei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiald sau etnicd, religie sau convingeri, handicap, vdrstd sau 0

orientare sexuald.
. oL e Proiectul detaliaza si cuantificd masurile de promovare a principiului orizontal Accesibilitatea pentru persoanele cu
c) Proiectul detaliaza si cuantificd masuri de promovare a . 1 X
T, L handicap. punctajele sunt
principiului orizontal Accesibilitatea pentru persoanele cu - — ——— —— — o
handicap Proiectul nu detaliaza si nu cuantificd masurile de promovare a principiului orizontal Accesibilitatea pentru persoanele 0 disjunctive
cu handicap.
Proiectul detaliaza si cuantifica masurile de promovare a principiului orizontal Dezvoltarea durabild, inclusiv prin
. . ey incorporarea in procedurile de achizitii publice a considerentelor de mediu (criterii de achizitie publica ecologice) si 0,5 .
d) Proiectul detaliaza si cuantificd masuri de promovare a K L R punctajele sunt
L Ly sociale, precum si stimulentele pentru inovare. L. .
principiului orizontal Dezvoltarea durabild disjunctive
Proiectul nu detaliaza si nu cuantifica masurile de promovare a principiului orizontal - Dezvoltarea durabild. 0
2. Eficacitatea proiectului 30 21
Punctajele sunt
- Al N ET 0 . 0 £ 1 7 A e n cumulative intre
Planificarea in timp a activitatilor proiectului este rationala si eficace in raport cu natura activitatilor propuse si cu rezultatele asteptate 15

punctele a, b, ¢, d, e,
f




2.1.

a) Planificarea subactivitdtii 1.1. Actualizarea cadrului
metodologic pentru implementarea programului de
screening al populatiei pentru cancer colorectal in raport
cu obtinerea rezultatului asteptat

Proiectul planificd derularea subactivitatii 1.1. Actualizarea cadrului metodologic pentru implementarea programului
de screening al populatiei pentru cancer colorectal astfel incat cadrul metodologic dezvoltat prin proiectul POCU
”“ROCCAS | Dezvoltarea si implementarea la nivel national a cadrului organizatoric necesar initierii screeningului in
cancer colorectal” este actualizat in termen de nu mai tarziu de 4 luni de la demararea proiectului.

Proiectul planifica derularea subactivitatii 1.1. Actualizarea cadrului metodologic pentru implementarea programului
de screening al populatiei pentru cancer colorectal astfel incat cadrul metodologic dezvoltat prin proiectul POCU
"ROCCAS | Dezvoltarea si implementarea la nivel national a cadrului organizatoric necesar initierii screeningului in
cancer colorectal ” este actualizat in termen de 4 luni si o zi si 5 luni de la demararea proiectului.

Proiectul planifica derularea subactivitatii 1.1. Actualizarea cadrului metodologic pentru implementarea programului
de screening al populatiei pentru cancer colorectal astfel incat cadrul metodologic dezvoltat prin proiectul POCU
”“ROCCAS | Dezvoltarea si implementarea la nivel national a cadrului organizatoric necesar initierii screeningului in
cancer colorectal” este actualizat in termen de peste 5 luni de la demararea proiectului.

punctajele sunt
disjunctive

b) Planificarea subactivitdtii 1.2. Organizarea si derularea
programului de formare continud a personalului implicat
in implementarea programului de screening pentru
cancer colorectal in raport cu obtinerea rezultatului
asteptat - curriculum actualizat

Proiectul planificd derularea subactivitatii 1.2.0rganizarea si derularea programului de formare continud a personalului
implicat in implementarea programului de screening pentru cancer colorectal astfel incat curriculum dezvoltat in
proiectul POCU "ROCCAS | Dezvoltarea si implementarea la nivel national a cadrului organizatoric necesar initierii
screeningului in cancer colorectal ” este actualizat in termen de nu mai tarziu pana la 6 luni de la demararea proiectului

Proiectul planificd derularea subactivitatii 1.2. Organizarea si derularea programului de formare continud a
personalului implicat in implementarea programului de screening pentru cancer colorectal astfel incat curriculum
dezvoltat in proiectul POCU "ROCCAS | Dezvoltarea si implementarea la nivel national a cadrului organizatoric necesar
initierii screeningului in cancer colorectal” este actualizat in termen de 6 luni si o zi si 7 luni de la demararea
proiectului.

Proiectul planifica derularea subactivitatii 1.2. Organizarea si derularea programului de formare continud a
personalului implicat in implementarea programului de screening pentru cancer colorectal astfel incat curriculum
dezvoltat in proiectul POCU "ROCCAS | Dezvoltarea si implementarea la nivel national a cadrului organizatoric necesar
initierii screeningului in cancer colorectal” este actualizat in termen de peste 7 luni de la demararea proiectului.

punctajele sunt
disjunctive

c) Planificarea subactivitdtii 1.2. Organizarea si derularea
programului de formare continud a personalului implicat
in implementarea programului de screening pentru
cancer colorectal in raport cu obtinerea rezultatelor
asteptate - persoane formate

Proiectul planifica demararea activitatii de formare in termen de pana la 3 luni de la actualizarea curriculei
(subactivitatea 1.2.).

Proiectul planificd demararea activitatii de formare intre 3 luni si pana la 4 luni de la actualizarea curriculei
(subactivitatea 1.2.).

Proiectul planifica demararea activitatii de formare intre 4 luni si pana la 5 luni de la actualizarea curriculei
(subactivitatea 1.2.).

Proiectul planificd demararea activitatii de formare peste 5 luni de la actualizarea curriculei (subactivitatea 1.2.).

punctajele sunt
disjunctive

d) Planificarea subactivitdtii 2.1.Actualizarea si
gestionarea sistemului de informatii aferent programului
de screening si a infrastructurii IT aferente si asigurarea
suportului tehnic pentru personalul care raporteazd
rezultate ale programului de screening in raport cu
obtinerea rezultatului asteptat - registrul screening
cancer colorectal (ROC) este actualizat si functional

Proiectul planificd demararea subactivitdtii 2.1. Actualizarea si gestionarea sistemului de informatii aferent
programului de screening si a infrastructurii IT aferente si asigurarea suportului tehnic pentru personalul care
raporteazd rezultate ale programului de screening astfel incat registrul screening cancer colorectal este actualizat si
functional pentru toate cele 8 regiuni de dezvoltare - in termen de nu mai tarziu 4 luni de la demararea proiectului.

Proiectul planifica demararea subactivitdtii 2.1.Actualizarea si gestionarea sistemului de informatii aferent programului
de screening si a infrastructurii IT aferente si asigurarea suportului tehnic pentru personalul care raporteazd rezultate
ale programului de screening astfel incat registrul screening cancer colorecta | este actualizat si functional pentru toate
cele 8 regiuni de dezvoltare si functional in termen de 4 luni si 0 zi si 5 luni de la demararea proiectului.

punctajele sunt
disjunctive




pentru toate cele 8 regiuni de dezvoltare

Proiectul planificd demararea subactivitdtii 2.1. Actualizarea si gestionarea sistemului de informatii aferent
programului de screening si a infrastructurii IT aferente si asigurarea suportului tehnic pentru personalul care
raporteazd rezultate ale programului de screening astfel incat registrul screening cancer colorecta | este actualizat si
functional pentru toate cele 8 regiuni de dezvoltare in termen de peste 5 luni de la demararea proiectului.

e) Planificarea subactivitdtii 2.1. Actualizarea si
gestionarea sistemului de informatii aferent programului
de screening si a infrastructurii IT aferente si asigurarea
suportului tehnic pentru personalul care raporteazd
rezultate ale programului de screening - componenta de
formare

Proiectul planificd demararea subactivitdtii 2.1. - componenta de formare in termen maximum 1 luna de la
actualizarea registrului de screening cancer colorectal

Proiectul planificd demararea subactivitdtii 2.1. - componenta de formare in termen de 1 luna si o zi si 4 luni de la
actualizarea registrului de screening cancer colorectal

Proiectul planificd demararea subactivitdtii 2.1. - componenta de formare in termen de peste 4 luni de la actualizarea
registrului de screening cancer colorectal

punctajele sunt
disjunctive

f) Planificarea subactivitdtii 3.2. Dezvoltarea call center

Proiectul planificd demararea subactivitdtii 3.2. in termen maximum 12 luni de la demararea implementarii proiectului

Proiectul planifica demararea subactivitdtii 3.2. - in termen de 12 luni si o zi si 14 luni de la demararea implementarii
proiectului

Proiectul planificd demararea subactivitdtii 3.2. - in termen de peste 14 luni de la demararea implementdrii proiectului

punctajele sunt
disjunctive

Planificarea atingerii tintei indicatorului de realizare
EECO01 Numdrul total de participanti

Sunt stabilite tintele indicatorului EECO01 Numdrul total de participanti in termen de maximum 12 luni de la
demararea proiectului.

Planificarea atingerii tintei indicatorului de realizare

Proiectul isi asuma pentru indicatorul EECO01 Numdrul total de participanti, in termen de maximum 12 luni de la
demararea proiectului, atingerea unei tinte peste 160 de persoane.

Proiectul isi asuma pentru indicatorul EECO01 Numdrul total de participanti, in termen de maximum 12 luni de la
demararea proiectului, atingerea unei tinte intre 141-160 de persoane.

2.2. . - -
EECO01 Numdirul tot‘al de participanti prin raportare 12 |proiectul isi asum3 pentru indicatorul EECO01 Numérul total de participanti, in termen de maximum 12 luni de la punctajele sunt
rezultatul asteptat din perspectiva demararii demararea proiectului, atingerea unei tinte intre 121 - 140 de persoane. disjunctive
implementarii proiectelor regionale de screening pentru
cancer colorectal . . . o . - . . .
Proiectul isi asuma pentru indicatorul EECO01 Numdrul total de participanti, in termen de maximum 12 luni de la
demararea proiectului, atingerea unei tinte intre 101 - 120 de persoane.
Proiectul isi asuma pentru indicatorul EECO01 Numdrul total de participanti, in termen de maximum 12 luni de la
demararea proiectului, atingerea unei tinte minime de pand la 100 de persoane
Contributia proiectului la atingerea indicatorilor de rezultat din program
Proiectul prevede o tinta a indicatorului de rezultat 02PSRI@Numdrul de instrumente/ mecanisme aprobate/
o ) ) ) o ) implementate/ operationalizate de peste 90% din tinta indicatorului 02PSO2 Numdrul de instrumente/ mecanisme
Contributia proiectului la atingerea indicatorului de sprijinite pentru a fi elaborate/ revizuite . punctajele sunt
rezultat 02PSR1I@MNumdrul de instrumente/ mecanisme . i
aprobate/ implementate/ operationalizate Proiectul prevede o tint3 a indicatorului de rezultat 02PSR1 Bumdrul de instrumente/ mecanisme aprobate/ disjunctive
implementate/ operationalizate de 90% din tinta indicatorului 02PSO2 Numdrul de instrumente/ mecanisme sprijinite
pentru a fi elaborate/ revizuite .
Proiectul prevede o tinta a indicatorului de rezultat EECRO3 Persoane care obtin o calificare la incetarea calitdtii de
participant de peste 94% din tinta asumata pentru participantii la programele de formare din cadrul subactivitatilor
1.2.,2.1.5i 3.2. si cuantificati la indicatorul de realizare EECO01 Numdrul total de participanti.
2.3.

Contributia proiectului la atingerea indicatorului de

ra7ultat FECRN2 Dorcnnno raro nhtin n ralificaro In

Proiectul prevede o tinta a indicatorului de rezultat EECRO3 Persoane care obtin o calificare la incetarea calitdtii de
participant intre 92,1% si 94% din tinta asumata pentru participantii la programele de formare din cadrul
subactivitatilor 1.2., 2.1. si 3.2. si cuantificati la indicatorul de realizare EECO01 Numdrul total de participanti.

punctajele sunt




TLLUILUL LLCIIUD 1 LIOUUIIC LUT L U U LUl Ieur C iU

incetarea calitdtii de participant

Proiectul prevede o tintd a indicatorului de rezultat EECRO3 Persoane care obtin o calificare la incetarea calitdtii de

disjunctive

participant intre 90,1% si 92% din tinta asumata pentru participantii la programele de formare din cadrul 1
subactivitatilor 1.2., 2.1. si 3.2. si cuantificati la indicatorul de realizare EECO01 Numdrul total de participanti.
Proiectul prevede o tintd a indicatorului de rezultat EECRO3 Persoane care obtin o calificare la incetarea calitdtii de
participant egala cu 90% din tinta asumata pentru participantii la programele de formare din cadrul subactivitatilor 0
1.2, 2.1. si 3.2. si cuantificati la indicatorul de realizare EECO01 Numdrul total de participanti.
Proiectul prevede masuri de monitorizare adaptate in functie de complexitatea proiectului, pentru a asigura atingerea rezultatelor vizate. 1
Proiectul prevede masuri adecvate de monitorizare pentru subactivitatile 1.2., 2.1. si 3.2.- pentru a asigura atingerea
24 rezultatelor propuse (raportare la indicatorul de rezultat EECRO3 Persoane care obtin o calificare la incetarea calitdtii 1
o Proiectul prevede masuri de monitorizare adaptate in ici
. P . ) R P . de participant) punctajele sunt
functie de complexitatea proiectului, pentru a asigura disiunctive
atingerea rezultatelor vizate (activititii de formare) Proiectul nu prevede mdsuri adecvate de monitorizare pentru subactivitatile 1.2., 2.1. si 3.2. pentru a asigura atingerea )
rezultatelor propuse (raportare la indicatorul de rezultat EECRO3 Persoane care obtin o calificare la incetarea calitdtii 0
de participant )
Valoarea addugata 8]
Proiectul detaliaza in mod clar si realist modul in care lectiile invatate din implementarea unor proiecte anterioare
similare sunt integrate in propunerea de proiect depusd, precum si impactul acestora in abordarea propusa, in 2
contextul a cel putin uneia dintre urmatoarele sub-activitati 1.1., 1.2, 3.2.
Este descris modul in care lectiile invatate din
implementarea unor proiecte anterioare sunt integrate in [Proiectul detaliazd partial modul in care lectiile invatate din implementarea unor proiecte anterioare similare sunt unctaiele sunt
propunerea de proiect si impactul acestora asupra integrate in propunerea de proiect depusa, precum si impactul acestora in abordarea propusa, in contextul a cel putin 0,5 P dis'ujnctive
grupului tintd si asupra domeniului vizat de proiect uneia dintre urmatoarele sub-activitati 1.1., 1.2, 3.2. !
(cadru metodologic, activitdti de formare)
Proiectul NU detaliaza modul in care lectiile invatate din implementarea unor proiecte anterioare similare sunt
integrate in propunerea de proiect depusa, precum si impactul acestora in abordarea propusa, in contextul a cel putin 0
uneia dintre urmatoarele sub-activitati 1.1., 1.2, 3.2.
2.5.
Proiectul detaliaza in mod clar si realist modul in care lectiile invatate din implementarea unor proiecte anterioare in
ceea ce priveste dezvoltarea de registru de screening sunt integrate in propunerea de proiect depusa, precum si 1
impactul acestora in abordarea propusa, n contextul sub-activitatii 2.1.
Este descris modul in care lectiile invatate din
implementarea unor proiecte anterioare sunt integrate in |projectul detaliaza partial modul in care lectiile invitate din implementarea unor proiecte anterioare in ceea ce punctajele sunt
propunerea de proiect si impactul acestora asupra priveste dezvoltarea de registru de screening sunt integrate in propunerea de proiect depusa, precum si impactul 0,5 disjunctive
grupului tintd si asupra domeniului (registru de screening|acestora in abordarea propuss, in contextul sub-activitatii 2.1.
pentru cancer colorectal)
Proiectul NU detaliaza modul in care lectiile invdtate din implementarea unor proiecte anterioare in ceea ce priveste
dezvoltarea de registru de screening sunt integrate in propunerea de proiect depusa si nici impactul acestora in 0
abordarea propusa, in contextul sub-activitatii 2.1.
Proiectul include masuri prin care vizeaza inclusiv grup tinta localizat in zone ITI 2
Pentru proiecte care fsi asuma inclusiv grup tinta din toate cele 4 zone ITI (ITI Delta Dundrii, ITI Tara Fagdrasului, ITI 2
Motii Tara de Piatrd, ITI Valea Jiului)
Pentru proiecte care fsi asuma inclusiv grup tinta din 3 zone ITI (ITI Delta Dundrii, ITI Tara Fdgdrasului, ITI Motii Tara de 15
26 Piatrd, ITI Valea Jiului) !
?rOIFCtUI |-ncIuAde masuri prin care vizeaza inclusiv grup Pentru proiecte care isi asuma inclusiv grup tinta din 2 zone ITI (ITI Delta Dundrii, ITI Tara Fdgdrasului, ITI Motii Tara de pun‘ct-ajele‘ sunt
tintd localizat in zone ITI . P 1 disjunctive
Piatrd, ITI Valea Jiului)
Pentru proiecte care isi asuma inclusiv grup tinta dintr-o singurd zona ITI (ITI Delta Dundrii, ITI Tara Fdgdrasului, ITI 05

Motii Tara de Piatrd, ITI Valea Jiului)




Pentru proiecte care nu isi asuma inclusiv grup tintd din zone ITI

Eficienta proiectului
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3.1

Costurile sunt realiste - costurile pe unitatea de resurse utilizate sunt corect estimate din punctul de vedere al
evaluatorului si justificate de cdtre solicitant prin oferte de pret, note de fundamentare (citarea unor surse
independente si verificabile: statistici oficiale, standarde de calitate, preturi standard ) sau prin rezultatele unei
cercetdri de piatd efectuate de catre solicitant, suficiente si necesare pentru implementarea proiectului.

Costurile sunt partial realiste - costurile pe unitatea de resurse utilizate sunt partial estimate din punctul de vedere al
evaluatorului si -justificate de catre solicitant prin oferte de pret, note de fundamentare (citarea unor surse
independente si verificabile: statistici oficiale, standarde de calitate, preturi standard ) sau prin rezultatele unei
cercetdri de piatd efectuate de catre solicitant, suficiente si necesare pentru implementarea proiectului.

Costurile incluse in buget sunt corelate cu nivelul pietei si
sunt fundamentate prin analiza realizata de cdtre
solicitant

Costurile NU sunt realiste costurile pe unitatea de resurse utilizate NU sunt corect estimate din punctul de vedere al
evaluatorului si NU sunt justificate de catre solicitant prin oferte de pret, note de fundamentare (citarea unor surse
independente si verificabile: statistici oficiale, standarde de calitate, preturi standard ) sau prin rezultatele unei
cercetdri de piatd efectuate de catre solicitant, suficiente si necesare pentru implementarea proiectului.

punctajele sunt
disjunctive

3.2

Bugetul este complet si corelat cu activitdtile/subactivitdtile prevazute, resursele materiale implicate in realizarea
proiectului, cheltuielile au fost corect incadrate in categoria celor eligibile sau neeligibile.

Costurile incluse in buget sunt adecvate in raport cu

Bugetul este complet, dar este partial corelat cu activitatile/subactivitatile prevazute, resursele materiale implicate in
activitatile propuse si rezultatele asteptate

realizarea proiectului si nu toate cheltuielile au fost corect incadrate n categoria celor eligibile sau neeligibile.

Bugetul NU este complet si NU este corelat cu activitdtile/subactivitatile prevazute, resursele materiale implicate in
realizarea proiectului.

punctajele sunt
disjunctive
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Bugetul este corect intocmit, inclusiv din perspectiva plafoanelor prevazute in Ghidul Solicitantului
NB. Alocarea punctajului se realizeazd in baza bugetului inclus in cererea de finantare, inainte de operarea corectiilor

Bugetul este corect intocmit, inclusiv din perspectiva plafoanelor prevazute in Ghidul Solicitantului, costurile estimate
fiind adecvate optiunilor tehnice propuse si specificului activitatilor, rezultatelor si resurselor existente.

Bugetul este partial corect intocmit, inclusiv din perspectiva plafoanelor prevazute in Ghidul Solicitantului, nu toate
costurile estimate fiind adecvate optiunilor tehnice propuse si specificului activitatilor, rezultatelor si resurselor
existente.

Corectitudinea intocmirii bugetului

Bugetul nu a fost corect intocmit, inclusiv din perspectiva plafoanelor prevazute in Ghidul Solicitantului, fiind necesare
ajustari bugetare

punctajele sunt
disjunctive

Pozitiile membrilor echipei de implementare a proiectului sunt justificate, avand atributii individuale, care nu se
Echipa de implementare a proiectului (experienta suprapun, chiar dacd proiectul se implementeaza in parteneriat sau se apeleaza la externalizare.?l

profesionald a acestora, implicarea acestora in proiect) Echipa de implementare a proiectului este adecvata in raport cu planul de implementare a proiectului si cu rezultatele
este adecvatd in raport cu activitdtile propuse si estimate.

rezultatele asteptatel Se asigura descrierea implicarii in proiect a tuturor membrilor echipei de implementare in functie de activitatile
planificate si de rezultate (activitatea membrilor echipei de proiect este eficienta).

{15

Punctajele sunt
cumulative intre a, b,
c,def

Solicitantul are expertiza necesara in implementarea a cel putin un proiect care sa fi vizat masuri sistemice in domeniul
screening pentru cancer colorectal si pentru care procentul de realizare a tintelor indicatorilor de realizare ai
proiectului este de peste 90%.

Solicitantul are expertiza necesara in implementarea a cel putin un proiect care sa fi vizat masuri sistemice in domeniul
screening pentru cancer colorectal si pentru care procentul de realizare a tintelor indicatorilor de realizare ai

a) Capacitatea solicitantului de implementare a proiectului este 2 80 - < 90.

punctajele sunt




3.4

proiectului

Solicitantul are expertiza necesara in implementarea a cel putin un proiect care sa fi vizat masuri sistemice in domeniul
screening pentru cancer colorectal si pentru care procentul de realizare a tintelor indicatorilor de realizare ai
proiectului este > 70 - < 80.

Solicitantul are expertiza necesara in implementarea a cel putin un proiect care sa fi vizat masuri sistemice in domeniul
screening pentru cancer colorectal si pentru care procentul de realizare a tintelor indicatorilor de realizare ai
proiectului este de pana la 70%.

disjunctive

b) Experienta echipei de implementare implicate in
derularea subactivitatii 1.1. Actualizarea cadrului
metodologic pentru implementarea programului de
screening al populatiei pentru cancer colorectal este
adecvata ca expertiza si durata de implicare in raport cu
durata de implementare a activitatii si cu rezultatele
estimate

Solicitantul/ parteneriatul propune in implementarea subactivitatii 1.1. experti cu experientd relevanta in
implementarea de proiecte/ interventii care au avut ca rezultat elaborarea de cadru metodologic care a vizat mdsuri
sistemice in domeniul screening pentru cancer colorectal (minimum un proiect) a cdror implicare este justificatd in
raport cu durata de implementare a activitatii si cu rezultatele estimate

NB cerintele specifice vor fi mentionate in fisele de post aferente fiecdrei pozitii a expertului propus

Solicitantul/ parteneriatul NU propune in implementarea subactivitatii 1.1. experti cu experienta relevantd in
implementarea de proiecte/ interventii care au avut ca rezultat elaborarea de cadru metodologic care a vizat mdsuri
sistemice in domeniul screening pentru cancer colorectal (minimum un proiect/ interventie cu acoperire nationald), iar
implicarea acestora nu este justificata in raport cu durata de implementare a activitatii si cu rezultatele estimate.

NB. cerintele specifice vor fi mentionate in fisele de post aferente fiecdrei pozitii a expertului propus

punctajele sunt
disjunctive

c) Experienta echipei de implementare implicate in
derularea subactivitatii 1.2. Organizarea si derularea
programului de formare continud a personalului implicat
in implementarea programului de screening pentru
cancer colorectal este adecvatd ca expertiza si durata de
implicare in raport cu durata de implementare a
activitatii si cu rezultatele estimate

Solicitantul/ parteneriatul propune in implementarea subactivitatii 1.2. experti cu experienta relevanta in
implementarea de proiecte/ interventii care au avut ca rezultat elaborarea de curriculum si dezvoltarea de programe
de formare care au vizat screening pentru cancer colorectal (minimum un proiect) a caror implicare este justificata in
raport cu durata de implementare a activitatii si cu rezultatele estimate.

NB. se va considera experientd relevanta in proiect doar proiectele care si-au atins indicatorii care au vizat activitatea
de formare in proportie de minimum 80%.

NB. cerintele specifice vor fi mentionate in fisele de post aferente fiecdrei pozitii a expertului propus

Solicitantul/ parteneriatul NU propune in implementarea subactivitdtii 1.2. experti cu experientd relevantd in
implementarea de proiecte/ interventii care au avut ca rezultat elaborarea de curriculum si dezvoltarea de programe
de formare care au vizat screeening cancer colorectal (minimum un proiect/ interventie), iar implicarea acestora nu
este justificatd in raport cu durata de implementare a activitatii si cu rezultatele estimate.

NB. cerintele specifice vor fi mentionate in fisele de post aferente fiecdrei pozitii a expertului propus

punctajele sunt
disjunctive

d) Experienta echipei de implementare implicate in
derularea subactivitatii 2.1. Actualizarea si gestionarea
sistemului de informatii aferent programului de screening
si a infrastructurii IT aferente si asigurarea suportului

Solicitantul/ parteneriatul propune in implementarea subactivitatii 2.1. - componenta de actualizare registru - experti
cu experienta relevantd in dezvoltarea de baze de date de screening/ registre - minimum 1 proiect/ registru a caror
implicare este justificatd in raport cu durata de implementare a activitatii si cu rezultatele estimate.

NB se considerd experientd relevantd dacd bazele de date de screening/ registrele sunt functionale in prezent.
NB cerintele specifice vor fi mentionate in fisele de post aferente fiecdrei pozitii a expertului propus sau ca si criterii

minimale pentru expertii cheie propusi in cazul in care se opteaza pentru subcontractare de servicii dezvoltare
software

punctajele sunt




tehnic pentru personalul care raporteazd rezultate ale
programului de screening este adecvata ca expertizd si
duratd de implicare in raport cu durata de implementare
a activitatii si cu rezultatele estimate

Solicitantul/ parteneriatul NU propune in implementarea subactivitatii 2.1. - componenta de actualizare registru -
experti cu experientd relevantd in actualizarea de baze de date de screening/ registre - minimum 1 proiect / registru, a
caror implicare nu este justificatd in raport cu durata de implementare a activitatii si cu rezultatele estimate.

NB se considerd experientd relevantd dacd bazele de date de screening/ registrele sunt functionale in prezent.

NB cerintele specifice vor fi mentionate in fisele de post aferente fiecdrei pozitii a expertului propus sau ca si criterii
minimale pentru expertii cheie propusi in cazul in care se opteaza pentru subcontractare de servicii dezvoltare
software

disjunctive

e) Experienta echipei de implementare implicate in
derularea subactivitatii 2.1. Actualizarea si gestionarea
sistemului de informatii aferent programului de screening
si a infrastructurii IT aferente si asigurarea suportului
tehnic pentru personalul care raporteazd rezultate ale
programului de screening - componenta de formare-
este adecvata ca expertizd si duratd de implicare in raport
cu durata de implementare a activitatii si cu rezultatele
estimate

Solicitantul/ parteneriatul propune in implementarea subactivitatii 2.1. - componenta de formare - experti cu
experientd relevanta in derularea de actiuni de formare a personalului care folosesc baze de date - minimum 1 proiect
/ registru, a caror implicare este justificatd in raport cu durata de implementare a subactivitatii 2.1 si cu rezultatele
estimate.

NB se considerd experientd relevantd dacd bazele de date de screening/ registrele sunt functionale in prezent.
NB cerintele specifice vor fi mentionate in fisele de post aferente fiecdrei pozitii a expertului propus

Solicitantul/ parteneriatul NU propune in implementarea subactivitatii 2.1. - componenta de formare - experti cu
experientd relevanta in derularea de actiuni de formare a personalului care folosesc baze de date - minimum 1 proiect
/ registru, iar implicarea acestora nu este justificatd in raport cu durata de implementare a subactivitatii 2.1. si cu
rezultatele estimate.

NB se considerd experientd relevantd dacd registrul este functional in prezent.
NB cerintele specifice vor fi mentionate in fisele de post aferente fiecdrei pozitii a expertului propus

punctajele sunt
disjunctive

f) Experienta echipei de implementare implicate in
derularea subactivitatii 3.2. Dezvoltarea call center

Solicitantul/ parteneriatul propune in implementarea subactivitatii 3.2. experti cu experientd relevanta in dezvoltarea
de activitati de comunicare pentru servicii de screening/ campanii de comunicare sau promovare / activitati de
informare, educare, constientizare a grupului tinta / activitati de educare/ informare si constientizare la nivelul
populatiei pentru screening - minimum 1 proiect / campanie - si a caror implicare este justificatd in raport cu durata de
implementare a activitatii si cu rezultatele estimate.

NB cerintele specifice vor fi mentionate in fisele de post aferente fiecdrei pozitii a expertului propus

Solicitantul/ parteneriatul NU propune in implementarea subactivitatii 3.2. experti cu experienta relevanta in
dezvoltarea de activitati de comunicare pentru servicii de screening/ campanii de comunicare sau promovare /
activitati de informare, educare, constientizare a grupului tintad / activitati de educare/ informare si constientizare la
nivelul populatiei pentru screening - minimum 1 proiect / campanie.

NB cerintele specifice vor fi mentionate in fisele de post aferente fiecdrei pozitii a expertului propus

punctajele sunt
disjunctive
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Resursele care vor fi achizitionate sunt justificate in raport

cu activitatile si cu rezultatele proiectului

Resursele care vor fi achizitionate sunt justificate in
raport cu activitatile si cu rezultatele proiectului

Bunurile si serviciile care se vor achizitiona sunt justificate in raport cu activitatile proiectului si cu resursele existente la
solicitant si la partener

Bunurile si serviciile care se vor achizitiona in raport cu activitatile proiectului si cu resursele existente la solicitant si la
partener sunt partial justificate.

punctajele sunt
disjunctive




Nu sunt justificate bunurile si serviciile care se vor achizitiona in raport cu activitdtile proiectului si cu resursele

. L. . 0
existente la solicitant si la partener
4. Sustenabilitatea proiectului 10 7
n cererea de finantare sunt prezentate concret sursele de finantare ulterioare pentru asigurarea sustenabilitatii 5
. « - ) — . roiectului.
Este asiguratd sustenabilitatea financiara (resursele si P
a1 mecanismele financiare necesare pentru a acoperi n cererea de finantare sunt prezentate partial sursele de finantare ulterioare pentru asigurarea sustenabilitatii 3 punctajele sunt
- costurile de functionare si intretinere aferente proiectului. disjunctive
proiectului) = - - - - R
In cererea de finantare NU sunt prezentate sursele de finantare ulterioare pentru asigurarea sustenabilitatii 0
proiectului.
Proiectul are prevazute, din timpul implementarii, actiuni/ activitati transferabile care conduc la sustenabilitatea
acestuia precum: crearea de parteneriate, implicarea in proiect a altor actori interesati, alocarea in buget a unei sume 5
pentru continuarea activitatii, valorificarea rezultatelor printr-un alt proiect/ alte activitati, demararea unor activitati
s T « . care sa continue proiectul prezent etc.).
Sustenabilitatea institutionala (capacitatea de P P ) .
. . n N punctajele sunt
valorificare a rezultatelor proiectului in vederea asigurarii . . Lo < o . e . . A
4.2. L R X . a) Diseminarea si utilizarea rezultatelor de catre alte entitati/ alti specialisti in domeniu (de exemplu: metodologii, cumulative intre a, b
continuitatii proiectului sau dezvoltarea ulterioard a . R . . 2 .
e X materiale de instruire, curriculum etc.). sic
activitatii in domeniu)
b) Utilizarea rezultatelor proiectului in activitati/ interventii ulterioare. 1
c) Proiectul si/sau rezultatele obtinute in urma implementarii acestuia sunt multiplicate la diferite niveluri (local, 0y

regional, sectorial, national).




