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Specificatii tehnice privind intocmirea Strategiei de Dezvoltare Locala prin abordarea DLRC
Strategia de Dezvoltare Locala prin abordarea DLRC (SDL) va fi intocmita in format electronic
.DOCX (Word). Tabelele, situatiile centralizate si planul financiar vor fi elaborate in format
XLSX (Excel). Tn urma definitivarii SDL, inclusiv a anexelor aferente, documentul va fi
transformat in format .PDF. Exceptie face baza de microdate primare a Studiului de referinta,
reprezentativ la nivelul teritoriului vizat de SDL, care va fi predata in format .XLSX (Excel).
Sectiunile, capitolele, sub-capitolele si anexele la SDL vor respecta maximul de pagini prevazut
in acest Model Cadru de SDL.

SDL si anexele vor fi completate cu font Calibri 12, la o spatiere de 1.15 pt, fara spatii
predefinite intre paragrafe. Se va utiliza formatul paginii “Normal”, cu margini de 2 cm.

Datele statistice primare care stau la baza realizarii analizei diagnostic vor fi mentionate ca
atare in SDL in cadrul anexelor. Acestea vor fi preluate din surse oficiale, asa cum se specifica in
cadrul fiecarui subcapitol sau vor fi obtinute din Studiul de referinta reprezentativ la nivelul
teritoriului vizat de SDL. Solicitantul va prezenta o Declaratie pe propria raspundere privind
datele utilizate in cadrul Studiul de referinta, cu asumarea faptului ca, in situatia in care, pe
parcursul verificarilor, se vor identifica date incorecte/ nereale, SDL va fi declarata neeligibila.
Expertii care vor evalua SDL vor avea posibilitatea de a realiza verificari suplimentare cu privire
la datele primare utilizate in realizarea analizei diagnostic, fie de la institutiile emitente, fie din
baza de microdate primare a Studiului de referinta reprezentativ la nivelul teritoriului, fie
direct de la grupul tinta.

Prezentul Model Cadru de SDL include in structura sa principalele elemente conform
prevederilor Regulamentului® (UE) nr. 1060/2021, art. 32, alineatul (1).

1 REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil,
migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize
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Introducere (sau Sumar executiv)

- maximum 3 pagini

Se va prezenta importanta implementarii mecanismului Dezvoltarea Locala aflata 1in
Responsabilitatea Comunitatii (DLRC) in dezvoltarea teritoriului acoperit de parteneriat. Se va
realiza o introducere generala a situatiei teritoriului vizat de SDL prin abordarea DLRC (denumit in
continuare teritoriul SDL) si se vor mentiona principalele obiective de dezvoltare stabilite de
Grupul de Actiune Locala (GAL).

1. Prezentarea generala a orasului sau municipiului (peste 20.000 locuitori)

Tn acest capitol se vor prezenta caracteristicile generale ale orasului sau municipiului. Datele
utilizate in acest capitol vor fi datele disponibile cele mai recente, inclusiv datele de la ultimul
Recensamant al populatiei si al locuintelor realizat de Institutul National de Statistica (INS) in anul
2011, precum si cele care pot fi puse la dispozitie de entitati relevante (de exemplu, Institutul
National de Statisticd/ Directiile Judetene de Statisticd, Directiile Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului, Directiile de Sdndtate Publicd, Serviciile Publice de Asistentd Sociald, Politia
Locald, alte surse oficiale). Pentru datele si informatiile prezentate se va mentiona in clar sursa.

1.1 Principalele caracteristici geografice, incluzand harti
- maximum 1 pagind
Se vor prezenta principalele caracteristici geografice ale orasului/ municipiului:
localizare, amplasarea (referinte cardinale) fata de localitatile Tnvecinate si cai de
comunicare cu acestea (rutiere, feroviare, navale, aeriene), suprafata;
relief (forme, pondere — suprafata);
clima (temperatura, precipitatii, umiditate);
vegetatia (peisajul natural si cultivat, zone despadurite etc.);
reteaua hidrografic3;
resurse naturale.
Descrierea caracteristicilor geografice va include o hartd cu localizarea orasului/ municipiului in
cadrul Romaniei, respectiv in cadrul judetului si de asemenea, o harta a orasului/ municipiului.

ANEXA 1: Planul orasului/municipiului, conform Planului Urbanistic General

1.2 Populatia si caracteristicile demografice
- maximum 2 pagini
Subcapitolul va include:
evolutia populatiei dupa 2002;
tendintele demografice: adulti/ copii/ persoane peste 54 ani, persoane varstnice, tendinte de
imbatranire-intinerire etc.;
distributia pe sexe, etnie, categorii de varsta;
distributia pe nivele de educatie.

1.3 Patrimoniul natural
- maximum 1,5 pagini
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Se vor prezenta zonele de agrement (spatii verzi, arii naturale protejate) si calitatea mediului
(calitatea aerului, surse de poluare, apele uzate, nivelul de zgomot, starea lacurilor, starea apelor
subterane, pericole de mediu etc.).

1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural
- maximum 1,5 pagini
Se vor mentiona edificiile principale, monumentele arhitecturale remarcabile, elementele de
identitate locald, daca este cazul, ca de exemplu:
cetati si castele;
biserici si manastiri;
muzee, case memoriale;
castre romane, cetati dacice;
mestesuguri specifice (pictura pe sticla, cojocarit, port specific etc.);
tipuri de turism practicate (turism de agrement si odihna, alpinism, turism cultural si
religios, turism piscicol, turism ecvestru, cicloturism, agroturism etc.);
principalii indicatori privind turismul (numarul structurilor de primire turistica, capacitatea
de cazare turistica existenta, capacitatea de cazare turistica in functiune, numarul de turisti
(conceptul de ,turist” presupune existenta innoptarilor), numarul de vizitatori (conceptul
de ,vizitator” nu presupune existenta Thnoptarilor etc.).

1.5 Locuirea si accesul la utilitati

- maximum 2 pagini

Acest subcapitol va prezenta:
principalele caracteristici ale locuirii: numarul de locuinte, tipurile de locuinte, proprietatea
asupra locuintelor, starea si calitatea locuintelor, dotarea locuintelor cu bucatarie si baie,
suprafata locuibild/locuitor;
accesul la utilitati la nivelul orasului/ municipiului: alimentarea cu apa, sistemul de canalizare,
gaze naturale si energie termica, energie electrica, serviciul de salubrizare locala etc.
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1.6 Profilul economic (ocupare si mediul de afaceri la nivel local)
- maximum 3 pagini
Va fi evidentiata repartizarea populatiei ocupate, respectiv a populatiei salariate, pe principalele
domenii de activitate, realizandu-se si o prezentare a fluctuatiei structurii acesteia pe sectoare
economice (industrie, comert, servicii, agricultura etc.), inclusiv in cadrul intreprinderilor de
economie sociala (daca exista).
Se vor prezenta informatii privind:
profilul economic local si principalele caracteristici ale fiecarui sector economic de activitate:
industrie, agriculturd, constructii, comert (tipurile de comert: industrial, agricol, piscicol etc.),
servicii;
structura intreprinderilor active din industrie, constructii, comert si alte servicii din zona
respectiva, avand in vedere cel putin urmatoarele aspecte: numarul total de intreprinderi,
numarul si ponderea micro-intreprinderilor, intreprinderilor mijlocii si intreprinderilor mari,
inclusiv domeniile principale de activitate ale acestora;
populatia ocupata din totalul populatiei apte de munca (16-64 ani), inclusiv persoane
apartinand minoritatii roma, si distributia pe status si sector de activitate; structura pe gen si
varsta;
numarul de salariati si evolutia Tn ultimii ani, precum si distributia populatiei salariate in functie
de sectorul de activitate;
numarul de someri si evolutia Tn ultimii ani, inclusiv persoane apartinand minoritatii roma;
dinamica investitiilor (public si privat).
Se vor prezenta concluzii cu privire la nevoile si oportunitatile identificate ca urmare a analizarii
datelor statistice primare si a tendintelor de evolutie inregistrate in perioada anterioara.

1.7 Institutii locale si servicii publice
- maximum 1,5 pagini
Se va realiza o prezentare generald a serviciilor publice existente la nivel local si accesul populatiei
la acestea. Descrierea va avea in vedere serviciile de:
educatie;
sanatate;
sociale;
locuri de joaca, locuri de parcare, parcuri, facilitati sportive, de agrement si similare, timp liber;
transport public.
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1.8 Organizatii ale societatii civile

- maximum 1,5 pagini

Tn acest capitol trebuie trecute in revistd ONG-urile, asociatiile locale, fundatiile, grupurile
caritabile si alti reprezentanti ai societatii civile care au desfasurat sau desfasoara interventii in
domeniul sustinerii comunitatilor /populatiei vulnerabile sau in situatii de risc de pe raza orasului/
municipiului. Se va mentiona domeniul lor de interventie si influenta lor asupra dezvoltarii
comunitatilor respective.

1.9 Experienta locala privind proiectele cu finantare europeana

- maximum 1,5 pagini

Se va prezenta experienta autoritatilor locale si a partenerilor cu privire la elaborarea si
implementarea proiectelor cu finantare europeana.

Din proiectele desfasurate in ultimii 5 ani de cdtre autoritatile locale si/sau parteneri se selecteaza
si prezinta succint trei proiecte care sunt considerate cele mai relevante pentru elaborarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea prezentei SDL. Despre fiecare proiect, se vor furniza
informatii privind: titlul proiectului, perioada, bugetul, sursa de finantare, aplicantul, partenerii,
principalele activitdti, numdrul si tipul beneficiarilor, comunitatea tintd, stadiul (finalizat, in
desfdsurare, cu finantare aprobatd). ).

n situatia Tn care proiectul este finalizat, se va mentiona si impactul pe care |-a avut proiectul,
precum si posibila conexiune pe care acesta o poate avea cu unul dintre proiectele ce vor fi
dezvoltate, ulterior, pe baza prezentei strategii.
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2. ldentificarea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locala prin abordarea
DLRC

Acest capitol este dedicat prezentarii detaliate a teritoriului SDL, impreuna cu toate zonele
distincte pe care le cuprinde (zone urbane marginalizate si zona urbana functionald aferenta).
Teritoriul SDL va fi prezentat sintetic Tn subcapitolul 2.1., prin situarea acestuia in contextul in care
se afla si identificarea zonelor urbane marginalizate (ZUM) pe care le cuprinde, alaturi de
caracteristicile geografice, de mediu, patrimoniu arhitectural si cultural. Tn subcapitolele
urmatoare (2.2 — 2.6.), in cadrul teritoriului SDL se vor identifica zonele distincte vizate pentru
interventii DLRC, inclusiv ZUM (pe baza Studiului de referinta) si se vor oferi informatii specifice
despre fiecare zona/ comunitate inclusa in teritoriul SDL privind caracteristicile demografice, de
ocupare, de protectie sociald, de locuire si acces la utilitdti, la institutii si servicii publice, prezenta si
distributia persoanelor aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald, problemele specifice si
nevoile fiecdrei zone/comunitdti (analiza diagnostic), precum si interventiile desfdsurate pdnd in
prezent de diferiti actori locali, nationali sau internationali. Toate aceste elemente vor permite
demonstrarea coerentei teritoriale si a omogenitatii sau interdependentei economice si sociale.

Teritoriul SDL trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:

a. cerinte privind dimensiunea teritoriului vizat

¢+ sa apartind unui oras/ municipiu cu peste 20.000 locuitori;

b. cerinte privind coerenta specifica DLRC

¢+ sa vizeze zone urbane coerente din punct de vedere economic, social si fizic, prin coerenta
intelegdndu-se “functionalitatea” acestora in sensul sustinerii obiectivelor strategiei-

Conform terminologiei utilizate in PIDS, comunitatea marginalizata se refera la populatia in risc
de saracie sau excluziune sociala dintr-un teritoriu vizat de interventiile DLRC (denumit si
teritoriul SDL) ce acopera una sau mai multe zone urbane marginalizate (ZUM) impreuna cu
zona urbana functionala din care acestea fac parte. Teritoriul SDL poate varia, ca forma si
delimitare, intinzandu-se pana la limitele unui oras mai mare.

Prin zona urbana functionala aferenta se intelege zona existenta in jurul/ in proximitatea ZUM
vizate de SDL, avand un caracter unitar si functional din punct de vedere social, economic,
demografic etc.
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2.1 Prezentarea generala a teritoriului SDL
n acest subcapitol este prezentat sintetic teritoriul SDL selectat pentru interventia DLRC.

2.1.1 Delimitarea teritoriului SDL si intocmirea planului

- maximum 1 pagind

Decizia referitoare la delimitarea exacta a teritoriului SDL apartine GAL pentru a respecta
conditiile locale si viziunea privind dezvoltarea strategica stabilita prin SDL, ce are la baza o analiza
diagnostic a nevoilor si a problemelor pe care incearca sa le elimine.

Teritoriul SDL se delimiteaza pe baza prevederilor Planului Urbanistic General (PUG), astfel incat
sa indeplineasca conditiile de dimensiune si coerenta prezentate mai sus si sa cuprinda cel putin
un ZUM aldturi de zona urband functionald aferenta. in cazul in care in cadrul PUG sau in alte
documente strategice nu sunt delimitate ZUM, delimitarea va urmari unitatile teritoriale de
referinta (UTR) si se va realiza pe limitele de proprietate.

in cadrul teritoriului SDL vor fi delimitate perimetrele care corespund zonelor cu caracter distinct
(denumite in continuare zone distincte). Aceste perimetre vor avea mentionate in clar numele de
strazi sau alte elemente de identificare (bariere geografice naturale, de ex. rauri, forme de relief
(deal, vale etc.) fata de care sa se poata face verificarea in teritoriu atat a ZUM, cat si a viitoarelor
proiecte pentru care se va solicita finantare PIDS. Pentru fiecare zona se va justifica includerea in
teritoriul SDL.

Un exemplu teoretic de teritoriu in cadrul cdruia sunt identificate zonele distincte este oferit in
Figura 1.
Figura 1. Exemplu teritoriu SDL

Blocuri pensionari Case/Vile Zona administrativa

ZUM — blocuri ghetou
ZUM — case (mahala)

ANEXA 2: Planul cu delimitarea teritoriului SDL si fotografii relevante din zonele cuprinse.

2.1.2 Principalele caracteristici geografice

- maximum 0,5 pagind

Se vor prezenta caracteristicile geografice ale teritoriului SDL: amplasarea (referinte cardinale) fata
de unele repere relevante ale orasului, omogenitatea teritoriala, de cand exista zonele
componente si cum s-au format acestea. Toate datele vor fi prezentate la nivel de teritoriu SDL si
la nivel de zone distincte.
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2.1.3 Patrimoniul natural

- maximum 0,5 pagind

Se va prezenta teritoriul SDL cu privire la patrimoniul natural, respectiv: rauri, lacuri, zonele de
agrement si calitatea mediului (aer, apa, sol). Se va mentiona existenta unor bariere (naturale sau
construite) care separa diferite zone din teritoriu (mai ales ZUM) de restul orasului (spre exemplu,
un rau, un deal, o padure, o cale ferata etc.). De asemenea, se va mentiona existenta unor riscuri
de mediu la nivelul anumitor zone (spre exemplu, o zona situata langa o groapa de gunoi sau langa
o statie de epurare, canale de deversare, o intreprindere sau intr-o arie inundabila).

2.1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

- maximum 0,5 pagind

Se vor mentiona edificiile principale, monumentele arhitecturale remarcabile (spre exemplu,
monumente istorice, cladiri ce pot fi valorificate prin reconversie functionala etc.), zonele
protejate, elementele de identitate localad etc. care se afla in teritoriu si pot fi avute in vedere in
procesul de dezvoltare.

2.2. Comunitatea marginalizata din teritoriul SDL (inclusiv ZUM)

n acest subcapitol se prezintd datele care stau la baza SDL (rezultate din Studiul de referintd), se
valideaza si declara ZUM roma sau non-roma (conform definitiei PolDS) vizate de SDL si se face
analiza diagnostic la nivelul tuturor zonelor din teritoriul SDL, cu accent pe ZUM, in vederea
identificarii nevoilor, resurselor si problemelor specifice ale diverselor categorii de persoane aflate
in risc de sardacie sau excluziune sociala de pe teritoriul SDL.

2.2.1. Studiul de referinta reprezentativ la nivelul populatiei din teritoriul SDL

- maximum 1 pagind

Pentru a elabora SDL, beneficiarii de sprijin pregdtitor au obligatia realizarii unui Studiu de
referinta la nivelul teritoriului SDL (ZUM si zona urbana functionala aferentd), care sa fie
fundamentat pe o metodologie de esantionare si pe utilizarea unor instrumente de cercetare
adecvate (efectuarea unui sondaj/recensamant/ancheta etc. care va implica in mod obligatoriu
activitati de cercetare pe teren cu implicarea persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala)

Datele utilizate Tn analiza teritoriului SDL trebuie sa fie date statistice solide (exacte), puse la
dispozitie de entitati relevante (de ex. Institutul National de Statisticd/ Directiile Judetene de
Statisticd, Directiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Directiile de Sdndtate
Publica, Serviciile Publice de Asistentd Sociald, Politia Locald etc.) sau obtinute prin aplicarea
metodologiei si instrumentelor de cercetare.

Studiul de referinta trebuie sa fie reprezentativ statistic la nivelul populatiei din teritoriul SDL, cu
un numar suficient de mare de cazuri pentru a permite analiza fiecarei zone distincte delimitate in
teritoriul SDL. Tn cazul ZUM de dimensiuni mici (de exemplu un bloc ghetou) este recomandata
realizarea unei cercetari exhaustive a zonei (recensamant), de preferat de catre sau in colaborare
cu facilitatorul comunitar.

11
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Scopul Studiului de referinta este de a furniza date statistice care sa fundamenteze Analiza
diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din zonele distincte, inclusiv ZUM, din teritoriul SDL
pe care GAL vizeaza sa le solutioneze:
descrierea in amdnunt a fiecdarei zone distincte identificate in teritoriul SDL, cu privire la
caracteristicile demografice si socio-economice;
identificarea si analiza nevoilor persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociald de
pe raza teritoriului SDL si a fiecarei zone distincte incluse;
identificarea principalelor probleme cu care se confrunta populatia din fiecare zona distincta a
teritoriului SDL, sub aspectul problemelor legate de infrastructura si locuire, educatie si
statutul ocupational al adultilor, veniturile si cheltuielile gospodariilor, educatia copiilor,
accesul la servicii (publice, sociale, medicale, medico-sociale etc.), organizarea si relatiile de la
nivelul comunitatii, relatiile din afara comunitatii (cu comunitatea nemarginalizata, cu
primaria, cu serviciile publice etc.) si imaginea publica a zonei (reflectarea in mass-media locala
sau nationald).
Pe baza datelor din Studiul de referinta, trebuie determinat tipul de comunitate roma sau non-
roma atat la nivelul teritoriului SDL, cat si pentru fiecare zona distincta (ZUM sau zona
functionald aferentd). In conformitate cu definitia datd de PolDS comunitétile roma sunt: ,acele
comunitdti in care populatia apartindnd minoritdtii roma reprezintd minim 10% din totalul
populatiei de la nivelul comunitdtii”. Corespunzator, comunitdtile in care populatia apartindnd
minoritdtii roma este prezentd intr-un procent mai mic de 10% din totalul populatiei de la nivelul
comunitdtii respective sunt considerate a fi comunitdti non-roma.

Populatia apartindnd minoritdtii roma se referd la persoanele care se auto-declard in cadrul
Studiului de referintd ca fiind de etnie roma.

ANEXA 3: Declaratie pe propria raspundere privind datele utilizate in cadrul Studiului de
referintd, cu asumarea faptului ca, in situatia in care, pe parcursul verificarilor, se vor identifica
date incorecte/nereale, SDL va fi declarata neeligibila.

ANEXA 4: Metodologia de esantionare folosita in Studiul de referinta.

ANEXA 5: Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/ chestionarele si ghidurile de
interviuri/focus grup) folosite in Studiul de referinta.

Modele de indicatori/instrumente de cercetare sunt disponibile in Documentele suport A si B.

ANEXA 6: Baza de microdate primare rezultata din Studiul de referinta va fi anexata la SDL in
format .XLSX (Excel).

2.2.2. Validarea si declararea zonei/ zonelor urbane marginalizate

- maximum 2 pagini

Dintre toate zonele incluse n teritoriul SDL, cel putin una trebuie sa fie ZUM. De aceea, validarea
ZUM este o etapa esentialda in elaborarea SDL. O zona inclusa in teritoriul SDL este validata ca
fiind ZUM in urmatoarele conditii:
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(a) daca se suprapune total cu unul sau mai multe sectoare de recensamant identificate ca

fiind marginalizate in Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate?. in acest scop, documentul
Lista ZUM din orasele 20.000+ din Romdnia (Anexa 1 a Ghidului solicitantului-conditii

specifice pentru sprijin pregatitor) contine toate sectoarele de recensamant identificate ca

fiind ZUM, pentru toate orasele si municipiile cu peste 20.000 de locuitori, pe baza datelor

de la recensamantul din 2011.

sau

(b) daca zona nu se suprapune cu niciun sector sau se suprapune partial cu unul sau mai multe

sectoare de recensamant identificate ca fiind marginalizate in Atlasul Zonelor Urbane

Marginalizate sau realitatea din zonad difera fata de momentul elaborarii Atlasului,

beneficiarul are posibilitatea de a justifica incadrarea zonei ca fiind ZUM prin

demonstrarea indeplinirii cerintelor minime prezentate in Tabelul 1 de mai jos.

Cerintele minime pentru identificarea ca fiind ZUM vor fi verificate doar pe baza datelor din

Studiul de referinta. in acest scop, chestionarul Studiului de referinta trebuie sd contind informatii

care sa permita calculul indicatorilor cheie din Tabelul 1 la nivelul fiecarei zone distincte din

teritoriul SDL.

Tabel 1. Indicatori cheie si praguri minimale pentru validarea zonelor urbane marginalizate

Criterii / . L Praguri
. . Indicatori cheie L

Dimensiune minimale
Capital Proportia populatiei de 15-64 de ani care a absolvit maxim 8 clase 22%
uman (gimnaziu)

Proportia persoanelor cu dizabilitati, boli cronice sau alte afectiuni care 8%

le limiteaza activitatile zilnice

Proportia copiilor si adolescentilor (0-17 ani) din populatia totalad 20,5%

Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt fncadrate pe piata
Ocuparea formala a muncii (salariati cu contract de munca sau lucreaza oficial pe
fortei de cont propriu, cu sau fara angajati - patron sau administrator de firma, 22,5%
munca PFA, AF, intreprindere individuala, liber profesionist) si nici nu urmeaza

o forma de invatamant

Proportia locuintelor supraaglomerate (< 15,33 m? pe persoana) 54%
Locuire Nesiguranta locativa: proportia gospodariilor ce nu detin locuinta in 19%

proprietate personala

O zona este validata ca ZUM daca indeplineste simultan urmatoarele trei conditii:

(1) are un nivel scazut de capital uman,

(2) are un nivel scazut de ocupare in sectorul formal si

(3) are conditii de locuire precara,

unde:

2Elaborarea strategiilor de integrare a comunitdtilor urbane marginalizate — Atlasul zonelor urbane marginalizate din Romdnia, disponibil la

http://www.inforegio.ro/images/Publicatii/Atlas%20zone%20urbane%20marginalizate.pdf
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nivel scazut de capital uman inseamna ca oricare doi din cei trei indicatori corespunzatori din
tabelul 1 au valori ce depasesc pragul minimal aferent.

nivel scazut de ocupare in sectorul formal inseamna ca indicatorul corespunzator din tabelul 1
are valori de peste 22% (pragul minimal).conditii de locuire precara daca cel putin unul dintre
indicatorii din tabelul 1 au valori ce depasesc pragul minimal aferent.

Un teritoriu SDL poate contine una sau mai multe ZUM (validate).

14
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Un exemplu de teritoriu cu mai multe ZUM validate este oferit in Harta 1.

Harta 1. Posibil teritoriu tinta pentru DLRC in Slobozia

Judet: lalomita
Oras: Slobozia
Tipologia zonelor urbane

/—‘ Zona nedezavantajata

[T Zona dezavantajata pe locuire

\f} Zona dezavantajata pe ocupare

B zona dezavantajata pe capital uman

- Zona marginalizata

[ \ Zona cu institutii sau cu mai putin de 50 de persoane

| | Date lipsa (sectoare recenzare fara date)

Zone marginalizate declarate
de autoritatea locala

(estimare numar locuitori)
170 ’
- v

Sursa datelor: INS, Recensaméntul Populatiei si al Locuintelor 2011

si date declarate de Primaria Slobozia

Sursa sectoare recenzare: Priméria Slobozia 500 250 O 500 1,000 1,500 m
Cartografie: ESRI, ArcGIS 10.1

Sursa:  Atlasul  Zonelor
Urbane Marginalizate din
Roménia?

Exemplul a pus in evidenta mai multe zone dezavantajate si doua zone marginalizate: UGIRA (zona

de tip ghetou cu blocuri) si cartierul Bora (comunitate de romi, zona de tip mahala de case). Cele

doud zone urbane marginalizate indeplinesc cerintele minime prezentate mai sus si au fost

declarate ca fiind marginalizate si de autoritatea publica locala.

n situatia in care in teritoriul SDL sunt mai multe ZUM, etapa de validare trebuie urmat3 de

etapa de declarare a ZUM care au fost selectate pentru interventii DLRC. Declararea ZUM

selectate pentru interventii reprezinta conditie indispensabild pentru elaborarea SDL. Aceasta

3 Banca Mondiald (2014) Elaborarea strategiilor de integrare a comunitdtilor urbane marginalizate — Studiu conceptual 4. Slobozia: UGIRA - Zond de

tip ghetou cu blocuri. Disponibil la adresa: http.//www.elard.eu/news/en_GB/2014/06/12/readabout/wb-s-project-in-romania.
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decizie trebuie luata de autoritatile publice locale in cooperare cu partenerii relevanti pentru
abordarea DLRC.

In cazul in care o strategie de dezvoltare locald vizeazd mai multe zone urbane marginalizate,
trebuie demonstratd: (1) adresabilitatea cdtre zone urbane marginalizate cu aceleasi particularitdti
(acelasi grup tintd si aceeasi nevoie /aceleasi nevoi); (2) adresabilitatea cdtre zone urbane
marginalizate cu particularitdti diferite, dar interdependente pentru solutionarea unei nevoi.

ANEXA 7: Decizia GAL privind delimitarea teritoriului SDL si declararea ZUM selectate din teritoriul
SDL (care in prealabil au fost validate)

2.3 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriului SDL
Tn acest subcapitol sunt descrise in detaliu zonele distincte si ZUM ce au fost selectate pentru
interventii DLRC aflate pe teritoriul SDL, pe baza datelor din Studiul de referinta.

2.3.1 Populatia si caracteristicile demografice
- maximum 2 pagini
Se va realiza o prezentare a principalelor caracteristici demografice ale teritoriului SDL, inclusiv
pentru fiecare zona distincta si ZUM, privind urmatoarele aspecte:
numarul de locuitori, structura populatiei pe categorii de varsta, gen, etnie;
nivelul de educatie si calificare a adultilor;
participarea la educatie a copiilor (0-17 ani), rata abandonului scolar si rata parasirii timpurii a
scolii, motivele abandonului scolar si ale parasirii timpurii a scolii;
tendintele demografice: adulti/ copii/ persoane peste 54 ani, persoane varstnice etc.
proportia populatiei de 15 -64 de ani care a absolvit maxim 8 clase (gimnaziu)
proportia persoanelor cu dizabilitati, boli cronice sau alte afectiuni care le limiteaza activitatile
zilnice
proportia copiilor (0-17 ani) din populatia totala
2.3.2 Ocupare, mediul de afaceri si protectie sociala
- maximum 2 pagini
Se vor prezenta informatii privind ocuparea in teritoriul SDL, inclusiv pentru fiecare zona distincta
si ZUM:
total populatie ocupata (distributia pe sexe, gen, categorii de varsta, sector de activitate);
tineri (16-24 ani) care nu sunt incadrati in munca si nici nu urmeaza o forma de educatie sau
formare, someri, persoane inactive;
proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata formala a muncii (salariati
cu contract de munca sau lucreaza oficial pe cont propriu, cu sau fara angajati - patron sau
administrator de firma, PFA, AF, intreprindere individual3, liber profesionist) si nici nu urmeaza
o forma de invatamant;
afacerile locale si situatia locurilor de munca;

principalele surse de venit ale populatiei si situatia financiara (venituri si cheltuieli).
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2.3.3. Locuire si acces la utilitati
- maximum 2 pagini
Se vor prezenta principalele caracteristici ale locuirii in teritoriul SDL, inclusiv pentru fiecare zona
distincta si ZUM:
copii si tineri ai strazii, persoane fara adapost din raza respectiva;
numarul total de locuinte, din care locuinte sociale sau locuinte ieftine/ cu caracter social/
inchiriate de autoritatea publica locala sau cu titlu gratuit;

tipurile de locuinte;

proprietatea asupra locuintelor;

nesiguranta locativa: proportia gospodariilor ce nu detin locuinta in proprietate personal3;
proportia locuintelor supraaglomerate

starea si calitatea locuintelor;

dotarea locuintelor cu bucatarie si baie;

conectarea locuintelor la utilitati (alimentarea cu apa, sistemul de canalizare, gaze naturale si
energie termica, energie electrica, serviciul de salubrizare locala);

situatia datoriilor la utilitati (daca este cazul).

2.3.4 Accesul la institutii si servicii publice
- maximum 1 pagind
Tn acest subcapitol vor fi prezentate aspecte sintetice privind accesul la institutiile si serviciile
publice al populatiei din teritoriul SDL, pentru fiecare zona distincta, inclusiv ZUM. Se vor avea in
vedere cel putin:
serviciile sociale/ medicale/ socio-medicale;
serviciile educationale
servicii culturale si recreationale
transportul public;
spatiile de recreere si de petrecere a timpului liber, parcurile, terenurile de sport, locurile de
joaca pentru copii;
locurile de parcare.
Altele

ANEXA 8: Tabelul 2 completat cu date referitoare la principalele servicii de sanatate, educatie,
recreere, precum si la infrastructura medico-sociala existenta.

Tabel 2. Minimul de date privind accesul populatiei din teritoriul SDL la servicii publice si
infrastructura sociala
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Zona distincta Existenta | Daca se Daca se bifeaza
identificata pe DA/NU bifeaza NU, indicati
teritoriul SDL DA, distanta in km
indicati de la centrul
numarul zonei distincte
pana la cel mai
apropiat
#1
Spital/ Dispensar
Medical Medic
Dentist
Prescolar, din care:
Cresa
Gradinita
Tnvatimant | Primar
Gimnazial
Scoala dupa scoala
Liceal/ Universitar
. Teren de sport
Dotari —
sportive/ Savla .de sport i
recreative Camin cultural/sala
cinematograf etc.
#2
Medical Spital/ Dispensar
Medic
Dentist

2.3.5. Analiza problemelor comunitare ale diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu accent
pe ZUM

n acest subcapitol sunt puse in evidentd problemele diferitelor categorii de persoane aflate in risc
de saracie sau excluziune sociala de pe teritoriul SDL, cu accent pe ZUM, asa cum au fost acestea
identificate atat de catre populatie, cat si de autoritati/institutii, precum si de experti.

2.3.5.1. Persoanele aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald
- maximum 3 pagini
Se va face o analiza a persoanelor aflate in risc de sadracie sau excluziune sociald de pe raza
intregului teritoriu SDL, precum si a distributiei acestor grupuri intre diferitele zone distincte (ZUM
sau zona functionala aferenta), pentru a putea orienta corespunzator interventia.
Conform definitiei Eurostat (indicatorul AROPE), persoanele in risc de saracie sau excluziune
sociala sunt persoanele care se afla intr-una din urmatoarele situatii:

(A) in risc de saracie
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sau
(B) se confrunta cu o deprivare materiala severa
sau
(C) traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.

(A) Tn categoria in risc de sirdcie sunt incluse persoane care au un venit disponibil echivalat situat
sub pragul riscului de saracie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel national a venitului
disponibil (dupa transferurile sociale) per adult echivalent.
(B) Deprivarea materiala acopera indicatorii referitori la presiunea economica si bunurile de
folosinta Tndelungata. Persoanele care se confrunta cu deprivare materiala severa dispun de
conditii de trai extrem de limitate datorita lipsei resurselor, la care se inregistreaza cel putin 4 din
cele 9 elemente de deprivare, respectiv nu isi pot permite:

1) sa plateasca chiria sau facturile la utilitati,

2) sa asigure incalzirea adecvata a locuintei,

3) sa faca fata unor cheltuieli neprevazute,

4) sa manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi,

5) o saptdmana de vacanta departe de casa,

6) un autoturism,

7) o0 masina de spalat,

8) un TV color,

9) un telefon.
(C) Persoanele care traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii sunt cele cu
varsta cuprinsa intre 0-59 ani care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu varsta intre 18-59 ani)
au lucrat in anul anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total.

Conform terminologiei utilizate in PIDS, populatia in risc de saracie sau excluziune sociala din
teritoriul SDL formeaza comunitatea marginalizata care va reprezenta grupul tinta vizat in mod
obligatoriu Tn cadrul proiectelor PIDS aferente listei indicative de interventii a SDL, in Etapa Ill a
mecanismului DLRC.
Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociald care nu
au acte de identitate, dar locuiesc in teritoriul SDL, precum si persoanele fara adapost (inclusiv
copii si tineri) care se afla in raza teritoriului SDL, vor reprezenta grup tinta eligibil daca se constata
ca trdiesc in una din zonele cuprinse in teritoriu (declaratie pe propria raspundere).
in Etapa Ill a mecanismului DLRC, in cadrul pachetului integrat de proiecte cu finantare din FEDR
sau FSE+:
in cazul proiectelor FSE+ aferente listei indicative de interventii asociatd SDL, din totalul
grupului tinta sprijinit (roma si non-roma), persoanele care au domiciliu/locuiesc in ZUM
trebuie sa reprezinte un procent cel putin egal cu ponderea locuitorilor din ZUM in totalul
populatiei din teritoriul SDL (ZUM si zona urbana functionald), in conformitate cu
rezultatele Studiului de referinta.
In cazul proiectelor FEDR, persoanele incluse in grupul tintd trebuie s3 aibd domiciliul/ s&
locuiasca in teritoriul SDL.
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O persoana poate face parte din grupul tinta pentru interventiile propuse prin SDL daca se
incadreaza in una din urmatoarele categorii:

» Persoanele din grupurile marginalizate, cum ar fi romii, migrantii, persoanele cu
dizabilitati si alte nevoi speciale, persoanele in varsta, persoanele fara adapost sau
cu acces redus la o locuinta decenta (pentru operasiunile implementate cu
finantare din FEDR — actiunea 1.2)

» Copii in risc de abandon scolar din zone urbane marginalizate (pentru opertiunile
finantate prin FSE+ actiunea 1.3)

» Minoritati din comunitati urbane marginalizate (pentru operatiunile finantate din
FSE+ actiunea 1.4)

» Copii si batrani din comunitati urbane marginalizate pentru care este necesara
imbunatatirea accesibilitatii la serviciile sociale (pentru operatiunile finantate din
FSE+ actiunea 1.5)

Informatiile care trebuie culese de Studiul de referintd pentru a identifica persoanele in risc de

sdrdcie sau excluziune sociald de pe raza teritoriului SDL si din ZUM (potentiale grupuri tintd pentru
interventiile DLRC) sunt disponibile in Documentul suport A.

2.3.5.2. Problemele comunitare din perspectiva cetdtenilor si a autoritdtilor/institutiilor

- maximum 1 pagind

Se vor identifica problemele din comunitatile vizate, din perspectiva cetatenilor, cu atat mai mult

cu cat este de asteptat ca acestea sa difere sensibil de la o zona la alta, chiar si in cazul unor

comunitati de altfel asemanatoare.

n acest scop, o componenta a Studiului de referintd va avea in vedere problemele comunitare din

perspectiva cetatenilor. Aceastda componentd poate fi bazatd pe metode cantitative si/sau

calitative.
Metoda cantitativd: sondajul in gospodarii include si o sectiune de sondaj de opinie pe
modelul chestionarului prezentat in Documentul suport B.
Metoda calitativa: sondajul in gospodarii este completat cu discutii de grup (focus grupuri)
cu populatia din teritoriul SDL, cu accent pe ZUM. In fiecare ZUM si in celelalte zone
distincte din teritoriul SDL vor fi organizate cate doua focus grupuri (cel putin unul cu tineri
15-29 ani si unul cu adulti 30+ ani), la care sa participe femei si barbati, romi si non-romi, si
care sa identifice problemele specifice comunitatii, legate de infrastructura si locuinte,
educatie si statutul ocupational al adultilor, veniturile si cheltuielile gospodariilor,
educatia copiilor, accesul la servicii publice (de educatie, sociale, medicale etc.),
organizarea si relatiile de la nivelul comunitatii, relatiile din afara comunitatii (cu
comunitatea nemarginalizata, cu autoritatile locale etc.) si imaginea publica a zonei.

De asemenea, se vor prezenta problemele din comunitatile vizate din perspectiva reprezentantilor

sectorului privat, sectorului public si ai societatii civile. Tn acest scop, Studiul de referintd va

include si realizarea unor discutii de grup (focus grupuri) cu reprezentantii institutionali si

specialistii de la nivel local.

2.4. Actiunile desfasurate anterior in teritoriul SDL
- maximum 2 pagini
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Acest subcapitol include o scurtd prezentare a politicilor de dezvoltare locala intreprinse in
teritoriul SDL in ultimii 5 ani.

De asemenea, se vor prezenta proiectele implementate sau in derulare care au vizat teritoriul SDL,
in special ZUM, impreuna cu concluzii privind impactul acestora asupra calitatii vietii locuitorilor. Tn
plus, vor fi prezentate problemele intampinate de catre autoritatile locale, reprezentantii societatii
civile si comunitatile marginalizate Tn derularea proiectelor, precum si elementele de succes.

ANEXA 9: Lista proiectelor desfasurate in ultimii 5 ani in teritoriul SDL*

Vor fi incluse atat proiectele implementate sau in derulare, cat si cele care au aprobata finantarea,
dar care incd nu sunt in derulare. Pentru fiecare proiect, se vor furniza informatiile indicate in
Tabelul 3.

Tabel 3. Modelul de raportare a datelor despre proiectele desfasurate in teritoriul SDL in ultimii
5 ani

Titlul proiectului:

Perioada:

Bugetul (in lei):

Sursa de finantare:

Aplicantul:

Partenerii:

Principalele activitati:

Numarul si tipul grupului tinta
vizat:

L o Se mentioneazd dacd este ZUM sau nu, si dacd este de
Zona distincta din teritoriu: )
comunitate roma sau nu

Stadiul: Finalizat, in desfdsurare, cu finantare aprobatd

2.5. Elemente complementare privind prezentarea teritoriului SDL

- maximum 1,5 pagini

Tn cadrul acestei rubrici, se pot prezenta si alte aspecte care prezintd importanta si care pot
influenta dezvoltarea teritoriului SDL prin Strategia de Dezvoltare Locala.

3. Analiza SWOT
- maximum 3 pagini
Dupa elaborarea analizei diagnostic a comunitatii marginalizate din teritoriului SDL (ZUM si zona
functionala aferentd), pornind de la informatiile obtinute, se vor identifica principalele puncte tari/
slabe (interne teritoriului SDL/ZUM) si oportunitati/ riscuri (externe teritoriului SDL/ZUM) pentru
fiecare din urmatoarele dimensiuni:

Pozitionarea geografica;

4Tn cazul in care teritoriul SDL nu a beneficiat de proiecte de dezvoltare in ultimii 5 ani, Anexa 9 va include o declaratie
pe proprie raspundere in acest sens din partea reprezentantului legal al GAL .
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Populatia si caracteristicile demografice;

Ocuparea, mediul de afaceri la nivel local si protectia sociala;

Educatia;

Locuirea si accesul la utilitati;

Accesul la institutii si servicii publice (in principal servicii sociale, medicale/ medico-sociale);
Organizarea si coeziunea comunitatii si relatiile cu exteriorul;

Proiecte desfasurate anterior in zona.

4. Procesul de implicare a comunitatii
Acest capitol trebuie sa arate modul in care a fost implicata comunitatea, in special populatia din
ZUM, n procesul de elaborare a SDL.

4.1. Formarea si organizarea Grupului de Actiune Locala (GAL)
- maximum 2 pagini
n acest subcapitol se va documenta procesul de formare a GAL-ului si modul in care acesta a fost
organizat in vederea elaborarii SDL.
» GAL-ul are in mod obligatoriu ca membru autoritatea publicd locald din UAT cu populatie
mai mare de 20.000 locuitori;
> In vederea formdrii GAL-ului, autoritdtile locale impreund cu partenerii cu care se asociazd
pentru accesarea sprijinului pregdtitor vor lucra impreund cu facilitatorul comunitar.

> In procesul de animare/mobilizare a comunitdtii (intruniri publice, sedinte ale Comitetului
Director GAL) vor fi invitati, in calitate de observatori, reprezentanti ai AMPolDS/O! PolDS

Figura 2. Procesul de formare a GAL

A. Exprimarea . . - . C. Formare
. . B. Animare, mobilizare/facilitare si suport
interesului GAL
- ‘ — Autoritatile locale
Autoritatile locale Ol PolDS
(invitati / observatori) — Institutii publice
— Sectorul privat
P — Societatea civil3
1. - Sectorul privat — Comunitatea
- Societatea civila marginalizata

Personal GAL
— Comunitatile
invecinate

2. Facilitator -ZUM
- Zona functionala aferenta

comunitar

Institutii publice locale si
judetene AJOFM/ALOFM, ISJ,
DGASPC, DSP, IPJ, DJS etc. }

\ 4
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ANEXA 10: Dovada referitoare la organizarea juridica a GAL in conformitate cu prevederile OG nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005, inclusiv a demararii
acestei activitati prin depunerea actelor la institutia/ entitatea competenta.

Durata de existentd a parteneriatului GAL trebuie sd fie cel putin egald cu durata de
implementare a SDL propusa.

ANEXA 11: Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale pentru alegerea Comitetului Director si
lista participantilor (cu semnaturi).

ANEXA 12: Componenta Comitetului Director.

Informatiile vor fi furnizate pe modelul prezentat in Tabelul 4.
Tabel 4. Componenta Comitetului Director

Numesi | Tip Institutia Functiain Functiain Doar dacd GAL- | Date de contact
prenume | partener | (pentruP.F., | institutie C.D. ul a fost Si
local Zona (pentru (Presedinte/ | infiintat juridic | Semnatura
(P.F.- distincta) P.F., Grupul | Membru) anterior
Persoana vulnerabil) Membru al
fizica) GAL-ului din
anul....

in general, numarul minim de angajati necesar pentru indeplinirea functiilor de bazi in cadrul
parteneriatului GAL este de doi — un manager si un asistent administrativ. Este recomandabil ca
numarul angajatilor sa fie direct proportional cu complexitatea strategiei si a parteneriatului. Este
posibil ca necesarul de resurse umane sa fie mai mare, in functie de numarul de sarcini
administrative delegate in plus, de zona, populatia vizata, bugetul aferent strategiei si activitatile
de mobilizare necesare.

Daca pentru facilitare comunitara se opteaza pentru un specialist, acesta va fi selectat si angajat
de GAL inca din faza de constituire, pentru a asigura participarea deplina a comunitatii
marginalizate la elaborarea strategiei de dezvoltare locala.

in faza de implementare a SDL (Etapa a lll-a a mecanismului DLRC), personalul GAL ar putea s
creasca prin angajarea altor specialisti, precum expert romi, asistenta medicald comunitara,
mediator scolar s.a., care sa furnizeze diverse servicii sociale in teritoriul SDL, in special in zona
urbana marginalizata.

Membrii si personalul administrativ GAL este recomandabil® sa detina sau sa-si dezvolte
competentele, abilitatile si resursele pentru a demara si gestiona procese de dezvoltare la nivel
local. De asemenea, personalul administrativ al GAL trebuie sa aiba studii si/sau experienta in
managementul administrativ al proiectelor locale.

5 Comisia Europeana, “Orientdri privind dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comunitdtii pentru actorii locali”, august
2014, disponibil la http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_clld_local_actors_ro.pdf, pag.
43.
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n acord cu art. 33 din Regulamentul UE nr. 1060/2021, precum si cu designul mecanismului CLLD
in Romania, sarcinile pe care le va indeplini GAL pentru implementarea SDL vizeaza:

consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa operatiuni

elaborarea unei proceduri si a unor criterii de selectie nediscriminatorii si transparente, care sa
evite conflictele de interese si sa garanteze ca niciun grup individual de interese nu controleaza
deciziile de selectie

pregatirea si publicarea cererilor de propuneri

selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului sprijinului si prezentarea propunerilor catre
organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de aprobar

monitorizarea progreselor inregistrate in directia atingerii obiectivelor strategiei

evaluarea implementarii strategiei

ANEXA 13: Documente suport care sa dovedeasca organizarea functionala a GAL-ului prin:

(a) Angajarea personalului administrativ - cel putin un manager si un asistent administrativ, in baza
unui proces transparent de recrutare, selectie si angajare;
(b) Angajarea unui specialist sau contractarea unui ONG sau a unei companii pentru activitatile de
mobilizare/ facilitare comunitard, in baza unui proces transparent;
(c) Sediul social al GAL / punct de lucru/ sucursala in teritoriul unitatii teritorial-administrative in
care functioneaza GAL-ul;
(d) Amenajarea unui birou functional;
(e) Regulile privind inscrierea ca membru fondator/asociat in GAL a persoanelor fizice relevante;
Persoanele fizice relevante sunt reprezentanti ai grupurilor tintd definite in SDL si cetdteni de pe
raza teritoriului SDL ( din ZUM sau din zona urband functionald) ce sunt interesati sd participe la
elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL. Cetdtenii de pe raza teritoriului SDL
se referd atdt la rezidentii din teritoriu, cdt si la persoanele fard addpost sau persoanele fdrd acte
de identitate care trdiesc in teritoriul SDL.
(f) Document justificativ din care sa rezulte regulile asumate de GAL cu privire la exceptarea de la
plata cotizatiei pentru membrii persoane fizice relevante, in special cele din ZUM tintite, fara ca
acest fapt sa afecteze dreptul acestora de a fi alesi si de a avea drept de vot in Comitetul Director;
(g) Regulile privind inscrierea ca membru fondator/asociat in GAL a reprezentantilor sectorului
privat si a societatii civile;
Reprezentanti ai sectorului privat precum operatori economici (persoane fizice autorizate,
asociatii familiale, intreprinderi individuale, profesii libere, microintreprinderi, firme mici,
mijlocii sau mari) si organizatii de reprezentare ale acestora, camere de comert,
cooperative, entitdti de economie sociald, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de
servicii etc.
Reprezentanti ai societdtii civile: ONG-uri, asociatii, inclusiv asociatii de locatari, fundatii,
furnizori de servicii sociale in conditiile legii, unitdti de cult etc..
(h) Document justificativ din care sa rezulte regulile asumate de GAL cu privire la cotizatia anuala
pentru membrii reprezentanti ai sectorului privat sau ai societatii civile;
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(i) Regulile GAL privind luarea deciziei;
Nici autoritdtile publice, niciun alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%,;
Cel putin 50% din voturile ce tin de selectia propunerilor de proiecte trebuie s vind din
partea partenerilor din sectorul non-public;
Dintre membrii Comitetului Director al GAL, minimum 20% trebuie sd fie reprezentanti ai
ZUM.
(j) Regulile privind patrimoniul GAL la incetarea parteneriatului (spre exemplu, divizarea intre
membri/ instrdinarea/ donarea patrimoniului in interesului unei institutii/organizatii cu activitati in
domeniul social etc.).

ANEXA 14: Procedura GAL de prevenire a riscului de aparitie a unui conflict de interese

Aceasta procedura trebuie sa respecte legislatia nationala si europeana in domeniu si sa includa
regula generala® conform careia toti membrii Comitetului Director al GAL (si organizatiile pe care le
reprezinta) 1si declara interesul in proiecte si nu participa la deciziile care ii privesc direct.

ANEXA 15: Lista activitatilor desfasurate de GAL ce au avut Tn vedere Tmbunatatirea
competentelor in domeniile vizate de SDL (cursuri de formare/perfectionare)

n vederea cresterii capacititii membrilor si personalului administrativ GAL de a genera procese de
dezvoltare adecvate nevoilor locale, precum si pentru dezvoltarea competentelor acestora in
domeniile relevante pentru nevoile de dezvoltare identificate in SDL, personalul GAL poate fi
implicat in activitati de formare/perfectionare. Se va asigura desfasurarea cel putin a unei activitati
care sa vizeze imbunatatirea competentelor personalului GAL in domeniile vizate de SDL/DLRC.
Informatiile vor fi furnizate pe modelul din Documentul suport C.

4.2 Animarea partenerilor locali si mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala din teritoriul SDL

Tn acest subcapitol se documenteazi procesul de implicare a partenerilor locali si a persoanelor
aflate in risc de saracie sau excluziune sociala, in special a celor din ZUM.

4.2.1 Animarea partenerilor locali

- maximum 2 pagini

Se vor prezenta principalele actiuni intreprinse in principal de managerul GAL pentru
animarea/consultarea reprezentantilor institutiilor publice (de la nivel national, regional, judetean
sau local), a sectorului privat sau ONG-urilor si altor reprezentanti ai societatii civile, precum si
activitatile de informare, comunicare adresate publicului larg, actiunile de constructie
institutionald si de creare/ participare la retele. Se va arata modul in care aceste activitati au
influentat componenta Adunarii Generale.

De asemenea, se prezinta sintetic reprezentarea ZUM la nivelul Comitetului Director al GAL (C.D. al
GAL).

ANEXA 16: Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL

6 Comisia Europeand, , Orientdri privind dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comunitdtii pentru actorii locali”, august 2014, disponibil la
http.//ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_clld_local_actors_ro.pdf, pag. 43.
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ANEXA 17: Documente suport privind continutul si participarea la cele cinci sedinte obligatorii ale
Comitetului Director al GAL

Documentele suport vor include: agenda, lista participantilor cu semnatura, minuta, materialele
prezentate, fotografii etc.

» Conform cerintelor DLRC pentru elaborarea SDL, GAL-urile (atdt cele infiintate in anterior,
cdt si cele nou infiintate) au obligatia de a realiza minimum cinci sedinte ale C.D. al GAL pe
urmdtoarele teme:

- (1) delimitarea teritoriului SDL, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si
declararea ZUM din teritoriu, precum si organizarea Studiului de referintd;

- (2) principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referintd;

- (3) identificarea solutiilor posibile si organizarea consultdrilor publice in intreg teritoriul
SDL;

- (4) prioritizarea propunerilor de proiecte propuse prin consultdri in teritoriul SDL, cu
precddere in ZUM si

- (5) decizie finald cu privire la continutul SDL si a listei indicative de interventii.

4.2.2 Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala
- maximum 3 pagini
Acest subcapitol va include o analiza succinta a persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala tintite de SDL, in special cele din ZUM, in baza Studiului de referintda, cu privire la
urmatoarele teme: (a) Relatiile din interiorul comunitatii, (b) Relatia comunitatii cu autoritatile
locale (tipul si calitatea comunicarii, impactul interventiilor anterioare, satisfactia cetatenilor cu
activitatea autoritatilor, accesul la si calitatea serviciilor existente, incredere in autoritatile locale
etc.); (c) Relatia comunitatii cu societatea civila (cu precadere din prisma interventiilor anterioare);
(d) Relatia comunitatii cu presa locala (cu accent pe imaginea comunitatii in presa locala).
Se vor detalia activitatile de mobilizare, organizare, facilitare de dezvoltare comunitara
desfasurate in ZUM selectat. Se vor prezenta metodele si elementele utilizate de catre facilitatorul
comunitar pentru aceste activitati si se va arata impactul obtinut.
Documentul suport D oferd exemple de activitati de dezvoltare si intdrire a comunitatii pe
care facilitatorul le poate folosi in ZUM.

ANEXA 18: Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, daca a fost angajat un
specialist, respectiv contractul pentru activitatile de facilitare comunitara, insotit de acte
doveditoare ale experientei relevante, daca a fost contractata o firma sau un ONG.

ANEXA 19: Documente suport privind participarea la procesul de consultare publica obligatoriu
organizat in ZUM tintite de SDL cu privire la cele 5 teme de interes.

Documentele suport vor include: materialele propuse pentru consultare publica, lista
participantilor la procesul de consultare publica cu semnatura si date privind sexul, varsta si etnia
acestora, raportul sintetic al procesului de de facilitator spre a fi prezentat in sedinta C.D. al GAL,
fotografii.
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» Conform cerintelor DLRC pentru elaborarea SDL, GAL-urile (care depun spre finantare SDL)

au obligatia de a realiza un proces de consultare publica pe cele 5 teme de interes in ZUM.

Aceste procese de consultare publica preced sedintele C.D. al GAL si pun in dezbatere

aceleasi teme. La procesul de consultare publica trebuie sa fie reprezentate cel putin

urmatoarele categorii de persoane (femei/tineri 16 — 29 ani, virstnici peste 64 de ani,

persoane apartindnd minoritdtii roma, etc.). Sinteza acestor sinteza procesului de

consultare publica va fi in mod obligatoriu prezentatd de facilitator in sedintele C.D. al GAL.

ANEXA 20: Dovada invitatiilor trimise de GAL catre reprezentantii AM PolDS/Ol PolDS de a
participa, in calitate de observatori, la sedintele C.D. al GAL.

ANEXA 21: Impactul activitatilor de animare/mobilizare asupra numarului de membri ai Adunarii

Generale a GAL.

Informatiile vor fi furnizate pe modelul prezentat in Tabelul 5.

Tabel 5. Numarul de membri ai Adunarii Generale GAL

Parteneri locali

Numar membri
AGA la data
infiintarii
(__-__-20__)

Numar membri AGA
dupa
implementarea
activitatilor de
animare/mobilizare
(data)

Autoritati locale

Sector public

Sector privat

Societate civila

Cetateni de pe raza ZUM

Cetateni de pe raza teritoriului SDL

Persoane apartinand minoritatii roma

Tineri (16-29 ani)

Reprezentanti ai grupului tinta (persoane aflate in risc de
saracie sau excluziune sociald)

Femei
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5. Obiectivele SDL

- maximum 4 pagini

Obiectivul general al SDL este reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdracie sau
excluziune sociald in ZUM, aldturi de imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale,
imbunatatirea mediului de viata si cresterea economica in teritoriul SDL.

Obiectivele specifice ale SDL vor fi delimitate in timp si vor fi organizate pe urmatoarele sectoare:
infrastructura, mobilitate urbana (facultativ), spatii publice urbane, locuire, ocupare, educatie,
acces la servicii, comunitate si imagine publica. Obiectivele specifice vor fi identificate in baza unui
larg proces consultativ, pornind de la analiza de nevoi si evaluarea problemelor si resurselor
sociale, economice si de mediu din teritoriu. Abordarea va fi integrata, centrata pe problemele ce
trebuie solutionate, dar avand in vedere si atuurile existente si potentiale ale zonei.

Pentru ca in fiecare domeniu poate exista o combinatie de politici sectoriale, politici teritoriale si
abordari bazate pe comunitate, se va prezenta complementaritatea si sinergia SDL cu strategiile
mai ample, si anume:

- strategii/programe/politici ce vizeaza teritoriul acoperit (strategii locale ale orasului/
municipiului, strategii judetene, strategii regionale etc.).

- strategiile asumate la nivel national prezentate in Caseta 1 (este necesara
complementaritatea cel putin cu Strategia nationala privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027).

Deoarece aceste documente strategice sunt complexe, este de preferat ca referinta sa fie
specifica, eventual indicandu-se in clar corespondenta intre obiectivul/ obiectivele SDL si
obiectivele mai generale din diferitele strategii relevante la nivel national.

Caseta 1. Strategii relevante la nivel national

% STRATEGIE NATIONALA privind incluziunea sociald si reducerea sariciei pentru perioada 2022-
2027

% Analiza-Diagnostic Privind Incluziunea Sociala Si Situatia Grupurilor Vulnerabile in Romania 2019
% Strategia Nationala a Locuirii 2022-2050
% Strategia “Copii protejati, Romania sigura” 2022-2027
% Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati O Romanie echitabila 2022-2027
% Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027

Raport de evaluare POCU 2014-2020

% Programul Incluziune si Demnitate Sociala

6. Planul de actiune SDL
Tn acest capitol sunt stabilite si operationalizate méasurile necesare atingerii obiectivelor SDL,
printr-un proces “de jos in sus”. Planul de actiune SDL nu inseamna preselectarea proiectelor.
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6.1 Ce masuri sunt necesare

6.1.1 Sinteza problemelor si masurilor necesare, grupurile tinta

- maximum 3 pagini

Tn aceastd sectiune se vor identifica problemele si masurile necesar de intreprins pornind de la
problemele evidentiate de analiza diagnostic.

Fiecare problema identificata in analiza diagnostic va fi enuntata si prezentata sintetic, fiind puse
in evidenta proiectele/actiunile intreprinse anterior si resursele sociale, umane, economice si de
mediu ce pot fi utilizate pentru a solutiona problema. Prezentarea problemelor va fi organizata pe
urmatoarele sectoare: infrastructura, mobilitate urbana si locuire, spatii publice urbane, ocupare,
educatie, acces la servicii, comunitate si imagine publica.

ANEXA 23: Identificarea si justificarea tipurilor de masuri necesare pentru a rezolva principalele
probleme din teritoriu.

» Un exemplu de identificare a tipurilor de mdsuri necesar de intreprins este oferit in
Documentul suport E.
Se va face o sinteza a masurilor identificate pentru fiecare problema evidentiata de analiza
diagnostic , cu mentionarea obiectivului specific caruia ii corespund, asa cum au rezultat din:
- consultarea tuturor partilor interesate de la nivel local: sectorul public, sectorul privat,
societatea civila si comunitatile din teritoriul SDL, precum si
- recomandarile expertilor care au realizat Studiul de referinta reprezentativ la nivelul
populatiei din teritoriul SDL.
» Un exemplu de sintezd a mdsurilor necesar de intreprins prin SDL este prezentat in
Documentul suport F.
in baza datelor din Studiul de referintd, pentru masurile avute in vedere se identifica
grupul/grupurile tinta vizat/e in etapa a lll-a a mecanismului DLRC’, in conformitate cu sectiunea
2.3.5.1 a prezentului Model Cadru al SDL.

6.1.2 Corelarea cu documentatiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urbana

- maximum 0,5 pagind

Daca orasul/municipiul a elaborat un Plan de Mobilitatea Urbana 2021-2027 si sinteza masurilor
necesar de intreprins in SDL (sectiunea 6.1.1) contine masuri legate de mobilitatea urbana
(reabilitare de strazi nemodernizate, inclusiv reabilitarea/modernizarea utilitatilor publice, zone
verzi neamenajate, terenuri abandonate, zone pietonale si comerciale etc.), in aceasta sectiune se
va arata complementaritatea intre acestea.

Este de preferat ca referinta sa fie specifica, eventual indicdndu-se in clar actiunile/masurile din
planul de actiune.

6.1.3 Contributia masurilor la temele secundare FSE

- maximum 1,5 pagini

Masurile avute in vedere in cadrul SDL (din sinteza de la sectiunea 6.1.1) pot contribui la una sau
mai multe teme secundare FSE, respectiv:

7 Etapa Ill — Selectarea pachetului integrat de proiecte aferent strategiilor DLRC aprobate.
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- sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din
punctul de vedere al utilizarii resurselor;

- inovare sociala (vezi exemple in Caseta 2);

- nediscriminare.
Este de preferat ca referinta sa fie specifica, eventual indicandu-se Tn clar masurile din planul de
actiune. Proiectele dezvoltate ulterior in cadrul Etapei a lll-a a mecanismului DLRC care vor
contribui la temele secundare vor fi punctate suplimentar in cadrul procesului de evaluare si
selectie. Pentru SDL care promoveazd metode inovative de implicare activdi a membrilor
comunitdtii se acordd punctaj suplimentar.

Practicile propuse vor fi apreciate ca inovatii sociale in masura in care:

1. Raspund unei probleme sociale sau unei nevoi sociale nesatisfacute .

2. Sunt o solutie la respectiva problema sociala - activitate sau un serviciu inovativ (sau mai multe),
poate fi o schimbare de proces, de produs, o schimbare organizationala sau de finantare.

3. Au un element de noutate - important nu este ca ideea sau pattern-ul sa fie absolut noi, ci
conteaza sa fie percepute ca noi in contextul in care sunt aplicate.

4. Au potentialul de a produce schimbare sociala. Solutia noua trebuie sa produca o schimbare
structurala culturala, normativa sau regulatoare a societatii. Nu putem vorbi despre inovatie
atunci cand este introdus un nou tip de formular sau cand este introdusa o noua procedura de
inregistrare a beneficiarilor unui serviciu public.

5. Produc un beneficiu pentru grupuri de indivizi, comunitati, societate in ansamblu, nu pentru
indivizi particulari. Inovatia sociala nu este produsa cu scopul de a satisface nevoile unui individ
anume sau ale grupului sdu de provenientd, ci are un impact dincolo de acesta, la un nivel macro.
6. Scopul principal al respectivei inovatii nu este profitul: inovatiile sociale constau in ,activitati si
servicii inovative motivate de scopul de a raspunde unei nevoi sociale, difuzate prin organizatii,

In_

indivizi sau intreprinderi al caror scop principal este social ”; ,se diferentiaza de inovatiile in

afaceri, care sunt in general motivate de maximizarea profitului si difuzate prin organizatii care au
profitul ca scop principal”.

7. Difuziunea si adoptarea unor solutii sunt conditii necesare pentru a defini aceasta solutie drept
inovatie sociala.

Adica, este consideratd o inovatia sociala o solutie structural noua la o problema sociald, solutie
care produce o schimbare sociala in sensul unei imbunatatiri a situatiei existente si a unei cresteri
a calitatii vietii pentru grupuri de indivizi, comunitati si societate in ansamblu, solutie care a fost

difuzata si adoptata si al carei principal scop nu este profitul unui grup de persoane.

Caseta 2. Exemple de activitati cu dimensiune de inovare sociala

(1) Frigiderul solidaritatii sau frigiderul comunitar
Plasarea unui frigider intr-un loc accesibil in care localnicii, dar si restaurantele sau firmele de catering pot depozita
alimente care le prisosesc: ,Luati ceea ce aveti nevoie. Puneti in frigiderul comunitar produsele alimentare care va

8Inova!;ia sociald — o harta tematicd, Aura Matei, Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii. Sursa: Revista Inovatia Sociald nr. 2/2009 (iulie-decembrie)

pp. 86-107 http://www.inovatiasociala.ro/index.php/jurnal/article/view/49, http://www.inovatiasociala.ro/pdf/art_1361646173.pdf
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prisosesc. , Frigiderul are reguli stricte: anumite alimente nu se pot dona (in general cele cu termen scurt de garantie
si cele ce nu pot fi verificate, cum ar fi mancarea gatita sau oua negdtite), o persoana trebuie sa verifice cu
regularitate ca in frigider nu au fost lasate alimente interzise sau expirate etc.

(2) Magazinul caritabil

Tnfiintarea unui magazin unde persoane fizice sau juridice doneaza alimente neperisabile si in termen de valabilitate,
rechizite, produse igienico-sanitare, jucdrii, alte accesorii pentru copii etc. care sunt oferite persoanelor care doresc
sa presteze diferite activitati in folosul comunitatii (ex. sapat, greblat, curatat zapada, incarcat/ descarcat marf3,
igienizare suprafete, etichetare si aranjare produse pe rafturi, lucru in sera, intretinere constructii etc.).

(3) Regulament de bloc pentru o viata mai buna impreuna

Obiectivul central al regulamentului de bloc este promovarea in randul copiilor si tinerilor a modelelor
comportamentale pozitive. in acest scop, regulamentul de bloc este construit pe o idee simpld — comportamentele
dezirabile obtin , puncte albe”, in timp ce comportamentele nedezirabile obtin ,puncte negre”, iar locatarii trebuie
sa obtind cat mai multe puncte albe si cat mai putine puncte negre.

(4) Mesajul cetateanului

Acest proiect pune in relatie participarea comunitard cu industriile inovative si este implementat de o firma IT si/sau
ONG. Prin intermediul unei aplicatii software, cetatenii din comunitatea marginalizata pot trimite gratuit SMS-uri
privind situatii Tn care ei sunt victime ale discriminarii, coruptiei, violentei, abuzului sau exploatdrii. Aceste date sunt
colectate si verificate in timp real de reprezentantii ONG-ului care, daca este cazul, pot sa si intervina prin
alertarea/sesizarea institutiilor cu atributii in domeniul respectiv.

6.1.4 Contributia masurilor la temele orizontale
- maximum 1 pagind
Se vor mentiona masurile (din sinteza de la sectiunea 6.1.1) care contribuie la una sau mai multe
teme orizontale:
e dezvoltarea durabilg;
e egalitatea de sanse, non-discriminarea, egalitatea intre femei si barbati.
Este de preferat ca referinta sa fie specificd, eventual indicandu-se Tn clar masurile din planul de
actiune.
> Proiectele care vor fi dezvoltate ulterior in cadrul Etapei a Ill-a a mecanismului DLRC vor
trebui sd contribuie la aceste teme orizontale si sa detalieze in cererea de finantare aceastd
contributie.
» Pentru SDL care promoveazd aceste principii se acordd punctaj suplimentar.

6.1.5 Combaterea segregarii rezidentiale

- maximum 1 pagind

n special dacd sinteza mé&surilor necesar de intreprins (sectiunea 6.1.1) contine méasuri legate de
construire de infrastructura de locuire, de mobilitatea urbana sau de educatie (cu precadere, scoli
sau ,scoala dupa scoald”), in aceasta sectiune se va arata cum se evita riscul formarii unor noi zone
segregate si/sau segregarii in scoli.

» O zond segregatd este o zond care indeplineste concomitent urmdtoarele conditii:

» (i) o zonad izolatd de structura vitald a orasului, eventual intr-o arie expusd la riscuri de
mediu (spre exemplu, situat la marginea sau in afara orasului, lIdngd o fermd sau
intreprindere poluantd, intr-o zond cu linii de inaltd tensiune, ldngd o statie de epurare
nemodernizatd, IGngd o groapd de gunoi, intr-o zond inundabild etc.); (ii) care oferd doar
servicii locative (indiferent cdt de moderne sunt conditiile de locuit); (iii) care este populatd
de o singurd categorie de populatie definitd in termeni etnici, sociali, economici sau

31

Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Locald



culturali (de exemplu, populatie roma, sdracd etc.); (iv) care prezintd un potential redus de
dezvoltare; si (v) care depinde de un serviciu anume, ca de exemplu de transportul public,
pentru accesarea serviciilor de bazd precum locuri de muncd, servicii medicale sau educatie
in cazul copiilor. Aspectul de segregare este exacerbat atunci cdnd zona ia nastere printr-un
proces de relocare fortatd a unei populatii vulnerabile.

» Prin urmare, mdsurile privind construirea de infrastructurd de locuire, de mobilitatea
urband sau de educatie, trebuie sd acorde atentie, pe Idngd cerintele tehnice,
urmdtoarelor aspecte: (1) situarea geograficd la nivelul teritoriului SDL, (2) componenta
etnicd, sociald si economicd a grupului tintd, precum si (3) activitdtile de informare,
consultare si educare a grupului tintd, mai ales in cazul in care se are in vedere relocare
acestuia.

» Informatii generale si exemple de activitdti privind combaterea segregdrii sunt oferite in
Documentul suport G al prezentului Model Cadru de SDL.

6.1.6 Asigurarea sustenabilitatii interventiei DLRC

- maximum 2 pagini

Se vor prezenta mijloacele prin care GAL-ul va asigura sustenabilitatea interventiei DLRC in baza
masurilor identificate in sinteza de la sectiunea 6.1.1.

» Conform studiilor, elementele cheie care asigurd sustenabilitatea unei interventii intr-o
zond urband marginalizatd includ: implicarea sectorului privat, un nivel ridicat de
participare a comunitdtii marginalizate, integrarea mdsurilor axate pe zond cu mdsurile
sectoriale, cu accent pe interventiile intangibile (soft), in special campanii de informare si
educare a locuitorilor zonei (care limiteazd efectele negative ca neacceptare, monopol,
conflicte si cresc sansele unei utilizdri optime a noii infrastructuri).

» Documentul suport H prezintd exemple de criterii de selectie a SDL legate de
sustenabilitate.

6.2 Masuri prioritare
Tn acest capitol sunt identificate masurile prioritare ale SDL.

6.2.1 Prioritizarea masurilor

- maximum 2 pagini

Se va prezenta procesul de implicare a comunitatii in stabilirea masurilor prioritare si rezultatele
acestui proces.

ANEXA 24: Prioritizarea masurilor conform partenerilor din GAL, dupa exemplul oferit in
Documentul suport I.

De asemenea, se va prezenta lista finala de masuri prioritare pentru dezvoltarea teritoriului SDL si
integrarea ZUM, cu mentionarea in clar a obiectivului specific al SDL la care contribuie. Aceasta
lista este decisa prin vot de Comitetul Director al GAL care, in acelasi timp, stabileste, in colaborare
cu expertii, cand vor avea loc, in ce ordine si din ce sursa de finantare vor fi sustinute masurile.
Masurile prioritare trebuie sa aiba termene de realizare si responsabil(i).

Orizontul de implementare a SDL trebuie sa acopere perioada 2018-2023.
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6.2.2 Abordarea integrata
- maximum 2 pagini
n aceasta sectiune se va analiza planul de actiune al SDL din prisma:
e caracterului integrat la nivelul teritoriului SDL
e caracterului multisectorial al masurilor incluse
e complementaritatii intre investitiile in infrastructura de tip FEDR si masurile soft de tip
FSE+.

ANEXA 25: Distributia masurilor pe zonele din teritoriul SDL, pe modelul aratat in Tabelul 6.

Tabel 6. Distributia masurilor pe zonele distincte din teritoriul SDL

-
o
N . - n
Masurile necesare pentru rezolvarea problemelor din teritoriul SDL - i e o
i~ ° : c
(sinteza masurilor de la sectiunea 6.1.1 prioritizate in sectiunea 6.2.1) s — ° 9
£ 2 2 2 o
¢ D o o =
= N N N <
OO OO P PP PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPRE [
2 e ee e ———eeee e e e et —eeeee e e e e b —taeee e e e e haareteeteeeesabrraeeaeas [ ] [
USRS | ]
ANEXA 26: Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii, pe modelul din Tabelul 7.
Tabel 7. Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii
| | |
Tangibile Intangibile
(Hard) (Soft)
ag —
Masurile necesare pentru rezolvarea problemelor din teritoriul - 8 -§
SDL 3 3 b =,
o bl
(sinteza masurilor de la sectiunea 6.1.1 prioritizate in = s o T 2 % P 'g
= = S © =
sectiunea 6.2.1) ﬁ 2 3 5 § 8] 5 g
£E 3 8 6 8 8 £38
L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et aeaaaae = =
2 e ———————————— = =
PSSP OPPPRP u u
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6.3 Lista indicativa de interventii
- maximum 2 pagini
Din masurile prioritizate (la sectiunea 6.2.1), C.D. al GAL va decide lista indicativa de interventii pe
baza cdreia va dezvolta viitoarele proiecte PIDS pe care intentioneaza sa le depuna spre finantare,
ca pachet integrat, in etapa lll a mecanismului DLRC, in cazul in care SDL este selectata in etapa a-
[I-a°. Interventiile propuse in lista indicativda de interventii trebuie sa raspunda nevoilor de
dezvoltare identificate pentru solutionarea problemelor ZUM vizate prin SDL. Totodatd, acestea
trebuie sa fie coerente cu activitatile eligibile finantate din PIDS, prioritatea 1.
Trebuie sa fie mentionat in clar numarul de persoane, din zonele marginalizate urbane, pentru
care se intentioneaza iesirea din saracie sau excluziune sociald prin implementarea interventiilor.
Pentru interventiile care vor fi finantate prin proiecte PIDS vor fi avute in vedere urmatoarele
aspecte:
Totalul interventiilor finantate prin PIDS nu poate depdsi 5,6 mil Euro (pentru regiunile mai
putin dezvoltate)/6,1 mil Euro (pentru regiunile mai dezvoltate)

In elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala bugetul acestora se repartiezeaza astfel:

Valoarea interventiilor finantate din FEDR (actiunea 1.1 si respectiv 1.2 din PIDS)
este de maxim 24,63% din valoarea maxima eligibila a SDL, conform prezentului
document;

Valoarea interventiilor finantate din FSE+ (actiunile 1.3; 1.4;.1.5 si respectiv 1.6)
este de maxim 75,37% din valoarea maxima eligibila a SDL, conform prezentului
document;

Valoarea alocata cheltuielilor de functionare GAL pentru gestionarea,
monitorizarea si evaluarea strategiei, precum si animarea acesteia, inclusiv
facilitarea schimburilor intre partile interesate (Regulamentul UE nr. 1060/2021
art. 34 alin (1) litera c) nu poate depasi 15% din valoarea tuturor interventiilor din
SDL.

®

% Proiectele finantate din FSE+ aferente listei indicative de interventii vor viza:
Servicii/programe de tip before si after school complementar cu masa calda ca suport educational
pentru copiii cu risc de abandon scolar/Facilitarea transportului elevilor catre/ de la unitatile
scolare/Activitati extrascolare, cultural-recreative, sportive etc pentru beneficiarii serviciilor before
si after scool/Campanii/Programe de constientizare privind participarea la educatie pentru parinti.
(actiunea 1.3 PIDS)actiuni de informare a persoanelor vulnerabile, dintre care romi, asupra
dreptului la pachetul minimal de servicii de sanatate pentru persoanele care nu sunt incluse in
sistemul asigurarilor sociale si de sanatate;/campanii de informare si consiliere privind sanatatea
reproducerii, prevenirea si combaterea violentei domestice si a traficului de persoane;/promovarea
masurilor privind combaterea discriminarii in accesarea serviciilor de sdanatate publica, la nivel
comunitar, la nivelul institutiilor si a altor factori implicati;/actiuni de informare, demersuri specifice
si permanente de inregistrare in baza de date a persoanelor inactive conform prevederilor Legii nr.
76/2002, consiliere, destinate cresterii ocupabilitatii in randul populatiei de etnie roma perioada

° Etapele mecanismului DLRC sunt prezentate in Ghidul Solicitantului, capitolul 1.2.
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2022-2027 cu accent pe segmentele tinere si femei rome;/actiuni de informare si consiliere
profesionald; mediere si facilitare a angajarii, inclusiv prin campanii de promovare a avantajelor
angajarii tinerilor Tn randul angajatorilor destinate incurajarii participarii parintilor romi la procesul
educational din scoald si din afara ei;/campanii de informare si constientizare incurajarii participarii
tinerilor romi in sistemul de Tnvatamant profesional si profesional dual, cu precadere in domeniul
fnvatamantului profesional si profesional dual din agricultura si ramuri conexe acesteia./Servicii de
formare tineri romi pentru incadrarea in meserii de baza, inclusiv masuri de acompaniament (masa
calda, transport etc.) (actiunea 1.4 PIDS)

«*» servicii sociale pentru copii/servicii sociale pentru varstnici/masuri de acompaniere in vederea
integrarii persoanelor vulnerabile/marginalizate beneficiare de locuinta (actiunea 1.5 PIDS)

sprijinul pentru functionarea, managementul si evaluarea (studii de impact) GAL-urilor urbane,
conform prevederilor din RDC art. 34(1)-c. (actiunea 1.6 PIDS)Proiectele finantate din FEDR vor viza
investitiile Tn:

*» modernizarea si constructia infrastructurii prescolard/scolard, inclusiv amenajarea de spatii
educationale in aer liber, infrastructurd sportivd conexa infrastructurii scolare, etc;/furnizarea de
materiale didactice/dotari de mobilier scolar necesare pentru a ajuta elevii si profesorii sa
desfasoare procesul educational (actiunea 1.1 PIDS)

¢ locuintele sociale individuale si construirea de noi centre de zi sau modernizarea celor mai vechi, in
functie de nevoia identificata la nivelul comunitatii (actiunea 1.2 PIDS)

Notd: operatiunile finantate prin FEDR ce vizeazd constuirea/modernizarea de locuinte sociale si/sau
construirea de noi centre de zi sau modernizarea celor mai vechi trebuie dublate in mod obligatoriu de
operatiuni ce vizeazd furnizarea de servicii sociale de acompaniere finantate prin intermeidul actiunii 1.5 din
PIDS (FSE+). Toate persoanele care beneficiazd de infrastructura sociald (locuinte sociale/centre de zi)
trebuie sd beneficieze in mod obligatoriu de servicii sociale de acompaniere.

Notd: operatiunile finantate prin FEDR ce vizeazd infrastructura scolard (constructie/modernizare/dotare
infrastructurd educationald) vor fi dublate In mod obligatoriu de operatiuni ce vizeazd furnizarea de servicii
educationale de tip before si after school

Nota: Proiectele FEDER care vizeazd comunitdti marginalizate sprijinite in cadrul unei SDL DLRC vor fi
excluse de la finantare in cadrul Programelor Regionale.

ANEXA 27: Matrice de corespondenta privind complementaritatea interventiilor subsumate listei
indicative de interventii pentru care se intentioneaza solicitarea finantarii din PIDS (dupa exemplul
oferit in Documentul suport J)

ANEXA 28: Fisele interventiilor din lista indicativa, pe modelul prezentat in Documentul suport K.

n plus, se prezintd metodele prin care GAL-ul va creste sansele de sustenabilitate a interventiilor
propuse in cadrul listei indicative de interventii (vezi exemplele din Caseta 3).
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Caseta 3. Exemple de metode de asigurare a sustenabilitatii proiectelor subsumate listei
indicative de interventii

(1) GAL-ul va include intre criteriile de selectie a proiectelor (din etapa Ill) un criteriu conform caruia organizatia care
aplicd (sector public, sector privat sau societate civild) sa aibda nu doar experientd in domeniu, ci si in lucrul cu
grupurile tintad. Astfel, vor primi punctaj suplimentar organizatiile care in ultimele 24 luni au infiintat mai multe locuri
de munca pe care au angajat si retinut un numar mai mare de persoane din grupurile vulnerabile ce reprezinta
grupuri tinta.

(2) GAL-ul va include intre criteriile de selectie a proiectelor (din etapa Ill) un criteriu conform cdruia acorda puncte
suplimentare organizatiilor care prin aplicatie preiau responsabilitatea sustenabilitatii, din fonduri proprii, pentru o
perioada de cel putin 12 luni dupa incheierea perioadei de finantare prin DLRC.

(3) GAL-ul sau anumiti membri GAL fisi asuma responsabilitatea introducerii unor criterii care sa asigure
sustenabilitatea activitatii demarate prin proiect pentru cel putin 6 luni dupa incheierea perioadei de finantare prin
DLRC.

7. Monitorizare si evaluare

7.1 Monitorizarea si evaluarea continua
- maximum 2 pagini
Se va prezenta modul in care se va realiza de catre personalul GAL monitorizarea si evaluarea
continua a implementdrii SDL, atdt din perspectiva eficacitatii (masura in care sunt atinse
obiectivele), cat si in termeni financiari. De asemenea, se va explica modul in care va fi implicata
comunitatea, mai ales cea marginalizata, in activitatile de monitorizare si evaluare.

» Documentul suport L a acestui document prezintd pe scurt monitorizarea cu participarea

comunitatii.

ANEXA 29: Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii de rezultat si realizare FSE+ si
FEDR

Procedura de monitorizare si evaluare trebuie sa includa: o estimare a valorii indicatorilor de
rezultat si realizare PIDS (Caseta 4), care vor fi listati pe formatul din Tabelul 8, precum si
indicatorii de rezultat (outcome) proprii SDL prezentati la sectiunea 7.2.

Caseta 4. Indicatori de rezultat si de realizare
Indicatori FSE+

Indicatori de realizare

EECOO06 Copii cu vdrsta sub 18 ani

EEC006.1 Copii cu vdrsta sub 18 ani (Roma)

EECO15 Minoritdti (inclusiv comunitdti marginalizate, cum ar fi romi)

EECO01 Numdir total de participanti

EECO01.1 Numdir total de participanti (roma)

EECO18 Numdr de administratii publice sau servicii publice care beneficiazd de sprijin
6530 Numdr de asociatii si fundatii care lucread cu comunitatea roma sprijinite

6531 Varstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate

6S31.1 Varstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate (Roma)

654 Strategii de dezvoltare locald, care beneficiazd de sprijin, plasate sub responsabilitatea comunitdtii

7
0.0

7 7
> 0.0

*

X3

S

X3

S

X3

0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

Indicatori de rezultat
» EECROZ2 Participanti care urmeazd studii sau cursuri de formare la incetarea calitdtii de participant
* 6S1 Copii a cdror situatie s-a ameliorat la iesirea din operatiune

B3

B3
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X3

2

X3

2

X3

o

R/
0.0

sprijinului

Indicatori FEDR
Indicatori de realizare

X3

o

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

Indicatori de rezultat

7
0.0
7
0.0

modernizate

% 6S49Numdr de GAL- uri care functioneazd la doi ani de la finalizarea sprijinului

«* RCR67 Numar anual de utilizatori ai locuintelor sociale noi sau modernizate
«» 657 Numarul de persoane relocate din comunitatile segregate in zonele conventionale
659 Numar anual de utilizatori ai unitatilor de asistenta sociala noi sau modernizate

Tabel 8. Indicatori de rezultat si realizare (tinte minime la nivel de SDL)

652 Vdrstnici vulnerabili din comunitdtile marrginalizate cu conditii de viatd imbundtdtite
653 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtdtitd la iesirea din operatiune
6S53.1 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtdtitd la iesirea din operatiune (Roma)

6548 Numdr de asociatii si fundatii care continud sd lucreze cu comunitatea roma la doi ani dupd finalizarea

RCO67 Capacitatea salilor de clasa din structurile educationale noi sau modernizate

RCO74 Populatia vizata de proiecte derulate n cadrul strategiilor de dezvoltare teritoriala integrata
RCO80 Strategii de dezvoltare locala gestionate de comunitate
RCO65 Capacitatea locuintelor sociale noi sau modernizate
6S8 Capacitatea structurilor de asistenta sociala noi sau modenizate (altele decat locuintele sociale)

RCR71 Numar anual de utilizatori ai structurilor educationale noi sau modernizate
6S6 Utilizatori anuali din comunitdtile marginalizate urbane ai structurilor educationale noi sau

INDICATORI DE REALIZARE

Indicator

Tinta minima la nivel de SDL

Indicatori FSE+

Regiune mai dezvoltata

Regiune mai putin
dezvoltata

EECOO06 Copii cu vdrsta sub 18 ani

- 480 — aferenti actiunii
1.3 PIDS

-63 aferenti actiunii 1.5
PIDS

- 440 aferenti actiunii
1.3 PIDS

-58 aferenti actiunii 1.5
PIDS

EECO06.1 Copii cu vdrsta sub 18 ani (Roma)

-45 aferenti actiunii 1.3
PIDS

-6 aferenti actiunii 1.5
PIDS

-40 aferenti actiunii 1.3
PIDS

-6 aferenti actiunii 1.5
PIDS

EECO15 Minoritdti (inclusiv comunitdti marginalizate, cum ar fi
romi)

252 aferenti actiunii 1.4
PIDS

231 aferenti actiunii 1.4
PIDS

EECO01 Numdr total de participanti

347 aferenti actiunii 1.5
PIDS

317 aferenti actiunii 1.5
PIDS

EECO01.1 Numdr total de participanti (roma)

32 aferenti actiunii 1.5
PIDS

29 aferenti actiunii 1.5
PIDS

EECO18 Numdr de administratii publice sau servicii publice care
beneficiaza de sprijin

1 aferenti actiunii 1.5

1 aferenti actiunii 1.5

6530 Numdr de asociatii si fundatii care lucread cu comunitatea
roma sprijinite

Indicator fara tinta

minima

Indicator fara tinta

minima

6531 Vdrstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate

221 aferenti actiunii 1.5

202 aferenti actiunii 1.5
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PIDS

PIDS

6531.1 Varstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate
(Roma)

20 aferenti actiunii 1.5
PIDS

19 aferenti actiunii 1.5
PIDS

654 Strategii de dezvoltare locald, care beneficiazd de sprijin,
plasate sub responsabilitatea comunitdtii

1 aferent actiunii 1.6
PIDS

1 aferent actiunii 1.6
PIDS

Indicatori FEDR

Regiune mai dezvoltata

Regiune mai putin

dezvoltata
RCO67 Capacitatea sdlilor de clasa din structurile educationale | 81 aferenti actiunii 1.1 75 aferenti actiunii
noi sau modernizate PIDS 1.1 PIDS
RCO74 Populatia vizata de proiecte derulate in cadrul strategiilor | 76 aferenti actiunii 1.1 70 aferenti actiunii
de dezvoltare teritoriald integrata PIDS 1.1 PIDS

170 aferenti actiunii 1.2
PIDS

156 aferenti actiunii
1.1 PIDS

RCO80 Strategii de dezvoltare locala gestionate de comunitate 1 1
RCO65 Capacitatea locuintelor sociale noi sau modernizate 17 aferenti actiunii 1.2 16 aferenti actiunii
PIDS 1.2 PIDS

6S8 Capacitatea structurilor de asistenta sociald noi sau
modenizate (altele decat locuintele sociale)

154 aferenti actiunii 1.2
PIDS

141 aferenti actiunii
1.2 PIDS

INDICATORI DE REZULTAT

Indicator

Tinta minima la nivel de SDL

Indicatori FSE+

Regiune mai dezvoltata

Regiune mai putin
dezvoltata

EECRO2 Participanti care urmeazd studii sau cursuri de formare
la incetarea calitdtii de participant

436 aferenti actiunii 1.3
PIDS

400 aferenti actiunii 1.3
PIDS

6S1 Copii a cdror situatie s-a ameliorat la iesirea din operatiune

44 aferenti actiunii 1.5
PIDS

40 aferenti actiunii 1.5
PIDS

6S2 Varstnici vulnerabili din comunitdtile marrginalizate cu
conditii de viatd imbundtdtite

155 aferenti actiunii 1.5

142 aferenti actiunii 1.5

653 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtdtitd la iesirea din
operatiune

245 aferenti actiunii 1.5
PIDS

225 aferenti actiunii 1.5
PIDS

653.1 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtdtitd la iesirea din
operatiune (Roma)

152 aferenti actiunii 1.4
PIDS

139 aferenti actiunii 1.4
PIDS

6548 Numdr de asociatii si fundatii care continud sd lucreze cu

Indicator fara tinta Indicator  fara tinta
comunitatea roma la doi ani dupd finalizarea sprijinului minim3 minim3
6S49Numdr de GAL- uri care functioneazd la doi ani de la | |ndicator f5r3  tint3 Indicator  fird  tint3
finalizarea sprijinului minim3 minim3

Indicatori FEDR

Regiune mai dezvoltata

Regiune mai putin
dezvoltata

RCR71 Numdr anual de utilizatori ai structurilor educationale noi
sau modernizate

76 aferenti actiunii 1.1
PIDS

70 aferenti actiunii 1.1
PIDS
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6S6 Utilizatori anuali din comunitdtile marginalizate urbane ai
structurilor educationale noi sau modernizate

3 aferenti actiunii 1.1
PIDS

3 aferenti actiunii 1.1
PIDS

659 Numdr anual de utilizatori ai unitdtilor de asistentd sociald
noi sau modernizate

154 aferenti actiunii 1.2
PIDS

148 aferenti actiunii 1.2
PIDS

RCR67 Numdr anual de utilizatori ai locuintelor sociale noi sau
modernizate

17 aferenti actiunii 1.2
PIDS

16 aferenti actiunii 1.2
PIDS

657 Numdrul de persoane relocate din comunitdtile segregate in
zonele conventionale

10 aferenti actiunii 1.2
PIDS

9 aferenti actiunii 1.2
PIDS

N.B: Tintele minime ale indicatorilor FSE+ si FEDR, mai sus mentionati, sunt obligatorii Tn masura
in care Strategia de Dezvoltare Locald include masura specifica din Programul Incluziune si
Demnitate Sociala. Strategiile de Dezvoltare Localda ce nu asuma valorile tinta minime pentru

indicatorii FSE+ si FEDR Tn corelare cu masura din PIDS inclusa in SDL vor fi respinse.

Exemplu:

O Strategie de Dezvoltare Locala propune spre finantare operatiuni specifice masurilor 1.1/1.2/1.3
si 1.4 din PIDS — pentru a fi eligibila Strategia de Dezvoltare Localad trebuie sa asume atingerea
tintelor minime pentru toti indicatorii specificati in tabelul nr. 8 pentru masurile 1.1/1.2/1.3 si 1.4,
dar nu va asuma tinte minime pentru indicatorii aferenti masurii 1.5. In cazul in care un indicator
este specifi pentru doua masuri din PIDS incluse in SDL valoarea tintd minima asumata per SDL va
fi egala cu suma dintre valoarea tinta minima pe fiecare din cele douda masuri pentru indicatorul
respectiv.

7.2. Evaluarea de impact

- maximum 2 pagini

Se vor prezenta indicatorii de rezultat (outcome) folositi pentru masurarea atingerii obiectivelor
SDL. De asemenea, se va indica modalitatea de masurare a acestor indicatori (spre exemplu,
repetarea Studiului de referinta la sfarsitul finantarii DLRC). Indicatorii vor fi prezentati sub forma
tabelara dupa modelul din Tabelul 9.

Tabel 9. Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL

UM Nivel An de Tinta
de baza bazd 2027
Reducerea ratei saraciei (AROP) in randul rezidentilor din zona marginalizata % >50 2021 <30

» Documentul suport M al acestui document prezintd un exemplu de cadru logic al

interventiei si indicatorii de rezultat asociati.
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8. Planul financiar
- maximum 3 pagini
Se va face o estimare a bugetului total necesar pentru implementarea Planului de Actiune,

evidentiind contributia FEDR si FSE+. in plus, se vor estima cheltuielile de functionare GAL.
Acestea nu vor depadsi 15% din alocarea aferenta interventiilor finantabile din SDL.

Planul financiar trebuie sa furnizeze estimari orientative cu privire la alocarile financiare pe
obiective specifice si/sau categorii principale de masuri definite in SDL, cu specificarea sursei de
finantare, pe modelul din Documentul suport N.

Marimea bugetului depinde de nevoile zonei si de dimensiunea sa, de natura strategiei si de
existenta altor programe de sprijin, dar nu poate depasi o valoare maxima de finantare din PIDS de
5.600.000 euro in cazul regiunilor mai putin dezvoltate si 6.100.000 euro in cazul Regiunii
Bucuresti-llfov .

Interventiile SDL care nu sunt prevazute pentru finantare PIDS vor fi evidentiate in planul financiar
al SDL cu mentionarea sursei de finantare;

Valoarea interventiilor finantate din FEDR (actiunea 1.1 si respectiv 1.2 din PIDS) este de maxim
24,63% din valoarea maxima eligibila a SDL, conform prezentului document;

Valoarea interventiilor finantate din FSE+ (actiunile 1.3; 1.4;.1.5 si respectiv 1.6) este de maxim
75,37% din valoarea maxima eligibila a SDL, conform prezentului document;

N.B: Valoarea totala eligibild a unei operatiuni/proeict selectata spre finantare de catre Grupul de
Actiune Locala trebuie sa fie mai mare de 200.000 euro.

ANEXA 30: Hotararea GAL de asumare a SDL
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9. Lista de anexe ale SDL
ANEXA 1:  Extras din Planului Urbanistic General (PUG) — planul de incadrare/plansa de
reglementari urbanistice

ANEXA 2:  Planul cu delimitarea teritoriului vizat de SDL, pe modelul PUG, si fotografii
relevante din zonele/comunitatile marginalizate vizate

ANEXA 3:  Declaratie pe propria raspundere privind datele utilizate in cadrul Studiului de
referinta, cu asumarea faptului ca, in situatia in care, pe parcursul verificarilor, se
vor identifica date incorecte/nereale, SDL va fi declarata neeligibila

ANEXA 4: Metodologia de esantionare folosita in Studiul de referinta

ANEXA 5:  Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/chestionarele si ghidurile
de interviuri/focus grup) folosite in Studiul de referinta

ANEXA 6: Baza de microdate primare rezultatda din Studiul de referinta, in format .XLSX
(Excel)

ANEXA 7:  Decizia GAL privind declararea zonei/lor urbane marginalizate vizata/ vizate din
teritoriul SDL (care in prealabil au fost validate)

ANEXA 8:  Minimul de date privind accesul populatiei din teritoriul GAL la servicii publice si
infrastructura sociala, in conformitate cu Tabelul 2

ANEXA 9: O lista a proiectelor desfasurate in ultimii 5 ani in teritoriul SDL, in conformitate cu
Tabelul 3

ANEXA 10: Dovada referitoare la organizarea juridica a GAL in conformitate cu prevederile OG
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005,
inclusiv a demararii acestei activitati prin depunerea actelor la institutia/ entitatea
competenta.®®

ANEXA 11: Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale pentru alegerea Comitetului Director
si lista participantilor (cu semnaturi)

ANEXA 12: Componenta Comitetului Director, in conformitate cu Tabelul 4
ANEXA 13: Documente suport care sa dovedeasca organizarea functionald a GAL-ului: (a) - (k)
ANEXA 14: Procedura GAL de prevenire a riscului de aparitie a unui conflict de interese

ANEXA 15: Lista activitatilor desfasurate de GAL ce au avut in vedere Tmbunatatirea
competentelor in domeniile vizate de SDL/DLRC

ANEXA 16: Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL

ANEXA 17: Documente suport privind continutul si participarea la cele cinci sedinte obligatorii

10 fn situatia nedepunerii Anexei 10, cheltuielile aferente acestei activitdti, in cazul in care au fost finantate in cadrul unui proiect pentru sprijin
pregdititor, nu vor fi pldtite sau, dacd au fost pldtite, vor fi recuperate.
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ANEXA 18:

ANEXA 19:

ANEXA 20:

ANEXA 21:

ANEXA 22:

ANEXA 23:
ANEXA 24:

ANEXA 25:

ANEXA 26:

ANEXA 27:

ANEXA 28:

ANEXA 29:

ale Comitetului Director GAL

Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, daca a fost angajat un
specialist, respectiv contractul pentru activitatile de facilitare comunitara, insotit
de acte doveditoare ale experientei relevante, daca a fost contractata o firma sau
un ONG

Documente suport privind participarea la consultarea publica organizate in
zona/ele marginalizate adresate cu privire la cele cinci teme de interes

Dovada invitatiilor trimise de GAL catre reprezentantii AMPoIDS/OI PoIDS de a
participa, In calitate de observatori, la sedintele C.D. si la intrunirile publice din
comunitatea marginalizata

Impactul activitatilor de animare/mobilizare asupra numarului de membri ai
Adunarii Generale

Identificarea si justificarea tipurilor de masuri necesare pentru a rezolva
principalele probleme din teritoriu

Prioritizarea masurilor de interventie conform partenerilor din GAL

Distributia masurilor de interventie pe zonele din teritoriul SDL, in conformitate cu
Tabelul 6

Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii, in conformitate cu Tabelul 7

Matrice de corespondenta privind complementaritatea proiectelor subsumate
listei indicative de interventii pentru care se intentioneaza solicitarea finantarii din
FSE+ si FEDR

Fisele interventiilor din lista indicativa

Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii de rezultat si realizare
PIDS

Hotararea GAL de asumare a SDL
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