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[bookmark: _GoBack]	               ANEXA 3
Programul Regiunea Centru
Prioritatea 1. O regiune competitivă prin inovare și întreprinderi dinamice pentru o economie inteligentă
Acțiunea 1-Dezvoltarea structurilor CDI și TT în folosul întreprinderilor
Intervenția 1.1.2 Dezvoltarea capacităților private de CDI
OS 1.1 Dezvoltarea și sporirea capacităților de cercetare și inovare și adoptarea tehnologiilor avansate
OS 1.4. Dezvoltarea competențelor pentru specializare inteligentă, tranziție industrială și antreprenoriat


Grila de evaluare tehnică și financiară

	 
	 
	Criteriu/ Subcriteriu
	Punctaj

	1. Contribuția proiectului la realizarea obiectivului priorității de investiție, a indicatorilor și rezultatelor
	55

	1.1.
	Solicitantul sau liderul de parteneriat este IMM
(criteriu digitalizat)
	maxim 4 de puncte

	
	a.
	Proiectul este depus de un solicitant IMM sau de un parteneriat în care IMM este lider
	4

	
	b.
	Proiectul este depus de un parteneriat având ca lider o întreprindere care nu este IMM 
	0

	1.2.
	Ponderea serviciilor de consultanță în inovare și asistență pentru inovare în total buget
(criteriu digitalizat)
	maxim 3 puncte

	
	a.
	≤ 5%
	3

	
	b.
	5% < și ≤ 10%
	2

	
	c.
	10% < și ≤ 15%
	1

	
	d.
	15% < și ≤ 20%
	0

	1.3
	Proiectul implica investiții în instruirea angajaților
(criteriu digitalizat) 
	maxim 5 puncte

	
	a.
	Nu implică asemenea investiții
	0

	
	b.
	Se propune instruirea a maxim 5 angajați
	1

	
	c.
	Se propune instruirea a mai mult de 5 si maxim a 10 angajați
	3

	
	d.
	Se propune instruirea a mai mult de 10 angajați
	5

	1.4
	Beneficiarul și/sau partenerul/partenerii au un istoric al inovării în cadrul organizației
(criteriu digitalizat)
	maxim 6 puncte

	
	a.
	Beneficiarul și partenerul/partenerii au un istoric al inovării în cadrul organizației
	6

	
	b.
	Beneficiarul are un istoric al inovării în cadrul organizației
	3

	
	c.
	Partenerul/partenerii au un istoric al inovării în cadrul organizației
	2

	
	d.
	Nici beneficiarul și nici partenerul/partenerii nu au un istoric al inovării în cadrul organizației
	0

	1.5
	Accesul a terților la facilitățile de cercetare-inovare ale întreprinderii
(criteriu digitalizat)
	maxim 5 puncte

	
	a.
	Facilitățile de cercetare și procedura de acces a terților există și se intenționează păstrarea accesului terților la acestea
	5

	
	b.
	Facilitățile de cercetare nu există iar prin procedura de acces a terților elaborată beneficiarul și/sau partenerul/partenerii se angajează să deschidă accesul la acestea.
	5

	
	c.
	Nu intenționează să păstreze sau să deschidă accesul terților la facilitățile de cercetare.
	0

	1.6
	Proiectul își propune un număr de publicații 
(criteriu digitalizat)
	maxim 5 puncte

	
	a.
	Proiectul nu își propune nici o publicație acceptată pentru recenzare (eliminatoriu)
	0

	
	b.
	Proiectul își propune o (1) publicație acceptată pentru recenzare
	2

	
	c.
	Proiectul își propune trei (3) publicații acceptate pentru recenzare
	3

	
	d. 
	Proiectul își propune cinci (5) publicații acceptate pentru recenzare
	5

	1.7
	Parteneriatul cuprinde cel puțin un organism de cercetare și difuzare a inovării care suportă cel puțin 10% din costurile eligibile și are dreptul de a publica rezultatele proprii
(criteriu digitalizat)
	maxim 4 puncte

	
	a.
	Parteneriatul cuprinde cel puțin un organism de cercetare și difuzare a inovării care suportă cel puțin 10% din costurile eligibile și are dreptul de a publica rezultatele proprii.
	4

	
	b.
	Parteneriatul nu cuprinde nici un organism de cercetare și difuzare a inovării care să suporte cel puțin 10% din costurile eligibile și care să aibă dreptul de a publica rezultatele proprii.
	0

	1.8
	Investiția prevede crearea de noi locuri de muncă în domeniul cercetării  în centrele de cercetare care beneficiază de sprijin ca urmare a realizării investiției și menținerea acestora pe întreaga perioadă de monitorizare a proiectului cu:
(criteriu digitalizat)
	maxim 3 puncte

	
	a.
	Proiectul nu prevede crearea de noi locuri de muncă în domeniul cercetării
	0

	
	b.
	Proiectul prevede crearea a minim 5 noi locuri de muncă în domeniul cercetării
	1

	
	c.
	Proiectul prevede crearea a mai mult de 5 noi locuri de muncă în domeniul cercetării.
	3

	1.9
	Numărul de mediu cercetători care lucrează în centrele de cercetare care beneficiază de sprijin (la finalul anului anterior depunerii cererii de finanțare): 
(criteriu digitalizat)
	maxim 3 puncte

	
	a.
	nici unul
	0

	
	b.
	intre 1 si 5 cercetători, echivalent normă întreagă
	1

	
	c.
	peste 5 cercetători, echivalent normă întreagă
	3

	1.10
	Proiectul propune rezultate ale activității de cercetare-inovare ce vor conduce la creșterea eficienței energetice/reducerea emisiilor de carbon/creșterea rezilienței la schimbările climatice/adoptarea soluțiilor prin care se promovează principiile economiei circulare/
(criteriu digitalizat)
	maxim 6 puncte

	
	a.
	Proiectul propune rezultate ale activității de cercetare inovare din toate cele 4 domenii
	6

	
	b.
	Proiectul propune rezultate ale activității de cercetare inovare din 3 din cele 4 domenii
	4

	
	c.
	Proiectul propune rezultate ale activității de cercetare inovare din maxim 2 din cele 4 domenii
	2

	
	d.
	Proiectul nu propune rezultate ale activității de cercetare inovare din vreunul din cele 4 domenii
	0

	1.11
	Portofoliul intern de inovare al întreprinderii propus spre finanțare cuprinde minim 2 inovări aflate la minimum TRL3
(criteriu digitalizat) (eliminatoriu)
	maxim 5 puncte

	
	a.
	Prin proiect sunt propuse mai mult de 3 inovări aflate la minim TRL3
	5

	
	b.
	Prin proiect sunt propuse minim 3 inovări aflate la minim TRL3
	2

	
	c.
	Prin proiect sunt propuse minim 2 inovări aflate la minimum TRL3
	1

	
	d.
	Prin proiect sunt propuse mai puțin de 2 inovări aflate la minimum TRL3
	0

	1.12
	Ponderea activelor corporale și necorporale în legătură directă cu activitățile de cercetare și inovare în total buget eligibil
	Maxim 3 puncte

	
	a.
	Maxim 20%
	1

	
	b.
	Mai mult de 20 % și maxim 30%
	2

	
	c.
	Mai mult de 30% și maxim 50%
	3

	1.13
	Gradul de maturitate tehnologică a portofoliului de inovații propus de solicitant
	Maxim 3 puncte

	
	a. 
	Minim 2 din inovațiile propuse sunt la nivel TRL4
	1

	
	b.
	Minim 2 din inovațiile propuse sunt la nivel TRL5
	2

	
	c. 
	Minim 2 din inovațiile propuse sunt la nivel TRL6
	3

	2. Calitatea, maturitatea și sustenabilitatea proiectului.
	Maxim 21

	2.1.
	Calitatea strategiei de cercetare-inovare a întreprinderii (eliminatoriu)
	Maxim 14 puncte

	2.1.1
	Strategia de cercetare-inovare a întreprinderii respectă cerințele minime, așa cum sunt detaliate mai jos:
	

	
	a.
	În cadrul strategiei de cercetare inovare se demonstrează înțelegerea adecvată, prin descrierea completă și exhaustivă, a tendințelor externe ale întreprinderii.
	Maxim 1

	
	b.
	În cadrul strategiei de cercetare inovare se demonstrează înțelegerea adecvată, prin argumentarea detaliată a impactului, a oportunităților existente pe piață.
	Maxim 1

	
	c.
	Costurile investiției sunt suficient fundamentate, spre exemplu prin oferte de preț/ cataloage/ website-uri, orice alte surse verificabile (cel puțin 3 surse); cheltuielile sunt corect încadrate în buget în categoriile de cheltuieli eligibile și neeligibile
	Maxim 2

	
	d.
	Costurile cu instruirea angajaților sunt justificate și au la bază setul de competențe profesionale definit de către solicitant în conformitate cu prevederile ghidului
	Maxim 2

	
	e.
	Sunt identificate nevoile grupurilor țintă de clienți așa cum sunt solicitate prin prezentul ghid și prin Anexa ____ Strategia de cercetare-inovare a întreprinderii.
	Maxim 2

	
	f.
	Ambiția de inovare a întreprinderii implică cel puțin 2 tipuri de inovare
	Maxim 3

	
	g.
	Departamentul responsabil de inovare există sau este prevăzut a fi înființat cu ocazia implementării proiectului iar funcțiunile îi sunt clar și coerent definite
	Maxim 3

	2.1.2
	Strategia de cercetare-inovare a întreprinderii nu respectă cerințele minime, expres menționate
	0

	2.2.
	Calitatea temei, a conținutului și a rezultatelor inovărilor care fac obiectul proiectului propus
	Maxim 5 puncte

	
	a. 
	Sunt descrise complet, clar și cuantificabil la nivelul TRL asumat
	Maxim 3

	
	b.
	Sunt relevante raportat la nevoile identificate în cadrul strategiei de cercetare-inovare a întreprinderii
	Maxim 2

	2.3
	Capacitatea operațională a solicitantului
	Maxim 2 puncte

	
	a.
	Solicitantul are o strategie clară pentru activitățile de inovare în cadrul proiectului, există o clară repartizare a sarcinilor în acest sens și un calendar realist de realizare a  activităților.
	1

	
	b.
	Solicitantul justifică și detaliază faptul că deține / va deține capacitatea de a asigura menținerea, întreținerea, funcționarea și exploatarea investiției după încheierea proiectului și încetarea finanțării nerambursabile, pe toată durata de valabilitate a contractului de finanțare și are o strategie clară în acest sens
	1

	
	c.
	Solicitantul nu dovedește îndeplinirea condițiilor de la punctele a și b de mai sus
	0

	3. Performanță financiară din inovare
(criteriu digitalizat)
	Maxim 9

	3.1.
	Ponderea veniturilor din vânzări produse / servicii / procese inovatoare raportată la cifra de afaceri
(criteriu digitalizat)
	Maxim 3 puncte

	
	a.
	Sub 10%
	0

	
	b.
	Între 10-15%
	1

	
	c.
	Mai mult de 15% și maxim 20%
	2

	
	d.
	Peste 20%
	3

	3.2.
	Ponderea profitului din exploatare provenit din inovare
(criteriu digitalizat)
	Maxim 3 puncte

	
	a.
	Sub 5%
	0

	
	b.
	Între 5-10%
	1

	
	c.
	Mai mult de 10% și maxim 15%
	2

	
	d.
	Peste 15%
	3

	3.3
	Ponderea ratei de creștere anuale compuse (CAGR)
(criteriu digitalizat)
	Maxim 3 puncte

	
	a. 
	Sub 15%
	0

	
	b.
	Între 15-20%
	1

	
	c.
	Mai mult de 20% și maxim 25%
	2

	
	d.
	Peste 25%
	3

	4. Contribuția proiectului la aplicarea principiilor privind dezvoltarea durabilă, egalitatea de șanse, de gen și nediscriminarea.
(Nu vor fi punctate măsurile de conformare cu obligațiile legale ale solicitantului în aceste domenii)
	Maxim 9 puncte

	4.1.
	Proiectul include acțiuni cu impact asupra îmbunătățirii a calității mediului înconjurător și de creștere a eficienței energetice:
	Maxim 5 puncte

	
	a.
	Utilizarea surselor regenerabile de energie pentru energia necesară derulării activităților proiectului.
	Maxim 1

	
	b.
	Este prevăzută achiziționarea echipamentelor/ adoptarea soluțiilor mai eficiente energetic (inclusiv eficientizarea iluminatului în spațiile de derulare ale proiectului). 
	Maxim 1

	
	c.
	Minimizarea la sursă a deșeurilor generate. (Creșterea gradului de recuperare și reciclare a deșeurilor; creșterea cantității de materiale reciclate inclusă în produse pentru activitățile de producție; proiectul prevede măsuri privind atenuarea schimbărilor climatice.)
	Maxim 1

	
	d.
	Rezultatele activității de cercetare-dezvoltare-inovare derulate în cadrul proiectului să conducă la o mai bună conformare a beneficiarilor acestora la cerințele privind dezvoltarea durabilă.
	Maxim 2

	4.2.
	Investiția include măsuri de asigurare a egalității de șanse și tratament:
	Maxim 3 puncte

	
	a.
	Adaptarea infrastructurii, inclusiv a echipamentelor și utilajelor pentru accesul și operarea de către persoane cu dizabilități. Adaptarea produselor sau serviciilor pentru utilizatorii cu nevoi speciale
	Maxim 2

	
	b.
	Angajarea de persoane din categorii defavorizate (vezi detalii mai jos)
	1

	4.3
	 Respectarea principiului DNSH
	Maxim 1 punct

	
	a.
	Proiectul integrează principiului DNSH prin măsurile incluse în cererea de finanțare și anexele sale
	1

	
	b.
	Proiectul nu integrează principiului DNSH prin măsurile incluse în cererea de finanțare și anexele sale (eliminatoriu)
	0

	5. Contribuția la concentrarea strategică a investițiilor
(criteriu digitalizat)
	Maxim 6 puncte

	5.1
	Investiția este corelată cu Prioritățile și acțiunile identificate în RIS3 Centru 2021-2027
	Maxim 2 puncte

	5.2
	Investiția abordează un sector RIS3 Centru 2021-2027 puțin reprezentat, sub aspectul infrastructurii de CDI, în acest moment la nivel regional
	Maxim 2 puncte

	5.3
	Investiția se încadrează în Lanțurile Valorice Strategice Europene
	Maxim 2 puncte

	 
	 Total
	100



Observații 

Diferența maximă admisă între punctajele acordate de evaluatori pentru fiecare subcriteriu al grilei de evaluare tehnică şi financiară este de 1 punct. 

Punctarea fiecărui subcriteriu se face:
- prin selectarea unei singure opțiuni (ex. a., b., c.) și a punctajului aferent acelei opțiuni (subcriteriile 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 1.11, 3.1, 3.2, 3.3, 4.3)
- prin selectarea uneia sau mai multor opțiuni, după cum este cazul, punctajele aferente cumulându-se (subcriteriile 2.1, 2.2, 2.3, 4.1, 4.2)
La subcriteriile 2.1, 2.2, 4.1, 4.2.a, 5.1, 5.2, 5.3, se acordă punctaje în limita maximă aferentă unei opțiuni, în funcție de măsura în care cererea de finanțare răspunde cerinței ce face obiectul respectivei opțiuni.
Acordarea a 0 puncte la oricare din subcriteriile 1.6, 1.11, 2.1, 4.3 conduce la respingerea cererii de finanțare!

Solicitantul va selecta opțiunea aplicabilă având în vedere informațiile incluse în formularul cererii de finanțare și în documentele justificative anexate. Evaluatorii independenți vor verifica și certifica opțiunea selectată, punctajul putând fi modificat în situația în care opțiunea selectată nu corespunde cu situația descrisa în cererea de finanțare și anexele la aceasta.

Punctajul aferent unui criteriu reprezintă suma punctajelor obținute la fiecare subcriteriu aferent.
Punctajul final reprezintă suma punctajelor obținute la toate cele 5 criterii.

În caz de punctaj final egal între unul sau mai mulți solicitanți, departajarea se va face în funcție de ordinea depunerii proiectelor.

Referitor la subcriteriul 4.2. ”Investiția include măsuri de asigurare a egalității de șanse și tratament”, "persoană din categorii defavorizate" reprezintă persoana care se încadrează în oricare din situațiile de mai jos: 
a) nu a avut un loc de muncă stabil remunerat în ultimele 6 luni;
b) are vârsta cuprinsă între 15 și 24 de ani;
c) nu a absolvit o formă de învățământ liceal sau nu deține o calificare profesională (Clasificarea Internațională Standard a Educației 3) sau se află în primii doi ani de la absolvirea unui ciclu de învățământ cu frecvență și nu a avut încă niciun loc de muncă stabil remunerat;
d) are vârsta de peste 50 de ani;
e) trăiește singur, având în întreținerea sa una sau mai multe persoane;
f) lucrează într-un sector sau profesie într-un stat membru în care dezechilibrul repartizării posturilor între bărbați și femei este cel puțin cu 25 % mai mare decât media națională a dezechilibrului repartizării posturilor între bărbați și femei în toate sectoarele economice în statul membru respectiv și aparține sexului subreprezentat;
g) este membru al unei minorități etnice dintr-un stat membru și are nevoie să își dezvolte competențele lingvistice, formarea profesională sau experiența în muncă pentru a-și spori șansele de a obține un loc de muncă stabil;
h) nu a avut un loc de muncă stabil remunerat în ultimele 12 luni și aparține uneia dintre categoriile (b)-(g) menționate
i) este recunoscut/ă ca lucrător cu handicap conform legislației naționale
j) prezintă o incapacitate fizică, mentală, intelectuală sau senzorială de durată care, în interacțiune cu diferite bariere, poate împiedica participarea sa deplină și efectivă într-un mediu de lucru, în condiții de egalitate cu alți lucrători. 

Referitor la criteriul 5:
1) Strategia de specializare inteligentă a Regiunii Centru pentru perioada 2021-2027, disponibilă la http://www.adrcentru.ro/dez-reg/ssi-centru-consolidata/  
2) Lanțurile Strategice Valorice Europene – informații se regăsesc în Strategia de specializare inteligentă a Regiunii Centru pentru perioada 2021-2027. Vezi si Strengthening Strategic Value Chains for a future-ready EU Industry – factsheet (https://ec.europa.eu/docsroom/documents/37825), full report la https://ec.europa.eu/docsroom/documents/37824, https://www.consilium.europa.eu/en/infographics/battery-supply-chain/, 
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