Anexa 3 la Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice

Anexa la OMIPE nr.3526/2023

»Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Il -

Federatii*

Criteriile de evaluare tehnica si financiara calitativa

Nr. | Criterii de evaluare si Explicatii Punctaj Modalitatea
crt. selectie de acordare
a punctajului
1. RELEVANTA - masura in care proiectul contribuie la Max.30
realizarea obiectivelor PEO si alte documentele strategice Min. 21
relevante.
1.1 | Proiectul contribuie la | In cererea de finantare este 1 cumulativ
indeplinirea mentionata Strategia nationald
obiectivelor din | pentru ocuparea fortei de muncd
documentele 2021-2027.
strategice  relevante
pentru proiect.
1.2 | Obiectivele proiectului |In cererea de finantare in 1 cumulativ
sunt corelate cu | sectiunea
obiectivele specifice in | JUSTIFICARE/CONTEXT/RELEVAN
cadrul PEO. TA/ OPORTUNITATE SI
CONTRIBUTIA LA OBIECTIVUL
SPECIFIC este descrisa
contributia la obiectivul specific
ES0O4.2 din PEO.
1.3 | Nevoile grupului tinta | Solicitantul a atasat la Cererea de 1 cumulativ
sunt fundamentate prin | finantare Analiza de nevoi.
analiza proprie  a
solicitantului
1.4 | Grupul tinta este | Natura si dimensiunea grupului 5 cumulativ
identificat, definit | tinta (compus doar din

clar si cuantificat.

persoanele care beneficiaza in
mod direct de activitatile
proiectului) sunt luate 1in
considerare in functie de tipul si
complexitatea activitatilor
propuse a fi implementate si de
resursele puse la dispozitie prin
proiect.




1.5

Nevoile grupului tinta
sunt specifice
proiectului si corelate
cu obiectivele acestuia
(se va face referire la
sursele de informatii
pentru analiza de nevoi
realizata de solicitant).

Nevoile grupului tinta vizat prin
proiect sunt identificate de catre
solicitant pe baza unei analize,
avand ca surse informationale alte
studii, analize, date statistice
si/sau cercetarea proprie.

cumulativ

1.6

Proiectul promoveaza
principiile orizontale din
PEO, conform
specificatiilor din
Ghidului Solicitantului.

In cererea de finantare in
sectiunea PRINCIPII ORIZONTALE
se mentioneaza cel putin unul din
principiile orizontale din PEO:

- Egalitatea intre bdrbati si
femei si integrarea perspectivei
de gen;

- Nediscriminarea si
prevenirea oricdrei forme de
discriminare pe criterii de gen,
origine rasiald sau etnicd, religie
sau convingeri, handicap, varsta
sau orientare sexuald,

- Accesibilitatea pentru
persoanele cu handicap;

- Dezvoltarea durabild.

cumulativ

1.7

Proiectul detaliaza si
cuantifica masurile de
promovare a principiilor
orizontale din PEO,
conform specificatiilor
din Ghidului
Solicitantului.

Proiectul detaliaza si cuantifica
masurile de  promovare a
principiilor orizontale:

- Egalitatea intre barbati si
femei si integrarea perspectivei
de gen;

- Nediscriminarea si
prevenirea oricarei forme de
discriminare pe criterii de gen,
origine rasiala sau etnica, religie
sau convingeri, handicap, varsta
sau orientare sexuala;

- Accesibilitatea pentru
persoanele cu handicap;

- Dezvoltarea durabila.

cumulativ

1.8

Cererea de finantare
prezinta in mod concret
modalitatea 1in care
implementarea

proiectului contribuie la
promovarea temelor
secundare din PEO 2021-

Este prezentata in cadrul Cererii
de finantare modalitatea in care
proiectul/masurile propuse spre
finantare contribuie la
implementarea temei secundare
»Contributia la competentele
verzi si la economia verde“

cumulativ




2027, conform
specificatiilor din
Ghidului Solicitantului -
Conditii Specifice

1.9 | Proiectul include | La cererea de finantare este 1 cumulativ
descrierea  clara a | atasata Nota privind valoarea
parteneriatului si a | addugatad a parteneriatului
rolului  acestora in
cadrul proiectului.
1.10 | Parteneriatul este | Parteneriatul este format din 2 disjunctiv
relevant pentru | minim o organizatie sindicala si
negocierea colectiva minim o organizatie patronala/o
autoritate publica
centrala/locala, partener de
dialog social pentru organizatiile
sindicale din sectorul public ce fac
parte din sectoare diferite de
negociere colectiva.
Parteneriatul este format din 4
minim o organizatie sindicala si
minim o organizatie patronala/o
autoritate publica centrala/locala,
partener de dialog social pentru
organizatiile sindicale din sectorul
public ce fac parte din acelasi
sector de negociere colectiva.
1.11 | Proiectul descrie in | Este detaliata experienta 3 cumulativ
detaliu utilitatea si | solicitantului si a partenerilor,
relevanta  experientei | implicarea acestora in proiect,
fiecarui membru al | activitatile pe care le va
parteneriatului in cadrul | implementa solicitantul si, daca e
activitatilor in raport cu | cazul, fiecare dintre parteneri in
nevoile identificate ale | cadrul proiectului in legatura cu
grupului tinta si cu | obiectivele si grupul tinta.
obiectivele proiectului.
2 EFICACITATE - masura in care rezultatele proiectului | Max.30
contribuie la atingerea obiectivelor propuse Min. 21
2.1 | Indicatorii de realizare | > Activitatile sunt corelate cu 7 cumulativ

si de rezultat sunt
corelati cu obiectivele
proiectului Si cu
activitatile si conduc
la indeplinirea
obiectivelor apelului
(programului).

grupul tinta (natura si
dimensiune). Activitatile sunt
descrise detaliat si contribuie in
mod direct la atingerea
indicatorilor de realizare avand
in vedere resursele financiare,
umane si  materiale ale
proiectului;

» Tintele propuse sunt stabilite
in functie de tipul activitatilor,




graficul de  planificare a
activitatilor, resursele prevazute,
natura rezultatelor.

2.2

Exista corelare intre
indicatorul de realizare
Si indicatorul de
rezultat

Valoarea indicatorului de
realizare 55001 este cel putin
egala cu valoarea indicatorului de
rezultat 5SR01

cumulativ

2.3

Valorile asumate ale
indicatorului de rezultat
5SR01 ”Participanti care
au finalizat formarea cu
certificat/care au
participat la schimb de
bune practici/instruiri”
sunt  cuantificate  si
corelate cu indicatorul
de realizare 55001
”Participanti in
programe de pregatire”.

Valoarea asumata a indicatorului
de rezultat 5SR01 ”Participanti
care au finalizat formarea cu
certificat/care au participat la
schimb de bune practici/instruiri”
este intre 90,1-93% din tinta
asumata a indicatorului de
realizare 55001 ”Participanti in
programe de pregatire”

Valoarea asumata a indicatorului
de rezultat 5SR01 ”Participanti
care au finalizat formarea cu
certificat/care au participat la
schimb de bune practici/instruiri”
este intre 93,1-96% din tinta
asumata a indicatorului de
realizare 55001 ”Participanti in
programe de pregatire

Valoarea asumata a indicatorului
de rezultat 5SRO1 ”Participanti
care au finalizat formarea cu
certificat/care au participat la
schimb de bune practici/instruiri”
este mai mare de 96% din tinta
asumata a indicatorului de
realizare 55001 ”Participanti in
programe de pregatire”

disjunctiv

2.4

Rezultatele sunt
corelate cu obiectivele
proiectului si conduc la
indeplinirea
obiectivelor apelului

In sectiunea Rezultate
asteptate/Realizari asteptate se
mentioneaza cel putin un rezultat
vizat de prezentul ghid (sectiunea
3.9 din GSCS)

cumulativ

2.5

Este identificata
modalitatea de
recrutare a grupului
tinta si justificat de ce
sunt abordate anumite
categorii specifice de
persoane care fac parte
din grupul tinta.

Este prezentata modalitatea de
identificare, implicare i
motivare a membrilor grupului
tinta in activitatile proiectului.

cumulativ




2.6 | Proiectul prezinta | Sunt descrise beneficiile 5 cumulativ
valoare adaugata. suplimentare  si  rezultatele
raportate la situatia anterioara
finantarii proiectului, pe care le
genereaza proiectul - beneficii
pe care grupul tinta le primeste
exclusiv ca urmare a
implementarii sale. Rezultatele
estimate au un efect realist
asupra grupului tinta si asupra
domeniului.
2.7 |Cererea de finantare | Cererea de finantare are atasata 1 cumulativ
este insotita de | Metodologia de identificare si
Metodologia de | selectie a grupului tintd.
identificare si selectie a
grupului tinta.
2.8 | Solicitantul a incarcat in | Cererea de finantare are atasata 1 cumulativ
sistemul informatic | Metodologia de monitorizare a
metodologia de | proiectului.
monitorizare a
proiectului.
2.9 [In proiect sunt | In  sectiunea  RISCURI  sunt 1 cumulativ
identificate riscurile | identificate riscurile majore care
majore care pot afecta | ar putea afecta desfasurarea
atingerea  obiectivelor | proiectului si atingerea
proiectului indicatorilor propusi
3 EFICIENTA - masura in care proiectul asigura utilizarea optima | Max.30
a resurselor (umane, materiale, financiare), in termeni de | Min. 21
calitate, cantitate si timp alocat, in contextul implementarii
activitatilor proiectului in vederea atingerii rezultatelor
propuse.
3.1 | Costurile incluse 1in | Cererea de finantare are atasata 1 cumulativ
buget sunt corelate cu | Analizd de  piata  pentru
nivelul pietei si sunt | bunurile/serviciile/ lucrarile
fundamentate prin | achizitionate din bugetul eligibil
analiza prezentata de | al proiectului.
solicitant. NB. Tn cadrul analizei nu se
fundamenteaza costul
echipamentelor si  serviciilor
pentru care sunt stabilite
plafoane maxime de decontare in
Ghidul solicitantului - Conditii
generale PEO.
3.2 | Costurile incluse 1in | > Valorile cuprinse in bugetul 7 cumulativ

buget sunt adecvate in
raport cu activitatile
propuse si rezultatele
asteptate.

proiectului sunt sustinute concret
de o justificare corecta privind
numarul de unitati (cantitatea,
dupa caz) si costul unitar, pentru
fiecare tip de cheltuiala;




> Exista un raport rezonabil intre
rezultatele urmarite, alegerea
optiunilor si costul alocat acestora.

3.3

Nominalizarea
managerului de proiect
este  sustinuta de
documente suport

La cererea de finantare este
atasat CV-ul managerului de
proiect sau fisa postului in cazul
externalizarii managerului de
proiect

cumulativ

3.4

Resursele umane
(numar de persoane,
experienta

profesionala a
acestora, implicarea
lor in proiect) sunt
adecvate in raport cu
activitatile propuse si

» Pozitiile membrilor echipei de
management a proiectului sunt
justificate, avand  atributii
individuale, care nu se suprapun,
chiar  daca proiectul  se
implementeaza 1in parteneriat
sau se apeleaza la externalizare;
» Experienta  profesionala a
managerului de
proiect/coordonatorului partener
este relevanta pentru domeniul si
complexitatea proiectului;

» Echipa de implementare a
proiectului este adecvata in
raport cu planul de
implementare a proiectului,
natura activitatilor  si cu
rezultatele estimate;

> Implicarea in proiect a tuturor
membrilor echipei este adecvata
realizarilor propuse si planificarii
activitatilor (activitatea
membrilor echipei de proiect este
eficienta).

cumulativ

3.5

cu rezultatele
asteptate.
Resursele materiale

sunt adecvate ca
natura, structura si
dimensiune in raport cu
activitatile propuse si
rezultatele asteptate.

Resursele materiale puse la
dispozitie de solicitant i
parteneri (daca este cazul) sunt
utile pentru buna implementare
a proiectului (sedii,
echipamente IT, mijloace de
transport etc.);

Resursele care vor fi achizitionate
sunt justificate in raport cu
activitatile si  cu rezultatele
proiectului si au un impact redus
asupra mediului, pe durata
intregului ciclu de viata al
acestora.

cumulativ

3.6

Planificarea

activitatilor proiectului
este rationala in raport
cu natura activitatilor

Planificarea activitatilor se face
in functie de natura acestora,
succesiunea lor este logica, iar
termenele de realizare tin cont

cumulativ




propuse si cu
rezultatele asteptate.

de durata de obtinere a
rezultatelor si de resursele puse
la dispozitie prin proiect.

3.7 | Cererea de finantare | La cererea de finantare este atasat cumulativ
este insotita | Mecanismul de evaluare a
mecanismul de evaluare | monitorizdrii procesului de
a monitorizarii | consolidare a dialogului social
procesului de
consolidare a dialogului
social

4 SUSTENABILITATE - masura in care proiectul asigura | Max. 10
continuarea efectelor sale si valorificarea rezultatelor | Min. 7
obtinute dupa incetarea sursei de finantare.

4.1 Proiectul include | Proiectul are prevazute, din cumulativ
activitati in  timpul | timpul implementarii,
implementarii care | actiuni/activitati transferabile
conduc la valorificarea | care conduc la sustenabilitatea
rezultatelor. acestuia precum: crearea de

parteneriate, implicare in
proiect a altor actori interesati,
alocarea in buget a unei sume
pentru continuarea activitatii,
valorificarea rezultatelor printr-
un alt proiect/alte activitati,
demararea unor activitati care sa
continue proiectul prezent etc.).

4.2 | Proiectul prevede | Proiectul 1isi asuma, ulterior disjunctiv
sustenabilitate finalizarii perioadei de
institutionala implementare,  sustenabilitatea

furnizarii  serviciilor pentru o
perioada de 6 luni.

Proiectul isi asuma, ulterior
finalizarii perioadei de
implementare, sustenabilitatea
furnizarii  serviciilor pentru o
perioada cuprinsa intre 7-12 luni.
Proiectul isi asuma, ulterior
finalizarii perioadei de
implementare, sustenabilitatea
furnizarii  serviciilor pentru o
perioada cuprinsa intre 13 -18 luni.
Proiectul 1isi asuma, ulterior
finalizarii perioadei de
implementare, sustenabilitatea
furnizarii serviciilor pentru o
perioada mai mare de 18 luni.

4.3 | Proiectul include [In Cererea de finantare in cumulativ
activitati, 1n timpul | sectiunea “Caracterul durabil al
implementarii, care | proiectului” sunt prezentate
duc la  asigurarea | concret sursele de finantare




finantarii  si  dupa
finalizarea acestuia

ulterioare pentru asigurarea
sustenabilitatii proiectului si
previziunile privind cuantumul
acestora (spre exemplu:
cuantum  ron/euro, valoare
monetard)




