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Anexa 8 - Grilă de evaluare 
Grilă de evaluare 
în cadrul apelului de proiecte COD APEL MS-733  pentru Investiții în sistemele informatice și în infrastructura digitală a unităților sanitare publice

Titlul Proiectului:
Solicitant:
Locația de Implementare a Proiectului:
Durata totală Proiectului:

I. [bookmark: _Hlk113450358]Eligibilitate:
1.1. Eligibilitate din prisma PNRR
	[bookmark: _Hlk117441950]
	Criteriu
	DA
	NU
	N/A
	Comentariile evaluatorului

	1
	Aplicația de finanțare depusă este semnată corect de către reprezentantul legal al solicitantului/împuternicit?
	
	
	
	Documentul administrativ pentru identificare reprezentant legal sau document administrativ intern prin care reprezentantul a fost împuternicit, în cazul în care cererea de finanțare nu este completată/transmisă de reprezentantul legal

	2
	Toate secțiunile aplicației de finanțare sunt completate?
	
	
	
	

	3
	Solicitantul se încadrează în categoriile beneficiarilor eligibili?
	
	
	
	

	4
	Solicitantul a transmis anexele necesare semnate și alte documente suport în conformitate cu specificul proiectului și al Ghidului beneficiarului? 

	
	
	
	Anexele 1, 3,3 3.1, 4, 5, 6, 7, 7.1, 9, 10, 12 completate, semnate, datate

	5
	Activitățile proiectului se încadrează în acțiunile specifice sprijinite în cadrul  investiției?
	
	
	
	

	6
	Activitățile proiectului nu au fost finanțate în ultimii 5 ani și nu sunt finanțate în prezent din alte fonduri nerambursabile externe?
	
	
	
	

	7
	Proiectul propune măsuri clare referitoare la respectarea principiului egalitate de șanse și  egalității de gen?
	
	
	
	

	8
	Proiectul propune măsuri clare referitoare la respectarea dezvoltării durabilă și principiul DNSH „do not significant harm”?
	
	
	
	

	9
	Indicatorii sunt clari, cuantificabili și ușor de calculat/determinat?
	
	
	
	

	10
	Valoarea totală eligibilă a proiectului și durata acestuia respectă condițiile stabilite în Ghidul de finațare?
	
	
	
	

	11
	Proiectul cuprinde măsurile minime de informare și publicitate?
	
	
	
	

	12
	Proiectul cuprinde elemente din cadrul Componentei 1?
	
	
	
	

	
	Decizie
	
	
	
	Aprobat/Respins




II. Evaluare tehnică și financiară
CRITERII DE EVALUARE TEHNICĂ 
II.a Evaluarea tehnică a componentei 1: Îmbunătățirea rețelelor de comunicații (infrastructura IT)

	Criteriu/subcriteriu
	pct
	Punctajul

	Capitolul 1. - Tehnic
	50
	

	1.1
	Importanța proiectului de infrastructură IT solicitat pentru funcționarea de bază a unității sanitare
	10
	Nivel de semnificație:
A) Crescut ( 10 puncte)
b) Mediu (5 puncte)
c) Fără relevanță (0 puncte)

	
	Comentariile evaluatorului
	
	

	1.2
	Importanța proiectului de infrastructură IT solicitat pentru îmbunătățirea securității digitale în cadrul unității sanitare
	5
	Nivel de semnificație:
A) Crescut ( 5 puncte)
b) Mediu (2 puncte)
c) Fără relevanță (0 puncte)

	
	Comentariile evaluatorului
	
	

	1.3
	Utilizarea proiectului de infrastructură IT solicitat pentru îmbunătățirea interoperabilității unității sanitare
	5
	Nivel de semnificație:
A) Crescut ( 5 puncte)
b) Mediu (2 puncte)
c) Fără relevanță (0 puncte)

	
	Comentariile evaluatorului
	
	

	1.4
	Rata de echipamente IT noi achiziționate prin intermediul proiectului (desktop, laptop si tablete) în raport cu numărul total final de echipamente IT (desktop, laptop si tablete) din unitatea sanitară
	5
	100% va fi considerată cea mai mare valoare a indicatorului din toate propunerile trimise (indicator de propunere evaluată/indicator maxim)
80%-100% - 5 puncte
60%-80% - 4 puncte
40%-60% - 3 puncte
20%-40% - 2 puncte
<20% - 1 puncte

	
	Comentariile evaluatorului
	
	

	1.5
	Numărul de internări pe an 
	5
	100% va fi considerată cea mai mare valoare a indicatorului din toate propunerile trimise (indicator de propunere evaluată/indicator maxim)
80%-100% - 5 puncte
60%-80% - 4 puncte
40%-60% - 3 puncte
20%-40% - 2 puncte
<20% - 1 puncte

	
	Comentariile evaluatorului
	
	

	1.6
	Resursa umană medicală disponibilă la nivelul unității sanitare *număr total, (însumat) al:
- medicilor (rezidenți+specialiști+primari);
- asistenți medicali;


	5
	100% va fi considerată cea mai mare valoare a indicatorului din toate propunerile trimise (indicator de propunere evaluată/indicator maxim)
80%-100% - 5 puncte
60%-80% - 4 puncte
40%-60% - 3 puncte
20%-40% - 2 puncte
<20% - 1 puncte

	
	Comentariile evaluatorului
	
	

	1.7
	Numărul de personal din departamentul IT 
	5
	100% va fi considerată cea mai mare valoare a indicatorului din toate propunerile trimise (indicator de propunere evaluată/indicator maxim)
80%-100% - 5 puncte
60%-80% - 4 puncte
40%-60% - 3 puncte
20%-40% - 2 puncte
<20% - 1 puncte

	
	Comentariile evaluatorului
	
	

	1.8
	Proiecte finalizate sau în curs de finalizare care au ca obiectiv elemente de digitalizare a infrastructurii IT;
	10
	10 puncte: 0 – 5 proiecte
5 puncte: 5 – 10 proiecte
0 puncte: mai mult de 10 proiecte

	
	Comentariile evaluatorului
	
	



II. b Evaluarea tehnică a componentei 2: Implementarea și/sau îmbunătățirea software-ului clinic și a interoperabilității

	[bookmark: _Hlk138063865]Criteriu/subcriteriu
	pct
	Punctajul

	Capitolul 1. - Tehnic
	100
	

	1.1
	Importanța soluției de digitalizare pentru activitatea clinică în cadrul unității sanitare
	20
	Nivel de semnificație:
A) Crescut ( 20 puncte)
b) Mediu (10 puncte)
c) Fără relevanță (0 puncte)

	
	Comentariile evaluatorului
	
	

	1.2
	Importanța software-ului/modulului/integrării pentru interoperabilitatea în interiorul și/sau în afara unității sanitare
	20
	Nivel de semnificație:
A) Crescut ( 20 puncte)
b) Mediu (10 puncte)
c) Fără relevanță (0 puncte)

	
	Comentariile evaluatorului
	
	

	1.3
	Importanța software-ului/modulului/integrării pentru stabilirea și/sau contribuția la evidența medicală electronică în cadrul unității sanitare
	15
	Nivel de semnificație:
A) Crescut (15 puncte)
b) Mediu (10 puncte)
c) Fără relevanță (0 puncte)

	
	Comentariile evaluatorului
	
	

	1.4
	Importanța software-ului/modulului/integrării la suportul decizional clinic/managementul clinic al pacienților în cadrul unității sanitare
	10
	Nivel de semnificație:
A) Crescut ( 10 puncte)
b) Mediu (5 puncte)
c) Fără relevanță (0 puncte)

	
	Comentariile evaluatorului
	
	

	1.5
	Resursa umană medicală disponibilă la nivelul unității sanitare *număr total, (însumat) al:
- medicilor (rezidenți+specialiști+primari);
- asistenți medicali;


	10
	100% va fi considerată cea mai mare valoare a indicatorului din toate propunerile trimise (indicator de propunere evaluată/indicator maxim)
80%-100% - 10 puncte
60%-80% - 8 puncte
40%-60% - 6 puncte
20%-40% - 4 puncte
<20% - 2 puncte

	
	Comentariile evaluatorului
	
	

	1.6
	Structura soluției de digitalizare:


	25
	1. Module/soluții pentru managementul clinic al pacientului (5 puncte);
2. Module/soluții pentru realizarea programărilor în sistem digital (5 puncte);
3. Module/soluții pentru managementul administrativ și logistic al farmaciei unității sanitare (5 puncte);
4. Module/soluții pentru interoperabilitatea digitală (5 puncte);
5. Module/soluții pentru securitatea digitală a sistemelor (5 puncte);


	
	Comentariile evaluatorului
	
	



II.c Evaluarea tehnică a componentei 3: Implementarea și/sau îmbunătățirea software-ului non-clinic și a interoperabilității

	Criteriu/subcriteriu
	pct
	Punctajul

	Capitolul 1. - Tehnic
	100
	

	1.1
	Importanța software-ului/modulului/integrării pentru utilizarea non-clinica in cadrul organizației.
	20
	Nivel de semnificație:
A) Crescut ( 20 puncte)
b) Mediu (10 puncte)
c) Fără relevanță (0 puncte)

	
	Comentariile evaluatorului
	
	

	1.2
	Importanța software-ului/modulului/integrării pentru interoperabilitate și integrări în interiorul și/sau în afara organizației.
	20
	Nivel de semnificație:
A) Crescut ( 20 puncte)
b) Mediu (10 puncte)
c) Fără relevanță (0 puncte)

	
	Comentariile evaluatorului
	
	

	1.3
	Importanța software-ului/modulului/integrării pentru stabilirea și/sau contribuția la securitatea digitală în cadrul organizației.
	15
	Nivel de semnificație:
A) Crescut (15 puncte)
b) Mediu (10 puncte)
c) Fără relevanță (0 puncte)

	
	Comentariile evaluatorului
	
	

	1.4
	Numărul de angajați din departamentele administrative, economice și tehnice
	10
	100% va fi considerată cea mai mare valoare a indicatorului din toate propunerile trimise (indicator de propunere evaluată/indicator maxim)
80%-100% - 10 puncte
60%-80% - 8 puncte
40%-60% - 6 puncte
20%-40% - 4 puncte
<20% - 2 puncte

	
	Comentariile evaluatorului
	
	

	1.5
	Numărul de departamente administrative, economice și tehnice
	10
	100% va fi considerată cea mai mare valoare a indicatorului din toate propunerile trimise (indicator de propunere evaluată/indicator maxim)
80%-100% - 10 puncte
60%-80% - 8 puncte
40%-60% - 6 puncte
20%-40% - 4 puncte
<20% - 2 puncte

	
	Comentariile evaluatorului
	
	

	1.6
	Structura soluției de digitalizare:

	25
	1. Managementul resurelor umane – 5 puncte
2. Managemenul serviciilor de securitate– 5 puncte
3. Managemetul lanțului de aporvizionare – 5 puncte
4. Managementul documentelor – 5 puncte 
5. Managementul de conținut – 5 puncte

	
	Comentariile evaluatorului
	
	





Formulă de calcul al punctajului final:

Varianta 1: Unitatea sanitară aplică pentru două componente (1 și 2 SAU 1 și 3):
Punctaj final = insumarea punctajului obținut pentru cele două componente / 2

Varianta 2: Unitatea sanitară aplică pentru toate cele 3 componente (1, 2 și 3):
Punctaj final = insumarea punctajului obținut pentru cele 3 componente / 3
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