Regulament de organizare si functionare a
Comitetului de Monitorizare a Programului Educatie si Ocupare si a
Programului Incluziune si Demnitate Sociala
2021-2027

Aprobat in cadrul reuniunii CM PEO si PolDS 2021-2027 din data de 16 mai 2023 -



Articolul 1- Dispozitii Generale

(1) Comitetul de Monitorizare (numit in continuare CM) a Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027 si a Programului Incluziune si Demnitate Sociala (numite in
continuare PEO si PolDS) este structura nationala de tip partenerial, fara personalitate
juridica, cu rol decizional strategic in procesul de implementare a PEO si a PolIDS si se
constituie in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 1060/2021 al
Parlamentului European si al Consiliului din 24 ijunie 2021 de stabilire a dispozitiilor
comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus,
Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru
securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize.

(2) Prezentul regulament stabileste componenta, atributiile si modul de organizare si
functionare a CM.

(3) CM va functiona pe toata perioada de implementare a PEO si a PolDS.
Art.2 - Atributiile CM

(a) In conformitate cu prevederile art. 40 al Regulamentului nr. 1060/2021, CM
exercita urmatoarele atributii:

A. Aproba:

a) metodologia si criteriile folosite pentru selectarea operatiunilor, inclusiv orice
modificari ale acestora, fara a aduce atingere art. 33 alin. (3) lit. (b), (c) si (d)
din Regulamentul UE nr. 1060/2021; la cererea Comisiei, metodologia si criteriile
folosite pentru selectarea operatiunilor, inclusiv orice modificari ale acestora, se
transmit Comisiei cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de a fi prezentate
comitetului de monitorizare;

b) Raportul Final privind Performanta;
c) Planul de evaluare si orice modificare a acestuia;

d) Orice propunere de modificare a unui program, formulata de autoritatea de
management, inclusiv cu privire la transferuri, in conformitate cu art. 24 alin. (5)
si cu art. 26 din Regulamentul UE nr.1060/2021.

B. Examineaza:

a) stadiul indeplinirii deciziilor/recomandarilor din reuniunea anterioara;

b) progresele inregistrate in ceea ce priveste implementarea programului si
realizarea obiectivelor de etapa si a tintelor;

c) problemele care influenteaza performanta programului si masurile luate pentru a
le remedia;

d) contributia programului la abordarea provocarilor identificate in recomandarile
relevante specifice de tara, care au legatura cu implementarea programului;

e) elementele evaluarii ex ante enumerate la art. 58 alin. (3) si in documentul de
strategie mentionat la art. 59 alin. (1) din Regulamentul UE nr. 1060/2021;



f) progresele inregistrate cu privire la efectuarea evaluarilor, la sinteza evaluarilor
si la orice actiuni ulterioare constatarilor;

g) punerea in aplicare a actiunilor in legatura cu comunicarea si vizibilitatea;

h) progresele inregistrate in implementarea operatiunilor de importanta strategica,
daca este cazul;

i) indeplinirea conditiilor favorizante si aplicarea acestora pe intreg parcursul
perioadei de programare;

j) progresele inregistrate in ceea ce priveste consolidarea capacitatii administrative
pentru institutiile publice, parteneri si beneficiari, daca este cazul;

k) monitorizarea implementarii de catre Autoritatea de Management a principiilor
dezvoltarii durabile, inclusiv a protectiei mediului, a egalitatii intre barbati si
femei, egalitatea de sanse si nediscriminarea, inclusiv accesibilitatea pentru
persoanele cu dizabilitati

) un raport anual sintetic privind situatia cazurilor de neconformitate a
operatiunilor sustinute prin programe cu Carta Drepturilor Fundamentale si
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, precum si plangerile
referitoare la Carta si Conventie instituita in conformitate cu articolul 69 (7) din
Regulamentul UE 1060/2021

C. Poate adresa recomandari autoritatii de management, inclusiv cu privire la masurile
de reducere a sarcinii administrative pentru beneficiari.

C. Aproba si amendeaza propriul Regulament de organizare si functionare (ROF)

D. Examineaza cazurile de incalcare a Codului de conduita (anexa 1 la ROF) si de
absentare nemotivata a membrilor CM si recomanda revocarea calitatii de membru a
persoanelor/institutiilor vizate.

Articolul 3 - Componenta CM

(1) Componenta CM se stabileste de AM cu respectarea principiilor parteneriatului si
reprezentativitatii, in conformitate cu prevederile art. 8 si art. 39 din
Regulamentul nr.1060/2021, coroborat cu art. 9 din Regulamentul (UE)
nr.1057/2021 si cu prevederile Acordului de Parteneriat 2021-2027.

(2) Desemnarea/nominalizarea de catre institutii/parteneri a reprezentantilor in CM se
realizeaza printr-o procedura transparenta, cu luarea in considerare a:

v’ pregatirii si experientei profesionale in domenii relevante pentru aria de
interventie a PEO si a PoIDS

nivelului de reprezentare/capacitatii de decizie

capacitatii de analiza si evaluare a implicatiilor si efectelor deciziilor luate
abilitatilor de comunicare verbala si in scris

integritatii si transparentei in luarea deciziilor

angajarii pentru realizarea sarcinilor stabilite

implicarii in procesul de programare a PEO si a PolDS
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experientei in exercitiul de programare 2014-2020



v' principiilor egalitatii de gen si nediscriminarii.

(3) Componenta institutionala a CM, precum si orice modificari aduse acesteia, se
stabilesc prin decizie a conducatorului AM. Aceasta, impreuna cu lista nominala a
reprezentantilor institutiilor/organizatiilor cu statut de membru/observator se
publica pe site-ul MIPE, sectiunea PEO / PolDS.

(4) CM este alcatuit din Presedinte, membri si observatori.
(5) Presedintele CM este conducatorul AM. Presedintele CM are drept de decizie (vot).

(6) Membrii sunt persoanele desemnate de institutiile selectate conform procedurii de
selectie a membrilor CM care participa la reuniuni avand drept de decizie (vot).

(7) Membrii sunt titulari sau supleanti. Fiecare membru titular are dreptul la un singur
supleant.

(8) Membrii supleanti au drept de vot numai atunci cand participa la reuniunile CM in
locul membrilor titulari.

9) Tn situatii exceptionale, in caz de indisponibilitate atat a membrului titular, cat si a
supleantului, institutia reprezentata deleaga unui inlocuitor responsabilitatea
participarii la reuniune, cu toate drepturile si obligatiile prevazute prin
Regulament. Mandatul se transmite in scris secretariatului permanent, cu cel putin
3 zile Tnaintea datei reuniunii CM.

(10) Observatorii sunt persoanele desemnate de institutiile selectate, care participa la
reuniunile CM avand rol exclusiv consultativ, fara drept de vot.

(11) La invitatia Presedintelui CM, pot participa in calitate de invitati la reuniunile CM,
reprezentanti ai institutiilor europene si ai altor institutii financiare care nu fac
parte din institutiile europene, ai institutiilor administratiei publice centrale si
locale si ai altor organisme nationale/internationale, precum si experti tematici (in
functie de subiectele abordate in agenda reuniunii). Acestia participa la reuniune
numai la punctul/punctele de pe Agenda pentru care au fost invitati si pot lua
cuvantul sau formula recomandari doar in legatura cu aspectele specifice pentru
care au fost invitati sa participe la reuniune.

Art.4 - Presedintele
(1) Presedintele conduce activitatea CM, exercitand urmatoarele atributii:
(@) Convoaca reuniunile CM si conduce lucrarile/dezbaterile acestora in conditiile

realizarii cvorumului;

(b) Se asigura ca adoptarea deciziilor CM se face prin consens. In cazul in care nu exista
consens, presedintele CM va proceda la vot. Aprobarea se realizeaza cu votul a cel
putin doua treimi din numarul membrilor prezenti;

(c) Propune agenda si stabileste lista invitatilor la reuniunile CM;
(d) Semneaza deciziile CM si minutele reuniunilor CM;

(e) Desemneaza componenta echipelor tehnice de lucru, constituite din propria
initiativa sau la propunerea membrilor CM;



(f) Din proprie initiativa sau la initiativa membrilor CM, in functie de agenda reuniunii,
presedintele poate invita orice persoana, avand competenta in problematica abordata,
sa participe la lucrarile CM;

(g) Analizeaza propunerile de convocare a reuniunilor extraordinare si decide
convocarea acestora, in conditiile art. 7, al prezentului regulament;

(h) Revoca/suspenda calitatea de membru/observator pentru confirmarea suspiciunii
de frauda in implementarea proiectelor cofinantate PEO/PoIDS, de catre
OLAF/DLAF/DNA/EPPO.

(i) Reprezinta CM in relatiile cu tertii.

(2) Tn cazul in care nu poate participa la o reuniune, presedintele deleaga atributiile
sale unei persoane cu functie de conducere din AM.

Art. 5 - Membrii si observatorii
(1) Membrii CM au urmatoarele drepturi si responsabilitati:

a. de a participa la reuniunile CM si la procesul de adoptare a deciziilor, prin vot
(doar membrii titulari au drept de vot, iar in lisa acestora dreptul de vot este
exercitat de membrul supleant.In lipsa ambilor, persoana imputernicitd prin
mandat sd participe la reuniune are drept de vot)

b. de a se consulta, anterior reuniunii CM, cu institutia/comunitatea pe care o
reprezinta, asupra punctelor de pe agenda CM si a materialelor puse in discutie
si de a face dovada in acest sens (minuta, e-mail, informare)

c. de a studia si de a formula observatii/completari cu privire la documentele
suport puse la dispozitie de AM inaintea reuniunii CM

d. de a participa activ la dezbateri in cadrul reuniunii CM

e. de a disemina deciziile si documentele adoptate in reuniunea CM (cu
respectarea confidentialitatii asupra dezbaterilor si datelor, acolo unde este
cazul) si de a face dovada in acest sens la urmatoarea reuniune a CM (minuta, e-
mail, informare)

f. de a informa CM in legatura cu activitatea desfasurata intre reuniunile CM,
legate de implementarea PEO si a PoIDS in domeniul sau de competenta

g. de a pune in discutie aspecte relevante legate de implementarea PEO si a PolDS
si de a fi informat de AM cu privire la acestea

h. de a contribui, potrivit competentei, la elaborarea oricaror documente solicitate
de AM privind progresele in implementarea PO sau in promovarea principiilor
orizontale (egalitate, nediscriminare, dezvoltare durabila)

(2) Observatorii au aceleasi drepturi si responsabilitati ca si membrii CM, cu exceptia
dreptului de vot.

(3) Calitatea de membru/observator inceteaza atunci cand persoana nominalizata in
CM se afla intr-una din urmatoarele situatii:

a. isi inceteaza activitatea in autoritatea publica, institutia sau organismul pe care
il reprezinta in CM;



In acest caz, institutia vizatd va transmite o noud nominalizare catre
secretariatul permanent al CM PEO si PolIDS in termen de maximum 10 zile
lucratoare.

b. la emiterea suspiciunii de frauda pana la confirmarea/infirmarea suspiciunii,
persoanei vizate sa ii fie suspendata calitatea de membru/observator al CM.

c. este confirmata suspiciunea de frauda de catre DLAF/OLAF si inaintata
DNA/EPPO, situatie in care calitatea de membru/ observator este suspendata;

d. este confirmata suspiciunea de frauda de catre DNA/EPPO si inainta instantei de
judecata, situatie in care calitatea de membru/ observator este revocata.

Tn aceste cazuri, Secretariatul CM va notifica institutia/organizatia vizata si va solicita
0 noua nominalizare.

In situatia in care suspiciunea de frauda este instituitd si confirmata asupra organizatiei
partenere, in functie de etapa de evaluarea a suspiciunii
(DLAF/OLAF/DNA/EPPO/instanta) acesta este suspendata/revocata din CM PEO si PoIDS
si inlocuita cu organizatia care, in baza candidaturii depuse pentru selectia
partenerilor CM PEO si PoIDS a obtinut primul punctaj declarat respins in acelasi
domeniu de implementare PEO si PoIDS pentru care a depus candidatura si organizatia
suspendata/revocata.

e. Persoanele nominalizate de organizatiile/institutiile membre CM PEO si PolDS
sunt parte a echipelor de management in cadrul proiectelor cofinantate din PEO
si din PolDS.

(4) Tnlocuirea membrilor (titulari si supleanti), precum si a observatorilor se realizeaza
in baza aceleiasi proceduri transparente de desemnare/nominalizare la care se face
referire in art.3 (3) din prezentul ROF.

(5) in situatii exceptionale, in caz de indisponibilitate atat a membrului titular, ct si a
supleantului sau, institutia reprezentata mandateaza un inlocuitor cu privire la
participarea la reuniune, cu toate drepturile si obligatiile prevazute prin Regulament.
Mandatul se transmite in scris Secretariatului permanent al CM cu cel putin 5 zile
inaintea datei reuniunii CM. Formatul de mandat este prezentat in anexa 5.

(6) Presedintele poate decide revocarea si solicita entitatii reprezentate retragerea
nominalizarii ca urmare a sesizarii CM sau a Secretariatului permanent al CM
privind:

i.  incalcarea de catre persoana in cauza a prevederilor Codului de conduita ori
nerespectarea prevederilor prezentului Regulament, sau

ii. absenta de la doua reuniuni consecutive ale CM, atat a membrului titular, a
supleantului acestuia, precum si a unui inlocuitor desemnat pe baza de mandat,
in conditiile dispozitiilor art. 9, alin. (3). In acest caz, atat membrul titular cat si
supleantul sau fac obiectul revocarii.

Pentru inlocuire se aplica aceeasi procedura aplicabila situatiei de

suspendare/revocare organizatie ca urmare a confirmarii unei suspiciuni de nereguli.

(7) Persoana nominalizata sa inlocuiasca un membru revocat din cadrul CM PEO/PolIDS
are obligatia de a lua cunostinta de prevederile prezentului Regulament

(8) Membrii si observatorii CM nu sunt remunerati pentru activitatea desfasurata in
cadrul acestuia.



Art. 6 - Secretariatul permanent

(1) Activitatea CM este asistata de un Secretariat permanent, asigurat de AM si
coordonat de Presedintele CM.

(2) Secretariatul permanent al CM are urmatoarele atributii:

a. Asigura pregatirea logistica si transmiterea invitatiilor de participare la
reuniunea CM;

b. Primeste si, dupa caz, intocmeste, integreaza, documentele suport relevante
desfasurarii reuniunilor CM si asigura transmiterea acestora catre membrii CM;

c. Monitorizeaza implementarea deciziilor CM si asigura schimbul de informatii
referitor la acestea cu membrii CM;

d. Pregateste si disemineaza minutele reuniunilor;
e. Primeste si asigura solutionarea corespondentei legata de activitatea CM;

f. Asigura arhivarea, in format electronic a tuturor documentelor referitoare la
reuniunile CM;

(3) Orice solicitare de informatii cu privire la activitatea CM se adreseaza
Secretariatului, fie pe cale electronica, fie pe suport de hartie.

Art. 7 - Reuniunile CM
(1) CM se reuneste cel putin o data pe an.

(2) Tn urma constatarii unor probleme deosebite in implementarea PEO si a PolDS, in
scopul rezolvarii acestora, CM se poate intruni in reuniuni extraordinare la initiativa
Presedintelui, la cererea Comisiei Europene sau la propunerea a cel putin o treime din
membrii CM. Propunerea se transmite in scris Secretariatului CM, iar Presedintele
decide data convocarii reuniunii.

(3) Convocarea reuniunilor, transmiterea invitatiilor si agendei preliminare catre
membri si observatori se realizeaza de Secretariatul CM cu cel putin 15 zile lucratoare
inaintea datei reuniunii. Reuniunile extraordinare se convoaca intr-o perioada mai
scurta, de 5-7 zile lucratoare. Reuniunile se pot organiza cu prezenta fizica, online sau
format hibrid (prezenta fizica si online).

(4) Convocarea reuniunilor CM se face in scris, invitatiile fiind transmise prin e-mail,
posta, curier, sau fax.

(5) Propunerile de completare/modificare a agendei preliminare se adreseaza
Secretariatului in termen de 5 zile lucratoare de la data transmiterii. Agenda finala
impreuna cu documentele suport se transmit membrilor si observatorilor cu cel putin
10 zile lucratoare inainte de data reuniunii.

(6) Secretariatul poate furniza membrilor si observatorilor CM, pana in preziua
reuniunii sau chiar in cadrul reuniunii, alte informatii relevante cu privire la ordinea de
zi, astfel incat acestia sa aiba la dispozitie cele mai recente informatii cu privire la
subiectele aflate pe agenda.

(7) La inceputul fiecarei reuniuni, se adopta agenda.
(8) La sfarsitul fiecarei reuniuni se stabileste data indicativa a urmatoarei reuniuni CM.
(9) Reuniunile CM nu au caracter public.



(10) Deciziile adoptate in cadrul reuniunii CM sunt rezumate intr-un document denumit
Sinteza deciziilor. Acest document se elaboreaza de catre Secretariatul CM si se
transmite tuturor membrilor/observatorilor CM, precum si altor responsabili pentru
indeplinirea deciziilor, nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data reuniunii. Ulterior,
acest document se anexeaza la Minuta reuniunii.

(11)  Minuta reuniunii, fintocmita de Secretariatul CM, se transmite
membrilor/observatorilor CM (inclusiv celor care nu au fost prezenti), precum si
celorlalti participanti la reuniunea CM, in termen de 30 de zile lucratoare de la data
reuniunii.

(12) Observatiile asupra minutei pot fi trimise Secretariatului in termen de maximum
10 zile lucratoare de la transmitere. Observatiile sunt consemnate in anexa la minuta si
sunt avute in vedere la intocmirea textului final al minutei. Documentul final si
anexele sunt transmise membrilor, observatorilor si celorlalti participanti la reuniunea
CM cel mai tarziu in 45 de zile lucratoare de la data reuniunii.

(13) Sinteza deciziilor si Minuta reuniunii (documentul final) sunt publicate pe site-ul
autoritatii de management.

(14) Tn situatia in care, in cadrul reuniunii, CM poate adresa recomandari AM (in
temeiul art. 40 alin.3 din Regulamentul (UE) nr.1060/2021), Presedintele CM dispune
ca AM sa elaboreze un plan de actiune pentru aducerea la indeplinire a acestor
recomandari. Acest plan se comunica membrilor/observatorilor CM impreuna cu minuta
finala a reuniunii CM. Informarea membrilor CM in legatura cu actiunile/masurile
intreprinse se realizeaza in cadrul urmatoarei reuniuni a CM, daca nu se prevede altfel.
Eventualele actiuni/masuri intreprinse de AM care necesita monitorizarea de catre CM
intre reuniuni sunt aduse de indata la cunostinta membrilor, cu acordul Presedintelui
CM, prin intermediul Secretariatului.

(15) Reuniunile CM se desfasoara in limba romana. Secretariatul permanent se asigura
ca sunt disponibile servicii de traducere a documentelor si de interpretare in si din
limba engleza pe parcursul reuniunilor CM, atunci cand este necesar.

(16) Reuniunile extraordinare ale CM se desfasoara conform aceleiasi proceduri ca si
reuniunile ordinare. Toate termenele sunt reduse la jumatate.

Art. 8 - Procesul decizional

(1) Comitetul de monitorizare delibereaza in mod valabil daca la reuniune participa
jumatate plus unu din membri (cu drept de vot).

(2) Tn cazul in care nu se realizeazd cvorumul prevazut la alin.(1), reuniunea se
suspenda. Secretariatul CM contacteaza membrii absenti si informeaza Presedintele CM
in legatura cu motivele absentelor/intarzierilor.

in astfel de situatii, fie va fi convocatd o altd reuniune la o datd ulterioard, care
urmeaza a fi comunicata in scris (e-mail) membrilor/observatorilor CM, fie se va utiliza
procedura scrisa.(3) Deciziile CM se iau prin consens. In cazul in care nu exista consens,
presedintele CM va proceda la vot. Aprobarea se realizeaza cu votul a cel putin doua
treimi din numarul membrilor prezenti. Aceste prevederi se aplica si in cazul
reuniunilor online.(4) La initiativa Presedintelui CM, cand nu se impune convocarea
unei reuniuni extraordinare, dar e necesara informarea, consultarea si/sau aprobarea
membrilor CM, aceasta se poate realiza si prin procedura scrisa..



(5) Secretariatul informeaza in scris membrii/observatorii CM, in legatura cu aspectele
care fac obiectul procedurii scrise si le solicita punct de vedere in termen de 5 zile
lucratoare de la data transmiterii.

(6) Comentariile primite in cadrul procedurii scrise sunt centralizate de Secretariat si
supuse analizei Presedintelui CM. In urma analizei, Presedintele CM poate dispune,
dupa caz, retransmiterea documentului revizuit pentru o noua consultare a membrilor
CM sau organizarea unei reuniuni extraordinare a CM.

(7) Tn cazul in care documentele supuse consultdrii nu sunt modificate ca urmare a
comentariilor primite, aprobarea se face in conditiile mentionate la art.8 alin. (3).

(8) Tn lipsa unui raspuns scris din partea membrilor in cadrul procedurii scrise,
documentele se considera adoptate. In cazul in care documentele propuse sunt
respinse de mai mult de 1/3 dintre membrii CM, acestea vor fi dezbatute in cadrul unei
reuniuni extraordinare a CM.

(9) Secretariatul transmite membrilor/observatorilor CM varianta finala a documentelor
adoptate in cadrul procedurii scrise.

Art. 9 Consultari Informale

(1) In afara reuniunilor CM, la propunerea presedintelui sau a unei treimi din numarul
membrilor CM se pot realiza, prin mijloacele de comunicare electronica, consultari
informale pe teme de actualitate, fara caracter decizional.

(2) In functie de urgenta eventualelor propuneri rezultate in urma consultarilor
informale, acestea vor fi incluse pe ordinea de zi a urmatoarei reuniuni CM sau vor face
obiectul procedurii de consultare in scris.

Art. 10 - Grupurile tehnice de lucru

(1) CM poate constitui grupuri tehnice de lucru cu rolul de a sprijini activitatea CM prin
acordarea de consultanta de specialitate.

(2) Membrii grupurilor tehnice de lucru, responsabilitatile si sarcinile acestora se
stabilesc prin decizie a CM.

(3) Rezultatele lucrarilor grupurilor tehnice de lucru vor fi aduse la cunostinta
membrilor CM, in conditiile stabilite prin decizia de constituire.

(4) Secretariatul CM primeste de la grupurile tehnice solicitarile de
informatii/documente si le rezolva dupa aducerea la cunostinta si cu acordul
Presedintelui CM.

Art. 11 - Circuitul si pastrarea documentelor

(1) Transmiterea oficiala a documentelor catre membrii CM se efectueaza prin e-mail,
posta, fax sau curier.

(2) Secretariatul asigura pastrarea tuturor documentelor aferente activitatii CM si

arhivarea acestora.

Art. 12 - Codul de conduita



(1) ROF trebuie sa prevada masuri de prevenire a conflictelor de interese care pot sa
apara in legatura cu participarea membrilor/observatorilor si/sau a altor participanti in
CM.

(2) Identificarea conflictelor de interese, actuale sau potentiale in activitatea CM
trebuie sa aiba in vedere respectarea:

v modului in care este definit conflictul de interese in legislatia nationala si
regulamentele europene (in temeiul articolului 61 alin. (3) din Regulamentul (UE,
Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului privind normele
financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, ,,un conflict de interese exista
in cazul in care ,exercitarea impartiala si obiectiva a functiilor unui actor
financiar sau ale unei alte persoane” implicate in executia bugetului ,este
compromisa din motive care implica familia, viata afectiva, afinitatile politice sau
nationale, interesul economic sau orice alt interes personal direct sau indirect”).

v atributiile CM in exercitarea carora membrii/observatorii/participantii CM se pot
afla in conflict de interese: in principiu, atributiile prevazute la art. 2 lit. A si B
(examineaza si aproba) din ROF.

(2) Membrul/observatorul/participantul CM care constata ca se afla in conflict de
interese actual sau potential in legatura cu un subiect ce face obiectul dezbaterii in
cadrul unei reuniuni CM sau in cadrul procedurii de consultare scrisa aduce la
cunostinta Presedintelui CM (prin orice mijloace) aceasta situatie, inaintea dezbaterii.

Presedintele = CM  analizeaza  situatia si  dispune, dupa caz, ca
membrul/observatorul/participantul CM sa nu participe la discutiile si deciziile care au
loc in cadrul reuniunii CM in legatura cu subiectul vizat sau sa nu exprime un punct de
vedere in cazul consultarii scrise.

(3) Codul de conduita (anexa 1), care face parte integranta din ROF si se aproba odata
cu acesta, stabileste principiile in baza carora se desfasoara activitatea CM.

(4) Membrii/observatorii/participantii CM semneaza o declaratie de impartialitate si
confidentialitate si de asumare a Codului de conduita o singura data pentru toate
participarile la reuniunile CM, iar in cazul nerespectarii prevederilor acestuia pot fi
revocati, potrivit procedurii prevazute la art.5 din ROF. Documentele si informatiile
confidentiale vor fi marcate/declarate de catre AM pentru fiecare reuniune CM in
parte.

Art. 13 - Prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Conform reglementarilor nationale si europene in vigoare, datele cu caracter
personal ale participantilor pot fi prelucrate in vederea diseminarii informatiilor
privind organizarea reuniunilor si a publicitatii evenimentului.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal mentionata la alin. (1) vizeaza, fara a se
limita, urmatoarele:

(@) transmiterea listei de participare completata,
(b) circularea adreselor de e-mail,

(c) publicarea de imagini/inregistrari in scopul diseminarii informatiei cu
privire la organizarea reuniunilor CM.
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(3)  Pentru fiecare reuniune a CM, participantii au obligatia de a completa si semna
Declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3 si 4), pusa
la dispozitie de catre secretariatul permanent CM

Art. 14 - Dispozitii finale

(1) Regulamentul intra in vigoare la data aprobarii de catre CM, in cadrul primei
sedinte a CM.

(2) Regulamentul poate fi modificat prin decizie a CM. Modificarile intra in vigoare de
la data deciziei.

(3) ROF si modificarile acestuia se publica pe pagina de web a AM.

Anexe:

Codul de conduita al membrilor/observatorilor CM
Declaratie de confidentialitare si impartialitate
Declaratie GDPR

Declaratie GDPR (reuniune online)

A

Model mandat
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Anexa nr. 1

Codul de Conduita
al membrilor/observatorilor CM

Membrii/observatorii CM au obligatia de a respecta urmatoarele reguli de conduita:

1. sa actioneze impartial, in interesul implementarii PO in concordanta cu scopul si
obiectivele acestuia;

2. sa emita opinii/analize/documente de pozitie pertinente care sa sprijine
implementarea PEO si a PolDS, ori de cate ori este solicitat, si sa participe activ la
dezbaterile din cadrul intrunirilor CM;

3. calitatea de membru nu confera acestora drept de reprezentare al CM sau al opiniei
autoritatilor responsabile cu implementarea PEO si a PolDS in raport cu terte parti;

4. interventiile in cadrul reuniunilor Comitetului de Monitorizare trebuie sa asigure un
climat de discutii civilizat, constructiv, fiind axate strict pe problematica
comunicata in agenda, fara sa aduca atingere integritatii morale a celorlalti membri
sau a unor terti, nediscriminatorii;

5. sa ia decizii, in limita mandatului ce i-a fost conferit de organizatia pe care o
reprezinta, in interesul realizarii atributiilor CM si sa nu actioneze in scopul
obtinerii de avantaje financiare sau alte beneficii pentru sine sau pentru altii;

6. sa declare Presedintelui CM orice situatie de conflict de interese in care se afla sau
s-ar putea afla in legatura cu un anumit subiect supus dezbaterii;

7. sa pastreze confidentialitatea informatiilor prin a caror divulgare s-ar putea leza
interesul legitim al oricarei institutii, organizatii sau persoane, sau prin a caror
utilizare privilegiata s-ar putea crea avantaje nelegitime;

8. sa se supuna si sa aduca la indeplinire intocmai si la termen deciziile CM adoptate in
conditiile ROF.
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Subsemnatul/subsemnata,

Anexa 2
DECLARATIE DE IMPARTIALITATE, CONFIDENTIALITATE $I DE
ASUMARE A UNEI BUNE CONDUITE

, ma oblig sa pastrez confidentialitatea informatiilor prin a caror divulgare s-ar
putea leza interesul legitim al oricarei institutii, organizatii sau persoane, sau prin a
caror utilizare privilegiata s-ar putea crea avantaje nelegitime.

Declar ca imi voi indeplini cu responsabilitate si impartialitate atributiile ce imi revin
in calitate de membru titular, supleant sau observator in cadrul Comitetului de
Monitorizare a Programului Educatie si Ocupare si a Programului Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027 (CM PEO si PolIDS).

Totodata, declar ca sunt de acord si ca imi asum urmatoarele:

1.

2.

sa actionez impartial, in interesul implementarii Programelor in concordanta cu
scopul si obiectivele acestuia;

sa emit opinii/analize/documente de pozitie pertinente care sa sprijine
implementarea PEO si a PoIDS, ori de cate ori sunt solicitat si sa particip activ la
dezbaterile din cadrul intrunirilor CM;

calitatea de membru nu imi confera dreptul de reprezentare al CM sau al opiniei
autoritatilor responsabile cu implementarea PEO si a PoIDS in raport cu terte
parti;

interventiile in cadrul reuniunilor Comitetului de Monitorizare trebuie sa asigure
un climat de discutii civilizat, constructiv, fiind axate strict pe problematica
comunicata in agenda, fara sa aduca atingere integritatii morale a celorlalti
membri sau a unor terti, nediscriminatorii;

. sa iau decizii, in limita mandatului ce mi-a fost conferit de organizatia pe care o

reprezint, in interesul realizarii atributiilor CM si sa nu actionez in scopul
obtinerii de avantaje financiare sau alte beneficii pentru mine sau pentru altii;

. sa declar Presedintelui CM orice situatie de conflict de interese in care ma aflu

sau m-as putea afla in legatura cu un anumit subiect supus dezbaterii;
sa ma supun si sa aduc la indeplinire intocmai si la termen deciziile CM.

Nume

Functie

Institutia

Calitatea in CM PEO | Membru titular / supleant / observator / invitat
si PolDS

Semnatura

Data
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Anexa 3
DECLARATIE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a.......coviiiiiiiiiiiiiiiii e in calitate de
MEMBRU/OBSERVATOR/INVITAT la Comitetul de Momtorlzare pentru Programul PEO/PolDS
organizat la ........cooviiiiiiinnnn , de catre............. ., pentru beneficiarul Ministerul Investitiilor

si Proiectelor Europene, in calitate de operator de date cu caracter personal, prin semnarea
acestui formular imi exprim acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de
(oF 1 i ¢ <SR . si MIPE, in scopul demonstrarii participarii la evenimentul mai sus
mentionat.

......... are dreptul de a transfera datele mele cu caracter personal catre beneficiarul MIPE,
entitate care va pastra aceste date pe intreaga perioada necesara dovedirii activitatilor
intreprinse in cadrul Comitetului de Monitorizare pentru PEO/PolDS 2021-2027.

Am cunostinta de drepturile pe care mi le confera Regulamentul nr.679/2016 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, dreptul la stergerea datelor (dreptul de “a fi uitat”), respectiv dreptul de informare si
acces la date, dreptul de interventie asupra datelor cu caracter personal, dreptul de opozitie
la colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale, dreptul de a ma adresa justitiei, precum si faptul ca drepturlle de acces la date de
interventie si de opozitie pot fi exercitate adresand o cerere scrisa Catre ........oeeeveeecvsercunencns si
citre MIPE la datele de contact mentionate mai jos, datata si semnata, in care voi mentiona
informatiile prevazute de lege.

inteleg c& refuzul comunicarii datelor cu caracter personal conduce la imposibilitatea

participarii la CM PEO/PolDS, organizat de .......cccou..... ., In baza contractului de prestari servicii
incheiat cu MIPE.

Totodata declar ca sunt de acord cu efectuarea de catre ................ a fotografiilor/inregistrarilor
video si audio in vederea publicitatii evenimentului si a demonstrarii participarii la eveniment.

Consimt ca fotografiile si inregistrarile video si audio sa fie utilizate de catre ............. si MIPE in
scopul promovarii evenimentului, inclusiv prin postarea acestora pe retelele de socializare si

pe pagina de internet a MIPE.

Pentru efectuarea oricarei interventii asupra datelor cu caracter personal voi contacta:
................... 1@ AArESA: ereereeerresessneereeons

MIPE la adresa: str. D | Mendeleev, nr. 36-38, sector 1, Bucuresti.

Am citit si inteleg toate informatiile de mai sus si ma declar de acord cu ele, semnand aceasta
declaratie.

Semnatura

Data completarii
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Anexa 4

DECLARATIE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
(reuniune online)

SubseEMNAtUL/@. e e , In calitate de MEMBRU
TITULAR/MEMBRU  SUPLEANT/OBSERVATOR/INVITAT in cadrul Comitetului de
Monitorizare a Programului Educatie si Ocupare si a Programului Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027 (CM PEO si PolDS) organizat de catre Autoritatea de
Management pentru PEO si PolDS din cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene, prin semnarea acestui formular imi exprim acordul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal, in scopul demonstrarii participarii la evenimentul
desfasurat in format online, mai sus mentionat.

Datele mele cu caracter personal vor fi pastrate de catre beneficiarul MIPE, pe
intreaga perioada necesara dovedirii activitatilor intreprinse in cadrul Comitetului de
Monitorizare a Programului Educatie si Ocupare si a Programului Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027 (CM PEO si PolDS).

Am cunostinta de drepturile pe care mi le confera Regulamentul nr. 679/2016
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, dreptul la stergerea datelor (dreptul de “a fi uitat”),
respectiv dreptul de informare si acces la date, dreptul de interventie asupra datelor
cu caracter personal, dreptul de opozitie la colectarea si prelucrarea datelor cu
caracter personal, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, dreptul de a ma
adresa justitiei, precum si faptul ca drepturile de acces la date de interventie si de
opozitie pot fi exercitate adresand o cerere scrisa catre MIPE la datele de contact
mentionate mai jos, datata si semnata, in care voi mentiona informatiile prevazute de
lege.

inteleg ca refuzul comunicarii datelor cu caracter personal conduce la
imposibilitatea participarii la CM PEO/PolIDS 2021-2027, organizat de catre Autoritatea
de Management pentru PEO si PoIDS din cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene.

Totodata declar ca sunt de acord cu efectuarea de catre beneficiarul MIPE a
fotografiilor (screenshots)/inregistrarilor video si audio a evenimentului desfasurat in
format online in vederea demonstrarii participarii la eveniment.

Consimt ca fotografiile (screenshots)/inregistrarile video si audio sa fie utilizate
de catre MIPE in scopul promovarii evenimentului, inclusiv prin postarea acestora pe
retelele de socializare si pe pagina de internet a MIPE.

Pentru efectuarea oricarei interventii asupra datelor cu caracter personal voi
contacta MIPE la adresa: str. D | Mendeleev, nr. 36-38, sector 1, Bucuresti.

Am citit si inteleg toate informatiile de mai sus si ma declar de acord cu ele, semnand
aceasta declaratie.

Semnatura Data completarii
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Anexa 5

Model de mandat

Emitent
Nr. din
Mandat

Subsemnatul , in calitate de reprezentant
legal al denumire entitate selectata in cadrul CM PEO si PolDS
o/il imputernicesc pe dna/dl , identificat cu C.I./B.I.
seria nr. , avand functia de sa
participe la reuniunea comitetului din data de si sa

reprezinte institutia/entitatea cu toate drepturile si obligatiile prevazute prin
Regulament, in calitate de membru titular in cadrul Comitetului de Monitorizare a
Programului Educatie si Ocupare si a Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-

2027.

Nume si prenume

Reprezentant legal
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