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1. CADRUL GENERAL

Emergenta Industry 4.0 si 5.0, respectiv orientarea catre automatizare,
descentralizare, integrare de sisteme etc, a transformat modul in care
functioneaza industria, mediul de afaceri si societatea in ansamblul ei.

Desi implementarea acesteia promite numeroase beneficii in termeni de
productivitate sporita, volatilitate mai mare, control si eficientizare mai buna a
proceselor, crestere economica rapida a companiilor, dezvoltare durabila etc,
adoptarea sa holistica este constransa de cerintele de competente specifice in
randul fortei de munca. Este de asteptat ca viitorul personal sa dobandeasca
gandire adaptiva, abilitati cognitive si tehnice, predominant in domeniul
tehnologiei informatiei, analizei datelor etc.

Astfel, universitatile, in calitatea lor de furnizori de competente, trebuie sa isi
adapteze si modernizeze programele existente, facilitatile si infrastructura
educationald, pentru a raspunde noilor provocari si pentru a grabi procesul de
remodelare a invatamantului superior in consonanta cu viziunea Industry 4.0 si 5.0.

Programul Regional Vest 2021-2027 vine in intampinarea nevoilor de investitii ale
universitatilor de stat din regiune prin Obiectivul de politica 4 - O Europa mai
sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale, Prioritatea 6 - O regiune educata si atractiva, Obiectivul
specific 4.2 - Imbunatatirea accesului la servicii si favorabile incluziunii si de
calitate in educatie, formare si invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea
infrastructurii accesibile, inclusiv prin promovarea rezilientei pentru educatia si
formarea la distanta si online (FEDR), Interventia regionala 6.1.D — Universitati.
Programul isi propune sa contribuie la sprijinirea dezvoltarii performantei si
relevantei mediului universitar de stat din regiunea Vest, prin cresterea
standardului infrastructurii universitare precum si printr-o serie de investitii in
masuri de tipul Fondului Social European Plus.

In contextul in care toate investitile propuse in cadrul IR 61D trebuie sa
urmareasca "rezultatele cartografierii la nivel local sau microregional a nevoilor
de investitii si de servicii din domeniile ocupdrii fortei de muncd, educationale,
sdndtate si asistentd sociald, care tin cont de inegalitdtile teritoriale, segregarea
spatiald si educationald si schimbdrile demografice”, prezenta metodologie
vizeaza realizarea unei cartografieri la nivel regional a nevoilor de investitii si de
servicii din domeniul ocuparii fortei de munca si din domeniul educational, si
diseminarea rezultatelor acesteia, cu scopul utilizarii lor ca baza de
fundamentare a:

e Alocarilor financiare destinate universitatilor din Regiunea Vest, disponibile
prin Programul Regional Vest 2021 - 2027, apelul de proiecte PRV/6.1.D/1;;

e Prioritizarii proiectelor in cadrul apelului de proiecte PRV/6.1.D/1, prin
raportare la specializarile oferite de anumite facultati din cadrul celor 7
universitatii.

Obiectivul apelului de proiecte PRV/6.1.D/1 il reprezintad asigurarea accesului
nediscriminatoriu la educatia de calitate, conditii moderne de invatare si
dezvoltarea aptitudinilor studentilor, in corelare cu specificul economic regional, in
acest sens fiind prevazuta o anvelopa financiara in valoare de 21 milioane euro (din
care 15.570.244 euro FEDR si 5.429.756 euro BS+BP).



Solicitantii eligibili sunt reprezentati de Institutiile de invatamant superior de stat,
cuprinse in Anexa nr. 2 - Institutii de invatamant superior de stat la Hotararea
nr. 433/2022 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si  al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invatamant superior pentru anul universitar 2022-2023, au sediul social si/sau
desfasoara activitati de invatamant superior in Regiunea Vest.

Astfel, 7 universitati din Regiunea Vest pot solicita si obtine finantare, dupa cum
urmeaza:

Universitatea de Vest din Timisoara;

Universitatea Politehnica Timisoarsa;

Universitatea de Medicina si Farmacie "Victor Babes” din Timisoara;
Universitatea "Aurel Vlaicu” din Arad;

Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I" din Timisoara;
Universitatea din Petrosani,

Centrul Universitar al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, din
Resita

NN NN

Tn corelare cu prevederile PR Vest 2021-2027, stabilirea alocarii financiare pentru
fiecare institutie de invatamant superior de stat din Regiunea Vest, precum si
prioritizarea proiectelor care pot fi depuse de catre solicitantii eligibili s-a realizat in
bbaza unor criterii obiective referitoare la gradul de insertie al absolventilor pe piata
muncii si la gradul de atractivitate al universitatilor, analizate in urmatoarele
capitole ale prezentei metodologii.

In acest sens:

¢ Calculul alocarii financiare dedicata fiecarei universitati in parte, a avut

in vedere construirea unui indicator compozit in baza a 2 indicatori agregati:

(1) Atractivitatea universitatilor, in pondere de 50% in indicatorul
compozit, reprezentand o valoare estimata de 10,5 mil. euro;

(2) Congruenta cu piata muncii, in pondere de 50% in indicatorul
compozit, reprezentand o valoare estimata de 10,5 mil. euro.

e Prioritizarea proiectelor la nivel regional a fost realizata prin raportare la

nivelul de congruenta dintre specializarile oferite de facultatile din cadrul
universitatilor si nevoile de pe piata muncii (de la nivel regional).

Rezultatele prezentului demers metodologic sunt detaliate in capitolele 7 -
Alocarea pe universitate, respectiv 8 — Prioritizarea facultatilor.



2. CONTEXT Sl ARGUMENTARE: INDICATOR ATRACTIVITATEA
UNIVERSITATILOR

In contextul demografic actual al Regiunii Vest, marcat de tendinte accentuate de
scadere a populatiei, imbatranire demografica si migratie, atragerea si mentinerea
unui numMar insemnat de studenti, atat din regiune, cat si din tara si strainatate
reprezinta aspecte importante pentru cresterea competitivitatii economiei
Regiunii Vest si accelerarea tranzitiei la 0 economie cu emisii scazute de carbon si
digitala.

In noua Strategie Europeand pentru Universitdti (2022)' CE subliniaza faptul ca in
prezent, societatea noastra are nevoie mai mult ca niciodata de contributia
universitatilor. UE se confrunta cu provocari majore: schimbarile climatice,
transformarea digitala si imbatranirea populatiei, iar bunastarea si prosperitatea
generatiilor viitoare vor depinde si de modul in care educatia se va adapta acestor
schimbari. Sectorul invatamantului superior joaca un rol esential in modelarea
unor societati si economii durabile si reziliente. Existenta unor universitati
puternice si favorabile incluziunii reprezinta o conditie si 0 baza pentru societati
deschise, democratice, echitabile si durabile, precum si pentru o crestere
economica sustinuta si ocuparea fortei de munca.

Atat OECD, cat si UE sprijina puternic ideea ca universitatile trebuie sa fie pioni
centrali in dezvoltarea regiunilor unde sunt localizate, sa aiba un dialog permanent
cu toti actorii regionali, sa raspunda nevoilor in schimbare ale studentilor,
angajatorilor, pietei fortei de munca, industriei®.

La nivel local si regional prezenta universitatilor reprezinta un avantaj competitiv
important pentru comunitati, in contextul in care investitorii sunt interesati de
regiunile unde exista o forta de munca inalt calificata, oportunitati de cooperare cu
mediul academic si de transfer de tehnologie si know-how dinspre universitati
inspre sectorul de business. Prezenta universitatilor genereaza, de asemenea,
venituri importante in comunitate: directe, indirecte si induse.

Dincolo de aceste avantaje, prezenta universitatilor duce la crearea in plan local a
unui climat cosmopolit, caracterizat prin prezenta studentilor si cadrelor didactice,
inclusiv internationale, precum si prin valori care tin de toleranta, diversitate
culturala, religioasd, etnica etc®.

Unul dintre cei mai importanti indicatori ai relevantei universitatilor la nivel
regional/national/international il reprezinta nivelul de atractivitate, respectiv
capacitatea acestora de a atrage in mod constant studenti, atat din tara cat si in
strainatate, in vederea formarii unui "pool” de resursa umana performanta, cu
competente relevante si adaptate unui context macroeconomic dinamic.

Subsecvent, un nivel de atractivitate ridicat este sugestiv si pentru capacitatea
universitatii de a-si corela oferta educationala cu nevoile de pe piata muncii.

In contextul descris anterior, raportat la obiectivul interventiei regionale 6.1.D -
Universitati, respectiv la prevederile PR Vest 2021-2027, indicatorul Atractivitatea

1 Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor privind O Strategie Europeana pentru Universitati, 2022

2 The Changing Attractiveness of European Higher Education in the Next Decade: current developments, future
challenges and major policy issues, MAREK KWIEK, Centre for Public Policy, Poznan University, Poland

3 Avizul Comitetului European al Regiunilor — O strategie europeana pentru universitati, A 149-a sesiune plenara,
27 si 28 aprilie 2022
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universitatilor este utilizat atat pentru realizarea prioritizarii proiectelor in cadrul
apelului PRV/6.1.D/1, precum si pentru stabilirea bugetului fiecarei universitati.
Acesta este un indicator compozit, care ia in considerare 2 indici considerati
relevanti pentru a determina gradul de atractivitate al universitatilor, respectiv:

¢ numarul total de studenti inscrisi,
¢ numarul de studenti straini inscrisi.

Datele aferente celor 2 indici au fost raportate la nivel de universitate.



3. METODOLOGIE DE CALCUL: ATRACTIVITATEA UNIVERSITATILOR

Pentru indicatorul Atractivitatea universitatilor au fost utilizate date statistice
obtinute din Platforma ANS - Platforma nationala de colectare a datelor
statistice pentru invatamantul superior, furnizate de Unitatea Executiva pentru
Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI).
Datele sunt aferente ultimului an universitar disponibil in platforma: 2020-2021.

Pentru Centrul Universitar al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, din Resita
nu au fost identificate date pentru anul universitar 2020-2021 pe platforma
UEFISCDI, in contextul in care incepand cu anul 2020, Universitatea "Eftimie
Murgu” din Resita a fuzionat prin absorbtie cu Universitatea "Babes-Bolyai” din
Cluj-Napoca, devenind astfel Centrul universitar al Universitatii Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca din Resita. Datele privind numarul de studenti inscrisi in cadrul
acestuia, aferente anului universitar 2020-2021, au fost obtinute in contextul
Intalnirii tehnice cu Universitatile de stat din Regiunea Vest, din data de 24.02.2023.

In conformitate cu "Raportul privind starea invdtadmantului superior din Romania
2020 - 202714, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale, in anul universitar 2020 -
2021, Regiunea Vest a inregistrat 10% din totalul studentilor la nivel national si 11%
din numarul total de facultati. Numarul total de studenti inscrisi la cele 7
universitati publice din regiune este de 54.104.

Din punct de vedere al numarului total de studenti inscrisi, cele mai mari 4
universitati din Regiunea Vest sunt localizate in Municipiul Timisoara: (1)
Universitatea de Vest din Timisoara (16.095 studenti), (2) Universitatea Politehnica
(12.528 studenti), (3) Universitatea de Medicina si Farmacie “Victor Babes" din
Timisoara (7.441 studenti) si (4) Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I" din
Timisoara (6.134 studenti). Acestea sunt urmate de (5) Universitatea "Aurel Vlaicu”
din Arad (5.797 studenti), (6) Universitatea din Petrosani (3.833 studenti), si Centrul
Universitar al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, din Resita (1276 studenti).

Figura 1 prezinta grafic distributia studentilor inscrisi la universitatile de stat din
Regiunea Vest.

Figura 1. Studenti inscrisi in universitdtile de stat din Regiunea Vest
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4 Raport privind starea invatamantului superior din Romania 2020 — 2021, Ministerul Educatiei



Dupa locul de provenienta al studentilor, mai putin de 69% au domiciliul in regiune,
in timp ce peste 31% dintre studenti sunt atrasi din afara judetelor Regiunii Vest.

O componenta importanta pentru atractivitatea universitatilor este reprezentata
de capacitatea acestora de atragere a unui numar relevant de studenti straini, fapt
care le asigura premisele unei vizibilitati internationale sporite. Regiunea Vest
atrage anual peste 3.600 de studenti straini, reprezentand peste 10% din totalul
studentilor straini care studiaza in Romania. Studentii straini care studiaza in
regiune au o pondere similara cu ponderea de la nivel national, prin raportare la
numarul total de studenti inscrisi, respectiv de 6,7%".

Cel mai mare numar de studenti straini a fost atras de universitatile din Timisoara:
Universitatea de Medicina si Farmacie se regaseste pe primul loc, cu 1.422 studenti
straini inscrisi. Aceasta este urmata de Universitatea de Vest din Timisoara cu 1.012
studenti strainiinscrisi, Universitatea Politehnica cu 372 si Universitatea de Stiintele
Vietii ,Regele Mihai I" din Timisoara cu 328 de studenti straini inscrisi. Din afara
judetului Timis, pe primul loc se regaseste Universitatea din Petrosani, cu 290 de
studenti straini Tnscrisi in cursul anului scolar 2020-2021, Universitatea "Aurel
Vlaicu” din Arad cu 170 si Centrul Universitar al Universitatii Babes-Bolyai din Resita
cu 21 de studenti straini.

Figura 2 prezinta grafic distributia studentilor straini inscrisi la universitatile de stat
din Regiunea Vest.

Figura 2. Studenti straini inscrisi in universitatile de stat din Regiunea Vest

m Numar studenti straini inscrisi/ Universitate 2020/2021
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Sursa: prelucrare proprie, Platforma ANS, UEFISCDI

Romania, ca destinatie de studiu si de lucru este mai atractiva decat alte tari vecine,
insa mai putin atractiva decat tarile din Europa de Vest si Centrala. Apartenenta la
Uniunea Europeana si cresterea treptata a veniturilor medii contribuie la decizia
multor persoane din afara tarii de a alege Romania ca destinatie de studiu si
munca®. Studiile subliniaza faptul ca pentru a avea o retentie cat mai mare a
studentilor este necesara dezvoltarea si promovarea de politici de stimulare a
tinerilor absolventi, inclusiv pentru incurajarea acestora de a ramane in Romania

5 Raport privind starea invatamantului superior din Romania 2020 - 2021, Ministerul Educatiei
6 Studiu de marketing privind potentialul de promovare a universitatilor romanesti, Proiect cofinantat din FSE
prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
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dupa finalizarea studiilor, concomitent cu o serie de investitii in sistemul
universitar.

In vederea intampinarii nevoilor financiare ale universitatilor de stat din Regiunea
Vest, destinate cresterii performantei si relevantei acestora, 50% din anvelopa
financiara de 21 mil. euro destinata consolidarii mediului universitar de stat din
Regiunea Vest, prin intermediul I.R. 6.1.D — Universitati, a fost distribuita diferentiat
la nivelul universitatilor de stat din regiune, in functie de capacitatea acestora de a
atrage studenti, atat din tara cat si din strainatate, prin raportare la anul universitar
2020-2021.

Tn baza celor anterior detaliate, in vederea cuantificarii indicatorului privind gradul
de atractivitate a Universitatilor de stat din Regiunea Vest, pentru fiecare
universitate au fost calculate urmatoarele:

(1) ponderea numarului total de studenti inscrisi la fiecare universitate de stat
din regiune raportat la numarul total de studenti inscrisi la universitatile de
stat din Regiunea Vest: (sub-indicator cu pondere de 75% in indicatorul de
atractivitate) (PS total).

Tabelul 1. Sub-indicator 1 - Total studenti inscrisi/universitate

Pondere studenti
Numar total |nscr|$|{un|ver5|tat
studenti e din total
Universitate Judet - P studenti inscrisi la
' inscrisi/univers P
tate universitatile de
stat din regiune
(%)
Universitatea Aurel o
1 Vlaicu din Arad Arad 5797 10,71%
Centrul Universitar
al Universitatii
. ye Caras-
2 Babes-Bolyai din . 1276 2,36%
. . Severin
Cluj-Napoca, din
Resita
3 | Universitateadin |, o qoara 3.833 7,08%
Petrosani
4 | Universitatea de Timis 16.095 29,75%
Vest din Timisoara ’
Universitatea
5 Politehnica din Timis 13.528 25,00%
Timisoara
Universitatea de
Stiinte ale Vietii o o
6 Regele Mihai I din Timis 6.134 1,34%
Timisoara
Universitatea de
7 Medicina si Timis 7441 13,75%
Farmacie din '
Timsoara
TOTAL Regiunea 54.104 100%
Vest

Sursa: prelucrare proprie in baza datelor din Platforma ANS, UEFISCDI



Din punct de vedere al ponderii numarului total de studentiinscrisi per universitate
in totalul studentilor inscrisi la Universitatile de stat din Regiunea Vest, pe prima
pozitie se situeaza Universitatea de Vest din Timisoara, unde se regasesc inscrisi
29,75% din Regiune. Aceasta este urmata de Universitatea Politehnica Timisoara cu
25%, Universitatea de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara cu 13,75%,
Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai " din Timisoara cu 11,34%,
Universitatea "Aurel Vlaicu” din Arad cu 10,71%, Universitatea din Petrosani cu 7,08%
si Centrul Universitar al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, din Resita cu
2,36%.

Figura 3. Distributia studentilor strdini inscrisi la universitatile de stat din
Regiunea Vest

Distributia studenti la universitatile de stat din Regiunea Vest (%)

= Universitatea Aurel Vlaicu din Arad

l2,36%
= Centrul Universitar al Universitatii Babes-
Bolyai din Cluj-Napoca, din Resita
= Universitatea din Petrosani
7,08%
= Universitatea de Vest din Timisoara

= Universitatea Politehnica din Timisoara

= Universitatea de Stiinte ale Vietii Regele
Mihai | din Timisoara

= Universitatea de Medicina si Farmacie din
Timsoara

25,00%

(2) ponderea numarului total de studenti straini inscrisi la fiecare universitate
de stat din regiune raportat la numarul total de studenti straini inscrisi la
universitatile de stat din Regiunea Vest (sub-indicator cu pondere de 25% in
indicatorul de atractivitate) (PS straini).

Sursa: elaborare proprie

Tabelul 2. Sub-indicator 2 - Total studenti straini inscrisi/universitate

Pondere studenti

Numar total straini
studenti inscrisi/universitate
Universitate Judet straini din total studenti
inscrisi/univ straini inscrisi la
ersitate universitatile de stat

din regiune (%)

Universitatea Aurel

o)

! Vlaicu din Arad Arad 170 4,70%
Centrul Universitar al Caras- o

2 Universitatii Babes- Severin 21 0,8%
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Bolyai din Cluj-
Napoca, din Resita
2 UnlverS|tatea. din Hunedoar 590 8.02%
Petrosani a
4 | Universitateade Vest | 1012 27,99%
din Timisoara ’
Universitatea
5 Politehnica din Timis 372 10,29%
Timisoara
Universitatea de
Stiinte ale Vietii . o
6 Regele Mihai I din Timis 328 9.07%
Timisoara
Universitatea de
7 | Medicina si Farmacie Timis 1.422 39,34%
din Timsoara
TOTAL Reglunea 3.615 100%
Vest

Sursa: elaborare proprie pe baza datelor din Platforma ANS, UEFISCDI

Din punct de vedere al ponderii numarului total de studentiinscrisi per universitate
in totalul studentilor inscrisi la Universitatile de stat din Regiunea Vest, pe prima
pozitie se situeaza Universitatea de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din
Timisoara, unde se regasesc inscrisi 39,34% din studentii straini din regiune.
Aceasta este urmata de Universitatea de Vest din Timisoara cu 27,99%,
Universitatea Politehnica Timisoara cu 10,29%, Universitatea de Stiintele Vietii
"Regele Mihai I" din Timisoara cu 9,07%, Universitatea din Petrosani cu 8,02%,
Universitatea "Aurel Vlaicu” din Arad cu 4,70%, si Centrul Universitar al Universitatii
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, din Resita cu 0,58%.

Figura 4. Distributia studentilor strdini inscrisi la universitatile de stat din
Regiunea Vest

Distributia studentilor straini la universitatile de stat din Regiunea

) 0,58% Vest (%)

/ = Universitatea Aurel Vlaicu din Arad
8,02% = Centrul Universitar al Universitatii Babes-Bolyai

din Cluj-Napoca, din Resita

= Universitatea din Petrosani

= Universitatea de Vest din Timisoara

27,99%

= Universitatea Politehnica din Timisoara

Universitatea de Stiinte ale Vietii Regele Mihai |
din Timisoara

= Universitatea de Medicind si Farmacie din
Timsoara

Sursa: elaborare proprie
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Indicatorul privind Atractivitatea Universitatilor (A.U.) a fost calculat dupa
urmatoarea formula, pentru fiecare Universitate in parte:

A.U.= (75% * PStota) + (25% * PSstrsini)

Astfel, indicatorul privind gradul de atractivitate al universitatii determina
impartirea diferentiata in functie de rezultatele obtinute a 50% din valoarea
anvelopei financiare de 21 milioane euro, lansata in cadrul apelului de proiecte
PRV/6.1.D/1, respectiv 10,5 mil. euro.

Formula de calcul a alocarii financiare in baza indicatorului este urmatoarea:

Alocare A.U . miversitate = 30% * 21 mil. euro * A. U. niversitate

Tabelul 3 prezinta rezultatele indicatorului la nivelul fiecarei universitati, precum si
alocarea financiara partiala in baza A.U.

Tabelul 3: Alocare pe baza indicatorului ,,Atractivitatea Universitatilor”

INDICATOR - Atractivitatea universitatilor (50% din anvelopa financiara totala de 21 mil.

euro) - 10,5 mil.euro

o Numar Pondere
Numar Pondere . .
. . studenti studenti Alocare
studenti studenti / <o xe ] o
inscrisi/ | Universitate | . stra!n.l §tra|r3|/ indicator
NR. UNIVERSITATE s T . inscrisi/ | Universitate | atractivit
Universita din total . . . .
te (total) | regiune (%) Universit din total ate (mil.
ate regiune (%) euro)
75% 25%
Universitatea Aurel o o
1 Vlaicu din Arad 57797 10,71% 170 4,70% 0,97
Centrul Universitar
al Universitatii
2 Babes-Bolyai din 1276 2,36% 21 0,58% 0,20
Cluj-Napoca, din
Resita*
3 | Universitateadin 3.833 7.08% 290 8,02% 0,77
Petrosani
4 | Universitatea de 16.095 2975% 1012 27.99% 3,08
Vest din Timisoara
Universitatea
5 Politehnica din 13.528 25,00% 372 10,29% 2,24
Timisoara
Universitatea de
Stiinte ale Vietii o o
) Regele Mihai I din 6.134 11,34% 328 9,07% 1,13
Timisoara
Universitatea de
7 Medicina si 7 44] 13,75% 1.422 39.34% 2,12
Farmacie din
Timsoara
TOTAL 54.104 100% 3.615 100% 10,50

12




4. CONTEXT S| ARGUMENTARE: INDICATOR CONGRUENTA CU PIATA MUNCII

Relatia dintre invatamantul superior si piata muncii este una dinamica, conditionata
de echilibrul sau congruenta dintre cererea si oferta de competente si abilitati,
respectiv compatibilitatea dintre ceea ce furnizeaza institutiile de Tnvatamant
superior in termeni de competente necesare pentru un anumit domeniu pe piata
muncii si necesarul de forta de munca specializata in domeniile respective.

Asigurarea congruentei intre abilitatile si capacitatile absolventilor si nevoile
mediului de afaceri reprezinta una dintre preocuparile centrale la nivelul Uniunii
Europene. In Comunicarea Comisiei Europene ,O noud agendd pentru competente
in Europa - S4d lucram impreund pentru consolidarea capitalului uman, a
capacitdtii de insertie profesionald si a competitivitatii” (European Commission,
2016) se afirma ca ,Institutiile de invdtdmant superior trebuie sd se asigure cd
pregdtesc absolventi cu competente relevante si actualizate”. De asemenea, se
subliniaza necesitatea unei mai bune intelegeri a capacitatii absolventilor de insertie
pe piata muncii (pe baza unor informatii relevante, usor accesibile si comparabile).
Prin urmare, institutiile de invatamant superior trebuie sa inteleaga tendintele pietei
fortei de munca, sa fie constiente de cat de usor isi gasesc absolventii lor locuri de
mMunca si sa isi adapteze programele de studii in consecinta. (European Commission,
2016, p.12).

In acelasi context, Comisia Europeana accentueaza importanta dezvoltarii unor
curricule care sa asigurare angajabilitatea studentilor (ex. Procesul Bologna),
precum si analiza permanenta a insertiei acestora pe piata muncii, aspecte
mentionate in documente precum “O noud agendd a competentelor pentru
Europa: colaborarea pentru consolidarea capitalului uman, a capacitdtii de
insertie profesionald si a competitivitatii” (comunicarea Comisiei catre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor,
COM(2016) 381 final) sau “Propunerea de Recomandare a Consiliului privind
monitorizarea parcursului profesional al absolventilor” (COM(2017) 249 final).

Pentru ca aceste aspecte sa poata fi explorate este necesar accesul la surse de
informatii disponibile, complexe si relevante, atat cu privire la bagajul de
competente/abilitati/cunostinte primite de student/absolvent, necesare pentru o
anumita ocupatie, cat si cu privire la cererea de locuri de munca aferente unei
anumite ocupatii, din partea posibililor angajatori.

In prezentul demers a fost analizatd congruenta dintre calificarile oferite de cele
sapte universitati de stat din Regiunea Vest precum si cerintele pietei muncii, prin
prisma ocupatiilor vizate de catre angajatori.
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5. METODOLOGIE DE CALCUL: CONGRUENTA CU PIATA MUNCII

Conceptul central al prezentului demers a fost cel de angajabilitate, pentru care
exista o vasta literatura de specialitate. Spre exemplu, Mason, Williams si Cranmer
subliniaza faptul ca angajabilitatea se refera la a fi pregatit pentru a lucra, respectiv
la detinerea de abilitati si cunostinte care permit absolventilor sa ocupe un loc de
munca ofertat si sa contribuie imediat, in mod productiv, la obiectivele
organizationale (Mason, Williams si Cranmer, 2009).

In acceptiunea Iui Stgren si Aamodt, angajabilitatea reflecta beneficiile si utilitatea
programului de studii absolvit, atat pentru cariera cat si pentru indeplinirea
atributiilor la locul de munca, masurata pe baza unor date care sa reflecte
compatibilitatea dintre cunostintele transmise studentilor (absolventilor) si cerintele
pietei muncii. (Stgren si Aamodt, 2010). Yorke afirma ca angajabilitatea nu este
acelasi lucru cu angajarea - desi este legata de capacitatea absolventului de a se
descurca la locul de munca, ea nu trebuie confundatd cu dobandirea unui loc de
munca. (Yorke, 2006, pp. 6-8).

Un concept important in contextul acestui demers il reprezinta modelul DMP
(Diamond-Mortensen-Pissarides). Acesta face referire la asa numita functie de
compatibilitate (matching function) care coreleaza fluxul de noi angajati cu cele
doua intrari-cheie ale procesului de potrivire: (1) numarul de persoane care cauta un
loc de munca (in cazul nostru, absolventii de institutii de invatamant superior) si (2)
numarul de locuri de munca vacante.

In acest sens, angajabilitatea a fost exploratd prin analiza congruentei dintre
calificarile oferite de universitatile de stat din Regiunea Vest (asa cum sunt ele
reflectate in RNCIS- Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior)
si cerintele pietei muncii, prin prisma ocupatiilor cautate de catre angajatori
(reflectate de anunturile de angajare publicate online pe portalurile specializate din
Romania). Pentru o pozitionare cat mai corecta pe piata a Universitatilor din
Regiunea Vest, aceasta analiza a fost completata cu informatii privind numarul de
studenti si numarul de absolventi pentru fiecare institutie de invatamant.

Prin analiza angajabilitatii absolventilor de studii superioare intelegem culegerea,
prelucrarea si furnizarea de informatii relevante cu privire la competentele furnizate
prin calificarile oferite de catre Universitati si legatura acestora cu diferite ocupatii
sau sectoare de activitate si gradul de ofertare a acestor ocupatii pe piata muncii.
Prin aceasta, raspundem la doua intrebari centrale: (1) Care sunt cele mai cerute
ocupatii cerute pe piata muncii? si (2) Sunt competentele dobandite in Universitate,
congruente cu ocupatiile cerute pe piata muncii?

Pentru dezvoltarea indicatorului privind congruenta dintre oferta educationala si
cererea de pe piata muncii, au fost folosite doua surse de date principale:

1. Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior (RNCIS)” — acest
sistem permite accesul la informatii despre programele de studii, calificarile
acordate si standardele de formare necesare pentru obtinerea acestor calificari,
precum si informatii despre institutiile de invatamant superior din Romania care
acorda aceste calificari®. Totodata, in RNCIS se face legatura intre calificarile

7 http://www.anc.edu.ro/registrul-national-al-calificarilor-din-invatamantul-superior-rncis
8 Denumirea programului de studii nu se suprapune de fiecare data cu denumirea calificarii
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oferite si ocupatiile din piata muncii conform nomenclatorului ,Clasificarea
Ocupatiilor din Romania” (COR) reflectate prin codul COR din 6 (sase) cifre
corespunzator sau conform ISCOO08 - International Standard Classification of
Occupations. Practic, fiecare calificare existenta in RNCIS are asociat un set de
ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii. Inscrierea calificarilor in RNCIS este
o conditie necesara autorizarii/acreditarii programelor de studii oferite de catre
institutiile de invatamant superior abilitate de lege, pentru a demonstra legatura
dintre ocupatiile si cerintele mediului socioeconomic si calificarile obtinute. Prin
urmare, datele existente in RNCIS acopera toate calificarile oferite de cele sapte
Universitati publice din Regiunea Vest. [Datele utilizate sunt cele existente in
RNCIS la 31 lanuarie 2023]

2. Baza de date Skills-OVATE® - aceasta baza de date ofera informatii detaliate
despre locurile de munca si abilitatile solicitate de angajatori, bazate pe
anunturile de angajare online (OJA) din 28 de tari europene. Baza de date este
alimentata de activitatea comuna de cercetare a Cedefop si Eurostat in contextul
dezvoltarii Web Intelligence Hub. Tn Skills-OVATE pot fi accesate informatii
bazate pe volume mari de OJA (de ordinul milioanelor), colectate din mii de surse,
incluzand portaluri private de job-uri, portaluri de servicii de angajare publica,
agentii de recrutare, ziare online si site-uri generaliste care publica anunturi de
angajare. Skills-OVATE contine date pentru ultimele 4 trimestre disponibile si
este actualizat de patru ori pe an. Mediile anuale pentru variabilele cheie sunt
disponibile prin intermediul platformei ,Skills in online job advertisements™® a
Cedefop-ului. Skills-OVATE ofera informatii despre ocupatii, abilitati si regiuni
bazate pe clasificarile internationale ISCO-08 pentru ocupatii, NACE rev. 2 pentru
sectoare si NUTS-2 pentru regiuni. [Datele utilizate acoperd intervalul Q1 2018-
Q4 2022]

Model conceptual al abordarii este prezentat in Figura 5.

Figura 5: Modelul conceptual al abordarii

Date RNCIS referitoare la lerarhizarea
calificarile oferite de calificarilor
Universitati si legatura furnizate de
acestora cu ocupatiile din Universitati pe
piata muncii baza ponderii
OJA care contin
referiri la

ocupatiile Identificarea
associate acestor facultatilor care

Asocierea
calificarilor
furnizate de

Universitati lificari o
(RNCIS) cu COMTCa ofera calificarile

ocupatiile cele mai

cautate pe piata atractive dpdv al
muncii (OJA- congruentei cu

OVATE) piata muncii

Date OJA-OVATE privind
ocupatiile cerute pe piata
muncii

Sursa: elaborare proprie, conform RNCIS si CEDEFOP

9 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies
10 https:;//www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence

15



Datele extrase din cele doua surse mentionate anterior au fost curatate,
transformate si organizate astfel incat sa permita asociarea intre ele pentru a se
obtine o imagine a relatiei dintre ocupatiile asociate calificarilor existente in RNCIS
pentru fiecare din cele sapte Universitati din Regiunea Vest si ocupatiile cerute pe
piata muncii conform anunturilor de angajare publicate online (OJA).

Etape parcurse in vederea analize congruentei dintre specializarile oferite de
universitatile de stat din Regiunea Vest si nevoile de calificari de pe piata muncii
regionale:

Etapa | - Analiza calificarilor oferite de universitatile de stat din Regiunea Vest

Prima secventa de cercetare a constat in extragerea datelor din RNCIS. Au fost
extrase din RNCIS 4960 de inregistrari, reprezentand intreaga baza de date
disponibila la data de 31 lanuarie 2023. Dintre acestea, 493 au reprezentat calificari
furnizate prin programe de studii oferite de cele sapte Universitati publice din
Regiunea Vest, avand asociate un numar total de 2.919 ocupatii ESCO - o clasificare
europeand a aptitudinilor/competentelor, calificarilor si ocupatiilor.

In Figura 6 sunt prezentate grupat calificarile furnizate de cele sapte Universitati de
stat din Regiunea Vest. Lista completa a calificarilor furnizate de acestea se
regaseste in Anexa 1.

Figura 6: Distributia calificarilor RNCIS pe Universitati
(fiecare ‘dot’ reprezintd o calificare)

Centrul Universitar UBB Universitatea Aurel Vlaicu Universitatea Politehnica Universitatea de Medicina
din Cluj din Resita din Arad (69/14%) Timisoara (116/23.5%) si Farmacie Victor Babes
(10/2%) din Timisoara (17/3.4%)

Universitatea de Stiintele Universitatea de Vest din Universitatea din Petrosani
Vietii Regele Mihai | Timisoara (181/36.7%) (41/8.3%)
din Timisoara (59/12%)

Sursa: elaborare proprie pe baza datelor RNCIS

Asa cum se observa din Figura 6, cele mai multe calificari sunt furnizate prin
intermediul programelor de studii oferite de catre Universitatea de Vest din
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Timisoara (181), urmata de Universitatea Politehnica Timisoara (116). Acestea sunt
urmate de Universitatea Aurel Vlaicu din Arad cu 69 de calificari si Universitatea din
Petrosani, care acopera un numar de 41 de calificari.

Universitatile mai specializate, precum Universitatea de Stiintele Vietii “Regele Mihai
I" din Timisoara (59 de calificari) si Universitatea de Medicina si Farmacie Victor
Babes din Timisoara (17 calificari) au un numar mai redus de calificari. Fosta

Universitate Eftimie Murgu din Resita, actualul Centru Universitar UBB din Cluj din
Resita furnizeaza 10 calificari™.

In ceea ce priveste numarul de calificari distribuite in functie de grupele submajore
din care fac parte ocupatiile asociate din piata muncii, cele mai prezente sunt
ocupatiile care apartin subgrupei majore “2I-Specialisti in domeniul stiintei si
ingineriei”. Acestea reprezinta 41,1% din totalul ocupatiilor asociate calificarilor oferite
de cele sapte Universitati din Regiunea Vest. Pe locul doi se afla ocupatiile din
subgrupa majora “26-Specialisti in domeniul juridic, social si cultural”, cu o pondere
de 22,5%, iar pe locul trei ocupatiile din subgrupa majora “24-Specialisti in domeniul
administrativ-comercial”, cu o pondere de 15,9%. La nivel de Universitate, ponderea
calificarilor, distribuite in functie de grupele submajore din care fac parte ocupatiile
asociate din piata muncii, este prezentata in Figura 7, iar datele brute in Anexa 2.

Figura 7: Ponderea calificdrilor, distribuite in functie de grupele submajore din
care fac parte ocupatiile asociate din piata muncii
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11-Legislatori, membri ai executivului si inalti conducatori ai administratiei publice /
12-Conducatori in domeniul administrativ si comercial
13-Conducatori de unitati din industrie si servicii 2"' A
14-Conducatori de unitati din industria hoteliera, comert si alte servicii . .\\“\\ﬂ

\(y
3
S
A
\\‘1
$
o

@
&

| 3

21-Specialisti in domeniul stiintei si ingineriei
o fs.ar s 2 L Univ... .24
23-Specialisti in invatamant o Centru

22-Specialisti in domeniul sanatatii

¢
24-Specialisti in domeniul administrativ-comercial . 21
25-Specialisti in tehnologia informatiei si comunicatiilor

26-Specialisti in domeniul juridic, social si cultural ) . ]
32-Tehnicieni si asimilati in domeniul sanatatii 5 * /
33-Specialisti in servicii administrative si asimilati ) . s /

34-Alti specialisti in domeniul juridic, social si cultural & Y, "'
35-Tehnicieni in informatica si comunicatii /

/

———

@ Universitatea Aurel Vlaicu din Arad [ Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes din Timisoara
B Universitatea de Stiintele Vietii Regele Mihai | din Timisoara B Universitatea de Vest din Timisoara
Universitatea din Petrosani Ml Centrul Universitar UBB din Clui din Resita

1 Acest numar de calificari este cel existent in baza de date RNCIS la 31 decembrie 2022. Numarul de calificari se
modifica in timp, pe masura ce Universitatile transmit informatii.
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Sursa: elaborare proprie pe baza datelor RNCIS

Universitatea de Vest din Timisoara furnizeaza prin programele sale de studii
calificari pentru ocupatii din 14 subgrupe majore, incepand cu cele din subgrupa
majora “Tl-Legislatori, membri ai executivului si inalti conducdtori ai administratiei
publice” si pana la cele din subgrupa majora “35-Tehnicieni in informatica si
comunicatii”. Pe locul doi se afla Universitatea Aurel Vlaicu din Arad cu ocupatii din
zece subgrupe majore si Universitatea de Stiintele Vietii “Regele Mihai I" din
Timisoara, care desi este o institutie de invatamant superior specializata pe un
anumit sector de activitate, ofera calificari pentru ocupatii din opt subgrupe majore,
apropiindu-se din acest punct de vedere de universitatile generaliste.

Etapa 2 - Analiza pietei muncii din Regiunea Vest

In etapa a doua au fost extrase si prelucrate anunturile de angajare publicate online.
Din sistemul OVATE/WIH au fost prelucrate 1.301.646 anunturi unice de angajare
publicate online in perioada Q1 2018-Q4 2022, valabile pentru Romania. Anunturile
de angajare provin din cateva zeci de portaluri, atat specializate in plasarea de
anunturi de angajare, cat si portaluri generaliste care au sectiuni dedicate locurilor
de munca®™

Anunturile de angajare extrase au fost folosite pentru a identifica in ce masura
ocupatiile asociate calificarilor universitare (asa cum sunt ele prezentate in RNCIS)
se potrivesc cu ceea ce se solicita pe piata muncii (in termeni de anunturi de
angajare). Anunturile de angajare au fost prelucrate in sistemul OAVTE/WIH astfel
incat sa poata fi extrasa ocupatia la care se face referire in continutul anuntului.
Ocupatia a fost evidentiata la nivel ESCO 4 cifre. Denumirea in limba romana a
ocupatiilor a fost efectuata prin asocierea codurilor cu varianta in limba romana a
nomenclatorului ESCO, versiunea 1.1.1.

Anunturile de angajare publicate online ofera o imagine a cererii pe piata muncii,
dar nu sunt neaparat reprezentative pentru intreaga piata. Ele pot fi limitate la
anumite domenii sau regiuni si pot fi influentate de alti factori, cum ar fi bugetul
pentru recrutare sau preferintele angajatorilor pentru anumite canale de recrutare.

Totusi, acest tip non-traditional de sursa de date este din ce in ce mai utilizata la
nivelul Eurostat pentru a surprinde tendintele existente pe piata muncii in ceea ce
priveste cererea pentru anumite tipuri de ocupatii sau competente si abilitati
(Ascheri et al, 2022, Panzaru 2018). In acest sens, se poate considera c3 o astfel de
sursa de date poate fi relevanta pentru a identifica congruenta dintre calificarile
furnizate de Universitati si cererea existenta pe piata muncii. In plus, aceasta surs3
de date este unica optiune de explorare a congruentei dintre calificari si piata
muncii, in conditiile inexistentei unor studii extinse, longitudinale, de monitorizare a
insertie profesionale a absolventilor.

Datele extrase au relevat faptul ca cele mai cautate ocupatii sunt cele de functionari
(de exemplu, aproximativ 10,23% din totalul anunturilor analizate vizau ocupatia
“Functionari evidenta stocurilor”, cod ESCO 4321; 6,59% vizau ocupatia “Proiectanti
software”, cod ESCO 2512; 3,09% vizau ocupatia “Analisti de sistem”, cod ESCO
3,019%). Lista ocupatiilor identificate in continuturile anunturilor de angajare si
ponderea fiecarei ocupatii in totalul anunturilor se gaseste in Anexa 3.

12 https://www.cedefop.europa.eu/files/rImi_-_mapping_online_vacancies_romania.pdf
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Figura 8 prezinta grafic ocupatiile cautate pe piata muncii, numerele reprezentand
Coduri ESCO, in timp ce dimensiunea punctelor indica ponderile ocupatiilor
respective in totalul anunturilor de angajare.

Figura 8: Ocupatiile cautate pe piata muncii

‘"u‘fn:‘ <« !7512““”~ IS 0
Al

o ¢ 4243415»2111 (4323 4225} Y211 33“‘( a3, k '

& 31157 v(7222>' 2519

ﬂ
Y 13as] 7233 7131} 427 )N
@' < 1219 9112 Y

-?;;;’“‘43“9 5230 /9333 )~
“«iﬁ; * <« 9321 &Yz
Ay 3512 4132 ,214
fuu 3323 ).

> <2149 Y
)33:3:?;532152} 4251
Y 3339

Y 453212166 >~
2 5 1 2 ;o 93:311:;::
1

330 p 7

1321

7115 ) <

2421 ) 413.9)(
Y3322 > 1212-

4226

1 4321

*5412

8112!

A

2 112230 45322lz:sj»
‘ 5414 > <sz1}

{ 9313

2431 1221‘;212 441(-;v 2

‘\ 1420‘120» A 2

132 } vAm'»
7223X2631 11& 5142 59

zzsz
au;1941117531 ~ 3412 ‘ 2142 2432

X ~3511~42261> %3221}* y 1

3:.1 > ¢( 2424 1

Y 4 2513 8189 i

Sursa: elaborare proprie pe baza datelor OVATE/WIH

Pentru a identifica care sunt cele mai cautate ocupatii pe piata muncii si pentru a
analiza congruenta acestora cu cele asociate calificarilor oferite de catre Universitati,
in etapa finala au fost asociate ocupatiile aferente calificarilor furnizate de
Universitatile de stat din Regiunea Vest (RNCIS) cu ocupatiile cautate pe piata
muncii (OVATE).

In urma asocierii celor doua seturi de date a reiesit o ierarhie a calificarilor furnizate
de Universitati, in functie de frecventa de aparitie in anuturile de angajare publicate
online a acelor ocupatii asociate respectivelor calificari.
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Avand in vedere ca o calificare are asociate seturi de ocupatii, pentru stabilirea
ierarhiei a fost luata in considerare doar o singura ocupatie, si anume cea mai bine
plasata.

Pentru simplificarea analizei si a vizualizarii datelor, aceasta ierarhie a calificarilor a
fost impartita pe patru grupe, dupa cum urmeaza:

e Grupa 1 a cuprins calificarile care au asociate ocupatii care se regasesc intre
primele 25% cele mai cautate ocupatii pe piata muncii (quartila 1%);

e Grupa 2 a cuprins calificarile care au asociate ocupatii care se regasesc in
anunturile de angajare cu o frecventa situata intre quartila 1si quartila 2;

e Grupa 3 a cuprins calificarile care au asociate ocupatii care se regasesc in
anunturile de angajare cu o frecventa situata intre quartila 2 si quartila 3;

e Grupa 4 a cuprins calificarile care au asociate ocupatii care se regasesc in
anunturile de angajare cu o frecventa situata peste quartila 3.

Pentru a identifica care sunt calificarile care au asociate cele mai cautate ocupatii de
pe piata muncii, au fost analizate doar acele calificari care s-au situat in Grupa 1
(calificarile asociate primelor 25% cele mai cautate ocupatii pe piata muncii).

Figura 9 contine o reprezentare a calificarilor furnizate de Universitati, clasificate pe
cele patru grupe mentionate anterior, iar Anexa 4 contine lista calificarilor si
distributia lor pe grupe, in functie de cat de cautate sunt pe piata muncii ocupatiile
asociate fiecareia dintre ele.

Cele mai multe calificari din Grupa 1 le furnizeaza Universitatea Politehnica
Timisoara, care desi pune la dispozitie programe de studii care ofera calificari cu
ocupatii asociate din doar patru subgrupe majore, totusi, dintr-un total de 116
calificari furnizate prin programele existente, 76 dintre acestea au asociate ocupatii
care se afla in prime 25% cele mai cautate ocupatii pe piata muncii. Acestea
reprezinta 65.5% din totalul calificarilor furnizate.

Din punct de vedere al ponderii calificarilor cu ocupatii asociate prezente in Grupa 1,
Universitatea Politehnica din Timisoara este urmata de Universitatea Petrosani care,
dintr-un total de 41 calificari oferite, are 26 cu ocupatii prezente in Grupa 1. Cele doua
Universitati sunt urmate la o oarecare distanta de catre Universitatea Aurel Vlaicu
din Arad care furnizeaza 69 de calificari, dintre care 31, reprezentand 44.9% din totalul
calificarilor oferite, fiind prezente in Grupa 1.

Universitatea de Stiintele Vietii “Regele Mihai I" din Timisoara are o pondere a
calificarilor din Grupa 1de 28.8%, respectiv 17 din cele 59 oferite. Universitatea de Vest
din Timisoara furnizeaza cele mai multe calificari, 181 in total, 73 dintre acestea
regasindu-se in Grupa 1, iar din punct de vedere al ponderii, acestea reprezinta 38.1%.
Centrul Universitar al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, din Resita are cele
mai putine calificari oferite (10), dintre care cinci® situandu-se in Grupa 1.

Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes din Timisoara reprezinta un caz
particular prin prisma tipologiei calificarilor pe care le ofera, motiv pentru care, asa

13 In statistic&, quartila este oricare din cele trei valori ce impart un set ordonat de date in patru parti de marime
egala.

14 Exceptie a facut Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes din Timisoara, unde nici o calificare nu a avut
asociate ocupatii prezente in quartila 1. In acest caz, au fost luate in considerare calificarile care au asociate ocupatii
din piata muncii prezente in quartila 2.

57n cazul Centrului Universitar al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, din Resita, avand in vedere modificarea
de statut, nu toate calificarile au fost disponibile in RNCIS astfel ca o parte din acestea fost preluate din arhiva
platformei pentru a nu defavoriza niciuna din facultatile existente
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cum a fost mentionat anterior, au fost luate in considerare calificarile care au
asociate ocupatii prezente in primele 50% cele mai cautate ocupatii pe piata muncii.
Astfel, dintr-un total de 17 calificari, 13 (adica 76.5%) au ocupatii asociate prezente in
primele 50% cele mai cautate ocupatii pe piata muncii.

Figura 9: Gruparea calificdrilor pe Universitati (Grupa 1- cele mai cdutate ocupatii
pe piata muncii, etc.)

Grupa B Grupa1 B Grupa2 B Grupa3 [ Grupa4

Centrul Universitar UBB Universitatea Aurel Vlaicu Universitatea Politehnica Universitatea de Medicina
din Cluj din Resita din Arad (69/14%) Timisoara (116/23.5%) si Farmacie Victor Babes
(10/2%) din Timisoara (17/3.4%)

Universitatea de Stiintele Universitatea de Vest din Universitatea din Petrosani
Vietii Regele Mihai | Timisoara (181/36.7%) (41/8.3%)
din Timisoara (59/12%) DOOE

Sursa: elaborare proprie

Alocarea indicatorului Congruenta universitatilor (C.U.) cu piata muncii a fost
calculata dupa urmatoarea formula, pentru fiecare Universitate in parte:

C.U.= (75% * calificari din total calificari per regiune) +

(25% * calificari din total calificari per universitate)

Specializarile oferite de universitati, prin raportare la calificarile solicitate pe piata
muncii, au avut o pondere diferentiata in calculul indicatorului, In functie de
impartirea in cele 4 grupe (quartile), detaliate in cadrul capitolelor 4-6 ale
prezentului studiu. Astfel, Grupei 1 (Ql), reprezentativa pentru primele 25% cele mai
cautate calificari de pe piata muncii, i s-a acordat o pondere de 40%, Grupei 2 (Q2) o
pondere de 30%, Grupei 3 (Q3) o pondere de 20%, iar Grupei 4 (Q4), reprezentativa
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pentru calificarile mai putin solicitate pe piata muncii, care nu au fost cuprinse in
primele 3, o pondere de 10%.

In contextul metodei de calcul a alocarii financiare destinate fiecarei universitati,
indicatorul Congruenta universitatilor cu piata muncii (C.U.) determina impartirea
diferentiata in functie de rezultatele obtinute a 50% din valoarea anvelopei financiare
de 21 milioane euro, lansata in cadrul apelului de proiecte PRV/6.1.D/1, respectiv 10,5
mil. euro.

Formula de calcul a alocarii financiare in baza indicatorului este urmatoarea:

Alocare C. U iversitate = 50% * 21 mil. euro * C. U piversitate

Tabelul 4 prezinta rezultatele indicatorului la nivelul fiecarei universitati, precum si
alocarea financiara partiala in baza Gradului de congruenta.
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Tabelul 4. Congruenta cu piata muncii

INDICATOR - Congruenta cu piata muncii (50%) - 10,5 mil.euro

Calificari/Q/ Universitate Calificari/Q/ Universitate Alocare
Numar calificari/Q/ din total calificari in din total calificari in financiara
. . Universitate REGIUNE UNIVERSITATE (mil. euro)
Universitate Judet 75% 25%
o1 | 02] o3 |gal @ [ @ [ Q3 [ Q4 [ &1 [ Q2 [ Q3 [ Q4
40% | 30% | 20% | 10% | 40% | 30% | 20% | 10%
Universitatea Aurel Arad 31 26| 7 | 5 1403|1733 | 667 | 3846 | 4493 | 3768 | 1014 | 725 1,63
Vlaicu din Arad
Centrul Universitar al
Universitatii Babes- Caras= 1 > 1 2 | o | 6| 09 | 133 | 00 |1538 | 3333|3333 | 00 | 3333 0,57
Bolyai din Cluj-Napoca | Severin
din Resita
Universitatea din Hunedoar | - | - 8 | o| n76 | 467 | 762 | 00 | 6341|1707 | 1951 | 00 0,98
Petrosani a
Universitatea de Vest Timis 69 | 73 | 36 | 3 | 3122 | 4867 | 3429 | 2308 | 3812 | 4033 | 19,89 | 166 3,22
din Timisoara ’
Universitatea
Politehnica din Timis 76 | 21 | 19 | 0 | 3439 | 140 | 1810 | 00 | 6552|1810 |1638| 00 2,08
Timisoara
Universitatea de
Stiintele Vietii ,Regele |  Timis 7 | 8 | 34 | 0| 769 | 533 | 3238 | 00 | 2881|1356 |5763| 00 1,27
Mihai I” din Timisoara
Universitatea de
Medicina i Farmacie | ;0 o | 13| 1 | 3| 00 | 867|095 |2308]| 00 |7647]| 588 | 17,65 0,76
nVictor Babes” din '
Timsoara
TOTAL Re\glgt‘ea 221|150 | 105 | 13 | 100 | 100 | 100 | 100 - - - - 10,50

Sursa: elaborare proprie pe baza datelor din RNCIS si CEDEFOP
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6. ALOCAREA PE UNIVERSITATE

Pentru o alocare echitabila a resurselor financiare catre universitatile de stat din
regiune, s-au luat in considerare atat aspectele educationale (atractivitate), cat si
cele legate de piata muncii (congruenta cu piata muncii). Astfel, pentru fiecare
universitate, s-a calculat o alocare totala, care a fost determinata prin media
ponderata a acestor doi indicatori, fiecare indicator avand o pondere de 50%.

Astfel, alocarea finala la nivelul universitatilor a fost calculata dupa urmatoarea
formula:

Alocare totala,,iversitate = (50% * Alocare,y) + (50% * Alocarecy)

unde:
e Alocareyyreprezinta alocarea in baza indicatorului Grad de Atractivitate
Universitati,
e Alocarecy reprezinta alocarea in baza indicatorului Grad de Congruenta
Universitati cu piata muncii

Tabelul 5. Total alocare Universitati in cadrul PRV/6.1.D/1

Alocare Alocare a-lr:ct:rle
Indicator 1 - Indicator 2 -
UNIVERSITATE JUDET | ATRACTIVITATE | CONGRUENTA | _ 2P®!
. . ' PRV/6.1.D/1
(mil. euro) (mil. euro) .
(mil. euro)
Umver5|ta.tea Aurel Vlaicu Arad 0.97 163 2,60
din Arad
Centrul Universitar al Caras-
Universitatii Babes-Bolyai Sever,in 0,19 0,57 0,75
din Cluj-Napoca, din Resita
Universitatea din Petrosani | Hunedoara 0,77 0,98 1,75
Unlver5|t:'=1te.a de Vest din Timis 3,08 322 6,30
Timisoara ’
Unlvers.ltat.ea.Polltehnlca Timis 224 2,08 4,32
din Timisoara ’
Universitatea de Stiinte ale
Vietii Regele Mihai | din Timis 113 1,27 2,40
Timisoara
Universitatea de Medicina si
Farmacie "Victor Babes" din Timis 2,12 0,76 2,88
Timsoara
TOTAL Reglunea 10,50 10,50 21,00
Vest

Sursa: prelucrare proprie

Prin utilizarea acestui model de alocare echilbrata, pe baza celor doi indicatori, se
are in vedere incurajarea universitatilor atat in directia oferirii de programe de
studii care sa atraga un numar mare de studenti, dar care sa fie si relevante pentru
nevoile si cerintele pietei muncii.
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7. PRIORITIZAREA FACULTATILOR

Pentru a raspunde nevoilor de investitii ale universitatilor de stat din Regiunea
vest, apelul de proiecte PRV/6.1.D/1 vizeaza acordarea de sprijin financiar pentru
modernizarea / reabilitarea / dotarea / echiparea infrastructurii educationale
universitare de stat, si implementarea de masuri de crestere a calitatii si de
accesibilitate la educatie, 25ssociate pentru dezvoltarea de noi specializari, conform
principiilor Pilonului European al Drepturilor Sociale.

Subsecvent, pentru a raspunde nevoilor de investitii si de servicii din domeniile
ocupadrii fortei de munca, in cadrul apelului de proiecte PRV/6.1.D/1, si in contextul
unor alocari predefinite pentru fiecare universitate, menite sa favorizeze accesul egal
si nediscriminatoriu la finantare, sunt prioritizate acele specializari (abordate la
nivel de facultate) oferite de universitatile de stat din Regiunea Vest, care
creeaza competentele necesare contextului macroeconomic actual.

Astfel, secventa finala a constat in identificarea acelor facultati care sunt cel mai bine
clasificate din punct de vedere al ocupatiilor cautate pe piata muncii, (ocupatii
25ssociate calificarilor furnizate).

Figura 10: Algoritmul de selectie al facultatilor

IERARHIZAREA CALIFICARILOR

In functie de ponderea ocupatiilor asociate, prezente pe piata muncii (prin asocierea datelor
din RNCIS si OVATE/WIH) (pentru stabilirea pozitiei a fost luata in considerare ocupatia cel
mai bine plasata din punct de vedere a ponderii in cererea de pe piata muncii)

GRUPAREA CALIFICARILOR

Calificarile au fost impartite pe patru grupe (quartile), in prima grupa fiind calificarile care
au asociate ocupatii care se regasesc intre primele 25% cele mai cautate ocupatii pe piata
muncii, in Grupa 2, urmatoarele 25% cele mai cautate, etc.;

Asocierea calificarilor cu facultatile din fiecare Universitate si distribuirea lor pe cele patru
grupe (din suplimentul la diploma prezent in RNCIS)

SELECTIA FACULTATILOR
Media ponderata a numarului de calificari prezente in fiecare din cele patru grupe

Sursa: elaborare proprie, conform RNCIS si CEDEFOP

Algoritmul de selectie a pornit de la identificarea pozitiei detinuta de fiecare
calificare (specializare) din cele 7 Universitati publice din Regiunea Vest, in functie
de ponderea ocupatiilor asociate, prezente pe piata muncii (prin asocierea datelor
din RNCIS si OVATE/WIH). Pentru stabilirea pozitiei a fost luata in considerare
ocupatia cel mai bine plasata din punct de vedere a ponderii in cererea de pe piata
mMuncii.

In pasul doi, calificarile au fost impartite pe 4 grupe, in functie de pozitia detinut,
identificata anterior.

Facultatile au fost clasificate utilizandu-se, ca element central, numarul total de
calificari pe care fiecare facultate il furnizeaza. Ulterior, calificarile furnizate de fiecare
facultate au fost distribuite pe cele patru grupe, in functie de ponderea cu care
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ocupatiilor asociate lor sunt cautate pe piata muncii (numarul de anunturi de

angajare care contin referiri la ocupatiile asociate respectivelor calificari).

Identificarea calificarilor aferente fiecarei facultati s-a realizat prin intermediul
RNCIS, cu ajutorul informatiilor existente in suplimentul la diploma, disponibil

pentru fiecare calificare.

Tabelul 6 contine lista facultatilor care furnizeaza cele mai multe calificari aflate in
Grupa 1, Figura 11 contine o reprezentare a facultatilor care furnizeaza calificari aflate
in Grupa 1, iar Anexa 5 contine lista facultatilor si a calificarilor aferente, aflate in

Grupa 1.

Tabel 6: Lista facultatilor care furnizeaza calificari aflate in Grupa 1 peste
numarul mediu de calificari din Grupa 1

Nr.
Universitate me .d'u . Facultate Nr t,
calificari calificari
Grupal
Universitatea Aurel Vlaicu din Facultatea de '”9'”e”e 1
6.20 Facultatea de Stiinte
Arad - , ; 9
Economice
Universitatea de Medicina si
Farmacie Victor Babes din 4.33 Facultatea de Medicina 7
Timisoara
Facultatea de Management 6
Universitatea de Stiintele Vietii 408 si Turism Rural
Regele Mihai | din Timisoara ’ Facultatea de Inginerie c
Alimentara
Facultatea de Economie si
L K 36
Uni tatea de Vest di de Administrare a Afacerilor
.m\./er5| ateade vestdn 8.63 Facultatea de Arte si Design 14
Timisoara ' T
' Facultatea de Matematica 9
si Informatica
Facultatea de Inginerie .
Universitatea din Petrosani 8.67 Mecanica si Electrica
Facultatea de Stiinte 9
Centrul Universitar al Facultatea de Stiinte 5
Universitatii Babes-Bolyai din 2.50 Economice
Cluj-Napoca, din Resita Facultatea de Inginerie 3
Facultatea de Mecanica 29
Universitatea Politehnica Facultatea de Automatica si
.. 10.71 i 14
Timisoara Calculatoare
Facultatea de Constructii 12

Sursa: elaborare proprie
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Figura T11: Facultdtile prezente in Grupa 1si numdrul de calificari furnizate

Universitate Facultate

Facultatea de Management si Turism Rural

Universitatea de Stiintele Vietii Regele Mihai I din Timisoara I Facultatea de Inginerie Alimentara

Facul de Bioi ia Resurselor Ani

Facultatea de Agricultura

Facultatea de Inginerie (AR)

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad F de Stiinte

Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia Mediului

Facultatea de Stiinte Exacte

Facultatea de Design

Facul de ie si de Administrare a Afacerilor

Universitatea de Vest din Timisoara

Facultatea de Arte si Design

Facultatea de Matematica si Informatica

Facultatea de Sociologie si Psihologie
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

Facultatea de Chimie Bilogie si Geografie

Facul de
Facultatea de Drept

ie Fizica si Sport

Facultatea de Medicina

Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes din Timisoara
Facultatea de Farmacie

Facultatea de Medicina Dentara

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica

Universitatea din Petrosani
Facultatea de Stiinte

Facultatea de Mine

N N N P - . N . Facultatea de Inginerie (R)
Centrul Universitar al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, din Resita

F: de Stiinte ice (R)

Facultatea de Mecanica

Universitatea Politehnica Timisoara

Facultatea de Constructii

Facultatea de Managent in Productie si Transporturi

Infor

Facultatea de Electronica, Telec icatii si

Facultatea de Inginerie din Hunedoara

Facultatea de Inginerie

Facultatea de Chimie Industriala si Ingineria Mediului

Sursa: elaborare proprie

Asa cum rezulta din analiza realizatd, cele mai multe calificari prezente in Grupa 1
sunt furnizate de Universitatea Politehnica din Timisoara, respectiv 79 de calificari,
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cu o medie de 10,7 calificari per facultate. Trei facultati (Facultatea de Mecanica,
Facultatea de Automatica si Calculatoare si Facultatea de Constructii) furnizeaza un
numar de calificari situate peste aceasta medie, acestea cumuland un total de 55 de
calificari.

Universitatea de Vest din Timisoara se situeaza pe pozitia a doua, cu 69 de calificari
in Grupa 1, media calificarilor furnizate de facultatile din aceasta grupa fiind de 8.6.
Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor din cadrul Universitatii
de Vest din Timisoara furnizeaza cele mai multe calificariin Grupa 1 (calificari care au
asociate ocupatii care se regasesc intre primele 25% cele mai cautate ocupatii pe
piata muncii), respectiv 36, reprezentand 52.17% din totalul calificarilor furnizate de
facultatile din Grupa 1.

Pozitia a treia este detinuta de Universitatea Aurel Vlaicu din Arad cu 31 de calificari
in Grupa 1, si cu o medie de 6,6 calificari per facultate. In acest caz ins3, doar doua
facultati (Facultatea de Inginerie si Facultatea de Stiinte Economice) cumuleaza un
numar de calificari situate peste medie.

Universitatea din Petrosani furnizeza 26 de calificari in Grupa 1, doua facultati
cumuland un numar de calificari situate peste medie (Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electrica si Facultatea de Stiinte).

Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I" din Timisoara detine 17 calificari in
Grupa 1, cu o medie de 4,25 calificari per facultate, doua dintre acestea (Facultatea
de Management si Turism Rural si Facultatea de Inginerie Alimentara) cumuland un
numar de calificari situate peste acesta medie.

Din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie Victor Babes din Timisoara 13
calificari se regasesc in Grupa 1. Cu toate acestea, avand in vedere particularitatile
universitatii (universitate hiperspecializata) in cadrul apelului de proiecte PRV/6.1.D/1
se vor prioritiza toate cele 3 facultati componente.

Centrul Universitar al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, din Resita detine 5
calificariin Grupa 1.

Clasamentul final al facultatilor la nivel de Universitate s-a stabilit pe baza unui scor
calculat ca medie a calificarilor prezente in fiecare din aceste grupe, ponderandu-se
diferentiat, dupa cum urmeaza:

e  40% pondere pentru calificarile prezente in Grupa 1
e 30% pondere pentru calificarile prezente in Grupa 2
e 20% pondere pentru calificarile prezente in Grupa 3
e 10% pondere pentru calificarile prezente in Grupa 4.

Pe baza datelor de mai sus, propunerea de finantare la nivel de facultate s-a elaborat
dupa cum urmeaza:
e Minim 50% din alocare pentru facultatile incluse in prima grupa, conform
scorului obtinut;
e Maxim 30% din alocare pentru facultatile din grupa a doua, conform scorului
obtinut;
e Restul de 20% din alocare pentru finantare a spatiilor comune cu destinatie
educationald, precum si pentru facultatile din ultima grupa de la nivelul
fiecarei universitati, conform scorului obtinut.
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Tabelul 7 prezinta lista tuturor facutatilor si media ponderata calculata pe baza
calificarilor funrizate de fiecare universitate si prezenta lor intr-una din cele patru
grupe mentionate anterior.

Tabelul 7: Lista facultatilor prioritare de la nivelul fiecarei universitati de stat

din Regiunea Vest

Universitate Facultate Rezultate Propunere
finantare
Facultatea de Inginerie 4.7
Facultatea de Stiinte Economice 4,2 Minim 50% din
Facultatea de Stiinte Umaniste si 26 alocare
Sociale '
Fa;ultate_a o!e SFIIhte ?Ie Eglucu:a‘glel, 26 Maxim 30% din
Universitatea Psihologie si Asistenta Sociala alocare
. Facultatea de Stiinte Exacte 2,2
Aurel Vlaicu ——
din Arad Facultatea de Inginerie
Alimentara, Turism si Protectia 2,1
Mediului
Facultatea de Design 1,4
Facultatea de Educatie Fizica si
' 0,3
Sport
Facultatea de Teologie Ortodoxa 0,3
Facultatea de Inginerie o 1,5 Minim 50% din
Centrul Departamentul de Administrarea
. " . 0,8 alocare
Universitar al | Afacerilor
Universitatii | Facultatea de Administratie Maxim 30% din
T : ' 0,4
Babes-Bolyai | Publica alocare
din Cluj- Facultatea de Asistenta Sociala 0,3
Napoca, din | Facultatea de Stiinte ale Educatiei 0,2
Resita Facultatea de Educatie Fizica si 0
Sport
Facultatea de Inginerie Mecanica c3 Minim 50% din
Universitatea si Electrica ' alocare
- ]
din Petrosani | Facultatea de Stiinte 49 SRR £k T
’ ' ' alocare
Facultatea de Mine 39
Facultatea de Economie si de
Administrare a Afacerilor 15
. . R
Facultatea de Arte si design 7,8 e
. . alocare
Facultatea de Matematica si 6
. . Informatica
Universitatea Facultatea de Sociologie si
de Vest din psihologie 9 5]
Timisoara - i % di
’ Facultatea de Fizica 4.8 SRR £k T
.. e alocare
Facultatea de Stiinte Politice, 46
Filosofie si Stiinte ale Comunicarii ’
Facultatea de Chimie, Biologie, 45

Geografie
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Facultatea de Litere, Istorie si

Teologie &>
Facultatea de Drept 3,1
Facultatea de Educatie Fizica si
' ' 2,2
Sport
Facultatea de Muzica si Teatru 1,1
Facultatea de Mecanica 12,2
Facultatea de Constructii 5,8 Minim 50% din
Facultatea de Automatica si alocare
’ 5,6
Calculatoare
Facultatea de Management in 23
Productie si Transporturi ’
Facultatea Qe E_!e_ctromca, ) Maxim 30% din
Telecomunicatii si Tehnologii 32
. . . T alocare
Universitatea | Informationale
Politehnica Facultatea de Inginerie din
.. 29
Timisoara Hunedoara
Facultatea de Chimie Industriala si 5
Ingineria Mediului
Facultatea de Inginerie Electrica si 18
Energetica '
Facultatea de Arhitectura si
. ’ 1,7
Urbanism
Facultatea de Stiinte ale 15
Comunicarii '
Facultatea de Agricultura 38 Minim 50% din
Facultatea de Inginerie Alimentara 32 alocare
i i Facultatea de Management si . .
Unlver.'..;ltatea . 9 ’ 3 Maxim 30% din
de Stiintele | Turism Rural alocare
Vietii Regele | Facultatea de Medicina Veterinara 29
Mihai I din Facultatea de Bioingineria 53
Timisoara Resurselor Animaliere '
Facultatea de Horticultura si
o 9 2,2
Silvicultura
. . — YT
Unlvers.lt‘atyea. Facultatea de Medicina 2.4 LD 82 L
de Medicina si alocare
. = T
.FarmaCIe Facultatea de Medicina dentara 1,1 SRR e Gl
Victor Babes alocare
din Timisoara | Facultatea de Farmacie 0,9
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8. CONCLUZII S| RECOMANDARI

Unul dintre principalele roluri ale universitatilor este de a pregati studentii pentru a
fi competitivi pe piata muncii. Intr-o situatie ideala, universitatile ar trebui sa ofere
programe de studiu care sa corespunda nevoilor si cerintelor actuale ale pietei
muncii. Aceasta ar permite absolventilor sa aiba competentele necesare pentru a fi
competitivi pe piata muncii si pentru a obtine locuri de munca relevante pentru
domeniul lor de studiu. In acelasi timp, angajatorii ar fi capabili s3 gaseasca candidati
cu abilitatile si cunostintele necesare pentru a indeplini sarcinile specifice ale
locurilor de munca pe care le ofera. In realitate, datoritd unor motive complexe,
universitatile nu reusesc intotdeauna sa ofere programe de studiu care sa se
potriveasca cu cerintele curente de pe pietei muncii.

Studiul de fata a explorat congruenta dintre calificarile oferite prin intermediul
programelor si a specializarilor celor 7 Universitati publice din regiunea V Vest
folosind ca reper al cererii existente pe piata muncii anunturile de angajare publicate
online. Aceasta sursa de date a fost deja testata in nenumarate studii (CEDEFOP
2019, EUROSTAT 2021, ILO 2020) dovedindu-si relevanta pentru intelegerea
specificului pietei muncii, atat in termeni de ocupatii cerute cat si de competente si
abilitati necesare acestor ocupatii.

In cazul de fatd, datele evidentiazid o relationare destul de modesta intre
calificarile oferite de cele 7 universitati publice din Regiunea Vest si cerintele de
pe piata muncii. Astfel, dintr-un total de 493 de calificari oferite, doar 224, adica
452% au asociate ocupatii prezente in primele 25% cele mai cautate ocupatii de pe
piata muncii (Grupa 1). Pe de alta parte, un numar de 151 de calificari (30,7%) se
regasesc in Grupa 2, 105 (21,5%) calificari se afla in Grupa 3, si doar 13 calificari (2,7%)
se afla in Grupa 4 (calificari care au asociate ocupatii cel mai putin cautate pe piata
muncii). Prin urmare, putem aprecia ca exista o oarecare discrepanta intre ceea ce
ofera universitatile, la nivel de calificari si ceea ce angajatorii cauta. De pilda, cele
452% calificari prezente in Grupa 1 sunt de fapt oferite prin intermediul a 32 de
facultati (dintr-un numar total de 45 de facultati existente), reprezentand 71,2%.

Tn acest context se recomanda o adaptare mai consistenta a specializarilor si
calificarilor oferite la cerintele de pe piata muncii. Pentru aceasta este nevoie de
o flexibilizare a procesului de initiere a unor programe de studii noi in combinatie
cu o monitorizare permanenta a insertiei profesionale a studentilor si a
cerintelor de pe piata muncii exprimate in termeni de ocupatii si competente.

Dealtfel, Comisia Europeana, prin intermediul agentiilor specializate (ETF,
CEDEFOP) a emis mai multe recomandari cu privire la monitorizarea traseului
profesional al studentilor, in vederea imbunatatirii integrarii lor pe piata muncii si
a reducerii somajului in randul tinerilor. Printre acestea se numara dezvoltarea si
promovarea instrumentelor de monitorizare de tip ,tracer studies” sau portofolii
electronice, care sa permita inregistrarea experientelor educationale si profesionale,
precum si evaluarea competentelor dobandite. In prezent, in multe state Europene
astfel de studii sunt implementate permanent (Cereq — Franta, ROA - WO Monitor
si HBO Monitor — Olanda, INCHER — KOA si HIS (Higher Education Information
System GmbH ~ Germania, Graduate Panel si HESA - Early DLHE; DLHE
Longitudinal Survey — Marea Britanie). Din pacate, in Romania nu exista in prezent
un astfel de studiu longitudinal, implementat la nivel national, ci doar initiative
locale.
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Monitorizarea dinamicii pietei muncii si utilizarea instrumentelor de tip ,labour
market intelligence and analytics’ reprezinta un alt instrument care poate
contribui la adaptarea curriculei la cerintele pietei muncii (in prezent, Romania este
parte a unui astfel de proiect European care isi propune sa furnizeze suport
Universitatilor in utilizarea informatiilor de pe piata muncii (www.Imi-euniv.eu).

De asemenea, pentru a imbunatati congruenta dintre specializarile oferite de
universitati si piata muncii, este important sa existe o comunicare deschisa intre
universitati si angajatori. Aceasta ar putea include colaborari intre universitati si
companii pentru a dezvolta programe de studiu care sa se potriveasca mai bine
cu cerintele angajatorilor sau pentru a oferi stagii de practica studentilor pentru a-si
dezvolta abilitatile practice necesare intr-un mediu real de lucru.
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9. ANEXE

Anexa 1. Calificarile furnizate de universitatile publice din Regiunea Vest

Anexa 2. Calificarile in functie de grupele submajore din care fac parte ocupatiile
associate din piata muncii

Anexa 3. Codurile ESCO ale ocupatiilor identificate in OJA
Anexa 4. Lista calificarilor pe grupe

Anexa 5. Lista facultatilor si a calificarilor aferente, aflate Grupa 1
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