METODOLOGIE

Privind extinderea Comitetului de Monitorizare pentru Programul Crestere
Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare (PoCIDIF) 2021-2027
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1.

Scop

Scopul prezentei Metodologii este de a detalia modul in care Autoritatea de Management (AM)
extinde componenta Comitetului de Monitorizare (CM) pentru Programul Crestere Inteligenta,
Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027 (denumit in continuare ,PoCIDIF”), conform
cerintelor legislatiei europene (Regulamentul nr. 2021/1060) si nationale privind monitorizarea
programului.

3.

MIPE

. Documente de referinta (reglementari internationale si nationale)

Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru
securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si
politica de vize

Regulamentul delegat (UE) nr. 240/2014 al Comisiei privind Codul european de conduita
referitor la parteneriat, in cadrul fondurilor structurale si de investitii europene

Acordul de Parteneriat 2021-2027

Hotardrea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare

Decizia nr. 1 CM PoCIDIF nr. inreg. 43547/ 21.03.2023

Adresa CE Ref. Ares (2022)7418167 — 26/10/2022 si recomandarile CE din mesajul transmis
prin e-mail in data de 24.02.2023.

Abrevieri

- Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

PoCIDIF - Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027

AP
AM
CM
ADR
RC
UE

- Acord de Parteneriat

- Autoritate de management

- Comitet de monitorizare

- Agentia pentru Dezvoltare Regionala

- Regulament Comun (Regulamentul UE nr. 2021/1060)

- Uniunea Europeana



4. Context

Comitetul de Monitorizare pentru Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente
Financiare 2021-2027 este una dintre structurile parteneriale instituite prin cadrul de reglementare
care guverneaza gestionarea fondurilor europene nerambursabile, instituite in baza art. 38 alin. 1,
art. 72 alin. 1 lit. c), art. 75, coroborat cu prevederile art. 8 si art. 40 din Regulamentul (UE) nr.
2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a dispozitiilor comune privind
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de
stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si
integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize (RC nr. 2021/1060).

Organizarea cadrului partenerial in procesul de programare

Tntrucat asigurarea parteneriatului in procesul de programare si gestionare a fondurilor reprezinta
o preconditie pentru elaborarea unor documente de programare solide, in vederea punerii in
practica a unor politici economice, sociale si teritoriale realiste, eficiente, eficace si cu impact pozitiv
in viata cetatenilor, Tn acord cu prevederile art. 8 din RC nr. 2021/1060, Romania si-a indeplinit
obligatia de a organiza si implementa principiul parteneriatului cu implicarea partenerilor relevanti,
in conformitate cu Regulamentul delegat (UE) nr. 240/2014 privind Codul european de conduita
referitor la parteneriat. Astfel, pentru derularea unor procese de consultare eficiente si
participative, pe baza Regulamentului nr. 240/2014, a fost elaborat Codul National de Conduita
privind Parteneriatul pentru Fondurile Europene aferente Politicii de Coeziune.

Pregatirea PoCIDIF a fost coordonata de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), cu
respectarea si aplicarea principiului parteneriatului si a presupus o cooperare stransa cu autoritatile
publice responsabile de politicile din domeniile finantat prin program, precum si cu alte parti
interesate vizate de actiunile finantabile prin acest program.

Pornind de la analiza nevoilor de dezvoltare si de la prioritatile de finantare enuntate in Acordul de
Parteneriat, PoCIDIF este elaborat avand in vedere documentele strategice relevante elaborate la
nivel EU si documentele relevante la nivel national (ex. Strategia Nationalad de Cercetare, Inovare si
Specializare Inteligenta, Analiza Factorilor care impiedica diseminarea inovarii, inclusiv digitalizarea,
Policy Support Facility, Politica Publica eGov, Catalogul Serviciilor Publice, Barierele Digitalizarii
mediului public si privat din RO).

Principii in organizarea cadrului partenerial si de monitorizare la nivelul PoCIDIF

Comitetul de monitorizare este o structura nationala de tip partenerial, fard personalitate juridica,
cu rol decizional strategic in procesul de implementare a unui program, care se instituie cu
respectarea principiului parteneriatului prevazut la art. 8 din RC nr. 2021/1060 si indeplineste
functiile prevazute la art. 40 din acelasi Regulament.

Principiul parteneriatului implica stransa cooperare intre autoritatile publice, partenerii economici
si sociali si organismele relevante care reprezinta societatea civila la nivel national, regional si local,
pe parcursul Tntregului ciclu de viata al unui program: pregatire, implementare, monitorizare si
evaluare.

Tn temeiul prevederilor art. 8 alin. 1(c) si (d) parteneriatul include organismele relevante care
reprezinta societatea civila, cum ar fi partenerii din domeniul protectiei mediului, organizatiile



neguvernamentale si organismele responsabile cu promovarea incluziunii sociale, a drepturilor
fundamentale, a drepturilor persoanelor cu handicap, a egalitatii de gen si a nediscriminarii.

Tn urma procesului de selectie desfisurat la finalul anului 2022, pe langd cei 18 membri
ministere/institutii de specialitate ale administratiei publice centrale relevante in cadrul PoCIDIF au
fost selectati alti 6 membri. Rezultatele procesului nu au fost de natura sa asigure o reprezentare
suficienta In CM a domeniului cercetarii, digitalizarii si sectorului non-guvernamental in sensul
prevederilor articolului 8 alin. 1 (c) si (d).

n cadrul primei reuniuni a CM PoCIDIF desfdsurats in data de 08 martie 2023 s-a agreat extinderea
componentei comitetului pand la 33 membri. Pentru a asigura o larga reprezentativitate a
partenerilor implicati in CM, AM PoCIDIF propune alocarea celor 9 locuri suplimentare astfel: 4
membri din domeniul cercetarii, 2 locuri pentru ONG-uri din domeniul protectiei datelor si/sau al
serviciilor digitale si 3 locuri pentru ONG-uri: din domeniul protectiei mediului (1), din domeniul
incluziunii sociale/egalitatii de gen/nediscriminarii (1), din domeniul drepturilor fundamentale si
persoanelor cu dizabilitati (1).

n contextul expus mai sus se elaboreazi si aplica metodologia de extindere a componentei CM prin
cooptarea a 9 membri suplimentari.

5. Extinderea componentei CM PoCIDIF

Partenerii vor fi alesi dintre organizatiile care au rdspuns anuntului public. In cazul in care

pentru anumite categorii de parteneri nu vor fi depuse formulare de intentie, AM PoCIDIF

va transmite invitatii partenerilor pentru categoriile neacoperite pe baza relevantei

acestora.

5.1. Procedura de selectie a partenerilor pentru extinderea componentei CM

5.1.1. Criterii de selectie a partenerilor pentru extinderea componentei CM

Organizatiile partenerilor relevanti din domeniul cercetarii si din societatea civila vor fi
selectate, pe baza unei proceduri transparente si nediscriminatorii, in urma exprimarii
interesului acestora. In acest sens, Autoritatea de Management va face publicd, pe pagina
web proprie (www.mfe.gov.ro), intentia de a identifica parteneri relevanti pentru CM

PoCIDIF din randul organizatiilor care reprezinta domeniul cercetarii, digitalizarii si societatea
civila.
Criteriile de selectie sunt punctate conform grilei de evaluare:

1. Relevanta organizatiei pentru PoCIDIF si sectorul pe care il reprezinta (experienta in
derulare de proiecte in domeniile CDI / protectia datelor si/sau servicii digitale /
protectia mediului / incluziunea sociald, egalitatea de gen si nediscriminare / drepturi
fundamentale si persoane cu dizabilitati) — 4 puncte


http://www.mfe.gov.ro/

2. Implicarea organizatiei in proiecte finantate/cofinantate din fonduri europene — 2
puncte

3. Motivatia organizatiei care include o prezentare a modului in care participarea sa, in
contextul sectorului in care activeaza, va fi relevantd in procesul de atingere a
obiectivelor PoCIDIF 2021-2027. Se vor prezenta inclusiv CV-uri ale
persoanei/persoanelor relevante din conducerea organizatiei reflectand activitatea in
domeniul pentru care a fost depusa aplicatia. — 3 puncte

Punctaj suplimentar:

» Candidatii care fac dovada (seal of exellence) implicdrii intr-un proiect
Horizon Europe (proiecte de tip: TEAMING[12], EIC[13], CATEDRE-ERA[14],
RO-EIT[15], RO-ESFRI-ERIC[16], Parteneriatele Europene) vor fi punctati
suplimentar cu 3 puncte.

» Apartenenta la organizatii umbreld internationale va fi punctatd suplimentar cu 1
punct.
» Se acordd un punct din oficiu.

5.1.2. Etapele procedurii de selectie a partenerilor pentru extinderea componentei CM

Procedura de selectie a membrilor selectati ai CM PoCIDIF consta din urmatoarele
etape:

l. Elaborarea documentelor suport pentru selectia partenerilor care reprezinta
societatea civila.
AM elaboreaza anuntul de extindere, metodologia pentru selectia membrilor si
formularul de intentie (Anexele 3-5 la prezenta Metodologie) prin care invita
partenerii care reprezinta societatea civila sa isi exprime interesul de a participa
la selectia pentru extinderea componentei CM.

Il. Publicarea anuntului
Anuntul de extindere prin care AM invita partenerii economici si sociali si
organismele care reprezintd societatea civild sa isi exprime interesul de a
participa la extinderea componentei CM, impreuna cu Grila de evaluare si
Formularul de intentie se publicd pe pagina web a MIPE www.mfe.gov.ro

(Anexele 3-5 la prezenta Metodologie).

Il Depunerea formularelor de intentie.
Partenerii  care reprezinta societatea civila transmit AM, la adresa
secretariat.cm.pocidif@mfe.gov.ro, Formularele de intentie completate si

semnate, in termenul specificat in Anuntul privind selectia partenerilor
relevanti (Anexa 5 la prezenta Metodologie)

V. Constituirea Comisiei de Selectie.
AM constituie, prin Decizie a conducatorului acesteia, o Comisie de selectie a
membrilor CM. Comisia de selectie este alcatuita din presedinte (cu drept de


http://www.mfe.gov.ro/
mailto:secretariat.cm.pocidif@mfe.gov.ro

vot) si membri (minimum 2) care vor efectua evaluarea/selectia candidatilor, in
baza criteriilor de evaluare.

De-a lungul procesului de evaluare, componenta Comisiei de selectie poate fi
modificatd, printr-o noua decizie a conducatorului AM, dar nu mai tarziu de
doua zile lucratoare de la data constatarii indisponibilitati, respectiv de la
constatarea uneia dintre urmatoarele situatii:

(a) indisponibilitatea temporara (pentru mai mult de 3 zile lucratoare) sau
permanenta a acestuia, din motive obiective (inclusiv concediu medical,
concediu de odihna, concediu pentru ingrijirea copilului, cursuri de formare
etc.);

(b) incalcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul
de evaluare constatate de presedintele Comisiei de selectie, respectiv aparitia
uneia dintre situatiile mentionate in declaratia privind evitarea conflictului de
interese;

(c) intarzieri nejustificate in desfasurarea activitatii in cadrul procesului de
evaluare si selectie a candidaturilor, constatate de presedintele Comisiei de
selectie sau de conducatorul AM.

Desfasurarea activitatii Comisiei de Selectie

Membrii Comisiei de selectie evalueaza independent formularul de intentie,
completeaza si semneazd grilele de evaluare, acordand punctaj fiecarui
candidat.

Tn situatia in care, pe parcursul procesului de evaluare, un membru al Comisiei
de selectie se afla in conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate,
acesta are obligatia sa informeze n scris presedintele Comisiei de selectie.
Presedintele Comisiei de selectie are obligatia sa propuna conducatorului AM
inlocuirea membrului aflat in situatie de conflict de interese/incompatibilitate,
numirea noului membru realizandu-se conform etapei IV de mai sus.
Declaratia de confidentialitate si impartialitate si Declaratia privind evitarea
conflictului de interese (Anexele 1 si 2 la prezenta Metodologie) trebuie
semnate de fiecare membru al Comisiei de selectie, inainte de nceperea
procesului de evaluare.

Evaluarea punctajului fiecarei candidaturi se realizeaza in baza grilei de selectie
detaliate (Anexa 4 la prezenta Metodologie). Grila de evaluare pentru selectia
membrilor cuprinde 2 sectiuni:

A. Criterii de calificare (eliminatorii)

Criteriile de calificare sunt eliminatorii. Partenerii care reprezinta societatea
civila trebuie sa indeplineasca simultan toate criteriile de calificare pentru a fi
evaluati mai departe conform criteriilor de selectie.

B. Criterii de selectie

Unele criterii de selectie cuprind un numar diferit de subcriterii. Pentru fiecare
criteriu/subcriteriu a fost stabilit un punctaj maxim. Punctajul acordat pe



VI.

VII.

subcriterii reprezinta o valoare cu zecimale, situata intre 0 si punctajul maxim
pentru fiecare subcriteriu. (Anexa 4 la prezenta Metodologie).
Scorul final se va calcula prin realizarea mediei aritmetice intre punctajele
acordate de evaluatori.
Rezultatele procesului de evaluare
Tn urma procesului de evaluare, pentru fiecare candidat, presedintele Comisiei
de selectie intocmeste, dupa caz, in functie de rezultatul evaluarii:

e Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabilda a candidaturii

(Anexa 6 la prezenta Metodologie)
e Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii (Anexa 7 la
prezenta Metodologie)

De asemenea, presedintele Comisiei de selectie elaboreaza Lista prealabila a
candidatilor declarati admisi urmare a extinderii componentei CM, precum si
Raportul procedurii de extindere a componentei CM.
Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabila a candidaturii va fi
comunicata fiecarui candidat in parte.
Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii, Tmpreuna cu
punctajul obtinut pentru fiecare criteriu, vor fi comunicate candidatilor.
Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii contine si prevederi
privind modalitatea de contestare. Procesul de solutionare a contestatiilor este
detaliat in etapa 7 de mai jos.
Lista prealabila a candidatilor declarati admisi urmare a extinderii componentei
CM va fi publicata pe pagina web a MIPE www.mfe.gov.ro, cel tarziu la o zi

lucratoare de la transmiterea Scrisorii de informare privind aprobarea
prealabild/respingerea candidaturii.

Documentele mai sus mentionate sunt aprobate si semnate de catre
conducatorul AM.

Procedura de contestatie consta in urmatoarele etape:

- Depunerea contestatiilor

Candidatii declarati respinsi au dreptul de a contesta decizia de respingere in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la publicarea pe pagina web a MIPE
www.mfe.gov.ro a Listei prealabile a candidatilor declarati admisi urmare a

extinderii componentei CM. Contestatia se poate transmite la adresa de e-mail
secretariat.cm.pocidif@mfe.gov.ro .

- Constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor

AM constituie, prin Decizie a conducatorului acesteia, o Comisie de solutionare
a contestatiilor depuse de candidatii nemultumiti de rezultatul procesului de
extindere a componentei CM Comisia de solutionare a contestatiilor este
alcatuita din presedinte (cu drept de vot) si membri (minimum 2) care asigura
solutionarea contestatiilor depuse, in baza criteriilor de evaluare.


http://www.mfe.gov.ro/
http://www.mfe.gov.ro/
mailto:secretariat.cm.pocidif@mfe.gov.ro

De-a lungul procesului de solutionare a contestatiilor, componenta Comisiei de

solutionare a contestatiilor poate fi modificata printr-o nouad decizie a

conducatorului AM.

Tnlocuirea unui membru al Comisiei de solutionare a contestatiilor este posibila in
situatiile urmatoare:

(@) indisponibilitatea temporara (pentru mai mult de 3 zile lucratoare) sau
permanentad a acestuia, din motive obiective (inclusiv concediu medical, concediu de
odihna, concediu pentru ingrijirea copilului, cursuri de formare etc.);

(b) Tncalcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul de
solutionare a contestatiilor constatate de presedintele Comisiei de solutionare a
contestatiilor, respectiv aparitia uneia dintre situatiile mentionate in declaratia
privind evitarea conflictului de interese;

(c) intarzieri nejustificate Tn desfasurarea activitatii Tn cadrul procesului de
solutionare a contestatiilor, constatate de presedintele Comisiei de solutionare a
contestatiilor sau de conducatorul AM.

n cazul in care un membru al Comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie inlocuit,
ca urmare a incadrarii intr-una dintre cele 3 situatii prezentate mai sus, se va dispune
inlocuirea acestuia prin Decizie, dar nu mai tarziu de doua zile lucratoare de la data
constatarii indisponibilitatii.

Desfasurarea activitatii Comisiei de solutionare a contestatiilor

Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor evalueaza independent criteriile
contestate, completeaza si semneaza grilele de evaluare, acordand punctaj fiecarui
candidat, conform Criteriilor de evaluare.

Tn situatia in care, pe parcursul procesului de solutionare a contestatiilor, un membru
al Comisiei de solutionare a contestatiilor se afla in conflict de interese sau intr-o
situatie de incompatibilitate, acesta are obligatia sa informeze in scris presedintele
Comisiei de solutionare a contestatiilor. Presedintele Comisiei de solutionare a
contestatiilor are obligatia sa propuna conducatorului AM inlocuirea membrului aflat
in situatie de conflict de interese/incompatibilitate, numirea noului membru
realizdndu-se conform procedeului sus-mentionat.

Declaratia de confidentialitate si impartialitate si Declaratia privind evitarea
conflictului de interese (Anexele 1 si 2 la prezenta Metodologie) trebuie semnate de
fiecare membru al Comisiei de solutionare a contestatiei, inainte de inceperea
procesului de solutionare a contestatiilor.

Evaluarea punctajului fiecarei candidaturi se realizeaza in baza grilei de selectie
(Anexa 4 la prezenta Metodologie). Unele criterii de selectie cuprind un numar diferit
de subcriterii. Pentru fiecare criteriu/subcriteriu a fost stabilit un punctaj maxim.
Punctajul acordat pe subcriterii reprezinta o valoare cu zecimale, situata intre O si
punctajul maxim pentru fiecare subcriteriu.

Scorul final se va calcula prin realizarea mediei aritmetice intre punctajele acordate
de evaluatori.

Doar grilele finale se vor semna electronic de catre evaluatori, urmand a fi arhivate
in format electronic.



VIIl. Rezultatele finale ale procesului de evaluare si selectie (dupa solutionarea
contestatiilor)

Dupa finalizarea procesului de solutionare a contestatiilor, presedintele Comisiei de
solutionare a contestatiilor va elabora:

e Raportul final privind extinderea componentei CM
e Lista finala a candidatilor declarati admisi ca urmare a extinderii componentei CM
e Lista finala a candidatilor declarati respinsi ca urmare a extinderii componentei CM

e Scrisorile de aprobare si de respingere revizuite Tn urma solutionarii contestatiilor
(Anexele 8 si 9 la prezenta Metodologie)

Documentele mai sus mentionate sunt aprobate si semnate de catre conducatorul AM.

Lista finala a candidatilor la selectia membrilor CM este publicata pe pagina web a MIPE
www.mfe.gov.ro, cel tarziu la o zi lucratoare de la transmiterea corespondentei privind
finalizarea procedurii de extindere (Scrisorile de aprobare si de respingere revizuite in urma
solutionarii contestatiilor).

Lista finalad a candidatilor declarati admisi ca urmare extinderii componentei CM va cuprinde
atat candidaturile selectate in cadrul procesului de evaluare si selectie, cat si in cadrul
procesului de solutionare a contestatiilor.

Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii in urma solutionarii contestatiei,
impreuna cu punctajul obtinut pentru fiecare criteriu, vor fi comunicate contestatarilor.

Candidatii declarati admisi in urma solutionarii contestatiilor primesc, Tmpreuna cu
Scrisoarea de aprobare revizuita in urma solutionarii contestatiilor, o invitatie de demarare
a procedurii de selectie internda a membrilor care vor reprezenta organizatia in cadrul CM.
Se va nominaliza 1 membru titular, respectiv. 1 membru supleant de catre fiecare
organizatie/institutie/organism, printr-o procedura in acord cu prevederile art. 39 alin. 1 din
RC nr. 1060/2021, potrivit carora ,Fiecare stat membru stabileste componenta comitetului
de monitorizare si asigurd o reprezentare echilibratd a autoritdtilor si organismelor
intermediare relevante ale statului membru si a reprezentantilor partenerilor mentionati la
articolul 8 alineatul (1), printr-un proces transparent.”

De asemenea, in procesul de nominalizare a reprezentantilor se va avea in vedere
respectarea drepturilor fundamentale si a Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene (transpunerea prevederilor art. 9 din RC nr. 1060/2021).


http://www.mfe.gov.ro/

6. ANEXE

Anexanr.1 | Declaratie de confidentialitate si impartialitate (evaluatori)

Anexa nr.2 | Declaratie privind evitarea conflictului de interese (evaluatori)

Anexa nr.3 | Anuntul de extindere a componentei CM

Anexanr.4 | Grila de evaluare pentru selectia membrilor

Anexanr.5 | Formularul de intentie

Anexanr.6 | Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabild a candidaturii

Anexanr.7 | Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii

Anexa nr. 8 | Scrisoarea de informare privind aprobarea candidaturii revizuita in urma
solutionarii contestatiilor

Anexanr.9 | Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii revizuita in urma

solutionarii contestatiilor
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DECLARATIA DE CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE?

Subsemnatul(a) , In calitate de presedinte/membru al comisiei de
selectie pentru evaluarea candidaturilor/solutionare a contestatiilor, ma oblig sd pastrez
confidentialitatea asupra oricarei informatii sau document (,,informatie confidentiald”) dezvaluita
mie ori pregatitd de mine in cursul sau ca rezultat al procesului de selectie/solutionare a
contestatiilor si consimt ca acestea sa le utilizez numai in scopul acestui proces si ca nu vor fi
dezvaluite unei terte parti.

Consimt sa nu pastrez copii ale niciunei informatii scrise.

De asemenea, ma angajez sa nu copiez/pastrez informatii in format electronic privind
candidaturile/contestatiile evaluate, asa cum sunt puse la dispozitia mea de cdtre presedintele
comisiei.

Informatiile confidentiale nu vor fi dezvaluite niciunui alt angajat sau expert.

Totodata, declar ca imi voi indeplini responsibilitatile cu onestitate si impartialitate.

Declar ca sunt independent? fata de toate partile care au de castigat din procesul de selectie.

Nu exista fapte sau circumstante previzibile, prezente sau trecute, sau care sa apara in viitorul
apropiat, care sa-mi afecteze independenta fata de oricare dintre solicitanti.

Daca pe parcursul procesului de selectie va aparea evident ca o asemenea relatie exista sau a fost
stabilita, ma voi retrage de indata din procesul de selectie.

Tn méasura in care pe parcursul procesului de evaluare/solutionare a contestatiilor apar fapte sau
circumstante care sa-mi afecteze independenta fata de oricare dintre solicitanti, ma oblig sa
comunic de findata aceste aspecte presedintelui comisiei si ordonatorului de
credite/reprezentantului legal al AM.

Nume

Semnatura

Data

1 Aceasts declaratie de confidentialitate va fi completats si semnatd numai de evaluatori.
2 Sunt avute in vedere orice relatii prezente, trecute, directe sau indirecte, financiare, profesionale sau de alt fel.
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DECLARATIA PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnatul(a) , In calitate de presedinte/membru al comisiei de
selectie pentru evaluarea candidaturilor/solutionare a contestatiilor declar urmatoarele:

nu am fost implicat in elaborarea candidaturilor;

nu am sprijinit cu informatii care sa conduca la competitie neloiala;

nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre candidati;
nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare al unuia
dintre candidati;

nu am informatii privind implicarea persoanelor cu care ma aflu in relatii profesionale sau
personale in elaborarea candidaturilor primite/contestatiilor evaluate de comisia din care
fac parte sau care sa aiba calitatea de candidat;

cunosc prevederile legislatiei romane privind conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor;

in cazul in care pe parcursul procesului de selectie constat ca ma aflu intr-una din situatiile
mentionate mai sus, ma oblig sa sesizez in scris AM, in scopul inlocuirii mele.

Aceasta Declaratie a fost data pe proprie raspundere sub sanctiunile prevazute de legislatia civila si

penald

privind falsul in declaratii.

Nume

Semnatura

Data
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Anunt privind extinderea componentei
Comitetului de Monitorizare pentru
Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare
2021 - 2027

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene lanseaza procesul de extindere a componentei
Comitetului de Monitorizare (CM) pentru Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si
Instrumente Financiare 2021-2027. CM va fi structura nationalda de tip partenerial, fara
personalitate juridica, cu rol decizional strategic in procesul de implementare a Programului
Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027 care se va reuni pe parcursul
intregii perioade de programare pentru a examina implementarea programului si progresele
inregistrate Tn indeplinirea acestuia.
Detalii despre rolul si activitatea comitetului sunt prezentate in Regulamentul de organizare si
functionare a CM PoCIDIF.
in vederea extinderii componentei CM cu 9 parteneri reprezentativi si implicati ca membri ai
comitetului, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene prin Autoritatea de Management (AM)
pentru Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027 invita
organizatiile interesate din randul partenerilor reprezentand domeniile mentionate mai jos sa fsi
exprime interesul pentru participarea la CM, prin completarea si semnarea formularului de intentie
si transmiterea acestuia pe adresa secretariat.cm.pocidif@mfe.gov.ro .
Mentionam ca pentru cele 9 locuri suplimentare sunt avute in vedere urmatoarele tipuri de
parteneri:
-entitate din domeniul cercetarii-inovarii - 5 locuri
-ONG din domeniul protectiei datelor si/sau al serviciilor digitale - 1 locuri
-ONG din domeniul protectie mediului — 1 loc
-ONG din domeniul incluziunii sociale / egalitatii de gen/ nediscriminarii — 1 loc
-ONG din domeniul drepturilor fundamentale si persoanelor cu dizabilitati — 1 loc
Conditiile obligatorii de participare aplicabile ONG-urilor sunt:

- Vechimea organizatiei: - minim 5 ani activitate in domeniu

- Bugetul anual al organizatiei: - peste 100.000 lei

- Implicarea in proiecte cu finantare din fonduri europene — minim 1 proiect
Aplicantul va selecta UN SINGUR DOMENIU pe care il considera cel mai relevant prin prisma
activitatilor desfasurate de respectiva organizatie.

Termenul limita pentru transmiterea formularului de intentie completat este ...

Doar formularele de intentie transmise in intervalul ... vor fi supuse procesului de evaluare.

Tn urma finaliz&rii procesului de selectie a organizatiilor, MIPE prin AM, va solicita nominalizarea
participantilor la CM in termen de 3 zile lucratoare.

Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021 — 2027
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/07/27168659bbf219a6cf7105caalf7e42f-1.pdf
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Grila de evaluare pentru extinderea componentei
Comitetului de Monitorizare a Programului
Crestere Inteligenta, digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027

Organizatiile partenerilor relevanti din mediul cercetare-inovare, digitalizare si din societatea civila
vor fi selectate, pe baza unei proceduri transparente si nediscriminatorii, Tn urma exprimarii
interesului acestora. in acest sens, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene prin AM va face
publica, pe pagina web a MIPE www.mfe.gov.ro, intentia de a extinde componenta Comitetului de
Monitorizare (CM) a Programului Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-
2027 din randul organizatiilor mentionate mai sus.

Partenerii vor fi alesi dintre organizatiile care au rdspuns anuntului public. in cazul in care, pentru
anumite categorii de parteneri, nu vor fi depuse formulare de intentie, pe baza experientei
anterioare, AM va transmite invitatii partenerilor relevanti pentru categoriile neacoperite.

Criteriile de selectie sunt urmatoarele:

4. Relevanta organizatiei pentru PoCIDIF si sectorul pe care il reprezinta (experienta in
derulare de proiecte in domeniile CDI / protectia datelor si/sau servicii digitale /
protectia mediului / incluziunea sociald, egalitatea de gen si nediscriminare / drepturi
fundamentale si persoane cu dizabilitati) — 4 puncte

5. Implicarea organizatiei in proiecte finantate/cofinantate din fonduri europene — 2
puncte

6. Motivatia organizatiei care include o prezentare a modului in care participarea sa, in
contextul sectorului in care activeaza, va fi relevanta in procesul de atingere a
obiectivelor PoCIDIF 2021-2027. Se vor prezenta inclusiv CV-uri ale
persoanei/persoanelor relevante din conducerea organizatiei reflectand activitatea in
domeniul pentru care a fost depusa aplicatia. — 3 puncte

Punctaj suplimentar:

» Candidatii care fac dovada (seal of exellence) implicdrii intr-un proiect
Horizon Europe (proiecte de tip: TEAMING[12], EIC[13], CATEDRE-ERA[14],
RO-EIT[15], RO-ESFRI-ERIC[16], Parteneriatele Europene) vor fi punctati
suplimentar cu 3 puncte.

» Apartenenta la organizatii umbreld internationale va fi punctatd suplimentar cu 1
punct.
» Se acordd un punct din oficiu.
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GRILA DE EVALUARE

pentru extinderea componentei Comitetului de Monitorizare a
Programului Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027

Nr. A. CRITERII DE CALIFICARE DA | NU
crt.
1. | Safie inregistrate/ autorizate in mod corespunzator HEE
5 Sa nu fi facut obiectivul vreunei condamnari pentru o fapta care incalca L]
' legislatia acestui domeniu

Sa nu fi fost inceputa sau dovedita urmarirea penala in ceea ce priveste L]
3. gestionarea de fonduri publice sau fonduri europene in perioada de

programare 2007-2013 si/sau 2014-2020;
4 | S3Tsiasume corectitudinea datelor furnizate in formularul de intentie in L]0

procesul de selectie a partenerilor CM PoCIDIF

*Criteriile de calificare trebuie indeplinite simultan, in caz contrar candidatura este respinsa.

Nr.
crt.

B. CRITERII DE SELECTIE

Punctaj
minim-
maxim

core

Intrebarea/intrebarile

spondenta/corespondente
din

formularul de intentie

Relevanta organizatiei pentru PoCIDIF si sectorul
pe care il reprezinta (experienta in derulare de
proiecte in domeniile CDI / protectia datelor si/sau
servicii digitale / protectia mediului / incluziunea
sociald, egalitatea de gen si nediscriminare /
drepturi fundamentale si persoane cu dizabilitati)
—4 puncte

Punctajul va fi acordat in ordinea descrescdtoare a numdrului de
proiecte derulate prin finantare publicd, donatii sau strdngere
de fonduri.

0-4

9,10

Implicarea organizatiei in proiecte
finantate/cofinantate din fonduri europene
— 2 puncte

Punctajul va fi acordat in ordinea descrescdtoare a numdrului de
proiecte finantate/cofinantate din fonduri europene

0-2

11

Motivatia organizatiei care include o prezentare a
modului in care participarea sa, in contextul
sectorului in care activeaza, va fi relevanta in
procesul de atingere a obiectivelor PoCIDIF 2021-
2027. Se vor prezenta inclusiv CV-uri ale
persoanei/persoanelor relevante din conducerea
organizatiei reflectand activitatea in domeniul

pentru care a fost depusa aplicatia.
Se va acorda cdte un punct pentru rdspunsul la urmdtoarele
intrebdri:

1. De ce organizatia dvs. ar trebui sa fie membru in CM?

0-3

12
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2. In cazul selectdrii ce fel de activitdti/initiative
intentionati sG promovati in cadrul CM?

3. Descrieti valoarea addugatd pe care prezenta
organizatie dvs. in CM o va aduce pentru
implementarea PoCIDIF

Punctaj suplimentar:

- Candidatii care fac dovada (seal of exellence) implicdrii intr-un proiect Horizon Europe
(proiecte de tip: TEAMING[12], EIC[13], CATEDRE-ERA[14], RO-EIT[15], RO-ESFRI-
ERIC[16], Parteneriatele Europene) vor fi punctati suplimentar cu 3 puncte.

- Apartenenta la organizatii umbreld internationale va fi punctatd suplimentar cu 1
punct.

A. Rezultatul in urma evaluarii criteriilor de calificare:
Candidatura

.................................................................................................................................... a fost
[ ] CALIFICATA [ ] RESPINSA (se mentioneaza motivul respingerii)

B. Rezultatul in urma evaluarii criteriilor de selectie: ... puncte
Candidatura
.................................................................................................................................... a fost

[ ] selectats si declaratd ADMISA [ ] RESPINSA (se mentioneazd motivul respingerii)
Comisie:

Calitate Nume si prenume Semnatura Data

Presedinte

Membri

16




FORMULAR DE INTENTIE
privind participarea in calitate de membru la reuniunile Comitetului de Monitorizare
a Programului Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027

Toate cdmpurile sunt obligatorii. Formularul completat se va transmite, atét scanat (cu semndturd),
cdt si in format editabil, pe adresa secretariat.cm.pocidif@mfe.gov.ro in intervalul

3) Codul de finregistrare fiscala/nr. inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor:

4) Telefon, fax, e-mail organizatie: .............ccoooeviiiiiieie e,
5) Reprezentant legal (Nume, prenume, functie): ..........coceeeeveeveveeeereecernannnn.
6) Persoana de contact (Nume, prenume, functie, date de contact)..............

7) Organizatia a facut obiectul vreunei condamnari pentru o fapta care incalca legislatia acestui
domeniu?
Se alege o singurd varianta de rdspuns:

[ ]pA
[ ]NU

8) A fost inceputa sau dovedita urmarirea penala in cazul organizatiei dumneavoastra in ceea ce
priveste gestionarea de fonduri publice sau fonduri europene in perioada de programare 2007-
2013 si/sau 2014-2020?

Se alege o singurd variantd de rdspuns:

[ ]DA
[ INU

9) Va rugam sa selectati domeniul in care se incadreaza organizatia dumneavoastra (in cazul
ONG-urilor vd rugdm sd atasati actul de infiintare si ultimul bilant anual):

Se alege o singurd variantd de rdspuns:

[ ] entitate din domeniul cercetarii-inovérii

|:| entitate din domeniul protectiei datelor si/sau serviciilor digitale

|:| entitate din domeniul protectie mediului

|:| entitate din domeniul incluziunii sociale/ egalitatii de gen/ nediscriminarii

|:| entitate din domeniul drepturilor fundamentale si persoanelor cu dizabilitati

10) Va rugam sa descrieti proiectele pe care organizatia dumneavoastrd le desfiasoara/le-a
desfasurat, relevante pentru PoCIDIF in domeniul selectat (max. 1000 cuvinte. Atentie:
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Depdsirea cu mai mult de 10% a numdrului de cuvinte stabilit atrage reducerea cu un punct a
punctajului acordat acestui criteriu.)

11) Va rugam sa enumerati si sa descrieti sintetic principalele proiecte finantate/cofinantate din
fonduri europene in care este/a fost implicata organizatia dumneavoastra: (Max. 500 cuvinte.
Atentie: Depdsirea cu mai mult de 10% a numdrului de cuvinte stabilit atrage reducerea cu un
punct a punctajului acordat acestui criteriu.)

— obiectiv, denumire, surse de finantare, buget

12) Va rugam sa detaliati motivatia participarii organizatiei dumneavoastra in Comitetul de
Monitorizare a Programului Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare
(inclusiv vd rugdm sd atasati CV-uri ale persoanei/persoanelor relevante din conducerea
organizatiei reflectdnd activitatea in domeniul pentru care a fost depusa aplicatia): (max. 1000
cuvinte. Atentie: Depdsirea cu mai mult de 10% a numdrului de cuvinte stabilit atrage reducerea
cu un punct a punctajului acordat acestui criteriu.)

1. De ce organizatia dvs. ar trebui sa fie membru in CM?

.....

3. Descrieti valoarea adaugata pe care prezenta organizatie dvs. in CM o va aduce pentru
implementarea PoCIDIF

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal, declar
pe propria raspundere ca informatiile furnizate sunt conforme cu realitatea.

Data: Semnatura3:

3 Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, cu sediul in Sos Bucuresti-Ploiesti, nr 1-1B, Victoria Office, Intrarea Str Menuetului, nr 7, sector 1,
Bucuresti, este operator de date cu caracter personal.

Prin semnarea prezentului formular imi exprim acordul ca Ministerul Fondurilor Europene (MFE), in baza dispozitiilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, sa imi prelucreze
datele cu caracter personal in vederea indeplinirii obligatiilor care ii revin operatorului, precum si sa poata stoca/arhiva datele conform normelor legale
incidente. Declar ca am luat la cunostinta de drepturile mele conferite de Regulamentul (UE) nr. 679/2016, inclusiv despre drepturile pe care subiectii
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Reprezentant legal:
Nume si prenume

Anexa 6

MINISTERUL INVESTITHLOR S1 PROIECTELOR EUROPENI

Scrisoare de informare privind aprobarea prealabila a candidaturii

Prin prezenta va facem cunoscut ca in urma evaludrii candidaturii depuse privind selectia
partenerilor relevanti pentru extinderea Comitetului de Monitorizare a Programului Crestere
Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027 (CM), candidatura organizatiei
coordonata de dumneavoastra a fost selectata si declarata admisa.

Va informam ca Lista finald a candidatilor declarati admisi urmare selectiei membrilor CM va fi
publicata pe pagina web a MIPE www.mfe.gov.ro dupa solutionarea contestatiilor.

Va multumim pentru participare.

Cu stima,

Director general / Sef AM

datelor cu caracter personal le detin- dreptul la acces la date, dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionare, dreptul la
portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul la rectificare in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Anexa 7

MINISTERUL INVESTITHLOR S1 PROIECTELOR EUROPENI

Prin prezenta va facem cunoscut ca in urma evaludrii candidaturii depuse privind selectia
partenerilor relevanti pentru extinderea Comitetul de Monitorizare a Programului Crestere
Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027 (CM), candidatura organizatiei
coordonata de dumneavoastra a fost declarata respinsa.

Decizia Autoritatii de Management privind rezultatul procedurii de extindere poate fi contestata in
termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data publicarii Listei prealabile a candidatilor declarati admisi
urmare extinderei membrilor CM pe site-ul web al MIPE www.mfe.gov.ro. Contestatia se poate
transmite la adresa de e-mail secretariat.cm.pocidif@mfe.gov.ro .

Va multumim pentru participare si speram intr-o colaborare viitoare.

Cu stima,

Director general / Sef AM
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Doamnei/Domnului ......cceeuueene..

Prin prezenta va facem cunoscut ca Tn urma parcurgerii etapei de evaluare a candidaturilor, inclusiv de
solutionare a contestatiilor depuse privind rezultatele prealabile ale selectiei partenerilor relevanti pentru
extinderea Comitetului de Monitorizare a ProgramuluiCrestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente
Financiare 2021-2027 (CM), candidatura organizatiei coordonata de dumneavoastra a fost selectata si declarata
admisa.

Precizam ca statutul organizatiei coordonate in cadrul CM este de membru cu drept de vot.

Tn acest context, vd adresdm invitatia de a demara procedura interna privind selectarea si nominalizarea
reprezentantilor organizatiei coordonate in cadrul CM (membru titular si supleant), in acord cu prevederile art.
39 alin. 1 din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021, potrivit carora , Fiecare stat membru stabileste componenta
comitetului de monitorizare si asigurd o reprezentare echilibratd a autoritdtilor si organismelor intermediare
relevante ale statului membru si a reprezentantilor partenerilor mentionati la articolul 8 alineatul (1), printr-un
proces transparent.”

Pentru a asigura transpunerea prevederilor art. 9 din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 la nivelul CM in procesul
de desemnare a membrilor, va rugam sa aveti in vedere respectarea principiului egalitatii de sanse intre femei
si barbati.

Nominalizarile  organizatiei coordonate vor fi Tnaintate pe adresa  Secretariatului CM
secretariat.cm.pocidif@mfe.gov.ro , pana cel tarziu la data de ....

Cu stima,

Director general / Sef AM
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Anexa 9

Prin prezenta va facem cunoscut ca Tn urma evaluarii contestatiei depuse privind rezultatele prealabile ale
selectiei partenerilor relevanti pentru extinderea Comitetului de Monitorizare a Programului Crestere
Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027 candidatura organizatiei coordonata de
dumneavoastra a fost declarata respinsa.

Va multumim pentru participare si speram intr-o colaborare viitoare.
Cu stima,

Director general / Sef AM
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