,Profesori motivati in scoli defavorizate”

Linie de finantare dedicata atragerii, pregatirii si
mentinerii in sistem a profesorilor care lucreaza cu copii
aflati in situatii speciale



Despre , Profesori motivati in scoli
defavorizate”

* Este un apel de proiecte pentru stimularea cadrelor didactice care
lucreaza in conditii speciale:

* Copii curisc ridicat de abandon scolar - majoritatea provin din familii
sarace / au dizabilitati / de etnie roma / comunitati izolate etc

* Copii din spitale
» Copiii aflati in penitenciare (delincventa juvenila)

* Sustine Pachetul de masuri anti-saracie lansat de Guvern in februarie
2016 (Masura 6.5)

* Alocarea totala este de 25 de milioane de euro, din POCU



Ce rezolva aceasta linie de finantare:

Atrage tineri cu potential in sistemul de

educatie publica (prin campanii de
recrutare, stimulente de mobilitate etc.)

Pregateste profesorii si personalul de
sprijin sa atraga copiii catre scoala si sa
ii ajute sa aiba rezultate mai bune (prin
formare continua in regim intensiy,
practica in scoli defavorizate etc.)

Stimuleaza profesorii sa ramana si sa
faca performanta in aceste scoli (prin
mentorat, burse, retele de sprijin etc.)

Dezvolta managementul scolar si
relatia scolii cu comunitatea (formare
pentru directorii de scoli si consolidarea
echipei de profesori, mecanisme de
premiere a calitatii Tn educatie etc.)
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Valoarea maxima:
* proiecte mici - 450.000
de euro (minimum: 3
scoli, 90 de specialisti in
educatie)

* proiecte mari -
1.500.000 de euro

(minimum: 10 scoli, 300
de specialisti in educatie).

Durata proiectelor: 30 de luni
(incluzand doi ani scolari)



Impactul la care ne uitam:

* Peste 5.000 de specialisti in educatie sprijiniti sa lucreze cu copii
in situatii de risc educational

* Peste 150 de scoli defavorizate cu profesori calificati si motivati si
un management scolar bun
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Cui se adreseaza?

* Scoli defavorizate (identificate de Ministerul Educatiei)

Organizatii neguvernamentale

Organizatii publice cu atributii in domeniul educatiei,

Autoritatil publice locale

Furnizori de servicii de consiliere scolara, in parteneriat cu scoli.

» Beneficiarii finali:

* Cadre didactice, mediatori scolari, manageri scolari si alti specialisti
in educatie care lucreaza in scoli cu copii in situatii de risc
educational

e Copiii din grupuri vulnerabile, cu risc ridicat de parasire a scolii.



Actiunile proiectului:

1. Atragerea si mentinerea resurselor umane de calitate in scolile tinta

=

- b) Imbunatatirea d) Stimularea
a) Identificare, . .
. competentelor . - cadrelor didactice
recrutare si o c) Stagii de practica . o
. (profesori si calificate sa ramana
selectie

personal de sprijin) in scolile tinta

Instrumente Structurale
2014 -2020
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2. Crearea unei mase critice de profesionisti motivati in scolile tinta

/l\

¢) Schimb de

b) Retele de sprijin
a) Mentorat

experienta

profesional

3. Asigurarea sustenabilitatii calitatii in educatie

a) Dezvoltarea c) Monitorizare,
capacitatii evaluare si premiere

echipelor a performantei in

educatie
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1. Atragerea si mentinerea resurselor umane de calitate in scolile tinta

——

b) imbunatatirea
competentelor
(profesori si
personal de sprijin)

/o Campaniide\ e Formare \ e Stagiide \ K Tncurajarea \

d) Stimularea
cadrelor didactice

a) ldentificare,

recrutare si o ooy
. calificate sa ramana
selectie

in scolile tinta

informare continua in practica mobilitatii
e Activitati de regim intensiv, e Resurse pentru (cazare,
outreach conversie proiecte transport)
e Evaluaresi profesional3, educationale e Burse pentru
selectie extindere/dezvo (instrumente de profesori
ltare de sprijin pentru e Premii pentru
competente formare) profesori,
e Programe de personal de
instruire sprijin si

\_ - \ /K / K manageri scolay
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2. Crearea unei mase critice de profesionisti motivati in scolile tinta

b) Retele de sprijin

a) Mentorat/Coaching . ¢) Schimb de experienta
profesional

/o Creare/ \ /o Retele de \ e Expunere Iaalte\

dezvoltare de profesori/consili modele

retele de eri scolari/alti educationale
mentori care specialisti e Vizitede

sa ofere sprijin e Platforme de studiu/schimb de
continuu sprijin experienta
profesorilor intercolegial, e Seminarii,

din scolile schimb de conferinte etc.
tinta informatii si

\ J \ bunepractici/ \\ /

Instr te Structurale
2014 -2020
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3. Asigurarea sustenabilitatii calitatii in educatie

—

c) Monitorizare,

a) Dezvoltarea : :
evaluare si premiere a

capacitatii echipelor .
performantei in

manageriale

K. Formare \ e Dezvoltare si \

e Mentorat implementare de
e Consiliere/ mecanisme de
coaching monitorizare si
evaluare

\_ AN /




Calendar:

26 iulie — 15 august 2016 Consultarea publica a ghidului
solicitantului

1 septembrie — 31 octombrie Sesiunea de depunere a proiectelor
2016

1 octombrie — 30 noiembrie 2016 |Evaluarea si selectia proiectelor

1 — 31 decembrie 2016 Contractare

1 ianuarie 2017 — 31 decembrie Perioada de implementare a
2018 proiectelor




Pentru mai multe informatii, accesati Ghidul
Solicitantului, publicat pe site-ul MFE:
www.fonduri-ue.ro

Pentru propuneri, va rugam sa ne scrieti la adresa:
pmsd@fonduri-ue.ro
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