
„Profesori motivați în școli defavorizate”
Linie de finanțare dedicată atragerii, pregătirii și 

menținerii în sistem a profesorilor care lucrează cu copii 
aflaţi în situaţii speciale
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Despre „Profesori motivați în școli 
defavorizate”

• Este un apel de proiecte pentru stimularea cadrelor didactice care 
lucrează în condiţii speciale:

• Copii cu risc ridicat de abandon şcolar - majoritatea provin din familii 
sărace / au dizabilităţi / de etnie romă / comunităţi izolate etc

• Copii din spitale

• Copiii aflaţi în penitenciare (delincvenţă juvenilă)

• Susţine Pachetul de măsuri anti-sărăcie lansat de Guvern în februarie 
2016 (Măsura 6.5)

• Alocarea totală este de 25 de milioane de euro, din POCU
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• Atrage tineri cu potenţial în sistemul de 
educaţie publică (prin campanii de 
recrutare, stimulente de mobilitate etc.)

• Pregăteşte profesorii și personalul de 
sprijin să atragă copiii către școală și să 
îi ajute să aibă rezultate mai bune (prin 
formare continuă în regim intensiv, 
practică în școli defavorizate etc.)

• Stimulează profesorii să rămână și să 
facă performanță în aceste școli (prin 
mentorat, burse, rețele de sprijin etc.)

• Dezvoltă managementul școlar și 
relația școlii cu comunitatea (formare 
pentru directorii de școli și consolidarea 
echipei de profesori, mecanisme de 
premiere a calității în educație etc.)
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Ce rezolvă această linie de finanţare:
Valoarea maximă: 

• proiecte mici - 450.000 
de euro (minimum: 3 
școli, 90 de specialiști în 
educație)

• proiecte mari -
1.500.000 de euro 
(minimum: 10 școli, 300 
de specialiști în educație).

Durata proiectelor: 30 de luni 
(incluzând doi ani școlari)



Impactul la care ne uităm:

• Peste 5.000 de specialiști în educație sprijiniți să lucreze cu copii 
în situații de risc educațional

• Peste 150 de școli defavorizate cu profesori calificați și motivați și 
un management școlar bun
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Cui se adresează?
• Școli defavorizate (identificate de Ministerul Educației)

• Organizații neguvernamentale

• Organizații publice cu atribuții în domeniul educației,

• Autoritățil publice locale

• Furnizori de servicii de consiliere școlară, în parteneriat cu școli.

Beneficiarii finali:

• Cadre didactice, mediatori școlari, manageri școlari și alți specialiști 
în educație care lucrează în școli cu copii în situații de risc 
educațional

• Copiii din grupuri vulnerabile, cu risc ridicat de părăsire a școlii.
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1. Atragerea și menținerea resurselor umane de calitate în școlile țintă

a) Identificare, 

recrutare și 

selecție

b) Îmbunătățirea 

competențelor 

(profesori și 

personal de sprijin)

c) Stagii de practică

b) Rețele de sprijin 

profesional

3. Asigurarea sustenabilității calității în educație

a) Dezvoltarea 

capacității 

echipelor 

manageriale

2. Crearea unei mase critice de profesioniști motivați în școlile țintă

a) Mentorat
c) Schimb de 

experiență

c) Monitorizare, 

evaluare și premiere 

a performanței în 

educație

d) Stimularea 

cadrelor didactice 

calificate să rămână 

în școlile țintă

Acţiunile proiectului:



 Campanii de 

informare

 Activități de 

outreach

 Evaluare și 

selecție

 Încurajarea 

mobilității 

(cazare, 

transport)

 Burse pentru 

profesori

 Premii pentru 

profesori, 

personal de 

sprijin și 

manageri școlari

 Formare 

continuă în 

regim intensiv, 

conversie 

profesională, 

extindere/dezvo

ltare de 

competențe

 Programe de 

instruire

1. Atragerea și menținerea resurselor umane de calitate în școlile țintă

a) Identificare, 

recrutare și 

selecție

b) Îmbunătățirea 

competențelor 

(profesori și 

personal de sprijin)

c) Practică 

d) Stimularea 

cadrelor didactice 

calificate să rămână 

în școlile țintă

 Stagii de 

practică 

 Resurse pentru 

proiecte 

educaționale 

(instrumente de 

sprijin pentru 

formare)



b) Rețele de sprijin 

profesional

2. Crearea unei mase critice de profesioniști motivați în școlile țintă

a) Mentorat/Coaching c) Schimb de experiență

 Expunere la alte 

modele 

educaționale

 Vizite de 

studiu/schimb de 

experiență

 Seminarii, 

conferințe etc.

 Creare/

dezvoltare de 

rețele de 

mentori care 

să ofere sprijin 

continuu 

profesorilor 

din școlile 

țintă

 Rețele de 

profesori/consili

eri școlari/alți 

specialiști

 Platforme de 

sprijin 

intercolegial, 

schimb de 

informații și 

bune practici



 Dezvoltare și 

implementare de 

mecanisme de 

monitorizare și 

evaluare

 Formare

 Mentorat

 Consiliere/

coaching

3. Asigurarea sustenabilității calității în educație

a) Dezvoltarea 

capacității echipelor 

manageriale

c) Monitorizare, 

evaluare și premiere a 

performanței în 

educație



Calendar:

26 iulie – 15 august 2016 Consultarea publică a ghidului
solicitantului

1 septembrie – 31 octombrie
2016

Sesiunea de depunere a proiectelor

1 octombrie – 30 noiembrie 2016 Evaluarea și selecția proiectelor

1 – 31 decembrie 2016 Contractare

1 ianuarie 2017 – 31 decembrie
2018 

Perioada de implementare a 
proiectelor
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Pentru mai multe informații, accesați Ghidul 
Solicitantului, publicat pe site-ul MFE:

www.fonduri-ue.ro

Pentru propuneri, vă rugăm să ne scrieți la adresa:
pmsd@fonduri-ue.ro
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