MINISTERUL INVESTITIILOR §1 PROIECTELOR [r™"7mr'r

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 78/2022 privind unele masuri pentru ocuparea posturilor aferente functiilor publice
vacante si temporar vacante care au atributii in implementarea Planului national de redresare si rezilienta
al Romaniei, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in
domeniul ocupérii posturilor din sectorul bugetar si ale Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completirile ulterioare, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene organizeazd in data de 09
februarie 2023, ora 10,00 (proba scrisd) concurs de recrutare, pentru ocuparea a unsprezece functii
publice de executie vacante, pe perioada nedeterminata, dupa cum urmeaza:

— Consilier, clasa |, grad profesional superior la Directia Generala Implementare PNRR si Instrumente
financiare, Compartimentul solutionare contestatii si monitorizare audit (ID post 568423), (norma
intreagd, 8 ore/zi, 40 ore/saptamana),

— Consilier, clasa |, grad profesional superior la Directia Generala Implementare PNRR si Instrumente
financiare, Serviciul instrumente financiare si relatii internationale, 2 posturi (ID post 568451 si
568456), (norma intreaga, 8 ore/zi, 40 ore/saptamana),

— Consilier, clasa |, grad profesional superior la Directia Generala Implementare PNRR si Instrumente
financiare, Serviciul programare, evaluare si contractare, 2 posturi (ID post 568463 si 568473),
(norma intreaga, 8 ore/zi, 40 ore/saptdmaéna),

_ Consilier, clasa |, grad profesional superior la Directia Generala Implementare PNRR si Instrumente
financiare, Directia monitorizare, Compartimentul recuperare debite (ID post 568512), (norma
intreagd, 8 ore/zi, 40 ore/saptaméana),

_ Consilier, clasa |, grad profesional superior la Directia Generala Implementare PNRR si Instrumente
financiare, Directia monitorizare, Compartimentul monitorizare tehnica, 3 posturi (ID post 568518,
568519 si 568520), (norma intreagd, 8 ore/zi, 40 ore/saptamana),

_ Consilier, clasa I, grad profesional superior la Directia Generala Implementare PNRR si Instrumente
financiare, Directia monitorizare, Compartimentul verificare achizitii, 2 posturi (ID post 568531 si
568532), (norma intreaga, 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana).

Pot participa la concursul organizat in vederea ocupdrii posturilor mai sus-mentionate numai
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

I. Conditii generale
Candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile prevézute la art. 465 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

— cunoaste limba romana, scris si vorbit;

— are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

— are capacitate deplina de exercitiu;

— este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazid de evaluare psihologicad organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii. Potrivit art. 613 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conditia -apt din punct de
vedere psihologic in ceea ce priveste atestarea stérii de sénatate pe baza de evaluare psihologica
nu a fost incé reglementatd conform art. 625 alin. (2) din actul normativ mentionat, astfel incat
nu poate constitui conditie de ocupare a postului.

— indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

— indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

— nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau

_contra autoritatii, infractiuni_de coruptie sau de.serviciu, infractiuni. care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila



cu exercitarea functiei public 2f cu exceppia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezin-riminarea faptei;

—  nu le-a fost interzis dreptul d a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savarsi ‘apta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

— nu a fost destituita dintr-o nctie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in' :imii 3 ani;

— nu a fost lucritor al Securit? i sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Il. Conditii specifice si atributiile postului:
Consilier, clasa |, grad profesional superior la Directia Generalad Implementare PNRR si Instrumente
financiare, Compartimentul solutionare contestatii si monitorizare audit (ID post 568423):

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- perfectionari/specializari: -

- cunostinte operare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte de operare sistem Windows, MS
Office (Word - necesar redactarii documentelor specifice atributiilor postului, Excel-necesar intocmirii
bazelor de date aferente raportarilor specifice atributiilor postului, Outlook) - nivel mediu (testate in
cadrul probei scrise);

- limbi straine (necesitate si nivel de cunostinte): engleza (citit, scris, vorbit) nivel mediu (testate in
cadrul probei scrise si a interviului);

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani.

Atributiile postului:

a) asigura managementul documentelor din sfera de activitate: inregistrare contestatii, restituire pentru
gompletare dosar, solicitare de clarificari, comunicarea deciziilor catre partile interesate si arhivare.
fn acest sens, se organizeaza la nivelul compartimentului un registru ce cuprinde evidenta actelor
primite si transmise cu toate informatiile relevante;

b) gestioneazé Registrul electronic de evidenta a contestatiilor;
¢) intocmeste decizia de solutionare a contestatiei §i o transmite spre aprobare directorului general;

d) intocmeste erata deciziei de solutionare a contestatiei care corecteaza erori materiale daca este
cazul;

e) elaboreazd procedurile privind activitatea de solutionare a contestatiilor, pe care le prezinta
structurilor interesate din cadrul directiei generale, in vederea insusirii i aplicarii responsabilitatilor
care decurg din relatiile acestor structuri;

f) intocmeste si transmite, la solicitare, dosarele contestatiilor si punctele de vedere aferente la
structura juridica, in situatia in care deciziile emise de MIPE sunt atacate in instanta;

g) stabileste valoarea creantelor bugetare rezultate si/sau corectiilor financiare aferente, in raport cu
prevederile legislatiei europene si nationale specifice in materie;

h) efectueazi demersurile de recuperare in cazul dublei finantari;

i) asigurd implementarea recomandarilor din rapoartele de audit ale Curtii Europene de Audit, ale
Comisiei Europene ori ale Autoritatii de Audit din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei, precum si cele
rezultate din rapoartele de audit public intern in aplicare prevederilor europene si nationale;

j) utilizeaza, ori de cate ori considerd necesar, sistemul electronic de analiza a riscului de frauda -
ARACHNE sau alte sisteme;

k) introduce in sistemul informatic aferent PNRR date specifice domeniului de activitate;

l) asigurd vizibilitatea corespunzatoare privind punerea in aplicare a unor sanctiuni si proceduri de
recuperare rezultate in urma constatarilor de nereguld, frauda, conflicte de interese sau dubla
finantare;

m) contribuie la elaborarea de ghiduri, instructiuni, notificari, proiecte legislative in domeniul specific;
n) contribuie la elaborarea/actualizarea sistemului de management si control pentru PNRR;

o) colaboreazd, in vederea realizarii obiectivelor propuse, cu directiile de specialitate din cadrul MIPE,
cu unitatile si institutiile aflate in subordonarea ministerului, cu reprezentantii altor ministere,
institutii, precum si ai administratiei locale;

p) asigurd furnizarea documentelor solicitate in cadrul misiunilor de control/audit europene si nationale,
emiterea punctelor de vedere cu privire la recomandarile formulate de structurile de control/audit



europene si nationale si implementarea planurilor de actiune pentru remedierea deficientelor
identificate;

q) contribuie la elaborarea de rapoarte aferente activitatii gestionate;

r) asigura sprijin in procesul de evaluare a riscului de frauda la nivel DGIPNRRIF;

s) contribuie la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare DGIPNRRIF;
t) contribuie la elaborarea planului de formare profesionala la nivel DGIPNRRIF;

u) elaboreazi/modifica si aplicd procedurile operationale specifice structurii;

v) asigura arhivarea, conform pistelor de audit, a documentelor aferente activitatii desfasurate in cadrul

compartimentului.

w) indeplineste intocmai obligatiile ce Ji revin in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, in
conformitate cu prevederile art.22 si art.23 din Legea nr.319/2006 a securitétii si sanatatii in munca,
cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de
securitate si sanatate in munca elaborate la nivel de minister;

x) indeplineste intocmai obligatiile ce 1i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in conformitate
cu prevederile art.22 din Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

y) indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau
de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute in actele administrative
interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister;

z) indeplineste orice alte sarcini trasate de catre superiorii ierarhici, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare in vigoare.

Consilier, clasa |, grad profesional superior la Directia Generala Implementare PNRR si Instrumente
financiare, Serviciul instrumente financiare si relatii internationale, 2 posturi (ID post 568451 si
568456):

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- perfectionari/specializari: -

- cunostinte operare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte de operare sistem Windows, MS
Office (Word - necesar redactérii documentelor specifice atributiilor postului, Excel-necesar intocmirii
bazelor de date aferente raportarilor specifice atributiilor postului, Outlook) - nivel mediu (testate in
cadrul probei scrise);

-limbi straine (necesitate si nivel de cunostinte): engleza (citit, scris, vorbit) nivel mediu (testate in
cadrul probei scrise si a interviului);

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minim 7 ani.

Atributiile postului:
a) duce la indeplinire sarcinile repartizate de seful ierarhic superior, in conditiile legii;

b) elaboreazd, modificd si semneazd contractele de finantare cu partenerii de implementare si
acordul de contributie cu Comisia Europeana in limita mandatului aprobat de conducerea

ministerului;
c) elaboreaza/modifica schemele de ajutor de stat si de minimis aplicabile instrumentelor financiare

si asigurd incarcarea acestora in REGAS;

d) asigurd incarcarea in REGAS a sumelor contractate, aferente contractelor finantate in cadrul
schemelor de ajutor de stat si de minimis;

e) se asigurd cd, proiectele selectate la finantare nu includ activitati care au facut parte dintr-o
operatiune care a facut sau ar fi trebuit sa facd obiectul unei proceduri de recuperare in
conformitate cu legilatia europeand in materie de ajutor de stat;

f) elaboreaza si transmite Consiliului Concurentei, in vederea monitorizarii ajutoarelor de stat si de
minimis din cadrul instrumentelor financiare, toate datele si informatiile solicitate de catre acesta
cu privire la contractarea proiectelor care cad sub incidenta ajutorului de stat/de minimis;

g) monitorizeazd implementarea contractelor de finantare/acordului de contributie, in ceea ce
priveste tintele si jaloanele asumate prin PNRR;

h) monitorizeaza activitatea intermediarilor financiari;
i) asigurd secretariatul tehnic in cadrul comitetelor de investitii;

j) verifica cererile de transfer solicitate de catre partenerii de implementare;



/ k) colaboreaza cu Ministerul de Finante in implementarea instrumentelor financiare;
) elaboreaza analize/rapoarte cu privire la implementarea instrumentelor financiare.

m) asiguré reprezentarea DGIPNRRIF in grupurile de lucru de la nivelul serviciilor Comisiei Europene in
domeniul sdu de competenta, conform mandatului de reprezentare;

n) participd, dupa caz, la reuniunile comisiilor de specialitate/comitetelor/grupurilor de lucru/altor
formatiuni constituite la nivelul MIPE, in domeniul sdu de competenta;

0) coopereazi cu coordonatorul national al PNRR in scopul dezvoltarii sistemului informatic de
management al PNRR din perspectiva procedurilor de monitorizare a stadiului de implementare a
instrumentelor financiare, furnizind cerintele de dezvoltare si asigurand testarea
functionalitatilor dezvoltate;

p) introduce in sistemul informatic aferent PNRR date specifice domeniului de activitate;

q) realizeazd rapoarte, informari, sinteze privind problematica instrumentelor financiare, 1in
colaborare cu celelalte structuri ale ministerului in domeniul sau de competentg;

r) contribuie la elaborarea de ghiduri, instructiuni, notificari, proiecte legislative in domeniul
specific;

s) contribuie la elaborarea/actualizarea sistemului de management si control pentru PNRR;

t) colaboreaza, in vederea realizarii obiectivelor propuse, cu directiile de specialitate din cadrul
MIPE, cu unitdtile si institutiile aflate in subordonarea ministerului, cu reprezentantii altor
ministere, institutii, precum si ai administratiei locale;

u) asigurd furnizarea documentelor solicitate in cadrul misiunilor de control/audit europene si
nationale, emiterea punctelor de vedere cu privire la recomandarile formulate de structurile de
control/audit europene si nationale si implementarea planurilor de actiune pentru remedierea
deficientelor identificate;

v) contribuie la elaborarea de rapoarte aferente activitatii gestionate;

w) asigura sprijin in procesul de evaluare a riscului de frauda la nivel DGIPNRRIF;

x) contribuie la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare DGIPNRRIF;
y) contribuie la elaborarea planului de formare profesionala la nivel DGIPNRRIF;

z) elaboreaza/modifica si aplica procedurile operationale specifice structurii;

aa) asigurd arhivarea, conform pistelor de audit, a documentelor aferente activitatii desfasurate in

cadrul compartimentului.

bb) indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, in
conformitate cu prevederile art.22 si art.23 din Legea nr.319/2006 a securitdtii si sanatatii in
munci, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si a celor prevazute n instructiunile
proprii de securitate si sanatate n munca elaborate la nivel de minister;

cc) indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
conformitate cu prevederile art.22 din Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

dd) indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute in actele
administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister;

ee) acordd viza "Certific realitatea, regularitatea si legalitatea” pentru documentele privind
lichidarea cheltuielilor din bugetul alocat al PNRR cadru MIPE de la cap. 51.01 titlul 60 si titlul 61
in calitate de persoana imputernicita prin Ordinul 2555/20.09.2022;

ff) indeplineste orice alte sarcini trasate de catre superiorii ierarhici, in conformitate cu prevederile

Regulamentului de organizare si functionare in vigoare.

Consilier, clasa I, grad profesional superior la Directia Generald Implementare PNRR si Instrumente
financiare, Serviciul programare, evaluare si contractare (ID post 568463):

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- perfectionari/specializari: -

- cunostinte operare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte de operare sistem Windows, MS

_Office—(Word-- necesar - redactarii-documentelor specifice-atributiilor- postului,—Excel-necesar -intocmiri——

bazelor de date aferente raportarilor specifice atributiilor postului, Outlook) - nivel mediu (testate in
cadrul probei scrise);



- limbi striine (necesitate si nivel de cunostinte): engleza (citit, scris, vorbit) nivel mediu (testate in
cadrul probei scrise si a interviului);
- vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani.

Atributiile postului:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)
i)
j)
k)
1)
m)
n)
0)
p)
q)
r
s)

t)

u)
v)
w)

X)

y)

participa la procesul de programare si realizare modificdri ale PNRR in relatia cu
Coordonatorul national, partenerii relevanti si directiile de specialitate din MIPE si realizeaza
puncte de vedere cu privire la modificarea de catre alte departamente a altor documente
programatice cu incidenta asupra PNRR;

participd la intalniri in diverse grupuri de lucru la nivel UE si national cu impact asupra
Mecanismului de Redresare si Rezilienta si PNRR;

oferd sprijin  metodologic institutiilor si partenerilor responsabili de implementarea
componentelor specifice din PNRR in vederea indeplinirii obiectivelor asumate in plan, in
conformitate cu aranjamentele agreate cu Comisia Europeana;

coordoneazi procesul de elaborare a ghidurilor solicitantului si a instructiunilor privind
implementarea componentelor specifice PNRR, asigurand o abordare unitara a cadrului
procedural;

elaboreazi acordurile de implementare si memorandum-urile necesare implementarii
componentelor PNNR aflate in competenta directiei generale;

realizeazd procesul de evaluare si selectie a proiectelor depuse in apelurile gestionate de
directia generald;

participa la elaborarea listei de proiecte aprobate si, dacd este cazul, a listei de rezerva,
transmite lista pentru angajarea creditelor necesare pentru finantare si alte activitati
specifice, asa cum sunt stabilite de Regulamentele Europene in vigoare si procedurile de lucru
relevante;

elaboreaz3, dup’ aprobarea listei de proiecte selectate, contractul de finantare si urmareste
documentul pana la completarea tuturor semnaturilor necesare;

realizeaza evaludri si analize privind indeplinirea angajamentelor asumate in documentele
programatice, cu referire la PNRR;

elaboreaza si actualizeaza, cu sprijinul celorlalte structuri care indeplinesc functii orizontale,
descrierea sistemului de management si control pentru PNRR pentru componentele specifice
aflate in competenta directiei generale;

participa la elaborarea/modificarea procedurilor operationale ale directiei generale;
elaboreazi propuneri legislative in vederea imbunatatirii conditiilor de implementare a PNRR
cu suportul de specialitate al structurilor relevante din MIPE;

participa la implementarea Strategiei de Comunicare, Informare si Publicitate pentru PNRR;

intocmeste in colaborare cu structurile relevante din MIPE, raspunsuri la intrebarile,

interpelarile, petitiile si cererile de clarificari adresate conducerii ministerului sau directiei
generale, potrivit competentelor acesteia;

introduce in sistemul informatic aferent PNRR datele specifice domeniului de activitate;

pune la dispozitie informatiile necesare elaborarii Cererilor de plata si a Declaratiilor de
Gestiune in relatie cu Coordonatorul national;

elaboreaza analize/rapoarte cu privire la implementarea PNRR.

asigura reprezentarea DGIPNRRIF in grupurile de lucru de la nivelul serviciilor Comisiei
Europene in domeniul sdu de competenta, conform mandatului de reprezentare;

participd, dupad caz, la reuniunile comisiilor de specialitate/ comitetelor/grupurilor de
lucru/altor formatiuni constituite la nivelul MIPE, in domeniul sdu de competentd;

coopereaza cu coordonatorul national al PNRR in scopul dezvoltarii sistemului informatic de
management al PNRR din perspectiva procedurilor lansare, evaluare si contractare, furnizand
cerintele de dezvoltare si asigurand testarea functionalitatilor dezvoltate;

introduce in sistemul informatic aferent PNRR date specifice domeniului de activitate;

realizeazi rapoarte, informari, sinteze privind problematica instrumentelor financiare, n
colaborare cu celelalte structuri ale ministerului in domeniul sau de competenta;

contribuie la elaborarea/actualizarea sistemului de management si control pentru PNRR;

colaboreazi, in vederea realizarii obiectivelor propuse, cu directiile de specialitate din cadrul
MIPE, cu unitdtile si institutiile aflate in subordonarea ministerului, cu reprezentantii altor
ministere, institutii, precum si ai administratiei locale;

asigura furnizarea documentelor solicitate in cadrul misiunilor de control/audit europene si
nationale, emiterea punctelor de vedere cu privire la recomandarile formulate de structurile

de control/audit_europene si_nationale si_implementarea planurilor de actiune pentru

remedierea deficientelor identificate;



z) contribuie la elaborarea de rapoarte aferente activitatii gestionate;

aa) asigura sprijin in procesul de evaluare a riscului de frauda la nivel DGIPNRRIF;
bb) contribuie la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare DGIPNRRIF;
cc) contribuie la elaborarea planului de formare profesionala la nivel DGIPNRRIF;
dd) elaboreaza/modifica si aplicd procedurile operationale specifice structurii;

ee) asiguré arhivarea, conform pistelor de audit, a documentelor aferente activitatii desfasurate
in cadrul compartimentului.
ff) indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, in
conformitate cu prevederile art.22 si art.23 din Legea nr.319/2006 a securitétii si sanatatii in
munci, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile
proprii de securitate i sanatate in munca elaborate la nivel de minister;
indeplineste ntocmai obligatiile ce i revin in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in
conformitate cu prevederile art.22 din Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
indeplineste intocmai obligatiile ce ii revin in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii
de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor
prevazute in actele administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister;
ii) indeplineste orice alte sarcini trasate de catre superiorii ierarhici, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare i functionare in vigoare.

—
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Consilier, clasa I, grad profesional superior la Directia Generala Implementare PNRR si Instrumente
financiare, Serviciul programare, evaluare si contractare, (ID post 568473):

- studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul din domeniile:
matematicd, informaticd, stiinte economice, stiinte ingineresti;

- perfectionari/specializari: -

- cunostinte operare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte de operare sistem Windows, MS
Office (Word - necesar redactérii documentelor specifice atributiilor postului, Excel-necesar intocmirii
bazelor de date aferente raportérilor specifice atributiilor postului, Outlook) - nivel avansat; cunoasterea
principiilor ce stau la baza sistemelor de operare - nivel avansat, cunoasterea principiilor de functionare si
configurare a solutiilor de securitate - nivel avansat, TCP/IP - nivel avansat, analiza, proiectare,
programare, utilizare baze de date - nivel mediu, cunoasterea tehnologiilor de tip ERP, BPM, RPA - nivel
mediu; cunoasterea tehnologiilor de cloud; cunoasterea principiilor generale de audit a sistemelor
informatice - nivel mediu; administrare aparaturd si utilitare specifice de birotica - nivel avansat; (testate
in cadrul probei scrise);

- limbi strdine (necesitate si nivel de cunostinte): engleza (citit, scris, vorbit) nivel mediu (testate in
cadrul probei scrise si a interviutui);

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani.

Atributiile postului:

a) participd la procesul de programare si realizare modificari ale PNRR in relatia cu
Coordonatorul national, partenerii relevanti si directiile de specialitate din MIPE si realizeaza
puncte de vedere cu privire la modificarea de catre alte departamente a altor documente
programatice cu incidenta asupra PNRR;

b) participd la intalniri in diverse grupuri de lucru la nivel UE si national cu impact asupra
Mecanismului de Redresare si Rezilienta si PNRR;

c) ofera sprijin  metodologic institutiilor si partenerilor responsabili de implementarea
componentelor specifice din PNRR in vederea indeplinirii obiectivelor asumate in plan, in
conformitate cu aranjamentele agreate cu Comisia Europeana;

d) coordoneazi procesul de elaborare a ghidurilor solicitantului si a instructiunilor privind
implementarea componentelor specifice PNRR, asigurdand o abordare unitara a cadrului
procedural;

e) elaboreaza acordurile de implementare si memorandum-urile necesare implementarii
componentelor PNNR aflate in competenta directiei generale;

f) realizeazd procesul de evaluare si selectie a proiectelor depuse in apelurile gestionate de
directia generala;

g) participa la elaborarea listei de proiecte aprobate si, dacid este cazul, a listei de rezerva,
transmite lista pentru angajarea creditelor necesare pentru finantare si alte activitati
specifice, asa cum sunt stabilite de Regulamentele Europene in vigoare si procedurile de lucru

- ————Trelevante;



h) elaboreaza, dupa aprobarea listei de proiecte selectate, contractul de finantare si urmareste
documentul pana la completarea tuturor semnaturilor necesare;

i) realizeaza evaludri si analize privind indeplinirea angajamentelor asumate in documentele
programatice, cu referire la PNRR;

j) elaboreaza si actualizeaza, cu sprijinul celorlalte structuri care indeplinesc functii orizontale,
descrierea sistemului de management si control pentru PNRR pentru componentele specifice
aflate in competenta directiei generale;

k) participa la elaborarea/modificarea procedurilor operationale ale directiei generale;

l) elaboreaza propuneri legislative in vederea imbunatatirii conditiilor de implementare a PNRR
cu suportul de specialitate al structurilor relevante din MIPE;

m) participa la implementarea Strategiei de Comunicare, Informare si Publicitate pentru PNRR;

n) fintocmeste in colaborare cu structurile relevante din MIPE, raspunsuri la intrebarile,
interpeldrile, petitiile si cererile de clarificari adresate conducerii ministerului sau directiei
generale, potrivit competentelor acesteia;

o) introduce in sistemul informatic aferent PNRR datele specifice domeniului de activitate;

p) pune la dispozitie informatiile necesare elaborarii Cererilor de plata si a Declaratiilor de
Gestiune in relatie cu Coordonatorul national;

q) elaboreaza analize/rapoarte cu privire la implementarea PNRR.

r) asigurd reprezentarea DGIPNRRIF in grupurile de lucru de la nivelul serviciilor Comisiei
Europene in domeniul sau de competenta, conform mandatului de reprezentare;

s) participd, dupd caz, la reuniunile comisiilor de specialitate/comitetelor/grupurilor de
lucru/altor formatiuni constituite la nivelul MIPE, in domeniul séu de competenta;

t) coopereazi cu coordonatorul national al PNRR in scopul dezvoltarii sistemului informatic de
management al PNRR din perspectiva procedurilor lansare, evaluare si contractare, furnizand
cerintele de dezvoltare si asigurand testarea functionalitatilor dezvoltate;

u) introduce in sistemul informatic aferent PNRR date specifice domeniului de activitate;

v) realizeaza rapoarte, informari, sinteze privind problematica instrumentelor financiare, in
colaborare cu celelalte structuri ale ministerului in domeniul sdu de competent3;

w) contribuie la elaborarea/actualizarea sistemului de management §i control pentru PNRR;

x) colaboreazi, in vederea realizarii obiectivelor propuse, cu directiile de specialitate din cadrul
MIPE, cu unitatile si institutiile aflate in subordonarea ministerului, cu reprezentantii altor
ministere, institutii, precum si ai administratiei locale;

y) asigurd furnizarea documentelor solicitate in cadrul misiunilor de control/audit europene i
nationale, emiterea punctelor de vedere cu privire la recomandarile formulate de structurile
de control/audit europene si nationale si implementarea planurilor de actiune pentru
remedierea deficientelor identificate;

z) contribuie la elaborarea de rapoarte aferente activitatii gestionate;

aa) asigura sprijin in procesul de evaluare a riscului de frauda la nivel DGIPNRRIF;
bb) contribuie la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare DGIPNRRIF;
cc) contribuie la elaborarea planului de formare profesionala la nivel DGIPNRRIF;
dd) elaboreaza/modifica si aplica procedurile operationale specifice structurii;

ee) asigura arhivarea, conform pistelor de audit, a documentelor aferente activitatii desfasurate
in cadrul compartimentului.

ff) indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitatii i s&natétii in munca, in
conformitate cu prevederile art.22 si art.23 din Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in
muncd, cu modificirile si completérile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca elaborate la nivel de minister;

gg) indeplineste intocmai obligatiile ce Ti revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
conformitate cu prevederile art.22 din Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

hh) indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii
de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor
prevézute in actele administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister;

___ii)_indeplineste orice alte sarcini trasate de catre superorii ierarhici, in conformitate cu

prevederile Regulamentului de organizare si functionare in vigoare.



Consilier, clasa |, grad profesional superior la Directia Generala Implementare PNRR si Instrumente
financiare, Directia monitorizare, Compartimentul recuperare debite (ID post 568512):

- studii universitare de licent& absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- perfectionari/specializari: -

- cunostinte operare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte de operare sistem Windows, M5
Office (Word - necesar redactdrii documentelor specifice atributiilor postului, Excel-necesar intocmirii
bazelor de date aferente raportarilor specifice atributiilor postului, Outlook) - nivel mediu (testate in
cadrul probei scrise);

- limbi striine (necesitate si nivel de cunostinte): engleza (citit, scris, vorbit) nivel mediu (testate in
cadrul probei scrise si a interviului);

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani.

Atributiile postului:
a) duce la indeplinire sarcinile repartizate de seful ierarhic superior, in conditiile legii;

b) transmite Notificarea cu privire la sumele virate de Beneficiarii proiectelor finantate prin PNRR, in
cazul recuperdrii creantelor bugetare prin plata voluntara;

) asigurd reconcilierea lunara a soldurilor conturilor bancare deschise la trezoreria statutui;

d) elaboreazd documentele referitoare la recuperarea sumelor platite necuvenit beneficiarilor, in
cazul recuperarii silite;

e) notificd Compartimentul nereguli si antifrauda privind debitul recuperat;

f) asigurd reconcilierea intre Registrul debitorilor PNRR si contul de debite al PNRR;

g) asigura recuperarea creantelor bugetare prin platd voluntard sau executare silita, rezultate din
neregulile aprute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene pentru proiectele derulate in
cadrul PNRR;

h) asigurd transmiterea spre executare silitd la ANAF a tuturor titlurilor de creantda devenite
executorii pe care le supune spre semnare conducerii ministerului;

i) urmareste recuperarea de catre ANAF a creantelor rezultate din nereguli, prin solicitari
trimestriale cu privire la stadiul acestora;

j) informeaza trimestrial directorul DM cu privire la situatia titlurilor de creantd transmise la ANAF in
vederea executarii silite;

k) completeazd Registrul debitorilor pe baza informatiilor transmise de catre toate structurile
implicate cu privire la recuperarea debitelor.

1) introduce in E-SMC datele si informatiile la termenele prevazute si sau solicitate cu privire la
recuperarile de sume inregistrate;

m) recupereaza titlurile de creanta aferente proceselor-verbale de stabilire a creantelor bugetare
care constituie titluri executorii in conditiile legii rezultate din aplicarea dobanzii datorate prin
plata voluntara sau executare silita si le supune aprobarii directorului general;

n) transmite ANAF si structurilor implicate in luarea masurilor administrative/legale care se impun,
procesele-verbale de stabilire a creantelor bugetare rezultate din aplicarea dobanzii datorate,
dupa aprobarea acestora de catre directorul general;

0) propune metode de perfectionare a mecanismelor de recuperare §i urmarire a creantelor rezultate
din nereguli;

p) elaboreaza situatii/sinteze pe baza proceselor-verbale de stabilire a creantelor bugetare rezultate
din aplicarea dobanzii datorate, pe baza incasarilor rezultate din valorificarea titlurilor de
creanta.

q) asigurd reprezentarea DGIPNRRIF in grupurile de lucru de la nivelul serviciilor Comisiei Europene n
domeniul sau de competentd, conform mandatului de reprezentare;

r) participd, dupa caz, la reuniunile comisiilor de specialitate/comitetelor/ grupurilor de lucru/altor
formatiuni constituite la nivelul MIPE, in domeniul sdu de competenta;

s) coopereaza cu coordonatorul national al PNRR in scopul dezvoltarii sistemului informatic de
management al PNRR din perspectiva procedurilor de recuperare a debitelor, furnizand cerintele
de dezvoltare si asigurand testarea functionalitatilor dezvoltate;

t) introduce in sistemul informatic aferent PNRR date specifice domeniului de activitate;

u) realizeaza —rapoarte, informari, sinteze privind- problematica- de . recuperare_a_debitelor, in
colaborare cu celelalte structuri ale ministerului in domeniul sau de competenta;



v) contribuie la elaborarea de ghiduri, instructiuni, notificari, proiecte legislative in domeniul
specific;

w) contribuie la elaborarea/actualizarea sistemului de management si control pentru PNRR;

x) colaboreazi, in vederea realizarii obiectivelor propuse, cu directiile de specialitate din cadrul
MIPE, cu unitatile si institutiile aflate in subordonarea ministerului, cu reprezentantii altor
ministere, institutii, precum si ai administratiei locale;

y) asigurd furnizarea documentelor solicitate in cadrul misiunilor de control/audit europene si
nationale, emiterea punctelor de vedere cu privire la recomandarile formulate de structurile de
control/audit europene si nationale si implementarea planurilor de actiune pentru remedierea
deficientelor identificate;

z) contribuie la elaborarea de rapoarte aferente activitatii gestionate;

aa) asigura sprijin in procesul de evaluare a riscului de frauda la nivel DGIPNRRIF;
bb) contribuie la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare DGIPNRRIF;
cc) contribuie la elaborarea planului de formare profesionala la nivel DGIPNRRIF;
dd) elaboreazi/modifica si aplica procedurile operationale specifice structurii;

ee) asigurd arhivarea, conform pistelor de audit, a documentelor aferente activitatii desfasurate in
cadrul compartimentului.

ff) indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitatii si sdnatdtii in munca, in
conformitate cu prevederile art.22 si art.23 din Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca elaborate la nivel de minister;

gg) indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
conformitate cu prevederile art.22 din Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

hh) indeplineste intocmai obligatiile ce fi revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute in actele
administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister;

i) indeplineste orice alte sarcini trasate de catre superiorii ierarhici, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare in vigoare.

— Consilier, clasa |, grad profesional superior la Directia Generala Implementare PNRR si Instrumente
financiare, Directia monitorizare, Compartimentul monitorizare tehnicé, 2 posturi (ID post 568519 si
568520), (norma intreaga, 8 ore/zi, 40 ore/saptamana):

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- perfectionari/specializari: -

- cunostinte operare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte de operare sistem Windows, MS
Office (Word - necesar redactérii documentelor specifice atributiilor postului, Excel-necesar intocmirii
bazelor de date aferente raportérilor specifice atributiilor postului, Outlook) - nivel mediu (testate in
cadrul probei scrise);

- limbi striine (necesitate si nivel de cunostinte): engleza (citit, scris, vorbit) nivel mediu (testate n
cadrul probei scrise si a interviului);

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani.

Atributiile postului:
a) duce la indeplinire sarcinile repartizate de seful ierarhic superior, in conditiile legii;

b) asigurd monitorizarea tehnica a proiectelor din perspectiva progresului fizic inregistrat cu privire
la indeplinirea rezultatelor si indicatorilor aprobati, evaluarea riscului de neindeplinire a acestora;

c) fntocmeste rapoarte de progres cu privire la stadiul de implementare a proiectelor;

d) transmite superiorului ierarhic situatii in vederea sesizarii/informarii cu privire la riscurile de
neimplementare a proiectelor;

e) coordoneaza metodologic agentiile de implementare in vederea realizarii raportarilor cu privire la
stadiul implementarii proiectelor;

f) colecteazi datele necesare pentru-raportarea informatiilor-si-a-setului de -indicatori-mentionati
proiectele implementate;



k)

Y

n)

0)

P)

q)

r)
5)
t)
u)
v}

w)

X)

y)

z)

analizeazd rapoartele de progres elaborate si transmise superiorilor ierarhici din perspectiva
stadiului de realizare al acestora, inclusiv prin efectuarea de verificari la fata locului si poate
transmite propuneri de imbunatatire a raportarilor catre acestia;

participa, impreund cu ministerele si autoritdtile responsabile de monitorizarea proiectelor, la
misiunile de verificare la fata locului in vederea monitorizarii proiectelor pe teren, in domeniul de
competenta;

asigura reprezentarea DGIPNRRIF in grupurile de lucru de la nivelul serviciilor Comisiei Europene in
domeniul sdu de competenta, conform mandatului de reprezentare;

participa, dupa caz, la reuniunile comisiilor de specialitate/comitetelor/grupurilor de lucru/altor
formatiuni constituite la nivelul MIPE, in domeniul s&u de competenta;

coopereazi cu coordonatorul national al PNRR in scopul dezvoltarii sistemului informatic de
management al PNRR din perspectiva procedurilor de monitorizare tehnica a stadiului de
implementare a proiectelor, furnizdnd cerintele de dezvoltare si asigurand testarea
functionalitatilor dezvoltate;

introduce in sistemul informatic aferent PNRR date specifice domeniului de activitate;

realizeazd rapoarte, informari, sinteze privind problematica monitorizarii proiectelor, in
colaborare cu celelalte structuri ale ministerului in domeniul sau de competenta;

contribuie la elaborarea de ghiduri, instructiuni, notificari, proiecte legislative in domeniul
specific;

contribuie la elaborarea/actualizarea sistemului de management si control pentru PNRR;

colaboreaz3, in vederea realizirii obiectivelor propuse, cu directiile de specialitate din cadrul
MIPE, cu unititile si institutiile aflate in subordonarea ministerului, cu reprezentantii altor
ministere, institutii, precum si ai administratiei locale;

asigurd furnizarea documentelor solicitate in cadrul misiunilor de control/audit europene si
nationale, emiterea punctelor de vedere cu privire la recomandarile formulate de structurile de
control/audit europene si nationale si implementarea planurilor de actiune pentru remedierea
deficientelor identificate;

contribuie la elaborarea de rapoarte aferente activitatii gestionate;

asigura sprijin in procesul de evaluare a riscului de frauda la nivel DGIPNRRIF;
contribuie la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare DGIPNRRIF;
contribuie la elaborarea planului de formare profesionala la nivel DGIPNRRIF;
elaboreaza/modifica si aplica procedurile operationale specifice structurii;

asigurd arhivarea, conform pistelor de audit, a documentelor aferente activitatii desfasurate in
cadrul compartimentului.

indeplineste intocmai obligatiile ce Ti revin in domeniul securitdtii si sanatatii in muncg, in
conformitate cu prevederile art.22 si art.23 din Legea nr.319/2006 a securitdtii si sanatatii in
munci, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca elaborate la nivel de minister;

indeplineste intocmai obligatiile ce 1i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
conformitate cu prevederile art.22 din Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

indeplineste intocmai obligatiile ce fi revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personat si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute n actele
administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister;

aa) indeplineste orice alte sarcini trasate de catre superiorii ierarhici, in conformitate cu prevederile

Regulamentului de organizare si functionare in vigoare.

— Consilier, clasa |, grad profesional superior la Directia Generald Implementare PNRR si
Instrumente financiare, Compartimentul monitorizare tehnica (ID post 568518):

- Studii universitare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul stiintelor ingineresti
(inginerie civila);

- perfectionari/specializari: - . _

- cunostinte operare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte de operare sistem Windows, MS
Office (Word - necesar redactdrii documentelor specifice atributiilor postului, Excel-necesar intocmirii



bazelor de date aferente raportarilor specifice atributiilor postului, Outlook) - nivel mediu (te JAte in
cadrul probei scrise);

- limbi strdine (necesitate si nivel de cunostinte): engleza (citit, scris, vorbit) nivel mediu (te tate in
cadrul probei scrise si a interviului);

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani.

Atributiile postului:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

g

h)

)

k)

y

m)

n)

0)

P)

q)

r)
s)
t)
u)
v)

w)

x)

duce la indeplinire sarcinile repartizate de seful ierarhic superior, in conditiile legii;

asigurd monitorizarea tehnica a proiectelor din perspectiva progresului fizic inregistrat ci privire
la indeplinirea rezultatelor si indicatorilor aprobati, evaluarea riscului de neindeplinire a a estora;

intocmeste rapoarte de progres cu privire la stadiul de implementare a proiectelor;

transmite superiorului ierarhic situatii in vederea sesizarii/informarii cu privire la riscurile de
neimplementare a proiectelor;

coordoneazi metodologic agentiile de implementare in vederea realizarii raportarilor cu privire la
stadiul implementarii proiectelor;

colecteazi datele necesare pentru raportarea informatiilor si a setului de indicatori mentionati
proiectele implementate;
analizeaza rapoartele de progres elaborate si transmise superiorilor ierarhici din perspectiva

stadiului de realizare al acestora, inclusiv prin efectuarea de verificari la fata locului si poate
transmite propuneri de imbunatatire a raportarilor catre acestia;

participd, impreund cu ministerele si autoritatile responsabile de monitorizarea proiectelor, la
misiunile de verificare la fata locului in vederea monitorizarii proiectelor pe teren, in domeniul de
competenta;

asigura reprezentarea DGIPNRRIF in grupurile de lucru de la nivelul serviciilor Comisiei Europene in
domeniul siu de competentd, conform mandatului de reprezentare;

participa, dupa caz, la reuniunile comisiilor de specialitate/comitetelor/grupurilor de lucru/altor
formatiuni constituite la nivelul MIPE, in domeniul sau de competenta;

coopereazd cu coordonatorul national al PNRR in scopul dezvoltarii sistemului informatic de
management al PNRR din perspectiva procedurilor de monitorizare tehnicd a stadiului de
implementare a proiectelor, furnizand cerintele de dezvoltare si asigurand testarea
functionalitatilor dezvoltate;

introduce in sistemul informatic aferent PNRR date specifice domeniului de activitate;

realizeaza rapoarte, informari, sinteze privind problematica monitorizarii proiectelor, in
colaborare cu celelalte structuri ale ministerului in domeniul sau de competenta;

contribuie la elaborarea de ghiduri, instructiuni, notificari, proiecte legislative in domeniul
specific;

contribuie la elaborarea/actualizarea sistemului de management si control pentru PNRR;

colaboreazd, in vederea realizérii obiectivelor propuse, cu directiile de specialitate din cadrul
MIPE, cu unitatile si institutiile aflate in subordonarea ministerului, cu reprezentantii altor
ministere, institutii, precum si ai administratiei locale;

asigurd furnizarea documentelor solicitate in cadrul misiunilor de control/audit europene si
nationale, emiterea punctelor de vedere cu privire la recomandarile formulate de structurile de
control/audit europene si nationale si implementarea planurilor de actiune pentru remedierea
deficientelor identificate,

contribuie la elaborarea de rapoarte aferente activitatii gestionate;

asigura sprijin in procesul de evaluare a riscului de frauda la nivel DGIPNRRIF;
contribuie la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare DGIPNRRIF;
contribuie la elaborarea planului de formare profesionala la nivel DGIPNRRIF;
elaboreaza/modifica si aplica procedurile operationale specifice structurii;

asigurd arhivarea, conform pistelor de audit, a documentelor aferente activitatii desfasurate in
cadrul compartimentului.

vvvvvv -

indeplineste intocmai obligatiile ce Ti revin in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, in

vvvvvv

conformitate_cu- prevederile art.22 si-art.23 din Legea nr.319/2006.a securitatiisi-sanatatii.in
munci, cu modificarile si completrile ulterioare, precum si a celor prevdzute in instructiunile
proprii de securitate §i sanatate in munca elaborate la nivel de minister;



y) indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
conformitate cu prevederile art.22 din Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

z) indeplineste intocmai obligatiile ce fi revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute in actele
administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister;

aa) indeplineste orice alte sarcini trasate de catre superiorii ierarhici, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare in vigoare.

Consilier, clasa |, grad profesional superior la Directia Generald Implementare PNRR si Instrumente
financiare, Directia monitorizare, Compartimentul verificare achizitii 2 posturi (ID post 568531 si
568532):

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- perfectionari/specializari: -

- cunostinte operare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte de operare sistem Windows, MS
Office (Word - necesar redactdrii documentelor specifice atributiilor postului, Excel-necesar intocmirii
bazelor de date aferente raportarilor specifice atributiilor postului, Outlook) - nivel mediu (testate in
cadrul probei scrise);

- limbi striine (necesitate si nivel de cunostinte): engleza (citit, scris, vorbit) nivel mediu (testate in
cadrul probei scrise si a interviului);

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani.

Atributiile postului:

a) asigurd verificarea procedurilor de achizitii desfasurate de catre beneficiarii proiectelor
gestionate;

b) elaboreaza Notele de conformitate/ neconformitate ale procedurii de achizitie publica si listele de
verificare aferente acestora, inclusiv lista de risc;

c) verifica respectarea reglementdrilor privind conflictul de interese si incidenta indicatorilor de
frauda pentru achizitiile derulate in cadrul proiectelor si informeaza Compartimentul nereguli si
antifrauda, in eventualitatea identificarii acestora;

d) verificd actele aditionale/contractele subsecvente la contractele de achizitie publica/acordurile-
cadru incheiate de beneficiari;

e) identificd neregulile care decurg din nerespectarea legislatiei nationale si europene privind
achizitiile si intocmeste sesizarile de nereguli pe care le transmite Compartimentul nereguli si
antifrauda;

f) solicita de la beneficiari si/sau de la agentiile de implementare clarificari /informatii
suplimentare cu privire la procedurile de atribuire aflate in verificare;

g) propune masurile corective care se impun ca urmare a verificarii achizitiilor derulate de
beneficiari, cu respectarea legislatiei nationale si europene in vigoare;

h) intocmeste situatii privind verificarile efectuate §i centralizeaza la nivel de proiect/investitie
informatii aferente activitatii desfasurate;

i) solicitd ndrumare metodologici de la coordonatorul national/Agentia Nationala pentru Achizitii
Publice in mecanismul de verificare a achizitiilor publice efectuate de beneficiari ce au calitatea
de autoritati contractante;

j) oferd indrumare metodologicd beneficiarilor/ agentiilor de implementare, atunci cand acestia o
solicita;

k) elaboreazi caietele de sarcini si referatele de necesitate pentru achizitiile specifice care au ca
beneficiar DGIPNRRIF;

) elaboreaza analize/rapoarte cu privire la verificarea achizitiilor.

m) asigura reprezentarea DGIPNRRIF in grupurile de lucru de la nivelul serviciilor Comisiei Europene in
domeniul sdu de competenta, conform mandatului de reprezentare;

n) participd, dupd caz, la reuniunile comisiilor de specialitate/comitetelor/grupurilor de lucru/altor
formatiuni constituite la nivelul MIPE, in domeniul sau de competenta;

o) coopereazd cu coordonatorul national al PNRR in scopul dezvoltarii sistemului informatic de
management al PNRR din perspectiva verificarii achizitiilor, furnizand cerintele de dezvoltare si
asigurand testarea functionalitatilor dezvoltate;

p) introduce in sistemul informatic aferent PNRR date specifice domeniului de activitate;

q) realizeazad rapoarte, informari, sinteze privind problematica instrumentelor financiare, in
colaborare cu celelalte structuri ale ministerului in domeniul sau de competenta;

r) contribuie la elaborarea de ghiduri, instructiuni, notificari, proiecte legislative in domeniul
specific; ' T T T

s) contribuie la elaborarea/actualizarea sistemului de management si control pentru PNRR;



t) colaboreazd, in vederea realizarii obiectivelor propuse, cu directiile de specialitate din cadrul
MIPE, cu unitatile si institutiile aflate in subordonarea ministerului, cu reprezentantii altor
ministere, institutii, precum si ai administratiei locale;

u) asigurd furnizarea documentelor solicitate n cadrul misiunilor de control/audit europene si
nationale, emiterea punctelor de vedere cu privire la recomandarile formulate de structurile de
control/audit europene §i nationale si implementarea planurilor de actiune pentru remedierea
deficientelor identificate,

v) contribuie la elaborarea de rapoarte aferente activitatii gestionate;

w) asigura sprijin in procesul de evaluare a riscului de frauda la nivel DGIPNRRIF;

x) contribuie la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare DGIPNRRIF;

y) contribuie la elaborarea planului de formare profesionala la nivel DGIPNRRIF;

z) elaboreaza/modifica si aplicd procedurile operationale specifice structurii;

aa) asigurd arhivarea, conform pistelor de audit, a documentelor aferente activitatii desfasurate in
cadrul compartimentului.

bb)indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitdtii si sandtatii in munca, in
conformitate cu prevederile art.22 si art.23 din Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in
muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca elaborate la nivel de minister;

cc) indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
conformitate cu prevederile art.22 din Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

dd) indeplineste intocmai obligatiile ce ii revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute in actele
administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister;

ee) indeplineste orice alte sarcini trasate de catre superiorii ierarhici, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare in vigoare.

Pentru participarea la concurs, candidatii vor depune un dosar de concurs care sa contina urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere, prevazut in anexa nr.1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri §i perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut
trebuie si cuprindd elemente similare celor prevazute si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii:  functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurarii activittii, vechimea in muncd acumulatd, precum si
vechimea in specialitatea studiilor. Modelul orientativ al adeverintei este prevézut in anexa nr.2.

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derulrii concursului de citre medicul de familie al candidatului. Adeverinta care atesta starea
de sénatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului s3natatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabil3, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. )

g) cazierul judiciar. Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de

inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului prevazut la lit.c), care se poate transmite §i in format electronic, la adresa de e-
mail gabriel.cojocaru@mfe.gov.ro.

Documentele_solicitate pentru_dosarul_de concurs, se_vor depune personal.la_secretarul comisiei.de

concurs - Directia generalda managementul resurselor umane si asigurarea capacitatii administrative a
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene din municipiul Bucuresti, Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 1-1B,



clidirea BASP Victoria, sector 1, in termen de 8 de zile calendaristice de la data publicarii prezentului
anunt de concurs, respectiv in perioada 27.01.2023-03.02.2023, inclusiv, de luni pana joi intre orele 08.30
- 17.00 si vineri intre orele 08.30 - 14.30

Atentie! Dupd incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 03.02.2023, ora
17,00 nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Concursul se va desfasura in ziua de 09.02.2023 (proba scrisa) la sediul Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene din municipiul Bucuresti, Sos. Bucuresti-Ploiesti nr.1-1B, cladirea BASP Victoria,
sector 1 si va consta in trei etape succesive.

Etapele desfasurarii concursului sunt:

1) selectia dosarelor;
2) proba scrisd (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grild);
3) interviu.

Se vor prezenta la urmétoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.

Dupa depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de catre acestia a conditiilor de participare la concurs.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea ,admis/respins” iar la proba
scrisi (redactarea unei tucrdri si/sau rezolvarea unor teste grila) si interviu prin specificarea punctajului
final al fiecirui candidat si a mentiunii ,admis/respins”, la avizierul Ministerului Investitiilor i Proiectelor
Europene, respectiv pe pagina de internet a institutiei - www.mfe.gov.ro/ sectiunea »Minister/Cariera”,
in termenele prevazute de lege.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data si ora afigdrii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul desfasurarii
concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura specifica comunicarii
rezultatelor la etapele concursului, in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Tematica si bibliografia sunt parte componenta a prezentului anunt. Se va studia bibliografia actualizata
la zi.

Proba scrisi consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisi se testeazd cunostintele teoretice si abilitdtile practice necesare ocuparii functiei
publice pentru care se organizeaza concursul. In cadrul probei scrise se testeaza, in mod obligatoriu,
inclusiv cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice, precum si cunoasterea
tematicilor privind respectarea demnitétii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei i a tematicii de concurs aferenta, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analiza §i sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul
functiei publice pentru care se organizeaza concursul.

Proba interviului poate fi sustinut doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul - se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu
sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) abilitatile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatiile de criza;

Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Data si ora sustinerii interviului va fi comunicata odata cu rezultatele la proba scrisa.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Sunt declarati “admis” la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Sunt declarati ,admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care a obtinut cel
‘mai mare punctaj dintre candidatiicare au concurat-pentru aceeasi functie pubtlica; cu conditia caacestia —
s& fi obtinut punctajul minim necesar de 100 puncte.



La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia

comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Relatii suplimentare privind conditiile de part1c1pare si documentele necesare se pot obtine de la domnul
Cojocaru Gabriel la telefon 0372 838681, in zilele lucratoare, astfel: luni-joi intre orele 08.30- 17.00,

vineri intre orele 08.30 - 14.30.
Anexe la prezentul Anunt:

— Formularul de participare la concurs - model;
- Adeverinta salariat - format standard - model;
— Declaratie cazier - model;

Publicat azi, 27.01.2023.
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FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica ............coooii i,

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire
la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Anexa nr. 1

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Limbi striine?:

Limba Scris Citit

Vorbit

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionala®:

Perioada Institutia/Firma

Functia

Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca?®:
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Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®

SUBSEMNALUI(Q) wevvvviiiiiieie e , legitimat(a) cu
Cl/Bl seria ......... numarul ................... , eliberat(@) de .........cccoevvriiininnnn. la data
de

nr. 53/2017 privind Codul administrativ, declar pe propria raspundere ca in
ultimii 3 ani:

am fost [ destituit(a) dintr-o functie publica

nu am fost [
si/sau

mi-a Tncetat [ contractul individual de munca

nu mi-a incetat [

pentru motive disciplinare.
Cunoscéand prevederile art. 465 lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 53/2017 privind Codul administrativ, declar pe propria raspundere ca:

am desfasurat []

nu am desfasurat []
activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

[1 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

[1 Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii si, in acest sens, am completat si am depus la dosar
cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscand
ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta.

[1 Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii i, in acest sens, am completat si am
depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a
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concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimfamantului acordat
prin prezenta.

[J Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare.

[J Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si

promovare cu privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Data Semnatura

Y Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de
autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent"
si, respectiv, "utilizator experimentat".

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exista
competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante
care atesta detinerea respectivelor competente.

3 Se vor mentjona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala anterioara.

4 Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.

% Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

% Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

) Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-mail indicata
de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimtamant pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar cu
scopul angajarii sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea
promovarii se pune la dispozitie candidatului de catre institutia organizatoare a concursului.



MINISTERUL INVESTITIILOR S$I PROIECTELOR EUROPENE

Anexa nr. 3

DECLARATIE
SUDSEMNATUL  eeeevirieeierecreemreresesenssrersesacsneensossoses ;NP e esssreasnianes , candidat la
. concursul de recrutare organizat pentru ocuparea  functiei publice de
............................................................................................................................................................. . din cadrul
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene in data de ... .(proba scrisa), in

conformitate cu prevederile art. 49 alin. (4) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, declar pe propria raspundere ci nu am antecedente penale si ma oblig a completa
dosarul de concurs cu originalul cazerului judiciar pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Data Semnatura
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Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresad complata, CUl)
Date de contact ale angajatorulul (telefon, fax)

Mr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna........... et ., posesor al
- oy d o e et e ; seria...... eeriesaseen; 3]
L P . a fost/este angajatul ...l . in baza actului
administrativ de numire nr.................. /contractului  individual de muncd/, cu norma
intreaga/cu timp partial de.......... ore/zi, Tncheiat pe duratd dﬂtermmatalnedetermmata.
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr........ . ., in

functia/meseria/ocupatia de '
Pentru exercitarea atributlilor stablllte in fisa postului aferenta cnntractului individual

de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .%.........ocooeevni. .. , In
specialitatea.........cooovvvvvinnns
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-
b O R A A Ry P I RS a dobandit:
- vechime in munca: ..... e e e ani........ luni....... zile
- vechime Tn specialitatea studiilor! .......coveee.. A 1 AT cAunios .l zile,

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

tia ria/functia/ocupatia cu i data actului pe baza
venita area clasei/gradatiei a se faca
esionale ierea i temeiul legal
in pericada lucratd a avut............. coennnanZile de concediu medical s
................... concediu fara plata.
in pericada lucrata, d-lui/d-nei...... T e e s s ahbirn nu i s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinara/ i s-a aplicat sanctiunea disieplinard.,..........co.vveenes,
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= BIBLIOGRAFIE

la concursul de recrutare pentru ocuparea unui post de executie vacant de Consilier,
clasa I, grad profesional superior in cadrul Directiei generale implementare PNRR si
Instrumente Financiare - Compartimentul solutionare contestatii $i monitorizare audit

. BIBLIOGRAFIA GENERALA
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, partea
a Vl-a, titlul I si ll, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului Nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

I. BIBLIOGRAFIA SPECIFICA

1. REGULAMENTUL (UE) 2021/241 AL PARLAMENTULUI EURCPEAN SI AL
CONSILIULUI din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si
razilienta;

2. Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013,
(UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013,
(UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012;
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Ordonantd de Urgentd nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, cu modificarile si completarile
uiterioare;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 70/2022 privind prevenirea,-
verificarea si constatarea neregulilor/dublei finantari, a neregulilor grave aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor externe nerambursabile/rambursabile alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora si recuperarea creantelor rezultate;

5. Hotararea nr. 209 din 14 februarie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

6. Comunicarea Comisiei 2021/C58/01 - Orientari tehnice privind aplicarea
principiului de a nu prejudicia in mod semnificativ in temeiul Regulamentului
privind Mecanismul de redresare si rezilienta;

7. Planul National de Redresare si Rezilientd al Romaniei aprobat de Consiliul
UE (https://mfe.gov.ro/pnrr/).

8. Hotararea Guvernului nr.52/2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, cu modificarile si completarile
ulterioare.

IIl. TEMATICA GENERALA

1. Drepturi, libertdti si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice. Presedintele
Romaniei, Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul;

2. Functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor publici;

3. Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si discriminare;

4. Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind
discriminarea pe criteriul de sex;
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IV. TEMATICA SPECIFICA

1. Dispozitii generale si financiare privind mecanismul de redresare si rezilienta,
contributia financiara, procesul de alocare, imprumuturi si reexaminarea aferente
mecanismului, planurile de redresare si rezilientd, dispozitii financiare si institutionale,
raportarea si comunicarea in cadrul mecanismul de redresare si rezilienta;

2. Sistemul de detectare timpurie si de excludere;

3. Control, audit, nereguli, pastrarea documentelor in cadrul implementarii PNRR;

4. Domeniul de aplicare a OUG nr. 70/2022, activitatea de prevenire a neregulilor
grave si a dublei finantari, precum si a neregulilor in aplicarea procedurilor de
achizitie publicd, activitatea de control si constatare a neregulilor, Modalitatile de
stingere a creantelor rezultate din nereguli, solutionarea contestatiilor
administrative impotriva titlurilor de creanta, dispozitii tranzitorii si finale;

5. Mecanismul cererilor de transfer si al cererilor de transfer de fonduri;

6. Principiul de ,,a nu prejudicia in mod semnificativ”, ce reprezinta principiul de ,a

nu prejudicia in mod semnificativ”;

7. PNRR - Componenta 7: Investitia 9. Digitalizarea sectorului organizatiilor

neguvernamentale Componenta 9: Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare

si inovare, Investitiile 2. Instrumente financiare pentru sectorul privat, 3. Scheme de
ajutor pentru sectorul privat si 4. Proiecte transfrontaliere si multinationale -

Procesoare cu consum redus de energie si cipuri semiconductoare, Componenta 11

Turism si culturd: Investitia 1. Promovarea celor 12 rute turistice/culturale, Investitia

2. Modernizarea/crearea de muzee si memoriale, Componenta 14: Investitiile 3.

Crearea de structuri parteneriale locale intre autoritatile locale si societatea civila si 4

Cresterea capacitatii organizatiilor societatii civile de stimulare a cetateniei active, de

implicare profesionistd in planificarea si implementarea politicilor publice privind

drepturile sociale vizate de planul national de redresare si rezilienta si monitorizarea
reformelor asociate.

8. Organizarea si functionarea MIPE.
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BIBLIOGRAFIE

la concursul de recrutare pentru ocuparea a doud posturi de executie vacante de
Consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Directiei generale Implementare
PNRR si Instrumente Financiare - Serviciul instrumente financiare si relatii
internationale

I. BIBLIOGRAFIA GENERALA
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, partea
a Vi-a, titlul | si ll, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

I. BIBLIOGRAFIA SPECIFICA

1. REGULAMENTUL (UE) 2021/241 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN 351 AL
CONSILIULUI din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare §i
rezilienta;

2. Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013,
(UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013,
(UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012;
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Ordonantd de Urgentd nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile §i nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 70/2022 privind prevenirea,
verificarea si constatarea neregulilor/dublei finantari, a neregulilor grave aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor externe nerambursabile/rambursabile alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora i recuperarea creantelor rezultate;

5. Hotararea nr. 209 din 14 februarie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

6. Comunicarea Comisiei 2021/C58/01 - Orientari tehnice privind aplicarea
principiului de a nu prejudicia in mod semnificativ in temeiul Regulamentului
privind Mecanismul de redresare si rezilienta;

7. Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei aprobat de Consiliul
UE (https://mfe.gov.ro/pnrr/).

8. Hotararea Guvernului nr.52/2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, cu modificarile si completarile
ulterioare.

I11. TEMATICA GENERALA

1. Drepturi, libertdti si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice. Presedintele
Romaniei, Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul;

2. Functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor publici;

3. Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;

4. Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind
discriminarea pe criteriul de sex;
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IV. TEMATICA SPECIFICA

1. Dispozitii generale si financiare privind mecanismul de redresare si rezilienta,

contributia financiar, procesul de alocare, imprumuturi si reexaminarea aferente

mecanismului, planurile de redresare si rezilientd, dispozitii financiare si institutionale,

raportatea si comunicarea in cadrul mecanismul de redresare si rezilienta;

2. Instrumente financiare, garantii bugetare si asistenta financiara - Principii si conditii
aplicabile instrumentelor financiare si garantiilor bugetare;

3. Instrumente financiare;

4. Domeniul de aplicare a OUG nr. 70/2022, activitatea de prevenire a neregulilor

grave si a dublei finantari, precum si a neregutilor in aplicarea procedurilor de achizitie

publicd, activitatea de control si constatare a neregulilor, Modalitatile de stingere a

creantelor rezultate din nereguli, solutionarea contestatiilor administrative impotriva

titlurilor de creanta, dispozitii tranzitorii si finale;

5. Mecanismul cererilor de transfer si al cererilor de transfer de fonduri;

6. Principiul de ,a nu prejudicia in mod semnificativ”, ce reprezinta principiul de ,a

nu prejudicia in mod semnificativ”;

7. PNRR Componenta 9: Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si

inovare, Investitia 2. Instrumente financiare pentru sectorul privat.

8. Organizarea si functionarea MIPE.
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BIBLIOGRAFIE

la concursul de recrutare pentru ocuparea a doua posturi de executie vacante de
Consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Directiei generale Implementare
PNRR si Instrumente Financiare - Serviciul programare, evaluare si contractare

. BIBLIOGRAFIA GENERALA
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, partea
a Vl-a, titlul I si ll, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

1. BIBLIOGRAFIA SPECIFICA

1. REGULAMENTUL (UE) 2021/241 AL PARLAMENTULU! EUROPEAN $I AL CONSILIULUI

din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta,

2. Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului
din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii,
de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr.
1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr.
223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012;

3. Ordonanta de Urgentd nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea cadrului

institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin
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Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 70/2022 privind prevenirea, verificarea si
constatarea neregulilor/dublei finantari, a neregulilor grave aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor externe nerambursabile/rambursabile alocate Romaniei prin
Mecanismul de redresare si rezilienta si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora si recuperarea creantelor rezultate;

5. Hotararea nr. 209 din 14 februarie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 124/2021 privind
stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene
alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta;

6. Comunicarea Comisiei 2021/C58/01 - Orientari tehnice privind aplicarea
principiului de a nu prejudicia in mod semnificativ in temeiul Regulamentului privind
Mecanismul de redresare si rezilienta;

7. Planul National de Redresare si Rezilientd al Romaniei aprobat de Consiliul UE
(https://mfe.gov.ro/pnrr/).

8. Hotararea Guvernului nr.52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ill. TEMATICA GENERALA

1. Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice. Presedintele
Romaniei, Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul;

2. Functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor publici;

3. Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;

4. Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind
discriminarea pe criteriul de sex;

IV. TEMATICA SPECIFICA

1. Dispozitii generale si financiare privind mecanismul de redresare si rezilienta,
contributia financiard, procesul de alocare, imprumuturi §i reexaminarea aferente
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mecanismului, planurile de redresare si rezilienta, dispozitii financiare si institutionale,
raportatea si comunicarea in cadrul mecanismul de redresare si rezilientg;

2. Sistemul de detectare timpurie si de excludere;

3. Institutiile si organismele cu atributii in coordonarea, gestionarea si controlul
fondurilor acordate in cadrul Mecanismului de redresare si rezilien{a;

4. Domeniul de aplicare a OUG nr. 70/2022, activitatea de prevenire a neregulilor
grave si a dublei finantari, precum si a neregulilor in aplicarea procedurilor de achizitie
publica, activitatea de control si constatare a neregulilor, Modalitatile de stingere a
creantelor rezultate din nereguli, solutionarea contestatiilor administrative impotriva
titlurilor de creanta, dispozitii tranzitorii si finale;

5. Mecanismul cererilor de transfer si al cererilor de transfer de fonduri;

6. Principiul de ,,a nu prejudicia in mod semnificativ”, ce reprezinta principiul de ,a
nu prejudicia in mod semnificativ”;

7. PNRR - Componenta 7: Investitia 9. Digitalizarea sectorului organizatiilor
neguvernamentale Componenta 9: Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare
si inovare, Investitiile 2. Instrumente financiare pentru sectorul privat, 3. Scheme de
ajutor pentru sectorul privat si 4. Proiecte transfrontaliere si multinationale -
Procesoare cu consum redus de energie si cipuri semiconductoare, Componenta 11
Turism si cultura: Investitia 1. Promovarea celor 12 rute turistice/culturale, Investitia
2. Modernizarea/crearea de muzee si memoriale, Componenta 14: Investitiile 3.
Crearea de structuri parteneriale locale intre autoritatile locale si societatea civila i 4
Cresterea capacitatii organizatiilor societatii civile de stimulare a cetateniei active, de
implicare profesionistd in planificarea si implementarea politicilor publice privind
drepturile sociale vizate de planul national de redresare si rezilienta si monitorizarea
reformelor asociate.

8. Organizarea si functionarea MIPE.
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BIBLIOGRAFIE

la concursul de recrutare pentru ocuparea unui post de executie vacant de Consilier,
clasa |, grad profesional superior in cadrul Directiei generale Implementare PNRR si
Instrumente Financiare - Directia monitorizare, Compartimentul recuperare debite

. BIBLIOGRAFIA GENERALA
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, partea
a Vl-a, titlul I si ll, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

I. BIBLIOGRAFIA SPECIFICA

il REGULAMENTUL (UE) 2021/241 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN $I AL
CONSILIULUI din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si
rezilienta;

2. Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013,
(UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013,
(UE) nr. 22372014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012;
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Ordonantd de Urgentd nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 70/2022 privind prevenirea,
verificarea si constatarea neregulilor/dublei finantari, a neregulilor grave aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor externe nerambursabile/rambursabile alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora si recuperarea creantelor rezultate;

5. Hotararea nr. 209 din 14 februarie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile n cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

6. Comunicarea Comisiei 2021/C58/01 - Orientari tehnice privind aplicarea
principiului de a nu prejudicia in mod semnificativ in temeiul Regulamentului
privind Mecanismul de redresare si rezilienta;

7. Planul National de Redresare si Rezilientd al Romaniei aprobat de Consiliul
UE (https://mfe.gov.ro/pnrr/).

8. Hotararea Guvernului nr.52/2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, cu modificarile si completarile

ulterioare.

IIl. TEMATICA GENERALA
1. Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice. Presedintele
Romaniei, Parlamentul, Guvernul si raporturite Parlamentului cu Guvernul;

2. Functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor publici;

3. Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;

4. Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind
discriminarea pe criteriul de sex;



1. Dispozitii generale si financiare privind mecanismul de redresare si rezilienta,
contributia financiara, procesul de alocare, imprumuturi si reexaminarea aferente
mecanismului, planurile de redresare si rezilienta, dispozitii financiare si institutionale,
raportatea si comunicarea in cadrul mecanismul de redresare si rezilienta;

2. Sistemul de detectare timpurie si de excludere;

3. Decizia de reziliere/revocare a contractului/ deciziei/ordinului de finantare;

4. Modalitatile de stingere a creantelor rezultate din nereguli;

5. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

6. Principiul de ,,a nu prejudicia in mod semnificativ”, ce reprezinta principiul de ,a
nu prejudicia in mod semnificativ”;

7. PNRR - Componenta 7: Investitia 9. Digitalizarea sectorului organizatiilor
neguvernamentale Componenta 9: Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare
si inovare, Investitiile 2. Instrumente financiare pentru sectorul privat, 3. Scheme de
ajutor pentru seciorul privat si 4. Proiecte transfrontaliere si multinationale -
Procesoare cu consum redus de energie si cipuri semiconductoare, Componenta 11
Turism si culturd: Investitia 1. Promovarea celor 12 rute turistice/culturale, Investitia
2. Modernizarea/crearea de muzee si memoriale, Componenta 14: Investitiile 3.
Crearea de structuri parteneriale locale intre autoritétile locale si societatea civila si 4
Cresterea capacitatii organizatiilor societatii civile de stimulare a cetateniei active, de
implicare profesionistd in planificarea si implementarea politicilor publice privind
drepturile sociale vizate de planul national de redresare si rezilienta si monitorizarea
reformelor asociate.

8. Organizarea si functionarea MIPE.



MININTERUL INVESTITHLOR ST PROIFCTHLOR EUROPENT

BIBLIOGRAFIE

la concursul de recrutare pentru ocuparea a trei posturi de executie vacante de
Consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Directiei generale Implementare
PNRR si Instrumente Financiare - Directia monitorizare, Compartimentul monitorizare
tehnica

I. BIBLIOGRAFIA GENERALA
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, partea
a Vl-a, titlul | si I, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

H. BIBLIOGRAFIA SPECIFICA

1. REGULAMENTUL (UE) 2021/241 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN 351 AL
CONSILIULU! din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si
rezilienta;

2. Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013,
(UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013,



AMINISTERUL INVESTHHILOR ST PROIECTHLOR EUROPENT

(UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012

3. Ordonantd de Urgentd nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientda necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 70/2022 privind prevenirea,
verificarea si constatarea neregulilor/dublei finantari, a neregulilor grave aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor externe nerambursabile/rambursabile alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora si recuperarea creantelor rezultate;

5. Hotararea nr. 209 din 14 februarie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

6. Comunicarea Comisiei 2021/C58/01 - Orientari tehnice privind aplicarea
principiului de a nu prejudicia in mod semnificativ in temeiul Regulamentului
privind Mecanismul de redresare si rezilienta;

7. Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei aprobat de Consiliul
UE (https://mfe.gov.ro/pnrr/)

8. Hotararea Guvernului nr.52/2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, cu modificarile si completarile
ulterioare.

1. TEMATICA GENERALA

1. Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice. Presedintele
Romaniei, Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul;

2. Functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor publici

3. Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;

4. Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind
discriminarea pe criteriul de sex.
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IV. TEMATICA SPECIFICA

1. Dispozitii generale si financiare privind mecanismul de redresare si rezilienta,

contributia financiara, procesul de alocare, imprumuturi si reexaminarea aferente

mecanismului, planurile de redresare si rezilienta, dispozitii financiare si institutionale,

raportatea si comunicarea in cadrul mecanismul de redresare si rezilienta;

2. Sistemul de detectare timpurie si de excludere;

3. Decizia de reziliere/revocare a contractului/ deciziei/ordinului de finantare;

4. Activitatea de prevenire a neregulilor grave si a dublei finantari, precum si a
neregulilor in aplicarea procedurilor de achizitie publica;

5. Implementare, monitorizare, raportare;
6. Principiul de ,,a nu prejudicia in mod semnificativ”, ce reprezinta principiul de ,a

nu prejudicia in mod semnificativ”;

7. PNRR - Componenta 7: Investitia 9. Digitalizarea sectorului organizatiilor
neguvernamentale Componenta 9: Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare
si inovare, Investitiile 2. Instrumente financiare pentru sectorul privat, 3. Scheme de
ajutor pentru sectorul privat si 4. Proiecte transfrontaliere si multinationale -
Procesoare cu consum redus de energie si cipuri semiconductoare, Componenta 11
Turism si culturd: Investitia 1. Promovarea celor 12 rute turistice/culturale, Investitia
2. Modernizarea/crearea de muzee si memoriale, Componenta 14: Investitiile 3.
Crearea de structuri parteneriale locale intre autoritatile locale si societatea civila si 4
Cresterea capacitatii organizatiilor societatii civile de stimulare a cetateniei active, de
implicare profesionistd in planificarea si implementarea politicilor publice privind
drepturile sociale vizate de planul national de redresare si rezilienta si monitorizarea
reformelor asociate.

8. Organizarea si functionarea MIPE



MINISTFRUL INVESTIFHLOR 81 PROGICTELOR FUROPENT

BIBLIOGRAFIE

la concursul de recrutare pentru ocuparea a doua posturi de executie vacante de
Consilier, clasa |, grad profesional superior in cadrul Directiei generale Implementare
PNRR si Instrumente Financiare - Compartimentul verificare achizitii

1. BIBLIOGRAFIA GENERALA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, partea
a Vi-a, titlul I si ll, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

I. BIBLIOGRAFIA SPECIFICA

1. REGULAMENTUL (UE) 2021/241 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si
rezilientd;

2. Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013,
(UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013,
(UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012;
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Ordonantd de Urgentd nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 70/2022 privind prevenirea,
verificarea si constatarea neregulilor/dublei finantari, a neregulilor grave aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor externe nerambursabile/rambursabile alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora si recuperarea creantelor rezultate;

5. Hotararea nr. 209 din 14 februarie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilienti necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

6. Comunicarea Comisiei 2021/C58/01 - Orientari tehnice privind aplicarea
principiului de a nu prejudicia in mod semnificativ in temeiul Regulamentului
privind Mecanismul de redresare si rezilienta;

7. Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei aprobat de Consiliul
UE (https://mfe.gov.ro/pnrr/).

8. Hotararea Guvernului nr.52/2018 privind organizarea §i functionarea
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, cu modificarile si completarile
ulterioare.

iIl. TEMATICA GENERALA

1. Drepturi, libertdti si indatoriri fundamentale. Autoritdtile publice. Presedintele
Romaniei, Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul;

2. Functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor publici;

3. Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;

4. Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind
discriminarea pe criteriul de sex;
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IV. TEMATICA SPECIFICA

1. Dispozitii generale si financiare privind mecanismul de redresare si rezilienta,

contributia financiara, procesul de alocare, imprumuturi si reexaminarea aferente

mecanismului, planurile de redresare si rezilientd, dispozitii financiare si institutionale,

raportarea si comunicarea in cadrul mecanismul de redresare si rezilienta;

2. Achizitii si concesiuni - Dispozitii comune;

3. Control, audit, nereguli, pastrarea documentelor;

4. Activitatea de prevenire a neregulilor grave si a dublei finantari, precum si a
neregulilor in aplicarea procedurilor de achizitie publica;

5. Implementare, monitorizare, raportare;
6. Principiul de ,,a nu prejudicia in mod semnificativ”, ce reprezinta principiul de ,a

nu prejudicia in mod semnificativ”;

7. PNRR - Componenta 7: Investitia 9. Digitalizarea sectorului organizatiilor
neguvernamentale Componenta 9: Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare
si inovare, Investitiile 2. Instrumente financiare pentru sectorul privat, 3. Scheme de
ajutor pentru sectorul privat si 4. Proiecte transfrontaliere si multinationale -
Procesoare cu consum redus de energie si cipuri semiconductoare, Componenta 11
Turism si culturd: Investitia 1. Promovarea celor 12 rute turistice/culturale, Investitia
2. Modernizarea/crearea de muzee si memoriale, Componenta 14: Investitiile 3.
Crearea de structuri parteneriale locale intre autoritatile locale si societatea civila si 4
Cresterea capacitatii organizatiilor societatii civile de stimulare a cetateniei active, de
jmplicare profesionistd in planificarea si implementarea politicilor publice privind
drepturile sociale vizate de planul national de redresare si rezilienta si monitorizarea
reformelor asociate.

8. Organizarea si functionarea MIPE.
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