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METODOLOGIE  
 

privind selectarea partenerilor pentru constituirea  
Comitetului de Monitorizare pentru Planul Strategic PAC 2023-2027 

 
 

 
Principii generale 
 
(1) În conformitate cu prevederile art. 124 din Regulamentul nr. 2021/2115 de stabilire a 
normelor privind sprijinul pentru planurile strategice care urmează a fi elaborate de statele 
membre în cadrul politicii agricole comune (planurile strategice PAC) și finanțate de Fondul 
european de garantare agricolă (FEGA) și de Fondul european agricol pentru dezvoltare rurală 
(FEADR) și de abrogare a Regulamentelor (UE) nr. 1305/2013 și (UE) nr. 1307/2013, în termen de 
maximum trei luni de la data notificării privind decizia Comisiei de adoptare a Planului Strategic 
2023-2027, în scopul de a asigura eficiența, eficacitatea și corectitudinea punerii în aplicare a 
acestuia, se instituie Comitetul de Monitorizare (CM).   
 
Comisia Europeană a aprobat în data de 7 decembrie 2022 Planul Strategic PAC 2023-2027 (PS PAC 
2023-2027) al României prin Decizia de punere în aplicare a Comisiei nr. C(2022)8783 de aprobare 
a Planului Strategic.  
 
(2) CM este o structură națională de tip partenerial, fără personalitate juridică, cu rol în 
monitorizarea performanței și eficienței implementării PS PAC 2023-2027. 

                                                                                                                                                                                                                                                                      
(3) Partenerii în CM sunt reprezentați în conformitate cu prevederile art. 106 din Regulamentul 
(UE) nr. 2021/2115 și sunt desemnați în urma organizării unui proces de selecție transparent al 
membrilor din cadrul partenerilor economici și sociali care își desfășoară activitatea în domeniul 
agriculturii și dezvoltării rurale, industriei alimentare, protecției mediului, precum și 
organismelor responsabile cu promovarea incluziunii sociale, a drepturilor fundamentale, a 
egalității de gen și a nediscriminării.  

 
(4) În vederea constituirii Comitetului de Monitorizare pentru PS 2023-2027, Ministerul Agriculturii 
și Dezvoltării Rurale va lansa procesul de selecție a organizațiilor cu relevanță din perspectiva 
Planului Strategic PAC 2023-2027 interesate să facă parte din componența CM. În acest sens, 
Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale va  posta pe site-ul instituției anunțul privind lansarea 
procesului de selectare a partenerilor în vederea constituirii Comitetului de Monitorizare pentru 
Planul Strategic PAC 2023-2027.  
 
(5) Organizațiile/asociațiile partenerilor relevanți din mediul economic, social și societatea civilă  
care își desfășoară activitatea în domeniul agriculturii și dezvoltării rurale, industriei alimentare, 
protecției mediului, precum și organismele responsabile cu promovarea incluziunii sociale, a 
drepturilor fundamentale, a egalității de gen și a nediscriminări, vor fi selectate pe baza unei 
proceduri transparente și nediscriminatorii, în urma exprimării interesului acestora.  

 
Stabilirea componenței CM pentru Planul Strategic PAC 2023-2027 (PS PAC 2023-2027) 

 
(6) Comitetul de Monitorizare pentru PS PAC 2023-2027 este reprezentat atât de parteneri privați 
cât și publici. 
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(7) Sub umbrela CM se constituie grupurile de lucru pe domenii sectoriale în care vor fi cooptate 
automat toate entitățile care au depus Formular de Intenție şi îndeplinesc toate criteriile de 
eligibilitate şi primesc punctaj la toate criteriile de selecție prevăzute în prezenta metodologie. 
 
(8) În funcție de rolul în procesul de decizie, participanții la reuniunile CM pot fi: 
- Președintele CM – prezidarea CM se asigura de către MADR; 
- membrii cu drept de vot (desemnați din rândul autorităților publice sau selectați din rândul 

partenerilor privați); 
- membrii fără drept de vot (vor fi entitățile responsabile de implementarea PS PAC: structuri 

MADR, APIA, AFIR, DCAP); 
- membrii cu statut de observator care sunt selectați în cadrul procesului de selecție a 

membrilor CM sau ulterior constituirii CM. Comisia Europeană participa la CM în calitate de 
observator. 

- invitați în cadrul anumitor reuniuni ale CM având în vedere contribuția pe care o pot aduce 
discuțiilor în cadrul unor subiecte aflate pe agenda CM. 
 

(9) Pentru asigurarea unei reprezentări cât mai diversificate a sectorului privat, ponderea 
instituțiilor publice va fi limitată la max. 25% astfel încât ponderea organizațiilor care reprezintă 
sectorul privat să fie de min. 75% din totalul membrilor CM cu drept de vot. 
 
Constituirea CM 

 
Desemnarea autorităților publice 
 
(10) Autoritățile publice centrale relevante pentru domeniile ce fac obiectul Planului Strategic 
sunt membre de drept, și reprezintă următoarele sectoare:  

1. Sanitar veterinar și siguranța alimentelor - Autoritatea Națională Sanitară Veterinară și 
pentru Siguranța Alimentelor (ANSVSA); 

2. Mediu şi climă – Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor prin Direcția Biodiversitate și 
Direcția Păduri și Dezvoltare Forestieră;  

3. Integrare socială, egalitate de gen și nediscriminare – Agenția Națională pentru 
Egalitate de Șanse între Femei și Bărbați şi Agenția Națională pentru Romi; 

4. Ministerul Muncii și Solidarității Sociale prin Direcția Politici de Ocupare, Competențe 
și Mobilitate Profesională; 

5. Managementul fondurilor europene - Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene  
prin Direcția Generală Programare și Coordonare Sistem; 

6. Cercetare/inovare- Academia de Științe Agricole şi Silvice “Gheorghe Ionescu-Șișești”;  

7. Sectorul IMM - Ministerul Antreprenoriatului și Turismului prin Direcția Mediul de 
Afaceri; 

8. Dezvoltare locală şi infrastructură - Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și 
Administrației prin Direcția Generală  Administrație Publică. 

 
(11) Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale va solicita autorităților publice centrale relevante 
pentru domeniile ce fac obiectul Planului Strategic enunțate mai sus, desemnarea 
reprezentanților în vederea constituirii CM PS. 

 
Selecția partenerilor privați 
 
(12) Pentru selectarea membrilor CM care nu fac parte din rândul autorităților publice, vor fi 
parcurse următoarele etape: 
 

a) Lansarea de către DGDR - AM PNDR a procesului de selecție a candidaților entități 
private pentru a face parte din CM PS PAC 2023-2027 
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(13) Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale va posta pe site-ul instituției anunțul privind 
lansarea procesului de selectare a partenerilor în vederea constituirii Comitetului de Monitorizare 
pentru Planul Strategic pentru perioada 2023-2027. Termenul limită pentru depunerea 
candidaturilor este de 7 zile lucrătoare de la data postării anunțului. 

 
b) Desemnarea comisiei de selecție a partenerilor 

 
(14) Selecția membrilor CM PS PAC 2023-2027 se realizează de către o Comisie de selecție 
formată dintr-un președinte și 4 membri.  
 
(15) Președintele comisiei va fi directorul general al Direcției Generale Dezvoltare Rurală – AM 
PNDR. 
 
(16) Președintele va convoca membrii, va supraveghea la respectarea normelor procedurale și va 
participa, alături de ceilalți membri, la selecția candidaților în baza criteriilor de eligibilitate și 
selecție. 
   
(17) Membrii comisiei vor fi desemnați după cum urmează: 

• 2 reprezentanți la nivel de conducere din cadrul Direcției Generale Dezvoltare Rurală - 
Autoritate de Management pentru PNDR – care vor fi nominalizați de directorul general al 
AM PNDR; 

• 1 reprezentant la nivel de conducere din cadrul Direcției Generale Politici Agricole (DGPA) 
- care va fi nominalizat de directorul general DGPA; 

• 1 reprezentant la nivel de conducere din cadrul Direcției Generale Politici în Industrie 
Alimentară și Comerț (DGPIAC) - care va fi nominalizat de directorul general DGPIAC; 

 
(18) Pentru situația în care un membru al Comisiei de selecție, din motive obiective, precum: 
delegație, concediu legal de odihnă, concediu medical, alte tipuri de concedii legale, nu își poate 
îndeplini atribuțiile, directorul general al DGDR - AM PNDR/directorul general al DGPA/ directorul 
general al DGPIAC nominalizează un supleant, la nivel de conducere. 
 
(19) Înainte de începerea procesului de selecție, atât președintele cât și membrii comisiei vor 
semna Declarația de confidențialitate și imparțialitate și Declarația privind evitarea conflictului 
de interese, anexate la prezenta metodologie (Anexa 1a și Anexa 1b). 
 
(20) Secretariatul Comisiei de selecției va fi asigurat de DGDR AM PNDR- Direcția Metodologie, 
Monitorizare, Coordonare şi Evaluare - Serviciul coordonare și evaluare. 

 
c) Verificarea eligibilității și stabilirea punctajului în etapa de selecție 
 

(21) În procesul de selecție, membrii comisiei vor analiza formularul de intenție și documentele 
justificative, vor evalua eligibilitatea și vor acorda punctaj fiecărui candidat. 
 
(22) Dacă în urma analizei documentare sau a informațiilor disponibile pe site-ul entității, după 
caz (dacă Comisia apreciază necesară şi consultarea site-ului), membrii Comisiei constată că 
anumite date/informații prezentate în formularul de intenție nu corespund documentelor 
justificative analizate, Comisia va lua în considerare informațiile prezentate prin documentele 
justificative disponibile, consemnând în scris acest lucru. Dacă informațiile prezentate de 
candidat sau disponibile pe site-ul organizației nu sunt clare, relevante sau edificatoare pentru 
analiza îndeplinirii unui criteriu de eligibilitate sau selecție, criteriul respectiv se consideră 
neîndeplinit. 

 
(23) În cadrul procesului de selecție a partenerilor privați, MADR va avea în vedere asigurarea 
unei reprezentări echilibrate a domeniilor relevante pentru implementarea Planului Strategic PAC 
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2023-2027, selecția urmând a se realiza pentru fiecare sector în parte cu obligativitatea 
reprezentării fiecărui subsector:  

 

• Sector agricultură - vegetal (cultură mare, legume-fructe, viticultură, pomicultură, etc.); 

• Sector agricultură - zootehnic (ovine-caprine, bovine, păsări, porcine, apicultură, etc.);  

• Sector agricultură – vegetal/zootehnic: 
✓ Sub-sector ferma mică;  
✓ Sub-sector tineri fermieri; 
✓ Sub-sector cooperative. 

• Sector siguranță și securitate alimentară/industrie alimentară; 

• Sector mediu şi climă: 
✓ Sub-sector biodiversitate, managementul  durabil al resurselor și schimbări climatice;  
✓ Sub-sector păduri/silvicultură;  
✓ Sub- sector agricultură ecologică; 

• Sector incluziune socială (egalitate de gen și nediscriminare);  

• Sector dezvoltare socio-economică a spațiului rural: 
✓ Sub-sector activități neagricole și LEADER;  
✓ Sub-sector infrastructură rurală şi agricolă;  
✓ Sub-sector irigații.  

 
(24) Pentru a fi selectat un candidat trebuie să îndeplinească toate criteriile de eligibilitate și să 
fie punctat la toate criteriile de selecție. 
 
(25) Criteriile de selecție se punctează conform ponderii acordate fiecărui criteriu doar pentru 
entitățile care au îndeplinit toate criteriile de eligibilitate. În cazul opiniilor divergente ale 
membrilor comisiei cu privire la eligibilitate sau la punctajul acordat, decizia se ia cu majoritatea 
voturilor.   
 
(26) Comisia de selecție va alcătui un clasament final care va cuprinde toate entitățile/asociațiile 
/organizațiile eligibile grupate pe sectoare cu punctajele de selecție aferente care va sta la baza 
selectării în CM PS PAC 2023-2027. 
 
(27) La stabilirea rezultatului selecției şi a numărului entități/sector cooptate în CM, comisia de 
selecție va avea în vedere reprezentarea echilibrată a tuturor sectoarelor şi ca fiecare sub-sector 
să fie reprezentat de către cel puțin o organizație privată care își desfășoară activitatea în 
domeniul respectiv, cu păstrarea unui număr rezonabil de membri astfel încât să poate fi 
asigurată eficiența şi eficacitatea lucrărilor CM. Astfel, având în vedere prevederile pct. 9-10 
numărul entităților selectate va fi de minim 30 și maxim 36 parteneri privați. 
 
(28) În măsura în care mai multe organizații din același (sub)sector de activitate obțin același 
punctaj, Comisia de selecție va argumenta decizia privind entitatea selectată în funcție de 
activitatea desfășurată, astfel cum reiese din documentele puse la dispoziție şi, după caz, 
informațiile disponibile pe site-ul organizației, urmând ca cealaltă entitate să fie cooptată în 
calitate de observator în cadrul CM. 

 
(29) În cazul în care pentru anumite sectoare (sub-sectoare) reprezentative pentru Planul 
Strategic PAC 2023-2027 partenerii nu vor depune formulare de intenție, pe baza experienței 
anterioare, Comisia de Selecție va decide transmiterea unor invitații partenerilor relevanți pentru 
sectoarele neacoperite.   

 
(30) În cazul în care partenerii economici și sociali, precum și organismele care reprezintă 
societatea civilă care fac parte dintr-o organizație umbrelă / federație depun şi cereri 
individuale, pe lângă cea depusă de organizația la care sunt afiliați, în cadrul procesului de 
selecție nu vor fi luate în considerare formularele de intenție transmise individual de către 
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membrii organizației umbrelă. Respectivele entități vor fi evaluate pentru stabilirea îndeplinirii 
criteriilor pentru participarea la grupurile de lucru ale CM. 
(31) La reuniunile CM pot participa şi reprezentanți ai membrilor afiliați organizației umbrelă 
selectate, sub rezerva confirmării de către MADR, în funcție de subiectele dezbătute şi, după caz, 
disponibilitatea spațiului. În acest caz, pentru a asigura o reprezentare echilibrată şi un proces 

decizional echitabil şi nepărtinitor, în cadrul procesului decizional, respectiva organizație 
umbrelă are un singur vot exercitat de reprezentantul mandatat în scris de organizație.  

 
(32) Selectarea entităților juridice private relevante pentru domeniile ce fac obiectul Planului 
Strategic PAC 2023-2027 se realizează printr-o procedură transparentă, fiind luate în considerare 
următoarele criterii: 
 
(33) Criterii de eligibilitate (obligatorii): 
 

✓ CE 1 - Entitatea reprezintă o formă de organizare/reprezentare eligibilă în 
conformitate cu principiile prevăzute la art. 106 din Regulamentul UE nr. 2115/2021 
privind partenerii economici şi sociali cooptați în procesul de consultare.  
Astfel, persoanele fizice sau juridice individuale (SRL/SC, etc.) nu pot fi cooptate în CM 
neîncadrându-se la nici una dintre categoriile de parteneri prevăzute la art. 106 din 
Regulament. 
 

✓ CE 2- Integritatea organizației/asociației: Organizația/asociația, respectiv reprezentanții 
organismelor sale de conducere nu au fost implicați în cazuri de fraudare a fondurilor 
europene, în cazuri de deturnare de fonduri sau în situații de abatere de la normele 
europene în ceea ce vizează utilizarea fondurilor europene, nu au fost condamnate 
definitiv pentru infracțiuni prevăzute de legislația națională sau comunitară în materie de 
accesare a fondurilor europene; nu au fost condamnate penal pentru fapte de corupție, 
evaziune fiscală și/sau spălare de bani. 

 
(34) Criteriile de eligibilitate trebuie îndeplinite cumulativ, în caz contrar candidatura este 
respinsă. 

 
(35) Criterii de selecție (prioritizare): 
 

✓ CS 1 - Relevanța organizației din perspectiva sectorului/ sectoarelor în care își desfășoară 
activitatea organizația. Criteriul relevanței are în vedere încadrarea în sectoarele şi sub-
sectoarele care fac obiectul sprijinului prin PS vizând domeniile enumerate la pct. 23.  

 
✓ CS 2 - Reprezentativitatea organizației în cadrul sectorului în care își desfășoară 

activitatea (organizații umbrelă, aria de acoperire la nivel local, județean, regional sau 
național). În ceea ce privește organizațiile neguvernamentale sau reprezentanții societății 
civile, criteriul reprezentativității are în vedere complexitatea/amploarea şi aria de 
acțiune a proiectelor sau inițiativelor derulate relevante pentru domeniile ce fac obiectul 
PS.   

 
✓ CS 3 - Activitatea organizației desfășurată până în prezent. Vor fi luați în considerare, cu 

prioritate, potențialii membri care au mai făcut parte din structuri parteneriale ale MADR 
și care au avut implicare activă în consultările legate de politicile de dezvoltare rurală și 
agricole elaborate de MADR (de ex. Comitet de Monitorizare PNDR 2014-2020, elaborare PS 
PAC 2023-2027, consultări europene/regionale/naționale organizate de MADR sau alte 
instituții, consultări privind schemele de plăți directe din perioada 2014-2020, etc.) şi au  
o experiență de minim 3 ani; 
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✓ CS 4 - Motivația organizației. Astfel organizația va include în formularul de intenție o 
prezentare a modului în care participarea organizației va aduce valoare adăugată la 
activitățile CM. 

 
(36) Punctarea criteriilor de selecție se realizează conform următorului sistem: 

Nr. 
crt.  

Criteriu de selecție 
Punctaj 

max: 100 

1. 

Relevanța organizației din perspectiva sectorului/ sectoarelor în care își 
desfășoară activitatea organizația: 
 

• Entitatea acoperă un număr cât mai mare și diversificat de 
(sub)sectoare din cele de la pct 23 (CS 1.1) 

 

• Entitatea acoperă un sector din cele menționate la pct. 23 (CS 1.2) 

 
 
 
 

35 
 
 

25 

2. 

Reprezentativitatea organizației în cadrul sectorului în care își desfășoară 
activitatea: 

 
30 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 

10 

• organizații umbrelă 
reprezentate la nivel național 
care reprezintă o asociere 
formată din mai multe 
organizații/forme asociative 
afiliate (CS 2.1) 

 

• organizații individuale care au 
reprezentativitate la nivel 
național (CS 2.2) astfel cum 
reiese din numărul mare de 
membri / aria de apartenență 
a membrilor 
 
 

• organizații individuale care au 
reprezentativitate la nivel 
local / județean / regional  
(CS 2.3) 

• ONG-uri /membri ai societății 
civile care  au desfășurat 
proiecte/inițiative complexe/ 
de amploare la nivel național 
(CS 2.1) 
 

 

• ONG-uri /membri ai societății 
civile care au desfășurat 
proiecte/inițiative complexe/ 
de amploare la nivel teritorial 
(regional /județean /local) (CS 
2.2) 

 
 

• ONG-uri/membri ai societății 
civile care au proiecte 
/inițiative punctuale la nivel 
teritorial/regional/județean/ 
local (CS 2.3) 

3. 

Activitatea organizației desfășurată până în prezent: 
 

• Entități cu experiență de min. 3 ani care au desfășurat activități la 
nivelul structurilor parteneriale ale MADR, contribuind activ şi 
relevant la procesul consultativ (CS 3.1) 
 

• Entități cu experiență de până la 3 ani care au desfășurat activități la 
nivelul structurilor parteneriale ale MADR, contribuind activ şi 
relevant la procesul consultativ (CS 3.2) 

 

 
 

20 
 
 
 

15 

4. 

Motivația organizației şi valoarea adăugată pe care o poate aduce la 
activitățile CM: 
 

• prezentare clară cu elemente concrete şi pertinente din care reiese 
înțelegerea rolului organizației în CM, motivația organizației de a 
participa la activitățile CM şi valoarea adăugată pe care respectiva 
entitate o poate aduce lucrărilor CM (CS 4.1) 

 
 

15 
 
 
 

10 
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• O prezentare generală din care reiese motivația organizației de a 
participa la activitățile CM precum şi valoarea adăugată pe care o 
poate aduce lucrărilor CM (CS 4.2) 

 
 

d) Informare cu privire la rezultatul selecției 
 

(37) După finalizarea selecției, în vederea informării candidaților, rezultatul/clasamentul 
selecției partenerilor privați va fi publicat pe site-ul MADR, candidații respinși fiind informați de 
către secretariatul comisiei de selecție cu privire la rezultatul obținut, eventuale motive de 
neeligibilitate și punctajul acordat pentru fiecare criteriu de selecție. 
 
(38) Componența CM pe baza desemnării membrilor și observatorilor se va aproba prin ordin al 
ministrului agriculturii şi dezvoltării rurale pentru constituirea Comitetului de Monitorizare pentru 
Planul Strategic PAC 2023-2027.  
 
(39) Organizațiile/asociațiile selectate să facă parte din CM vor fi informate în scris cu privire la 
rezultatul procesului de selecție, solicitându-se, totodată, nominalizarea unui reprezentant, la 
nivel de conducere al asociației/organizației. 
 
(40) În situația în care o asociație/organizație/entitate renunță la calitatea de membru CM 
desemnat în urma procesului de selecție, aceasta poate fi înlocuită cu entitatea din același 
sector, care îndeplinește criteriile de eligibilitate şi este clasată pe următorul loc. 
 
(41) Asociațiile/organizațiile neselectate, dar clasate pe pozițiile următoare, vor fi cooptate în 
grupurile de lucru care vor funcționa la nivelul CM în condițiile prezentate la pct. (7). 
 
(42) Ulterior constituirii, Comitetul de Monitorizare pentru PS PAC 2023-2027 își va desfășura 
activitatea pe baza unui Regulament de organizare și funcționare și a unui Cod de conduită a 
membrilor CM, propus de MADR și aprobat în prima reuniune a Comitetului. Acesta va include şi 
prevederi privind modificarea componenței CM pentru includerea de noi membri sau înlocuirea 
celor desemnați în baza prezentei metodologii. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


