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PNRR/2022/componenta nr. 9/investitia nr. 10

COMPONENTA C9. SUPORT PENTRU SECTORUL PRIVAT, CERCETARE,
DEZVOLTARE SI INOVARE

INVESTITIA I10. infiintarea si sustinerea financiari a unei retele nationale de opt centre
regionale de orientare in cariera ca parte a ERA TALENT PLATFORM

PREAMBUL

Acest document se aplica apelului de proiecte cu titlul Infiintarea si sustinerea financiard a unei
retele nationale de opt centre regionale de orientare in carierad ca parte a ERA TALENT PLATFORM,
Componenta C9. SUPORT PENTRU SECTORUL PRIVAT, CERCETARE, DEZVOLTARE SI
INOVARE, Investitia 110. Infiintarea si sustinerea financiard a unei retele nationale de opt centre
regionale de orientare in cariera ca parte a ERA TALENT PLATFORM, in cadrul Planului National
de Redresare si Rezilienta (PNRR).

Prezentul document se adreseaza tuturor potentialilor solicitanti pentru apelul de proiecte mai sus-
mentionat.

Interpretarea informatiilor incluse in cererea de finantare se realizeaza sistematic, in conformitate cu
prevederile Ghidului specific privind regulile si conditiile aplicabile finantarii din fondurile europene
aferente PNRR n cadrul apelului de proiecte cu titlul Infiintarea si sustinerea financiard a unei retele
nationale de opt centre regionale de orientare in cariera ca parte a ERA TALENT PLATFORM,
aprobate si publicate pe site-ul coordonatorului de investitie https://www.research.gov.ro/.
Aspectele cuprinse 1n aceste documente ce derivd din Planul national de redresare si rezilienta si
modul sau de implementare vor fi interpretate de catre Ministerul Cercetarii, Inovarii s1 Digitalizarii
(MCID), cu respectarea legislatiei in vigoare.

Datele coordonatorului de reforme si/sau investitii (MCID) sunt:

Adresa: Str. Mendeleev, nr. 21-25, cod 010362, Sector 1, Bucuresti, Romania

Telefon: +4021.303.41.99

Telefon centrala: +4021 319.23.26 / +4021 319.23.27 / +4021 319.23.28

Email: contact@research.gov.ro

IMPORTANT

Va recomandam ca inainte de a incepe completarea cererii de finantare pentru apelul de proiecte
PNRR-I11-C9-2022-110 Infiintarea si sustinerea financiard a unei retele nationale de opt centre
regionale de orientare in cariera ca parte a ERA TALENT PLATFORM, sa va asigurati cd ati parcurs
toate informatiile prezentate in acest document si sd va asigurati ca ati inteles toate aspectele legate
de specificul interventiilor finantate din fonduri europene aferente PNRR.

Va recomandam ca pana la data limita de depunere a cererilor de finantare in cadrul prezentelor
apeluri de proiecte sa consultati periodic pagina de internet https://www.research.gov.ro/, pentru a
urmdri  eventualele modificari/interpretari ale conditiilor specifice, precum si alte
comunicari/clarificari pentru accesarea fondurilor europene aferente Programului National de
Redresare si Rezilienta.
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1. INFORMATII DESPRE APELUL DE PROIECTE

1.1. Pilonul, componenta

Pilonul 111. Crestere inteligenta, sustenabila si favorabila incluziunii, inclusiv coeziune economica,
locuri de munca, productivitate, competitivitate, cercetare, dezvoltare si inovare, precum si o piata
interna functionala, cu intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) puternice

Componenta C9. SUPORT PENTRU SECTORUL PRIVAT, CERCETARE, DEZVOLTARE SI
INOVARE

Principalul obiectiv al componentei il reprezintd crearea unui mediu sustenabil, predictiv si
simplificat pentru derularea activitatii mediului de afaceri, cresterea accesului la finantare, prin
dezvoltarea de instrumente adaptate nevoilor intreprinderilor, cu accent inclusiv pe contributia la
schimbadrile climatice si tranzitia digitala, cresterea capacitatii de inovare a sistemului CDI pentru
crearea de sinergii cercetare—mediu de afaceri, precum si dezvoltarea premiselor necesare pentru
reformarea sustenabild a companiilor de stat.

Printre obiectivele specifice ale acestei componente a Pilonului III se numara asigurarea cresterii

de cercetator in vederea unei mai bune integrari in Spatiul European de Cercetare.

1.2. Tipul apelului de proiecte, identificatorul apelului, durata, modalitatea si perioada de
depunere a propunerilor de proiecte

Tipul apelului: apel competitiv cu termen limita de depunere, in limita bugetului alocat

Identificator apel: PNRR-I11-C9-2022-110

Durata apelului: 01.10.2022 — 16.11.2022

Modalitatea de depunere: electronic, prin intermediul platformei https://proiecte.pnrr.gov.ro
Calendar apel

Lansarea competitiei 30.09.2022
Depunerea cererilor de finantare 01.10.2022 — 16.11.2022
Publicarea rezultatelor privind eligibilitatea si conformitatea 29.11.2022
administrativa

Primirea contestatiilor privind eligibilitatea si conformitatea 05.12.2022 — 09.12.2022
administrativa

Publicarea rezultatelor finale privind eligibilitatea si conformitatea 16.12.2022
administrativa

Publicarea rezultatelor preliminare 01.02.2023
Primirea contestatiilor 02.02.2023 — 16.02.2023
Publicarea listei finale cu proiectele propuse pentru finantare 02.03.2023
Contractarea proiectelor aprobate la finantare se va realiza pana 31.03.2023

la:

Durata proiectului este de maximum 36 luni, fard a depasi data de 30.06.2026.


https://proiecte.pnrr.gov.ro/

Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

» Planul National
de Redresare si Rezilienta

1.3. Scopul investitiei
Investitia 110. Infiintarea si sustinerea financiard a unei retele nationale de opt centre regionale de
orientare in cariera ca parte a ERA TALENT PLATFORM urmareste sa promoveze cariera de
cercetator 1n randul tinerilor (elevi, studenti si doctoranzi) si sa dezvolte interesul acestora, dar si al
tuturor categoriilor de cetdteni pentru cercetarea romaneasca. Investitia constd in operationalizarea a
8 centre regionale de orientare in cariera in domeniul cercetarii, centre ce vor oferi Servicii de
orientare in cariera cercetatorilor, vor promova profesia de cercetator in randul persoanelor tinere
interesate de dezvoltarea unei cariere in cercetare si vor crea sinergii directe cu investitia I8.
Dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane inalt specializate din strainatate in
activitati de cercetare, dezvoltare si inovare.
Cele 8 centre vor functiona ca o retea si vor deveni un punct unic de intrare pentru cariera de cercetator,
coreland activitdtile de orientare 1n cariera de cercetator cu programe educationale axate pe stiinta
pentru societate, promovand beneficiile stiintei in societate, precum si rezultatele cercetdrii romanesti
in randul cetitenilor si sensibilizand publicul cu privire la beneficiile stiintei in societate. infiintarea
celor 8 centre regionale urmareste n principal:

I. imbunatatirea serviciilor de asistentd pentru cercetatori, inclusiv pentru cei proveniti din

afara Romaniei, ce sunt sau vor fi implicati in activitati CDI in institutii gazda din Romania;

ii. cresterea interesului pentru cariera de cercetator in randul tinerilor;

iii. promovarea rezultatelor cercetarii romanesti la nivel regional;

Iv. stimularea cooperarii intre centrele regionale de orientare in cariera si reteaua europeana
EURAXESS/ERA TALENT PLATFORM pe probleme operationale/strategice si pe
schimburi de bune practici. In acest fel sunt create premisele cresterii pe termen lung a
calitatii serviciilor oferite de fiecare centru regional si functiondrii pe termen lung a retelei
de centre regionale de orientare 1n cariera de cercetator.

Aceasta investitie abordeaza si Pilonul European pentru Drepturile Sociale, asigurand masurile
necesare pentru oferirea de Indrumare si asistentd rapidd si adaptatd pentru imbunatatirea
perspectivelor de incadrare in munca in domeniul CDI, inclusiv prin cdutarea unui loc de munca,
formare profesionald si recalificare intr-unul dintre domeniile CDI (Principiul 4 al Pilonului).
Investitia va mai contribui la atingerea urmatoarelor principii ale Pilonului 4: egalitatea de sanse (prin
organizare de evenimente, inclusiv pentru grupuri tintd vulnerabile), conditii de munca echitabile
(prin sprijinirea accesului cercetatorilor din alte zone la facilitatile locale), educatia favorabila
incluziunii.

Investitia 110 nu contribuie la obiectivele asumate pentru realizarea indicatorilor din domeniul climei
si din domeniul digital.

1.4. Obiective
Obiectivele Investitiei 110. Infiintarea si sustinerea financiard a unei retele nationale de opt centre
regionale de orientare in cariera ca parte a ERA TALENT PLATFORM sunt:
a) promovarea stiintei in randul tinerilor si atragerea acestora spre cercetare;
b) promovarea rezultatelor cercetarii in randul publicului larg si al comunitatilor locale, pentru
a ilustra importanta cercetdrii in dezvoltarea economicad a comunitatii;
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C) asistarea cercetatorilor autohtoni in cariera de cercetator si prezentarea de noi traiectorii de
carierd de cercetare in mediul academic, 1n industrie si in afacert;

d) crearea de conditii favorabile integrarii cercetatorilor din afara Romania in organizatii CDI
din Romania pentru stagii de scurta sau lunga durata.

1.5. Activitati obligatorii
Propunerile de proiecte vor avea in vedere implementarea urmatoarelor tipuri de activitati obligatorii:
a) Activitati de orientare in cariera de cercetdator;
b) Activitati de promovare a cercetarii si atragerea tinerilor in cariera de cercetdtor;
C) Activitati in retea,
d) Activitati de management de proiect.

a) Activitati de orientare in cariera de cercetator. Sprijinul pentru dezvoltarea carierei cercetatorilor
va lua in considerare diferitele tipuri de servicii oferite de centrul regional de orientare in cariera de
cercetator, cum ar fi serviciul de baza de orientare in cariera de cercetitor sau servicii de orientare
mai avansate, constdnd in asistentd personalizatd, cum ar fi organizarea de instruiri si oferirea
accesului la consilieri in cariera, la mentorat si la sesiuni de coaching.
Serviciul de baza de orientare in cariera de cercetator vizeaza asigurarea, de catre Centrul de orientare
in cariera de cercetator, a unui set de actiuni menite sa asiste individul ce realizeaza activitati de
cercetare stiintifica, dezvoltare experimentald sau inovare bazata pe cercetare stiintifica si dezvoltare
experimentald sau individul ce intentioneaza sd deruleze aceste activitati, indiferent de varsta si in
orice moment al vietii sale, sa faca alegeri in planul educatiei si formarii in cercetare si sa-si dezvolte
propria carierd in acest sens.
Serviciile avansate si/sau personalizate vor fi definite pe bazd de competente extrase sau accesate cu
sprijinul retelei europene a centrelor EURAXESS/ERA TALENT PLATFORM, conectate cu
organizatii de multiplicare/promovare a informatiilor. Centrele regionale de orientare in carierd vor
fi specializate in servicii de gestionare a talentelor si vor facilita schimbul de bune practici si 1si vor
mentine comunitatile de cercetare informate si angajate cu privire la noile masuri de politica
referitoare la Spatiul European de Cercetare translatate national. Centrele regionale de orientare in
cariera de cercetdtor pot derula si activitati de dezvoltare, promovare de programe de formare si
activitati suport, care sa asigure dezvoltarea profesionald a cercetatorilor si a persoanelor interesate
de dezvoltarea unei cariere in cercetare. Ele vor fi responsabile pentru activititi specifice de
gestionare a carierei academice (monitorizarea evolutiei in cariera, asistentd personalizata, consiliere)
si vor asigura formare profesionald continud dedicata cercetatorilor romani si celor aflati temporar in
organizatiile CDI din Romania.
Activitatile de formare profesionald pot include unul sau mai multe programe de formare, cu mai
multe module. Designul curricular propus poate urma o organizare in spirald, care sa raspunda
nevoilor specifice fiecarui nivel de dezvoltare a carierei In cercetare, in acord cu descriptorii Euraxess.
Sub-activitati obligatorii:

e furnizarea unui serviciu de orientare in cariera de cercetator;
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e furnizarea de servicii avansate de orientare in cariera de cercetator, constand in asistenta
personalizata vizand scrierea de proiecte de cercetare, scriere de articole stiintifice,
comunicarea stiintei, etica in cercetare, cum ar fi organizarea de instruiri si oferirea accesului
la consilierul Tn cariera de cercetare, la mentorat si la sesiuni de coaching;

e formare profesionald continud dedicatd cercetatorilor romani si celor aflati temporar in
organizatiile CDI;

e studii, anchete vizand nevoile de orientare in cariera de cercetator in regiunea de dezvoltare
in care va functiona centrul de orientare in cariera de cercetator;

e grupuri de lucru vizand nevoile de orientare in cariera de cercetator in regiunea de dezvoltare
in care va functiona centrul de orientare in cariera de cercetator;

e organizarea de cursuri de limba roméana;

e organizarea de evenimente de networking pentru facilitarea integrarii in comunitate a
cercetatorilor din afara Romaniei;

e asistentd acordatd cercetatorilor din strdinitate pentru integrarea in comunitatea stiintifica
pentru stabilirea rezidentei fiscale;

e activitati specifice de gestionare a carierei academice pentru cercetatori (monitorizarea
evolutiei in carierd, asistentd personalizata, consiliere).

Centrele regionale de orientare in cariera de cercetator vor fi specializate in servicii de gestionare a
talentelor din sistemul CDI. Ele deruleaza si activitati de dezvoltare, promovare de programe de
formare si activitati suport, care sa asigure dezvoltarea profesionald a cercetatorilor si a persoanelor
interesate de dezvoltarea unei cariere in cercetare. Centrele pot fi responsabile pentru activitati
specifice de gestionare a carierei de cercetare (monitorizarea evolutiei in cariera, asistenta
personalizata, consiliere) si vor asigura formare profesionald continud dedicata cercetdtorilor romani
si celor aflati temporar in organizatiile CDIL.

b) Activitati de promovare a cercetarii si atragerea tinerilor in cariera de cercetdator. Activitatile de
promovare a stiintei in randul tinerilor vizeaza actiuni de promovare in mass-media, realizare de
materiale audio-vizuale, vizite in scoli, licee, facilitarea de stagii de practica pentru studenti in
organizatii de cercetare. Aceste activitdti, care se vor implementa de catre fiecare centru regional de
orientare in cariera de cercetdtor, vor constitui implementarea conceptului de ,,citizen science”
(implicarea cetatenilor in stiintd) in sensul in care vor asigura interactiunea cu tinerii, dar si cu alte
categorii tintd in vederea promovarii rezultatelor cercetdrii in societate, dezvoltarii de programe
destinate tinerilor din scoli si licee axate pe implicarea acestora in experimente stiintifice derulate de
Solicitant. De asemenea, vor fi create dezvoltate programe destinate tinerilor din scoli si licee, axate
pe implicarea acestora in experimente stiintifice. Se vor organiza evenimente tip dezbatere cu
participarea diversilor actori locali, axate pe concepte derivate din cercetare si a consecintelor
acestora pentru viata comunitdtii, organizarea de evenimente interactive tip cafeneaua stiintei cu
invitarea unor personalitati cu rezultate stiintifice marcante, pentru a prezenta domeniile pe care le
reprezintd si a raspunde la intrebarile publicului. Aceste evenimente se vor organiza pe baza
valorificarii rezultatelor publice ale proiectelor deja finantate prin Programul Cadru CDI al Uniunii
Europene sau prin Planul National de cercetare, dezvoltare si inovare 2022-2027, axate pe rolul

8
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stiintei 1n societate. Centrul regional de orientare 1n cariera de cercetator va implica tineri n activitati
de voluntariat la evenimente organizate de centru, va organiza expozitii itinerante si interactive axate
pe rezultate si dovezi stiintifice in domenii de varf ale stiintei si tehnologiei. De asemenea, centrul va
participa la crearea si dezvoltarea unei retele de diseminare a rezultatelor cercetdrii romanesti, prin
participarea la reteaua nationald a centrelor de orientare in cariera de cercetator si va elabora materiale
de diseminare (articole si materiale de presd) in limba romana pentru presa din Romania si in limba
engleza pentru presa din strainatate.

Sub-activitati obligatorii:

e promovarea rezultatelor cercetarii in societate;

e vizite de promovare a stiintei in scoli, licee;

o facilitarea de stagii de practica pentru studenti In organizatii CDI;

e dezvoltarea de programe destinate tinerilor din scoli si licee, axate pe implicarea acestora in
experimente stiintifice. Spre deosebire de vizitele de promovare a stiintei in scoli, licee, aceste
programe destinate tinerilor se deruleaza 1n laboratoare, centre de cercetare, infrastructuri de
cercetare S.a;

e organizarea de evenimente tip dezbatere cu participarea diversilor actori locali, axate pe
concepte derivate din cercetare si a consecintelor acestora pentru viata comunitatii;

e organizarea de evenimente interactive tip cafeneaua stiintei cu invitarea unor personalitati cu
rezultate stiintifice marcante, pentru a prezenta domeniul pe care 1l reprezinta si a raspunde la
intrebari. Aceste evenimente se vor organiza pe baza valorificarii rezultatelor publice ale
proiectelor deja finantate prin programul cadru CDI al Uniunii Europene, axate pe rolul
stiintei in societate;

e implicarea tinerilor in activitdti de voluntariat la evenimente organizate de centrele regionale;

e organizarea de expozitil itinerante si interactive axate pe rezultate si dovezi stiintifice In
domenii de varf ale stiintei si tehnologiet;

e claborarea de articole in limba roména pentru presa din Romaénia si in limba engleza pentru
presa din strdinatate;

e realizare de materiale audio-vizuale pentru promovarea rezultatelor cercetrii.

¢) Activitati in retea. Propunerile de proiecte vor valorifica competentele centrelor regionale de
orientare in cariera de cercetator si trebuie sa aibd un potential de exploatare in beneficiul Intregii
retele. Centrele regionale de orientare in cariera de cercetator vor avea in portofoliul lor organizarea
de activitati de retea pentru a conecta cercetatorii cu angajatorii si comunitatea locald/regionala de
cercetare si dezvoltare. Astfel de centre vor facilita schimbul de bune practici si isi vor mentine
comunitdtile de cercetare informate si angajate cu privire la noile masuri de politica ERA translatate
national. Investitia va contribui la cresterea atractivitatii sistemului national CDI si a capacitatii de
absorbtie a fondurilor europene si in mod special, la programul cadru de cercetare si inovare al UE:
Orizont Europa si la parteneriatele europene CDI. De asemenea, reteaua poate contribui activ la
realizarea Actiunii 4 a ERA Policy Agenda: Promote attractive research careers, talent circulation
and mobility.
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Prin crearea si dezvoltarea sectiunii proprii a fiecarui centru de orientare in cadrul portalului online
ERA TALENT PLATFORM ROMANIA, ce va fi administrat de Ministerul Cercetirii, Inovarii si
Digitalizarii, reteaua va deveni un punct unic de intrare pentru cariera de cercetator pentru institutiile
de Invatamant superior participante.

Sub-activitati obligatorii:

e stagii pentru schimb de experienta la alte centre regionale (schema de mobilitate a retelei
centrelor de orientare in cariera de cercetator);

e materiale de promovare a retelei de centre de orientare in cariera de cercetator: realizarea de
materiale video pentru social media, articole de promovare a rezultatelor si interviuri cu
cercetatori cu performante marcante;

e organizare de evenimente comune de promovare a activitatilor retelei de centre de orientare
in cariera de cercetator;

e activitdti In comun ale retelei de centre de orientare in cariera de cercetator;

e Crearea sectiunii proprii a portalului online ERA TALENT PLATFORM ROMANIA, ce va
fi coordonat de Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

e crearea si dezvoltarea unui sistem de guvernanta al retelei nationale de centre de orientare in
cariera de cercetdtor. Principiile si liniile directoare vor fi stabilite de Ministerul Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii si implementate printr-un protocol semnat cu aplicantii ale caror
propuneri sunt acceptate la finantare.

d) Activitati de management de proiect, ce implica realizarea planului de management, a planului de
asigurare a calitdtii proiectului, stabilirea procedurilor de lucru privind derularea proiectului (de
exemplu, de monitorizare tehnica si financiara, de achizitii de bunuri si servicii si altele).

1.6. Indicatori

1.6.1. Indicatori de realizare
Propunerile de proiecte depuse vor viza urmatorii indicatori de realizare, stabiliti la nivelul fiecarui

centru de orientare In cariera de cercetator si/sau la nivelul retelei de centre:

A. Calitatea Solicitantului ce realizeaza centrul de orientare in cariera de cercetitor:

o Al. numar de domenii de studii universitare de licenta carora li se adreseaza prin servicii de
orientare in carierd centrul regional de orientare in cariera de cercetator. Valoare minima: 7
domenii de studii universitare de licenta,

o A2. numar de domenii de studii universitare masterat si doctorat carora li se adreseaza prin
servicii de orientare in carierd centrul regional de orientare in cariera de cercetdator. \Valoare
minima: 5 domenii de studii universitare masterat si doctorat.

B. Indicatori activititi orientare in cariera de cercetitor
B1. Serviciul de orientare in cariera de cercetator:
Bla. Numair beneficiari ai serviciului de orientare in cariera de cercetator oferite de centrul
regional de orientare in cariera de cercetator:
o Blal. studenti (ciclul licenta). Valoare minima: 250 studenti;
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Bla2. studenti (ciclul masterat). Valoare minima: 250 studenti la ciclul de masterat;
Bla3. doctoranzi. Valoare minima: 125 doctoranzi;
Bla4. postdoctoranzit. Valoare minima: 30 postdoctoranzi;
Bla$. cercetatori’. Valoare minima: 200 cercetdatori, din care:
» Bla5.1. cercetdtori seniori®. Valoare minima: 50 cercetdtori.

Se recomanda ca serviciul de orientare in cariera de cercetator sa se bazeze pe instrumentul Euraxess
Career Orientation tool, disponibil online la: https://euraxess.ec.europa.eu/node/533841/.
B1b. Numir beneficiari tineri cercetitori* ai serviciului de orientare in cariera de cercetitor
oferite de centrul regional de orientare in cariera:

e B1bl. doctoranzi. Valoare minima: 60 doctoranzi;

e B1b2. postdoctoranzi. Valoare minima: 12 postdoctoranzi;

e BIb3. cercetatori. Valoare minima: /00 cercetatori.
Blc. Numir beneficiari ai serviciului de orientare in cariera de cercetitor oferite de centrul
regional de orientare in carieri, beneficiari ai investitiei I8. Dezvoltarea unui program pentru

! Postdoctoranzi sunt considerati, in acceptiunea prezentului ghid: a) cadre didactice universitare (asistent, lector,
conferentiar sau profesor universitar); b) personal de cercetare-dezvoltare cu studii superioare, care desfasoara activitati
de cercetare stiintifica (cercetator stiintific gradul I (CS 1), cercetdtor stiintific gradul 1l (CS II), cercetdtor stiintific
gradul Il (CS I1), cercetator stiintific (CS) sau asistent de cercetare stiintifica (ACS); ¢) personal de cercetare-dezvoltare
cu studii superioare tehnice, care desfasoara activitati de dezvoltare tehnologica (inginer de dezvoltare tehnologica gradul
1 (IDT 1), inginer de dezvoltare tehnologica gradul II (IDT II), inginer de dezvoltare tehnologica gradul III (IDT I1I) sau
inginer de dezvoltare tehnologica(IDT) ce indeplinesc, cumulativ, urmétoarele conditii: (a) detin titlul de doctor obtinut
in urma cu cel mult 6 ani fata de momentul depunerii propunerii de proiect. Perioada concediului de crestere copil nu se
ia in considerare la calculul perioadei de 6 ani; (b) sunt Inscrisi la un program de pregétire postdoctorald, in Romania sau
n strainatate.

2 In acceptiunea prezentului ghid si in conformitate cu articolele 6, 7, 8 si 9 din Legea 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, cercetatori sunt considerati: a) cadre didactice universitare (asistent, lector,
conferentiar sau profesor universitar); b) personal de cercetare-dezvoltare cu studii superioare, care desfasoara activitati
de cercetare stiintifica (cercetator stiintific gradul I (CS 1), cercetdator stiintific gradul 11 (CS II), cercetator stiintific
gradul 111 (CS 111, cercetator stiintific (CS) sau asistent de cercetare stiintifica (ACS); c) personal de cercetare-dezvoltare
cu studii superioare tehnice, care desfagoara activitati de dezvoltare tehnologica (inginer de dezvoltare tehnologica gradul
| (IDT 1), inginer de dezvoltare tehnologica gradul II (IDT II), inginer de dezvoltare tehnologica gradul 111 (IDT I1I) sau
inginer de dezvoltare tehnologica(IDT).

3 Cercetitori seniori sunt considerati, in acceptiunea prezentului ghid, orice: a) cadru didactic universitar (asistent, lector,
conferentiar sau profesor universitar); b) personal de cercetare-dezvoltare cu studii superioare, care desfisoara activitati
de cercetare stiintifica (cercetator stiintific gradul 1 (CS 1), cercetator stiintific gradul Il (CS 1), cercetator stiintific
gradul Il (CS I11), cercetator stiintific (CS) sau asistent de cercetare stiintifica (ACS); c) personal de cercetare-dezvoltare
cu studii superioare tehnice, care desfasoara activitati de dezvoltare tehnologica (inginer de dezvoltare tehnologica gradul
1 (IDT 1), inginer de dezvoltare tehnologica gradul Il (IDT Il), inginer de dezvoltare tehnologica gradul 111 (IDT I11) sau
inginer de dezvoltare tehnologica(IDT), avand titlul stiintific de doctor si Varsta mai mare sau egala de 41 ani (a implinit
varsta de 41 ani).

% Tanar cercetator este considerat, in acceptiunea prezentul ghid, orice: a) cadru didactic universitar (asistent, lector,
conferentiar sau profesor universitar); b) personal de cercetare-dezvoltare cu studii superioare, care desfasoara activitati
de cercetare stiintifica (cercetator stiintific gradul I (CS 1), cercetdator stiintific gradul II (CS II), cercetator stiintific
gradul Il (CS I11), cercetator stiintific (CS) sau asistent de cercetare stiintifica (ACS); c) personal de cercetare-dezvoltare
cu studii superioare tehnice, care desfagoara activitati de dezvoltare tehnologica (inginer de dezvoltare tehnologica gradul
I (IDT 1), inginer de dezvoltare tehnologica gradul Il (IDT I1), inginer de dezvoltare tehnologica gradul 111 (IDT H11) sau
inginer de dezvoltare tehnologica(IDT), avand varsta mai mica sau egala de 40 ani (nu a implinit varsta de 41 ani).
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atragerea resurselor umane inalt specializate din straindtate in activitati de cercetare, dezvoltare si
inovare:

e Blcl. doctoranzi. Valoare minima: 5 doctoranzi;

e Blc2. postdoctoranzi. Valoare minima: 2 postdoctoranzi;

e Blc3. cercetatori. Valoare minima: /0 cercetdtori.

B2. Servicii avansate de orientare in cariera de cercetator
B2a. Servicii avansate de orientare in cariera de cercetitor oferite cercetitorilor de centrul
regional de orientare in cariera, sub forma de asistenta personalizata:

e B2al. numar de sesiuni de instruire in bunele practici de cercetare. Valoare minima: 15 sesiuni
de instruire;

» B2al.l. numar beneficiari. Valoare minima:15 beneficiari.

e B2a2. numar de sesiuni de instruire personalizate pe fiecare domeniu de studii universitare de
doctorat din Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare
declarate in propunerea de proiect. Valoare minima: 2 sesiuni pe fiecare domeniu de studii
universitare de doctorat din Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de
studii universitare declarat in propunerea de proiect. Valoare minima: 2 pe domeniu;

» B2a2.1. numar beneficiari. Valoare minima: 2 beneficiari pe sesiune de instruire.

e B2a3. numar de sesiuni de instruire personalizate pe fiecare domeniu de studii universitare de
masterat din Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare
declarate Tn propunerea de proiect. Valoare minima: 2 pe domeniu;

» B2a3.1. numar beneficiari. Valoare minima: 2 beneficiari pe sesiune de instruire;
o B2a4. numar de sesiuni de mentorat. Valoare minima: 25 sesiuni de mentorat;
» B2a4.1. numar beneficiari. Valoare minima:25 beneficiari.
e B2a5. numar de sesiuni de coaching. Valoare minima: 25 sesiuni de coaching;
» B2a5.1. numar beneficiari. Valoare minima: 25 beneficiari.
B2b. Servicii avansate de orientare in cariera de cercetator oferite cercetitorilor tineri de
centrul regional de orientare in cariera, sub forma de asistenta personalizata:

e B2bl. numar de sesiuni de instruire in bunele practici de cercetare dedicate tinerilor

cercetatori. Valoare minima: 5 sesiuni;
» B2bl.1. numar beneficiari. Valoare minima: 25 beneficiari.

e B2b2. numar de sesiuni de instruire personalizate pe fiecare domeniu de studii universitare de
doctorat din Nomenclatorul domeniilor §i al specializarilor/programelor de studii universitare
declarate in propunerea de proiect dedicate tinerilor cercetatori. Valoare minima: 1 sesiune
pe domeniu;

= B2b2.1. numar beneficiari. Valoare minima: 2 beneficiari pe sesiune.

e B2b3. numar de sesiuni de instruire personalizate pe fiecare domeniu de studii universitare de
masterat din Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare
declarat in propunerea de proiect dedicate tinerilor cercetatori. Valoare minima: 1 sesiune pe
domeniu;

» B2b3.1. numar beneficiari. Valoare minima: 2 beneficiari pe sesiune.
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o B2b4. numar de sesiuni de mentorat dedicate tinerilor cercetatori. Valoare minima: 10 sesiuni
de mentorat;
* B2b4.1. numar beneficiari. Valoare minima: 10 beneficiari.
o B2Db5. numar de sesiuni de coaching dedicate tinerilor cercetatori. Valoare minima: 10 sesiuni
de coaching.
* B2b5.1. numar beneficiari. Valoare minima: 10 beneficiari.
B2c. Servicii avansate de orientare in cariera de cercetiitor oferite cercetitorilor beneficiari ai
investitiei I8. Dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane inalt specializate din
strdindtate in activitati de cercetare, dezvoltare si inovare de centrul regional de orientare in
carierd, sub forma de asistenta personalizata:
o B2cl. numar de sesiuni de mentorat. Valoare minima: 3 sesiuni de mentorat;
» B2cl.l. numar beneficiari. Valoare minima: 25 beneficiari.
e B2c2. numar de sesiuni de coaching. Valoare minima: 3 sesiuni de coaching;
» B2c2.1. numar beneficiari. Valoare minima: 25 beneficiari.
B3. Formare profesionala continua:
B3a. Servicii de formare profesionali continui dedicate cercetitorilor roméani din institutii CDI
din Romania:
e B3al. numar programe de formare. Valoare minima: 3 programe de formare;
e B3a2. numar beneficiari ai programelor de formare. Valoare minima: 150 beneficiari, din care:
» B3a2.1. numar beneficiari ai programelor de formare beneficiari ai investitiei 18.
Dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane inalt specializate din
strdindtate in activitati de cercetare, dezvoltare si inovare ai programelor de formare.
Valoare minima: 5 beneficiari.
B3b. Servicii de formare profesionala continua dedicate cercetitorilor straini aflati temporar
in institutii CDI din Romania:
e B3bl. numar programe de formare. Valoare minima: 1 program de formare;
e B3b2. numar beneficiari ai programelor de formare. Valoare minima:50 beneficiari, din care:
= B3b2.1. numar beneficiari ai investitiei 18. Dezvoltarea unui program pentru
atragerea resurselor umane inalt specializate din straindtate in activitdti de cercetare,
dezvoltare si inovare ai programelor de formare. Valoare minima: 5 beneficiari.
B4. Studii, anchete vizand nevoile de orientare in cariera de cercetitor in regiunea de dezvoltare
in care va functiona centrul de orientare in cariera de cercetitor:
e Bda. numar de studii vizand nevoile de orientare in cariera de cercetdtor in regiunea de
dezvoltare in care va functiona centrul de orientare in cariera de cercetator. Valoare minima:
2 studii;
e B4b. numar de anchete vizdand nevoile de orientare in cariera de cercetator in regiunea de
dezvoltare in care va functiona centrul de orientare in cariera de cercetator. Valoare minima:
2 anchete.
B5. Grupuri de lucru vizind nevoile de orientare in cariera de cercetiator in regiunea de
dezvoltare in care va functiona centrul de orientare in cariera de cercetitor
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e B5a. numar de grupuri de lucru vizand nevoile de orientare in cariera de cercetator in regiunea
de dezvoltare in care va functiona centrul de orientare in cariera de cercetator. Valoare
minima: 1 grup de lucru;

e B5b. numar de participanti la grupurile de lucru vizand nevoile de orientare in cariera de
cercetator in regiunea de dezvoltare In care va functiona centrul de orientare in cariera de
cercetator. Valoare minima. 20 participanti.

B6. Cursuri de limba romana pentru cercetitori striini ce deruleaza activitati de cercetare in
institutii gazda din Roméania:

e B6a. numar beneficiari cursuri de limba romadna pentru cercetatori strdaini ce deruleaza
activitati de cercetare in institutii gazda din Romdnia. Valoare minima: 5 beneficiari, din care:

» B6al. numar beneficiari cursuri de limba romdna pentru cercetdtori strdini ce
deruleaza activitati de cercetare in institutii gazda din Romdnia, beneficiari ai
investitiei 18. Dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane inalt
specializate din strdindtate in activitati de cercetare, dezvoltare si inovare al
programelor de formare. Valoare minima: 5 beneficiari.

B7. Evenimente de networking pentru facilitarea integrarii in comunitate a cercetatorilor
straini:

o B7a. numar evenimente de networking pentru facilitarea integrarii in comunitate a
cercetatorilor straini. Valoare minima: 5 evenimente;

e B7b. numar beneficiari evenimente de networking pentru facilitarea integrarii in comunitate a
cercetatorilor straini. Valoare minima: 40 beneficiari, din care:

= B7b.1. numar beneficiari ai investitiei 18. Dezvoltarea unui program pentru atragerea
resurselor umane inalt specializate din strdindatate in activitati de cercetare,
dezvoltare si inovare participanti la evenimente de networking pentru facilitarea
integrarii in comunitate a cercetatorilor straini. Valoare minima: 6 beneficiari.

B8. Servicii de asistenta pentru stabilirea rezidentei fiscale a cercetatorilor straini:

o B8a. numar beneficiari asistenta pentru stabilirea rezidentei fiscale a cercetatorilor straini.
Valoare minima: 6 cercetatori straini, din care:

= B8al. numar beneficiari asistenta pentru stabilirea rezidentei fiscale a cercetatorilor
straini, beneficiari ai investitiei 18. Dezvoltarea unui program pentru atragerea
resurselor umane inalt specializate din straindtate in activitati de cercetare,
dezvoltare si inovare. Valoare minima: 2 beneficiari.

B9. Servicii specifice de gestionare a carierei academice:

e B9a. numar servicii specifice de gestionare a carierei de cercetare. Valoare minima: 3 (cel
putin urmdtoarele servicii: a) monitorizarea evolutiei in carierd; b) asistentd personalizatd
pentru gestionarea carierei, c) consiliere carierd academica).

o BOb. numar beneficiari numar servicii specifice de gestionare a carierei de cercetare. Valoare
minima: 50 beneficiari.

C. Activitati de promovare a cercetarii si atragerea tinerilor in cariera de cercetitor
C1. Actiuni de promovare a stiintei in societate:
14
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Cla. Actiuni de promovare a stiintei:

Clal. numar actiuni de promovare a stiintei in mass-media (inclusiv social media). Valoare
minima: 5 in fiecare an de implementare a proiectului;

Cla2. numar vizite de promovare a stiintei in scoli, licee. Valoare minima: 10 in fiecare an
de implementare a proiectului;

Cla3. numar de actiuni de facilitare a stagiilor de practica pentru studenti in organizatii de
cercetare. Valoare minima: 2 actiuni;

Clad. numar de evenimente de promovare a stiintei destinate tinerilor din scoli si licee, axate
pe implicarea acestora in experimente stiintifice. Valoare minima: 10 evenimente;

Clab. numar de evenimente tip dezbatere cu participarea comunitatii stiintifice din regiunea
de dezvoltare in care functioneaza centrul de orientare, axate pe concepte derivate din
cercetare si a Consecintelor acestora pentru viata comunitatii. Valoare minima: 6 evenimente;
Cla6. numar de evenimente interactive tip cafeneaua stiintei cu invitarea unor personalitati
cu rezultate stiintifice marcante. Valoare minima: 6 evenimente;

Cla7. numar de actiuni de implicare a tinerilor in activitati de voluntariat la evenimente
organizate de centrul regional de orientare in cariera de cercetator; Valoare minima: 3
actiuni,

Cla8. numar de exporzitii intinerante si interactive axate pe rezultate si dovezi stiintifice in
domenii de varf ale stiintei §i tehnologiei. Valoare minima: 5 expozitii,

C1a9. numar articole de presa in limba romana vizand diseminarea/promovarea cercetarii
stiintifice realizate in organizatii CDI din regiunea de dezvoltare in care centrul de orientare
in cariera de cercetator este creat. Valoare minima: 2 articole anual;

C1al0. numar articole de presa in limba engleza vizand diseminarea/promovarea cercetarii
stiintifice realizate in organizatii CDI din regiunea de dezvoltare in care centrul de orientare
in cariera de cercetator este creat. Valoare minima: 1 articole anual;

Clall. realizarea de materiale audio-video de promovare a rezultatelor stiintifice obtinute
de organizatii CDI din regiunea de dezvoltare in care centrul de orientare in cariera de
cercetdtor este creat. Valoare minima: 5 materiale.

C1b. Numair beneficiari ai actiunilor de promovare a stiintei:

C1bl. numar beneficiari ai actiunilor de promovare a stiintei in mass-media (inclusiv social
media). Valoare minima: 100 beneficiari;

C1b2. numar beneficiari ai vizitelor de promovare a stiintei in scoli, licee. Valoare minima:
50 scolari/liceeni,

C1b3. numar beneficiari ai actiunilor de facilitare a stagiilor de practica pentru studenti in
organizatii de cercetare. Valoare minima: 20 studenti;

C1b4. numar de beneficiari ai programelor de promovare a stiintei destinate tinerilor din
scoli si licee, axate pe implicarea acestora in experimente stiintifice. Valoare minima: 50
scolari/liceent;
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o C1b5. numar participanti la evenimente tip dezbatere cu participarea diversilor actori locali,
axate pe concepte derivate din cercetare si a consecintelor acestora pentru viata comunitatii.
Valoare minima: 75 participanti;

o C1b6. numar participanti la evenimente interactive tip cafeneaua stiintei cu invitarea unor
personalitati cu rezultate stiintifice marcante. Valoare minima: 60 participanti;

o C1b7. numar beneficiari ai actiunilor de implicare a tinerilor in activitati de voluntariat la
evenimente organizate de centrul regional de orientare in cariera de cercetator. Valoare
minima: /5 tineri (scolari, liceeni, studenti, doctoranzi),

o C1b8. numar participanti la expozitiile intinerante si interactive axate pe rezultatele si dovezi
stiintifice in domenii de varf ale stiintei si tehnologiei. Valoare minima: 100 participanti.

D. Activititi in retea
D1. Actiuni in reteaua nationala a centrelor de orientare in cariera de cercetator:
D1a. Mobilititi in reteaua de centre regionale de orientare in cariera de cercetator:
e Dlal. numar stagii pentru schimburi de experienta la alte centre regionale de orientare in
cariera de cercetator (schema de mobilitate). Valoare minima: 2 stagii;
o D1la2. numar beneficiari stagii pentru schimb de experienta la alte centre regionale de
orientare in cariera de cercetator (schema de mobilitate). Valoare minima: 6 beneficiari.
D2. Materiale de promovare a centrului de orientare in cariera de cercetitori si retelei centrelor
de orientare in cariera de cercetator:
D2a. realizarea de materiale video pentru social media:
e D2al. realizarea de materiale audio-video pentru social media. Valoare minima: 10
materiale.
D2b. articole de promovare a rezultatelor cercetarii:
e D2bl. articole de promovare a rezultatelor cercetarii stiintifice realizate in cadrul regiunii
de dezvoltare in mass-media din Roméania. Valoare minima: 15 articole;
e D2b2. articole de promovare in mass-media din Romania a rezultatelor cercetarii realizate
n cadrul 18. Dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane inalt specializate
din strdindtate in activitati de cercetare, dezvoltare si inovare. Valoare minima: 5 articole;
e D2b3. articole de promovare a rezultatelor cercetarii stiintifice realizate in cadrul regiunii
de dezvoltare in mass-media din strainatate. Valoare minima: 5 articole;
e D2b4. articole de promovare in mass-media din strainatate a rezultatelor cercetarii realizate
n cadrul 18. Dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane inalt specializate
din strdindtate in activitati de cercetare, dezvoltare si inovare. Valoare minima: 2 articole.
D2c. organizare interviuri in mass-media cu cercetitori cu performante marcante:
e D2cl. interviuri n mass-media cu cercetatori cu performante stiintifice marcante. Valoare
minima: 4 inverviuri publicate;
o D2c2. interviuri cu cercetatori cu performante marcante beneficiari ai 18. Dezvoltarea unui
program pentru atragerea resurselor umane inalt specializate din strdindtate in activitati de
cercetare, dezvoltare si inovare. Valoare minima: 2 interviuri publicate.
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D3. Organizare de evenimente comune de promovare a activitatilor retelei centrelor de
orientare in cariera de cercetator:

D3a. numar evenimente comune de promovare a activitatilor retelei centrelor de orientare in
cariera de cercetator. Valoare minima: 3 evenimente;

D3b. numar participanti evenimente comune de promovare a activitatilor retelei centrelor de
orientare in cariera de cercetator. Valoare minima: 50 participanti.

D4. Schimburi de bune practici ale retelei de centre de orientare in cariera de cercetitor:

D4a. numar de schimburi de bune practici ale retelei de centre de orientare in cariera de
cercetator. Valoare minima: 3 schimburi de buna practica,

D4b. numar de beneficiari ai schimburilor de bune practici ale retelei de centre de orientare
in cariera de cercetator. Valoare minima: 15 beneficiari.

DS. Participarea la crearea si dezvoltarea portalului online ERA TALENT PLATFORM
ROMANIA:

D5a. creare si dezvoltare sectiunii proprii a centrului de orientare in cadrul portalului online
ERA TALENT PLATFORM ROMANIA. Valoare minima: / sectiune portal;

D5b. numar servicii oferite in cadrul sectiunii din portal online ERA TALENT PLATFORM
ROMANIA. Valoare minima: I serviciu de informare privind locurile de muncd in domeniul
cercetarii disponibile in regiunea de dezvoltare in care centrul de orientare in cariera de
cercetdtor a fost infiintat.

D6. Crearea si dezvoltarea unui sistem de guvernanta al retelei nationale de centre de orientare
in cariera de cercetitor:

D6a. numar de intalniri de coordonare a membrilor retelei nationale de centre de orientare
in cariera de cercetator. Valoare minima: 1 intdlnire anuald,

D6b. numar protocoale/acorduri/memorandumuri de colaborare in vederea dezvoltarii
retelei nationale de centre de orientare in cariera de cercetdator. Valoare minima: 2
protocoale/acorduri/memorandumuri de colaborare.

Tabel 1. Corelatia dintre activitatile si sub-activititile obligatorii si indicatorii de realizare

Activitate Sub-activitate obligatorie Indicatori de realizare

obligatorie®
Activitdti de Furnizarea unui serviciu de orientare Th | B1. Serviciul de orientare in cariera de cercetator:
Ori?ntarg in cariera de cercetator Bla. Numair beneficiari ai serviciului de orientare in
cariera de

cercetator

cariera de cercetator oferite de centrul regional de
orientare in cariera de cercetator: Blal, Bla2, Bla3,
Bla4, Bla5;

Blb. Numar beneficiari tineri cercetatori ai
serviciului de orientare in cariera de cercetator
oferite de centrul regional de orientare in cariera:
B1b1, B1b2, B1b3;

Blc. Numar beneficiari ai serviciului de orientare in

cariera de cercetator oferite de centrul regional de

5 Cu exceptia activititii de management de proiect.

17



Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

» Planul National
de Redresare si Rezilienta

orientare in carierd, beneficiari ai investitiei I8.
Dezvoltarea unui program pentru atragerea
resurselor umane inalt specializate din strdaindtate in
activitati de cercetare, dezvoltare si inovare: B1cl,
Blc2, B1c3.

Furnizarea de servicii avansate de
orientare Tn cariera de cercetitor,
constand in asistentd personalizati, cum
ar fi organizarea de instruiri si oferirea
accesului la consilierul in cariera, la
mentorat si la sesiuni de coaching

B2. Servicii avansate de orientare Tn cariera de
cercetator:

B2a. Servicii avansate de orientare Tn cariera de
cercetator oferite cercetatorilor de centrul regional
de orientare in cariera, sub formad de asistenta
personalizata: B2al, B2al.l, B2a2, B2a2.1, B2a3,
B2a3.1, B2a4, B2a4.1, B2a5, B2a5.1.

B2b. Servicii avansate de orientare in cariera de
cercetdtor oferite cercetdtorilor tineri de centrul
regional de orientare in cariera, sub forma de
asistentd personalizata: B2bl, B2bl.1, B2b2,
B2b2.1, B2b3, B2b3.1, B2b4, B2b4.1, B2b5, B2b5.1.
B2c. Servicii avansate de orientare Tn cariera de
cercetator oferite cercetatorilor beneficiari ai
investitiei 18. Dezvoltarea unui program pentru
atragerea resurselor umane inalt specializate din
strdindtate in activitati de cercetare, dezvoltare i
inovare de centrul regional de orientare in cariera,
sub forma de asistenta personalizata: B2cl, B2c1.1.,
B2c2, B2c2.1.

Formare profesionalda continua dedicata
cercetatorilor romani si celor aflati
temporar in organizatiile CDI

B3a. Servicii de formare profesionald continua
dedicate cercetatorilor romani din institutii CDI din
Roménia: B3al, B3a2, B3a2.1.

B3b. Servicii de formare profesionald continua
dedicate cercetdtorilor strdini aflati temporar in
institutii CDI din Roménia: B3b1, B3b2, B3b2.1.

Studii, anchete

B4. Studii, anchete vizand nevoile de orientare in
cariera de cercetator in regiunea de dezvoltare in
care va functiona centrul de orientare in cariera de
cercetitor: B4a, B4b, B4c.

Grupuri de lucru

B5. Grupuri de lucru vizand nevoile de orientare Tn
cariera de cercetator in regiunea de dezvoltare in
care va functiona centrul de orientare in cariera de
cercetator: B5a, B5b.

Organizarea de cursuri de limba roméana

B6. Cursuri de limbd roméana pentru cercetatori
straini ce deruleaza activitati de cercetare in institutii
gazda din Romania: B6a, B6al.

Organizarea  de  evenimente  de
networking pentru facilitarea integrarii in
comunitate a cercetdtorilor din afara
Romaniei

B7. Evenimente de networking pentru facilitarea
integrarii In comunitate a cercetatorilor straini: B7a,
B7b, B7b.1.

Asistentd acordatd cercetatorilor din
strdindtate ~ pentru  integrarea  in
comunitatea stiintificd prin acordarea de

B8. Servicii de asistentd pentru stabilirea rezidentei
fiscale a cercetatorilor straini: B8a, B8al.
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asistenta pentru stabilirea rezidentei

fiscale

Activitdti specifice de gestionare a | B9. Servicii specifice de gestionare a carierei de

carierei de cercetare (monitorizarea | cercetare: B9a, BOb.

evolutiei in cariera, asistenta

personalizata, consiliere)
Activitati de Promovarea rezultatelor cercetarii in | Cla. Actiuni de promovare a stiintei: Clal.
promovare a societate

cercetarii si
atragerea tinerilor
n cariera de
cercetator

C1b. Numér beneficiari ai actiunilor de promovare a
stiintei: C1b1.

Vizite de promovare a stiintei in scoli,
licee

Cla. Actiuni de promovare a stiintei: Cla2.

C1b. Numar beneficiari ai actiunilor de promovare a
stiintei: C1b2. numadr beneficiari ai vizitelor de
promovare a stiintei in scoli, licee.

Facilitarea de stagii de practicd pentru
studenti in organizatii CDI

Cla. Actiuni de promovare a stiintei: Cla3.
C1b. Numar beneficiari ai actiunilor de promovare a
stiintei: C1b3.

Dezvoltarea de programe destinate
tinerilor din scoli si licee, axate pe
implicarea acestora Tn  experimente
stiintifice

Cla. Actiuni de promovare a stiintei: Cla4.
C1b. Numdr beneficiari ai actiunilor de promovare a
stiintei: C1b4.

Organizarea de evenimente tip dezbatere
cu participarea diversilor actori locali,
axate pe concepte derivate din cercetare si
a consecintelor acestora pentru viata
comunitatii

Cla. Actiuni de promovare a stiintei: Cla5s.
C1b. Numar beneficiari ai actiunilor de promovare a
stiintei: C1bb5.

Organizarea de evenimente interactive tip
cafeneaua stiintei cu invitarea unor
personalititi cu rezultate stiintifice
marcante, pentru a prezenta domeniul pe
care il reprezinta si a raspunde la intrebari.
Aceste evenimente se vor organiza pe
baza valorificarii rezultatelor publice ale
proiectelor deja finantate prin programul
cadru CDI al Uniunii Europene, axate pe
rolul stiintei 1n societate

Cla. Actiuni de promovare a stiintei: C1a6.
C1b. Numar beneficiari ai actiunilor de promovare a
stiintei: C1b6.

Implicarea tinerilor 1n activititi de
voluntariat la evenimente organizate de
centrele regionale

Cla. Actiuni de promovare a stiintei: Cla’.
C1b. Numar beneficiari ai actiunilor de promovare a
stiintei: C1b7.

Organizarea de expozitii itinerante si
interactive axate pe rezultate si dovezi
stiintifice in domenii de varf ale stiintei si
tehnologiei

Cla. Actiuni de promovare a stiintei: Cla8.
C1b. Numar beneficiari ai actiunilor de promovare a
stiintei: C1b8.

Elaborarea de articole in limba roméana
pentru presa din Roménia si in limba
engleza pentru presa din strdinatate

Cla. Actiuni de promovare a stiintei: C1a9, Clal0.

Realizarea de materiale audio-vizuale
pentru promovarea rezultatelor cercetarii

Cla. Actiuni de promovare a stiintei: Clall.

Activitati In retea

Stagii pentru schimb de experienta la alte
centre regionale (schema de mobilitate a
retelei centrelor de orientare in cariera de
cercetator)

DI1. Actiuni in reteaua nationala a centrelor de
orientare in cariera de cercetator:

orientare in cariera de cercetator: D1al, D1a2.
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Materiale de promovare a retelei de centre | D2a. realizarea de materiale video pentru social
de orientare 1n cariera de cercetator: | media: D2al.

realizarea de materiale video pentru social
media, articole de promovare a
rezultatelor si interviuri cu cercetatori cu
performante marcante

D2b. articole de promovare a rezultatelor cercetarii:
D2b1, D2b2, D2b3, D2b4.

D2c. organizare interviuri Tn mass-media cu
cercetatori cu performante marcante: D2c1, D2c2.
Organizare de evenimente comune de | D3. Organizare de evenimente comune de

promovare a activitatilor retelei de centre | promovare a activitatilor retelei centrelor de
de orientare in cariera de cercetator

orientare in cariera de cercetator: D3a, D3b.

Activitati in comun ale retelei de centre de | D4. Schimburi de bune practici ale retelei de centre
orientare in cariera de cercetator de orientare in cariera de cercetitor: D4a, D4b.
Crearea sectiunii proprii a portalului | D5. Participarea la crearea si dezvoltarea portalului

online  ERA TALENT PLATFORM | online ERA TALENT PLATFORM ROMANIA:
ROMANIA, ce va fi coordonat de MCID D5a, D5b.

Crearea si dezvoltarea unui sistem de | D6. Crearea si dezvoltarea unui sistem de
guvernantd al retelei nationale de centre | guvernanta al retelei nationale de centre de orientare
de orientare in cariera de cercetitor. | in cariera de cercetitor: D6a, D6b.

Principiile i liniile directoare vor fi
stabilite de MCID si implementate printr-
un protocol semnat cu aplicantii ale céror
propuneri sunt acceptate la finantare

1.6.2. Indicatori de rezultat
Propunerile de proiecte depuse vor viza urmatorii indicatori de rezultat, stabiliti la nivelul fiecarui

centru de orientare In cariera de cercetator si/sau la nivelul retelei de centre:

» R1. Crearea si dezvoltarea unui centru de orientare in cariera de cercetdator, intr-0 regiune
de dezvoltare a Romaniei;

= R2. Participarea la crearea, operationalizarea si guvernanta retelei nationale a centrelor de
orientare In cariera de cercetator;

» R3. Cel putin 90% din beneficiarii fiecarui centru de orientare in cariera de cercetator se vor
declara multumiti de calitatea serviciilor oferite®,

» R4. Minimum 60 de cercetatori vor beneficia de serviciile centrului de orientare in cariera,

= RS5. Crearea §i dezvoltarea sectiunii proprii a portalului online ERA TALENT PLATFORM
ROMANIA.

® Evaluarea satisfactiei calitatii serviciilor oferite se va realiza prin Chestionarul National de Evaluare a satisfactiei calitatii
serviciilor oferite de centrul de orientare in cariera de cercetator realizat de catre Ministerul Cercetarii, Inovarii si
Digitalizari. Procentul de beneficiari satisfacuti se va face prin raportare la urmatorii indicatori: B1. Serviciul de orientare
in cariera de cercetator (Bla: indicatorii Blal, Bla2, B1a3, Bla4, Bla5, Bla5.1.; Blb: indicatorii B1bl, B1b2, B1b3;
Blc: indicatorii B1c1, B1c2, B1c3). B2. Servicii avansate de orientare in cariera de cercetator (B2a: indicatorii B2al.1,
B2a2.1, B2a3.1, B2a4.1, B2a5.1; B2b: indicatorii B2b1.1, B2b2.1, B2b3.1, B2b4.1, B2b5.1; B2c: indicatorii B2c1.1.,
B2c2.1); B3. Formare profesionala continua (B3a: indicatorii B3a2, B3a2.1; B3b: indicatorii B3b2, B3b2.1); B5. Cursuri
de limba romana pentru cercetitori straini ce deruleaza activititi de cercetare in institutii gazdd din Romania: indicatorii
B5a, B5al; B6. Evenimente de networking pentru facilitarea integrarii in comunitate a cercetatorilor strdini: indicatorii
B6b, B6b.1; B7. Asistentd pentru stabilirea rezidentei fiscale a cercetatorilor straini: indicatorii B7a, B7al; B8. Servicii
specifice de gestionare a carierei academice: indicatorii B8a, B8b.
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1.7. Conditii de participare

Propunerea de proiect este depusd de o institutie de invatamant superior de stat, in calitate de
Solicitant;

Este interzisa participarea unei institutii de invatamant superior de stat la mai multe propuneri
de proiect, sub sanctiunea declararii neeligibile a tuturor propunerilor de proiecte la care
participa institutia respectiva,

Solicitantul trebuie sd detind calitatea de Institutie organizatoare de studii de doctorat
(IOSUD). Lista acestora este disponibila la
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2022/inv_superior/Lista_IO
SUD_2022.pdf;

O instiutie de invatamant superior de stat poate depune o singura propunere de proiect ce

vizeazd doar regiunea de dezvoltare in care este localizatd geografic, respectiv Nord-Vest,
Centru, Nord-Est, Sud-Est, Sud — Muntenia, Bucuresti — Ilfov, Sud-Vest Oltenia, Vest. Tn
considerarea localizarii geografice a unei institutii de invatdmant superior de stat Intr-0
regiune de dezvoltare se are In vedere sediul acesteia, indiferent daca aceasta a creat facultati,
departamente, institute, centre sau laboratoare, unitafi de proiectare, centre de consultanta,
clinici universitare, studiouri si ateliere artistice, teatre, muzee, centre pentru formarea
continud a resurselor umane, unitdfi de microproductie si prestiri servicii, statiuni
experimentale sau alte entitati pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si
tehnologie cu caracter permanent sau temporar in alte regiuni de dezvoltare decat aceea in
care are sediul.

Tabel 2. Lista institutiilor de invatimant superior de stat pe regiuni de dezvoltare

Regiunea de
dezvoltare

Civile Militare

Nord-Vest BOLYAI" Cluj-Napoca; (5) Universitatea de Medicina si

(1) Universitatea Oradea; (2) Universitatea Tehnica Cluj-
Napoca; (3) Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca; (4) Universitatea ,,BABES-

Farmacie ,JULIU HATIEGANU" Cluj-Napoca; (6)
Academia de Muzicd ,,GHEORGHE DIMA" Cluj-
Napoca; (7) Universitatea de Arta si Design Cluj-Napoca

Centru

(1) Universitatea ,,1 DECEMBRIE 1918” Alba Iulia; (2)
Universitatea Transilvania Brasov; (3) Universitatea de | (1) Academia Fortelor Aeriene ,,HENRI
Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,GEORGE | COANDA" Brasov;

EMIL PALADE” Targu Mures; (4) Universitatea de Arte | (2)  Academia  Fortelor  Terestre
Targu Mures; (5) Universitatea ,,LUCIAN BLAGA” | ,NICOLAE BALCESCU" Sibiu

Sibiu

Nord-Est

(1) Universitatea ,,VASILE ALECSANDRI” Bacau; (2)
Universitatea Tehnica ,, GHEORGHE ASACHI" Iasi; (3)
Universitatea pentru Stiintele Vietii ,,JON IONESCU DE
LA BRAD" lasi; (4) Universitatea ,,ALEXANDRU
IOAN CUZA" Iasi; (5) Universitatea de Medicinad si
Farmacie ,,GRIGORE T. POPA” TIasi; (6) Universitatea
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Nationala de Arte ,,GEORGE ENESCU” Ilasi; (7)
UNIVERSITATEA »STEFAN CEL MARE”

SUCEAVA

1 Universitat OVIDIUS"  Constanta; 2 .

( ). juversttatea v ons aflta’ i 2) (1) Academia Navali ,MIRCEA CEL
Sud-Est Universitatea Maritima Constanta; (3) Universitatea BATRAN" Constanta

,DUNAREA DE JOS" Galati !
Sud- (1) Universitatea Pitesti; (2) Universitatea ,,VALAHIA"

Muntenia Targoviste; (3) Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti

(1) Universitatea Politehnica Bucuresti; (2) Universitatea
Tehnicd de Constructii Bucuresti; (3) Universitatea de
Arhitecturd si Urbanism ,,JON MINCU" Bucuresti; (4)
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinarda Bucuresti; (5) Universitatea Bucuresti; (6)
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,CAROL
Bucuresti - | DAVILA" Bucuresti; (7) Academia de Studii Economice
lIfov Bucuresti; (8) Universitatea Nationala de Muzica
Bucuresti; (9) Universitatea Nationala de Arte Bucuresti;
(10) Universitatea Nationalda de Arta Teatrala si
Cinematograficd ,I.L.CARAGIALE" Bucuresti; (11)
Universitatea Nationala de Educatie Fizicd si Sport
Bucuresti; (12) Scoala Nationald de Studii Politice si
Administrative Bucuresti

(1)  Academia  Tehnica  Militara
~FERDINAND 1”7  Bucuresti; (2)
Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol
I" Bucuresti; (3) Academia Nationala de
Informatii »~MIHAI VITEAZUL"
Bucuresti; (4) Academia de Politie
~ALEXANDRU IOAN CUZA" Bucuresti

(1) Universitatea Craiova; (2) Universitatea de Medicina
si Farmacie Craiova; (3) Universitatea ,,CONSTANTIN
BRANCUSI" Targu Jiu

Sud-Vest
Oltenia

(1) Universitatea ,,AUREL VLAICU” Arad; (2)
Universitatea Petrosani; (3) Universitatea Politehnica
Timisoara; (4) Universitatea de Stiinte Agricole si
Vest Medicina Veterinara a Banatului ,,REGELE MIHAI T AL
ROMANIEI” Timisoara; (5) Universitatea de Vest
Timisoara; (6) Universitatea de Medicina si Farmacie
,»VICTOR BABES" Timigoara

Sursa: INS, http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/ si https://www.edu.ro/institutii-invatamant-superior.

e Este incurajata depunerea acelor propuneri de proiecte ce acopera o proportie cat mai mare a
domeniilor si a specializarilor/programelor de studii universitare (licentd, masterat si doctorat)
in regiunea de dezvoltare in care va fi creat centrul de orientare in cariera de cercetitor.
Nomenclatorul domeniilor §i al specializdrilor/programelor de studii universitare este

disponibil la:
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/HG 433 2022 nomenclator licent
a.pdf;

e In fiecare regiune de dezvoltare va fi finantatd crearea unui singur centru de orientare in
cariera de cercetator. Centrul va raspunde nevoilor comunitatii stiintifice din regiunea de
dezvoltare 1n care va fi infiintat;
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e Centrul de orientare in cariera de cercetator va fi organizat de Solicitant in cadrul structurii
sale organizatorice. Structura organizatorica a Solicitantului va trebui sa reflecte existenta
distincta a respectivului centru ca parte a structurii organizatorice;

e Centrul regional de orientare in cariera de cercetdtor va fi preluat, la finalul implementarii
proiectului, pentru a fi finantat integral de catre Solicitant, pentru o perioada de minimum 3
ani, in vederea asigurarii sustenabilitatii;

e Este incurajatd depunerea de propuneri de proiecte ce acoperd, la nivelul unei regiuni de
dezvoltare, o proportie cat mai mare a domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare, asa cum apar acestea in Nomenclatorul domeniilor 1 al

specializarilor/programelor de studii universitare, disponibil la
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/HG 433 2022 nomenclator licent
a.pdf;

e Solicitantul va trebui sd demonstreze o experientd internationald relevanta in cercetare prin:

1) participarea la proiecte internationale de cercetare in ultimii 5 ani, cu accent pe
implicarea in proiecte Orizont 2020;

2) colaborari in cercetare cu universitati de prestigiu din strainatate. Aceste universitati sunt
stabilite in Ordinul MEC nr. 5665/2020, disponibil online la
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/ordin%205665_2020.pdf;

3) prezenta in ultima editie a Metaranking-ului National
(https://www.edu.ro/raport_metaranking_national_2021).

1.8. Solicitanti eligibili

1.8.1. Participanti
Poate participa in calitate de Solicitant in cadrul prezentului apel de proiecte orice institutie de

invitamant superior de stat din Romania ce indeplineste criteriile de eligibilitate. Intrucat Solicitanti
pot fi doar institutiile de invatamant superior de stat, nu este necesara depunerea unei declaratii
privind beneficiarul/beneficiarii reali ai fondurilor acordate.

1.8.2. Criterii de eligibilitate
a) Solicitantul este o institutic de Iinvatamant superior de stat civild sau militara

(https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/HG_433_2022_nomenclator_licent
a.pdf), conform Hotararii Guvernului nr. 433/2022 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializérilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invatamant superior pentru anul universitar 2022-2023. Solicitantul va incarca in platforma
https://proiecte.pnrr.gov.ro, in sectiunea Alte documente, din Anexa nr. 2 la HG nr. 433/2022
un extras ce vizeazd doar domeniile si specializarile sale;

b) Solicitantul detine calitatea de Institutie organizatoare de studii de doctorat (IOSUD). Lista
acestora este disponibild la
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2022/inv_superior/Lista_10S
UD_2022.pdf. Solicitantul va incarca in platforma https://proiecte.pnrr.gov.ro, in sectiunea Alte
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documente, Ordinul de Ministru al Educatiei Nationale prin care s-a acordat mentinerea
acreditarii institutiei In vederea organizarii programelor de studii universitare de doctorat.

c) Solicitantul a implementat sau va demara, in perioada de implementare a proiectului, procedura
de implementare a Strategiei de Resurse Umane in Cercetare pentru (HRS4R), ce se finalizeaza
prin acordarea HR Excellence in Research Award. Lista institutiilor de invatamant din Romania
ce au obtinut pand acum  aceastd  certificare  este  disponibila  la
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrsdr/awarded. In cazul Solicitantilor ce detin aceastd
certificare, se vor incarca documentele justificative in platforma https://proiecte.pnrr.gov.ro, in
sectiunea Alte documente. In cazul Solicitantilor ce nu detin aceasta certificare, se va incirca

Anexa 5. Declaratie de angajament, pe propria raspundere a Solicitantului, privind demararea
sau continuarea procedurii de implementare a Strategiei de Resurse Umane in Cercetare
(HRS4R) pdna la obtinerea certificarii ,,HR Excellence in Research Award”. Demararea
procedurii presupune si adoptarea Cartei europene a cercetatorului si a Codului de conduita
pentru recrutarea cercetatorilor, in perioada de implementare a proiectului;

d) Dupa crearea retelei nationale de centre de orientare in cariera de cercetator, Ministerul
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii va semna cu aceasta un protocol ce va stabili sistemul de
guvernanta si modalitatile de coordonare a retelei. Solicitantul va incdrca Tn platforma
https://proiecte.pnrr.gov.ro, in sectiunea Alte documente, Anexa 6. Declaratie de angajament
privind semnarea protocolului de guvernanta si modalitatilor de coordonare a retelei nationale

a centrelor de orientare in cariera de cercetator:;

e) Solicitantul se obligd sa utilizeze platforma ERA TALENT PLATFORM ROMANIA ca punct
de intrare pentru cariera de cercetator, daca cererea sa de finantare este admisa la finantare.
Solicitantul va incarca in platforma https://proiecte.pnrr.gov.ro, in sectiunea Alte documente,
Anexa 7. Declaratie de angajament privind Utilizarea platformei ERA TALENT PLATFORM
ROMANIA ca punct de intrare pentru cariera de cercetdtor de cdtre institutie,

f) Solicitantul se obliga sa utilizeze un Chestionar National de Evaluare a satisfactiei calitatii
serviciilor oferite de centrul de orientare in cariera de cercetator, realizat de catre MCID, daca
cererea sa de finantare este admisd. Respectivul chestionar poate fi adaptat partial de catre
Solicitant, numai cu acordul MCID, pentru a evidentia specificul regional al comunitatii
regionale pe care o deserveste. Solicitantul va incarca in platforma https://proiecte.pnrr.gov.ro,
in sectiunea Alte documente, Anexa 8. Declaratie privind utilizarea Chestionarului National

de Evaluare a satisfactiei calitatii serviciilor oferite de centrele de orientare in cariera de
cercetator,

g) Solicitantul nu este declarat, conform legii, in stare de incapacitate de platd; nu are conturile
blocate conform unei hotarari judecdtoresti; nu a furnizat declaratii inexacte cu privire la
informatiile solicitate de catre MCID in vederea selectarii contractantilor; nu a incalcat
prevederile unui alt contract de finantare incheiat anterior cu o autoritate contractanta. Este
interzisa depunerea de proiecte care au Tn vedere activitati deja finantate sau in curs de finantare
din alte surse, nationale sau internationale. Este interzisa confectionarea si folosirea de
informatii falsificate, cu scopul influentarii rezultatelor evaluarii propunerii de proiect, a
rapoartelor de activitate sau a rezultatelor obtinute in urma deruldrii proiectului. Solicitantul va
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incdrca in platforma https://proiecte.pnrr.gov.ro, in sectiunea Alte documente, Anexa 9.
Declaratie privind certificarea legalitatii si corectitudinea informatiilor cuprinse in cererea de

finantare si a informatiilor completate in platforma de depunere; Anexa 10. Declaratie privind
evitarea neregulilor grave, a fraudei, coruptiei si dublei finantari; Anexa 11. Declaratie pe
propria raspundere privind eligibilitatea financiara a Solicitantului;

h) Solicitantul 1si asuma indeplinirea in totalitate a indicatorilor de realizare si indicatorilor de
rezultat specificati in Ghidul aplicantului. Propunerile de proiecte ce 1si propun realizarea cel
putin unui indicator sub nivelul minim specificat in Ghidul aplicantului vor fi declarate
neeligibile. Solicitantul va incarca in platforma https://proiecte.pnrr.gov.ro, in sectiunea Alte
documente; Anexa 12. Declaratie pe propria raspundere a Solicitantului prin care se certifica

acceptarea implementarii proiectului in institutie;

i) Tn cadrul prezentului apel de proiecte, o institutie de invatamant superior de stat poate participa
la o singura propunere de proiect. In cazul in care sunt depuse mai multe propuneri de proiecte
de catre aceeasi institutiec de invatamant superior de stat, toate propunerile de proiecte ale
acesteia sunt declarate neeligibile;

J) Propunerea de proiect trebuie sa contina toate activitatile si sub-activitatile obligatorii, asa cum
sunt precizate acestea in prezentul Ghid al aplicantului;

k) Propunerea de proiect este conforma cu Orientarile tehnice DNSH (2021/C58/01). Solicitantul
va incédrca in platforma https://proiecte.pnrr.gov.ro, in sectiunea Alte documente, Anexa 13.
Declaratie pe proprie raspundere privind conformitatea propunerii de proiect cu Orientarile
tehnice DNSH (2021/C58/01);

I) Solicitantul este obligat sa depund si Anexa 14. Declaratie TVA, in platforma
https://proiecte.pnrr.gov.ro, in sectiunea Alte documente;

m) Solicitantul se angajeaza sa respecte prevederile legale in domeniul conflictului de interese.
Solicitantul va incarca in platforma https://proiecte.pnrr.gov.ro, in sectiunea Alte documente,
Anexa 15a. Declaratie pe proprie raspundere a reprezentatului legal al Solicitantului privind
conflictul de interese si Anexa 15b. Declaratie pe proprie raspundere a directorului de proiect
privind conflictul de interese;

n) Solicitantul se angajeaza sa respecte prevederile legale in domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal. Solicitantul va incarca in platforma https://proiecte.pnrr.gov.ro, in sectiunea
Alte documente, Anexa 16a. Declaratie consimtamant reprezentant legal privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si Anexa 16b. Declaratie consimtamant director proiect privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

0) Solicitantul se angajeaza sa preia si sa finanteze integral, pentru o perioada de 3 ani de la
finalizarea proiectului, Centrul regional de orientare in cariera de cercetator, in vederea
asigurarii sustenabilitatii. Solicitantul va incarca in platforma https://proiecte.pnrr.gov.ro, in
sectiunea Alte documente, Anexa 17. Declaratie de angajament privind asigurarea
sustenabilitatii Centrului de orientare in cariera de cercetator.
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1.9. Grup tinta

Grupul tinta vizat consta din studenti (ciclul licenta, masterat), doctoranzi, postdoctoranzi, cercetatori,
inclusiv cercetatori seniori, cercetatori straini ce deruleaza activitati de cercetare in institutii gazda
din Romania, cu accent pe cercetatori straini beneficiari ai investitiei 8. Dezvoltarea unui program
pentru atragerea resurselor umane inalt specializate din straindtate in activitati de cercetare,
dezvoltare si inovare. Prin actiunile de promovare a stiintei si citizen science, sunt abordati si elevi
(liceeni, scolari), membri ai comunitatii din regiunea in care va fi operationalizat centrul de orientare
n cariera de cercetator, publicul larg.

1.10. Bugetul alocat

Bugetul alocat prezentei competitii, pentru Intreaga perioadd de derulare a proiectelor, este de
29.605.200 lei (=6.000.000 euro). Contractarea proiectelor aprobate la finantare se va realiza pana la
31.03.2023.

Finantarea acordata unui proiect cu durata de 36 luni este de 3.700.650 lei (=750.000 euro), pentru
fiecare centru de orientare din fiecare din cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei. Cursul
RON/EUR utilizat in cadrul apelului de proiecte este cursul InforEuro din luna august 2022 (1 EUR
=4,9342 RON), iar acelasi curs va fi utilizat la semnarea contractelor de finantare.

1.11. Etica
Directorul de proiect are obligatia sa se asigure ca propunerea de proiect respectd normele prevazute
de Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de alte reglementari legislative de etica
n vigoare.

1.12. Egalitatea de sanse

Egalitatea de sanse, precum si egalitatea de gen, va fi asiguratd pentru toti participantii, atat la
implementarea programului, cat si la nivel de proiect. Aplicantii trebuie sa ia toate masurile pentru
promovarea egalitdtii de sanse intre bdrbati si femei in scrierea si implementarea cererii de
finantare/proiectului. Acestea trebuie sd vizeze, in masura in care este posibil, un echilibru intre femei
st barbati pentru beneficiarii activitatilor prevazute in proiect.

2. ELIGIBILITATEA CHELTUIELILOR

2.1. Tipuri de cheltuieli eligibile
Urmatoarele tipuri de cheltuieli sunt eligibile in cadrul prezentului apel de proiecte:
e cheltuieli cu personalul (salarii si contributii angajat si angajator ai angajatilor centrului de
orientare 1n cariera de cercetdtor; onorarii/venituri asimilate salariilor pentru experti
proprii/cooptati colaboratori), in conformitate cu legislatia specifici’. Solicitantul va depune

7 Cheltuielile cu personalul se supun reglementirilor in vigoare privind limita maxima a veniturilor realizate de citre o
persoana conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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o lista de personal ce va contine atit angajatii centrului de orientare in cariera de cercetator,
cat si colaboratorii. Lista de personal este decisd de directorul de proiect. La momentul
depunerii propunerii de proiect, lista de personal trebuie prezentata, specificandu-se exact
numarul de pozitii echivalent norma intreaga, tipul acestora, legatura cu activitatile proiectului
si bugetul alocat. Directorul de proiect trebuie sa prevada norme de timp, in fractiuni de norma
intreagd, pentru toate pozitiile din lista de persoanal, iar toate pozitiile din lista trebuie sa fie
bugetate explicit si corelate cu activitdtile si subactivitdtile din cererea de finantare.
Nominalizarea membrilor din lista de personal in cadrul propunerii de proiect, cu exceptia
directorului de proiect, este posibila, dar nu este necesara. Pozitiile nenominalizate in cererea
de finantare vor fi anuntate obligatoriu public, inclusiv pe site-urile www.euraxess.ro si
https://jobs.research.gov.ro/. Schimbarea persoanelor nominalizate in cererea de finantare este
posibila cu respectarea criteriilor de performanta si a atributiilor pozitiei specificate in cererea
de finantare;

e cheltuieli de logistica necesare pentru derularea proiectului, inclusiv echipamente, cheltuieli

materiale, cheltuieli pentru diseminare, publicatii open acces, informare-documentare si altele;

e cheltuieli de deplasare aferente deplasarilor in Romania. Se pot finanta si cheltuieli de deplasare
ale unor colaboratori din strdinatate, daca se fac 1n interesul proiectului si contribuie la
indeplinirea indicatorilor acestuia. Nu sunt eligibile cheltuielile de deplasare in strainitate a
angajatilor centrului de orientare in cariera de cercetator sau a colaboratorilor romani ai centrului.
Includ: cheltuieli pentru cazare a personalului si colaboratorilor, cheltuieli cu diurna personalului
propriu si colaboratorilor, cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat
cu mijloacele de transport in comun sau taxi, gard, autogara sau port si locul delegarii ori locul
de cazare) pentru personalul propriu si colaboratori;

e cheltuieli indirecte (regie), in limita a maximum 15% din valoarea proiectului;

o  cheltuieli cu obtinerea sau reinnoirea certificarii Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R) pentru Solicitant;

e cheltuieli cu organizarea de evenimente, in limita a maximum 10% din valoarea proiectului;

e cheltuieli aferente managementui de proiect care cuprind salariu si contributii angajat si
angajator pentru directorul de proiect. Directorul de proiect va fi angajat cu norma intreaga de
Solicitant pe intreaga duratd de implementare a proiectului.

Contractul de finantare va specifica repartizarea sumelor pe categorii de buget.

Pe parcursul proiectului se pot face realocari intre categoriile de buget: cheltuieli cu personalul,

cheltuieli de logistica si cheltuieli de deplasare, in limita a 15% din bugetul total al proiectului, fara

o aprobare prealabild din partea Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizararii, cu respectarea

prevederilor contractului de finantare (acest lucru nu implicd incheierea unui act aditional la

contractul de finantare). Pentru toate celelalte categorii de cheltuieli este obligatorie incheierea unui
act aditional.

Pe categorii de activitati obligatorii, cheltuielile eligibile se repartizeaza astfel:

e Pentru activitati de orientare in cariera de cercetdtor, minimum 50% din buget;
e Pentru activitati de promovare a stiintei si atragerea tinerilor in cariera de cercetator,
maximum 30% din buget;
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e Pentru activitati in retea, minimum 15% din buget. La nivelul fiecarui proiect finantat, 5% din
bugetul acordat va fi utilizat pentru crearea si intretinerea unei sectiuni pentru fiecare centru
de orientare in cariera de cercetator, parte a portalului online ERA TALENT PLATFORM
ROMANIA, portal coordonat de Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

e Pentru activititi de management de proiect, maximum 5% din buget.

Toate achizitiile vor fi destinate activitatilor centrelor de orientare in cariera de cercetator beneficiare
ale finantarii sau retelei de centre de orientare.

Valoarea TVA aferenta cheltuielilor eligibile va fi asigurata din bugetul coordonatorului de reforme
si/sau investitii pentru COMPONENTA 9 — Suport pentru Sectorul Privat, Cercetare, Dezvoltare si
Inovare — Investitia 10. Infiintarea si sustinerea financiard a unei retele nationale de opt centre
regionale de orientare in cariera ca parte a ERA TALENT PLATFORM, in conformitate cu legislatia
n vigoare.

Centrul de orientare 1n cariera de cercetdtor va fi cofinantat de Solicitant in proportie de 20% din
valoarea finantdrii. Contravaloarea cursurilor de formare sustinute de colaboratorii centrului de
orientare in cariera de cercetator poate fi consideratd cofinantare.

La finalul perioadei de implementare, centrul va fi preluat pentru a fi finantat integral de catre
Solicitant pentru o perioada de minimum 3 ani.

Baza legala:

e Regulamentul (UE) nr. 241/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie
2021 de instituire a Mecanismului de Redresare si Rezilienta,

e Regulamentul Delegat (UE) 2021/2106 al Comisiei din 28 septembrie 2021 de completare a
Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a
Mecanismului de redresare si rezilientd prin stabilirea indicatorilor comuni si a elementelor
detaliate ale tabloului de bord privind redresarea si rezilienta;

e Decizia de punere in aplicare a Consiliului de aprobare a evaluarii planului de redresare si
rezilienta al Romaniei din 29 octombrie 2021;

¢ Ordonanta de urgentd nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd,
precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd;

e Instructiunile ME/MIPE, pentru contractele de finantare semnate dupa data publicarii
acestora;

e Legislatia aplicabila in vigoare la data semnarii contractelor de finantare.

2.2. Ajutor de stat

Prezentul apel de proiecte nu intra sub incidenta ajutorului de stat, beneficiarii eligibili fiind exclusiv
institutii de invatamant superior de stat din Romania.
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3. COMPLETAREA CERERII DE FINANTARE

3.1. Cererea de finantare

Depunerea propunerilor de proiecte se realizeaza intr-o singurd etapa, utilizandu-se platforma de
depunere on-line: https://proiecte.pnrr.gov.ro. Depunerea unei propuneri de proiect se face
obligatoriu de catre Solicitant. Documentele asociate unei propuneri de proiect sunt semnate de cétre

Solicitant folosind semnatura electronica.
Cererea de finantare se scrie conform Anexei 1 la prezentul Ghid al aplicantului.
Note:
1. Cererea de finantare se depune prin intermediul platformei web - https://proiecte.pnrr.gov.ro,
nefiind necesard depunerea si in format tiparit — Anexa 1.
2. Cererea de finantare se incarca in platformad, in sectiunea dedicata, in format .pdf textual
(exclus scanat).
3. Cererea de finantare trebuie sa fie lizibila si completa la momentul incarcarii in platforma de

depunere online, nefiind admise completari ulterioare. Cererile de finantare incomplete la
momentul aplicdrii sunt declarate ca fiind neeligibile.

4. Anexele la cererea de finantare (Anexele 5-17) se fincarca pe platforma web -
https://proiecte.pnrr.gov.ro, la sectiunea Alte documente.

3.2. Limba utilizata in completarea cererii de finantare
Redactarea propunerii de proiect se face in limba romana, cuprinzand si un rezumat in limba engleza.

3.3. Semnarea cererii de finantare si a documentelor anexate

Pentru transmiterea cererilor de finantare prin aplicatia informatica, semnatura electronica extinsa a
reprezentantului legal/persoanei imputernicite trebuie sa fie certificata in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

4. EVALUAREA SI SELECTIA PROPUNERILOR DE PROIECTE

In vederea realizirii procesului de evaluare a propunerilor de proiecte, Ministerul Cercetarii, Inovarii
si Digitalizarii poate aproba:

a) prin ordin de ministru metodologia de selectie a unui partener public pentru evaluarea propunerilor
de proiecte, in conditii de competenta stiintificd, impartialitate si performanta. Metodologia va
respecta prevederile legale dispuse prin:

e OUG nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientda necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului
de redresare si rezilienta;

e HG 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar
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pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile n
cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;
e alte prevederi legislative in vigoare specifice domeniului cercetarii, dezvoltarii si inovarii,
sau
b) ca propunerile de proiecte depuse pe fiecare regiune de dezvoltare a Romaniei sa fie evaluate in
cadrul unor paneluri de 5-7 experti evaluatori independenti selectati pentru evaluare conform
procedurile legale Tn vigoare, cu respectarea setului minimal de conditii impus expertului evaluator
independent. Lista expertilor evaluatori selectati si componenta panelurilor va fi aprobatd de catre
Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii.

4.1. Verificarea eligibilitatii si a conformitatii administrative

Propunerile de proiecte primite sunt verificate de catre personalul Unitatii de Implementare a
Reformelor PSF (UIRPSF) sau ai Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, pentru a se asigura
ca toate criteriile de eligibilitate si de conformitate administrativa sunt indeplinite. Ministerul
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii poate solicita clarificari de la Solicitant, dacd o informatie lipseste
sau nu este suficient de clara. Se poate solicita un singur set de clarificari pentru etapa de evaluare a
conformitatii administrative si eligibilitatii.

Lista cu propunerile de proiecte eligibile va fi afisata pe pagina web https://www.research.gov.ro/.
Contestatiile referitoare la indeplinirea criteriilor de eligibilitate se pot transmite, prin e-mail, la
adresa secretariat.psf@research.gov.ro, intr-un interval de 3 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatelor.

Daca, pe parcursul sau dupa finalizarea fazei de evaluare, se constata nerespectarea vreunuia dintre
criteriile de eligibilitate, propunerea de proiect va fi declaratd neeligibila si va fi exclusa din
competitie.

4.2. Procesul de evaluare

Propunerile de proiecte sunt evaluate de experti evaluatori independenti, a caror competentda in
cercetare, prestigiu si probitate profesionald sunt recunoscute.

Expertul evaluator trebuie sa indeplineasca urmatorul set minimal de conditii, cumulativ:

a) este afiliat unei institutii de invatamant superior de stat ce nu face parte din acelasi consortiu
universitar cu Solicitantul;

b) detine titlul stiintific de cel putin CS II/conferentiar universitar doctor;

c) este afiliat unei institutii de invatamant superior dintr-o alta regiune de dezvoltare decat cea vizata
de propunerea de proiect pe care o evalueaza.

In situatia in care Ministerul Cercetirii, Inovarii si Digitalizarii constati sau este sesizat in legatura
cu existenta unui conflict de interes sau a unei abateri, aceasta va lua masurile necesare inlocuirii
evaluatorului in cauza. Evaludrile individuale au caracter anonim, asigurandu-se confidentialitatea
expertilor evaluatori.
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Evaluarea propunerilor de proiecte se realizeaza in doua etape, astfel:

Etapa I. Evaluarea individuala
In aceasta etapi se evalueaza sectiunile A, B, C si D din Cererea de finantare.
e Propunerile de proiecte declarate eligibile si conforme administrativ se evalueaza in mod
independent, de trei experti evaluatori;
e Acestia acordd individual punctaje pentru fiecare criteriu, conform Fisei de evaluare
individuala, prezentata in Anexa 4 la prezentul Ghid al aplicantului;
e Punctajul acordat fiecarui criteriu este justificatd prin comentarii sumative.

Etapa Il. Stabilirea consensului

¢ Fiecare propunere de proiect are desemnat un raportor, selectat din lista expertilor evaluatori
aprobata pentru prezentul apel de proiecte. Raportorul nu a participat la evaluarea individuala
a proiectului alocat.

e Misiunea raportorului este s faciliteze si sd medieze atingerea consensului intre evaluarile
individuale ale expertilor (comentariile si punctajele aferente fiecarui criteriu de evaluare).

e Raportorul completeaza Raportul consolidat de evaluare ce va contine, pentru fiecare
criteriu/subcriteriu punctajul acordat de evaluatori si comentariile justificative. Ceilalti experti
evaluatori isi vor exprima acordul sau dezacordul in legaturd cu Raportul consolidat de
evaluare. Daca raportul consolidat de evaluare, redactat de raportor, este validat in
unanimitate, se considera ca a fost atins consensul pentru proiectul respectiv. In situatia in
care consensul nu este atins, se organizeazd o intdlnire on-line Intre raportor si expertii
evaluatori, pentru discutii si decizie finald. Dacd in urma acestei sedinte nu se ajunge la
consens, se reia procesul de evaluare pentru respectiva propunere de proiect.

4.3. Informarea

Directorii propunerilor de proiecte sunt informati de prezenta Raportului final de evaluare in conturile
din platforma de depunere, https://proiecte.pnrr.gov.ro sau prin transmiterea unei notificari, prin e-
mail, la adresa specificatd in propunerea de proiect.

4.4. Contestatii

Directorii propunerilor de proiecte pot depune contestatii in termen de 3 zile lucratoare, dupa data
publicarii rezultatelor preliminare ale evaluarii, la adresa: secretariat.psf@research.gov.ro.
Contestatiile pot avea ca obiect exclusiv viciile de procedurd pe care candidatul le considera
neconforme cu precizarile din Ghidul aplicantului. Contestatiile nu pot avea ca obiect punctajele si
comentariile evaluatorilor.

4.5. Rezultatele competitiei
e Lista propunerilor de proiecte cu punctajul stabilit dupa analiza si solutionarea contestatiilor se
publica pe site-ul www.research.gov.ro, pentru fiecare regiune de dezvoltare;
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e Proiectele sunt ierarhizate pe baza punctajelor finale, pentru fiecare regiune de dezvoltare, si
propuse la finantare;

e In cazul in care existd doud sau mai multe propuneri cu punctaj identic, departajarea se va face
ludndu-se Tn considerare criteriile Tn ordinea din raportul de evaluare final,

e O propunere de proiect este luatd in considerare pentru finantare daca obtine un scor final de cel
putin 70 puncte;

e Lista finala cu propunerile de proiecte acceptate la finantare se aproba de Ministerul Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii si se publica pe site-ul acestuia, www.research.gov.ro;

e Dupa finalizarea competitiei, Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii va publica pe pagina
web, www.research.gov.ro, lista expertilor utilizati in procesul de evaluare.

5. CONTRACTAREA SI IMPLEMENTAREA PROIECTELOR

5.1. Contractarea proiectelor

Directorii proiectelor acceptate la finantare vor negocia cu Ministerul Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii cuantumul si structura bugetului solicitat, in baza observatiilor venite de la evaluatori
(daca existd), privind gradul de corelare intre obiectivele prevazute si bugetul solicitat. Bugetul
negociat nu poate depasi valoarea bugetului solicitat initial prin cererea de finantare. Contractul de
finantare se semneaza ulterior procesului de negociere. In situatia in care exista fonduri disponibile
ca urmare a necontractarii sau diminuarii bugetului propus pentru proiectele acceptate la finantare ori
ca urmare a suplimentarii bugetului alocat initial competitiei, se va inifia negocierea si contractarea
proiectelor cuprinse 1n lista de rezerva, in ordinea punctajului obtinut, pana la concurenta sumei
aprobate.

Contractarea proiectelor aprobate la finantare se va realiza pana la 31.03.2023.

5.2. Reguli privind implementarea si monitorizarea proiectelor

Modalitate de plata: se pot efectua plati in avans de maximum 30% la inceputul fiecarei etape, cu
recuperarea acestora, in conditiile legii.

Evaluarea activitatii proiectelor in perioada de implementare se va efectua anual, precum si la
finalizarea proiectului.

Instrumentele de planificare si raportare: formatul standard al instrumentelor de planificare si
raportare va fi furnizat, ca anexa, la contractul de finantare.

5.2.1 Principalele obligatii ale partilor
Directorul de proiect si institutia gazda:

1. Raspund de realizarea proiectului;

2. Intocmesc si transmit Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii rapoarte de progres
stiintific pe parcursul proiectului §i un raport final, la timpul si In formatul stabilit de
Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii in contractul de finantare;

3. Mediatizeaza activitatile si anunta pozitiile vacante in proiectul de cercetare (inclusiv pe site-
urile https://jobs.research.gov.ro si https://www.euraxess.gov.ro);

4. Asigura informatii actualizate privind derularea proiectului (cel putin rezumatul proiectului si
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lista actualizata a publicatiilor rezultate din proiect) pe o pagind web, in limbile romana si
engleza;

5. Solicitantul intocmeste si transmite Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii raportarile
financiare ale proiectului, la finalul fiecarei etape de raportare financiara. Formatul
raportarilor financiare este stabilit de Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

6. Solicitantul, prin semnatura reprezentantului legal si prin semnatura directorului de proiect,
certifica, pe propria raspundere, legalitatea si corectitudinea informatiilor cuprinse in cererea
de finantare, acceptd implementarea proiectului in cadrul institugiei, asigurda sprijinul
administrativ pentru proiect, asigura resursele indicate in cererea de finantare, se angajeaza sa
sprijine desfasurarea proiectului in bune conditii §i sa angajeze membrii echipei proiectului,
in conditiile legii, conform propunerii de proiect, in cazul in care proiectul este finantat;

7. Asigura vizibilitatea proiectului finantat, cu obligativitatea respectarii prevederilor
manualului de identitate vizuala PNRR;

8. Indeplinesc toate obligatiile beneficiarilor de fonduri din PNRR asa cum se regisesc
specificate in OUG nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienfa necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta si HG nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021
privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene
alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile Tn cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienta;

9. Respecta in totalitate prevederile contractului de finantare.

Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii:

1. Asigura finantarea si monitorizarea proiectului, in conditiile legii, ale Contractului de
finantare si ale resurselor bugetare disponibile;

2. Prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 (RGPD 2018) si a Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

5.2.2. Mecanisme de gestionare a riscurilor de implementare
Esecul in cercetare corespunde situatiilor in care, In urma deruldrii corespunzatoare a activitatilor

prevazute intr-un proiect de cercetare, cu obtinerea livrabilelor asumate conform contractului de
finantare, rezultatele obtinute nu corespund cu cele preliminate (ipotezele de lucru enuntate in
propunerea de proiect nu sunt confirmate, functionalitatea preliminata in propunerea de proiect nu este
validata).
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Pentru un proiect aflat in derulare, esecul in cercetare poate fi identificat de cdtre comisii de evaluare
si monitorizare, constituite in acest scop de catre Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
(conform prevederilor art. 87 din OG nr. 57/2002, cu modificarile si completarile ulterioare) si in
cadrul evaludrilor anuale.

In timpul evaludrii si monitorizarii, comisiile de evaluare vor determina daci:

e Echipa proiectului a respectat contractul de finantare, desfasurand cu buna credinta activitatile
prevazute, chiar dacd rezultatele nu sunt cele preliminate (asteptate). Acest caz cade sub
incidenta riscului cercetarii;

e Echipa proiectului a derulat neadecvat activitatile prevazute in contractul de finantare sau nu
le-a realizat, fara sa notifice Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii asupra motivelor
care au condus la aceastd situatie. In aceste conditii, nerealizirile sunt imputabile
beneficiarului, iar Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii va solicita returnarea
fondurilor utilizate necorespunzator si va rezilia contractul de finantare.

Procesul de identificare si certificare a situatiilor ce se Incadreazd sub incidenta riscului cercetarii
implica examinarea:

e Modului de derulare a activitatilor in cadrul proiectului, in conformitate cu cererea de
finantare, anexa la contractul de finantare (respectarea continutului si a calendarului);

e Modului de obtinere a rezultatelor, inclusiv realizarea livrabilelor asociate
obiectivelor/activitatilor, chiar daca acestea difera de cele preliminate in cererea de finantare;

e Modalitatii de comunicare cu Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii in ceea ce priveste
neconcordantele aparute intre rezultatele obtinute pe parcursul deruldrii proiectului si cele
prevazute initial in cererea de finantare.

In baza rapoartelor comisiilor de evaluare si monitorizare, dacd Ministerul Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii accepta esecul in cercetare, nu exista obligativitatea recuperarii fondurilor cheltuite de la
bugetul de stat.

Dacd comisiile de evaluare si monitorizare constata cd, din vina proprie a beneficiarului, nu s-au
realizat etapele/activitatile si obiectivele prevazute in planul de realizare pentru care s-a primit
finantare, derularea proiectului se Intrerupe si cota de finantare alocatd de la bugetul programului se
restituie Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, iar acesta reziliaza contractul de finantare.

6. TRANSPARENTA

Ghidul aplicantului pentru apelul de proiecte cu titlul Tnfiintarea si sustinerea financiard a unei retele
nationale de opt centre regionale de orientare in cariera ca parte a ERA TALENT PLATFORM,
Componenta C9. SUPORT PENTRU SECTORUL PRIVAT, CERCETARE, DEZVOLTARE SI
INOVARE, Investitia 110. Infiintarea si sustinerea financiard a unei retele nationale de opt centre
regionale de orientare in carierd ca parte a ERA TALENT PLATFORM, in cadrul PNRR, a fost
publicat pentru consultare publica pe site-ul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
(https://www.research.gov.ro/) in data de 23.05.2022, conform prevederilor legale.
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7. PREVENIREA NEREGULILOR GRAVE, A DUBLEI FINANTARI
Cererile de finantare vor fi insotite de declaratia pe propria raspundere a directorului de proiect, in

limba romana, prin care 1si asuma nefinantarea din alte surse, certificarea legalitatii si corectitudinea
datelor cuprinse 1n versiunea electronica a cererii de finantare.
Cererile de finantare vor fi nsotite de declaratii pe propria raspundere privind conflictul de interese.

8. RESPECTAREA PRINCIPIULUI ,,DE A NU PREJUDICIA iIN MOD SEMNIFICATIV
(DNSH)”
Cererile de finantare vor fi insotite de declaratia pe propria raspundere a directorului de proiect, In

limba roméana, privind conformitatea propunerii de proiect cu Orientdrile tehnice DNSH
(2021/C58/01).
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Anexa 1. Cererea de finantare

CEREREA DE FINANTARE?
Sectiunea A. Informatii proiect

Al. Informatii generale

e Titlul proiectului In limba romana si in limba engleza

e Director de proiect (Nume, Prenume, Functia, Telefon, Email)

e Rezumatul proiectului Tn limba roméana si in limba engleza (maximum 500 de cuvinte pentru
rezumatul in limba romana, maximum 500 de cuvinte pentru rezumatul in limba engleza)

e Acronimul proiectului

e Bugetul solicitat

A.2. Solicitant

e Denumire

e Reprezentant legal (Nume, Prenume, Functia)
e Forma juridica

e CUI
e Adresa
e Regiunea de dezvoltare
= Nord-Vest
= Centru
= Nord-Est
=  Sud-Est

= Sud-Muntenia
* Bucuresti - llIfov
= Sud-Vest Oltenia
= Vest
e Institutie organizatoare de studii de doctorat (IOSUD):
e Domenii de studii
= Domenii de studii universitare de doctorat cu care Solicitantul va participa in proiect
= Domenii de studii universitare de masterat cu care Solicitantul va participa in proiect
* Domenii si specializari de licentd cu care Solicitantul va participa in proiect
e Pozitia Solicitantului Tn Metaranking-ul national
e Director de proiect (Nume, Prenume, Functia, Telefon, Email)

8 Documentul foloseste caractere Times New Roman de 12 puncte, spatiere intre linii de 1 si margini de 2 cm.
Nerespectarea formatului Cererii de finantare (numar maxim de pagini pentru sectiuni, cerinte privind tipul de font si
marimea acestuia, spatiere) conduce la respingerea acesteia.
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Sectiunea B. Solicitantul (maximum 12 pagini, font Times New Roman 12, spatiere 1, inclusiv
grafice, tabele sau imagini)

B1. Vizibilitatea stiintifica a Solicitantului
In cadrul acestei sectiuni, solicitantul va prezenta:
1) participarea Solicitantului la proiecte internationale de cercetare in ultimii 5 ani, cu accent
pe implicarea in proiecte Orizont 2020;
2) colaborari in cercetare cu universitati de prestigiu din strainatate;
3) prezenta in ultima editie a Metaranking-ului National;
4) situatia implementarii Cartei europene a cercetatorului;
5) situatia implementarii Codului european de conduita pentru recrutarea cercetatorilor;
6) situatia certificarii Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R);
7) colaborarea anterioara cu punctele locale de contact din reteaua EURAXESS, a caror lista
este disponibila la https://www.euraxess.gov.ro/ro/romania/reteaua-euraxess-romania.

B.2. Managementul proiectului
In acesta sectiune se vor prezenta organigrama, evaluarea riscurilor, proceduri comunicare si luare a
deciziilor. Vor fi prezentate obligatoriu, dar nu exclusiv, urmatoarele aspecte:
e modul de organizare si conducere al proiectului;
e capacitatea de a asigura finantarea centrului de orientare in cariera de cercetator, precum si de
a asigura resursa umana pentru o perioadd de minimum 3 ani, in vederea asigurarii
sustenabilitatii;
e planificarea detaliata a etapelor si activitatilor proiectului, cu corelarea resurselor umane,
materiale si financiare alocate, acestea fiind repartizate adecvat pe tipurile de activitati;
e detalierea atributiilor si responsabilitatilor persoanelor implicate, mai ales ale directorului de
proiect;
e obligatiile Solicitantului privind confidentialitatea informatiilor si respectarea GDPR,;
e identificarea, atribuirea si exploatarea drepturilor de proprietate intelectuala;
e modalitatile de diseminare a rezultatelor.

B.3. Expertiza existenta a Solicitantului

In acesta sectiune se vor prezenta:

a) resursa umana implicatd (inclusiv pozitiile neocupate), cu accent pe expertiza directorului de
proiect si pozitiilor cheie propuse in proiect;

b) proiecte relevante realizate anterior, la nivelul Solicitantului, vizénd: 1) activitati de orientare in
cariera de cercetdtor; 2) activitdti de promovare a cercetarii si atragerea tinerilor in cariera de
cercetator; 3) activitati in retele de cercetare nationale si internationale.

B.4. Infrastructura necesara pentru realizarea proiectului
Se va prezenta infrastructura necesara pentru infiintarea si operationalizarea centrului regional de
orientare in cariera de cercetator, inclusiv o succinta justificare a achizitiilor ce vor fi efectuate.
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Achizitiile de echipamente/servicii cu o valoare mai mare de 45.000 lei (pret fara TVA) se vor
justifica exhaustiv prin raportare la obiectivele si indicatorii asumati prin propunerea de proiect.

B.S. Contributia proiectului la indicatorii de rezultat
Se va prezenta modul in care proiectul, prin centrul de orientare in cariera de cercetator, contribuie la
obiectivele investitiei 110:
a) promovarea stiintei in randul tinerilor si atragerea acestora spre cercetare;
b) promovarea rezultatelor cercetarii in randul publicului larg si al comunitatilor locale, pentru
a ilustra importanta cercetarii in dezvoltarea economica a comunitatii;
¢) asistarea cercetatorilor autohtoni in cariera de cercetator si prezentarea de noi traiectorii de
cariera de cercetare in mediul academic, in industrie si in afaceri;
d) crearea de conditii favorabile integrarii cercetdtorilor din afara Romania ce vin in
organizatii CDI din Romania pentru stagii de scurta si lunga durata.
Se va prezenta modul in care proiectul contribuie nemijlocit la indicatorii de rezultat:
» R1. Crearea si dezvoltarea unui centru de orientare in cariera de cercetdator, intr-0 regiune
de dezvoltare a Romaniei;
» R2. Participarea la crearea, operationalizarea si guvernanta retelei nationale a centrelor de
orientare in cariera de cercetdator,;
= R83. Cel putin 90% din beneficiarii fiecarui centru de orientare in cariera de cercetator se vor
declara multumiti de calitatea serviciilor oferite;
» R4. Minimum 60 de cercetatori vor beneficia de serviciile centrului de orientare in cariera,
» RS. Crearea si dezvoltarea sectiunii proprii a portalului online ERA TALENT PLATFORM
ROMANIA.

Sectiunea C. Impactul estimat al proiectului (maximum 6 pagini, font Times New Roman 12,
spatiere 1, inclusiv grafice, tabele sau imagini)

a) Se va prezenta modul in care proiectul contribuie nemijlocit la indicatorii de realizare pe tipuri de
activitati si sub-activitati obligatorii;

b) Se va prezenta modul in care activitatile si sub-activitatile obligatorii vor contribui la crearea de
sinergii cu investitia 18. Dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane Tnalt
specializate din straindtate in activitati de cercetare, dezvoltare si inovare, prin raportare explicita la
indicatorii Blcl, B1c2, B1c3, B2c1, B2c2, B2c2.1, B3a2.1, B3b2.1, B5al, B6b.1, B7al, D2b2, D2b4,
D2c2.

Sectiunea D. Descrierea proiectului (maximum 10 pagini, font Times New Roman 12, spatiere 1,
inclusiv grafice, tabele sau imagini)

D.1. Obiectivele proiectului

Tn cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmitoarele:
e Scopul si obiectivul general al proiectului;
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e Obiectivele specifice ale proiectului. Obiectivele trebuie sa fie formulate clar, cuantificate si
in stransa corelare cu activitatile si rezultatele (output) prevazute a se realiza/obtine;

e Se va specifica modul in care proiectul va genera un efect pozitiv pe termen scurt, si mediu in
regiunea de dezvoltare n care se va implementa si in comunitatea stiintifica pe care o va
aborda.

D.2. Grup tinta
In cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmitoarele:
e Descrierea detaliatd a grupului tinta, incluzand obligatoriu dimensiunea si specificul acestuia;
e Nevoile grupului tintd 1n termeni de nevoi de consiliere si orientare in cariera de cercetator,
precum si efectele proiectului asupra grupului tinta.

D.3. Contextul in care se va implementa proiectul
In cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmitoarele:
¢ FElemente regionale ce influenteaza favorabil sau nefavorabil implementarea proiectului;
e Modul in care proiectul contribuie la cresterea capacitatii solicitantului de a consolida
cercetarea stiintifica in regiunea de dezvoltare Tn care se va implementa.

D.4. Justificarea necesititii proiectului
In cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmatoarele:

e Detalierea principalelor probleme care justifica implementarea proiectului;

e Detalierea ratiunilor pentru care problema/problemele identificate sunt o prioritate pentru
comunitate, in special cea stiintifica, ce implicatii negative au asupra grupului tinta, care sunt
consecintele nesolutionarii problemei/problemelor pentru comunitatea/comunitatile in care se
va implementa proiectul, modalitatea in care activitatile si obiectivele proiectului contribuie
la solutionarea necesitatilor specifice ale grupului tinta si ale comunitatii/comunitatilor in care
se va implementa;

e Complementaritatea serviciilor oferite de centrul de orientare in cariera de cercetator cu alte
servicii oferite de Solicitant;

e Valoarea addugatd a proiectului, respectiv ce aduce in plus fatd de situatia deja existenta.

D.5. Metodologia de lucru
In cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmatoarele:
e Descrierea activitatilor si sub-activitatilor proiectului;
e Graficul Gantt al proiectului, cu repartizarea calendaristica a activitatilor proiectului pe luni
s ani;
e Identificarea riscurilor in implementarea proiectului si propuneri de abordare a acestora;
e Modul in care proiectul respecti principiul ,DE A NU PREJUDICIA IN MOD
SEMNIFICATIV (DNSH)”.
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D.6. Buget solicitat si justificarea acestuia

In cadrul acestei sectiuni Se va specifica si motiva repartizarea bugetului pe tipuri de cheltuieli si pe
ani de implementare corelat cu activitatile proiectului si achizitiile necesare, luand Tn considerare
plafoanele stabilite Tn Ghidul aplicantului.
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Deviz antecalcul pe capitole de buget (in RON):

Capitol de buget Lunile 1-12 Lunile 13-24 Lunile 25-36 Total buget
Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co-finantare
eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile [20% din
valoarea
proiectului]

1. Cheltuieli cu personalul, din
care:

[

[]

2. Cheltuieli de logistica, din
care:

L]

L]

3. Cheltuieli de deplasare
[maximum 15% din valoarea
proiectului], din care:

L]

L]

4. Cheltuieli cu obtinerea sau
reinnoirea certificarii Human
Resources Strategy for
Researchers

5. Cheltuieli cu organizarea de
evenimente [maximum 10%
din valoarea proiectului], din
care:

L]

L]

6. Cheltuieli aferente
managementului de proiect, din
care:

L]

L]

7. Cheltuieli indirecte (regie)
[maximum 15% din valoarea
proiectului]

Total

Deviz antecalcul pe capitole de buget (in EUR):
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Capitol de buget Lunile 1-12 Lunile 13-24 Lunile 25-36 Total buget
Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co-finantare
eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile [20% din
valoarea
proiectului]
1. Cheltuieli cu personalul, din
care:
[]
[]
2. Cheltuieli de logistica, din
care:
[]
[-]

3. Cheltuieli de deplasare
[maximum 15% din valoarea
proiectului], din care:

L]

L]

4. Cheltuieli cu obtinerea sau
reinnoirea certificarii Human
Resources Strategy for
Researchers

5. Cheltuieli cu organizarea de
evenimente [maximum 10%
din valoarea proiectului], din
care:

L]

L]

6. Cheltuieli aferente
managementului de proiect, din
care:

L]

L]

7. Cheltuieli indirecte (regie)
[maximum 15% din valoarea
proiectului]

Total
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Deviz antecalcul pe activitati si sub-activitati® (Tn
RON) [se va completa pentru fiecare an de

implementare]

1. Activititi de orientare in cariera de

2. Activitiiti de promovare a cercetirii si

3. Activititi in retea [minimum 15% din

4. Activititi de management de

Total anual [Lunile 1-12, Lunile 13-24,

cercetiator [minimum 50% din buget] atragerea tinerilor in cariera de buget] proiect [maximum 50% din buget] Lunile 25-36]
cercetator [maximum 30% din buget]
Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co-
eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile | finantare eligibile neeligibile finantare

1. Cheltuieli cu
personalul, din
care:

L]

L]

2. Cheltuieli de
logistica, din
care.

[]

3. Cheltuieli de
deplasare
[maximum 15%
din valoarea
proiectului], din
care:

[]

L]

4. Cheltuieli cu
obtinerea sau
refnnoirea
certificarii
Human
Resources
Strategy for
Researchers

5. Cheltuieli cu
organizarea de
evenimente
[maximum 10%
din valoarea
proiectului], din
care:

[]

[]

6. Cheltuieli
aferente
managementului

% Solicitantul poate prevede si alte activititi si sub-activititi pe langd cele obligatorii, cu incadrarea in plafoanele maximale sau minimale previzute in Ghidul aplicantului.
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de proiect, din
care:

[]

[]

7. Cheltuieli
indirecte (regie)
[maximum 15%
din valoarea
proiectului]

Total

Deviz antecalcul pe activitati si sub-activitati’® (fn RON) [se va completa pentru fiecare an de implementare]

1. Activitati de orientare in cariera de

2. Activitati de promovare a cercetarii si

3. Activitiiti in retea [minimum 15% din

4. Activititi de management de

Total anual [Lunile 1-12, Lunile 13-24,

cercetitor [minimum 50% din buget] atragerea tinerilor Tn cariera de buget] proiect [maximum 50% din buget] Lunile 25-36]
cercetator [maximum 30% din buget]
Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co-
eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare

1. Cheltuieli cu
personalul, din
care:

L]

L]

2. Cheltuieli de
logistica, din
care:

[]

3. Cheltuieli de
deplasare
[maximum 15%
din valoarea
proiectului], din
care:

[]

L]

4. Cheltuieli cu
obtinerea sau
refnnoirea
certificarii
Human
Resources

10 Solicitantul poate prevede si alte activitati si sub-activitati pe langa cele obligatorii, cu incadrarea in plafoanele maximale sau minimale prevazute in Ghidul aplicantului.
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Strategy for
Researchers

5. Cheltuieli cu
organizarea de
evenimente
[maximum 10%
din valoarea
proiectului], din
care:

[]

[]

6. Cheltuieli
aferente
managementului
de proiect, din
care:

[]

[.]

7. Cheltuieli
indirecte (regie)
[maximum 15%
din valoarea
proiectului]

Total
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Anexa 2. Model de contract de finantare

CONTRACT DE FINANTARE!
Pentru proiectul ......... (titlu) ....... (cod)
finantat prin
Planul National de Redresare si Rezilienta

Apel nr. PNRR-111-C9-2022 - 110

CUPRINS

1. Partile

2. Precizari prealabile
Capitolul I. Obiectul Contractului de finantare
Capitolul Il. Durata Contractului de finantare
Capitolul I11. Acordarea finantarii
Capitolul 1V. Drepturile si obligatiile partilor
Capitolul V. Angajamentele comune ale partilor
Capitolul VI. Modificarile si completirile Contractului de finantare
Capitolul VII. Conflictul de interese
Capitolul VII1I. Protectia intereselor financiare ale Uniunii Europene
Capitolul IX. Monitorizarea si raportarea
Capitolul X. Recuperarea finantirii
Capitolul XI. Raspunderea partilor, forta majora
Capitolul XI1. incetarea Contractului de finantare
Capitolul X111. Solutionarea litigiilor
Capitolul XI1V. Corespondenta intre parti
Capitolul XV. Legea incidenta
Capitolul XVI. Transparenta
Capitolul XVI1. Publicarea datelor
Capitolul XVIII. Confidentialitatea
Capitolul XIX. Prelucrarea datelor cu caracter personal
Capitolul XX. Masurile de informare si publicitate
Capitolul XXI. Anexele Contractului de finantare
Capitolul XXI1. Dispozitii finale

11 Acest model este orientativ. in faza de contractare a propunerilor de proiecte sel
Solicitantului contractul de finantare.

Planul National
de Redresare si Rezilienta

ectate, se va pune la dispozitia
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Avand in vedere prevederile:

- Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021
de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta;

- Regulamentului (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie
2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013,
(UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr.
541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012;

- Deciziei de punere in aplicare a Consiliului de aprobare a evaluarii planului de redresare si rezilienta
al Romaniei din data de 03 noiembrie 2021 (CID);

- Regulamentului (UE) 2020/2094 al Consiliului din 14 decembrie 2020 de instituire a unui
instrument de redresare al Uniunii Europene pentru a sprijini redresarea in urma crizei provocate de
COVID-19;

- Regulamentului (UE) 2021/240 al Parlamentului European si al Consiliului din 10 februarie 2021
de instituire a unui Instrument de sprijin tehnic;

- Memorandumului nr. 38215/15.04.2021, aprobat in sedinta Guvernului din data de 20 ianuarie 2021,
cu tema: mandatarea Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE) pentru a desfasura

procedurile de negociere cu Comisia Europeand, in vederea aprobarii PNRR si a cererii de imprumut
prevazute la art. 14 din Regulamentul (UE) nr. 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului;
- Memorandumului nr. 2655/THG/10.11.2021 cu tema: mandatarea Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene pentru semnarea Acordului privind contributia financiard in conformitate cu art.
23 din regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a
Mecanismului de redresare si rezilienta, pentru finantarea Planului national de redresare si rezilienta
a Romaniei;

- Memorandumului nr. 728117/10.11.2021 cu tema: aprobarea negocierii si a semnarii Acordului de
imprumut (Mecanismul de redresare si rezilientd) dintre Comisia Europeand si Romania, in valoare
de 14.942.153.000 EUR; si semnarea acestuia de catre ministrul finantelor;

- Acordului privind contributia financiarda si Acordulului de imprumut, ncheiate in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd pentru finantarea Planului National de Redresare si Rezilienta
(PNRR);

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile
si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta aprobata prin Legea nr. 230/2021,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.134/2021 pentru aprobarea Acordului de Tmprumut
(Mecanismul de redresare si rezilientd) dintre Comisia Europeand si Roméania, semnat la Bucuresti la
26 noiembrie 2021 si la Bruxelles la 15 decembrie 2021;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar
pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta
precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei
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pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta;

- Hotararii Guvernului nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional
si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare
si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Acordul de Finantare nr. 39991 din 6 aprilie 2022 privind implementarea reformelor si/sau
investitiilor finantate prin Planul national de redresare si rezilienta dintre Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene si Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

- Ordinul ministrului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii nr..........c..ccc.c...... privind aprobarea Ghidului
Aplicantului pentru I10. Infiintarea si sustinerea financiard a unei retele nationale de opt centre
regionale de orientare in cariera ca parte a ERA TALENT PLATFORM, din cadrul Planului national
de redresare si rezilienta - Componenta C9. Suport pentru Sectorul Privat, Cercetare, Dezvoltare si
Inovare si lansarea competitiei;

1. Partile

Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, n calitate de coordonator de reforme si/sau
investitii pentru Planul national de redresare si rezilientd, avand sediul principal inregistrat in
municipiul Bucuresti, str. D.I. Mendeleev, nr. 21-25, Sector 1, Romania, cod postal 010362, telefon:
+40 021 303 21 20, posta electronica office@research.gov.ro, cod de inregistrare fiscalda 43516588,
reprezentat legal de domnul ministru Sebastian-loan BURDUJA,

si

......................... , In calitate de beneficiar, avand sediul principal inregistrat in municipiul ............, Str.
............. nr. ..............., sector/judet ................, Romania, cod postal ............, telefon ..........., fax
................ , posta electronica ..................., cod de inregistrare fiscala .................., reprezentat legal de
domnul/doamna ............... ) errerreeeea (functie).

incheie prezentul contract de finantare:

2. Precizari prealabile
(1) 1In prezentul contract de finantare, cu exceptia situatiilor cand contextul prevede altfel sau a unei
prevederi contrare:
a) cuvintele care indica singularul includ si pluralul, iar cuvintele care indica pluralul includ si
singularul;
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b) cuvintele care indica un gen includ toate genurile;

c) termenul ,,zi” reprezinta zi calendaristica, daca nu se specifica altfel;

d) referirea la persoane include atat persoane fizice, cat si persoane juridice.
(2) Trimiterile la actele normative includ si modificarile si completarile ulterioare ale acestora,
precum si orice alte acte normative subsecvente.
(3) Tn cazul in care oricare dintre prevederile prezentului contract de finantare este sau devine nul,
invalida sau neexecutabila conform legii, legalitatea, valabilitatea si posibilitatea de executare a
celorlalte prevederi din prezentul contract de finantare vor ramane neafectate, iar Partile vor depune
eforturile necesare pentru a realiza acele acte si/sau modificari care ar conduce la acelasi rezultat legal
si/sau economic care s-a avut in vedere la data incheierii contractului de finantare.
(4) Nicio prevedere a prezentului contract nu poate fi interpretatd ca reprezentand o permisiune
pentru neindeplinirea altor obligatii legale ce revin partilor ca urmare a prevederilor legislatiei
nationale si/sau europene in vigoare.
(5) Tn cazul In care exista contradictii sau diferente intre prevederile prezentului contract, pe de o
parte si cele ale legislatiei nationale si/sau europene 1n vigoare, pe de altd parte, acestea din urma
prevaleaza.
(6) Termenii, expresiile si acronimele utilizate in prezentul contract de finantare sunt in conformitate
cu prevederile legislatiei nationale si/sau europene incidente in vigoare.
(7) Finantarea din fonduri externe rambursabile si nerambursabile este stabilitd In termenii si
conditiile prezentului contract.

Capitolul 1. Obiectul Contractului de finantare

Art. 1

(1) Prezentul contract stabileste drepturile si obligatiile partilor, precum si termenii si conditiile
aplicabile pentru accesarea fondurilor europene in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta,
furnizate beneficiarului, in vederea indeplinirii satisfacatoare a proiectului ................ (titlu) ...........
(cod).

(2) In indeplinirea obligatiilor, beneficiarul este responsabil cu realizarea proiectului cuprins in
Anexa nr. 1 la prezentul contract de finantare.

Capitolul Il. Durata Contractului de finantare
Art. 2

(1) Prezentul Contract de finantare intrd in vigoare si produce efecte de la data semnarii acestuia de
catre ultima parte.

(2) Durata prezentului contract este de ............. luni. Perioada de implementare a proiectului prevazut
in Anexa nr. 1 la prezentul contract este de .................. luni.

(3)Prevederile prezentului contract de finantare sunt valabile inclusiv in perioada de pastrare a
evidentelor mentionata la art. 132 din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului
European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr.
1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE)

49



Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

» Planul National
de Redresare si Rezilienta

nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom) nr.
966/2012.

Capitolul 111. Acordarea finantarii

Art. 3.1. Valoarea contractului de finantare

(1) Valoarea totala a contractului de finantare este de ...................... lei, credit de angajament.

(2) Valoarea TVA aferentd cheltuielilor eligibile va fi asiguratd din bugetul coordonatorului de
reforme si/sau investitii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Cuantumul finantarii prevazuta la alin. (1) nu se modifica.

Art. 3.2. Eligibilitatea cheltuielilor
e cheltuieli cu personalul (salarii si contributii angajat si angajator ai angajatilor centrului de
orientare 1n cariera de cercetitor, onorarii/venituri asimilate salariilor pentru experti
proprii/cooptati colaboratori), in conformitate cu legislatia specifica®?. Solicitantul va depune
o listd de personal ce va contine atit angajatii centrului de orientare in cariera de cercetator
cat si colaboratorii. Lista de personal este decisa de directorul de proiect. La momentul
depunerii propunerii de proiect, lista de personal trebuie prezentata, specificindu-se exact
numarul de pozitii echivalent norma intreaga, tipul acestora, legatura cu activitétile proiectului
si bugetul alocat. Directorul de proiect trebuie sa prevada norme de timp, in fractiuni de norma
intreagd, pentru toate pozitiile din lista de persoanal, iar toate pozitiile din lista trebuie sa fie
bugetate explicit in cererea de finantare. Nominalizarea membrilor din lista de personal in
cadrul propunerii de proiect, cu exceptia directorului de proiect, este posibila, dar nu este
necesard. Pozitiile nenominalizate in cererea de finantare vor fi anuntate obligatoriu public,
inclusiv pe site-urile www.euraxess.ro si https://jobs.research.gov.ro/. Schimbarea
persoanelor nominalizate in cererea de finantare este posibila cu respectarea criteriilor de
performanta si a atributiilor pozitiei specificate in cererea de finantare.
e cheltuieli de logistica necesare pentru derularea proiectului, inclusiv echipamente, cheltuieli
materiale, cheltuieli pentru diseminare, publicatii open acces, informare-documentare s.a;

e cheltuieli de deplasare aferente deplasarilor in Romania. Se pot finanta si cheltuieli de deplasare
ale unor colaboratori din strainatate, daca se fac in interesul proiectului si contribuie la
indeplinirea indicatorilor acestuia. Nu sunt eligibile cheltuieli de deplasare in strainatate a
angajatilor centrului de orientare in cariera de cercetdtor sau a colaboratorilor romani ai centrului.
Includ cheltuieli pentru cazare a personalului si colaboratorilor, cheltuieli cu diurna personalului
propriu si colaboratorilor, cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat
cu mijloacele de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul
de cazare) pentru personalul propriu si colaboratori;

e cheltuieli indirecte (regie), in limita a maximum 15% din valoarea proiectului;

12 Cheltuielile cu personalul se supun reglementirilor in vigoare privind limita maximi a veniturilor realizate de citre o
persoand conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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e cheltuieli cu obtinerea sau reinnoirea Certificarii Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R) pentru Solicitant;

e cheltuieli cu organizarea de evenimente, in limita a maximum 10% din valoarea proiectului;

e cheltuieli aferente managementui de proiect; cuprind salariu si contributii angajat si angajator
pentru directorul de proiect. Directorul de proiect va fi angajat cu norma intreaga de Solicitant
pe intreaga durata de implementare a proiectului.

Pe categorii de activitati obligatorii, cheltuielile eligibile repartizeaza astfel:

U Pentru activitati de orientare in cariera de cercetator, minimum 50% din buget;

U Pentru activitdti de promovare a stiintei si atragerea tinerilor in cariera de cercetator,
maximum 30% din buget;

O Pentru activitati in retea, minimum 15% din buget. La nivelul fiecarui proiect finantat,
5% din bugetul acordat va fi utilizat pentru crearea si intretinerea unei sectiuni a
portalului online ERA TALENT PLATFORM ROMANIA, portal coordonat de
Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii,

U Pentru activitati de management de proiect, maximum 5% din buget.

Art. 3.3. Transferul sumelor
(1) Platile catre Beneficiar se efectueaza in conditiile prevazute in prezentul contract de finantare.
(2) Beneficiarul este indreptatit pentru plata, astfel:

a) plati in avans de pana la 30% din suma alocata fiecarei etape intermediare/anuale/finale, cu
respectarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Legii nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) plati in transe, asa cum se prevede in Anexa nr. 4 la prezentul contract de finantare; sumele se
deconteaza in termen de 15 zile lucrdtoare de la data aprobarii documentelor de decont la
coordonatorul de reforme si/sau investitii.

(3) Beneficiarii depun la coordonatorii de reforme si/sau investitii cereri de transfer pentru platile
care urmeaza a fi efectuate, in termen de 15 zile lucratoare de la aprobarea contractului de finantare,
conform art. 13 din HG nr. 209/2022.
(4) Tn termen de 10 zile lucritoare de la data depunerii de catre beneficiar la coordonatorul de
reforme si/sau investitii a cererii de transfer intocmite conform contractului de finantare,
coordonatorul de reforme si/sau investitii autorizeaza cheltuielile cuprinse in cererea de transfer si
efectueaza plata sumelor autorizate in termen de 5 zile lucratoare de la aprobarea documentelor de
catre ordonatorul principal de credite. Dupd efectuarea platii, coordonatorul de reforme si/sau
investitii notifica beneficiarul de plata aferenta cheltuielilor autorizate din cererea de transfer.
(5) Pentru depunerea de catre beneficiar a unor documente aditionale sau clarificari solicitate de
coordonatorul de reforme si/sau investitii, termenul de 10 zile lucratoare prevazut la alin. (2) poate fi
intrerupt fard ca perioadele de intrerupere cumulate sd depaseascd 10 zile lucratoare.
(6) In cazul ultimei cereri de transfer depuse de beneficiar in cadrul proiectului, termenul prevazut
la alin. (2) poate fi prelungit cu durata necesard efectudrii tuturor verificarilor procedurale, farad a
depasi 45 de zile.
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(7) Coordonatorul de reforme si/sau investitii poate refuza decontarea unor cheltuieli, in cazul in
care acestea nu au fost efectuate in scopul realizarii proiectului descris in Anexa nr. 2 Planul de lucru
actualizat al proiectului.
(8) Beneficiarii sunt raspunzatori de corectitudinea tuturor informatiilor si documentelor prezentate
coordonatorului de reforme si/sau investitii.
(9) Coordonatorul de reforme si/sau investitii efectueaza platile in cadrul prezentului contract de
finantare astfel:
a) platile prevazute in contractul de finantare in contul beneficiarului deschis pentru executia
proiectului:
- Titular....e ,
- COodIBAN:.....ccceeveviire e, )
- Trezoreria (Sectorului).........cccccvevvernenee. ;
- Cod fiscal.......cccoovvvviiiiinenns
b) 1in cazul in care contul este purtator de dobanda, sumele rezultate vor fi virate la bugetul de
stat de catre beneficiar.
(10)In vederea efectuarii fiecarei plati, beneficiarul transmite coordonatorului de reforme si/sau
investitii documentele de raportare, fara a emite factura. Coordonatorului de reforme si/sau investitii
emite ordin de platd pentru decontarea sumei eligibile.
(11) Orice alta suma pe care coordonatorului de reforme si/sau investitii a platit-o sau a dispus sa fie
platitd peste ceea ce are dreptul, conform contractului de finantare, este rambursatd de beneficiar
coordonatorului de reforme si/sau investitii in decurs de maximum 10 zile lucratoare de la prima
instiintare Tn acest sens.
(12) Beneficiarul nu este indreptatit la plata, daca el este impiedicat, din cauze de fortd majora, sa-si
indeplineascd obligatiile contractuale. Realizarea doar partiald a oricaror sarcini are drept rezultat
plata partiala.

Capitolul 1V. Drepturile si obligatiile partilor

Art. 4

Drepturile si obligatiile coordonatorului de reforme si/sau investitii sunt previazute in sau deriva
din legislatia nationala sau europena incidenta in vigoare, fiara a se limita la acestea, dupa cum
urmeaza:

(1) Coordonatorul de reforme si/sau investitii are obligatia de a incheia contracte de finantare cu
beneficiarii de fonduri selectati ca urmare a apelurilor de proiecte cu respectarea prevederilor HG nr.
209/2022 si regulilor aplicabile Mecanismului de Redresare si Rezilienta si de a monitoriza
autorizarea si plata cheltuielilor in cadrul acestora.

(2) Coordonatorul de reforme si/sau investitii are obligatia de a verifica legalitatea si regularitatea
cheltuielilor, bazandu-se pe sistemul de control financiar preventiv propriu, respectiv pe sistemul de
control financiar preventiv delegat, sistem instituit la nivel national prin Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice.

(3) Coordonatorul de reforme si/sau investitii are obligatia sa ia masuri adecvate pentru prevenirea,
depistarea, constatarea si corectarea fraudei, a coruptiei si a conflictelor de interese, astfel cum sunt
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definite la art. 61 alin. (2) si (3) din Regulamentul financiar, care afecteaza interesele financiare ale
Uniunii Europene si sa intreprinda actiuni in justitie pentru recuperarea fondurilor care au fost
deturnate, inclusiv in legatura cu orice masura de punere in aplicare a reformelor si a proiectelor
incluse in cadrul PNRR.

(4) Coordonatorul de reforme si/sau investitii are obligatia de a desfasura activitatea de constatare a
neregulilor si activitatea de constatare a dublei finantari, respectiv activitatea de stabilire a creantelor
bugetare in relatia cu beneficiarii sdi. Activitatea de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor
bugetare se finalizeaza prin intocmirea unui proces-verbal de constatare si de stabilire a creantelor
bugetare ori proces-verbal de stabilire a creantelor bugetare, dupa caz, act administrativ in sensul
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si care
constituie titlu de creantd emis in vederea stingerii respectivei creante susceptibil de executare silita
conform dispozitiilor art. 32 din OUG nr. 124/2021.

(5) Coordonatorul de reforme si/sau investitii are obligatia cuprinderii in buget a sumelor necesare
pentru plata cheltuielilor solicitate de beneficiari prin cereri de transfer, pentru care a fost formulata
0 sesizare de neregula grava. Aceste sume se pot achita pana la punerea in miscare a actiunii penale.
Pentru beneficiarii, altii decat operatorii regionali, astfel cum sunt definiti la art. 2 lit. h) din Legea
serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu completarile ulterioare, si pentru
beneficiarii privati, aceste sume se vor achita in baza unui instrument de garantare, emis in conditiile
legii de catre o societate bancara sau de catre o societate de asigurari, in cuantumul total al sumelor
plitite prin cereri de transfer, inclusiv al sumei solicitate prin cererea curenti. In cazul in care
procurorul dispune trimiterea in judecata si sesizeaza instanta, pana la ramanerea definitiva a hotararii
instantei de judecatd, coordonatorul de reforme si/sau investitii are obligatia de a suspenda plata
tuturor sumelor solicitate de beneficiar aferente contractului economic pentru care a fost formulata
sesizarea. Aceste prevederi nu aduc atingere dreptului coordonatorului de reforme/investitii de a lua
madsuri privind suspendarea platilor cédtre beneficiari In baza prevederilor cuprinse in contractele/
deciziile/ordinele/acordurile de finantare. In acest caz, la solicitarea beneficiarului, se poate aplica
drept masurad subsecventd si suspendarea aplicarii prevederilor contractelor de finantare in vederea
prelungirii perioadei de implementare a acestora.

(6) In cazul in care creantele bugetare rezultate din nereguli si creantele fiscale rezultate in urma
rezilierii/revocdrii contractuluui de finantare nu pot fi recuperate prin incasare, coordonatorul de
reforma si/sau investitii transmite titlurile executorii, impreuna cu dovada comunicarii acestora,
organelor fiscale competente.

(7) 1In cazul identificarii unei situatii de dubla finantare, coordonatorul de reforme si/sau investitii va
emite, In cazul in care intreaga valoare a finantdrii din fonduri europene este afectatd, decizii de
reziliere/revocare a contractelor/deciziilor/ordinelor de finantare, in care vor fi individualizate sumele
de restituit, Tn moneda nationala sau, in cazul afectarii partiale a finantarii din fonduri europene, va fi
emis proces-verbal de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare. Sumele afectate
nu vor fi incluse in cereri de plata catre Comisie.

(8) Coordonatorul de reforme si/sau investitii are obligatia de a recupera de la beneficiari sumele
aferente proiectelor ai cdror indicatori nu au fost indepliniti, cu aplicarea prevederilor contractelor de
finantare si in conformitate cu dispozitiile legale incidente.
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(9) Coordonatorul de reforme si/sau investitii are obligatia de a recupera creantele rezultate in urma
constatdrii unui conflict de interese/dubla finantare la beneficiari sau de alta natura, stabilite prin
titlurile de creantd emise 1n acest sens, respectiv procese-verbale de constatare si individualizare a
creantelor rezultate din nereguli sau decizii de reziliere a contractelor de finantare.

(10) Coordonatorul de reforme si/sau investitii are obligatia de a emite pe numele beneficiarilor o
decizie de reziliere a contractului de finantare conform prevederilor acestuia si de a individualiza
sumele de restituit exprimate in moneda nationala. In acest sens, decizia de reziliere reprezinta titlu
de creanta.

(11) Coordonatorul de reforme si/sau investitii are obligatia de a identifica si raporta beneficiari reali
de fonduri din PNRR, directi sau indirecti, precum si de a solicita informatii de la beneficiarii reali,
astfel cum este definit la art. 3 alin. (6) din Directiva (UE) 2015/849 a Parlamentului European si a
Consiliului.

(12) Coordonatorul de reforme si/sau investitii are obligatia de a verifica indeplinirea conditiilor
pentru efectuarea transferurilor, respectiv de a verifica ex-post procedurile de achizitie realizate de
beneficiari, inclusiv pe baza de esantion, de a autoriza cererile de transfer si de a efectua platile catre
beneficiari in cadrul contractului de finantare, cu respectarea prevederilor HG nr. 209/2022.

(13) Coordonatorul de reforme si/sau investitii are obligatia de a monitoriza indeplinirea indicatorilor
la nivelul proiectelor, pe baza datelor furnizate de beneficiari, analizand rapoartele de progres, fara
insa a se limita la acestea.

(14) Coordonatorul de reforme si/sau investitii poate evalua si controla capacitatea administrativa a
beneficiarilor privind indeplinirea cerintelor determinate de asigurarea realitatii, legalitatii si
regularitatii cheltuielilor decontate si respectarii instructiunilor, procedurilor, reglementarilor si
regulamentelor europene, precum si a altor prevederi legale in domeniul implementarii proiectelor
finantate din fonduri europene aferente Mecanismului de Redresare si Rezilienta.

(15) Coordonatorul de reforme si/sau investitii are obligatia de a monitoriza beneficiarii cu privire la
indeplinirea masurilor legate de vizibilitatea fondurilor din partea Uniunii Europene. Tn acest sens
verifica dacd este afisata, atunci cand este cazul, inclusiv emblema Uniunii Europene, daca exista o
declaratie de finantare corespunzatoare cu urmdtorul continut: ,,Finantat de Uniunea Europeana -
NextGenerationEU”, precum si dacd sunt oferite informatii specifice coerente, concrete si
proportionale unor categorii de public diverse, care includ mass-media si publicul larg, cu respectarea
prevederilor Manualului de identitate vizuala a PNRR elaborat de catre MIPE.

Art. 5. Drepturile si obligatiile beneficiarului sunt previazute in sau deriva din legislatia
nationali si europeana incidenta in vigoare, firi a se limita la acestea, dupa cum urmeaza:

(1) Beneficiarul are obligatia sa utilizeze eficient, efectiv si transparent fondurile prevazute in cadrul
prezentului contract de finantare.

(2) Beneficiarul are obligatia sa furnizeze coordonatorului de reforme si/sau investitii informatii si
clarificari privind indeplinirea oricarei obligatii prevazute in prezentul contract sau care privesc
modul de implementare a proiectului, la solicitarea expresa a acestuia sau ori de céte ori se impune.
(3) Beneficiarul are obligatia de a respecta toate instructiunile emise de coordonatorul de reforme
si/sau investitii/coordonatorul national si de a utiliza formularele elaborate de acesta in scopul
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implementarii proiectului.

(4) Beneficiarul are obligatia de a arhiva in mod corespunzator toate datele/documentele aferente
procesului de implementare a contractului de finantare, inclusiv in format electronic, inclusiv in
scopul permiterii accesului neingradit la aceste documente entitatilor nationale/europene cu atributii
in verificarea, controlul si auditarea fondurilor europene si nationale.

(5) Beneficiarul are obligatia pastrarii evidentei informatiilor/datelor si documentelor despre
ajutoarele de stat primite pentru o perioada de minimum 10 ani de la data la care a fost acordata ultima
alocare specifica, potrivit art. 42 5143 din OUG nr. 77/2014, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Beneficiarul are obligatia de a indeplini toate obligatiile conform prezentului contract si de a
transmite oricare informatii solicitate de catre coordonatorul de reforme si/sau investitii in legatura
cu indeplinirea acestora.

(7) Beneficiarul are obligatia de a permite accesul neingradit, inclusiv la sediul sau, autoritatilor
nationale si europene cu atributii de verificare, control si audit, inclusiv coordonatorului national, in
limitele competentelor ce le revin, in baza notificarii transmise de catre acestia, cu respectarea
termenelor si conditiilor stabilite in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu prevederile
prezentului contract. In acest sens, pune la dispozitia acestora toate documentele si informatiile
solicitate privind proiectul si contractul de finantare si intreprinde toate masurile necesare pentru a
asigura buna desfasurare a activitatilor de verificare derulate de autoritatile de audit sau de control.
(8) Beneficiarul are obligatia de a mentine evidente si documentele justificative, inclusiv datele
statistice si alte inregistrari referitoare la proiect, cu precadere in format electronic. Evidentele si
documentele referitoare la audituri, cai de atac, litigii sau reclamatii referitoare la angajamente
juridice sau referitoare la investigatii ale EPPO/OLAF/DLAF/DNA se péstreaza pana in momentul
incheierii acestor audituri, cai de atac, litigii, reclamatii sau investigatii, cu respectarea obligatiilor
legale privind arhivarea acestora. In cazul evidentelor si al documentelor referitoare la investigatiile
EPPO/OLAF/DLAF/DNA, obligatia de pastrare se aplicd de indata ce respectivele investigatii au fost
notificate destinatarului. in acest sens, evidentele si documentele se pastreazi fie sub forma de
originale sau copii certificate conforme cu originalul, fie pe suporturi de date acceptate ih mod uzual,
inclusiv sub forma de versiuni electronice ale documentelor originale sau documente existente numai
in versiune electronicd, prin aplicarea semnaturii electronice. Acolo unde exista versiuni electronice,
dacd astfel de documente indeplinesc cerintele legale aplicabile pentru a fi considerate echivalente cu
originalul si pentru a fi utilizate in cadrul unui audit, documentele originale pe suport hartie nu sunt
necesare.

(9) Pentru a fi eligibila in vederea accesarii prezentei scheme, organizatia de cercetare si diseminare
a cunostintelor cu rol de institutie gazda trebuie sa fi aderat sau sd adere in maximum 6 luni de la data
semndrii contractului de finantare la principiile consacrate ale urmatoarelor documente programatice
la nivelul UE: Carta europeana a cercetatorilor si Codul de conduitd pentru recrutarea cercetatorilor,
precum si sa continue procedura de implementare a Cartei si Codului cercetdtorilor pana la obtinerea
logoului ,,HR Excellence in Research” acordat de cdtre Comisia Europeana, pana la data finalizarii
proiectului de cercetare fundamentald coordonat de catre cercetatorul de excelenta din strainatate pe
care 1l gazduieste.
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Capitolul V. Angajamentele comune ale partilor

Art. 6.

1)

(2)

©)

(4)

()

(6)

Partile se angajeaza:

Sa indeplineascd in mod corespunzétor obligatiile, atributiile si responsabilitatile ce le revin

in baza prezentului contract, cu respectarea principiilor transparentei, parteneriatului, a unui

management adecvat si a bunei gestiuni financiare, in conformitate cu prevederile legislatiei
europene si nationale si cu procedurile interne.

Sa nu utilizeze informatiile si documentele ce rezulta din activitatea de executare a prezentului

contract sau la care au acces In vederea implementarii prezentului contract in alt scop decat

acela de a-si indeplini obligatiile ce le revin cu respectarea prevederilor legale privind
transparenta, accesul la informatii, precum si protectia datelor cu caracter personal.

Sa tina o evidenta stricta si sa pastreze toate datele, rapoartele, corespondenta si documentele

legate de fiecare etapd a implementarii proiectului, inclusiv, dar fard a se limita la acestea,

documentele referitoare la cheltuielile efectuate in cadrul proiectului, asa cum este
reglementat de legislatia nationalda si europeand incidentd, asigurdnd arhivarea
corespunzatoare a acestora, pe intreaga perioada de valabilitate a contractului, definitd in

conformitate cu art. 2 alin. (3).

Sa utilizeze reguli si proceduri care sa asigure respectarea urmatoarelor principii:

a) o buna gestiune financiara bazata pe aplicarea principiilor economicitatii, eficacitatii si
eficientei;

b) respectarea principiilor de libera concurenta si de tratament egal si nediscriminatoriu;

C) transparenta - punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor referitoare la
aplicarea procedurii pentru acordarea fondurilor externe nerambursabile/rambursabile
alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

d) prevenirea aparitiei fraudei si coruptiei prin identificarea si analiza factorilor de risc si
vulnerabilitatilor;

e) prevenirea aparitiei situatiilor de conflict de interese in cursul intregii proceduri de
selectie a proiectelor de finantat;

f) evitarea dublei finantari — reformele si proiectele de investitii finantate in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd pot beneficia de finantare din partea altor
programe si instrumente ale Uniunii Europene, cu conditia ca acest sprijin sa nu acopere
aceleasi costuri.

Sa intreprindd toate diligentele necesare pentru prevenirea, depistarea, constatarea si

corectarea fraudei, a coruptiei si a conflictelor de interese, astfel cum sunt definite la art. 61

alin. (2) si (3) din Regulamentul financiar 2018/1046/ al Parlamentului European si al

Consiliului, care afecteaza interesele financiare ale Uniunii Europene, si sa se informeze

reciproc, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta, in legatura cu

orice situatie care poate afecta buna implementare a masurilor/investitiilor prevazute la art. 1.

Sa tind o evidenta stricta si sa pastreze toate datele, rapoartele, corespondenta si documentele

legate de fiecare etapd a implementarii proiectului, inclusiv, dar fard a se limita la acestea,

documentele referitoare la cheltuielile efectuate in cadrul proiectului, asa cum este
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reglementat de legislatia nationalda si europeand incidentd, asigurdnd arhivarea
corespunzatoare a acestora, pe intreaga perioada de valabilitate a contractului, definita in
conformitate cu art. 2 alin. (3).

Capitolul V1. Modificarile si completirile Contractului de finantare
Art. 7

(1) Prezentul contract de finantare poate fi modificat si/sau completat prin una din urmatoarele
modalitati:

a) prin efectul legii, ca urmare a intrarii in vigoare a unor prevederi legale care produc
efecte asupra continutului prezentului contract;
b) prin acordul de vointa al partilor realizat prin Act Aditional.

(2) Actele aditionale intra in vigoare la data semndrii de catre reprezentantul legal al
coordonatorului de reforme si/sau investitii, dupd ce au fost semnate in prealabil de catre
reprezentantii legali ai Beneficiarilor, cu exceptia cazurilor in care prin actul aditional se
confirma modificdri intervenite in legislatia nationald si/sau comunitara, situatie in care,
modificarea respectiva intra in vigoare de la data mentionata in actul normativ corespunzator.

Capitolul VII. Conflictul de interese

Art. 8

Partile se obligd sd ia toate masurile pentru respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de
interese, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si/sau europene incidente in vigoare, fara
a se limita la acestea, precum si sa se informeze reciproc, de indata ce au luat la cunostinta, in legatura
cu orice situatie care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict.

Capitolul V111. Protectia intereselor financiare ale Uniunii Europene

Art. 9

(1) Coordonatorul de reforme si/sau investitii verificd dacd finantarea a fost utilizatd in mod
corespunzator in conformitate cu toate normele aplicabile, in special in ceea ce priveste prevenirea,
detectarea si corectarea fraudei, a coruptiei si a conflictelor de interese.

(2) Coordonatorul de reforme si/sau investitii colecteaza si asigura, cu respectarea legii, accesul la
urmatoarele categorii standardizate de date in scopul auditului si controlului si pentru a furniza
informatii comparabile privind utilizarea fondurilor in legatura cu masurile de punere in aplicare a
reformelor si a investitiilor in cadrul PNRR:

a)numele destinatarului final al fondurilor;

b) numele contractantului si al subcontractantului, in cazul in care destinatarul final al fondurilor
este o autoritate contractanta in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern privind
achizitiile publice;

c)prenumele, numele si data nasterii beneficiarului real (beneficiarilor reali) al (ai) destinatarului
fondurilor sau al contractantului, astfel cum este definit la art. 3 alin. (6) din Directiva (UE)
2015/849 a Parlamentului European si a Consiliului privind prevenirea utilizarii sistemului

financiar 1n scopul spalarii banilor sau finantarii terorismului, de modificare a Regulamentului
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(UE) nr. 648/2012 al Parlamentului European si al Consiliului si de abrogare a Directivei
2005/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului si a Directivei 2006/70/CE a Comisiei;
d) o lista a tuturor masurilor de punere in aplicare a reformelor si a proiectelor de investitii in
cadrul PNRR, asa cum acestea rezulta din CID si textul Aranjamentelor Operationale.
(3) In sensul prevederilor de la alin. (1), Comisia Europeani poate solicita informatii suplimentare
si poate efectua audituri ale sistemelor la fata locului. Aceste audituri de sistem pot fi efectuate in
functie de riscuri, iar partile se angajeaza sa sprijine si sa faciliteze actiunile Comisiei Tn acest sens.
Daca este necesar, Comisia poate fi asistata de experti externi independenti sau de societati de audit
externe.
(4) Tn baza art. 22 alin. (5) al doilea paragraf din Regulamentul (UE) nr. 2021/241, precum si a
Acordului privind contributia financiara si a Acordului de imprumut, MIPE poate reduce in mod
proportional sprijinul nerambursabil acordat coordonatorului de reforme si/sau investitii in cadrul
PNRR si, dupa caz, poate recupera orice suma datoratd bugetului Uniunii si/sau bugetului national in
cazuri de frauda, coruptie si conflict de interese care afecteaza interesele financiare ale Uniunii.
(5) Insituatia in care Comisia Europeani dezangajeazi fondurile asociate jaloanelor si tintelor pentru
care au fost suspendate platile/acordul privind contributia financiara si/sau acordul de imprumut,
prevederile prezentului contract se suspenda, pana la identificarea de noi surse de finantare.
(6) In situatia in care Comisia Europeani dezangajeazi fondurile asociate jaloanelor si tintelor,
coordonatorul de reforme si/sau investitii suspenda partial activitatile aferente tintelor si jaloanelor
respective din cadrul contractelor/deciziilor/ordinelor aflate in derulare, pana la identificarea de noi
surse de finantare sau, dupa caz, conditioneaza incetarea acestora, prin acordul partilor, de restituirea
sumelor platite.

Art. 10. Verificari si controale efectuate de Comisie, de Oficiul European de Lupta Antifrauda
(OLAF), de Curtea de Conturi Europeana (CCE) si de Parchetul European (EPPO), DLAF,
DNA, Autoritatea de Audit
(1) Pelanga controalele prevazute in Acordul privind contributia financiara si Acordul de imprumut
intre Comisie si Roménia, Comisia 1si poate exercita drepturile prevazute la art. 129 alin. (1) din
Regulamentul financiar si poate efectua verificari, analize, controale si audituri pentru punerea in
aplicare a PNRR 1in ceea ce priveste:
» prevenirea, detectarea si corectarea fraudei, a coruptiei si a conflictelor de interese care
afecteazd interesele financiare ale Uniunii, inclusiv aplicarea art. 11 din Acordul privind
contributia financiard;
> aplicarea art. 4 alin. (2) din Acordul privind contributia financiara;
» informatiile si justificarea privind indeplinirea satisfacatoare a obiectivelor de etapa si a
tintelor intr-o cerere de plata.
Astfel de verificari, analize, controale si audituri pot fi efectuate in cursul punerii in aplicare a PNRR
si timp de cinci ani de la data platii finale si pot acoperi sistemul informatic utilizat pentru a colecta
si furniza date care sunt utilizate pentru a justifica indeplinirea jaloanelor si tintelor. Aceste proceduri
sunt notificate in mod oficial de catre Comisie. Daca se considera necesar, Comisia poate fi asistata
de experti externi independenti sau de societati de audit externe.
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(2) Raportat prerogativelor de control enuntate la alin (1), partile au obligatia pastrarii si furnizarii
documentelor justificative adecvate.
(3) Urmatoarele organisme 1si pot exercita drepturile prevazute la art. 129 alin. (1) din Regulamentul
financiar si pot efectua analize, verificari, audituri si investigatii:

- Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF), in temeiul Regulamentelor nr. 883/2013" si

nr. 2185/96",
- Parchetul European (EPPO), in temeiul Regulamentului 2017/1939, in masura in care EPPO
este competent,
- Curtea de Conturi Europeand (CCE), in temeiul art. 287 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE) si al art. 257 din Regulamentul financiar,
- Autoritati nationale precum: DLAF, DNA, Autoritatea de Audit.
(4) Partile convin si coopereaza in vederea verificdrilor, analizelor, auditurilor si investigatiilor
realizate de organismele evidentiate la alin. (3) si furnizeazd toate informatiile si documentele
solicitate in scopul lor.
(5) Partile se angajeaza sa asigure functionarilor Comisiei, OLAF, CCE, DLAF, DNA, AA si, in
masura in care este competent, EPPO si reprezentantilor autorizati ai acestora, acces la
amplasamentele si sediile 1n care se implementeaza proiectul, precum si la orice documente si date
informatice privind implementarea proiectului si s ia toate masurile corespunzatoare pentru a facilita
activitatea acestora. Accesul agentilor autorizati ai Comisiei, OLAF, CCE, DLAF, DNA, AA si EPPO
se acorda 1n conditii de strictd confidentialitate fatd de terti, fard a aduce atingere obligatiilor de drept
public care le revin, cu notificarea prealabila sau prin solicitare directa.

Capitolul IX. Monitorizarea si raportarea

Art. 11. Monitorizarea implementarii Contractului de finantare

(1) Coordonatorul de reforme si/sau investitii monitorizeaza indeplinirea indicatorilor, atingerea
rezultatelor si a obiectivelor asumate de catre Beneficiar prin Contractul de Finantare si anexele
aferente acestuia, precum si modul in care beneficiarul respectd prevederile contractuale specifice
operatiunii finantate.

(2) Activitatea de monitorizare constd in colectarea informatiilor privind implementarea proiectelor,
analiza indeplinirii obiectivelor si realizdrii indicatorilor/rezultatelor asumate, identificarea
problemelor si abaterilor de la planul de lucru actualizat al proiectului stabilit, identificarea, evaluarea
si adoptarea masurilor de combatere a riscurilor si luarea deciziilor de aplicare a unor activitati de
redresare (daca este cazul).

(3) Gestiunea implementarii proiectelor se realizeaza prin intermediul sistemului e-SMC.

13 Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 septembrie 2013 privind
investigatiile efectuate de Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF) si de abrogare a Regulamentul (CE) nr.
1073/1999 al Parlamentului European si al Consiliului si a Regulamentul (Euratom) nr. 1074/1999 al Consiliului (JO
L 248, 18/09/2013, p. 1).

Regulamentul (Euratom, CE) nr. 2185/1996 al Consiliului din 11 noiembrie 1996 privind controalele si inspectiile la
fata locului efectuate de Comisie 1n scopul protejarii intereselor financiare ale Comunitatilor Europene Tmpotriva
fraudei si al altor abateri (JO L 292, 15/11/1996, p. 2).

14
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(4) Esecul in cercetare este identificat in procesul de evaluare si monitorizare a proiectului si
corespunde situatiilor in care, in urma derularii corespunzatoare a activitatilor prevazute, cu obtinerea
livrabilelor asumate conform contractului de finantare, rezultatele obtinute nu corespund cu cele
preliminate (ipotezele de lucru enuntate in propunerea de proiect nu sunt confirmate, functionalitatea
preliminata in propunerea de proiect nu este validata).

(5) Cauzele si responsabilitatea in privinta esecului 1n cercetare si, dupd caz, obligativitatea
recuperdrii fondurilor cheltuite, de stabilesc de catre comisii de evaluare si monitorizare, constituite
in acest scop de catre Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii (conform prevederilor art. 87 din
OG nr. 57/2002, cu modificarile si completarile ulterioare).

(6) Coordonatorul de reforme si/sau investitii monitorizeaza progresul implementarii contractului de
finantare, fara a se limita la acesta, prin:

a) Verificarea documentelor: rapoarte de progres si financiare, raportul final de implementare
ale beneficiarilor si rapoarte de vizitd, in scopul urmaririi stadiului indeplinirii indicatorilor
proiectelor, prevazuti in Cererea de Finantare;

b) Vizite de monitorizare: vizite pe teren la beneficiarii proiectelor in perioada de implementare
a proiectului, care 1si propun verificarea stadiului fizic al implementarii proiectului la fata
locului/sediul beneficiarului (anuntate si neanuntate);

c) Analizarea stadiului implementarii proiectelor in vederea
modificarii/suspendarii/rezilierii/rezolutiunii contractului de finantare, conform prevederilor
contractuale.

(7) Procesul de monitorizare incepe din momentul semnarii Contractului de Finantare si dureaza
pana la finalizarea implementarii proiectului.

(8) Beneficiarul este obligat sa prezinte Coordonatorului de reforme si/sau investitii urmatoarele
rapoarte pe parcursul implementdrii proiectului:

a) rapoarte de progres — Anexa nr. 6;

b) rapoarte financiare;

c) raport final de implementare — Anexanr. 7,

d) orice alte rapoarte, conform solicitarilor ulterioare primite de la coodonatorul national.

(9) Obiectivele monitorizarii rapoartelor sunt:

a) colectarea, revizuirea si verificarea informatiilor furnizate de Beneficiar, raportat la
dispozitiile contractului de finantare;

b) analizarea gradului de realizare a indicatorilor prevazuti in contractul de finantare;

c) verificarea evolutiei implementarii proiectului care face obiectul contractului de finantare,
raportat la graficul activitatilor stabilit prin contract.

(10) In rapoartele financiare se evidentiaza cheltuielile efectuate in perioada de la ultima raportare si
sunt insotite de o declaratie de conformitate prin care se certificd legalitatea, realitatea si
conformitatea cheltuielilor raportate. Modelul formatului de raportare si cel al declaratier de
conformitate sunt stabilite prin ordin al ministrului investitiilor si proiectelor europene si al
ministrului finantelor.

(11) Vizita de monitorizare este parte a activitatii de monitorizare continud si vizeaza verificarea
documentelor justificative financiare/tehnice originale (in format fizic si electronic), acuratetea

60



Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

» Planul National
de Redresare si Rezilienta

informatiilor privind implementarea fizicd si financiard a proiectului transmise de catre Beneficiar
prin rapoarte, dubla finantare, gradul de realizare a indicatorilor stabiliti prin contractul de finantare.
(12) Vizita de monitorizare urmareste ca proiectul sa se implementeze in conformitate cu prevederile
Contractului de finantare. In cazul in care sunt constatate posibile probleme in implementare,
stabileste Tmpreuna cu beneficiarul masuri de rezolvare a acestora si imbunatatirea activitatii de
implementare.

(13) Beneficiarul are obligatia de a participa la vizitd, de a furniza echipei de monitorizare toate
informatiile solicitate si de a permite accesul neingradit al echipei la documentele aferente proiectului
si rezultatele declarate ca obtinute pe parcursul implementarii acestuia.

Art. 12. Raportarea in cadrul Contractului de finantare

(1) Beneficiarul va transmite rapoartele de progres, financiare si raportul final, conform modelelor
atasat Tn Anexele nr. 6 si nr. 7, si ori de cate ori se vor solicita de Coordonatorul de reforme si/sau
investitii, in conformitate cu documentele subsecvente emise de MIPE in vederea implementarii
proiectului.

(2) Rapoartele de progres au scopul de a prezenta in mod regulat informatii tehnice si financiare
referitoare la stadiul derularii proiectului si problemele intampinate pe parcursul derularii acestuia.

Capitolul X. Recuperarea finantarii

Art. 13. Recuperarea

(1) In cazul in care, in urma derularii activititilor de constatare mentionate la art. 31 din OUG nr.
124/2021, MIPE/coordonatorul de reforme si/sau investitii stabilesc, prin acte administrative creante
bugetare/fiscale, MIPE/coordonatorul de reforme si/sau investitii, dupa caz, efectueaza demersuri
pentru recuperarea creantelor in cauza.

(2) MIPE/coordonatorul de reforme si/sau investifii efectueaza demersuri pentru recuperarea
sumelor reprezentand dobanzi rezultate din stabilirea creantelor bugetare/fiscale.

Capitolul XI. Raspunderea partilor, forta majora

Art. 14. Raspunderea partilor

(1) Nici una dintre parti nu este si nu poate fi finuta raspunzatoare pentru daunele/prejudiciile cauzate
unui tert din vina celeilalte parti sau cauzate celeilalte parti de catre un terf in indeplinirea prezentului
contract si/sau scopul implementarii proiectului sau in legatura cu acesta.

(2) Fiecare parte este raspunzatoare pentru orice daune sau prejudicii cauzate celeilalte parti prin
neindeplinirea sau indeplinirea cu intarziere si/sau defectuoasa a obligatiilor ce ii revin, conform
prevederilor prezentului contract.

(3) Coordonatorul de reforme si/sau investitii este parte a sistemului de management si control al
PNRR, precum si parte in contractele de finantare/conventiile de finantare/acordurilor de
implementare/decizii/ordine de finantare incheiate cu beneficiarii/cu agentiile de implementare a
proiectelor/cu structurile de implementare pentru anumite obiective de investitii din cadrul
componentelor PNRR/cu agentiile de dezvoltare regionald/cu institutiile/unitatile aflate in
subordine/coordonare/sub autoritate/structuri din cadrul entitatii juridice proprii, responsabile de
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implementarea investitiilor aflate in sarcina lor, respectiv in vederea implementarii reformelor si/sau
investitiilor prevazute in cadrul PNRR, dupa caz, garantdnd asupra activitatilor desfasurate si
raspunzand pentru acestea.

(4) 1In cazul constatarii de citre institutiile indreptatite, a nerealizarii unei reforme sau investitii, sau
a neexecutdrii culpabile a unei obligatii, dintr-o vind imputabila uneia dintre partile semnatare ale
acestui contract, aceasta atrage raspunderea civild a partii aflate in culpa, in conditiile legii.

Art. 15. Forta majora si cazul fortuit

(1) Prin forta majora se intelege orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil
intervenit dupa data intrarii in vigoare a prezentului contract, care impiedica executarea in tot sau in
parte a contractului si care exonereaza de raspundere partea care o invoca. Forta majora exonereaza
de raspundere partile In cazul neexecutarii partiale sau totale a obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza si numai daca a fost notificatd corespunzator
celeilalte parti. Nu este considerat fortd majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a
crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.
(2) Pot constitui cauze de fortd majord evenimente cum ar fi: calamitatile naturale (cutremure,
inundatii, alunecari de teren), razboi, revolutie, embargo.

(3) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti cazul de fortd majora in
termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la data aparitiei, de a dovedi existenta situatiei de forta
majora in baza unui document eliberat sau emis de catre autoritatea competenta in termen de cel mult
15 (cincisprezece) zile calendaristice de la data comunicarii acestuia. De asemenea, are obligatia de
a comunica data Incetarii situatiei de fortd majora in termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la
ncetare.

(4) Partile au obligatia de a lua orice masuri care le stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor
actiunii fortei majore.

(5) Daca partea care invoca forta majora nu procedeaza la notificarea inceperii i incetarii cazului de
forta majord, in conditiile §i termenele prevazute, nu va fi exoneratad de raspundere si va suporta toate
daunele provocate celeilalte parti prin lipsa de notificare.

(6) Executarea contractului este suspendatd de la data aparitiei cazului de fortd majora pe toatd
perioada de actiune al acestuia, fara a prejudicia drepturile ce se cuvin partilor.

(7) In cazul in care forta majori si/sau efectele acesteia obliga la suspendarea executirii prezentului
contract pe o perioada mai mare de 3 (trei) luni, partile se vor intalni intr-un termen de cel mult 10
(zece) zile calendaristice de la expirarea acestei perioade, pentru a conveni asupra modului de
continuare, modificare sau incetare a contractului de finantare.

(8) Cazul fortuit!® asa cum este acesta definit la art. 1351, alin. (3) din Legea nr. 287/2009 Codul
civil, nu este exonerator de raspundere contractuala a partilor semnatare ale prezentului contract.

15 Tn conformitate cu prevederile art. 1351 alin. (3) din Legea nr. 287/2009 Codul civil “cazul fortuit este un eveniment care nu
poate fi prevdzut si nici impiedicat de cdtre cel care ar fi fost chemat sd rdspundd dacd evenimentul nu s-ar fi produs”.
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Capitolul XI1. incetarea Contractului de finantare
Art. 16. Prezentul contract de finantare inceteaza:
a) la data prevazuta la art. 2 din prezentul contract, cu mentinerea obligatiilor privind pastrarea
evidentelor/cu mentinerea obligatiilor privind sustenabilitatea investitiei pentru o perioada de
...... luni;
b) prin acordul de vointa al partilor in acest sens, confirmat in scris, CU recuperarea proportionala
a finantarii acordate, dacd este cazul,
C) prin reziliere de catre o parte ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod
necorespunzdtor a obligatiilor asumate prin prezentul contract de finantare de catre cealalta
parte, cu notificarea prealabild in ...... zile a partii in culpa (pact comisoriu de gradul IV).

Capitolul XI111. Solutionarea litigiilor

Art. 17

(1) Partile trebuie sa actioneze cu buna credinta si sd depuna toate diligentele necesare in vederea
solutionarii pe cale amiabila a oricarei dispute, controverse sau neintelegeri care pot aparea intre ele
in cadrul sau in legdtura cu Indeplinirea prezentului contract de finantare.

(2) Tn cazul in care partile nu ajung la solutionarea litigiului pe cale amiabild, atunci partile se pot
adresa instantelor judecatoresti competente.

Capitolul X1V. Corespondenta intre parti
Art. 18

Intreaga corespondenta legata de prezentul contract de finantare, inclusiv orice notificare, avizare,
acord, aprobare, certificare sau decizie in legatura cu prezentul contract se va face in scris, inclusiv
prin mijloace electronice, conform legislatiei nationale si/sau europene incidente si/sau procedurilor
interne relevante. In cazul in care legislatia sau procedurile nu prevad in mod expres un termen,
comunicarea se va realiza in termen de 5 zile lucratoare de la momentul care face obiectul notificarii,
respectiv de la momentul inregistrarii comunicarii.

Art. 19
Coordonatorul de reforme si/sau investitii poate comunica inclusiv prin instructiuni, modele si
formate de formulare pentru aplicarea prevederilor prezentului contract.

Capitolul XV. Legea incidenti

Art. 20

Prezentul contract si orice obligatii care decurg din sau in legatura cu acesta sunt reglementate de si
se interpreteaza in conformitate cu legislatia nationala.

Capitolul XVI. Transparenta

Art. 21

Partile sunt de acord ca urmatoarele date sd fie publicate, fard a se limita la acestea: denumirea
coordonatorului national, denumirea coordonatorului de reforme si/sau investitii, denumirea
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componentelor, denumirea proiectului, valoarea totald a finantarii acordate, datele de incepere si de
finalizare ale contractului, locul de implementare a acestuia, principalii indicatori, beneficiarii
finali/grupul tintd, precum platile efectuate in cadrul prezentului contract de finantare.

Capitolul XVI1. Publicarea datelor

Art. 22

(1) Partile se obliga ca, pe intreaga perioadd de implementare a prezentului contract sa asigure
vizibilitatea rezultatelor.

(2) Rezultatele cercetarilor obtinute pe baza deruldrii contractului de finantare apartin Beneficiarului,
conform legislatiei in vigoare referitoare la titlurile de proprietate industriald si drepturile de autor.
Rezultatele cercetarilor sunt administrate de proprietarii acestora, cu toate drepturile ce decurg din
calitatea de proprietar.

(3) In privinta drepturilor de proprietate industriald si intelectuald, exploatare si diseminare a
rezultatelor specifice obiectului contractului de finantare, se respecta prevederile legale in vigoare.
(4) Beneficiarul poate primi, in mod direct sau indirect, de redevente, prime sau comisioane, care
decurg dintr-un drept de proprietate intelectuala sau industriald, obtinut de acesta in executarea
constractului de finantare, numai cu informarea prealabild a coordonatorului de reforme si/sau
investitii si cu respectarea legilor in vigoare.

Capitolul XVIII. Confidentialitatea
Art. 23
(1) Fara a aduce atingere obligatiilor prevazute in prezentul contract privind furnizarea informatiilor
documentelor necesare desfasurdrii activitdtilor de audit/control de catre institutiile/departamentele
abilitate, partile se angajeazd sd depund toate diligentele pentru pdstrarea confidentialitatii
informatiilor/documentelor a caror furnizare/dezvaluire ar putea aduce atingere normelor care
reglementeaza proprietatea intelectuald, precum si oricaror informatii suspuse unor astfel de rigori de
conduita.
(2) Partile vor fi exonerate de raspunderea pentru dezvaluirea informatiilor prevazute la alineatul
precedent daca:
(@) 1informatia a fost dezvaluita dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti in acest sens,
(b) oricare dintre parti este obligatd in mod legal sa dezvaluie informatia.

Capitolul XIX. Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 24. Prelucrarea, stocarea colectarea datelor cu caracter personal se va realiza in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatiec a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, 1in scopul
implementarii/monitorizdrii prezentului contract, implementarii proiectului, precum si in scop
statistic.
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Capitolul XX. Masurile de informare si publicitate

Art. 25

(1) Coordonatorul de reforme si/sau investitii este responsabil de monitorizarea beneficiarilor cu
privire la indeplinirea masurilor legate de vizibilitatea fondurilor din partea Uniunii Europene,
inclusiv, atunci cand este cazul, afisand emblema Uniunii Europene si o declaratie de finantare
corespunzatoare cu urmatorul continut: ,,Finantat de Uniunea Europeand - NextGenerationEU®,
precum si prin oferirea de informatii specifice coerente, concrete si proportionale unor categorii de
public diverse, care includ mass-media si publicul larg, cu respectarea prevederilor Manualului de
identitate vizuala a PNRR elaborat de catre coordonatorul national al PNRR. Aceastd monitorizare
se va efectua cu respectarea prevederilor legislatiei nationale si/sau europene incidente, in vigoare.
(2) Beneficiarul este responsabil pentru implementarea activitatilor de informare si comunicare in
legatura cu finantarea obtinutd prin PNRR, specificand si afilierea la institutia gazda, in conformitate
cu prevederile prezentului contract.

Capitolul XXI - Anexele Contractului de finantare

Art. 26 - Urmatoarele documente se constituie anexe la prezentul contract si constituie parte
integrantd la prezentul contract de finantare, avand aceeasi forta juridica:

Anexa nr. 1. Cererea de finantare / proiectului .............. (31711 ) (cod)

Anexa nr. 2. Planul de lucru actualizat al proiectului

Anexa nr. 3. Devizul cadru

Anexa nr. 4. Esalonarea platilor

Anexa nr. 5. Conventia de avans

Anexa nr. 6. Raportul de progres

Anexa nr. 7. Raport final de implementare

Capitolul XXII. Dispozitii finale

Art. 27

Prezentul contract de finantare a fost incheiat in data de .............. intr-un numar de 2 exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.
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Anexa nr. 1 la Contractul de finantare nr. ..................... ,COd. i,

Cererea de finantare / proiectului ................... (titla) ................ (cod)

Sectiunea A. Informatii proiect

Al. Informatii generale

Titlul proiectului in limba romana si in limba engleza

Director de proiect (Nume, Prenume, Functia, Telefon, Email)

Rezumatul proiectului in limba romana si in limba engleza (maximum 500 de cuvinte pentru
rezumatul in limba romana, maximum 500 de cuvinte pentru rezumatul in limba engleza)
Acronimul proiectului

Bugetul solicitat

A.2. Solicitant

Denumire
Reprezentant legal (Nume, Prenume, Functia)
Forma juridica
CUlI
Adresa
Regiunea de dezvoltare
= Nord-Vest
= Centru
= Nord-Est
= Sud-Est
= Sud-Muntenia
» Bucuresti - llIfov
= Sud-Vest Oltenia
= Vest
Institutie organizatoare de studii de doctorat (IOSUD):
Domenii de studii
= Domenii de studii universitare de doctorat cu care Solicitantul va participa in proiect
= Domenii de studii universitare de masterat cu care Solicitantul va participa in proiect
= Domenii si specializari de licenta cu care Solicitantul va participa in proiect
Pozitia Solicitantului in Metaranking-ul national
Director de proiect (Nume, Prenume, Functia, Telefon, Email)

Sectiunea B. Solicitantul (maximum 12 pagini, font Times New Roman 12, spatiere 1, inclusiv
grafice, tabele sau imagini)

B1. Vizibilitatea stiintifica a Solicitantului
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In cadrul acestei sectiuni, solicitantul va prezenta:

8) participarea Solicitantului la proiecte internationale de cercetare in ultimii 5 ani, cu accent
pe implicarea in proiecte Orizont 2020;

9) colaborari in cercetare cu universitati de prestigiu din strainatate;

10) prezenta 1n ultima editie a Metaranking-ului National;

11) situatia implementarii Cartei europene a cercetatorului;

12) situatia implementarii Codului european de conduita pentru recrutarea cercetatorilor;

13) situatia certificarii Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R);

14) colaborarea anterioara cu punctele locale de contact din reteaua EURAXESS, a caror lista
este disponibila la https://www.euraxess.gov.ro/ro/romania/reteaua-euraxess-romania

B.2. Managementul proiectului
In acesti sectiune se vor prezenta organigrama, evaluarea riscurilor, proceduri comunicare si luare a
deciziilor. Vor fi prezentate obligatoriu, dar nu exclusiv, urmatoarele aspecte:
e modul de organizare si conducere al proiectului;
e capacitatea de a asigura finantarea centrului de orientare in cariera de cercetator, precum si de
a asigura resursa umana pentru o perioadd de minimum 3 ani, in vederea asigurarii
sustenabilitatii;
e planificarea detaliata a etapelor si activitatilor proiectului, cu corelarea resurselor umane,
materiale si financiare alocate, acestea fiind repartizate adecvat pe tipurile de activitati;
e detalierea atributiilor si responsabilitatilor a persoanelor implicate, mai ales ale directorului
de proiect;
e obligatiile Solicitantului privind confidentialitatea informatiilor si respectarea GDPR;
e identificarea, atribuirea si exploatarea drepturilor de proprietate intelectuals;
e modalitdtile de diseminare a rezultatelor.

B.3. Expertiza existenta a Solicitantului

In acesta sectiune se vor prezenta:

a) resursa umana implicatd (inclusiv pozitiile neocupate), cu accent pe expertiza directorului de
proiect si pozitiilor cheie propuse in proiect;

b) proiecte relevante realizate anterior, la nivelul Solicitantului, vizand: 1) activitdti de orientare in
cariera de cercetator; 2) activitdti de promovare a cercetarii si atragerea tinerilor in cariera de
cercetator; 3) activitdti in retele de cercetare nationale si internationale.

B.4. Infrastructura necesara pentru realizarea proiectului

Se va prezenta infrastructura necesara pentru infiintarea si operationalizarea centrului regional de
orientare in cariera de cercetator, inclusiv o succinta justificare a achizitiilor ce vor fi efectuate.
Achizitiile de echipamente/servicii cu o valoare mai mare de 45.000 lei (pret fara TVA) se vor
justifica exhaustiv prin raportare la obiectivele si indicatorii asumati prin propunerea de proiect.

67


https://www.euraxess.gov.ro/ro/romania/reteaua-euraxess-romania

Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

» Planul National
de Redresare si Rezilienta

B.S. Contributia proiectului la indicatorii de rezultat
Se va prezenta modul in care proiectul, prin centrul de orientare in cariera de cercetator, contribuie
la:
a) promovarea stiintei in randul tinerilor si atragerea acestora spre cercetare;
b) promovarea rezultatelor cercetdrii in randul publicului larg si al comunitétilor locale, pentru a
ilustra importanta cercetarii in dezvoltarea economica a comunitatii;
c) asistarea cercetatorilor autohtoni In cariera de cercetator si prezentarea de noi traiectorii de cariera
de cercetare In mediul academic, in industrie si in afaceri;
d) crearea de conditii favorabile integrarii cercetatorilor din afara Romania ce vin in organizatii CDI
din Romania pentru stagii de scurtd si lunga durata.
Se va prezenta modul in care proiectul contribuie nemijlocit la indicatorii de rezultat:
» R1. Crearea i dezvoltarea unui centru de orientare in cariera de cercetdtor, intr-0 regiune
de dezvoltare a Romaniei;
= R2. Participarea la crearea, operationalizarea si guvernanta retelei nationale a centrelor de
orientare in cariera de cercetdator,;
= R83. Cel putin 90% din beneficiarii fiecarui centru de orientare in cariera de cercetator se vor
declara multumiti de calitatea serviciilor oferite;
* R4. Minimum 60 de cercetatori vor beneficia de serviciile centrului de orientare in carierd,
= RS. Crearea si dezvoltarea sectiunii proprii a portalului online ERA TALENT PLATFORM
Romania.

Sectiunea C. Impactul estimat al proiectului (maximum 6 pagini, font Times New Roman 12,
spatiere 1, inclusiv grafice, tabele sau imagini)

a) Se va prezenta modul n care proiectul contribuie nemijlocit la indicatorii de realizare pe tipuri de
activitati si sub-activitati obligatorii,

b) Se va prezenta modul in care activitatile si sub-activitatile obligatorii vor contribui la crearea de
sinergii cu investitia 18. Dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane Tnalt
specializate din straindtate in activitati de cercetare, dezvoltare si inovare, prin raportare explicita la
indicatorii Blcl, B1c2, B1c3, B2c1, B2c2, B2c2.1, B3a2.1, B3b2.1, B5al, B6b.1, B7al, D2b2, D2b4,
D2c2.

Sectiunea D. Descrierea proiectului (maximum 10 pagini, font Times New Roman 12, spatiere 1,
inclusiv grafice, tabele sau imagini)

D.1. Obiectivele proiectului
In cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmitoarele:
e Scopul si obiectivul general al proiectului;
e Obiectivele specifice ale proiectului. Obiectivele trebuie sa fie formulate clar, cuantificate si
n str@nsa corelare cu activitatile si rezultatele (output) prevazute a se realiza/obtine;
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e Se va specifica modul in care proiectul va genera un efect pozitiv pe termen scurt, si mediu in
regiunea de dezvoltare in care se va implementa si in comunitatea stiintificd pe care o va
aborda.

D.2. Grup tinta
In cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmatoarele:
e Descrierea detaliata a grupului tinta, incluzand obligatoriu dimensiunea si specificul acestuia;
e Nevoile grupului tintd in termeni de nevoi de consiliere si orientare in cariera de cercetator,
precum si efectele proiectului asupra grupului tinta.

D.3. Contextul in care se va implementa proiectul
In cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmatoarele:
¢ Elemente regionale ce influenteaza favorabil sau nefavorabil implementarea proiectului;
e Modul in care proiectul contribuie la cresterea capacitatii solicitantului de a consolida
cercetarea stiintifica in regiunea de dezvoltare in care se va implementa.

D.4. Justificarea necesititii proiectului
In cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmitoarele:

e Detalierea principalelor probleme care justifica implementarea proiectului;

e Detalierea ratiunilor pentru care problema/problemele identificate sunt o prioritate pentru
comunitate, 1n special cea stiintifica, ce implicatii negative au asupra grupului tinta, care sunt
consecintele nesolutiondrii problemei/problemelor pentru comunitatea/comunitatile in care se
va implementa proiectul, modalitatea In care activitatile si obiectivele proiectului contribuie
la solutionarea necesitatilor specifice ale grupului tinta si ale comunitatii/comunitatilor in care
se va implementa;

e Complementaritatea serviciilor oferite de centrul de orientare in cariera de cercetator cu alte
servicii oferite de Solicitant;

e Valoarea addugatd a proiectului, respectiv ce aduce in plus fatd de situatia deja existenta.

D.5. Metodologia de lucru
In cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmatoarele:
e Descrierea activitatilor si sub-activitatilor proiectului;
e Graficul Gantt al proiectului, cu repartizarea calendaristica a activitatilor proiectului pe luni
si ani;
e Identificarea riscurilor in implementarea proiectului si propuneri de abordare a acestora;
e Modul in care proiectul respecti principiul ,DE A NU PREJUDICIA IN MOD
SEMNIFICATIV (DNSH)”.

D.6. Buget solicitat si justificarea acestuia
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Tn cadrul acestei sectiuni se va specifica si motiva repartizarea bugetului pe tipuri de cheltuieli si pe
ani de implementare corelat cu activitdtile proiectului si achizitiile necesare, luand in considerare
plafoanele stabilite Tn Ghidul aplicantului.
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Capitol de buget Lunile 1-12 Lunile 13-24 Lunile 25-36 Total buget
Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co-finantare
eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile [20% din
valoarea
proiectului]
1. Cheltuieli cu personalul, din
care:
[]
[]
2. Cheltuieli de logistica, din
care:
[]
[-]

3. Cheltuieli de deplasare
[maximum 15% din valoarea
proiectului], din care:

L]

L]

4. Cheltuieli cu obtinerea sau
reinnoirea certificarii Human
Resources Strategy for
Researchers

5. Cheltuieli cu organizarea de
evenimente [maximum 10%
din valoarea proiectului], din
care:

L]

L]

6. Cheltuieli aferente
managementului de proiect, din
care:

L]

L]

7. Cheltuieli indirecte (regie)
[maximum 15% din valoarea
proiectului]

Total
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Capitol de buget Lunile 1-12 Lunile 13-24 Lunile 25-36 Total buget
Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co-finantare
eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile [20% din
valoarea
proiectului]
1. Cheltuieli cu personalul, din
care:
[]
[]
2. Cheltuieli de logistica, din
care:
[]
[-]

3. Cheltuieli de deplasare
[maximum 15% din valoarea
proiectului], din care:

L]

L]

4. Cheltuieli cu obtinerea sau
reinnoirea certificarii Human
Resources Strategy for
Researchers

5. Cheltuieli cu organizarea de
evenimente [maximum 10%
din valoarea proiectului], din
care:

L]

L]

6. Cheltuieli aferente
managementului de proiect, din
care:

L]

L]

7. Cheltuieli indirecte (regie)
[maximum 15% din valoarea
proiectului]

Total
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Deviz antecalcul pe activitati si sub-activitati® (in
RON) [se va completa pentru fiecare an de

implementare]

1. Activititi de orientare in cariera de

2. Activitiiti de promovare a cercetirii si

3. Activitiiti in retea [minimum 15% din

4. Activititi de management de

Total anual [Lunile 1-12, Lunile 13-24,

cercetiator [minimum 50% din buget] atragerea tinerilor in cariera de buget] proiect [maximum 50% din buget] Lunile 25-36]
cercetitor [maximum 30% din buget]
Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli | TVA | Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co-
eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare

1. Cheltuieli cu
personalul, din
care:

L]

L]

2. Cheltuieli de
logisticd, din
care:

[]

L]

3. Cheltuieli de
deplasare
[maximum 15%
din valoarea
proiectului], din
care:

[]

L]

4. Cheltuieli cu
obtinerea sau
refnnoirea
certificarii
Human
Resources
Strategy for
Researchers

5. Cheltuieli cu
organizarea de
evenimente
[maximum 10%
din valoarea
proiectului], din
care:

[.]

L]

6. Cheltuieli
aferente
managementului
de proiect, din
care:

16 Solicitantul poate prevede si alte activititi si sub-activitati pe langd cele obligatorii, cu incadrarea in plafoanele maximale sau minimale previdzute in Ghidul aplicantului.
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L]

7. Cheltuieli
indirecte (regie)
[maximum 15%
din valoarea
proiectului]

Total

Deviz antecalcul pe activitati si sub-activitat

i’ (In RON) [se va completa pentru fiecare an de implementa

re]

1. Activitati de orientare Tn cariera de

2. Activitati de promovare a cercetarii si

3. Activitiiti in retea [minimum 15% din

4. Activititi de management de

Total anual [Lunile 1-12, Lunile 13-24,

cercetitor [minimum 50% din buget] atragerea tinerilor Tn cariera de buget] proiect [maximum 50% din buget] Lunile 25-36]
cercetitor [maximum 30% din buget]
Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co- Cheltuieli TVA Cheltuieli Co-
eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare eligibile neeligibile finantare

1. Cheltuieli cu
personalul, din
care:

L]

L]

2. Cheltuieli de
logisticd, din
care:

[.]

[]

3. Cheltuieli de
deplasare
[maximum 15%
din valoarea
proiectului], din
care:

[]

[]

4. Cheltuieli cu
obtinerea sau
refnnoirea
certificarii
Human
Resources
Strategy for
Researchers

5. Cheltuieli cu
organizarea de

17 Solicitantul poate prevede si alte activititi si sub-activitati pe 1angd cele obligatorii, cu incadrarea in plafoanele maximale sau minimale previzute in Ghidul aplicantului.
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evenimente
[maximum 10%
din valoarea
proiectului], din
care:

[]

L]

6. Cheltuieli
aferente
managementului
de proiect, din
care:

[]

[]

7. Cheltuieli
indirecte (regie)
[maximum 15%
din valoarea
proiectului]

Total
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Anexa nr. 2. 1a Contractul de finantare nr. .........cccceuuee.. B 111 O
Planul de lucru actualizat al proiectului........................

Anul | Etape/Denumirea Rezultate Data de Necesar
activitatii estimative finalizare a resurse
verificabile ale etapei financiare
activitatii (valoare
exprimata in
lei)

I, Il,| Etapa | (se trece
i denumirea etapei)
Activitatea 1 (se
nominalizeaza, la
nivelul fiecarei etape,
activititile derulate)
Activitatea n

Etapa Il

Activitatea 1
Activitatea n

Etapan

Activitatea 1
Activitatea n

Beneficiar, Director de proiect,
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Anexa nr. 3. 1a Contractul de finantare nr. ........cecceeeeveeesy COuuunrneruecnnnee
Devizul cadru antecalcul
Denumirea proiectului

Capitol de
buget

Lunile 1-12

Lunile 13-24

Lunile 25-36

Total buget

Chelt
uieli
eligibi
le

TV | Cheltu

A ieli

neeligi
bile

Co-
finant
are

Cheltu
ieli
eligibi
le

TV | Cheltu
A ieli

neeligi
bile

Co-
finant
are

Cheltu
ieli
eligibi
le

TV | Cheltu
A ieli
neeligi
bile

Co-
finant
are

Cheltu
ieli
eligibi
le

TV

Cheltu
ieli
neeligi
bile

Co-
finantar
e [20%

din
valoare

a
proiect
ului]

1.
Cheltuieli
cu
personalul,
din care:

[

[]

2.
Cheltuieli
de
logistica,
din care:

L]

L]

3.
Cheltuieli
de
deplasare
[maximum
15% din
valoarea
proiectului
1, din care:

L]

L]

4.
Cheltuieli
cu
obtinerea
sau
refnnoirea
certificarii
Human
Resources
Strategy
for
Researcher
S

5.
Cheltuieli
cu
organizare
a de
eveniment
e
[maximum
10% din
valoarea
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proiectului
], din care:
[-]

[]

6.
Cheltuieli
aferente
manageme
ntului  de
proiect, din
care:

[]

[-]

7.
Cheltuieli
indirecte
(regie)
[maximum
15% din
valoarea
proiectului
1

Total

Ne asumam raspunderea pentru corectitudinea datelor prezentate,
Director de proiect, Director economic/Contabil Sef,
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Anexa nr. 4. 1a Contractul de finantare nr. .........cccceuuee.. B 111 O
Esalonarea platilor
Denumirea proiectului

Anul

Esalonare plati

Valoare avans

Rest de platd din transa

Termen de plata

Anul |

Avans

Etapa |

Etapa n finala Anul I

Total Anul |

Anul 11

Avans

Etapa |

Etapa n finala Anul II

Total Anul 11

Anul

Avans

Etapa |

Etapa n finala Anul III

Total Anul 111

Total

Ne asumam raspunderea pentru corectitudinea datelor prezentate,

Beneficiar,

Director economic/Contabil Sef,
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Anexa nr. 5. la Contractul de finantare nr. ........ccoeerveneene 1 1 O,
Beneficiar: Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
Cod fiscal:
Nr. inregistrare: Nr. inregistrare

Conventie de avans

Incheiatd astazi, .............. , intre Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, In calitate de
Coordonator de reforme si/sau iINVeStitil, $1 ...ccovervveereeerueennnen. , in calitate de Beneficiar,
Tn temeiul OMCID Nl privind aprobarea Ghidului Aplicantului pentru 110.

Infiintarea si sustinerea financiari a unei retele nationale de opt centre regionale de orientare in cariera
ca parte a ERA TALENT PLATFORM, din cadrul Planului national de redresare si rezilientd —
Componenta C9. Suport pentru Sectorul Privat, Cercetare, Dezvoltare si Inovare si lansarea

competitiei si a prevederilor contractului de finantare nr.............c.ccccueuee.e. , partile convin urmatoarele:
» Coordonatorul de reforme si/sau investitii vireaza suma de................ lei, din valoarea bugetului
prevazut pentru anul bugetar .................. , prin contractul mentionat anterior.

» Pentru fiecare etapa de cercetare, plafonul maxim al platilor in avans este de 30%. Plata avansului
va fi asiguratd de catre coordonatorul de reforme si/sau investitii In una sau mai multe transe, astfel
incat sa fie asigurate necesitatile de finantare ale proiectului in conditii de incadrare in creditele
bugetare deschise in contul bugetului de proiect si de evitare a imobilizarilor financiare ale resurselor
bugetare.

» Beneficiarul se obligd sa restituie sumele reprezentand pldti in avans si nejustificate prin
documentele de raportare, pana la finele perioadei pentru care acestea au fost acordate, in termen de
cel mult 10 zile de la finalizarea etapei pentru care a primit avans. Coordonatorul de reforme si/sau
investitii aplica penalitati conform Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu privire la modul de calcul al dobéanzilor si penalitatilor aferente avansurilor
acordate beneficiarilor si nejustificate prin activitatile realizate, pentru fiecare zi de intarziere.

» Avansurile acordate se utilizeaza numai pentru realizarea contractului de finantare cu MCID.
Raspunderea pentru aceasta revine, in exclusivitate, Beneficiarului.

» Coordonatorul de reforme si/sau investitii, iIn conformitate cu HG 264/2003 privind stabilirea
actiunilor si categoriilor de cheltuieli, criteriilor, procedurilor si limitelor pentru efectuarea de plati in
avans din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, intreprinderea cu activitate
principala de cercetare, dezvoltare si inovare mentionata in statut sau in actul juridic de infiintare va
solicita un intrument de garantare emis in conditiile legii de o societate bancara sau de o societate de
asigurdri. Perioada de valabilitate a instrumentului de garantare trebuie sd acopere durata etapei
pentru care s-a primit avansul si o perioada de 20 de zile lucratoare de la data prevazuta in contractul
de finantare pentru depunerea documentelor de raportare la coordonatorul de reforme si/sau investitii.
Prezenta Conventie de avans s-a incheiat in doud exemplare, fiecare avand valoare de original pentru
parti.

Beneficiar, Coordonator de reforme si/sau investitii
Reprezentant legal Ministru

Director de proiect Directia Generald Gestiune si Coordonare
PNRR
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Anexa nr. 6. Raportul de progres la Contractul de finantare nr. ..........cccceueeee. BT Y1 PO
Raportul de progres prezinta stadiul indeplinirii obligatiilor Beneficiarului in conformitate cu planul
de lucru actualizat al proiectului, pentru perioada de raportare corespunzatoare. Raportul de progres
contine doua sectiuni distincte: Raportul tehnic si Raportul financiar.

Raportul tehnic (max. 5 pag.) contine urmatoarele informatii:
a) Rezumatul etapei/etapelor;
b) Descrierea activitatilor si sub-activitatilor realizate, cu punerea in evidentd a rezultatelor
etapei/etapelor si a gradului de realizare a obiectivelor;
c) Un sumar al progresului (livrabile realizate, indicatori de rezultat s.a);
d) Problemele intampinate si intarzierile de la planul de lucru actualizat al proiectului stabilit,
daca este cazul;
e) Actiuni corective.
Raportul financiar contine urmatoarele informatii:
a) Devizul cadru postcalcul al etapei/etapelor;
b) Fisa de evidenta a cheltuielilor realizate in cadrul etapei/etapelor;
c) Situatii financiare neprevazute (posibilitatea inregistrarii unor economii la nivelul
proiectului);
d) Cererea de plata pentru cheltuielile raportate.

Directorul de proiect transmite un exemplar al raportului financiar semnat de catre persoanele
autorizate ale Beneficiarului. Raportul tehnic se incarca in platforma de raportare cu semnatura
electronica certificata. Raportul tehnic este incarcat, in format .pdf, in platforma de raportare.
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Raportul final contine doua sectiuni distincte: Raportul tehnic si Raportul financiar.
Raportul tehnic (max. 10 pag.) se realizeaza pentru intreaga perioada de implementare a proiectului
si contine urmatoarele informatii:

a) Descrierea tehnica cu punerea in evidentd a rezultatelor si a gradului de realizare a
obiectivelor;

b) Prezentarea rezultatelor obtinute, a indicatorilor de rezultat, a nerealizarilor inregistrate fata
de rezultatele estimate prin cererea de finantare, daca e cazul, cu justificarea acestora;

c) Un rezumat executiv al activitatilor realizate in perioada de implementare (max. 1 pag.).
Acesta poate fi publicat de catre coordonatorul de reforme si/sau investitii pe pagina web a
ministerului;

d) Modul de atribuire si exploatare de catre beneficiari a drepturilor de proprietate (intelectuala,
de productie, difuzare, comercializare s.a) asupra rezultatelor proiectului;

e) Impactul estimat al rezultatelor obtinute, cu sublinierea celui mai semnificativ rezultat obtinut;

f) Link-ul catre pagina web a proiectului unde sunt prezentate succint rezultatele obtinute (un
text pe Intelesul publicului), astfel incat coordonatorul de reforme si/sau investitii sd poata
referentia proiectul in studii, rapoarte si comunicare publica.

g) Procesul-verbal de avizare interna - documentul intocmit de o comisie interna prin care se
avizeaza toate activitatile realizate si rezultatele obtinute, la nivelul proiectului, pe Intreaga
perioada de implementare a proiectului.

Raportul financiar contine urmatoarele sectiuni (perioada de la ultima raportare pana la finalizarea
proiectului):

a) Devizul cadru postcalcul al etapei/etapelor;

b) Acord de realocare la nivelul anului;

c) Fisa de evidentd a cheltuielilor realizate in cadrul etapei/etapelor;

d) Cererea de platd a cheltuielilor raportate.

Directorul de proiect transmite un exemplar al raportului financiar semnat de citre persoanele
autorizate ale Beneficiarului. Raportul tehnic se incarca in platforma de raportare cu semnatura
electronica certificata. Raportul tehnic este incarcat, in format .pdf, in platforma de raportare.
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Criterii

Elemente verificate

DA

NU

A. Formatul si completitudinea Cererii de finantare

Al Cererea de finantare respecta formatul standard | Se verifica formatul Cererii de finantare (numar maxim
din Ghidul aplicantului. de pagini pentru fiecare sectiune, cerintele privind tipul

de font si marimea acestuia, spatiere).
A2. Cererea de finantare este insotita de toate anexele | Se  verificd existenta anexelor obligatorii  si

obligatorii solicitate.

conformitatea acestora (daca respectul formatul din
Ghidul aplicantului, dacd sunt semnate electronic)
Anexe obligatorii: Anexele de la5 la 17.

B. Eligibilitatea Solicitantului

Solicitantul este o institutiec de invatamant
superior de stat, conform H.G. nr. 403/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Se verifica Extrasul din Anexa nr. 2 la Hotérarea nr. 403
din 31 martie 2021 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii

BL. universitare $i a structurii institutiilor de Invatamant
superior pentru anul universitar 2021-2022 ce vizeaza
doar domeniile si specializarile Solicitantului

Solicitantul ~ detine calitatea de Institutie | Se verificd Ordinul de Ministru al Educatiei Nationale

B2 organizatoare de studii de doctorat (IOSUD). prin care s-a acordat mentinerea acreditarii institutiei in

vederea organizarii programelor de studii universitare de
doctorat.

Solicitantul a implementat sau va demara, in
perioada de implementare a proiectului,
procedura de implementare a  Strategiei de
Resurse Umane Tn Cercetare pentru (HRS4R), ce
B3. se finalizeaza prin acordarea HR Excellence in
Research Award. Lista institutiilor de invatamant
din Roméania ce au obtinut pana acum aceastd
certificare este disponibila la
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r/awarded.

In cazul Solicitantilor ce detin certificarea HR
Excellence in Research Award, se verifici documentele
justificative ce atesta existenta certificarii.

In cazul Solicitantilor ce nu detin aceasta certificare, se
verificd Anexa 5. Declaratie de angajament, pe propria
raspundere a Solicitantului, privind demararea sau
continuarea procedurii de implementare a Strategiei de
Resurse Umane in Cercetare (HRS4R) pand la obtinerea
certificarii ,, HR Excellence in Research Award”.

Solicitantul se angajeaza sa semneze cu MCID un
B4. protocol ce va stabili sistemul de guvernanta si
modalitatile de coordonare a retelei.

Se verifica Anexa 6. Declaratie de angajament privind
semnarea protocolului de guvernanta si modalitatilor de
coordonare a retelei nationale a centrelor de orientare
in cariera de cercetdtor.

Solicitantul se angajeaza sa utilizeze platforma
ERA TALENT PLATFORM ROMANIA ca
punct de intrare pentru cariera de cercetator, daca
cererea de finantare este admisa.

BS.

Se verifica Anexa 7. Declaratie de angajament privind
utilizarea platformei ERA TALENT PLATFORM
ROMANIA ca punct de intrare pentru cariera de
cercetdator de catre institutie.

Solicitantul se obligd sa utilizeze un Chestionar
National de Evaluare a satisfactiei calitatii
B6. serviciilor oferite de centrul de orientare in cariera
de cercetator realizat de catre MCID, daca cererea
de finantare este admisa.

Se verificdi Anexa 8. Declaratie privind utilizarea
Chestionarului National de Evaluare a satisfactiei
calitatii serviciilor oferite de centrele de orientare n
cariera de cercetator.

Solicitantul nu este declarat, conform legii, in
stare de incapacitate de platd; nu are conturile
blocate conform unei hotérari judecatoresti; nu a
furnizat declaratii inexacte cu privire la
informatiile solicitate de catre MCID in vederea
selectarii contractantilor; nu a incalcat prevederile
unui alt contract de finantare incheiat anterior cu
o autoritate contractanta. Este interzisa depunerea
de proiecte care au in vedere activititi deja
finantate sau in curs de finantare din alte surse,
nationale sau internationale. Este interzisa
confectionarea si  folosirca de informatii
falsificate, cu scopul influentarii rezultatelor
evaludrii propunerii de proiect, a rapoartelor de
activitate sau a rezultatelor obtinute in urma
derulérii proiectului.

B7.

Se verifica Anexa 9. Declaratie privind certificarea
legalitatii si corectitudinea informatiilor cuprinse in
cererea de finantare si a informatiilor completate in
platforma de depunere; Anexa 10. Declaratie privind
evitarea neregulilor grave, a fraudei, coruptiei si dublei
finantari, Anexa 11. Declaratie pe propria raspundere
privind eligibilitatea financiard a Solicitantului.
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Solicitantul isi asuma indeplinirea indicatorilor de
realizare si indicatorilor de rezultat cel putin la
nivelul minim specificat in prezentul Ghid al

Se verifica Anexa 12. Declaratie pe propria raspundere
a Solicitantului prin care se certifica acceptarea
implementarii proiectului in institutie.

B8. aplicantului. Propunerile de proiecte ce isi propun
realizarea cel putin unui indicator sub nivelul
minim specificat in Ghidul aplicantului vor fi
declarate neeligibile.
Tn cadrul prezentului apel de proiecte, o institutie | Se verifica daci Solicitantul a depus mai multe propuneri
B9. de invatamant superior de stat poate participa lao | de proiecte.
singurd propunere de proiect.
B10. _?_(\)/l;ltantul se obligd s depund declaratia de Se verifica Anexa 14. Declaratie TVA.
Se verifica Anexa 15a. Declaratie pe proprie
Solicitantul se angajeaza sa respecte prevederile | rdspundere a reprezentatului legal al Solicitantului
B11. | legale in domeniul conflictului de interese. privind conflictul de interese si Anexa 16b. Declaratie
pe proprie raspundere a directorului de proiect privind
conflictul de interese.
Se verifica Anexa 16a. Declaratie consimfamdnt
- . .| reprezentant legal privind prelucrarea datelor cu
B12. Sohutgntul va_respecta prevederile legale in caracter personal si Anexa 16b. Declaratie
domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal. e P - > - S g
consimtamant director proiect privind prelucrarea
datelor cu caracter personal.
So_llcnantul S¢ angajeaza sa ﬁnan}eze centrul de Se verifica Anexa 17. Declaratie de angajament privind
13, | Orientare In cariera de cereetator pen truw 0 asigurarea sustenabilitatii Centrului de orientare in
perloada_d_eun.l.lmmum 3 ani, In vederea asigurarii cariera de cercetdtor.
sustenabilitatii
C. Eligibilitatea propunerii de proiect
Se verifica daca propunerea de proiect vizeaza o singura
c1 Propunerea de proiect vizeaza o singura regiune | regiune de dezvoltare, respectiv Nord-Vest, Centru,
' de dezvoltare. Nord-Est, Sud-Est, Sud — Muntenia, Bucuresti — IlIfov,
Sud-Vest Oltenia, Vest.
Propunerea de proiect trebuie sd continad toate | Se verifica existenta, in Cererea de finantare, a tuturor
C2. activitatile si sub-activitatile obligatorii, asa cum | activitatilor si sub-activitatilor obligatorii, asa cum sunt
sunt precizate acestea in Ghidul aplicantului. precizate acestea in Ghidul aplicantului;
c3 Valoarea proiectului se inscrie In limitele stabilite | Valoarea maxima eligibila a unui proiect este de
' n Ghidul aplicantului. 750.000,00 euro, echivalent in lei.
Contributia financiara solicitatd  inscrie in | Centrul de orientare in cariera de cercetitor va fi
C4. limitele stabilite in Ghidul aplicantului. cofinantat de Solicitant in proportie de 20% din valoarea
finantarii.
C5. Durata proiectului Durata proiectului este de maximum 36 luni.
Propunerea de proiect este conformd cu | Se verifici Anexa 13. Declaratie pe proprie raspundere
Cé6. Orientarile tehnice DNSH (2021/C58/01). privind conformitatea propunerii de proiect cu

Orientarile tehnice DNSH (2021/C58/01).
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Nr. | Denumirea criteriului Punctaj

crt. maximal

1 Evaluarea Solicitantului 30

puncte

Domenii de studii universitare de doctorat cu care Solicitantul va participa in 2
proiect
Domenii de studii universitare de masterat cu care Solicitantul va participa in 2
proiect
Domenii si specializari de licenta cu care Solicitantul va participa in proiect 2
Vizibilitatea stiintifica a Solicitantului 5
Managementul proiectului 4
Expertiza existenta a Solicitantului 5
Justificarea infrastructurii necesare pentru realizarea proiectului 2
Contributia proiectului la indicatorii de rezultat 8

2 Claritatea propunerii de proiect raportat la obiectivele programului, la 20
context si la nevoile grupului tinta puncte
Obiectivele proiectului 5
Grup tintd 10
Grup tintd tineri
Grup tinta 18. Dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane
inalt specializate din straindtate in activitati de cercetare, dezvoltare si inovare
Contextul in care se va implementa proiectul 5

3 Justificarea necesitatii proiectului corelat cu valoarea adaugata, claritatea 20
metodologiei de lucru si coerenta cheltuielilor propuse puncte
Justificarea necesitdtii proiectului 6
Metodologia de lucru 8
Buget solicitat si justificarea acestuia 6

4 Impactul estimat al proiectului asupra indicatorilor de realizare 30

puncte

Nivelul la care propunerea de proiect, prin activitatile de orientare in cariera de 10
cercetator, este corelat si contribuie la indicatorii de realizare propusi
Nivelul la care propunerea de proiect, prin activitatile de promovare a cercetarii 10
si atragerea tinerilor in cariera de cercetdtor, este corelat si contribuie la
indicatorii de realizare propusi
Nivelul la care propunerea de proiect, prin activitdtile in retea, este corelat si 10
contribuie la indicatorii de realizare propusi
Total 100
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Anexa 5. Declaratie de angajament, pe propria rispundere a Solicitantului, privind demararea
sau continuarea procedurii de implementare a Strategiei de Resurse Umane in Cercetare
(HRS4R) panai la obtinerea certificarii ,,HR Excellence in Research Award”

Subsemnatul/Subsemnata, ... (numele si  prenumele
reprezentantului legal al organizatiei de cercetare), in calitatede .............................. ...... (functia
reprezentantului legal al Solicitantului) al ..., (denumirea

completa a Solicitantului), declar pe proprie raspundere ca, in cazul in care proiectul cu titlul “...."”
este finantat, institutia va initia sau continua procedura de implementare a Strategiei de Resurse
Umane in Cercetare (HRS4R), inclusiv adoptarea Cartei europene a cercetatorului si a Codului de
conduita pentru recrutarea cercetatorilor, pana la obtinerea certificarii ,,HR Excellence in Research
Award” pana la finalizarea proiectului.

Data:

Reprezentant legal,
Functia:

Nume si prenume
Semnatura
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Anexa 6. Declaratie de angajament privind semnarea protocolului de guvernanta si a
modalitatilor de coordonare a retelei nationale a centrelor de orientare in cariera de cercetitor

Subsemnatul/Subsemnata, ... (numele si  prenumele
reprezentantului legal al organizatiei de cercetare), in calitatede .............................. ... (functia
reprezentantului legal al Solicitantului) al ..., (denumirea

’

completa a Solicitantului), declar pe proprie raspundere ca, in cazul in care proiectul cu titlul “....’
este finantat, institutia va semna cu Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii un protocol ce va
stabili sistemul de guvernanta si modalitatile de coordonare a retelei nationale a centrelor de orientare
in cariera de cercetator.

Data:
Reprezentant legal,
Functia:

Nume si prenume
Semnatura
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Anexa 7. Declaratie de angajament privind utilizarea platformei ERA TALENT PLATFORM
ROMANIA ca punct de intrare pentru cariera de cercetitor de citre institutie

Subsemnatul/Subsemnata, ... (numele si  prenumele
reprezentantului legal al organizatiei de cercetare), in calitatede .............................. ... (functia
reprezentantului legal al Solicitantului) al ..., (denumirea

’

completa a Solicitantului), declar pe proprie raspundere ca, in cazul in care proiectul cu titlul “....’
este finantat, institutia se obligd sa utilizeze platforma ERA TALENT PLATFORM ROMANIA ca
punct de intrare pentru cariera de cercetator.

Data:

Reprezentant legal,
Functia:

Nume si prenume
Semnatura
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Anexa 8. Declaratie privind utilizarea Chestionarului National de Evaluare a satisfactiei
calitatii serviciilor oferite de centrele de orientare in cariera de cercetiator

Subsemnatul/Subsemnata, ... (numele si  prenumele
reprezentantului legal al organizatiei de cercetare), in calitatede .............................. ... (functia
reprezentantului legal al Solicitantului) al ..., (denumirea

’

completa a Solicitantului), declar pe proprie raspundere ca, in cazul in care proiectul cu titlul “....’
este finantat, institutia se obliga sa utilizeze Chestionarul National de Evaluare a satisfactiei calitatii
serviciilor oferite de centrele de orientare in cariera de cercetdtor elaborat de Ministerul Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii pentru evaluarea satisfactiei beneficiarilor serviciilor oferite de centrul de
orientare in cariera de cercetator infiintat in cadrul institutiei.

Data:

Reprezentant legal,
Functia:

Nume si prenume
Semnatura
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Anexa 9. Declaratie privind certificarea legalititii si corectitudinea informatiilor cuprinse in
cererea de finantare si a informatiilor completate in platforma de depunere

Subsemnatul/Subsemnata, ... (numele  si  prenumele
reprezentantului legal al organizatiei de cercetare), in calitatede .............................. ... (functia
reprezentantului legal al Solicitantului) al ..., (denumirea

completa a Solicitantului), declar pe proprie raspundere ca informatiile incluse in aceasta cerere de
finantare, precum si detaliile prezentate in documentele anexate si informatiile completate n
platforma de depunere sunt legale si corecte.

Tnteleg ca, daca cererea de finantare nu este completi cu privire la toate detaliile si aspectele solicitate,
inclusiv aceasta declaratie, propunerea de proiect ar putea fi respinsa.

Declaratie pe proprie raspundere, sub sanctiunea eliminarii din competitie sau sanctiunile
aplicate faptei de fals in acte publice.

Data:
Reprezentant legal,
Functia:

Nume si prenume
Semndtura
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Anexa 10. Declaratie privind evitarea neregulilor grave, a fraudei, coruptiei si dublei finantari

Subsemnatul/Subsemnata, ... (numele  si  prenumele
reprezentantului legal al organizatiei de cercetare), in calitate de .................. .o ceee e o ... (functia
reprezentantului legal al Solicitantului) al ... (denumirea
completa a Solicitantului), pentru a putea participa in proiectul cu titlul “....", pentru care se solicita

finantare din PNRR, declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal cu
privire la falsul in declaratii, ca:

e Voi lua toate masurile necesare pentru prevenirea neregulilor grave (conflict de interese,
frauda, coruptie), atat in faza de selectie, evaluare si contractare a proiectului propus spre
finantare din PNRR, cat si in cea de implementare a acestuia, in conformitate cu prevederile
legale incidente;

e Proiectul propus spre finantare (in intregime sau partial) nu face obiectul unei alte solicitéri
de sprijin financiar care sa acopere aceleasi costuri;

e Proiectul propus spre finantare (in intregime sau partial) nu a mai beneficiat, in ultimii 5 ani,
de sprijin financiar care sa fi acoperit aceleasi costuri.

Am luat la cunostintd cad declaratia in fals atrage dupa sine incetarea acordului de finantare,
precum si obligarea organizatiei pe care o reprezint la rambursarea banilor care fac obiectul dublei
finantari si la plata de despagubiri pentru perioada scursa de la incasarea finantarii nerambursabile,
pana la data descoperirii falsului.

Declaratie pe proprie raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice.

Data:

Reprezentant legal,
Functia:

Nume si prenume
Semnatura
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Anexa 11. Declaratie pe propria raspundere privind eligibilitatea financiara a Solicitantului

Subsemnatul/Subsemnata, ... (numele  si  prenumele
reprezentantului legal al organizatiei de cercetare), in calitatede ..................cc. coecov oo oon . (functia
reprezentantului legal al Solicitantului) al ... (denumirea

completa a Solicitantului), declar pe proprie raspundere ca institutia nu este declarata, conform legii,
n stare de incapacitate de plata conform legii si nu are platile/conturile blocate conform unei hotarari
judecatoresti.
De asemenea, institutia nu se face vinovata de:
e declaratii inexacte cu privire la informatiile solicitate de Autoritatea Contractanta in vederea
selectarii contractorilor;
e incalcarea in mod grav a prevederilor unui alt contract de finantare incheiat anterior cu
Autoritatea Contractanta.

Declaratie pe proprie raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice.
Data:

Reprezentant legal,

Functia:

Nume si prenume
Semnatura
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Anexa 12. Declaratie pe propria raspundere a Solicitantului prin care se certifica acceptarea
implementirii proiectului in institutie

Subsemnatul/Subsemnata, ... (numele  si  prenumele
reprezentantului legal al organizatiei de cercetare), in calitatede ..................cc. coecov oo o.n . (functia
reprezentantului legal al Solicitantului) al ..., (denumirea

’

completa a Solicitantului), declar pe proprie raspundere ca, in cazul in care proiectul cu titlul “....’
este finantat, institutia accepta implementarea proiectului, nivelul indicatorilor de rezultat si realizare,
asigura sprijin administrativ si pune la dispozitia echipei de proiect infrastructura necesara, asigura
angajarea directorului de proiect cu norma intreaga si a membrilor echipei de proiect, in conditiile
legii si cu respectarea prevederilor Ghidului aplicantului (inclusiv contractul de finantare) pe intreaga
perioada a implementarii proiectului.

Data:

Reprezentant legal,
Functia:

Nume si prenume
Semnatura
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Anexa 13. Declaratie pe proprie raspundere privind conformitatea propunerii de proiect cu
Orientarile tehnice DNSH (2021/C58/01)

Subsemnatul/subsemnata, .............c..iiiiiiiii e (numele si
prenumele directorului de proiect), declar pe propria raspundere ca activitatile si lucrarile din cadrul
propunerii de proiect cu titlul: ,,........cccoeveiieniiniinin, ”, sunt conforme cu Orientarile tehnice DNSH
(2021/C58/01).

De asemenea, confirm ca activitatile si lucrarile din cadrul propunerii de proiect NU se incadreaza in
urmatoarea lista de activitati:

1. Activitdti si active legate de combustibili fosili, inclusiv utilizarea 1n aval;

2. Activitati si active din cadrul sistemului UE de comercializare a certificatelor de emisii (ETS)
cu emisii preconizate de gaze cu efect de serd care nu sunt mai mici decat valorile de referinta
relevante;

3. Activitati si active legate de depozite de deseuri, incineratoare si instalatii de tratare mecano-
biologica a deseurilor;

4. Activitati si active in cazul carora eliminarea pe termen lung a deseurilor poate dduna mediului
inconjurator.

Data:
Director de proiect

Numele si prenumele:
Semnatura
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Anexa 14. Declaratie TVA

Subsemnatul/Subsemnata, .................oooiiiiiiiiiii (numele si prenumele reprezentantului
legal al organizatiei de cercetare), in calitate de .....................ccc......... ... (functia reprezentantului
legal al Solicitantului) al ..., (denumirea completa a

Solicitantului), declar pe proprie raspundere ca:

Solicitam / NU solicitam recuperarea TV A-ului de la autoritatile fiscale nationale in conformitate cu
reglementarile fiscale nationale.

Declaratie pe proprie raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice.

Data:

Reprezentant legal
Functia:

Numele si prenumele:
Semnatura
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Anexa 15a. Declaratie pe proprie raspundere a reprezentatului legal al Solicitantului privind
conflictul de interese

Subsemnatul/subsemnata, ...........ccccoeoeiiiiiiniiecn, (numele §i prenumele reprezentantului legal
al organizatiei de cercetare), avand functia de..........c.cccceeeevvenenn. (functia reprezentantului legal al
Solicitantului) Tn cadrul ..........cccooviieienieine, (denumirea completa a Solicitantului), cunoscand ca

falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal, declar pe propria raspundere, in baza informatiilor
pe care le detin la aceastda datd, ca participarea 1n cadrul proiectului
ettt et e e e e e e e et e e e e et e e e e eaaaaaaas ”, nu este de naturd a crea o situatie de conflict de
interese in conformitate cu prevederile art. 61 — Conflictul de interese din Regulamentul (UE,

Euratom) 2018/1046.
Data:

Reprezentant legal
Nume si prenume:

Functia:
Semnatura
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Anexa 15b. Declaratie pe proprie riaspundere a directorului de proiect privind conflictul de
interese

Subsemnatul/subsemnata, .........cccccccoeeevviiiieiiiieeeeenn. , avand functia de Director de proiect in
cadrul ......oooviiiiie, , Cunoscand ca falsul 1n declaratii este pedepsit de Codul Penal, declar
pe propria raspundere, in baza informatiilor pe care le detin la aceasta data, ca participarea in cadrul
ProieCtUIUL “Loeiiiiiiiecieeee e ”, nu este de naturd a crea o situatie de

conflict de interese in conformitate cu prevederile art. 61 — Conflictul de interese din Regulamentul

(UE, Euratom) 2018/1046.
Nota: Prezenta declaratie va fi completata atdt de reprezentantul legal, cdt si de directorul de

proiect.
Data:
Director de proiect

Nume si prenume:
Semnatura
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Anexa 16a. Declaratie consimtamant reprezentant legal privind prelucrarea datelor cu caracter
personal

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) ca datele cu caracter personal urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii in cadrul apelului de proiecte PNRR-111-C9-
2022-110.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea
obligatiilor legale ce 11 revin operatorului, respectiv Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii in cadrul apelului de proiecte PNRR-II1-C9-2022-110, precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(d) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice,
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, ANI, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala s.a).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii, orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) cd am dreptul sa imi retrag consimtdmatul in orice moment printr-0 cerere
scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd, depusa la sediul Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este
necesard in legaturd cu raportul de muncé/serviciu.

In consecinta, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii in cadrul apelului de proiecte
PNRR-I11-C9-2022-110.

Data:

Reprezentant legal
Functia:
Numele si prenumele:

Semnatura
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Anexa 16b. Declaratie consimtamant director proiect privind prelucrarea datelor cu caracter
personal

* Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

* Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

* Am fost informat(d) ca datele cu caracter personal urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii in cadrul apelului de proiecte PNRR-111-C9-
2022-110.

« Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea
obligatiilor legale ce 11 revin operatorului, respectiv Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii in cadrul apelului de proiecte PNRR-111-C9-2022-110, precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

* Am fost informat(d) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritdtilor publice,
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, ANI, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penald s.a).

* Am fost informat(d) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii, orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

* Am fost informat(d) cd am dreptul sa imi retrag consimtdmatul in orice moment printr-0 cerere
scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd, depusa la sediul Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este
necesard in legaturd cu raportul de muncé/serviciu.

In consecinta, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii in cadrul apelului de proiecte
PNRR-I11-C9-2022-110.

Data:

Director proiect,

Numele si prenumele:
Semnatura
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Anexa 17. Declaratie de angajament privind asigurarea sustenabilitatii Centrului de orientare
in cariera de cercetator

Subsemnatul/Subsemnata, ... (numele  si  prenumele
reprezentantului legal al organizatiei de cercetare), in calitatede ..................cc. coecov oo o.n . (functia
reprezentantului legal al Solicitantului) al ..., (denumirea

’

completa a Solicitantului), declar pe proprie raspundere ca, in cazul in care proiectul cu titlul “....’
este finantat, institutia se obligd s utilizeze asigure finantarea activitatii Centrului de orientare in
cariera de cercetator pentru o perioada de minimum 3 ani de la finalizarea proiectului.

Data:
Reprezentant legal,
Functia:

Nume si prenume
Semnatura
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