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Abrevieri

ADR NE = Agentia pentru Dezvoltare Regionald Nord-Est

AM = Autoritate de Management

Ol = Organism Intermediar

PR NE = Programul Regional Nord-Est 2021-2027

CM PR NE = Comitetul de Monitorizare pentru Programul Regional Nord-Est 2021-2027

RDC = REGULAMENTUL (UE) 1060/2021 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si
Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize

A. Context

in conformitate cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 122/2020 privind unele mdsuri
pentru asigurarea eficientizdrii procesului decizional al fondurilor externe nerambursabile
destinate dezvoltdrii regionale in Romania (aprobata prin Legea nr. 277/2021), agentiile
pentru dezvoltare regionald au fost desemnate autoritati de management pentru cele opt
programe regionale organizate la nivelul regiunilor de dezvoltare.

n calitate de AM, ADR NE a elaborat si negociat cu Comisia Europeand, Programul Regional
Nord-Est 2021-2027, cu respectarea prevederilor Regulamentelor europene care
reglementeaza implementarea politicii de coeziune la nivel european in perioada 2021-2027.
Programul a fost aprobat de Comisia Europeana in data de 21 octombrie 2022 si poate fi
parcurs accesand urmatorul link:
https://www.adrnordest.ro/wp-content/uploads/2022/10/PR-Nord-

Est 13 10 2022 aprobat CE.pdf

Conform articolului 38(1) din RDC, in termen de trei luni de la notificarea AM cu privire la
decizia de aprobare a programului de catre Comisia Europeanad, se infiinteaza Comitetul de
Monitorizare a implementarii programului.

B. Cadrul legal aplicabil

- Regulamentul (UE) 1060/2021 Al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionalad, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru
securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si
politica de vize;

- Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

- Decizia 2010/48/CE din 26 noiembrie 2009 privind incheierea de catre Comunitatea
Europeana a Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap;

- Regulamentul (UE) nr. 240/2014 al Comisiei din 7 ianuarie 2014 privind Codul european de
conduita referitor la parteneriat, in cadrul fondurilor structurale si de investitii europene;

- Hotararea de Guvern nr. 936 din 5 noiembrie 2020 pentru aprobarea cadrului general
necesar Tn vederea implicarii autoritatilor si institutiilor din Romania in procesul de
programare si negociere a fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de
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programare 2021-2027 si a cadrului institutional de coordonare, gestionare si control al
acestor fonduri;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 122 din 29 iulie 2020 privind unele masuri pentru
asigurarea eficientizarii procesului decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate
dezvoltarii regionale in Romania;

- Legea nr. 277 din 26 noiembrie 2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 122/2020 privind unele masuri pentru asigurarea eficientizarii procesului decizional al
fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltarii regionale in Romania;

- Legea nr. 315 din 28 iunie 2004 privind dezvoltarea regionala in Romania;

C. Functiile CM PR NE

a) CM PR NE examineaza:

- progresele inregistrate in ceea ce priveste implementarea programului si realizarea
obiectivelor de etapa si a tintelor;

- orice probleme care influenteaza performanta programului si masurile luate pentru a le
remedia;

- contributia programului la abordarea provocarilor identificate in recomandarile relevante
specifice fiecarei tari, care au legatura cu implementarea programului;

- elementele evaluarii ex ante privind sprijinul din fonduri prin utilizarea instrumentelor
financiare si prin instrumentele financiare executate sub responsabilitatea autoritatii de
management;

- progresele inregistrate cu privire la efectuarea evaludrilor, a sintezelor evaluarilor si a
oricaror actiuni intreprinse ca urmare a constatarilor;

- punerea n aplicare a actiunilor legate de comunicare si vizibilitate;

- progresele inregistrate in implementarea operatiunilor de importanta strategica, daca este
cazul;

- indeplinirea conditiilor favorizante si aplicarea acestora pe intreg parcursul perioadei de
programare;

- progresele inregistrate in ceea ce priveste consolidarea capacitatii administrative pentru
institutiile publice, parteneri si beneficiari, acolo unde este cazul;

- informatii cu privire la implementarea contributiei programului la Programul Invest EU, sau
a resurselor transferate, dupa caz.

CM PR NE poate adresa recomandari AM PR NE, inclusiv cu privire la masurile de reducere a
sarcinii administrative pentru beneficiari.

b) CM PR NE aproba:

- metodologia si criteriile folosite pentru selectarea operatiunilor, inclusiv orice modificari ale
acestora;

- raportul final de performanta pentru PR NE 2021-2027;

- planul de evaluare si orice modificare a acestuia;

- orice propunere fnaintatda de Autoritatea de Management, referitoare la modificarea
programului, inclusiv cu privire la transferuri, in conformitate cu Art. 24(5) si Art. 26 al
Regulamentului UE nr 1060/2021.

Vor fi raportate catre CM PR NE cazurile de nerespectare a Cartei drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene, precum si cazurile de nerespectare a Conventiei ONU privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, legate de PR NE 2021-2027.




D. Structura CM PR NE

Selectia institutiilor membre in CM PR NE se va realiza Tnh conformitate cu principiul european
al parteneriatului, asigurandu-se in acelasi timp o reprezentare echilibrata a autoritatilor
relevante precum si a reprezentantilor partenerilor prevazuti la art. 8 din RDC.

Astfel, din structura CM PR NE vor face parte organizatii reprezentative pentru domeniile
relevante aferente obiectivelor specifice PR NE 2021-2027, precum si organizatii care
activeaza in domenii care fac obiectul prevederilor conditiilor favorizante orizontale —
promovarea drepturilor fundamentale si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Componenta CM PR NE este urmatoarea:

I. Presedintele CM PR NE - directorul general al ADR NE.

Il. Institutii, organizatii relevante prestabilite, conform Art 8(1) RDC si descrise in
mecanismul de guvernanta in PR NE 2021-2027:

1. Autoritdti publice centrale — 8 membri:

- Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei;

- Ministerul Finantelor — Autoritatea de Certificare si Plata;

- Autoritatea de Management pentru Programul Crestere Inteligentad, Digitalizare si
Instrumente Financiare;

- Autoritatea de Management pentru Programul Dezvoltare Durabilg;

- Autoritatea de Management pentru Programul Transport;

- Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si Ocupare;

- Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Social3;

2. Autoritati publice locale — 14 memobri:

- Consiliul Judetean Bacau;

- Consiliul Judetean Botosani;

- Consiliul Judetean lasi;

- Consiliul Judetean Neamt;

- Consiliul Judetean Suceava;

- Consiliul Judetean Vaslui;

- Primaria Municipiului Bacau;

- Primaria Municipiului Botosani;

- Primaria Municipiului lasi;

- Primaria Municipiului Piatra Neamt;

- Primaria Municipiului Suceava;

- Primaria Municipiului Vaslui;

- 1 reprezentant al oraselor din regiune, desemnat de Asociatia Oraselor din Romania;
- 1 reprezentant al comunelor din regiune, desemnat de Asociatia Comunelor din Romania.

lll. Institutii, organizatii prestabilite — reprezentanti ai societatii civile, mediului economic si
social, academic si universitar, conform Art 8(1) RDC si descrise in mecanismul de guvernanta
din PR NE si care vor fi selectate pe baza unei proceduri transparente si nediscriminatorii,
Tn urma exprimarii interesului acestora — 15 membiri, reprezentand:

- mediul academic si universitar - 4 membri;

- mediul economic si social - 3 membri;

- organisme relevante ale societatii civile, cum ar fi parteneri din domeniul protectiei mediului,
organizatii neguvernamentale care activeaza in domeniul turismului sau culturii, organizatii
neguvernamentale si organisme responsabile cu promovarea incluziunii sociale, a drepturilor

5



fundamentale, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, a egalitatii de gen si a nediscriminarii
- 8 membri.

n selectia partenerilor, se va respecta un procent de 40% pentru reprezentarea acestei categorii
(1) in totalul membrilor CM PR NE.

Vor avea statut de observatori in cadrul CM PR NE reprezentanti din partea urmatoarelor
institutii:

- Comisia European3;

- Ministerul Finantelor — Directia Generala de Inspectie Economico-Financiara (Ol pentru PR
NE 2021-2027);

- Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene - Punctul de contact pentru implementarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

- Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene — Directia Generala Management Mecanism
de Redresare si Rezilienta;

- Ministerul Educatiei;

- Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

- Ministerul Transporturilor;

- Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor;

- Ministerul Culturii;

- Ministerul Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului;

- Agentia Nationalad pentru Arii Naturale Protejate;

- Agentia Nationala pentru Achizitii Publice;

- Agentia Nationala pentru Romi;

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

- Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

- Autoritatea de Management a Programului Interreg NEXT Romania-Republica Moldova;

- Autoritatea de Management a Programului Interreg NEXT Romania-Ucraina;

- Autoritatea de Management pentru Programul Sanatate;

- Autoritatea de Management pentru Programul Asistenta Tehnic3;

- Curtea de Conturi — Autoritatea de Audit;

- Banca Europeana de Investitii;

- Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare;

- Banca Mondiala;

- Consiliul Concurentei;

Reprezentantii Comisiei Europene participa la lucrarile CM PR NE cu rol de monitorizare si
consultativ.

in functie de agenda reuniunii, pot fi invitate la sedintele CM PR NE si organizatii, institutii,
persoane, avand competenta in problematica abordata.



E. Modalitate de evaluare si selectie a institutiilor descrise la punctul D (lIl) =
reprezentanti ai societatii civile, mediului economic si social, academic si universitar

1. Publicarea anuntului si a criteriilor de calificare si selectie

Pentru includerea in CM PR NE a reprezentantilor societatii civile, mediului economic si social,
academic si universitar, AM PR NE organizeaza un proces de selectie transparent.

Acest proces demareaza cu publicarea pe site-ul ADR NE (www.adrnordest.ro) a unui anunt
prin care aceste organizatii si institutii sunt invitate sa isi depuna candidatura Tn termen de
10 zile lucratoare de la data publicarii.

Anuntul este insotit de Metodologia privind constituirea Comitetului de Monitorizare pentru
Programul Regional Nord-Est 2021-2027, cu urmatoarele anexe:

- Formularul de candidaturd privind participarea la Comitetul de monitorizare a Programului
Regional Nord-Est 2021-2027 (Anexa nr. 1);

- Grila de evaluare si selectie a reprezentantilor societatii civile, mediului economic si social,
academic si universitar, in cadrul CM PR NE 2021-2027 (Anexa nr. 2).

a) Criterii de calificare:

1. Organizatia face parte dintr-una din categoriile propuse pentru selectie;

2. Organizatia este Tnregistrata / autorizata conform legislatiei in vigoare;

3. Organizatia, ca persoana juridica NU se afla in situatia de a fi fost gasita vinovata printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva pentru comiterea unei fraude/infractiuni din fonduri
externe si/sau fonduri nationale cu exceptiile prevazute de Codul Penal, (/a art. 135, respectiv
fiind vorba de persoana juridicd, cu exceptia statului si a autoritdtilor publice, care rdspunde
penal pentru infractiunile sdvdrsite in realizarea obiectului de activitate sau in interesul ori in
numele persoanei juridice, care nu exclude rdspunderea penald a persoanei fizice care a
contribuit la sdvdrsirea aceleiasi fapte);

4. Activitatea derulata de catre organizatie se adreseaza teritoriului Regiunii Nord-Est.

Acest criteriu vizeaza strict activitatea derulata in regiune si NU vizeazd sediul social al
organizatiei.

5. Activitatea derulata de organizatie in ultimii 10 ani are relevanta pentru obiectivele
specifice ale PR NE si / sau pentru aspectele descrise la articolul 8 (c) din RDC - promovarea
incluziunii sociale, a drepturilor fundamentale, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, a
egalitatii de gen si a nediscriminarii, etc.;

Entitatile care isi depun candidatura trebuie sa indeplineasca criteriile de calificare pentru
a fi evaluate conform criteriilor de selectie. Neindeplinirea oricaruia dintre criteriile de
calificare atrage dupa sine respingerea candidaturii.

b) Criterii de selectie:

1. reprezentativitatea teritorialad a organizatiei;

Se vor acorda:

- 3 puncte dacd organizatia este reprezentativd prin activitdtile derulate, in 3 sau mai multe
judete ale regiunii;

- 2 puncte dacd organizatia este reprezentativd prin activitdtile derulate, in 2 judete ale
regiunii;

- 1 punct dacd organizatia este reprezentativd prin activitdtile derulate, la nivelul unui judet
al regiunii.



http://www.adrnordest.ro/

2. participarea organizatiei ca membru sau observator intr-un comitet de monitorizare

organizat la nivel national pentru implementarea unui program operational din perioada de

programare 2014-2020 si / sau 2007-2013;

Se vor acorda:

- 2 puncte dacd organizatia a fost membru sau observator intr-un Comitet de Monitorizare;

- 0 puncte dacd organizatia nu a fost implicatd ca membru sau observator intr-un Comitet de
Monitorizare;

3. participarea organizatiei ca membru in alte structuri parteneriale (altele decat comitete de
monitorizare) in perioada de programare 2014-2020 si / sau 2021-2027:

Se vor acorda:

- 2 puncte dacd organizatia a fost membru intr-o astfel de structurd;

- 0 puncte dacd organizatia nu a fost implicatd ca membru intr-o astfel de structurd;

4. implicarea organizatiei in pregatirea documentelor de planificare locala (ex: strategii de
dezvoltare locald) si / sau regionala (ex: Planul de Dezvoltare Regionald Nord-Est, Planul
Regional pentru Culturd si Turism Nord-Est, RIS 3 Nord-Est, etc.), respectiva documentelor de
programare regionala (Programul Regional Nord-Est), aferente perioadei de programare
2021-2027.

Se vor acorda:

- 3 puncte dacd organizatia a fost implicatd in elaborarea documentelor de planificare SI
programare regionale;

- 2 puncte dacd organizatia a fost implicatd in elaborarea documentelor de planificare SAU
programare regionale;

- 1 punct dacd organizatia a fost implicatd in elaborarea documentelor de planificare locald;
- 0 puncte dacd organizatia nu a fost implicatd in pregdtirea documentelor de planificare /
programare regionale si / sau locale 2021-2027;

5. implicarea organizatiei in derularea de proiecte, in domenii acoperite de obiectivele
specifice ale PR NE:

Se vor acorda:

- 4 pentru implicarea in minim 4 proiecte;

- 3 puncte pentru implicarea in 3 proiecte

- 2 puncte pentru implicarea in 2 proiecte;

- 1 punct pentru implicarea intr-un proiect;

- 0 puncte dacd organizatia nu a fost implicatd in niciun proiect de natura celor mai sus
mentionate.

6. implicarea organizatiei in proiecte care vizeaza aspecte mentionate la art. 8(c) din RDC:

Se vor acorda:

- 4 pentru implicarea in minim 4 proiecte;

- 3 puncte pentru implicarea in 3 proiecte

- 2 puncte pentru implicarea in 2 proiecte;

- 1 punct pentru implicarea intr-un proiect;

- 0 puncte dacd organizatia nu a fost implicata in niciun proiect de natura celor mai sus
mentionate.



7. Modul in care prezenta organizatiei in CM PR NE va aduce valoare adaugata activitatii
acestei structuri:

Se vor acorda:

- 2 puncte dacd organizatia demonstreazd contributia la CM PR;

- 0 puncte dacd nu a fost demonstratd cerinta sau dacd nu s-a acordat niciun rdspuns;

2. Primirea formularelor de candidatura

in termen de 10 zile lucrdtoare de la publicarea anuntului de selectie pe site-ul ADR NE
(www.adrnordest.ro), institutiile interesate transmit Formularele de candidatura completate,
pe adresele de email: oana.ciobotaru@adrnordest.ro si gabriel.hanganu@adrnordest.ro

3. Derularea procesului de evaluare si selectie

Punctajul acordat Tn urma evaluarii fiecarei candidaturi este detaliat in Anexa nr. 2 - Grila de
evaluare si selectie a reprezentantilor societdtii civile, mediului economic si social, academic si
universitar, in cadrul CM PR NE.

in procesul de evaluare a candidaturilor, comisia de evaluare poate solicita clarificiri asupra
raspunsurilor acordate de candidati in Formularul de candidatura, in termen de 2 zile
lucratoare de la data inregistrarii candidaturii la AM PR NE.

Comisia de evaluare va solicita clarificari candidatilor, in cazul prezentarii unor informatii
contradictorii si / sau neclare la raspunsurile acordate in formularele de candidatura.

Candidatii vor transmite raspunsul la observatiile formulate de comisia de evaluare, in termen
de 2 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

n cazul in care candidatul nu rdspunde solicitarii de clarificari sau nu clarifica aspectele care
fac obiectul solicitarii de clarificare, membrii comisiei de evaluare vor continua analiza
formularului de candidatura in baza informatiilor existente.

Fiecare membru al comisiei de evaluare va analiza criteriile de selectie si va acorda un punctaj,
conform grilei de evaluare. Punctajul total se determina prin cumularea punctajului obtinut
pentru fiecare criteriu de selectie.

Scorul final pentru fiecare candidat se va calcula prin realizarea mediei aritmetice intre
punctajele acordate de memobrii echipei de evaluare.

lerarhizarea candidaturilor va tine cont de numarul organizatiilor predefinite in procedura de
selectie. Astfel, daca doua sau mai multe candidaturi obtin punctaje egale, departajarea se va
realiza in ordinea respectarii urmatoarelor criterii:

1. reprezentarea echilibratda a domeniilor relevante finantate prin prioritatile din cadrul PR NE.
2. reprezentarea echilibrata la nivelul judetelor.

3. principiul ”primul venit, primul servit”.

in cazul in care pentru anumite categorii de parteneri nu vor fi depuse formulare de
candidatura, AM PR NE pe baza experientei anterioare, va transmite invitatii partenerilor
relevanti pentru categoriile neacoperite, in vederea participarii la procesul de evaluare si

9


http://www.adrnordest.ro/
mailto:oana.ciobotaru@adrnordest.ro
mailto:gabriel.hanganu@adrnordest.ro

selectie a candidaturilor, prelungind perioada de depunere a candidaturilor printr-un anunt
public pe pagina de internet a ADR NE (www.adrnordest.ro).

4, Rezultatele procesului de evaluare si selectie

AM PR NE va publica pe site-ul www.adrnordest.ro, rezultatele procesului de evaluare si
selectie.

Procesul de evaluare si selectie se va incheia in termen de maxim 10 zile lucratoare de la
termenul final de depunere a formularelor de candidatura (inclusiv perioada de solicitare
clarificari din partea comisiei de evaluare si perioada de raspuns din partea candidatilor).

5. Procedura de contestatie

Candidatii declarati respinsi pot contesta decizia de respingere, in termen de 3 zile lucratoare
de la data publicarii pe site-ul www.adrnordest.ro a rezultatelor procesului de evaluare si
selectie.

Contestatia va include numele si adresa instutiei, obiectul si argumentele care sustin punctul
de vedere al organizatiei cu privire la aspectele contestate, semnatura olografa sau semnatura
electronica extinsa a reprezentantului legal.

Contestatia va fi transmisa pe email, la adresele:
oana.ciobotaru@adrnordest.ro si gabriel.hanganu@adrnordest.ro

Subiectul e-mailului trebuie sa includa numarul de inregistrare al formularului de candidatura
primit la depunerea candidaturii.

Candidatii pot contesta o singura data rezultatele procesului de evaluare si selectie.

AM PR NE va constitui o comisie de solutionare a contestatiilor depuse de candidatii declarati
respinsi Tn urma procesului de evaluare si selectie.

in termen de 2 zile lucritoare de la data depunerii contestatiei, comisia va analiza motivele
contestatiei si va reevalua candidatura, completand grila de evaluare.

6. Finalizarea procesului de evaluare si selectie

Dupa finalizarea procesului de solutionare a contestatiilor, AM PR NE va transmite scrisorile
de informare privind aprobarea / respingerea candidaturii n urma solutionarii contestatiilor
si va publica pe pagina de internet (www.adrnordest.ro) rezultatele finale ale procesului de
evaluare si selectie, in termen de 1 zi lucratoare de la incheierea perioadei de solutionare a
contestatiilor.

Toti candidatii declarati admisi vor primi din partea AM PR NE, in termen de 1 zi lucratoare de
la finalizarea procesului de selectie, cate o solicitare de desemnare a membrilor titulari si
supleanti in cadrul CM PR NE. In desemnarea acestor membri, se va respecta, pe cat posibil,
principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati.
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Fiecare organizatie va nominaliza, in scris, in termen de 2 zile lucratoare de la primirea
solicitarii, cei doi membri care vor reprezenta entitatea la sedintele CM PR NE.

Nu vor fi acceptati sa faca parte din CM PR NE, membri persoane fizice care au fost
condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia nationala sau comunitara in
materie de accesare a fondurilor europene, sau persoanele condamnate penal pentru fapte
de coruptie, evaziune fiscala si/sau spalare de bani.

NOTA:
Termenele prevazute in Metodologie, se calculeaza conform urmatoarelor reguli:

a) data la care se produce respectivul eveniment, nu se ia in considerare;

b) termenul incepe sa curga la Tnceputul primei ore a primei zile a termenului si se incheie
la expirarea ultimei ore a ultimei zile a termenului;

c) daca ultima zi a unui termen este o zi de sarbatoare legala, duminica sau sambata,
termenul se incheie la expirarea ultimei ore a urmatoarei zile lucratoare;

ANEXE
Anexa nr. 1 - Formular de candidatura privind participarea la CM PR NE 2021-2027

Anexa nr. 2 - Grila de evaluare si selectie a reprezentantilor societatii civile, mediului
economic si social, academic si universitar, in cadrul CM PR NE 2021-2027
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