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PREAMBUL

Acest document se aplicd Reformei 3. Dezvoltarea capacitdtii pentru managementul
serviciilor de sdndtate si managementul resurselor umane din sdndtate, Subreforma
R3.1.: Reforma managementului serviciilor de sdndtate, Subreforma R3.2.: Dezvoltarea
resurselor umane si din sdndtdte si Subreforma R3.3.: Cresterea integritdtii, reducerea
vulnerabilitdtilor si a riscurilor de coruptie in sistemul de sdndtate din Componenta 12
Sdndtate in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR). :

Prezentul document se adreseazd tuturor potentialilor solrc:tant; 50, bémﬁcmn
pentru Reforma mai sus mentionatd. Interpretarea informatiilor mctu in c%rérea de
finantare se realizeazd sistematic, in conformitate cu prevederlle Ghl soli¢itantului
privind regulile si conditiile aplicabile finantdrii din fondurile mepene, aférente PNRR,
aprobate si publicate pe site-ul Ministerului Sdndtdtii in calitate )f’fffCoordonator de
reforme si investitii. A /

Aspectele cuprinse in aceste documente ce derivd’ dm Pfch National de Redresare
si Rez:l:enta si modul sdu de lmplementare vor4gj T t%ﬂtate de cdtre Ministerul
§/osind metoda de interpretare

s:stematlca

IMPORTANT

n uc; ele modiﬁcdri/interpretdri ale conditiilor specifice, precum si

o,

ﬁl’édri pentru accesarea fondurilor europene aferente PNRR.

mﬁs in cuprinsul prezentului Ghid se va utiliza termenul ,,Reforma:R3. Dezvoltarea
capacitdtii pentru managementul serviciilor de sdndtate si managementul resurselor
umane din sdndtate” pentru a acoperi ambele investitii specrﬂce, daca nu sunt
mentionate individual.
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Componenta C12 - Sanatate
Reforma 3. Dezvoltarea capacitatii pentru managementul serviciilor de
sanatate si managementul resurselor umane din sanatate
R3.1. Reforma managementului serviciilor de sanatate
R3.2. Dezvoltarea resurselor umane din sanatate
R3.3. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscy
coruptie in sistemul de sanatate
Ghidul Solicitantului

Sectiunea 1. Planul national de redresare si rezilienta
1.1.  Planul national de redresare si rezilienta

Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei
asigure un echilibru optim intre prioritatile Uniunii g
ale Romaniei, in contextul recuperarii dupa criza cQ iD-19&““care a afectat semnificativ
tara, asa cum a afectat intreaga Uniune EuropeaT‘La si mgeaga lume.

Obiectivul general al PNRR al Romaniei este e&‘at n} mod direct cu Obiectivul general al
MRR, asa cum este inclus in Regulamé@u 741 al Parlamentului European si al
Consiliului, din 12 februarie 2021, a A"s%%g,l,' oblectivul general al PNRR al Romaniei
este dezvoltarea Romaniei prin péalizy é&%’z:mor programe si proiecte esentiale, care sa
sprijine rezilienta, nivelul de prega ire pentru situatii de criza, capacitatea de adaptare
si potent1alul de crestew& prm rééﬁ)rme majore si investitii cheie cu fonduri din

A N

(PNRRY), ¢ i.i*te;:*onceput asa incat sa
: e si f\eceSItaule de dezvoltare

NextGenerat' nEU n.vederea atingerii jaloanelor si a tmtelor in materie de reforme si

Criza pri'&voc a def COVID-19 a scos in evidenta, de asemenea, importanta reformelor si a
1nv¢st1tu ,n domeniul s&natatii, precum si a rezilientei economice, sociale si
ins"“’v tlonble, in scopul, printre altele, al cresterii nivelului de pregatire pentru situatii
de criza "51 a capacitatii de reactie la criza, in special prin imbunatatirea continuitatii
activitatii si a serviciului public, a accesibilitétii si capacitatii sistemelor de sanatate si de
ingrijire, a eficacitatii administratiei publice si a sistemelor nationale, inclusiv prin
reducerea la minimum a sarcinii administrative, precum si a eficacitatii-sistemelor
judiciare, precum si a prevenirii fraudei si a supravegherii combateru Spal@m bamlor

./, - : [r \ \\
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1.2. Provocarile in domeniul sanatatii publice
Performanta scizutd a sistemului de sanatate din Romania si ineficientele sale majore
sunt cauzate, in mare masura, de capacitatea redusa, administrativa si manageriala. Acest
lucru este vizibil la toate nivelurile de ingrijire (asistentd medicala primara si comunitara,
ambulatorie, spitaliceascd), chiar daca in grade diferite, precum si la nivelul institutiilor
responsabile de dezvoltarea, implementarea si/sau evaluarea politicilor de sag

Sanatate Publica etc.).
Capacitatea manageriald si administrativa redusa a per,

administratie sanitara si politici de sanatate. De-a 14
aratat faptul ca, in multe situatii, aceste instifagii

proceduri transparente de selectie,
Sistemul de sanatate din Romanja

Membre ale Uniunii Europene. Factorii care au determinat aceste fluxuri de personal tin
atat de atractivitatea altor sisteme de sanatate (factori de tip pull - cum ar fi venituri mai
ridicate, conditii mai bune de lucru, posibilitati de dezvoltare profesionala si personala

S Ny
>



Finan{at de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

N > 'Planul National
'de Redresare si Rezilienta

push - cum ar fi venituri mai scazute, conditii dificile de lucru, posibilitati reduse de

dezvoltare profesionala si personala etc.).

Raspunsul sistemului de sanatate la aceste provocari a fost unul insuficient. Conform
analizelor Comisiei Europene, Romania nu a avut si nici nu are momentan un plan strategic
pentru abordarea problematicii resurselor umane din sanatate. in absenta unui asemenea
plan strategic, capacitatea sistemului de sanatate din Romania de a planifica si previziona
nevoile de resurse umane va fi semnificativ redusa. Acest lucru va duce la acg

in ciuda progreselor inregistrate in ult1mn ani, sistemul de sanatate'ﬂ}'\
1nreglstreaza dlflcultau cauzate de coruptla la dlferlte mvelun Né@medlatff, acestea vor

entrale, al institutiilor deconcentrate, al conduc
care acorda ingrijiri directe pacientilor etc

Sectiunea 2. Informatii despre apelul d
2.1. Obiectiv general

Pentru a raspunde acestor provocéﬁi ie%vul general al acestor subreforme este
imbunatatirea cunostintelor,y "agbllltat;lor si competentelor resursei umane din
managementul serviciilor de sanata@@,de la toate nivelurile sistemului de sanatate din
Romania; de consohdaref’ a %gpacﬁatn sistemului de sanatate din Romania de a educa,
recruta, mentine s1 migtiva’ L fof:"a de munca pregatitd s& raspunda nevoilor de sanatate
curente si viito

; oyulamel si de de imbunatatirea definirii si reglementarii
ila nivelul sistemului de sanatate din Romania si capacitarea
,(3 prevemrea situatiilor care pot duce la situatii de coruptie si/sau

&

Ind&catom?care vor fi realizati prin prezentul Ghid sunt:
a) ‘Indicatori cantitativi in conformitate cu prevederile #360:
a.1. minim 2 centre de dezvoltare a competentelor pentru personalul din sistemul

public de sanatate;
b) Indicatori cantitativi in conformitate cu prevederile #361:
b.1. minim 1.000 persoane care au participat la cursuri de formare privind

o ~

managementul serviciilor de sanatate; A R
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c) Indicatori cantitativi in conformitate cu prevederile #362:

c.1. minim 1.000 persoane care au participat la cursuri de formare privind
managementul resurselor umane din institutiile sanitare;

d) Indicatori cantitativi in conformitate cu prevederile #362:

d.1. minim 1.000 persoane care au participat la cursuri de formare privind
managementul resurselor umane din institutiile sanitare;

e) Indicatori cantitativi in conformitate cu prevederile #363:
e.1. minim 3.000 personal medico-sanitar care a participat la programe-de fonéti‘é’ in
materie de lntegrltate

mentionata anterior.

2.3. Alocarea apelului de proiecte
Alocarea total a prezentului Ghid esté

caruia se va ﬁnanta construcl;laf&.&nm @entre astfel:
» Minim 3 noi centre de dezvo’{iare a competentelor pentru personalul din sistemul

l

> “eupsuri ée formare privind managementul resurselor umane pentru minim 1.000

%«x per§oa'ne din institutiile sanitare;
> Mgrame de formare in materie de integritate pentru minim 3.000 persoane din
institutiile sanitare.

2.4. Calendar apel N
Data publicérii ghidului solicitantului : XX noiembrie 2022. / PN
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Data deschidere platform& pentru depunere dosare de finantare: XX noiembrie 2022 ora
10:00.
Data inchiderii:

» Pentru apelul MS-R031: 15 decembrie 2022, ora 16:00

> Pentru apelul MS-R032: 20 februarie 2023, ora 16:00
Data semnare contracte:

» Pentru apelul MS-R031: 30 decembrie 2022

> Pentru apelul MS-R032: 20 februarie 2023, ora 16:00
Data limitd de implementare a proiectelor:

> Pentru apelul MS-R031: 30 mai 2024. ,

> Pentru apelul MS-R032:30 mai 2025 A
Nota: avand in vedere conditionalitatile din cadrul mecani mut

e

tmta #361 cursurile pentru pr1v1nd managementul servféu

Nota: and un apel cu termen llmlta de depunere:a ’

apelului.

2.5. Rata de finantare Cg ponehﬁ%g nui proiect in cadrul Apelului R.3
Rata de fmantare acorda [, i R este de 100% din valoarea cheltuielilor eligibile ale

- MS RO31:

> Pentru cele 3 centre de dezvoltare a competentelor pentru personalul d}ﬁ s"tgmul
public de s3natate: toate Universitatile de Medicina si Farmacie car A \
Asociatia Alianta Universitara G6-UMF. Nota: Universitatile
farmacie care functioneazd in judete in cadrul carora sunt pre
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regionale care prevad in structura acestora centre de training i simulare - nu sunt
eligibile pentru apelul MS-RO31.
> Pentru centrul de excelentd in managementul serviciilor de sanatate: Institutul de
Management al Serviciilor de Sanatate, prin Ministerul Sanatatii;
- MS- R032:
> cursuri de formare privind managementul serviciilor de sanatate: Institutul de
Management al Serviciilor de Sanatate in parteneriat cu membrii Asociatiei Alianta
Universitari G6-UMF . Minim 1000 de persoane vor urma cursuri in qadx:ul ce’nffd*lor
de dezvoltare a competentelor pentru personalul din s1stemul Pu@hc de; s&natate
din cadrul MS-R031; | /
» cursuri de formare privind managementul resurselor um: tii Asociatiei
Alianta Universitara G6- UMF @

de Management al
lianta Universitara Gé6-

» Nota: pentru a fi eligibile este necesards aproba’r% a cursurilor de perfectionare in
manaqement sanitar sau manaqemeﬁ% _ @erwcﬁlor de sanatate prm ordm de

institutului National de Managﬁmen Wrwcnlor de Sdndtate - conform ordinul
ministrului_nr. 3.143 dm 7 & ombrte 5 2022, publicat in Monitorul Oficial al
Romdniei, partea I, np/%§83 %p 10 octombrie 2022. Evaluarea si aprobarea

~ pa aprobarea proiectelor dar pana la demararea

cursurilor se poate“geali'za §

activitatilor. ,&\

2.7. Activitati elig -
in vederea der“u{ar ap@lului MR-R031, activitatile eligibile sunt cele in legatura
“constructla si dotarea centrelor mentionate in cadrul sectiunii

direct3 sau“Cef

2.3. Aloﬁére elului de proiecte.

Notr Sohmtanuf selectati pentru finantare vor putea apela la Compania Nationald de
Investn;n 1n calitate de structurd de implementare in vederea implementarii proiectelor,
ent1tate care va derula actwitat;l spec1ﬁce de lntocmlre documentat;le tehmca, derulare




Finant
Ug?::!fi g?tmpeané >l > g'agmdNath“al Rezilients
NextGenerationEU e Redresare si Kezi leﬂt

» managementului serviciilor de sanatate (#360):
o membri ai comitetelor directoare ale spitalelor (manager, director

medical, director financiar-contabil, director de ingrijiri);
sefi de sectii, sefi de laboratoare din cadrul unitatilor sanitare;
directori executivi, directori executivi adjuncti, medici sefi ai Directiilor
Judetene de Sanatate Publica;
directori, medici sefi ai Caselor Judetene de Asigurari de Sanatate
manageri ai Serviciilor Judetene de Ambulanta'

publice locale; etc.
Se va acorda prioritate spe

sanatatn gesk«onarea @ahtatn serviciilor de sanatate, legislatia in domeniul
sanatatii, d%gltﬁazarépa $I inovarea in domeniul sanatatii, dar nu se
llmlteazé t84. Nota: Cursurile de formare se vor desfasura in cele

n u ‘onstru1te pentru dezvoltarea competentelor.

éfo  umane din sanatate (#361):
&!&T ex1stent si viitor dm asistenta medlcala primara si comunitara;

; p bersonalul ex15tent si viitor din domemul sanatatii publice.
> Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in

sistemul de sanatate (#362):
o personalul din administratia centrala, institutiile deconcentrate,

conducerea unitatilor sanitare,
o personalului care acorda ingrijiri directe pacientilor etc.

10
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Not&: Grupul tehnic de lucru din cadrul ministerului Sanatatii va elabora
termenii de referinta pentru cursurile aferente tintei #362.
Nota: este necesar ca solicitantii sa realizeze activitatile specifice de evaluare si
aprobare a cursurilor aferente #360 si #361 in conformitate cu prevederile ordinul
ministrului nr. 3.143 din 7 octombrie 2022, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei,
partea |, nr. 983 din 10 octombrie 2022. Evaluarea si aprobarea cursurilor se poate
realiza si dupa aprobarea proiectelor dar pana la demararea activitatilor.

Sectiunea 3. Eligibilitatea cheltuielilor

Baza legala:
> Regulamentul (UE) nr. 241/2021 al Parlamentului Eur

> Regulamentul (UE) nr. 651/2014 al Comisiei de decl A
de ajutoare compatibile cu piata interna in &pti aré’
tratat;

» Decizia de punere in aplicare a Consmulut d@aa robare a evaluarii Planului de
Redresare si Rezilienta al Romaniefdi ,EB noi mbrie 2021;

> Ordonanta de urgenta nr. 124&2@ pr id stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea rilor europene alocate Romaniei prin
Mecanismul de redresare Z] i"énté, precum si pentru modificarea i
completarea Ordonaﬁ; i de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea%gl,anulm national de redresare si rezilienta necesar

esa];ea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile

Romaniei pentfy

in cadrul Mg;amsmu L}r‘de redresare si rezilienta cu completarile si modificarile

( staﬁl "Fea cadrului 1nst1tu1;10nal si f1nanc1ar pentru gestlonarea fondurilor
pene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta precum
si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
=155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si

rezilienta;

11 \ \\“ﬂ/i
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> Acordul de finantare Nr. 26588/ 08.03.2022 dintre Ministerul investitiilor si
Proiectelor Europene si Ministerul Sanatatii privind implementarea reformelor
si/sau investitiilor finantate prin Planul national de redresare si rezilienta.

Sunt eligibile in cadrul acestui apel de proiecte:
> cheltuielile identificate in corelare cu activitatile eligibile descrise in prezentul
Ghid al beneficiarului;
> cheltuielile ce conduc la realizarea investitiei, inclusiv efveltutetil
elaborarea documentatiei tehnice pentru realizarea inve{sﬁg si pg%gétirea
dosarului de finantare;
» cheltuielile pentru implementarea si managementul pro agtulmg ‘
de finantare; .
> cheltuielile de audit ale proiectului, obhgatorn’ﬁgntﬁ; iectele cu o valoare
nerambursabila mai mare de 2.432.850 lei fa _ ,'[VA ec;h alentul a 500.000 euro
fara TVA; /
> cheltuielile de publicitate si mformax;e, ce%gdenva exclusiv din Manualul de
identitate vizuala privind operatlum“{" maqtate din Mecanismul de Redresare si
Rezilienta definite in conform%té‘%ﬁ:u prE véderlle art. 34 din Regulamentul (UE)
nr. 2021/241 de mst1tu1re a %'mMm de Redresare si Rezilienta, cu

interventii, a document&@er}%
situatia ment1onata am;erlo“i*), Q’éntru pregatirea si/sau implementarea proiectului direct

~

éﬁ@ﬁadra in maximum 3% din totalul bugetulu1 disponibil pentru

sa fge 1‘h conformitate cu prevederile Planulu1 National de Redresare si Rezilienta;
- “usae incadreze in valorile mentionate la art. 2.3. al prezentului Ghid;
- sa se incadreze in valorile mentionate in cadrul prezentei sectiuni;
- s& fie in conformitate cu contractul de finantare, incheiat intre cqmdggp\torul de
reforma/investitie si beneficiar;
- sa fie rezonabild si necesara realizarii operatiunii si sa condu

—

4 ,ﬂat}'qgéréa tintei;

/

12
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- sarespecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile in special
in ceea ce priveste regimul achizitiilor publice, prin respectarea legislatiei in vigoare.
- sa fie inregistratd in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor

aplicabile;
- s3 fie angajata de catre beneficiar si platita in conditiile legii intre 01 februarie
2020 si termenul limita de implementare mentionat in cadrul sectiunii 2.7. cu respectarea
perioadei de implementare stabilite prin contractul de finantare;
- sa fie insotita de documente justificative;

>

valoarea TVA aferenta, A N

alte cheltuieli care nu duc in mod d%rec;%la ln?;alinirea tintei
cheltuielile privind costurile &
finantate prin proiect;
cheltuielile privind cost{g[i

Y VY

YV V V

>

in qa rul Planului National de Redresare si Rezilienta, cheltuielile cu salariile nu
sutit eligibile. Personalul care desfasoara activitati in_cadrul unitatilor de
implementare si_monitorizare a proiectelor, din cadrul beneficiarilor institutii
publice, beneficiazd de majorarea prevazuta la art. 16 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare din cadrul-
solicitantului. y 4

13
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e Sunt eligibile onorariile expertilor/lectorilor care sunt implicati in derularea
cursurilor, avand in vedere:
> nu poate depasi 200 lei/or& de curs efectiv (inclusiv taxele si contributiile
datorate de catre angajat si angajator);
> nu poate depasi 100 lei/ora pentru pregdtire curs (inclusiv taxele si
contributiile datorate de catre angajat si angajator) dar nu mai mult decat
din timpul alocat desfésurérii cursului; '

(inclusiv taxele si contrlbutnle datorate de catre angajat i %nga]atoﬁ
numarul total de ore/expert intr-o luna nu poate depa51 160 ore/luna,
Este necesard derularea unei proceduri de selec% penmsi “desemnarea
expertilor/lectorilor implicati. Procedura d .4 recrutare va
respecta cel putin principiile transpare‘ X tr}@a‘mentulm egal _si
nediscriminarii si utilizarii eficiente a frr"‘ lor publice si s nu includ, in
mod nejustificat, cerinte disproport" rapeftat la atributiile fiecarui
e Cheltuieli in tehnicd IT utilizate doar 4™ gbpul priectelor, in cuantum de maxim
1% din valoarea proiectului;
e Cheltuieli de birotica pentru Qesfég
valoarea proiectului; P k .
e Cheltuieli ocazionate de deplasarl externe pentru de conferm;e, seminarii, cursuri,
intalniri si atellere de lucru (lnclusw taxele de participare - daci e cazul) cu
aplicarea prevedenlor HG 518/1995 cu  completérile si modificarile dar fara sa fie

depasita;
e Costurile, r%; ﬁ:actmtatﬂor de promovare si publicitate nu trebuie sa

depaseasca 17;%19 valoarea totala a proiectului;
o Pgm;i ”é%anele pentru care sunt necesare acoperirea cheltuielilor de
" :f}:'azare se vor aplica prevederile Hotararii nr. 714/2018 privind drepturile
4 31":@nga5;nle personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii

%2%% si dbtasarn in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului.

o Sol1c1tantn vor prioritiza utilizarea spatiilor din patrimoniul institutiei de
invatamant.

o Indiferent de proprietarul spatiului in care se vor desfasura cursurile, este eligibila
cuantumul maxim de 100 lei/ora pentru perioada desfasurarii cursului (inclusiv

YV V¥V

cursurilor in cuantum de maxim 1% din

pauzele tehnice); Y R
e Cheltuielile cu pauzele de lucru/masa sunt eligibile si: / //*/\ ;
\ \
W N

14 \c
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> nu pot depasi 150 lei/zi/persoana pentru asigurarea meselor - in situatii
justificate;
> nu pot depasi 25 lei/zi/persoana cheltuielile cu pauzele de cafea.
Nota: Valorile prevazute sunt fara TVA (daca e cazul).

Sectiunea 4. Etapele de derulare ale unui proiect
Proiectele din cadrul prezentului apel se vor derula astfel:

1. Depunerea Dosarului de finantare

2. Verificarea dosarelor

3. Contractarea

4. Implementarea investitiilor specifice.
Beneficiarii preselectati pentru finantare pot trimite Tntrepe'fil“
utilizdnd urmatoarea adresa: info.reforme@ms.ro. ) "&,

privife la acest Ghid

4.1. Dosarul de finantare =
Dosarele de finantare in cadrul acestei f\lnves%' se 1incarca pe platforma
proiecte. pnrr gov.ro/ doar in mtervalul ma’ftﬂon%t la séctlunea 2.4 de mai sus si pentru

+"Anexa 7.1 - Autoevaluarea privind respectarea principiului DNSH
Anexa 10 - Bugetul si plan de achizitii (pentru apelul MR-R032);
Decizie/hotarare de aprobare proiectului;

Acord de parteneriat (Daca e cazul);

Documente referitoare la statutul solicitantului si repreze

@7@

egal

-4 /
\ Yy,
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> Pentru beneficiarii care solicitd cresterea numarului de paturi: un referat
aprobat la nivelul unitatii sanitare si semnat de conducatorii sectiilor care
renunta la paturi pentru cresterea numarului de paturi pentru sectia de terapie
intensiva nou-nascuti;

> Alte documente.

Noti: Tn cadrul unui dosar de finantare depus un solicitant poate completa in gererea de
finantare activitatile de interes si eligibilitate.
Nota: Toate Dosarele de finantare primite de MS vor fi inregistrate in.o di
vor intra in proces de evaluare/verificare. Ty,
Acorduri de parteneriat:

- Pentru apelul MS-R031: Sollc1tam;n el1g1b1l1 pot- mche1a Acordurl de parteneriat’
cu Compania Nationald-de Investitii care va avea rol de stEuctura de implementare
in vederea realizarii activitatilor specifice. de pregatlre a ?ocumentatuel tehnice,
derulare a procedurilor de lucrari, reahzare 51 momtonzare implementare

contracte pana la predarea oblectlvulu1/centrulu1 care face obiectul finantarii.
Acordul de parteneriat nu este. obhgatonu la depunerea dosarele ci va putea fi

incheiat si dupa primirea mstuntarn de aprobare a solicitarii de finantare.

Cerérea:d‘e finantare mentionata la ,,Buget TOTAL (cu TVA)”. Pentru proiectele la care nu
este cazul de contributie proprie, valorile mentionate anterior vor fi egale.

1 5au orice document cu rol de acord de parteneriat care va fi incheiat in conformitate cu speaf/ul ilgﬁfmpli‘bate.
2 Semnitura digitals este bazatd pe un certificat digital, valabil la momentul depunerii documentelor, 7
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Atentie!
e In situatia in care un solicitant doreste sa inlocuiasca/completeze dosarul de
finantare in perioada in care apelul este deschis este necesar sa trimita un email la
adresa pnrr@ms.ro pentru a se deschide canalul de comunicare in cadrul platformei
proiecte.pnrr.gov.ro pentru a incarca noul dosar/anexele/documente suport. in
solicitarea transmisa este necesar sa mentioneze motivele si documentele care fac
obiectul completarii.

4.2. Verificarea dosarelor
Evaluarea/Verificarea dosarelor de finantare primite se face jncef% M cw’ data de
depunere si se evalueaza avand in vedere criteriile din Grila de evaluare/ \{éﬁﬁicare pentru
apelul pentru care se depune dosarul de finantare. s
Dosarul de finantare va fi respins in situatia in care term_'en?"‘ _defimp mentare mentionat
in cererea de finantare exceda datei limita de implemé‘ﬁ” re d pr01éctelor mentionata in
cadrul sectiunii 2.4. iar solicitantul nu propune un p{ n%laﬁﬁxée incadrare in termen;
Nota: Ministerul Sanatatii poate solicita lnformatll suplimentare sau clarificari referitoare
la buget sau alte aspecte din documentat1a s‘uﬁort N ).

#

“'Reritru fiecare etapa de evaluare se pot solicita maxim 2 clarificari, iar solicitantul
va avea obligatia sa raspunda in maxim 5 zile lucratoare.

Evaluarea proiectelor in cadrul MS-R032 se va realiza in conformitate/,,,ea“fgp[ﬁegerile
Anexei nr. 8.2 - Grila de evaluare in 2 etape: 7 \
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- Etapa I: Evaluarea conformitatii administrative si a eligibilitatii - in cadrul careia
se vor verifica urmatoarele:

0 respectarea formatului standard al cererii de finantare si includerea tuturor
anexelor obligatorii;
0 modalitatea de completare a cererii de finantare;

Pentru evaluarea conformitétii administrative si a eligibilitatii se utilizeaza un sistem de
evaluare de tlp DA/NU/NA !

a avand in vedere componenta
f ile necesare pentru participanti

etc.

Lista beneficiarilor selectati pentrg fmg‘ﬁ%re &1 lista proiectelor aflate pe lista de rezerva
va fi postata pe site-ul Ministeg f@g Sanitatn si beneficiarii selectati pentru finantare vor
fi 1nstnntat1 printr-o scrlsoare de nét.élf,lcare in acest sens. Scrisoarea de instiintare va fi
) ctatl pentru finantare prin intermediul platformei

primirea rezultatului, solicitantii pot formula contestatii pentru
) maxim 30 de zile. Dupa ramanerea definitiva a rezultatelor, se

4.4 ontractarea
Dup;\ ' transmlterea instiintarii de avizare pozitivd a dosarului de finantare, prin
intermediul canalului de comunicare al platformei proiecte.pnrr.gov.ro, beneficiarul are
obligatia de a semna contractul de finantare. Pentru semnarea contractului de flnantare,

Ministerul Sanatatii poate/va solicita documente suplimentare necesare copt Wn \
Pentru semnarea contractului de finantare este necesar sa fie constit ta/umt{atea
implementare si monitorizare a proiectului (la nivelul ordonatorului prmélpél de Crecflt |

\v ﬂ

A /)
\ R /
/.’J

) - //
" /

S—
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compusa din minim 3 persoane: manager de proiect, responsabil cu achizitiile publice si
responsabil tehnic. Pentru aceste 3 pozitii cheie, este obligatoriu ca persoanele numita sa
aib3 studii superioare de lung durat si este recomandat sa aiba experienta specifica in
implementarea fondurilor europene. Membrii unitatii de implementare vor completa
declaratii referitoare la incompatibilitate, antifrauda si anticoruptie si obligativitatea de
a semnala astfel de situatii in activitatile pe care le vor desfasura si vor transmite
impreund cu fisa postului si CV. Dimensionarea personalului necesar implef

4.5. Implementarea investitiilor specifice.
in cadrul apelului MR-R031, beneficiarii g€

#Structura de implementare in vederea
derula activitéti specifice de Tntocmire

Dup3 aprobarea Documentatiei tehnice, va fi necesar ca Solicitantul sa transmita Anexa
1.a - Cererea de finantare actualizata.

in cadrul apelulu1 MR- RO32 sol1c1tantn selectati pentru fmantare vor derula act1v1tat1

cererea de finantare.
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Not&: in raportul final de implementare va fi necesar sa fie incluse documente suport
referitoare la apartenenta persoanelor la grupurile tinta mentionate in cadrul Cap.2.7
Activitati eligibile care au urmat cursurile.

Sectiunea 5 . Principii orizontale
Respectarea cadrului legal este obligatorie pentru orice solicitant sau beneficiar de
finantare din fondurile UE. Cerintele minime privind integrarea principiilor oﬁmptale in
cadrul proiectelor se referd la facilitarea tuturor conditiilor care sa %coﬁdﬁcﬁ? la
respectarea principiilor prevazute in Pilonul european al drepturilor soc'@ e (dlspo;mbil la
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019- 2024/economy vfd [ &0 le/ jobs-
growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european- r- socqa%fﬁghts -20-
principles_ro).

Activitatile propuse in cadrul apelului de proiecte se adr*&se eplinirii sigurantei
securitatii si functionalitatii infrastructurii de sanatat ivel national, cat si la
nivel comunitar, in corelare cu indicatorii aferenti ,-efuropean pentru drepturile

sociale, respectiv ca efectele acestor investjij vor *“t%gsta in reducerea timpului de
asteptare pentru a beneficia de asistenta me(ﬁ@qﬁ* reducerea inegalitatilor in materie de
sanatate pe criterii sociale, teritoriale si on%%&e Din punctul de vedere al efectuarii
actului medical, Reforma va conduce ( ‘bﬁﬁatatlrea conditiilor de munca pentru
lucratorii medicali (cu mCIdenta gsug a F mtlplulm 10), la diminuarea barierelor si a
decalajelor in ceea ce prwes];f accesul la asistenta medicala, precum si la reducerea
riscului de infectii in medlul de splta&,. (Pr1nc1p1ul 16 - din perspectiva bunei calitati).

Investitiile in mfrastructd( 1tal1\';easca publica vor asigura elementele de accesibilizare
pentru persoanele cu*ﬂlzabﬂitat:f"él nevoi speciale (Principiul 17). Vor fi respectate astfel
prevederile norn}ﬁtlvel“‘” ‘natlonale in domeniu, iar acolo unde va fi cazul vor fi

identificate, testa ‘e 51 frmplementate solutii inovative de accesibilizare.

<U§m (241

mst;atuxre 1a Mecanismului de redresare si reZIllenta, coroborat cu art. 6 din din
BAMENTUL (UE, Euratom) 2018/1046 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN S5 AL
CONSILIULUI din 18 iulie 2018., Ministerul Sanatatii are obligatia colectarii urmatoarelor
categorii de date standardizate i de a asigura accesul la acestea:

- numele destinatarului final al fondurilor;
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- numele contractantului si al subcontractantului, in cazul in care destinatarul
final al fondurilor este o autoritate contractanta in conformitate cu dreptul
Uniunii sau cu dreptul intern privind achizitiile publice;
- prenumele, numele si data nasterii beneficiarului real al destinatarului
fondurilor sau al contractantului.
Astfel, pe parcursul implementarii proiectelor, solicitantul si partenerul acestuia, dupa
caz, au obllgatla obtmeru datelor privind benef1c1arul real al fondur1lor PNRRt

achlzme reahzate in cadrul proiectelor, in baza extrasului dm re ul cqri‘;ert;ului
sol1c1tat de ace$t1a. A

completarea Ordonantei de urgenta a Guvernulu1 nr. 155/2020 privind unele masuri
rimetaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta prin 2 sisteme de verificare, respectiv:

- sistem ARACHNE - instrument informatic integrat dezvoltat de CE, conceput pentru
a ajuta autoritatile nationale in efectuarea controalelor administrative §1 de %egﬂune in
domeniul fondurilor europene; ~
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sistemul PREVENT - Sistemul informatic ce are intelesul prevazut la art. 2 din Legea
nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica.

Se considerd dubld finantare situatiile prin care se incalca prevederile art. 9 din
REGULAMENTUL (UE) 2021/241 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN $I AL CONSILIULUI din 12
februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta si ale afts 91 din

domeniul vizat de apel, in ultimii 5 ani, lndlf@{ent‘dé sursa de finantare si de stad1ul
acestora (finalizate, nefinalizate, in curs de*gmmlemeﬁtare) in acest sens, Ministerul

: &ul égwa au fost derulate activitati care au
legaturad cu nevoile si problemele v1zate ' mi%%ctele depuse spre finantare. Totodata,
solicitantul finantarii din PNRR SIqup@ ¢ yartenerul acestuia vor preciza in sectiunea
relevanta din cererea de fmama{e asﬁectele din care s rezulte cad nu exista dubla

finantare cu proiectul dept spre f;?g‘na;;),tare in cadrul PNRR.
in cazul ?n care se const a lsta dubla fmantare prmectul este respms total sau

Sanatatii va avea in vedere proiectele ing

componentele negf " tét”‘ gg dubla fmantare sunt v1ablle)
Se va completa";;@

T

s
interese, afrat

Y’
} 4

tUlui se va face 0 descriere a modului ?n care proiectul respecté legislatia

Egalitatea de sanse si de tratament are la baza participarea deplina si efectiva a fiecarei
persoane la viata economica si sociala, fara deosebire pe criterii de sex, orlgme rasiala
sau etnica, religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare sexuala., / 2.0/
Pentru a promova egalitatea de gen, nediscriminarea, precum si amgurareafacgémrhtat{
principiul egalitdtii de sanse si de tratament trebuie incorporat ca parfcef mtegran ‘a /
/

~3
\'“

.(/

4

o
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diverselor stadii din ciclul de viata al unui proiect: definire si planificare, implementare,
monitorizare si evaluare.

Proiectul trebuie sa descrie actiunile specifice de promovare a egalitatii de sanse si
prevenire a discriminarii de gen, pe criterii de origine rasiald sau etnica, religie sau
credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala luand in considerare nevoile diferitelor
grupuri-tint& expuse riscului acestor tipuri de discriminare si, mai ales, cerintele pentru
asigurarea accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati.

Sectiunea 6. Alte informatii
6.1. Modificarea Ghidului de finantare

tuturor solicitantilor de finantare.
Mmlsterul Sanatatn va emite mstructmﬁi‘“’

e

- publlca(e‘{\,jut Eir modmcarllor/lnstructlumlor 1ntervemte cu privire la ghidul
' %respectlv derularea Investitiei;

ea _criteriilor in functie de care se realizeaza evaluarea, selectia si
*coh [ac} rea proiectelor, precum si a numarului de puncte alocate fiecarui criteriu

si a&aspectelor privind modalitatea de acordare a punctajului;
) N aplicarea unitara si obiectiva a criteriilor de evaluare, selectie si contractare a

proiectelor;
- comunicarea rezultatului procesului de evaluare, selectie si contractare;
- stabilirea unor conditii clare, nediscriminatorii si obiective de cp;zté’s;are

J

rezultatului procesului de evaluare/ selectie, precum si de /6 /uﬁoyare a

eventualelor contestatii; f{/ =/

{
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- adoptarea tuturor masurilor necesare evitarii situatiilor de conflict de interese si
de incompatibilitate in procesul de evaluare, selectie si contractare a proiectelor.

6.2. Informare si publicitate
Beneficiarii se obliga sa respecte prevederile Manualului de Identitate Vizuala al PNRR,
elaborat de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene.

in contractul de finantare vor fi incluse activitati minime referitoare la publicit

urmatoarea adresa: info.reforme@ms.ro

6. 3 Riscuri si complementaritate

6.4 Ajutor de stat '
Avand in vedere faptul ca solicitantii care ,r"f@ﬁiiza formarea resursei umane existente
cu atributii in managementul serviciil @}saﬁatate nu va desfasura activitate economica
cu scop lucrativ, finantarea a{é&tela reprezmta ajutor de stat. Prin analogie, nici
formatorii din cadrul consoptlul“m nﬁ%fa;c act1v1tate economica.

Obiectivul reformei esté centrat asupra imbunatatirii cunostintelor, abilitatilor si
competentelor resumﬁ; urﬁane "din managementul serviciilor de sanatate de la toate
nivelurile smtemutw dé‘% ﬁ&natate din Romania. Resursele umane in management vizate
includ membrl a% telor directoare ale spitalelor, sefi de sectii, sefi de laboratoare
Rt Sanitare, directori executivi, medici sefi, manageri, personal de
cructurile Ministerului Sanatatii si ale institutiilor aflate in subordinea

natatii. Aceste categorii de personal deservesc spitalele sau

sanat“m, urmarind un obiectiv soc1al sustinut de principiul sohdantatn care
functioneaza sub supravegherea statului, finantat direct din contributii de asigurari
sociale si alte resurse de stat si care furnizeaza servicii gratuite, pe baza acoperirii
universale. Asadar, interventia nu face obiectul reglementarilor din domenm%ajﬂtgrulul

de stat.
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Referitor la implicatiile ajutorului de stat in ceea ce priveste pregétirea profesionala a
personalului administrativ si managerial, avand in vedere ca activitatile de formare
profesionala sunt destinate beneficiarilor secundari, precum si personalului din domeniul
sanatatii publice care are atributii in servicii de sanatate cu titlu gratuit.

Aceste categorii de personal deservesc spitalele sau institutiile/structurile pre-spitalicesti
publice care fac parte din sistemul national de sanatate, urmarind un obiectiv social,
sustinut de principiul solidaritatii, care functioneaza sub supravegherea statuldiy, tmantat
direct din contributii de asigurari sociale si alte resurse de stat si care fumfzea \
gratuite pe baza acoperirii universale. Asadar, interventia n,u face
reglementarilor din domeniul ajutorului de stat. \
Referitor la implicatiile ajutorului de stat in ceea ce prlvestefpéogranﬁ;é de formare

4\""’{»7‘

adresate personalulm din admlmstratla centrala, 1nst1tutnle ﬁeé

g&lectul

vedere ca activitatile de formare profesionala sunt d@?t;nate peﬁsonalulw dm domeniul

sanatatii publlce care are atnbutn in servicii de saﬁgta&e ?%&ﬁlu gratuit, act1v1tatlle de

/ Y .\\ '\\z‘a‘
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