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CAPITOLUL 1. Informatii despre apelul de proiecte

Context national. Somajul in randul tinerilor din Roménia - date esentiale

Avand in vedere ca din 2013, de la momentul punerii in practica a Garantiei pentru tineret, circa
24 milioane de tineri au reusit sa intre pe piata muncii, a fost adoptata Recomandarea Consiliului
din 30 octombrie 2020 privind ,,0 punte catre locuri de munca - consolidarea Garantiei pentru
tineret” si de inlocuire a Recomandarii Consiliului din 22 aprilie 2013 privind infiintarea unei
garantii pentru tineret, prin care se urmareste consolidarea Garantiei pentru tineret. Garantia
pentru tineret consolidata are rolul de a se asigura ca toti tinerii cu varsta sub 30 de ani
beneficiaza de o oferta de calitate de ocupare, de formare continua, de ucenicie sau de stagiu
intr-o perioada de patru luni de la momentul in care au devenit someri sau au parasit educatia
formala, in conformitate cu Principiul 4 al Pilonului European al Drepturilor Sociale.

Prin extinderea categoriei de varsta pentru a include tinerii cu varsta cuprinsa intre 25 si 29 de
ani se recunoaste faptul ca tranzitia de la scoala la munca si integrarea sustenabila pe piata
muncii sunt procese ample, mai ales din cauza schimbarii competentelor solicitate la angajare.
De asemenea, este necesar sa avem in vedere faptul ca, in perioada de declin economic cauzat
de pandemia de COVID-19, o parte mai mare a tinerilor cu varste cuprinse intre 25 si 29 de ani a
intrat in somaj si va avea nevoie de sprijin.

Din analiza datelor EUROSTAT reiese ca in Romania, rata NEET este pe un trend descendent, in
anul 2020 fiind cu 3,3 puncte procentuale mai mica decat cea a anului 2015 (14,8% fata de
18,1%). Totusi, ca si in perioada 2014-2019, si in anul 2020 rata NEET 15-24 ani de la nivel national
era in continuare superioara celei de la nivel european (14,8% fata de 11,1%). In plus, in Romania,
in anul 2020, ca si in anii 2014-2019, rata NEET 15-29 ani s-a mentinut la valori mai ridicate in
comparatie cu rata NEET 15-24 ani, respectiv 16,6% fata de 14,8%. Rata NEET 15-29 ani la sfarsitul
anului 2020 (16,6%) a fost mai mare cu 2,9 puncte procentuale fata de 13,7% rata la nivel
european.

Tn primul trimestru din 2022, in Romania, 19,4% dintre tinerii intre 15 si 29 de ani nu se aflau
intr-o forma de invatamant sau in campul muncii, in scadere cu 1,7 puncte procentuale fata de
acelasi trimestru din anul 2021 si cu 0,7 puncte procentuale fata de T1 din 2020, fiind a doua
cea mai mare rata dintre tarile membre ale Uniunii Europene, dupa Italia. Media europeana a
fost de 12,1% in T1 din 2022.

Principalii factori care contribuie la pastrarea unor valori ridicate pentru rata somajului si rata
tinerilor NEETs sunt: nivelul scazut de educatie si pregatire a tinerilor la momentul tranzitiei
spre piata muncii', neconcordanta dintre calificarile tinerilor si abilitatile cerute de angajatori,
impactul inca redus al schemelor de ucenicie si al stagiilor profesionale, asteptarile ridicate ale
tinerilor dze la un loc de munca (salariul, mediul de lucru, alte beneficii), oferta limitata de locuri
de munca“.

Abordarea POCU cu privire la situatia tinerilor NEETs

Romania inregistreaza disparitati regionale semnificative in privinta somajului in randul tinerilor
NEETSs.

"http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/romania-skills-forecasts-2025
2 Date INS si Eurostat
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Deoarece nevoia de sustinere a tinerilor pe piata muncii a fost identificata in toate regiunile,
interventiile finantate prin POCU vizeaza:

Axa prioritara din POCU Fond Regiuni eligibile Grup tinta vizat
Axa prioritara 1-Initiativa ILMT Regiuni mai putin Tineri NEETs someri cu
,Locuri de munca pentru + FSE dezvoltate: Sud-Est, varsta intre 16 -29 ani,
tineri” Sud Muntenia, Sud- inregistrati la SPO si cu
Vest Oltenia si Centru rezidenta in regiunile
eligibile
_ Axa prioritara 2- FSE Regiunea dezvoltata: Tineri NEETs someri cu
Imbunatatirea situatiei Bucuresti-Ilfov varsta
tinerilor din categoria Regiuni mai putin intre 16 - 29 ani,
NEETSs dezvoltate: Nord- inregistrati la SPO si cu
Est, Nord-Vest, Vest rezidenta in regiunile
eligibile

Pentru a imbunatati situatia tinerilor NEETs si a facilita tranzitia catre piata muncii a acestora,
la nivel regional se va actiona pe trei paliere: educatie, formare, ocupare (inclusiv
antreprenoriat).

n cadrul prezentului apel de proiecte sunt eligibile 3 regiuni (Nord-Est, Nord-Vest, Vest).

Descrierea parcursului tinerilor NEET de la intrarea si pana la iesirea din interventiile finantate
din FSE si contributie nationala (inregistrarea, informarea si consilierea profesionala, inclusiv
profilarea, formarea profesionala, evaluarea de competente, ocuparea si monitorizarea tinerilor
NEET de catre Agentiile pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM):

e Pentru a putea beneficia de masuri active de ocupare finantate din Fondul Social
European 2014-2020, tinerii NEET trebuie sa fie someri inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO), respectiv la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM/AMOFM).

Urmare a inregistrarii la SPO, tinerii NEET beneficiaza de servicii de profilare, in urma carora
sunt incadrati in una dintre cele patru categorii din punct de vedere al ocupabilitatii, respectiv:
usor, mediu, greu si foarte greu ocupabili. De asemenea, tinerii NEETs inregistrati la SPO
beneficiaza de servicii de informare si consiliere, prin care li se comunica oportunitatile pe care
le au in ceea ce priveste educatia, formarea, ocuparea pe piata muncii. Toate aceste servicii
sunt realizate de SPO.

Cresterea ocuparii tinerilor NEET someri inregistrati la SPO (identificati, inregistrati si
profilati/consiliati) si facilitarea tranzitiei acestora catre piata muncii se realizeaza printr-o
abordare multidimensionala ce vizeaza oferirea unor oportunitati de formare, evaluare si
certificare pentru recunoasterea competentelor dobandite in context informal si non-formal, sau
ocupare pe piata muncii sau pe cont propriu (antreprenoriat), prin pachete de masuri
personalizate, adaptate nevoilor fiecarui tanar NEET somer.

Astfel, fiecare din acestia parcurge un parcurs propriu, ca de exemplu:
- Tinerii NEET usor ocupabili fie vor fi plasati de catre AJOFM pe un loc de munca vacant,
fie vor fi cuprinsi intr-un program de sprijin financiar pentru infiintarea de intreprinderi
si consiliere si formare in domeniul antreprenoriatului sau program de formare
profesionala (cu finantare din POCU AP 1 si AP 2, OS 1.1&1.2 si 2.1&2.2) sau pot beneficia
de alte masuri, asa cum sunt descrise in Procedura de profilare;
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-Tinerii NEET care nu au finalizat invatamantul obligatoriu vor putea opta pentru
programele educationale de tip ”a doua sansa” finantate in cadrul AP 6 sau pentru
recunoasterea competentelor dobandite in context informal si non-formal (cu finantare
din POCU AP 1 si AP 2, OS 1.1&1.2 si 2.1&2.2) sau pot beneficia de alte masuri, asa cum
sunt descrise in Procedura de profilare;

-Tinerii NEET care au finalizat invatamantul obligatoriu, fie vor fi plasati de catre AJOFM
pe un loc de munca vacant, fie vor fi cuprinsi intr-un program de sprijin financiar pentru
infiintarea de intreprinderi si consiliere si formare in domeniul antreprenoriatului sau vor
putea opta pentru programele formare profesionala (cu finantare din POCU AP 1 si AP 2,
0S 1.1&1.2 si 2.1&2.2 sau pot beneficia de alte masuri, asa cum sunt descrise in Procedura
de profilare);

-Tinerii NEET mediu, greu sau foarte greu ocupabili vor putea beneficia de un pachet
personalizat de masuri care vizeaza (dar fara a se limita la acestea): sprijin in gasirea unui
loc de munca / plasare pe piata muncii si integrarea socio-profesionala la noul loc de
munca (constand, de ex., in actiuni de indrumare, consiliere, asistenta a angajatului/
angajatorului), acompanierea in vedere mentinerii in campul muncii (constand, de ex. in
asigurarea serviciilor de asistenta (cresa, afterschool, acompaniere) pentru persoanele
aflate in ingrijirea tanarului NEET, pe durata prezentei acestuia la locul de munca).
Masurile de acompaniere vor fi corelate cu cele furnizate prin interventiile finantate in
cadrul axelor prioritare 4, 5, 6 sau pot beneficia de alte masuri, asa cum sunt descrise in
Procedura de profilare.

1.1 Axa prioritara, prioritatea de investitii, obiectiv specific, rezultat asteptat

Axa prioritard 2: Imbundtdtirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupdri sustenabile si de calitate a fortei de
muncd si sprijinirea mobilitatii fortei de muncd

Prioritatea de investitii 8.ii Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in
special a celor care nu au un loc de muncd, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitdtile marginalizate, inclusiv prin
punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret”

Obiectivul specific

In cadrul prezentului apel de proiecte este vizat urmatorul obiectiv specific:
Obiectiv specific: 2.1.: Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vdrsta intre 16 - 29
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile,

Rezultat asteptat

Rezultatul asteptat prin sprijinul financiar acordat in cadrul prezentului apel de proiecte este:
Ocupare crescutd a tinerilor NEETs cu vdrsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la SPO, cu
rezidenta in regiunile eligibile, urmare a sprijinului primit, din care:
- din regiuni mai putin dezvoltate Nord-Est, Nord-Vest, Vest;

1.2. Tipul apelului de proiecte si perioada de depunere a propunerilor de proiecte

Apel de tip non-competitiv pentru implementarea schemelor nationale.

SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA FI DESCHIS IN DATA DE 20 SEPTEMBRIE 2022 ORA
16.00. SI SE VA INCHIDE iN DATA DE 30 SEPTEMBRIE 2022, ORA 16.00.
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Elaborarea propunerii de proiect va urma fazele mecanismului non-competitiv mentionate la
sectiunea Il. Mecanismul non-competitiv (Metodologia de verificare, evaluare si selectie a
proiectelor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si
completarile ulterioare).

1.3 Actiunile sprijinite in cadrul apelurilor

in acord cu prevederile POCU 2014-2020, activitatile considerate eligibile sunt cele care
urmaresc atingerea obiectivului specific 2.1

NB. Masurile vor fi oferite dupa inregistrarea tinerilor NEET la SPO si profilarea acestora de
catre SPO, respectiv Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) si
subordonatele sale (AJOFM/AMOFM).

NB. Masurile de inregistrare si profilare a tinerilor NEET nu vor putea fi incluse in proiectele
finantate prin prezentul apel.

Toti tinerii NEET someri inregistrati si profilati de ANOFM vor putea beneficia de schemele
nationale administrate de ANOFM si serviciile deconcentrate din subordinea acesteia
(AJOFM/AMOFM).

Prezentul apel de proiecte finanteaza urmatoarele tipuri de actiuni care se adreseaza grupului
tinta prevazut in prezentul Ghid:

e Subventionarea locurilor de munca (acordarea subventiilor angajatorilor care angajeaza
tineri NEETs din grupul tinta),

e Monitorizarea obligatiilor asumate de angajator si/sau tinerii NEET din grupul tinta,
ca urmare a interventiei si sprijinului primit.

A. Subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea somerilor tineri NEETs
absolventi ai unor institutii de invatamant cu varsta cuprinsa varsta intre 16 si 29 ani,
conform prevederilor art.80 din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca.

Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata nedeterminata, absolventi ai unor institutii de
invatamant, primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare tanar NEET absolvent, o
suma in cuantumul precizat de art. 80 din Legea nr.76/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare, din fonduri europene structurale si de investitii si fonduri publice nationale aprobate
in bugetul asigurarilor pentru somaj, in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie.

Pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 80 din Lege, angajatorii vor incheia cu agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana, in termen de 12 luni de la data angajarii
persoanelor/de la data absolvirii in cazul absolventilor NEET, o conventie potrivit modelului
prevazut in HG nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Subventia se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat de tanarul NEET absolvent, precum si
pentru perioadele in care acesta se afla in concediu de odihna.

Subventia nu se acorda pe perioadele in care raporturile de munca sau de serviciu ale tanarului
NEET angajati sunt suspendate.

Nu beneficiaza de aceste subventii:
- angajatorii care au obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca absolventi ai institutiilor
de invatamant,
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- angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de munca cu tinerii NEET someri absolventii
institutiilor de invatamant, cu exceptia situatiei in care pentru persoanele respective au fost
incheiate contracte individuale de munca pe perioada vacantelor, in conditiile Legii nr.
72/2007, cu modificarile ulterioare, indiferent daca au beneficiat sau nu de stimulent
financiar;

- angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este detinuta de una sau mai multe
persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat la alti angajatori care
au beneficiat de cel putin una dintre facilitatile prevazute la art. 80 alin. (1) si (2), precum
si la art. 85 din Legea nr.76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
persoanele in situatia carora raporturile de munca cu angajatorul care a beneficiat de
facilitati au incetat prin demisie, sau ca urmare a acordului partilor, conform prevederilor
legale, in ultimii 2 ani,

- angajatorii care la data solicitarii acordarii masurii de stimulare a ocuparii fortei de munca
se afla in situatia de insolventa, in procedura de executare silita, reorganizare judiciara,
faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciala, care au activitatile suspendate sau

restrictii asupra acestora.

Angajatorii care incadreaza tineri NEET someri absolventi ai unor institutii de invatamant si
beneficiaza de subventie sunt obligati sa mentina raporturile de munca sau de serviciu ale
acestora cel putin 18 luni.

Angajatorii care inceteaza raporturile de munca sau de serviciu ale /tinerilor NEET someri
absolventi, anterior termenului de 18 luni sunt obligati sa restituie, in totalitate, agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca sumele incasate pentru fiecare absolvent pentru care a incetat
raportul de munca sau de serviciu anterior termenului mentionat, plus dobanda de referinta a
Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu,
daca incetarea acestora a avut loc din urmatoarele motive: incetarea raportului de munca in
temeiul art. 55 lit. b), art. 56 lit. d) si e), art. 61 lit. d) si art. 65 din Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.4. Teme secundare FSE

n cadrul AP 2/ PI 8.ii/ 0S 2.1 sunt vizate temele secundare prezentate in tabelul de mai jos.

in cererea de finantare va trebui se vor evidentia in sectiunea relevanti, tema/temele

secundara/secundare vizata/vizate, descrierea modului in care proiectul

contribuie la

aceasta tema secundara/aceste teme secundare, precum si costul estimat al masurilor din
proiect care vizeaza tema/temele secundare.
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AP 2 - Imbunétatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs
Fond | Categoria de regiune Codul Pondere din
alocare
ESF Mai putin dezvoltate 01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu 2%
emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din
punctul de vedere al utilizarii resurselor
ESF Mai putin dezvoltate 02. Inovare sociala 1%
ESF | Mai putin dezvoltate 05. Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a 1%
calitatii tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor
ESF Mai putin dezvoltate 06. Nediscriminare 2%
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Procentele din tabelul de mai sus reprezinta ponderi din totalul alocarilor aferente temelor
secundare la nivel de axa in cazul AP2/PI.8ii/0S 2.1.

In dezvoltarea cererii de finantare, prin anumite activitati, veti viza cel putin o tema secundara
dintre cele aferente axei prioritare. Pentru respectiva tema secundara veti avea in vedere un
buget care sa reprezinte minim procentul indicat in tabel calculat la totalul cheltuielilor eligibile
ale proiectului.

Inovarea sociala devine tot mai importanta la nivel european, avand in vedere rolul sau de
promovare a unor solutii si modalitati noi, creative, de rezolvare a problemelor cu care se
confrunta anumite comunitati si societatea in ansamblul sau.

POCU va promova inovarea sociala, in special cu scopul de a testa, eventual implementa la scara
larga solutii inovatoare, inclusiv la nivel local sau regional, pentru a aborda provocarile sociale,
in parteneriat cu partenerii relevanti din sectorul privat, public si ONG, comunitate si sectorul
de intreprinderi sociale.

in contextul obiectivului specific 2.1, temele de inovare sociald, temele de inovare sociald
promovate in perioada de implementare a POCU sunt in conformitate cu art. 9 alin 2 din
Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al
Consiliului.

1.5 Teme orizontale

In cadrul proiectului se va evidentia, in sectiunea relevantd din cadrul cererii de finantare,
contributia la temele orizontale stabilite prin POCU 2014-2020.

Prin activitatile propuse in cadrul proiectului trebuie asigurata contributia la cel putin una
din temele orizontale de mai jos.

e Dezvoltare durabila se refera la vizarea obiectivului de sprijinire a tranzitiei catre o
economie bazata pe emisii scazute de carbon sau a masurilor care includ aspecte legate
de locuri de munca verzi. Dezvoltarea durabila reprezinta totalitatea formelor si
metodelor de dezvoltare socio-economica care se axeaza in primul rand pe asigurarea
unui echilibru intre aspectele sociale, economice si ecologice si elementele capitalului
natural.

o Egalitatea de sanse, non-discriminarea. Egalitatea intre femei si barbati. Tema vizeaza
promovarea egalitatii de sanse, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau
etnica, religie sau credinta, handicap, varsta, gen sau orientare sexuala si a dificultatilor
de acces de orice tip si asigurarea accesului egal la serviciile de interes general.

e Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale.

Pentru informatii privind temele orizontale se va consulta: Ghid - integrare teme orizontale in
cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020 disponibil la http://www.fonduri-
ue.ro/orientari-beneficiari.

1.6 Tipuri de solicitanti eligibili

Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice
Madsuri pentru tinerii NEET I - Stimularea mobilitdtii si subventionarea locurilor de muncd
AP 2/ PI 8.ii/ 0S 2.1



LR :
“ QQ\‘ ”&(

UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Serviciul Public de Ocupare (SPO), respectiv Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca (ANOFM)

1.7 Durata proiectului

Durata proiectului reprezinta durata aferenta perioadei de eligibilitate a cheltuielilor solicitate
la rambursare cu incadrare in data limita de implementare a programului operational POCU 2014
- 2020, respectiv 31.12.2023.

Perioada de implementare a proiectului nu poate depasi durata de implementare a programului.
La completarea cererii de finantare in sistemul electronic va trebui evidentiata durata fiecarei
activitati si sub-activitati incluse in proiect.

1.8 Grup tinta

in cadrul prezentului apel, grupul tinta cuprinde tineri NEETs absolventi ai unor institutii de
invatamant, cu varsta intre 16-29 ani, cu domiciliul sau resedinta in regiunile Nord-Est, Nord-
Vest, Vest, inregistrati si profilati de catre SPO (ANOFM prin unitatile cu personalitate juridica
din subordinea sa aflate in regiunile de dezvoltare eligibile), cu accent pe tinerii NEET din
mediul rural si cei apartinand minoritatii rome.

Procesul de identificare a tinerilor NEET este realizat de ANOFM/AJOFM.

Beneficiarii de finantare nerambursabild au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general
privind protectia datelor),precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea
datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva
asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice),transpusd in legislatia nationala prin
Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private
in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel,
participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele
lor personale si despre faptul cd datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice
SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a
proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Beneficiarii trebuie sa faca dovada
cd au obtinut consimtadmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare
participant,in conformitate cu prevederile legale mentionate. Depunerea cererii de finantare
reprezintd un angajament ferm privind acordul solicitantului in nume propriu si/sau pentru
interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal procesate in evaluarea
proiectului.

1.9 Indicatori specifici de program

Cererea de finantare va include atat indicatori de realizare, cat si indicatori de rezultat
imediat prezentati in continuare.

Cererea de finantare va avea in vedere urmatoarele tinte minime obligatorii pentru indicatorii
de realizare/ rezultat imediat (elemente de eligibilitate proiect):
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Indicatori de rezultat imediat Indicatori de realizare
Cod Regiune de dezvoltare Denumire indicator Tinta minima | Cod | Regiune de | Denumire Tinta minima
solicitata dezvoltare | indicator solicitata
45200 | Regiuni mai putin dezvoltate, | Tineri NEETs someri care, la | Tinta minima pentru | 451 | Regiuni mai | Tineri NEETs | Tinta minima a
eligibile incetarea calitatii de participant | indicatorul 45200 putin someri cu varsta | indicatorului de
au un loc de munca, inclusiv cei | este de 80% din dezvoltate, | cuprinsa  intre | realizare 4S1
care desfasoara o activitate | indicatorul de eligibile 16-29 ani, care | este de 972
independenta, din care: realizare 451, din beneficiaza de | persoane
roma regiuni  mai putin sprijin, din care:
din zona rurald dezvoltate din care: roma
roma din zona
din zona rurald
rurald
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Raportarea indicatorilor:

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006
al Consiliului, ,,Participanti” sunt persoanele care beneficiazd in mod direct de o interventie din
FSE, care pot fi identificate si cdrora li se pot solicita caracteristicile, si pentru care sunt angajate
cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi clasificate ca participanti.

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006
al Consiliului, art. 5 "Toti indicatorii comuni de realizare si de rezultat trebuie raportati pentru
toate prioritdtile de investitii”. Pentru a raspunde acestei cerinte, solicitantul va avea obligatia
raportarii indicatorilor comuni, conform ghidului de raportare indicatori (comuni si specifici de
program).

Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie raportate conform atributelor
mentionate in anexa | a Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1081/2006 al Consiliului)

Solicitantul va putea selecta dintr-o lista predefinita in aplicatia informatica indicatorii aferenti
cererii de propuneri de proiecte si va completa tinte pentru acei indicatori pentru care se solicita
acest lucru, asa cum i se va semnala si in sistemul informatic.

Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare se regasesc in Ghidul practic pentru colectarea si
raportarea indicatorilor POCU/Fisele individuale ale indicatorilor POCU, disponibile la adresa
http://www.fonduri-ue.ro/fisele-individuale-ale-indicatorilor-pocu.

Toti indicatorii mentionati in prezentul apel de proiecte sunt obligatorii.

1.10 Alocarea financiara stabilita

Pentru prezentul apel de proiecte, bugetul alocat proiectului/proiectelor non-competitiv /e ce
va/vor fi depus/e in cadrul axei prioritare 2, Pl 8.ii/ Obiectiv specific 2.1, dedicatd regiunilor mai
putin dezvoltate (Nord-Est, Nord-Vest, Vest,) este de 7.000.000 euro (Contributia UE +
Contributia RO) din care contributia UE este de 5.950.000 euro (corespunzand unei contributii
UE de 85%), iar contributia nationala este de 1.050.000 euro (corespunzand unei contributii
nationale de 15%).

1.11 Valoarea maxima a proiectului, rata de cofinantare

Cursul de schimb care va fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul Inforeuro aferent
lunii septembrie 2022, respectiv 1 EURO = 4.8657 RON, disponibil la urmatoarea adresa:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm.

1.11.1 Valoarea maxima a proiectului

Valoarea totala a unui proiect va fi calculata tindnd cont de prevederile legale in vigoare in
ceea ce priveste programele de subventii, raportate la numarul de persoane cuprinse in grupul
tinta al proiectului, la care se adauga cheltuielile aferente managementului de proiect si
echipei de implementare a proiectului, precum si, daca este cazul, cheltuielile generale de
11
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administratie (indirecte pe baza de costuri reale) in limita a maxim 15% din cheltuielile directe
eligibile.

Valoarea maxima eligibila a unui proiect nu poate depasi alocarea maxima prevazuta la punctul
1.10 Alocarea financiara stabilita Capitolul 1 din prezentul Ghid al Solicitantului, respectiv
7.000.000 euro.

1.11.2 Contributia proprie minima a solicitantului

Contributia proprie minima a solicitantului reprezinta o valoare obtinuta prin aplicarea
procentului minim de confinantare proprie (C.pr) la valoarea eligibila angajata de solicitant in
cadrul proiectului.

In cadrul prezentului apel de proiecte, procentul minim de cofinantare proprie (C.pr.) obligatoriu
pentru fiecare tip de entitate juridica, este prezentat in sectiunea 4.3.1. Cofinantarea proprie
minima a beneficiarului din cadrul documentului Orientari privind accesarea finantarilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014#implementare-program.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare
derularii proiectului vor fi suportate de catre beneficiar.

CAPITOLUL 2. Reguli pentru acordarea finantarii
2.1 Eligibilitatea solicitantului/ partenerilor

Se va avea in vedere capitolul relevant din documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014#implementare-program

2.2. Eligibilitatea proiectului

Se va avea in vedere capitolul relevant din documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014#implementare-program.

2.3. incadrarea cheltuielilor

Lista privind incadrarea cheltuielilor aferente proiectului in categoriile/ subcategoriile de
cheltuieli conform MySMIS:

Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale
din cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea/ subactivitatea in cauza

Categorie
MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii)
contine:

Cheltuie
lile
eligibile
directe

9-Cheltuieli
aferente
managemen
tului de
proiect

23-Cheltuieli salariale cu
managerul de proiect

Salariu manager de proiect
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83 Cheltuieli salariale cu Salarii pentru personalul implicat in
personalul implicat in implementarea proiectului altele decat
implementarea proiectului  (in management de proiect.
derularea activitatilor, altele
25- decat management de proiect)
Cheltuieli 164 - Contributii sociale aferente Contributii angajat si angajator pentru
salariale cheltuielilor salariale Si manager de proiect
cheltuielilor asimilate acestora Contributii angajati si angajatori pentru
(contributii angajati si angajatori) personalul implicat in implementarea
proiectului altele decat management de
proiect.
Subventie acordata lunar angajatorului,
conformart. 80 din Legea nr.76/2002 cu
51 R . .
- modificarile si completarile ulterioare, HG
cheltuieli
nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor
sub forma . . . . ..
d 213 costuri angajator  care | metodologice de aplicare a Legii
e bareme | 3 o dreaza 3 pe durata | nr.76/2002 dificarile si completaril
standard incadreaza in munca pe durata | nr.76 cu modificarile si completarile
nedeterminata ulterioare, HG nr.377/2002 pentru
pentru . .
. aprobarea Procedurilor privind accesul la
costurile .. . . o .
X masurile pentru stimularea ocuparii fortei
unitare < s . .
de munca, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora
Categori | Subcategor | Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:
e ie MySMIS
MySMIS
Cheltuieli generale de administratie (Cheltuielile eligibile indirecte) reprezinta cheltuielile efectuate

pentru functionarea de ansamblu a proiectului si nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati.

10-
Cheltuiel
i
generale
de
administ
ratie

30-
Cheltuieli
generale
de
administrat
ie
(indirecte
pe baza de
costuri
reale)

Salarii aferente expertilor suport pentru activitatea managerului de proiect

Salarii aferente personalului administrativ si auxiliar

Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate
acestora (contributii angajati si angajatori).

Chirie sediu administrativ al proiectului

Plata serviciilor pentru medicina muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
sanatatea si securitatea in munca pentru personalul propriu

Utilitati:
a) apa si canalizare
b) servicii de salubrizare

c) energie electrica

d) energie termica si/sau gaze naturale

e) telefoane, fax, internet, acces la baze de date

f) servicii postale si/sau servicii curierat

Servicii de administrare a cladirilor:

a) intretinerea curenta

b) asigurarea securitatii cladirilor

c) salubrizare si igienizare
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Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport:
a) intretinere echipamente
b) reparatii echipamente
c) intretinere mijloace de transport
d) reparatii mijloace de transport
Conectare la retele informatice
Arhivare documente
Multiplicare, cu exceptia materialelor de informare si publicitate
Cheltuieli financiare si juridice (notariale):
o prime de asigurare obligatorie auto (excluzand asigurarea CASCO)

o cheltuieli  aferente  deschiderii,  gestionarii si  operarii
contului/conturilor bancare al/ale proiectului

Materiale consumabile:

o cheltuieli cu materialele auxiliare

o cheltuieli cu materialele pentru ambalat

o cheltuieli cu alte materiale consumabile
Productia materialelor publicitare si de informare
Tiparirea/multiplicarea materialelor publicitare si de informare
Difuzarea materialelor publicitare si de informare
Dezvoltare/adaptare pagini web

Inchirierea de spatiu publicitar

Alte activitati de informare si publicitate

Cheltuielile generale de administratie vor fi decontate pe baza de costuri reale, in baza documentelor
justificative, in limita a maxim 15% din cheltuielile directe eligibile.

Informare si publicitate proiect

Conform Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor, beneficiarul este obligat
sa descrie in cererea de finantare activitatile obligatorii de informare si publicitate proiect
(criteriu de eligibilitate proiect) prevazute in documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, CAPITOLUL 9 ,Informare si publicitate”.

NB Cheltuielile aferente activitatii de informare si publicitate proiect vor fi incluse la capitolul
cheltuieli indirecte.

Reguli generale si specifice de decontare

La nivel de proiect pot fi decontate cheltuieli plafonate procentual, dupa cum urmeaza:
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cheltuielile generale de administratie (cheltuieli indirecte pe baza de costuri reale) vor
fi decontate ca maximum 15% din cheltuielile directe ale proiectului;

cheltuieli de tip FEDR aferente cheltuielilor directe: maximum 10% din cheltuielile
directe ale proiectului.

CAPITOLUL 3. Completarea cererii de finantare

Completarea cererii de finantare se realizeazd in conformitate cu documentul Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificdrile
si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL 4. Procesul de evaluare si selectie a proiectelor

Selectia proiectelor se efectueaza in conformitate cu prevederile:
documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare
Metodologiei de evaluare si selectie a proiectelor POCU
Grilei de verificare a conformitdtii administrative si a eligibilitatii
Grilei de evaluare si selectie tehnica si financiara

in contextul prezentului apel non-competitiv, procesul de evaluare poate demara fnainte de
inchiderea apelului, imediat dupa transmiterea cererii de finantare in sistemul MySMIS.

Termenul estimat de finalizare a evaluarii (inclusiv solutionarea contestatiilor) este 15
noiembrie 2022.

CAPITOLUL 5. Contractarea proiectelor - descrierea procesului

Procesul de contractare se desfasoara in conformitate cu prevederile documentului Orientdri
privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/pocu-
2014#implementare-program.

Termenul estimat de finalizare a procesului de contractare este 30 noiembrie 2022.

Anexe

ANEXA 1.Grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
ANEXA 2. Grila de evaluare si selectie tehnica si financiara
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