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1. Strategia programului: principale provocari si masuri de politicd adoptate

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (a) punctele (i)-(viii) si punctul (x) si articolul 22 alineatul (3)
litera (b) din Regulamentul (UE) 2021/1060 (RDC)

Programul Tranzitia Justa (PTJ) raspunde nevoilor de investitii definite la nivelul planurilor teritoriale
pentru o tranzitie justd (PTTJ), elaborate pentru judetele Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova si
Mures, teritorii indentificate in anexa D a Raportului de tara aferent anului 2020 pentru a fi sprijinite din
Fondul pentru o Tranzitie Justa in perioada 2021 - 2027.

Planurile teritoriale, anexate prezentului program, descriu impactul tranzitiei la neutralitatea climatica a
teritoriilor vizate in contextul obiectivelor, politicilor si masurilor prevazute in Planul National Integrat
in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice (PNIESC) 2021 — 2030, prin care se asigura contributia
nationala la atingerea tintelor Uniunii Europene (UE) privind energia si clima pentru 2030 si pentru
neutralitatea climatica a economiei pana in 2050.

PNIESC, notificat in forma finald Comisiei Europene (CE) in 2021, defineste calea de realizare a
contributiei la tintele UE si stabileste urmatoarele tinte intermediare de clima si energie pentru 2030:

e reducerea emisiilor ETS cu 43,9% si a celor non-ETS cu 2% fata de anul 2005;

e cresterea ponderii energiei din surse regenerabile (RES) in consumul final brut de energie cu
30,7%;

e reducerea consumului de energie primara cu 45,1% si a consumului de energie finald cu 40,4%
fata de proiectia PRIMES 2007 la nivelul anului 2030.

Ulterior, Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR), aprobat in 2021, a definit reformele si
investitiile esentiale pentru accelerarea si sustinerea tranzitiei la neutralitatea climatica prin:

e climinarea carbunelui si consolidarea legislatiei investitiilor private in productia de electricitate
din RES;

e dezvoltarea legislatiei favorabile tehnologiilor viitorului, in special hidrogen si solutii de stocare;

e reducerea intensitatii energetice a economiei printr-un mecanism sustenabil de stimulare a
eficientei energetice 1n industrie.

PNIESC si PNRR creeaza astfel cadrul pentru ca tranzitia la neutralitatea climatica sa continue sustinut
si predictibil in perioada 2022 — 2032, in conditiile in care Romania a mentinut, in ultimele doud decenii,
evolutii pozitive ale principalilor indicatori de clima si energie (Anexa 1, punct 1).

Decarbonarea productiei de energie si agent termic pe baza de carbune

Tranzitia sustenabild si compatibila cu obiectivele de securitate energeticd nationala cétre o productie de
energie electrica si agent termic, cu emisii reduse de carbon, va fi realizatad prin eliminarea treptatd a
carbunelui. Procesul este reglementat de Ordonanta de urgenta nr. 108/2022, care include calendarul
2022 - 2030 pentru Inchiderea capacitatii totale instalate pe baza de huila si lignit de 4920 de MW.

Decarbonarea a inceput deja prin inchiderea in 2021 a unei capacitati de 1695 de MW si va continua,
conform (cf.) calendarului prezentat in Anexa 1, graficul 4, pana la inchiderea intregii capacitati, din care
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4770 de MW reprezinta capacitatea de la nivelul Complexului Energetic (CE) Oltenia si CE Hunedoara,
doua companii publice cu operatiuni in judetele (jud.) Dolj, Gorj si Hunedoara. Calendarul Tnchiderii
capacitatilor celor doud companii este prezentat iIn Anexa 1, tabelele 1 si 2. Unele grupuri energetice
constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2030, pentru functionarea sigura si stabild a Sistemului
Electroenergetic National (SEN). De asemenea, termenul de inchidere prevazut pentru grupurile
energetice Rovinari 3 si Turceni 7, totalizand 660 MW (31 decembrie 2022), poate fi amanat in situagii
justificate la solicitarea Transelectrica si se constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2026. Astfel, incepand
cu 2031, productia de energie electrica pe bazd de carbune va Inceta.

Concomitent, exploatarile miniere din jud. Gorj si Hunedoara, care alimenteaza aceste blocuri
energetice, parcurg un proces de inchidere pana in 2032, ceea ce va face ca, in 2030, ultimul an de
functionare a grupurilor energetice, cantitatea de carbune estimatd a mai fi extrasa (aprox. 10 milioane
tone) sa fie cu 75% mai redusa fata de nivelul anului 1993 (Anexa 1, grafic 5). Din 2031, extractia de
carbune va inceta.

In situatie de criza energetica, Guvernul poate sd aprobe amanarea inchiderii unor capacitati energetice
pe carbune si a exploatarilor miniere aferente.

Noi investitii in electricitate din RES si gaze naturale (grupuri pregatite pentru hidrogen)

Corelat cu eliminarea carbunelui din mixul energetic, PNRR prevede noi capacitati de productie de
electricitate din RES cu scopul de a conecta la retea in 2024 o capacitate eoliana si solarda de 950 MW.
De asemenea, a fost prevazuta si reglementarea, pana la finalul trim. 11 2023, a contractelor pentru
diferenta, ca principal mecanism de sprijin al productiei de RES. Aditional, un rol strategic au proiectele
aprobate in 2021 de catre Comitetul de investitii al Fondului de Modernizare care vizeaza capacititi
fotovoltaice de 750 MW, precum si de capacitati de productie de electricitate pe baza de gaz natural in
ciclu combinat pregdtite pentru hidrogen (CCGT) de 1200 MW la nivelul CE Oltenia.

Toate aceste masuri vor transforma profund structura productiei de electricitate. Cf. PNIESC, coroborat
cu planul de restructurare a CE Oltenia (Anexa 1, grafic 3), in 2030 fatda de 2020, ponderea carbunelui se
va diminua de la 17% la 3,39%, ponderea productiei de tip solar va creste de la 7,18% la peste 20%,
ponderea productiei eoliene va creste de la 15,5% la 22%, in vreme ce productia de electricitate pe baza
de gaze naturale se va reduce semnificativ de la 18% la 12,8%.

Cea mai mare capacitate de productie de electricitate pe baza de gaz (860MW) se afla la Brazi - Prahova,
aprox. 37,6% din capacitatea de productie disponibild, cf. Transelectrica. Centrala, pusd in functiune in
2012, contribuie la securitatea energetica (poate acoperi aprox. 10% din consum) deoarece nu depinde de
vreme si poate echilibra piata in functie de fluctuatiile RES. Compania estimeaza o reducere a emisiilor
anuale de CO2 de la un nivel de 1,43 milioane tone (2023) la 0,99 millioane tone in 2030, o scadere de
30,7%. Volumul mediu de emisii evitate in perioada 2025 — 2030 va fi de aprox. 293.000 tone CO2 / an,
iar incepand cu 2031, emistile evitate vor fi de aprox. 500.000 tone CO2/an, ceea ce Inseamna o reducere
de aproximativ 40% fatd de emisiile anului 2020. Dupd 2035, centrala de la Brazi va functiona doar
pentru echilibrarea sistemului energetic n perioade de varf de cerere.

O alta capacitate importanta (800 de MW) a fost centrala termoelectrica de la lernut - Mures, pusa in
functiune intre 1963-1967. In 2019, s-au retras definitiv din exploatare grupurile 1, 2, 3 si 6, in prezent
fiind Tn exploatare doar grupurile 4 (100 MW) si 5 (200 MW). Romgaz are in curs de executie o centrala
electricd noua la lernut, cu ciclu combinat, de 430 MW si o eficienta electrica brutd la sarcind nominala
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de 56,42%. Autorizatia pentru proiect a fost emisa in 2017. Proiectul este aliniat politicii PNIESC (pag.
109) potrivit cdreia gazul natural este un combustibil de tranzitie cu rol esential in echilibrarea SEN.

Reducerea semnificativa a emisiilor de CO2 in sectoare strategice

Tranzitia la neutralitatea climatica necesita si decarbonarea sectorului industrial cf. politicilor si
masurilor de reducere substantiald a intensitdtii emisiilor aprobate prin PNIESC. Emisiile industriale sunt
concentrate in jud. Galati, Prahova si Mures. Astfel, din emisiile totale la nivel national in 2020 (Anexa
1, tabel 3), cf. ANPM, 26% reprezintd ponderea emisiilor aferente productiei de otel, amoniac, acid
azotic si carburanti din aceste judete.

Calea identificata pentru accelerarea tranzitiei otelului este singura suficient de matura tehnologic cf.
analizei din Comunicarea CE Towards Competitive and Clean European Steel: tehnologia minereului de
fier obtinut prin reducere directd, procesat, ulterior, in cuptoare cu arc electric, In combinatie cu fier
vechi (DRI-EAF). Aceasta transformare va permite trecerea de la o emisie specifica de 1.86 tone CO2 /
tona de otel lichid la o emisie specificd de 0.6 tone CO2 / tona otel lichid. Trecerea la tehnologia DRI-
EAF va fi realizata in intervalul 2023 — 2026 si va permite evitarea in medie, intre 2026 si 2035, a unui
volum de 4,88 milioane tone CO2 / an (grafic 5), dintr-un volum mediu de aprox. 7,8 milioane tone CO2
pe actuala tehnologie. In aceasta primi etapi de transformare, instalatia DRI va utiliza gazul natural ca si
combustibil de tranzitie in procesul de reducere a fierului. Instalatia DRI va fi construita hydrogen —
ready, tehnologia actuala permitand inlocuirea a pana la 30% din gazul natural cu hidrogen fara
modificari ale echipamentului si trecerea la 100% hidrogen cu imbunatatiri minore ale echipamentului.
Liberty Galati are un plan coerent de tranzitie graduala de la gazul natural catre hidrogen. Primul pas in
producerea de hidrogen verde va fi proiectul de producerea a 3MW de hidrogen utilizat la incélzirea
oalelor de otel. Proiectul se afla in faza de pregatire si va fi depus spre finantare in cadrul Fondului de
Inovare Tn August 2022. (A se vedea PTTJ Galati, sectiunea 2.1)

Aprox. 6% din emisiile verificate in 2020 provin din productia de ingrdsdminte, bazata pe obtinerea
amoniacului din gaz natural, realizatd la combinatul din Targu Mures. Strategia de accelerare a reducerii
emisiilor respecta principiul eficienta energetica pe primul loc si include un mix complex de masuri
(Anexa, figura 1), care, cumulat, vor conduce la o reducere medie anuald de emisii de 244000 tone CO2
ntre 2021 — 2030, iar din 2030 la o reducere de peste 470.000 tone CO2 / an. Unele masuri sunt
pregatite pentru Fondul de Modernizare, iar una este in curs de pregatire pentru PTJ, respectiv
producerea si integrarea hidrogenului verde in productia de amoniac prin injectarea hidrogenului produs
de o instalatie de electroliza la o presiune de aproximativ 40 bar In circuitul de gaz de sinteza, inainte de
etapa de comprimare (A se vedea PTTJ Mures, sectiunea 2.1).

In ceea ce priveste tranzitia carburantilor, din cele 4 rafinirii active, trei sunt situate in Ploiesti - Prahova:
Petrobrazi Ploiesti (detinutd de OMV Petrom), Petrotel Ploiesti (detinutd de Lukoil) si Vega Ploiesti.
Peste 90% din productia anuala de titei a Romaniei este realizatd de OMV Petrom. Titeiul este prelucrat
la rafindria Petrobrazi, care are o capacitate de 4,5 mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de aprox.
80%, titei extras din Romania. Rafindria Petrotel (Lukoil) are o capacitate de 2,4 mil. tone/an si
prelucreaza, in proportie de peste 95%, petrol importat din Rusia. Rafindria Vega Ploiesti este o rafindrie
micd (0,35 mil. tone/an) pentru solventi si bitum, care utilizeaza petrol din Kazahstan. Strategia 2030 a
OMYV Petrom vizeaza atingerea neutralitatii din punct de vedere al emisiilor de carbon din operatiuni
pana in 2050. Calea este prezentatd in Anexa 1, figura 2, si prevede, in perioada 2030 - 2035, reducerea
cu aprox. 26%, fata de 2020, a cantitatii de titei extrase din Romania si prelucrate la Petrobrazi, urmand
ca, pana in 2040, sa se ajungd la o reducere de 54%, iar pana in 2050 extractia sd inceteze. Ponderea
biocarburantilor, in totalul productiei Petrobrazi, va creste de la 5% in 2020, la 26% in 2030, respectiv
40% Tn 2040, urmand ca pana in 2050 sa ajunga la 80%.
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Tabloul masurilor si politicilor prin care va fi realizata tranzitia la neutralitatea climatica este completat
de reforma cadrului legislativ, prevazuta in PNRR, pentru reducerea intensitatii energetice a economiei.
Astfel, pana la finalul anului 2022, Romania va reglementa cadrul legal pentru crearea unui sistem de
monitorizare pentru punerea in aplicare a recomandarilor formulate de auditurile energetice in sectorul
ETS, eliminarea obstacolelor din calea contractarii performantei energetice si aplicarea standardelor de
eficientd energeticd pentru a asigura conformitatea produselor cu standardele de etichetare ecologica,
precum si Imbunatatirea gradului de constientizare a IMM-urilor cu privire la eficienta energetica
(masuri, programe si beneficii), precum si pentru introducerea de noi standarde pentru instrumentele
financiare ecologice. in acest mod, Romania a creat cadrul favorizant pentru transformarea graduali in
vederea integrarii intr-0 economie cu emisii reduse a unor activitati mari consumatoare de energie
precum fabricarea autovehiculelor si a componentelor auto, a produselor din minerale nemetalice
(ciment, var, etc), constructiilor metalice si a produselor din metal, fabricarea hartiei sau industria
alimentara.

Avand in vedere actiunile de mai sus, principala problema cu care se vor confrunta teritoriile vizate este
pierderea de locuri de munca in urma inchiderii sau transformarii unor activitati economice dominante in
economia locald si care asigurd In prezent pentru lucratori un nivel al veniturilor peste media judetului.
Impactul economico-social pana in 2030 al tranzitiei acestor teritorii a fost analizat in cadrul unui studiu
realizat de catre Frankfurt School of Finance and Management finantat prin Programul de Sprijin pentru
Reforme Structurale al UE. Studiul a utilizat modelul macroeconometric E3ME pentru analiza efectelor
tranzitiei la nivelul teritoriului, dar modelarea a fost realizata Inainte de a fi cunoscute calendarul exact si
amploarea masurilor din PNRR prin care actiunile climatice ale Romaniei au fost accelerate
semnificativ. Chiar si in aceste conditii, modelarea arata ca, la nivelul fiecdrui teritoriu, se pierde un
numar semnficativ de locuri de munca pe care economia nu il poate compensa fara o politica de sprijin
adecvata. Astfel, la nivelul judetelor Gorj, Galati si Hunedoara, pierderea estimata este de aprox. 5500 de
locuri de muncad / judet, in vreme ce in Prahova si Mures, balanta negativa este mai redusa, cu pierderea
a 3300 si respectiv 2250 de locuri de munca. O manifestare extrema a fenomenului de crestere fara locuri
de munca se observa 1n judetul Dolj pentru care este modelata o pierdere de peste 10000 de locuri de
munca, fara a lua in calcul pierderile din agricultura.

Cei mai multi salariati afectati de masurile de restructurare a fortei de munca in contextul tranzitiei se
afld concentrati in intervalele de varsta 41-60 ani, persoane care se afld la varsta maturitatii, cel mai
multi fiind sustinatori de familie si care se pot adapta mai greu la cerintele unor noi locuri de munca.
Desi impactul va fi resimtit cel mai acut la nivelul celor care sunt unici Intretinatori de familie prin
scaderea semnificativa a nivelului de trai si cresterea responsabilitatilor financiare ale femeilor, copiii
sau tinerii aflati in intretinere fiind de asemenea afectati, existand posibilitatea de crestere a riscului
abandonului scolar si de intrare accelerata in campul muncii. Din punct de vedere al distributiei pe sexe,
majoritatea locurilor de munca afectate sunt ocupate de barbati. Prin inchiderea industriilor, va creste
concurenta in relatia cu femeile pentru locurile de munca disponibile, ceea ce va face ca piata muncii sd
devini mai greu accesibila pentru femei. In acest fel, consecintele pierderii locurilor de munci de citre
barbati sunt transmise, in parte, de la barbati la femeli, riscand sa creasca inegalitatile de gen pe piata
muncii. In ceea ce priveste grupurile vulnerabile, chiar daci locurile de munci afectate de procesul de
tranzitie sunt preponderent ocupate de barbati, trebuie abordata si situatia specifica si rolul femeilor,
pentru a preveni dezechilibrele de gen de pe piata muncii, in antreprenoriat si pentru a asigura egalitatea
in remunerare. De asemenea, este necesar sd se acorde o atentie deosebitd grupurilor vulnerabile care
sunt afectate in mod disproportionat de efectele adverse ale tranzitiei, cum ar fi lucratorii cu handicap.

In ceea ce priveste salariul mediu net al persoanelor afectate, acesta este unul ridicat in toate judetele (de
ex. 4280 lei in termocentrale si 4044 lei in exploatarile miniere), fiind cu aprox. 30% peste salariul
mediu net al judetelor si cu 25% peste salariul mediu net la nivel national (3217 lei), datele fiind aferente
anului 2020. Prin urmare, locurile de munca afectate de procesul de tranzitie sunt caracterizate de un
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nivel de pregatire mediu, dar de un nivel de salarizare net superior unor locuri de munca similare ca nivel
de pregatire in sectorul IMM al judetelor.

Pentru a raspunde acestei provocari, PTJ are ca obiectiv, in corelare cu strategiile de dezvoltare ale
teritoriilor pentru perioada 2021 - 2027, sprijinirea unei diversificari economice durabile din punct de
vedere al mediului, in special a sectorului antreprenorial productiv mic si mijlociu, inclusiv a

......

de a genera locuri de munca durabile, sigure si cu un nivel de salarizare atractiv.

Efectele adverse ale tranzitiei afecteaza in mai mare masura categoriile vulnerabile, accentuand
inegalitatile sociale si sdracia extrema. O provocare aparte vizeaza judetul Hunedoara si microregiunea
Valea Jiului, definitd geografic prin teritoriile a 6 UAT-uri: Orasul Uricani, Municipiul Lupeni,
Municipiul Vulcan, Orasul Aninoasa, Municipiul Petrosani, Orasul Petrila. Valea Jiului se distinge drept
una dintre cele mai suferinde regiuni din Romania prin prisma acutelor probleme izvorate din impactul
negativ al disponibilizarilor in urma Inchiderii minelor incepand din anul 1995, care au generat somaj
ridicat, dislocarea tinerilor si adultilor, sardcie si excluziune. Populatia zonei este puternic afectata de
declinul industriei miniere si expusa riscurilor severe pe dimensiunea sociald din cauza unei scazute
dezvoltari economice ce nu permite atragerea de investitori si determina lipsa unei evolutii pozitive pe
toate palierele importante care contribuie la calitatea vietii, in special educatie, servicii medicale si
asistentd sociald. Aducerea in stare de somaj a unor lucratori Inca tineri si apti de munca s-a rasfrant
negativ asupra situatiei multor familii din Valea Jiului: rdmasi fara un loc de munca si nereusind sa
beneficieze de oportunitati la nivel local, parintii si-au lasat copiii in grija comunitatii sau a altor familii,
alegand calea migratiei in afara Vaii Jiului sau chiar a tarii. Pentru perioada 2021-2030, strategia de
dezvoltare economica, sociald si de mediu a Vaii Jiului a fost realizata cu finantare din partea Uniunii
Europene prin Programul de Sprijinire a Reformelor Structurale si in cooperare cu Directia Generala
pentru Sprijinirea Reformelor Structurale a Comisiei Europene, in cadrul Initiativei Valea Jiului.
Strategia vizeaza optimizarea standardelor de viata si asigurarea In mod responsabil a tranzitiei Vaii
Jiului spre economia verde, crearea unui mediu economic diversificat, neutru din punct de vedere al

favoarea inovatiei si a antreprenoriatului local.

POT]J raspunde acestor provocari prin prioritizarea zonelor defavorizate de la nivelul judetelor,
identificate la nivel de UAT, initial in conformitate cu OUG 24/1998 si, ulterior, conform OUG 75/2000.
Desi, in prezent, regimul juridic special al acestor zone nu mai este activ, disparitatile teritoriale
semnificative persista si au fost reconfirmate prin studiul de fundamentare Disparitati teritoriale in
Romania, elaborat de catre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei si publicat in
august 2021. De asemenea, vor fi vizate prioritar si comunitatile marginalizate identificate la nivelul
judetelor conform versiunii actualizate a Atlasului comunitdtilor marginalizate, atunci cand aceasta va fi
disponibila.

Ocuparea locurilor de munca in economiile afectate de tranzitie depinde insa si de accesul la programe
de calificare / recalificare, perfectionare si specializare de calitate in special pentru forta de munca
angajatd In prezent in sectoarele in declin sau in transformare, cu perspective de a putea fi integrata in
alte activitdti economice, cu conditia sa fie implementate programe de recalificare. Aceste masuri trebuie
sa fie dublate de servicii de asistenta si masuri de incluziune activd pentru persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca, prioritare fiind nevoile persoanelor cu pregatire medie sau de baza pentru care
ocuparea locurilor de munca va fi mai dificila.

Planurile teritoriale estimeaza faptul ca toate persoanele afectate, in afara celor eligibile pentru
pensionare, vor avea nevoie de cel putin o forma de sprijin la reintegrarea in piata muncii, avand in
vedere dificultatea transferului catre un nou loc de munca intr-un punct avansat al carierei. In ceea ce
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priveste raspunsul la nevoia previzionatd semnificativa de formare profesionald si sprijin pentru
reintegrarea In piata muncii a persoanelor afectate de procesul de tranzitie a teritoriului, aceasta va fi o
deosebita provocare pentru agentia pentru ocuparea fortei de munca, centrele de formare profesionala din
subordinea acesteia, ca si pentru furnizori de formare profesionala din sectorul public sau privat
autorizati. In ceea ce priveste centrele de formare profesionald, se impune dezvoltarea acestora pentru a
include spatii de joaca si de supraveghere a copiilor pentru a facilita accesul femeilor la formarea
profesionala si reintegrarea in munca. O atentie deosebita ar trebui, astfel, acordatd pregatirii timpurii a
serviciilor publice de ocupare pentru a face fata unui numar mare de persoane greu angajabile intr-un
moment avansat al carierei si avand competente netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie
cu emisii reduse.

Tranzitia la neutralitatea climatica este favorizata in egala masura si de investitii care Tmbunatatesc
calitatea vietii si combat sdracia energetica prin contributia la atragerea si pastrarea unei forte de munca
tinere. In ceea ce priveste siricia energetic, aceasta este o problema in toate judetele, dar este deosebit
de acutd in Hunedoara (70% din populatie pe timpul iernii), Dolj (57%), Gorj si Galati (55%), in timp ce
in Mures si Prahova populatia afectata pe timpul iernii este de sub 40%.

Pentru a raspunde acestei deficiente, POTJ va sprijini instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la
nivel de gospodarie, ca o prima etapa in vederea crearii comunitatilor de energie. Aldturi de necesitatea
alimentarii durabile cu energie electrica si caldura a locuintelor, extinderea transportului inter-urban
verde este esentiald pentru a scoate din izolare si stagnare economica zone defavorizate sau microregiuni
mai greu accesibile.

Intensitatea activitatilor industriale care au definit istoria economica a acestor judete se reflecta si la
nivelul stérii de sanatate din prezent a populatiei. Astfel, conform unei analize realizate in 2020 de catre
Institutul National de Sanatate Publica (INSP), mineritul, metalurgia si constructiile de masini sunt
activitatile cu cele mai multe cazuri de imbolnaviri profesionale, 70% din toate cazurile raportate in 2020
provenind din sase judete printre care se numira si Hunedoara si Mures. In plus, analiza INSP a
expunerii lucratorilor din Romania la agenti cancerigeni include judetele Gorj, Dolj si Mures printre
judetele cele mai afectate. Nevoia de crestere a accesului populatiei la facilitdti de screening, diagnostic
precoce si monitorizare a pacientilor cronici este adresatd prin componenta Sanatate din PNRR in cadrul
careia sunt prioritizate zonele rurale si urbanul mic, inclusiv zonele marginalizate / defavorizate.

In acelasi timp, sinitatea si calitatea vietii in aceste judete sunt afectate de prezenta a numeroase situri
contaminate. De exemplu, aproape 20% din siturile contaminate Inregistrate la nivel national sunt situate
in judetul Hunedoara, dar problema exista in toate judetele si este dublata de persistente dificultati in
respectarea principiului poluatorul pléteste, care face ca in acest moment programul operational sa nu
poatd propune un portofoliu matur de proiecte de decontaminare si reconversie. Cu toate acestea, POTJ
prevede totusi si o alocare limitatd pentru acest tip de interventii avand in vedere investitia prevazuta in
Programul Operational Dezvoltare Durabild 2021 — 2027 de investigare detaliata a siturilor contaminate
si de evaluare a riscului asupra mediului, inclusiv realizarea unei baze de date si sistem GIS interoperabil
cu programul INSPIRE pentru a se putea realiza, ulterior, remedierea siturilor contaminate.

Strategia de finantare a PTJ si raporturile cu finantarile din alte programe si PNRR

Programele 2021-2027 (Programele regionale, PO Sanatate, PO Educatie si Ocupare si PO Incluziune si
Demnitate Sociala) si PNRR prevad alocari substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii sociale, de
sanatate si educatie din Roméania, cu accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitati
(nu in mod egal pentru intreg teritoriul national). Investitiile POR, POIDS, POEO, POS si PNRR de
dezvoltare a infrastructurii relevante pentru tranzitia justa (crese, scoli primare si secundare, inclusiv
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echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru varstnici, sevicii pentru persoane cu
dizabilitéti, centre de zi pentru copii, sprijinirea comunitatilor rurale fard acces sau cu acces limitat la
serviciile sociale, infrastructura medicala prespitaliceasca si unitdtile sanitare care furnizeaza servicii de
reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 12 mld. euro. Din acestea, intr-un scenariu pesimist, judetele
PT]J ar putea accesa cel putin 1,8 mld. euro (UE+BS), raportat la capacitatea de atragere de fonduri
pentru investitii de acest tip a judetelor in perioada 2014 — 2020, in ipoteza improbabild in care nu ar
exista nicio crestere a capacitatii de atragere de fonduri prin raportare la perioada de programare
anterioard. Prin urmare, sunt prevazute existd resurse substantiale pentru aceste tipuri de interventii (in
medie 300 de mil. euro / judet). In aceste conditii, este justificatd concentrarea alocarii PTJ in actiuni de
dezvoltare economica sustenabild, modernizare economica si generare de locuri de munca, dupa cum
urmeaza: sprijinirea dezvoltarii IMM-urilor si Intreprinderilor mari pentru crearea de locuri de munca
durabile (peste 61% din alocarea fiecarui teritoriu), cresterea rezilientei energetice a serviciilor publice
esentiale (peste 21%), tranzitia fortei de munca (11%) si decontaminarea si reconversia siturilor
contaminate (1,5%).

Coordonarea procesului de evitare a dublei finantari cu programele regionale relevante, PODD,
Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO), Programul Operational Incluziune si Demnitate
Sociala (POIDS) si Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare
(POCIDIF), precum si cel de respectare a cumului ajutoarelor de stat aplicabile si / sau de analiza a
intreprinderilor legate / partenere, se va realiza la nivel de linie de finantare, prin criterii de diferentiere a
investitiilor stabilite la nivelul ghidurilor specifice si respectiv prin criterii procedurale de verificare.

In ceea ce priveste diferentierea interventiilor POTJ de interventiile programelor regionale relevante,
masurile promovate de POTJ sunt, in principal, integrate, valorificand dimensiunea economico-
productiva a IMM-urilor pentru maximizarea potentialului de creare de locuri de munca durabile, intr-un
context teritorial mai restrans, puternic afectat de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica.

In ceea ce priveste masurile POEO, acestea sunt convergente cu operatiunile PTTJ, luAndu-se in
considerare investitiile privind modernizarea institutiilor pietei muncii, pentru imbunatatirea
instrumentelor si mecanismelor monitorizare piata muncii, pentru integrarea activa pentru categoriile
dezavantajate pe piata muncii, pentru pastrarea locurilor de munca in activitatile /sectoarele economice
afectate de probleme sistemice, precum si cele pentru pentru promovarea economiei sociale si a
antreprenoriatului.

in acelasi timp, PTTJ se diferentiaza de POCIDIF prin dimensiunea sociali si teritorializatd a
operatiunilor sprijinite si prin tipul de finantare acordata: grant. Investitiile POTJ vor fi suplimentare fata
de investitiile POIDS de sprijinire a comunitatilor rurale fara acces sau cu acces redus la servicii sociale,
de ocupare si de sandtate, combaterea abandonului scolar, incluziune sociald, pregatirea / dezvoltarea
competentelor in domeniile de specializare inteligenta, antreprenoriat, tranzitie industriala etc, a resursei
umane din cadrul intreprinderilor.

Sub raportul coerentei cu PNRR, pentru sectorul IMM, planul va acorda imprumuturi garantate pentru
dezvoltarea productiva, comerciala, digitalizarea si internationalizarea IMM-urilor si a intreprinderilor
mari din intreaga tard, in vreme ce investitiile PTTJ vizeaza crearea / extinderea / diversificarea /
reconversia unitdtilor de productie de bunuri si / sau servicii din judet, care sd conduca la crearea si
mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct de vedere al mediului.

Cu privire la rezilienta energetica a servicilor publice, PNRR sprijina reabilitarea termica a cladirilor
destinate servicilor publice, dar alocarea indicativa aferenta judetelor este limitata, in timp ce POTJ
investeste 1n capacitati de mici dimensiuni de productie si stocare de energie regenerabila, inclusiv
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retelele de transport aferente, pentru alimentarea cu energie regenerabild necesara serviciilor publice
esentiale derulate in cadrul scolilor, spitalelor, caminelor de batrani, creselor, centrelor sociale, centrelor
de formare profesionald, etc. Similar, in ceea ce priveste combaterea saraciei energetice, prin PNRR sunt
finantate masurile de eficienta energetica pentru clidirile multifamiliale, in timp ce PTTJ vizeaza crearea
de prosumatori prin instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de gospodarie.

De asemenea, dezvoltarea prin PNRR a retelei de servicii de ingrijire de lunga durata pentru persoanele
varstnice (construirea de centre de zi de asistenta si recuperare si unitati de Ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice), precum si investitiile In infrastructura medicala (reabilitarea, modernizarea si
dotarea cabinete de asistenta medicala primara cu facilitati de screening, caravanele medicale care vor
putea derula activitati de screening mamar si cervical, crearea si modernizarea centrelor comunitare
integrate) vor sprijini dimensiunea sociald a operatiunilor PTTJ. Astfel, pentru aceste investitii sunt
incluse in cadrul PNRR criterii de prioritizate a mediul rural si din urbanul mic (inclusiv zone
marginalizate / defavorizate si inclusiv pentru zonele defavorizate cu populatie majoritar roma sau
comunitdti rome, dupa caz).

Toate investitiile PTJ vor contribui la tranzitia la o economie cu emisii reduse de carbon (2050) si
la atingerea tintelor de mediu aferente. Astfel, toate investitiile vor fi planificate / proiectate,
implementate si, ulterior, exploatate pentru a nu prejudicia semnificativ mediul in intelesul
Regulamentului (UE) 852/2020.

Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva protectiei mediului si a
eficientei energetice.
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1. Strategia programului: principale provocari si masuri de politicd adoptate

Tabelul 1

Obiectivul de politica sau obiectivul specific al
FTJ

Obiectiv specific sau prioritate specifica*

Justificare (rezumat)

8. A permite regiunilor si cetdtenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocupadrii fortei de munca,
economice si de mediu ale tranzitiei cétre tintele
energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o
economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, n temeiul Acordului de la
Paris.

JSOB8.1. A permite regiunilor si cetdtenilor sa faca
fatd efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de
muncd, economice si de mediu ale tranzitiei catre
tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru
2030 si o economie neutrd din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul
Acordului de la Paris.

Ca stat membru al Uniunii Europene, Romania si-a
asumat obiectivul UE privind neutralitatea
climatica pana in 2050 conform Legii Europene a
Climei. Atingerea obiectivelor privind neutralitatea
climatica presupune, in primul rand, decarbonarea
sectorului energetic prin inchiderea treptata a
minelor, inchiderea sau reconversia unor unitati de
productie a energiei electrice si termice bazate pe
combustibili fosili, masuri care vor fi reflectate in
cadrul Legii privind decarbonarea si 1n legislatia
secundara aferenta, de stabilire a calendarului
pentru dezafectarea capacitatii totale instalate pe
carbune si lignit, care vor intra in vigoare pana cel
tarziu la data de 30 iunie 2022. Acest proces al
decarbonarii energetice trebuie dublat de un proces
de decarbonare a intreprinderilor cu mari emisii de
CO2 (in special intreprinderile din siderurgie,
industria chimica si cea de petrol si gaze), precum
si de o consolidare a eforturilor de implementare a
masurilor de eficientd energetica in industrie ce ar
putea aduce economii de energie substantiale in
industria cimentului si industria prelucratoare.
Toate aceste procese vor avea are un impact ridicat
asupra fortei de muncd, generand somaj, disparitia
unor meserii, nevoia de noi competente si
aptitudini, creand presiuni In special asupra fortei
de munca cu un grad redus de specializare si
educatie. In plus, trebuie avut in vedere faptul ci
tranzitia Tnseamna pierderea unor locuri de munca
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Obiectivul de politicd sau obiectivul specific al
FTJ

Obiectiv specific sau prioritate specifica*

Justificare (rezumat)

deosebit de importante ca nivel al veniturilor (un
salariu mediu net si de peste 30% peste media
judetului) cu impact direct asupra nivelului de trai
al persoanelor afectate si al familiilor acestora.
Abordarea echitabila si coerenta a consecintelor
sociale si economice ale tranzitiei cétre
neutralitatea climatica a Uniunii necesitd utilizarea
la maximum a finantarilor oferite prin FTJ. Ariile
geografice de interventie precum si nevoile
aferente sunt stabilite la nivelul planurilor
teritoriale pentru o tranzitie justa elaborate pentru
cele 6 judete (Hunedoara, Gorj, Dolj, Galati,
Prahova si Mures) identificate in Anexa D a
Raportului de Tard 2020 ca necesitand sprijin
imediat pentru atenuarea efectelor negative
economice si sociale ale tranzitiei la neutralitatea
climatica.

* Prioritati specifice in conformitate cu Regulamentul FSE+
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2. Prioritati

Referinta: articolul 22 alineatul (2) si articolul 22 alineatul (3) litera (c) din RDC

2.1. Prioritati, altele decat asistenta tehnica
2.1.1. Prioritate: 1. Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Gorj

2.1.1.1. Obiectiv specific: JSOS8.1. A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si de mediu
ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul
Acordului de la Paris. (FTJ)

2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

Operatiunile vizeaza prioritar zonele defavorizate, respectiv Bazinul carbonifer Motru-Rovinari, Albeni-Targu Carbunesti si Schela, cf. studiului de
fundamentare Disparitati teritoriale in Romania (2021). De asemenea, sunt vizate prioritar si comunitatile marginalizate identificate in Atlasul
comunitatilor marginalizate actualizat.

Tipuri de actiuni

Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Dezvoltarea sectorului IMM si a intreprinderilor sociale, inclusiv prin transfer tehnologic;

e Sprijinirea initiativei antreprenoriale, inclusiv a antreprenoriatului feminin si a celui tanar, si dezvoltarea intreprinderilor, inclusiv prin incubatoare /
acceleratoare de afaceri / parcuri industriale si alte structuri de sprijinire a afacerilor

Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economica durabild vizeaza fabricarea echipamentelor pentru telecomunicatii /
medicind, electronicd, dar si productia de baterii pentru masinile electrice. O conditie favorizantd a dezvoltarii acestor domenii este prezenta resurselor de
grafit la Baia de Fier. Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv numarul limitat de sectoare din strategia regionald de specializare
inteligenta, rezultatul urmarit fiind de ocupare sustenabila a fortei de munca prin generarea de locuri de munca de calitate si sustenabile din punct de vedere
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al mediului, 1n special pentru persoanele afectate direct de procesul de tranzitie, precum si pentru lucratorii defavorizati, extrem de defavorizati si cu
handicap (cf. GBER). Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile din POR SV Oltenia care vizeaza, cu precadere, cresterea intensitatii tehnologice a
economiei regionale si a productivitatii intreprinderilor.

Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea in activitatile productive propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile
sau a resurselor ce provin din activitati de reciclare, reparare si reutilizare. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva
protectiei mediului si eficientei energetice.

Investitiile pot include costuri de formare profesionala si subventii pentru angajarea somerilor de peste 45 de ani, unici sustindtori ai familiilor
monoparentale, somerilor de lunga durata sau tinerilor NEET, cf. Legii 76 / 2002. Pentru intreprinderile sociale, in ghidurile solicitantului, se va stabili o
alocare distincta pentru a nu fi dezavantajate in evaluarea indicatorilor economico-financiari.

Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Prioritatea este reconversia profesionala a lucratorilor din exploatarile miniere, dar si sprijinirea persoanelor aflate n cautarea unui loc de munca, precum si
a lucratorilor, 1n special a celor mai vulnerabili, pentru adaptarea la cerintele si oportunitatile unei economii prietenoase cu mediul.

In acest sens, este vizata recalificarea si perfectionarea in special in domeniul productiei cu intensitate tehnologica medie si ridicatd, IT&C, constructii si
renovari de cladiri, productia de energie verde, instalarea si intretinerea de solutii individuale de energie regenerabila, etc. Aceste masuri vor fi dublate de
stimularea angajatorilor in vederea integrarii pe piata fortei de munca a somerilor.

De asemenea, pentru a ajuta teritoriul sa atraga si sa retina forta de munca necesara pentru dezvoltarea domeniilor de specializare inteligenta si a
domeniilor care contribuie la atingerea tintelor de clima si energie, precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului, a echipamentelor pentru
eficienta energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor, se impun masuri de stimulare a angajatorilor pentru a retine forta de munca
inalt calificata.

Tipul de operatiune include si servicii de acompaniere socio-profesionald, alaturi de cele de ocupare:prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor
asociate instruirii - transport, masa, etc.
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Actiunea include si masuri de crestere a capacitdtii Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) de a defini si actualiza permanent nevoile de
formare profesionala in raport cu procesul de transformare economica in colaborare cu partenerii economico-sociali, precum si masuri de dezvoltare si
dotare a centrelor de formare profesionald pentru a raspunde nevoii de a diversifica si a creste gradul de cuprindere a serviciilor de formare.

Energie verde accesibila si mobilitate nepoluanta

Teritoriul inregistreaza o ratd a sdraciei energetice de 55% in timpul iernii si de 37% raportat la intregul an in conditiile 1n care in perioada 2015 — 2020,
salariul mediu net a fost sub media nationala cu aprox. 9% tendinta fiind de mentinere in ultimii 3 ani la 10% sub media tarii. Astfel, pentru combaterea
sardciei energetice, este sprijinita instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de gospodarie, in contextul initiativei europene privind
acoperisurile solare, care vor contribui la crearea de comunitati de energie.

De asemenea, operatiunile vizeaza cresterea gradului de rezilientd energeticd a comunitétilor prin investitii in dezvoltarea de capacitati de mici dimensiuni
de productie, transport si stocare de energie regenerabild (fotovoltaica, eoliana sau geotermald, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice n
care functioneaza scoli, spitale, cimine pentru persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de formare profesionala, etc.

In ceea ce priveste mobilitatea, este sprijinita dezvoltarea transportului public verde prin achizitia de vehicule nepoluante si de statii de incarcare necesare
pentru servicii de transport public care sa faciliteze accesul la formare profesionala si oportunitati de angajare.

In plus, in functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de hidrogen si de energie din RES n conformitate cu Directiva (UE)
2001/2018 avand in vedere insuficienta dezvoltare a capacitatilor de la nivelul teritoriului. De exemplu, cf. ultimelor date publicate de cétre Transelectrica
in mai 2020, in judetul Gorj, capacitatea de productie de energie fotovoltaica in functiune (puteri cu PIF, conform emitenti) cumula doar 30,72 MW,
respectiv 2,22% din intreaga capacitate instalatd de energie fotovoltaica din tara.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activititi economice in declin sau in transformare

Operatiunile vizeaza reducerea poluarii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in circuitul economico-socio-cultural a siturilor
dezafectate rezultate din declinul si / sau transformarea unor sectoare economice.

Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul plateste, prin masuri de investitii in remedierea sau decontaminarea si reconversia
siturilor contaminate sau a unor imobile industriale dezafectate.
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Investitii productive in intreprinderi mari

In procesul de elaborare a planului teritorial, a fost exprimat interesul din partea mai multor investitori in ceea ce priveste dezvoltarea de mari unitati de
productie in domenii precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru eficienta energetica a cladirilor, a
tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor. Avand in vedere stadiul incipient al pregatirii investitiilor, planul nu include in prezent o listd orientativa a
intreprinderilor. Pe masura ce planurile de investitii se vor maturiza, autoritatile vor propune includerea in plan a Intreprinderilor respective impreuna cu
estimarea locurilor de munca.

Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Operatiunile completeaza programele 2021-2027 si PNRR, care prevad alocari substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii sociale, de sanatate si educatie
din Romania, cu accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitati. Investitiile POR SV Oltenia, POIDS, POEO, POS si PNRR relevante
pentru tranzitia justa (crese, scoli primare si secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru varstnici, Sevicii pentru persoane
cu dizabilitati, centre de zi pentru copii, sprijinirea comunitatilor rurale fard acces sau cu acces limitat la serviciile sociale, infrastructura medicala
prespitaliceasca si unitatile sanitare care furnizeaza servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 12 mld. euro. Din acestea, intr-un scenariu pesimist,
judetul ar putea accesa cel putin 200 mil. de euro, raportat la capacitatea de atragere de fonduri pentru investitii de acest tip a judetului in perioada 2014 -
2020.

Pilonii I1 si 11

Din perspectiva complementaritatii operatiunilor, pilonul 1 are ca obiectiv principal crearea de locuri de munca durabile 1n activitati productive de bunuri si
servicii, in timp ce pilonul 2 are ca obiectiv principal cresterea nivelului de intensitate tehnologica a economiei judetului si se adreseaza intreprinderilor a
caror situatie financiard permite rambursarea imprumuturilor. In ceea ce priveste Pilonul 3, proiectele aflate in analiza / pregatire la nivelul autorititilor
publice ar putea viza investitii in toate tipurile de infrastructuri publice, dar si infrastructuri sociale si de sanatate.

Principalele grupuri-tinta — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iii) din RDC:

Intreaga populatie a judetului Gorj.

RO 22 RO



Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau cele indirect afectate de tranzitie din
cauza competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu,
tinerii cu varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale, membrii minoritétilor etnice si
persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap.

Actiuni menite sa garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+

In procesul de evaluare, selectie, contractare, implementare si plati a proiectelor, va fi asigurati respectarea / promovarea principiilor privind
nediscriminarea, egalitatea de sanse si de gen. Astfel, pentru investitiile n infrastructura si echipamente, se vor promova masuri privind asigurarea
accesului persoanelor cu dizabilitati (rampe de acces, asccensoare, locuri de parcare speciale, toalete adaptate, softuri / calculatoare / site-uri web adaptate
inclusiv pentru persoanele cu deficiente de vedere, etc) si privind egalitatea de gen (facilitati pentru mama si copilul, promovarea de masuri/servicii
specializate).

De asemenea, programul promoveaza ocuparea lucratorilor defavorizati (inclusiv a celor aflati in preajma pensiondrii sau a persoanelor de etnie roma), a
celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De asemenea, se are In vedere stimularea participarii femeilor la viata profesionala, evitarea
discriminarea pe criterii de gen pe piata muncii si in domeniul formarii/ reconversiei profesionale. In plus, masurile de formare/reconversie profesionala
vor fi nediscriminatorii in ceea ce priveste egalitatea de sanse si de gen. In selectia intreprinderilor gazduite in infrastructurile de sprijinire a afacerilor, se
va aplica un tratament nediscriminatoriu, asigurand respectarea principiului egalitatii de sanse,de gen si de origine etnica.

Respectarea prevederilor minime legale in materie de accesibilitate, egalitatea de sanse, de gen vor reprezenta criterii de eligibilitate. Promovarea de masuri
suplimentare in aceste domenii va conduce la prioritizarea proiectelor in procesul de selectie.

In ceea ce priveste componenta echipelor de management ale proiectelor, se va urmiri promovarea pe cat de mult posibil si acolo unde este cazul,
echilibrul de gen si de varsta.

Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC

Implementarea prioritatii nu implicd utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale.
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Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC

Implementarea prioritatii nu implicd actiuni interregionale, transfrontaliere sau transnationale.

Utilizarea planificata a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC

Prioritatea nu planifica utilizarea instrumentelor financiare in ceea ce priveste sprijinirea productivitatii sustenabile a intreprinderilor. Obiectivul
programului de generare de locuri de munca durabile si de calitate poate fi atins prin sprijinirea unui numar cat mai mare de intreprinderi. Utilizarea

Aceasta restrangere a ariei de interventie nu este compatibild cu nevoia de a genera un numar semnificativ de locuri de munca.

instrumentelor financiare ar limita semnificativ numarul de intreprinderi care ar putea indeplini criteriile de bancabilitate si care ar putea fi sprijinite.

2.1.1.1.2. Indicatori

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC
Tabelul 2: Indicatori de realizare

viorias| S [eoa| SR | o[ Ovet s | Lo

1 JS08.1 FTJ RCOO01 |intreprinderi care beneficiaza de sprijin (din care: micro, mici, medii, mari) | intreprinderi 229,00| 1.270,00
1 JSO8.1 FTJ EECOO01 | Numarul total de participanti persoane 1.531,00| 6.886,00
1 JS08.1 FTJ RCOO02 |intreprinderi care beneficiaza de sprijin prin granturi intreprinderi 229,00 970,00
1 JS08.1 FTJ RCO04 |intreprinderi care beneficiazi de sprijin nefinanciar intreprinderi 0,00 300,00
1 JS08.1 FTJ RCOO05 | Intreprinderi nou infiintate care beneficiazi de sprijin intreprinderi 135,00 544,00
1 JS08.1 FTJ RCO18 |Locuinte cu performanta energeticd imbunatatita locuinte 1.000,00| 6.000,00
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1 JSO8.1 FTJ RCO22 | Capacitate de productie suplimentara pentru energia din surse regenerabile | MW 5,00 60,00
(din care: energie electrica, termica)
1 JS08.1 FTJ RCO38 | Suprafata de teren reabilitat care beneficiaza de sprijin hectare 0,00 20,00
1 JS08.1 FTJ RCO57 | Capacitatea materialului rulant ecologic pentru transportul public colectiv | pasageri 0,00| 2.300,00
1 JSO8.1 FTJ RCO61 | Suprafata structurilor noi sau modernizate ale serviciilor de ocupare a metri patrati 0,00| 8.810,00
fortei de munca
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC
Tabelul 3: Indicatori de rezultat
Prioritate Ob'ef:t.'v Fond Categprla de ID Indicator UmEate fj ¢ Valoarg aude Anul' d% Tinta Sursa datelor | Observatii
specific regiune masura referintd referintd (2029) ’
1 JS08.1 FTJ RCRO1 |Locuri de munca create in entitatile care ENI anual 0,00 2021 2.580,00 | Contracte de
beneficiaza de sprijin finantare.
1 JS08.1 FTJ RCR17 |Intreprinderi noi aflate inca pe piata ntreprinderi 0,00 2021 370,00 | contracte de
finantare
1 JS08.1 FTJ RCR18 |IMM-uri care utilizeaza servicii ale unor intreprinderi/an 0,00 2021 75,00 | contracte de
pepiniere de afaceri dupi crearea pepinierelor finantare
1 JSO8.1 FTJ RCR31 |Energie totald din surse regenerabile produsa | MWh/an 0,00 2021 73.085,00 | contracte de
(din care: energie electricd, termica) finantare
1 JS08.1 FTJ EECRO4 | Participanti care au un loc de munca la persoane 0,00 2021 1.593,00 | Contracte de
incetarea calitatii de participant finantare
1 JS08.1 FTJ RCR52 |Sol reabilitat utilizat pentru zone verzi, hectare 0,00 2021 10,00 | contracte de
locuinte sociale, activitati economice sau alte finantare
utilizari
1 JS08.1 FTJ RCR62 | Numar anual de utilizatori ai transporturilor | utilizatori/an 0,00 2021 301.962,00 | contracte de
publice noi sau modernizate finantare
1 JS08.1 FTJ RCR65 |Numar anual de utilizatori ai structurilor noi | utilizatori/an 0,00 2021 1.785,00 | contract de
sau modernizate ale serviciilor de ocupare a finantare
fortei de munca
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2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC
Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie

Prioritate Sr?égfﬁ: Fond Ca:gg?ur;aede Cod C(LESE?

1 JS08.1 FTJ 020. Infrastructuri comerciale pentru IMM-uri (inclusiv parcuri si situri industriale) 17.850.000,00
1 JS08.1 FTJ 021. Dezvoltarea comerciala si internationalizarea IMM -urilor, inclusiv investitii productive 202.880.380,00
1 JS08.1 FTJ 022. Sprijinirea Intreprinderilor mari prin instrumente financiare, inclusiv investitii productive 22.100.000,00
1 JSO8.1 FTJ 025. Incubatoare, sprijin pentru societatile spin off si spin-out si pentru start-up-uri 36.975.000,00
1 JSO8.1 FTJ 047. Energie din surse regenerabile: energia eoliana 6.842.500,00
1 JS08.1 FTJ 048. Energie din surse regenerabile: energie solara 68.956.911,00
1 JS08.1 FTJ 052. Alte energii din surse regenerabile (inclusiv energia geotermala) 12.665.000,00
1 JS08.1 FTJ 073. Reabilitarea siturilor industriale si a terenurilor contaminate 6.919.000,00
1 JS08.1 FTJ 082. Material rulant de transport urban curat 13.799.750,00
1 JS08.1 FTJ 086. Infrastructuri pentru combustibili alternativi 765.000,00
1 JSO8.1 FTJ 139. Masuri de modernizare si consolidare a institutiilor si serviciilor pietei fortei de munca pentru evaluarea si 16.253.615,00

anticiparea nevoilor de competente si pentru asigurarea unei asistente prompte si personalizate

1 JS08.1 FTJ 146. Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor 37.800.265,00
1 JS08.1 Total 443.807.421,00

Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
1 JSO8.1 FTJ 01. Grant 443.807.421,00
1 JS08.1 Total 443.807.421,00
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Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
1 JS08.1 FTJ 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 443.807.421,00
1 JS08.1 Total 443.807.421,00
Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+
Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)

Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitatii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
1 JS08.1 FTJ 02. Integrarea perspectivei de gen 443.807.421,00
1 JS08.1 Total 443.807.421,00

* Tn principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplicd atunci cand statul membru opteazi pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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2.1.1. Prioritate: 2. Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in in judetul Hunedoara

2.1.1.1. Obiectiv specific: JSOS8.1. A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si de mediu
ale tranzitiei cétre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pand in 2050, in temeiul
Acordului de la Paris. (FTJ)

2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

Actiunile vizeaza prioritar zonele defavorizate Valea Jiului, Brad si Hunedoara cf. studiului Disparitdti teritoriale in Romdnia (2021). De asemenea, sunt
vizate prioritar si comunitatile marginalizate cf. Atlasului comunitatilor marginalizate actualizat.

Tipuri de actiuni

Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Dezvoltarea activitatii productive a IMM, inclusiv prin transfer tehnologic, care sprijina cresterea durabild si crearea de locuri de munca

e Sprijinirea initiativei antreprenoriale, inclusiv a antreprenoriatului feminin si a antreprenoriatului tanar, si dezvoltarea intreprinderilor, inclusiv prin
incubatoare / acceleratoare de afaceri / parcuri industriale si alte structuri de sprijinire a afacerilor

Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economicad durabila vizeaza fabricarea de echipamente electrice in special pentru
sectorul auto (fire si cabluri electrice si electronice, alte echipamente electrice), industria alimentara (procesarea produselor locale si a altor produse cu
valoare adaugata, prelucrarea / conservarea carnii respectiv fabricarea produselor din carne, fabricarea painii, prajiturilor / produse patiserie; fabricarea
produselor lactate / branzeturi; fabricarea vinurilor din struguri), turism sustenabil si sanatate (wellness si turism medical, tratamente inovative pentru boli
degenerative, tehnologii emergente in IT medical, fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale stomatologice), transporturi (manipulare si
depozitare marfuri), precum si servicii TIC (design de software si de sisteme personalizate si programare).
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Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv numarul limitat de sectoare de specializare inteligenta, rezultatul urmarit fiind de ocupare
sustenabild a fortei de munca prin generarea de locuri de munca de calitate. Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile din POR Vest care vizeaza, cu
precadere, cresterea intensitatii tehnologice a economiei regionale si a productivitatii.

Aceste tipuri de operatiuni vor contribui, inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi sociale, la crearea si mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct
de vedere al mediului, in special pentru persoanele afectate direct de tranzitie, precum si pentru lucratorii defavorizati, extrem de defavorizati si a
lucratorilor cu handicap (conform GBER). Pentru intreprinderile sociale, in ghidurile solicitantului, se va stabili o alocare distincta pentru a nu fi
dezavantajate n evaluarea indicatorilor economico-financiari.

Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea in activitatile productive propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile
sau a resurselor ce provin din activitati de reciclare, reparare si reutilizare. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva
protectiei mediului si a eficientei energetice.

Investitiile pot include si formarea profesionald a personalului si subventii acordate angajatorilor care Incadreaza in munca, pe perioadd nedeterminata,
someri 1n varsta de peste 45 de ani, someri unici sustinatori de familie monoparentala, someri de lunga durata sau tineri NEET, cf. Legii 76 / 2002.

Cresterea nivelului de ocupare a fortei de munci prin masuri de investitii in actualizarea competentelor si / sau recalificarea persoanelor aflate in
ciautarea unui loc de munci, precum si in servicii de asistenta si in masuri active de ocupare pentru acestea

Prioritatea este reconversia profesionala a lucratorilor afectati de masurile de decarbonare la nivelul CE Hunedoara in domenii precum, productia de energie
noua si curata, constructii, productie, servicii, inclusiv prin formare profesionald duala, parteneriate Intre universitati / asociatii de producdtori de energie
regenerabild / companii, dar si prin centre de tranzitie si orientare profesionala. Aceste masuri vor fi dublate de stimularea angajatorilor in vederea integrarii
pe piata fortei de munca a somerilor.

In acelasi timp, avand in vedere impactul asupra locurilor de munca in intreprinderile care fac parte din lantul de furnizare al CE Hunedoara se impune si
sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, precum si a lucratorilor, in special a celor mai vulnerabili.

Pentru a ajuta teritoriul sa atraga forta de munca pentru domeniile de specializare inteligenta si a celor care contribuie la tintele de clima si energie, precum
fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului, a echipamentelor pentru eficienta energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor, se
impun masuri de stimulare a angajatorilor pentru a retine forta de munca inalt calificata.
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Actiunea include si servicii de acompaniere socio-profesionala.

Actiunea include si masuri de crestere a capacitatii Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) de a defini si actualiza permanent nevoile de
formare in raport cu procesul de transformare economica in colaborare cu partenerii economico-sociali, precum si masuri de dezvoltare si dotare a centrelor
de formare profesionala.

Investitii in mobilitatea verde si energie curata la preturi accesibile

Teritoriul inregistreaza o ratd a saraciei energetice de 70% in timpul iernii si de 45% raportat la intregul an in conditiile n care salariul mediu net a fost intre
2010 — 2020 sub media nationala cu aprox. 18%. Astfel, pentru combaterea sardciei energetice, este sprijinita instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice
la nivel de gospodarie.

Actiunile vizeaza cresterea gradului de rezilienta energetica a comunitatilor prin dezvoltarea de capacitati mici de productie, transport si stocare de energie
regenerabila (fotovoltaica, eoliand sau geotermald, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice in care functioneaza scoli, spitale, cimine pentru
persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de formare profesionala, etc.

In ceea ce priveste mobilitatea, este sprijinita dezvoltarea transportului public verde prin achizitia de vehicule nepoluante si de statii de incircare necesare
pentru servicii de transport public pentru asigurarea accesului la programe de formare profesionala si oportunitati de angajare.

In plus, in functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de RES in conformitate cu Directiva (UE) 2001/2018 avand in vedere
insuficienta dezvoltare a capacitatilor de la nivelul teritoriului. De exemplu, pot fi avute in vedere energia eoliand in zona montand Godeanu / energia solara
fotovoltaica sau hidrogenul verde.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activititi economice in declin sau in transformare

Actiunile vizeaza reducerea poludrii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in circuitul economico-socio-cultural a siturilor
dezafectate rezultate din declinul si / sau transformarea unor sectoare economice.

Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul plateste, prin masuri de investitii in remedierea sau decontaminarea si reconversia
siturilor contaminate sau a unor imobile industriale dezafectate.
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Investitii productive in intreprinderi mari in domenii precum fabricarea bateriilor reincircabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru
eficienta energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor cu identificarea prealabila a acestora in PTTJ.

Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Actiunile completeaza programele 2021-2027 si PNRR, care prevad alocéri substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii sociale, de sanatate si educatie, cu
accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitati. Investitiile POR Vest, POEO, POS, POIDS si PNRR de dezvoltare a infrastructurii
relevante pentru tranzitia justa (crese, scoli primare si secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru varstnici, sevicii pentru
persoane cu dizabilitati, centre de zi pentru copii, sprijinirea comunitdtilor rurale fard acces sau cu acces limitat la serviciile sociale, infrastructura medicala
prespitaliceasca si unitatile sanitare care furnizeaza servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 12,54 mld. euro. Din acestea, intr-un scenariu
pesimist, judetul ar putea accesa cel putin 380 mil. de euro, raportat la capacitatea de atragere de fonduri pentru investitii de acest tip a judetului in perioada
2014 - 2020.

Pilonii II si 111

Din perspectiva complementaritatii operatiunilor, pilonul 1 are ca obiectiv principal crearea de locuri de munca durabile in activitati productive de bunuri si
servicii, in timp ce pilonul 2 are ca obiectiv principal cresterea nivelului de intensitate tehnologica a economiei judetului si se adreseaza intreprinderilor a
céror situatie financiara permite rambursarea imprumuturilor. In ceea ce priveste Pilonul 3, proiectele aflate in analiza / pregitire la nivelul autorititilor
publice ar putea viza investitii in toate tipurile de infrastructuri publice, dar si infrastructuri sociale si de sanatate.

Principalele grupuri-tinta — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iii) din RDC:

Intreaga populatie a judetului Hunedoara.

Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau cele indirect afectate de tranzitie din
cauza competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu,
tinerii cu varsta de panad la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale, membrii minoritatilor etnice si
persoanele care se Incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap.
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Actiuni menite sa garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+

In procesul de evaluare, selectie, contractare, implementare si platd a proiectelor, va fi asigurati respectarea / promovarea principiilor privind
nediscriminarea, egalitatea de sanse si de gen. Astfel, pentru investitiile In infrastructura si echipamente, se vor promova masuri privind asigurarea accesului
persoanelor cu dizabilitati (rampe de acces, asccensoare, locuri de parcare speciale, toalete adaptate, softuri / calculatoare / site-uri web adaptate inclusiv
pentru persoanele cu deficiente de vedere, etc) si privind egalitatea de gen (facilitati pentru mama si copilul, promovarea de masuri/servicii specializate).

De asemenea, programul promoveaza ocuparea lucratorilor defavorizati (inclusiv a celor aflati in preajma pensionarii sau a persoanelor de etnie roma), a
celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De asemenea, se are In vedere stimularea participarii femeilor la viata profesionala, evitarea
discriminarea pe criterii de gen pe piata muncii si in domeniul formarii/ reconversiei profesionale. In plus, masurile de formare/reconversie profesionala vor
fi nediscriminatorii in ceea ce priveste egalitatea de sanse si de gen. In selectia intreprinderilor gizduite in infrastructurile de sprijinire a afacerilor, se va
aplica un tratament nediscriminatoriu, asigurand respectarea principiului egalitatii de sanse,de gen si de origine etnica.

Respectarea prevederilor minime legale in materie de accesibilitate, egalitatea de sanse, de gen vor reprezenta criterii de eligibilitate. Promovarea de masuri
suplimentare 1n aceste domenii va conduce la prioritizarea proiectelor in procesul de selectie.

In ceea ce priveste componenta echipelor de management ale proiectelor, se va urmiri promovarea pe cat de mult posibil si acolo unde este cazul, echilibrul
de gen si de varsta.

Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC

Alocarea UE indicativa a prioritatii planificatd pentru ITI Valea Jiului este de 153 mil. euro.

Microregiunea este definitd geografic prin teritoriile a 6 UAT-uri: Orasul Uricani, Municipiul Lupeni, Municipiul Vulcan, Orasul Aninoasa, Municipiul
Petrosani, Orasul Petrila.

Valea Jiului se distinge drept una dintre cele mai suferinde regiuni din Romania prin prisma acutelor probleme izvoréate din impactul negativ al
disponibilizérilor in urma inchiderii minelor incepand din anul 1995, care au generat somaj ridicat, dislocarea tinerilor si adultilor, saracie si excluziune.
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Populatia zonei este puternic afectatd de declinul industriei miniere si expusa riscurilor severe pe dimensiunea sociald din cauza unei scazute dezvoltari
economice ce nu permite atragerea de investitori si determina lipsa unei evolutii pozitive pe toate palierele importante care contribuie la calitatea vietii, in
special educatie, servicii medicale si asistenta sociala.

Pentru perioada 2021-2030, strategia de dezvoltare economica, sociald si de mediu a Vaii Jiului a fost realizata cu finantare din partea Uniunii Europene
prin Programul de Sprijinire a Reformelor Structurale si in cooperare cu Directia Generala pentru Sprijinirea Reformelor Structurale a Comisiei Europene,

in cadrul Initiativei Valea Jiului.

Strategia vizeaza optimizarea standardelor de viata si asigurarea in mod responsabil a tranzitiei Vaii Jiului spre economia verde, crearea unui mediu

......

favoarea inovatiei si a antreprenoriatului local. De asemenea, sunt vizate dezvoltarea coerenta si durabila a turismului si industriilor creative, prin stimularea
producatorilor locali, prin interconectarea zonelor turistice existente si conectarea cu regiunile invecinate, dezvoltarea durabila a mobilitatii urbane multi-
modale, dar si prin consolidarea conectivitatii intre orasele / municipiile componente si zonele imediat invecinate.

Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC

Implementarea prioritatii nu implicd actiuni interregionale, transfrontaliere sau transnationale.

Utilizarea planificata a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC

Prioritatea nu planifica utilizarea instrumentelor financiare in ceea ce priveste sprijinirea productivitatii sustenabile a intreprinderilor. Obiectivul
programului de generare de locuri de munca durabile si de calitate poate fi atins prin sprijinirea unui numar cat mai mare de Tntreprinderi. Utilizarea
instrumentelor financiare ar limita semnificativ numarul de intreprinderi care ar putea indeplini criteriile de bancabilitate si care ar putea fi sprijinite.
Aceasta restrangere a ariei de interventie nu este compatibild cu nevoia de a genera un numar semnificativ de locuri de munca.

2.1.1.1.2. Indicatori
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC
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Tabelul 2: Indicatori de realizare

_ Obiectiv Categoria de . Unitate de Obiectiv de etapa Tinta
Prioritate specific Fond regiune ID Indicator masura (2024) (2029)
2 JS08.1 FTJ RCOO01 |intreprinderi care beneficiaza de sprijin (din care: micro, mici, medii, mari) | intreprinderi 213,00 1.291,00
2 JS08.1 FTJ EECOO01 | Numarul total de participanti persoane 1.021,00| 6.131,00
2 JS08.1 FTJ RCOO02 |intreprinderi care beneficiaza de sprijin prin granturi intreprinderi 213,00 991,00
2 JS08.1 FTJ RCO04 |intreprinderi care beneficiazi de sprijin nefinanciar intreprinderi 0,00 300,00
2 JS08.1 FTJ RCOO05 | intreprinderi nou infiintate care beneficiazi de sprijin intreprinderi 125,00 525,00
2 JS08.1 FTJ RCO18 |Locuinte cu performanta energeticad imbunatatita locuinte 1.000,00| 6.000,00
2 JSO8.1 FTJ RCO22 | Capacitate de productie suplimentara pentru energia din surse regenerabile | MW 5,00 60,00
(din care: energie electrica, termica)
2 JSO8.1 FTJ RCO38 | Suprafata de teren reabilitat care beneficiaza de sprijin hectare 0,00 21,00
2 JS08.1 FTJ RCO57 | Capacitatea materialului rulant ecologic pentru transportul public colectiv | pasageri 0,00| 1.840,00
2 JSO8.1 FTJ RCO61 | Suprafata structurilor noi sau modernizate ale serviciilor de ocupare a metri patrati 0,00| 8.810,00
fortei de munca
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC
Tabelul 3: Indicatori de rezultat
Prioritate Ob'e?t.'v Fond Categprla de ID Indicator Um}ate fj ¢ Valoar'eawde Anul' d% Tinta Sursa datelor | Observatii
specific regiune masura referinta referinta (2029) ’

2 JS08.1 FTJ RCRO1 |Locuri de munca create in entitatile care ENI anual 0,00 2021 2.310,00 | contracte de

beneficiaza de sprijin finantare
2 JS08.1 FTJ RCR17 |intreprinderi noi aflate inca pe piata ntreprinderi 0,00 2021 357,00 | contract de

finantare

2 JS08.1 FTJ RCR18 |IMM-uri care utilizeaza servicii ale unor intreprinderi/an 0,00 2021 75,00 | contracte de

pepiniere de afaceri dupi crearea pepinierelor finantare
2 JS08.1 FTJ RCR31 |Energie totald din surse regenerabile produsa | MWh/an 0,00 2021 73.085,00 | contracte de

(din care: energie electrica, termica) finantare
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2 JS08.1 FTJ EECRO4 | Participanti care au un loc de munca la persoane 0,00 2021 1.389,00 | contracte de

incetarea calitdtii de participant finantare
2 JS08.1 FTJ RCR52 | Sol reabilitat utilizat pentru zone verzi, hectare 0,00 2021 10,00 | contracte de

locuinte sociale, activitati economice sau alte finantare

utilizari
2 JS08.1 FTJ RCR62 |Numar anual de utilizatori ai transporturilor | utilizatori/an 0,00 2021 241.570,00 | contracte de

publice noi sau modernizate finantare
2 JS08.1 FTJ RCR65 |Numar anual de utilizatori ai structurilor noi | utilizatori/an 0,00 2021 1.785,00 | contracte de

sau modernizate ale serviciilor de ocupare a finantare

fortei de munca
2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC
Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie
Prioritate Oble.Ct.IV Fond Categprla de Cod Cuantum

specific regiune (EUR)
2 JS08.1 FTJ 020. Infrastructuri comerciale pentru IMM-uri (inclusiv parcuri si situri industriale) 17.850.000,00
2 JS08.1 FTJ 021. Dezvoltarea comerciala si internationalizarea IMM -urilor, inclusiv investitii productive 201.790.000,00
2 JSO8.1 FTJ 022. Sprijinirea intreprinderilor mari prin instrumente financiare, inclusiv investitii productive 21.250.000,00
2 JS08.1 FTJ 025. Incubatoare, sprijin pentru societatile spin off si spin-out si pentru start-up-uri 35.700.000,00
2 JSO8.1 FTJ 047. Energie din surse regenerabile: energia eoliana 6.842.500,00
2 JS08.1 FTJ 048. Energie din surse regenerabile: energie solara 69.025.621,00
2 JS08.1 FTJ 052. Alte energii din surse regenerabile (inclusiv energia geotermala) 12.665.000,00
2 JS08.1 FTJ 073. Reabilitarea siturilor industriale si a terenurilor contaminate 7.264.950,00
2 JS08.1 FTJ 082. Material rulant de transport urban curat 11.000.000,00
2 JS08.1 FTJ 086. Infrastructuri pentru combustibili alternativi 651.800,00
2 JS08.1 FTJ 139. Masuri de modernizare si consolidare a institutiilor si serviciilor pietei fortei de munca pentru evaluarea si 16.253.615,00
anticiparea nevoilor de competente si pentru asigurarea unei asistente prompte si personalizate
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2 JSO8.

1 FTJ

146. Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor

33.762.723,00

2 JSO8.

1 Total

434.056.209,00

Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
2 JS08.1 FTJ 01. Grant 434.056.209,00
2 JS08.1 Total 434.056.209,00

Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
2 JS08.1 FTJ 02. ITI — Municipii, orase si suburbii 153.505.829,00
2 JS08.1 FTJ 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 280.550.380,00
2 JS08.1 Total 434.056.209,00
Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+
Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)

Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitatii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
2 JS08.1 FTJ 02. Integrarea perspectivei de gen 434.056.209,00
2 JS08.1 Total 434.056.209,00

* Tn principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplicd atunci cand statul membru opteaza pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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2.1.1. Prioritate: 3. Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Dolj

2.1.1.1. Obiectiv specific: JSOS8.1. A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si de mediu
ale tranzitiei cétre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pand in 2050, in temeiul
Acordului de la Paris. (FTJ)

2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

Pentru atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica a teritoriului, vor fi sprijinite urmatoarele tipuri de actiuni identificate la
nivelul PTTJ:

Tipuri de actiuni
Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului
e Dezvoltarea activitdtii productive a microintreprinderilor, a intreprinderilor mici si mijlocii, inclusiv prin activitdti de transfer tehnologic;

e Sprijinirea antreprenoriatului durabil, infiintarea de noi intreprinderi si dezvoltarea / diversificarea activitatilor IMM-urilor existente in toate
domeniile, cu accent pe digitalizare, noi tehnologii inovatoare, eficienta energetica, reducerea deseurilor, protectia mediului, inclusiv prin
incubatoare / acceleratoare de afaceri / parcuri industriale si alte structuri de sprijinire a afacerilor.

Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economica durabila vizeaza sisteme de transport sustenabile (vehicule rutiere si
feroviare verzi, componente si dispozitive de conexiune pentru fire si cabluri electrice si electronice, fabricarea aparatelor de control si distributie a
electricitatii, fabricarea de cabluri cu fibra optica), inginerie industriald si materiale (sisteme si tehnici noi in constructii specifice, tehnologii, aplicatii si
metode de productie industriale cu un consum scazut de energie, sisteme de producere a energiei din surse alternative in special sursa fotovoltaica),
echipamente si tehnologii pentru sectorul agro-alimentar, tehnologii si biotehnologii medicale si farmaceutice, precum si domeniul ITC, constructii,
furnizare / gestionare energie durabila, industria chimica si metalurgica, pentru sectorul agricol, forestier si alimentar.
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Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv specializarea inteligenta, rezultatul urmarit fiind de ocupare sustenabild a fortei de munca.
Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile din POR SV Oltenia care vizeaza, cu precadere, cresterea intensitatii tehnologice a economiei regionale si a
productivitatii.

Actiunile contribuie, inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi sociale, la crearea si mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct de vedere al
mediului, in special pentru persoanele afectate direct de tranzitie, precum si pentru lucratorii defavorizati, extrem de defavorizati si cu handicap (conform
GBER). Pentru intreprinderile sociale, la nivelul ghidurilor solicitantului, se va stabili o alocare distinctd pentru a nu fi dezavantajate la evaluarea
indicatorilor economico-financiari.

Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea in activitatile productive propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile
sau a resurselor ce provin din activitati de reciclare, reparare si reutilizare. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva
protectiei mediului si a eficientei energetice.

Investitiile pot include si costuri legate de formarea profesionald a personalului nou angajat si subventii acordate angajatorilor care Incadreazd in munca, pe
perioada nedeterminatd, someri in varsta de peste 45 de ani, someri unici sustinatori de familie monoparentald, someri de lunga durata sau tineri NEET, cf.
Legii 76 / 2002.

Imbunatatirea situatiei fortei de munca din judet prin programe de perfectionare/recalificare

in cadrul acestui tip de operatiuni, prioritatea este sprijinirea reconversiei profesionale a lucritorilor afectati de masurile de decarbonare la nivelul CE
Oltenia. In acelasi timp, avand in vedere impactul asupra locurilor de munca in intreprinderile care fac parte din lantul de furnizare al CE Oltenia se impune
si sprijinirea persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de munca, precum si a lucratorilor, in special a celor mai vulnerabili.

In acest sens, se prioritizeaza formarea profesionala pentru ocupatiile cu nivel de pregitire de bazi si mediu aferente domeniilor de specializare inteligenti
st altor sectoare cu potential de dezvoltare durabila, dar si sectoarelor economiei mediului (de exemplu protectia mediului, servicii de alimentare cu apa si
de canalizare, gestionarea deseurilor, silvicultura, productia de energie regerabila, reabilitare termicd). Aceste masuri vor fi dublate de stimularea
angajatorilor in vederea integrarii pe piata fortei de munca a somerilor.

De asemenea, pentru a ajuta teritoriul sd atraga si sa retind forta de munca necesara pentru dezvoltarea domeniilor de specializare inteligenta si a domeniilor
care contribuie la atingerea tintelor de clima si energie, precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului, a echipamentelor pentru eficienta
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energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor, se impun masuri de stimulare a angajatorilor pentru a retine forta de munca inalt
calificata.

Tipul de operatiune include si servicii de acompaniere socio-profesionala.

Actiunea include si masuri de crestere a capacittii Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) de a defini si actualiza permanent nevoile de
formare 1n raport cu procesul de transformare economica in colaborare cu partenerii economico-sociali, precum si masuri de dezvoltare si dotare a centrelor
de formare profesionala.

Energie verde accesibila si mobilitate nepoluanta

Teritoriul inregistreaza o rata a saraciei energetice de 57% in timpul iernii in conditiile in care in perioada 2010 — 2020, salariul mediu net a fost, in fiecare
an, sub media nationald cu aprox. 8,54%. Astfel, pentru combaterea saraciei energetice, este sprijinita instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la
nivel de gospodatrie.

Actiunile vizeaza si cresterea rezilientei energetice a comunitatilor prin capacitati de mici dimensiuni de productie, transport si stocare de energie
regenerabila (fotovoltaica, eoliand sau geotermala, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice in care functioneaza scoli, spitale, camine pentru
persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de formare profesionala, etc.

In ceea ce priveste mobilitatea, este sprijinita dezvoltarea transportului public verde prin vehicule nepoluante si statii de incircare pentru asigurarea
accesului la programe de formare profesionald si oportunitati de angajare.

in plus, in functie de fondurile disponibile, poate fi sprijiniti productia de hidrogen verde si energie din RES cf. Directivei (UE) 2001/2018 avand in vedere
insuficienta dezvoltare a capacitatilor de la nivelul teritoriului. De exemplu, in 2020, capacitatea de productie de energie fotovoltaicd in functiune cumula
doar 65,34 MW, respectiv 4,71% din intreaga capacitate instalata de energie fotovoltaicd din Romania.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activititi economice Tn declin sau n transformare

Operatiunile vizeaza reducerea poludrii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in circuitul economico-socio-cultural a siturilor
dezafectate rezultate din declinul si / sau transformarea unor sectoare economice.
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Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul plateste, prin masuri de investitii care pot include reabilitarea siturilor industriale urbane
si reintegrarea 1n circuit prin proiecte de regenerare urbana, pentru crearea de spatii verzi/parcuri si locuri de recreere, contribuind astfel la atingerea
obiectivului de 26 mp de spatiu verde/ locuitor (de la doar 13 mp in Craiova in 2019).

Investitii productive in intreprinderi mari in domeniile identificate la nivelul PTTJ, cu includerea prealabila a acestora in planul teritorial.
Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Actiunile completeaza programele 2021-2027 si PNRR, care prevad alocéri substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii sociale, de sanatate si educatie, cu
accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitati. Investitiile POR SV, POEO, POS, POIDS si PNRR de dezvoltare a infrastructurii
relevante pentru tranzitia justa (crese, scoli primare si secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru varstnici, sevicii pentru
persoane cu dizabilitdti, centre de zi pentru copii, sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la serviciile sociale, infrastructura medicala
prespitaliceasca si unitatile sanitare care furnizeaza servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 13 mld. euro. Din acestea, intr-un scenariu pesimist,

judetul ar putea accesa cel putin 370 mil. de euro, raportat la capacitatea de atragere de fonduri pentru investitii de acest tip a judetului in perioada 2014 -
2020.

Pilonii II si 111

Din perspectiva complementaritatii operatiunilor, pilonul 1 are ca obiectiv principal crearea de locuri de munca durabile 1n activitdti productive de bunuri si
servicii, in timp ce pilonul 2 are ca obiectiv principal cresterea nivelului de intensitate tehnologica a economiei judetului si se adreseaza intreprinderilor a
ciror situatie financiard permite rambursarea imprumuturilor. In ceea ce priveste Pilonul 3, proiectele aflate in analiza / pregitire la nivelul autorititilor
publice ar putea viza investitii in toate tipurile de infrastructuri publice, dar si infrastructuri sociale si de sdnatate.

Principalele grupuri-tinta — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iii) din RDC:

Intreaga populatie a judetului Dolj.

Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau cele indirect afectate de tranzitie din
cauza competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu,
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tinerii cu varsta de panad la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale, membrii minoritatilor etnice si
persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap.

Actiuni menite sa garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+

In procesul de evaluare, selectie, contractare, implementare si platd a proiectelor, va fi asigurati respectarea / promovarea principiilor privind
nediscriminarea, egalitatea de sanse si de gen. Astfel, pentru investitiile in infrastructura si echipamente, se vor promova masuri privind asigurarea accesului
persoanelor cu dizabilitati (rampe de acces, asccensoare, locuri de parcare speciale, toalete adaptate, softuri / calculatoare / site-uri web adaptate inclusiv
pentru persoanele cu deficiente de vedere, etc) si privind egalitatea de gen (facilitati pentru mama si copilul, promovarea de masuri/servicii specializate).

De asemenea, programul promoveaza ocuparea lucratorilor defavorizati (inclusiv a celor aflati in preajma pensionarii sau a persoanelor de etnie roma), a
celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De asemenea, se are In vedere stimularea participarii femeilor la viata profesionala, evitarea
discriminarea pe criterii de gen pe piata muncii si in domeniul formarii/ reconversiei profesionale. In plus, masurile de formare/reconversie profesionala vor
fi nediscriminatorii in ceea ce priveste egalitatea de sanse si de gen. In selectia intreprinderilor gazduite in infrastructurile de sprijinire a afacerilor, se va
aplica un tratament nediscriminatoriu, asigurand respectarea principiului egalitatii de sanse,de gen si de origine etnica.

Respectarea prevederilor minime legale Tn materie de accesibilitate, egalitatea de sanse, de gen vor reprezenta criterii de eligibilitate. Promovarea de masuri
suplimentare 1n aceste domenii va conduce la prioritizarea proiectelor in procesul de selectie.

In ceea ce priveste componenta echipelor de management ale proiectelor, se va urmari promovarea pe cat de mult posibil si acolo unde este cazul, echilibrul
de gen si de varsta.

Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC

Implementarea prioritatii nu implica utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale.
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Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC

Implementarea prioritatii nu implicd actiuni interregionale, transfrontaliere sau transnationale.

Utilizarea planificata a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC

Prioritatea nu planifica utilizarea instrumentelor financiare in ceea ce priveste sprijinirea productivitatii sustenabile a intreprinderilor. Obiectivul
programului de generare de locuri de munca durabile si de calitate poate fi atins prin sprijinirea unui numar cat mai mare de intreprinderi. Utilizarea

Aceasta restrangere a ariei de interventie nu este compatibild cu nevoia de a genera un numar semnificativ de locuri de munca.

instrumentelor financiare ar limita semnificativ numarul de intreprinderi care ar putea indeplini criteriile de bancabilitate si care ar putea fi sprijinite.

2.1.1.1.2. Indicatori

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC
Tabelul 2: Indicatori de realizare

portae]| QY [ong| R [ 1o e | Oty decns | Lo

3 JS08.1 FTJ RCOO01 |intreprinderi care beneficiaza de sprijin (din care: micro, mici, medii, mari) | intreprinderi 145,00 996,00
3 JSO8.1 FTJ EECOO01 | Numarul total de participanti persoane 937,00| 5.615,00
3 JS08.1 FTJ RCO02 |intreprinderi care beneficiaza de sprijin prin granturi intreprinderi 145,00 696,00
3 JS08.1 FTJ RCO04 |intreprinderi care beneficiazi de sprijin nefinanciar Tntreprinderi 0,00 300,00
3 JS08.1 FTJ RCOO05 | Intreprinderi nou infiintate care beneficiazi de sprijin intreprinderi 93,00 375,00
3 JS08.1 FTJ RCO18 |Locuinte cu performanti energetica imbunatatita locuinte 660,00 4.000,00
3 JS08.1 FTJ RCO22 | Capacitate de productie suplimentara pentru energia din surse regenerabile | MW 3,00 49,00

(din care: energie electrica, termicd)

3 JS08.1 FTJ RCO38 |Suprafata de teren reabilitat care beneficiaza de sprijin hectare 0,00 15,00
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3 JS08.1 FTJ RCO57 | Capacitatea materialului rulant ecologic pentru transportul public colectiv | pasageri 0,00 1.840,00
3 JS08.1 FTJ RCO61 | Suprafata structurilor noi sau modernizate ale serviciilor de ocupare a fortei | metri patrati 0,00 8.810,00
de munca
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC
Tabelul 3: Indicatori de rezultat
Prioritate Ob'e?t.'v Fond Categprla de ID Indicator Unlfate 9 ¢ Valoar.eavde Anul. d% Tinta Sursa datelor | Observatii
specific regiune masura referinta referinta (2029)
3 JS08.1 FTJ RCRO1 |Locuri de munca create in entitatile care ENI anual 0,00 2021 1.930,00 | contracte de
beneficiaza de sprijin finantare
3 JS08.1 FTJ RCR17 |Intreprinderi noi aflate inca pe piata ntreprinderi 0,00 2021 255,00 | contracte de
finantare
3 JS08.1 FTJ RCR18 |IMM-uri care utilizeaza servicii ale unor intreprinderi/an 0,00 2021 75,00 | contracte de
pepiniere de afaceri dupa crearea pepinierelor finantare
3 JS08.1 FTJ RCR31 |Energie totald din surse regenerabile produsa | MWh/an 0,00 2021 59.605,00 | contracte de
(din care: energie electricd, termica) finantare
3 JS08.1 FTJ EECRO4 | Participanti care au un loc de munca la persoane 0,00 2021 1.267,00 | contracte de
incetarea calitatii de participant finantare
3 JS08.1 FTJ RCR52 | Sol reabilitat utilizat pentru zone verzi, hectare 0,00 2021 8,00 | contracte de
locuinte sociale, activitati economice sau alte finantare
utilizari
3 JS08.1 FTJ RCR62 | Numar anual de utilizatori ai transporturilor | utilizatori/an 0,00 2021 241.570,00 | contracte de
publice noi sau modernizate finantare
3 JS08.1 FTJ RCR65 |Numar anual de utilizatori ai structurilor noi | utilizatori/an 0,00 2021 1.785,00 | contracte de
sau modernizate ale serviciilor de ocupare a finantare
fortei de munca
2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC
Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie
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Prioritate S;)elgf#(\;/ Fond Ca:zg?urri]eéde Cod C(?Sg)m

3 JSO8.1 FTJ 020. Infrastructuri comerciale pentru IMM-uri (inclusiv parcuri si situri industriale) 17.850.000,00
3 JSO8.1 FTJ 021. Dezvoltarea comerciala si internationalizarea IMM-urilor, inclusiv investitii productive 142.069.000,00
3 JS08.1 FTJ 022. Sprijinirea intreprinderilor mari prin instrumente financiare, inclusiv investitii productive 18.700.000,00
3 JSO8.1 FTJ 025. Incubatoare, sprijin pentru societatile spin off si spin-out si pentru start-up-uri 25.475.902,00
3 JSO8.1 FTJ 047. Energie din surse regenerabile: energia eoliana 5.474.000,00
3 JSO8.1 FTJ 048. Energie din surse regenerabile: energie solara 51.136.041,00
3 JSO8.1 FTJ 052. Alte energii din surse regenerabile (inclusiv energia geotermald) 12.665.000,00
3 JS08.1 FTJ 073. Reabilitarea siturilor industriale si a terenurilor contaminate 5.189.250,00
3 JS08.1 FTJ 082. Material rulant de transport urban curat 11.000.000,00
3 JS08.1 FTJ 086. Infrastructuri pentru combustibili alternativi 651.800,00
3 JS08.1 FTJ 139. Masuri de modernizare si consolidare a institutiilor si serviciilor pietei fortei de munca pentru evaluarea si 16.253.615,00

anticiparea nevoilor de competente si pentru asigurarea unei asistente prompte si personalizate

3 JSO8.1 FTJ 146. Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor 30.943.146,00
3 JS08.1 Total 337.407.754,00

Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
3 JS08.1 FTJ 01. Grant 337.407.754,00
3 JS08.1 Total 337.407.754,00

Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
3 JS08.1 FTJ 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 337.407.754,00
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3 JS08.1 Total 337.407.754,00
Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare n cadrul FSE+
Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)

Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitatii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
3 JS08.1 FTJ 02. Integrarea perspectivei de gen 337.407.754,00
3 JS08.1 Total 337.407.754,00

* Tn principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplica atunci cand statul membru opteazi pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.

RO

45

RO




2.1.1. Prioritate: 4. Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Galati

2.1.1.1. Obiectiv specific: JSO8.1. A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fatd efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si de mediu
ale tranzitiei cétre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pand in 2050, in temeiul
Acordului de la Paris. (FTJ)

2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

Pentru atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica a teritoriului, vor fi sprijinite urmatoarele tipuri de actiuni identificate la
nivelul PTTJ:

Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Dezvoltarea activitatii productive a IMM, in special pentru serviciile si productia cu utilizare intensiva a cunostintelor si tehnologiei, inclusiv prin
transfer tehnologic pentru diversificare, extindere, modernizare sau reconversie economica;

e Sprijinirea initiativei antreprenoriale, mai ales a celei care vizeaza economia circulard, TIC si C&D;

o Dezvoltarea intreprinderilor, inclusiv prin incubatoare / acceleratoare de afaceri / parcuri industriale si alte structuri de sprijinire a afacerilor;

Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economica durabila vizeaza ingineria si transportul naval (dezvoltarea navelor cu
propulsie prietenoasa mediului pentru transportul fluvial de containere / tiruri, dezvoltarea de solutii pentru rezolvarea problemelor de hidrodinamica in
transportul naval), industria confectiilor (fabricarea fibrelor sintetice si artificiale, valorificarea superioard a deseurilor rezultate din activitatea de productie,
dezvoltarea unor tehnologii avansate pentru imbracaminte inovativa, dezvoltarea de textile inteligente si dezvoltarea de textile tehnice), industria agro-
alimentara (instrumente, procese si asistenti robotici inteligenti pentru sustinerea agriculturii traditionale), acvacultura si pescuitul, turismul si tehnologia
informatiei.
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Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv numarul limitat de sectoare din strategia regionala de specializare inteligenta, rezultatul
urmarit fiind de ocupare sustenabila a fortei de munca prin generarea de locuri de munca de calitate. Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile din
POR Sud Est care vizeaza, cu precadere, cresterea intensitatii tehnologice a economiei regionale si a productivitatii.

Aceste tipuri de operatiuni vor contribui, inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi sociale, la crearea de locuri de munca sustenabile, Tn special pentru
persoanele afectate direct de tranzitie, precum si pentru lucratorii defavorizati, extrem de defavorizati si lucratorii cu handicap (conform GBER). Pentru
intreprinderile sociale, la nivelul ghidurilor solicitantului, se va stabili o alocare distincta pentru a nu fi dezavantajate la evaluarea indicatorilor economico-
financiari.

Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea in activitatile productive propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile
sau a resurselor ce provin din activitati de reciclare, reparare si reutilizare. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva
protectiei mediului si a eficientei energetice.

Investitiile pot include si costuri legate de formarea profesionald a personalului nou angajat si subventii acordate angajatorilor care Incadreazd in munca, pe
perioada nedeterminatd, someri in varsta de peste 45 de ani, someri unici sustinatori de familie monoparentald, someri de lunga durata sau tineri NEET, in
conditiile Legii 76 / 2002 cu modificarile si completarile ulterioare.

Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Este prioritizata formarea profesionald pentru ocupatiile cu nivel de pregatire de baza si mediu aferente domeniilor de specializare inteligenta si altor
sectoare cu potential de dezvoltare durabild, dar si sectoarelor economiei mediului (de exemplu protectia mediului, servicii de alimentare cu apa si de
canalizare, gestionarea deseurilor, productia de energie regerabila, reabilitare termica). Aceste masuri vor fi dublate de stimularea angajatorilor in vederea
integrarii pe piata fortei de munca a somerilor.

De asemenea, pentru a ajuta teritoriul sa atraga si sa retina forta de munca necesara pentru dezvoltarea domeniilor de specializare inteligenta si a domeniilor
care contribuie la atingerea tintelor de clima si energie, precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului, a echipamentelor pentru eficienta
energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor, se impun masuri distincte de stimulare a angajatorilor pentru a retine forta de munca
inalt calificata.

Tipul de operatiune include si servicii de acompaniere socio-profesionald, aldturi de cele de ocupare: prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor
asociate instruirii - transport, masa, etc.

RO ar RO




Actiunea include si cresterea capacitdtiit AJOFM de a actualiza permanent nevoile de formare in raport cu procesul de transformare economica in colaborare
cu partenerii economico-sociali, precum si masuri de dezvoltare si dotare a centrelor de formare profesionala. Dezvoltarea centrelor de formare poate
include construirea de spatii de joaca si de supraveghere a copiilor.

Energie verde accesibila si mobilitate nepoluanta

Teritoriul inregistreaza o ratd a saraciei energetice de 55% iarna in conditiile in care intre 2010-2020, salariul mediu net a fost, in fiecare an, sub media
nationald cu aprox. 11%. Astfel, pentru combaterea saraciei energetice, este sprijinita instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de gospodarie.

Actiunea vizeaza si cresterea gradului de rezilienta energeticd a comunitatilor prin investitii in dezvoltarea de mici capacitati productie, transport si stocare
de energie regenerabila (fotovoltaicd, eoliana sau geotermala, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice in care functioneaza scoli, spitale,
camine pentru persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de formare profesionala, etc.

In ceea ce priveste mobilitatea, este sprijinita dezvoltarea transportului public verde prin achizitia de vehicule nepoluante si de statii de incarcare.

in functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de hidrogen verde si energie din RES cf. Directivei (UE) 2001/2018 avand in
vedere insuficienta dezvoltare a capacitatilor de la nivelul teritoriului. De exemplu, in mai 2020, capacitatea de productie de energie eoliand in functiune
cumula doar 172,75 MW, respectiv 5,68% din intreaga capacitate instalatd de energie eoliana.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activititi economice in declin sau in transformare
Investitie de reducere a emisiilor productiei de otel

Trecerea la tehnologia DRI-EAF la nivelul Liberty Galati. Instalatia DRI va fi construita hydrogen — ready, permitand inlocuirea a pana la 30% din gazul
natural cu hidrogen, fara modificari ale echipamentului, si trecerea la 100% hidrogen cu imbunatatiri minore, compania avand un plan coerent de tranzitie
graduala de la gazul natural catre hidrogen. Investitia va crea premizele pentru protejarea celor 5400 de locuri de munca din siderurgie.

Investitii productive in intreprinderi mari
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1. Investitie productiva pentru asigurarea unui serviciu verde de transport fluvial si manevrare a navelor pe Dunére in rada portului Galati.

Investitia NAVROM S.A. (67 mil. euro) consta in achizitia de impingatoare de manevra portuara cu propulsie electrica, dotarea unei dane portuare cu un
sistem de producere si inmagazinare de energie electrica verde pe baza de panouri fotovoltaice si cu o capacitate de productie de hidrogen pentru
alimentarea navelor, precum si inlocuirea actualelor motoare diesel la o parte din nave cu motoare electrice si / sau motoare pe baza de hidrogen. Sprijinul
POTIJ vizeaza doar achizitia de impingatoare de manevra portuara cu propulsie electrica si dotarea danei portuare verzi si este estimat la 23 mil. euro. Prin
proiect, se vor crea 94 de locuri de munca noi FTE.

2. Investitie n noi linii productive pentru constructia navelor cu propulsie electrici / pe baterii sau alti combustibili ecologici

Investitia Santierului Naval Damen Galati S.A. (23 mil. euro, din care sprijinul solicitat este de 13,8 mil. euro) consta in realizarea si dotarea a doud spatii
de productie (hala de tip mono volum), in perimetrul existent al santierului, cu dimensiunile 53m x 82m x 41,5 m, care vor fi destinate construirii simultane
a cate doud nave cu o lungime maxima de 110 m si o latime maxima de 25 m. Investitia va genera peste 100 de noi locuri de munca (FTE).

Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Actiunile completeaza programele 2021-2027 si PNRR, care prevad alocari substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii sociale, de sanatate si educatie, cu
accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitati. Investitiile POR Sud Est, POS, POEO, POIDS si PNRR de dezvoltare a infrastructurii
relevante pentru tranzitia justa (crese, scoli primare si secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru varstnici, sevicii pentru
persoane cu dizabilitdti, centre de zi pentru copii, sprijinirea comunitatilor rurale fard acces sau cu acces limitat la serviciile sociale, infrastructura medicala
prespitaliceasca si unitatile sanitare care furnizeaza servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 12,5 mld. euro. Din acestea, Tntr-un scenariu
pesimist, judetul ar putea accesa cel putin 310 mil. de euro, raportat la capacitatea de atragere de fonduri pentru investitii in perioada 2014 - 2020.

Pentru pilonii II s1 I, a se vedea PTTJ Galati.

Principalele grupuri-tinta — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iii) din RDC:

Intreaga populatie a judetului Galati.
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Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau cele indirect afectate de tranzitie din
cauza competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu,
tinerii cu varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale, membrii minoritatilor etnice si
persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap.

Actiuni menite sa garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+

In procesul de evaluare, selectie, contractare, implementare si plati a proiectelor, va fi asigurata respectarea / promovarea principiilor privind
nediscriminarea, egalitatea de sanse si de gen. Astfel, pentru investitiile 1n infrastructura si echipamente, se vor promova masuri privind asigurarea accesului
persoanelor cu dizabilitati (rampe de acces, asccensoare, locuri de parcare speciale, toalete adaptate, softuri / calculatoare / site-uri web adaptate inclusiv
pentru persoanele cu deficiente de vedere, etc) si privind egalitatea de gen (facilitati pentru mama si copilul, promovarea de masuri/servicii specializate).

De asemenea, programul promoveaza ocuparea lucratorilor defavorizati (inclusiv a celor aflati in preajma pensionarii sau a persoanelor de etnie roma), a
celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De asemenea, se are in vedere stimularea participarii femeilor la viata profesionala, evitarea
discriminarea pe criterii de gen pe piata muncii si in domeniul formarii/ reconversiei profesionale. In plus, masurile de formare/reconversie profesionala vor
fi nediscriminatorii in ceea ce priveste egalitatea de sanse si de gen. In selectia intreprinderilor gizduite in infrastructurile de sprijinire a afacerilor, se va
aplica un tratament nediscriminatoriu, asigurand respectarea principiului egalitatii de sanse,de gen si de origine etnica.

Respectarea prevederilor minime legale in materie de accesibilitate, egalitatea de sanse, de gen vor reprezenta criterii de eligibilitate. Promovarea de masuri
suplimentare in aceste domenii va conduce la prioritizarea proiectelor in procesul de selectie.

In ceea ce priveste componenta echipelor de management ale proiectelor, se va urmiri promovarea pe cat de mult posibil si acolo unde este cazul, echilibrul
de gen si de varsta.

Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC
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Implementarea prioritatii nu implicd utilizarea planificatd a instrumentelor teritoriale.

Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC

Implementarea prioritatii nu implicd actiuni interregionale, transfrontaliere sau transnationale.

Utilizarea planificata a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC

Prioritatea nu planifica utilizarea instrumentelor financiare in ceea ce priveste sprijinirea productivitatii sustenabile a intreprinderilor. Obiectivul
programului de generare de locuri de munca durabile si de calitate poate fi atins prin sprijinirea unui numar cat mai mare de intreprinderi. Utilizarea
instrumentelor financiare ar limita semnificativ numarul de intreprinderi care ar putea indeplini criteriile de bancabilitate si care ar putea fi sprijinite.
Aceasta restrangere a ariei de interventie nu este compatibild cu nevoia de a genera un numar semnificativ de locuri de munca.

2.1.1.1.2. Indicatori

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC
Tabelul 2: Indicatori de realizare

Prioritate Obief:t_iv Fond Categpria de D Indicator Unitate de Obiectiv de Tinta
specific regiune masura etapa (2024) (2029)
4 JSO8.1 FTJ EECOO01 |Numarul total de participanti persoane 645,00 3.860,00
4 JS08.1 FTJ RCO01 |Intreprinderi care beneficiaza de sprijin (din care: micro, mici, medii, mari) intreprinderi 130,00 942,00
4 JSO8.1 FTJ RCO02 |intreprinderi care beneficiaza de sprijin prin granturi intreprinderi 130,00 972,00
4 JS08.1 FTJ RCO04 |Intreprinderi care beneficiaza de sprijin nefinanciar ntreprinderi 0,00 150,00
4 JS08.1 FTJ RCOO05 | intreprinderi nou infiintate care beneficiaza de sprijin intreprinderi 81,00 490,00
4 JS08.1 FTJ RCO18 |Locuinte cu performanta energetica imbunatatita locuinte 600,00| 2.400,00
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4 JSO8.1 FTJ RCO22 |Capacitate de productie suplimentard pentru energia din surse regenerabile (din MW 2,00 35,00
care: energie electrica, termica)
4 JSO8.1 FTJ RCO38 | Suprafata de teren reabilitat care beneficiaza de sprijin hectare 0,00 10,00
4 JS08.1 FTJ RCO57 | Capacitatea materialului rulant ecologic pentru transportul public colectiv pasageri 0,00| 1.380,00
4 JSO8.1 FTJ RCO61 | Suprafata structurilor noi sau modernizate ale serviciilor de ocupare a fortei de metri patrati 0,00| 5.286,00
munca
4 JS08.1 FTJ RCO121a | Intreprinderi care beneficiaza de sprijin in vederea reducerii emisiilor de gaze cu | intreprinderi 0,00 1,00
efect de serd generate de activitatile enumerate in anexa I la Directiva 2003/87/CE
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC
Tabelul 3: Indicatori de rezultat
Prioritate Oble_ct_lv Fond Categprla D Indicator Unlfate Eje Valoar_eavde Anul. de: Tinta (2029) Sursa Observatii
specific de regiune masura referinta referintd | ° datelor ’
4 JS08.1 FTJ RCRO1 |Locuri de munca create in entitdtile care ENI anual 0,00 2021 1.945,00 | contracte
beneficiaza de sprijin de finantare
4 JS08.1 FTJ RCR17 |Intreprinderi noi aflate inca pe piata intreprinderi 0,00] 2021 333,00 | contracte
de finantare
4 JS08.1 FTJ RCR18 | IMM-uri care utilizeaza servicii ale unor intreprinderi/an 0,00 2021 37,00 | contracte
pepiniere de afaceri dupa crearea pepinierelor de finantare
4 JS08.1 FTJ RCR29a | Emisii de gaze cu efect de sera estimate, echivalent tone 5.236.000,00| 2023 |2.289.000,00 | Liberty
generate de activitatile enumerate in anexa I | de CO2/an Galati
la Directiva 2003/87/CE in intreprinderile
care beneficiaza de sprijin
4 JSO8.1 FTJ RCR31 |Energie totald din surse regenerabile produsa | MWh/an 0,001 2021 47.526,00 | contracte
(din care: energie electricd, termica) de finantare
4 JS08.1 FTJ EECRO4 | Participanti care au un loc de munca la persoane 0,00 2021 858,00 | contracte
incetarea calitatii de participant de finantare
4 JS08.1 FTJ RCR52 | Sol reabilitat utilizat pentru zone verzi, hectare 0,00| 2021 5,00 | contracte
locuinte sociale, activitati economice sau alte de finantare
utilizari
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sau modernizate ale serviciilor de ocupare a
fortei de munca

4 JS08.1 FTJ RCR62 |Numar anual de utilizatori ai transporturilor utilizatori/an 0,00 2021 181.177,00 | contracte
publice noi sau modernizate de finantare
4 JS08.1 FTJ RCR65 |Numar anual de utilizatori ai structurilor noi | utilizatori/an 0,00 2021 1.071,00 | contracte

de finantare

2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC
Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie

Prioritate Cs)pk))eliﬁfllf\;/ Fond Ca:gg?l::]i de Cod C(?Sg)m

4 JS08.1 FTJ 020. Infrastructuri comerciale pentru IMM-uri (inclusiv parcuri si situri industriale) 8.925.000,00
4 JSO8.1 FTJ 021. Dezvoltarea comerciala si internationalizarea IMM-urilor, inclusiv investitii productive 95.918.463,00
4 JSO8.1 FTJ 022. Sprijinirea intreprinderilor mari prin instrumente financiare, inclusiv investitii productive 90.780.000,00
4 JSO8.1 FTJ 025. Incubatoare, sprijin pentru societatile spin off si spin-out si pentru start-up-uri 33.337.000,00
4 JSO8.1 FTJ 047. Energie din surse regenerabile: energia eoliana 10.948.000,00
4 JSO8.1 FTJ 048. Energie din surse regenerabile: energie solara 33.242.583,00
4 JS08.1 FTJ 073. Reabilitarea siturilor industriale si a terenurilor contaminate 3.459.500,00
4 JS08.1 FTJ 082. Material rulant de transport urban curat 8.313.850,00
4 JS08.1 FTJ 086. Infrastructuri pentru combustibili alternativi 425.000,00
4 JSO8.1 FTJ 139. Masuri de modernizare si consolidare a institutiilor si serviciilor pietei fortei de munca pentru evaluarea si 9.963.275,00

anticiparea nevoilor de competente si pentru asigurarea unei asistente prompte si personalizate

4 JSO8.1 FTJ 146. Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor 21.317.150,00
4 JS08.1 Total 316.629.821,00

Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare
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Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
4 JS08.1 FTJ 01. Grant 316.629.821,00
4 JS08.1 Total 316.629.821,00

Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
4 JS08.1 FTJ 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 316.629.821,00
4 JS08.1 Total 316.629.821,00

Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare Tn cadrul FSE+

Prioritate

Obiectiv specific

Fond

Categoria de regiune

Cod

Cuantum (EUR)

Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitatii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
4 JS08.1 FTJ 03. Neutralitatea de gen 316.629.821,00
4 JS08.1 Total 316.629.821,00

* Tn principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplicd atunci cand statul membru opteazi pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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2.1.1. Prioritate: 5. Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Prahova

2.1.1.1. Obiectiv specific: JSOS8.1. A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si de mediu
ale tranzitiei cétre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pand in 2050, in temeiul
Acordului de la Paris. (FTJ)

2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

Toate investitiile propuse in cadrul planului vor contribui la tranzitia la o economie cu emisii reduse de carbon (2050) si la atingerea tintelor de mediu
aferente. Astfel, toate investitiile vor fi planificate / proiectate, implementate si, ulterior, exploatate pentru a nu prejudicia semnificativ mediul in Intelesul
Regulamentului (UE) 852/2020. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva protectiei mediului si a eficientei energetice.

Tipuri de actiuni
Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Sprijin pentru dezvoltarea activitatii productive a microintreprinderilor, a Intreprinderilor mici si mijlocii, inclusiv prin activitati de transfer
tehnologic, 1n special in sectoarele creative si durabile, orientate catre noi tehnologii inovatoare, energie regenerabila;

e Sprijinirea initiativei antreprenoriale, inclusiv a antreprenoriatului feminin si a antreprenoriatului tanar, si dezvoltarea intreprinderilor, inclusiv prin
incubatoare / acceleratoare de afaceri / parcuri industriale si alte structuri de sprijinire a afacerilor, in special pentru serviciile cu utilizare intensiva a
cunostintelor;

Domeniile identificate, Tn prezent, care ar putea contribui la diversificarea economica durabila vizeaza componente si echipamente pentru industria auto,
servicii de inovare in industria turismului, solutii inovative pentru valorizarea patrimoniului cultural, turismul integrat de tip cultural, spa/balnear, si
oportunitati de turism activ, biotehnologii in agricultura, biotehnologii industriale, biotehnologii orientate catre protectia mediului, reducerea poluarii si
recuperarea deseurilor, tehnologii de mediu pentru localitati inteligente si verzi (eficienta energetica, energii regenerabile), servicii publice inteligente,
locuire inteligentd, industria 4.0, securitate cibernetica, digitalizare, Big data (Fintech si GIS), noi produse si servicii TIC, precum si biotehnologii si
bionanotehnologii medicale si farmaceutice, biosecuritate, medicind inteligentd si medicina de preventie / personalizata.

RO 95 RO



Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv numarul limitat de sectoare din strategia regionald de specializare inteligentd, rezultatul
urmarit fiind de ocupare sustenabild a fortei de munca prin generarea de locuri de munca de calitate. Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile POR
Sud Muntenia care vizeaza cresterea intensitatii tehnologice a economiei regionale si a productivitatii.

Actiunile vor contribui la realizarea unei tranzitii juste prin crearea si mentinerea de locuri de munca sustenabile, in special pentru persoanele afectate direct
de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica la nivelul teritoriului, precum si pentru cele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor
extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap (conform GBER), inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi sociale, cu alocare distincta n ghidurile
solicitantului, pentru a nu fi dezavantajate la evaluarea indicatorilor economico-financiari.

Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea in activitatile productive propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile
sau a resurselor ce provin din activitati de reciclare, reparare si reutilizare. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva
protectiei mediului si a eficientei energetice.

Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

In cadrul acestui tip de operatiuni, se prioritizeaza formarea profesionala pentru ocupatiile cu nivel de pregitire de baza si mediu aferente domeniilor de
specializare inteligenta si altor sectoare cu potential de dezvoltare durabila, dar si sectoarelor economiei mediului (de exemplu protectia mediului, servicii
de alimentare cu apa si de canalizare, gestionarea deseurilor, silvicultura, productia de energie regerabild, reabilitare termica). Actiunea include si servicii de
acompaniere socio-profesionala.

Actiunea are in vedere si masuri de crestere a capacitatii Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) de a actualiza permanent nevoile
sectoriale de formare profesionald in raport cu procesul de transformare economica in colaborare cu partenerii economico-sociali, precum si masuri de
dezvoltare si dotare a centrelor de formare profesionala pentru a raspunde nevoii de a diversifica si a creste gradul de cuprindere a serviciilor de formare
oferite.

Sprijinirea investitiilor in tehnologiile energetice curate

Teritoriul inregistreaza o ratd a saraciei energetice de 38% in timpul iernii si de 30% raportat la intregul an in conditiile in care in perioada 2013 — 2020,
salariul mediu net a fost sub media nationald cu aprox. 4%, iar in ultimii 4 ani diferenta negativa a fost de 6%. Astfel, pentru combaterea saraciei energetice,
este sprijinitd instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de gospodérie care vor contribui la crearea de comunitati de energie si cresterea
nivelului general de acceptare fata de tranzitia energetica prin dobandirea statului de prosumator.
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De asemenea, operatiunile vizeaza cresterea gradului de rezilienta energetica a comunitatilor prin investitii In dezvoltarea de capacitati de mici dimensiuni
de productie, transport si stocare de energie regenerabila (fotovoltaicd, eoliand sau geotermala, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice in
care functioneaza scoli, spitale, camine pentru persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de formare profesionala, etc.

In ceea ce priveste mobilitatea, este sprijinita dezvoltarea transportului public verde prin achizitia de vehicule nepoluante si de statii de incarcare necesare
pentru servicii de transport public pentru asigurarea accesului la programe de formare profesionala si oportunitati de angajare.

Tn functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de hidrogen si de energie din RES cf. Directivei (UE) 2001/2018 avand in vedere
insuficienta dezvoltare a capacitatilor de la nivelul teritoriului. De exemplu, cf. ultimelor date publicate de catre Transelectrica in mai 2020, in judetul
Prahova, capacitatea de productie de energie fotovoltaica in functiune cumula doar 145,21 MW, respectiv 10,48% din intreaga capacitate instalata de
energie fotovoltaica. La aceasta, se adauga o capacitate extrem de redusa de productie de energie eoliana in functiune de 0,02 MW,

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activititi economice in declin sau in transformare

Operatiunile vizeaza reducerea poluarii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in circuitul economico-socio-cultural a siturilor
dezafectate rezultate din declinul si / sau transformarea unor sectoare economice.

Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul plateste, prin masuri de investitii in remedierea sau decontaminarea si reconversia
siturilor contaminate sau a unor imobile industriale dezafectate.

Contributia operatiunilor la realizarea unei tranzitii juste va fi asigurata prin promovarea proiectelor integrate de reabilitare / decontaminare situri poluate
neutilizate (situri industriale abandonate, terenuri neutilizate) pentru noi folosinte economice / sociale / culturale.

Tipurile de operatiuni vizeaza prioritar zonele defavorizate, identificate initial in conformitate cu OUG 24/1998 si, ulterior, conform OUG 75/2000 desi, in
prezent, regimul juridic special al acestor zone nu mai este activ. Sunt vizate prioritar si comunitatile marginalizate identificate la nivelul judetului conform
Atlasului comunitatilor marginalizate actualizat.

Investitii productive in intreprinderi mari in domeniile identificate la nivelul PTTJ, cu includerea prealabila a acestora in planul teritorial.

Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri
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Actiunile completeaza programele 2021-2027 si PNRR, care prevad alocari substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii sociale, de sanatate si educatie din
Romania, cu accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitéti. Investitiile POR Sud Muntenia, POEO, POS, POIDS si PNRR de dezvoltare
a infrastructurii relevante pentru tranzitia justa (crese, scoli primare si secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru
varstnici, sevicii pentru persoane cu dizabilitati, centre de zi pentru copii, sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la serviciile sociale,
infrastructura medicala prespitaliceasca si unitatile sanitare care furnizeaza servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 12,54 mld. euro. Din acestea,

intr-un scenariu pesimist, judetul ar putea accesa cel putin 387 mil. de euro, raportat la capacitatea de atragere de fonduri pentru investitii in perioada 2014 -
2020.

Pentru Pilonii II si 1L, a se vedea PTTJ Prahova.

Principalele grupuri-tinta — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iii) din RDC:

Intreaga populatie a judetului Prahova.

Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau cele indirect afectate de tranzitie din
cauza competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu,
tinerii cu varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale, membrii minoritatilor etnice si
persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap.

Actiuni menite sa garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+

In procesul de evaluare, selectie, contractare, implementare si plati a proiectelor, va fi asigurata respectarea / promovarea principiilor privind
nediscriminarea, egalitatea de sanse si de gen. Astfel, pentru investitiile in infrastructura si echipamente, se vor promova masuri privind asigurarea accesului
persoanelor cu dizabilitati (rampe de acces, asccensoare, locuri de parcare speciale, toalete adaptate, softuri / calculatoare / site-uri web adaptate inclusiv
pentru persoanele cu deficiente de vedere, etc) si privind egalitatea de gen (facilitati pentru mama si copilul, promovarea de masuri/servicii specializate).

De asemenea, programul promoveaza ocuparea lucratorilor defavorizati (inclusiv a celor aflati in preajma pensionarii sau a persoanelor de etnie roma), a
celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De asemenea, se are in vedere stimularea participarii femeilor la viata profesionala, evitarea
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discriminarea pe criterii de gen pe piata muncii si in domeniul formarii/ reconversiei profesionale. In plus, masurile de formare/reconversie profesionala vor
fi nediscriminatorii in ceea ce priveste egalitatea de sanse si de gen. In selectia intreprinderilor gazduite in infrastructurile de sprijinire a afacerilor, se va
aplica un tratament nediscriminatoriu, asigurand respectarea principiului egalitatii de sanse,de gen si de origine etnica.

Respectarea prevederilor minime legale in materie de accesibilitate, egalitatea de sanse, de gen vor reprezenta criterii de eligibilitate. Promovarea de masuri
suplimentare in aceste domenii va conduce la prioritizarea proiectelor in procesul de selectie.

In ceea ce priveste componenta echipelor de management ale proiectelor, se va urmiri promovarea pe cat de mult posibil si acolo unde este cazul, echilibrul
de gen si de varsta.

Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC

Implementarea prioritatii nu implica utilizarea planificatd a instrumentelor teritoriale.

Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC

Implementarea prioritatii nu implicd actiuni interregionale, transfrontaliere sau transnationale.

Utilizarea planificata a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC

Prioritatea nu planifica utilizarea instrumentelor financiare in ceea ce priveste sprijinirea productivitatii sustenabile a intreprinderilor. Obiectivul
programului de generare de locuri de munca durabile si de calitate poate fi atins prin sprijinirea unui numar cat mai mare de intreprinderi. Utilizarea
instrumentelor financiare ar limita semnificativ numarul de intreprinderi care ar putea indeplini criteriile de bancabilitate si care ar putea fi sprijinite.
Aceasta restrangere a ariei de interventie nu este compatibild cu nevoia de a genera un numar semnificativ de locuri de munca.
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2.1.1.1.2. Indicatori

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC
Tabelul 2: Indicatori de realizare

portae| Y |cong| Ao | o i | Onievdecont | T
5 JS08.1 FTJ EECOO1 | Numarul total de participanti persoane 650,00 3.763,00
5 JSO8.1 FTJ RCOO01 |intreprinderi care beneficiaza de sprijin (din care: micro, mici, medii, mari) | intreprinderi 161,00 886,00
5 JS08.1 FTJ RCOO02 |intreprinderi care beneficiaza de sprijin prin granturi intreprinderi 161,00 686,00
5 JS08.1 FTJ RCO04 |intreprinderi care beneficiazi de sprijin nefinanciar intreprinderi 0,00 200,00
5 JS08.1 FTJ RCOO05 | intreprinderi nou infiintate care beneficiaza de sprijin intreprinderi 90,00 369,00
5 JS08.1 FTJ RCO18 |Locuinte cu performanta energetica imbunatatita locuinte 560,00 3.400,00
5 JSO8.1 FTJ RCO22 | Capacitate de productie suplimentara pentru energia din surse regenerabile | MW 3,00 40,00
(din care: energie electrica, termica)
5 JSO8.1 FTJ RCO38 | Suprafata de teren reabilitat care beneficiaza de sprijin hectare 0,00 15,00
5 JS08.1 FTJ RCO57 | Capacitatea materialului rulant ecologic pentru transportul public colectiv | pasageri 0,00 1.380,00
5 JS08.1 FTJ RCO61 | Suprafata structurilor noi sau modernizate ale serviciilor de ocupare a fortei | metri patrati 0,00| 5.286,00
de munca
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC
Tabelul 3: Indicatori de rezultat
Prioritate (S)s;gf]f:(\:/ Fond Ca:zg?ur:]aede ID Indicator Urr:;z:ler;e V?é?:rriii;e r'i‘?eurlhig (g(i)r;g) Sursa datelor | Observatii
5 JS08.1 FTJ RCRO1 |Locuri de munca create in entitatile care ENI anual 0,00 2021 2.138,00 | contracte de
beneficiaza de sprijin finantare
5 JS08.1 FTJ RCR17 |Intreprinderi noi aflate inca pe piata ntreprinderi 0,00 2021 251,00 | contracte de
finantare
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5 JS08.1 FTJ RCR18 |IMM-uri care utilizeaza servicii ale unor ntreprinderi/an 0,00 2021 50,00 | contracte de
pepiniere de afaceri dupa crearea pepinierelor finantare

5 JS08.1 FTJ RCR31 |Energie totald din surse regenerabile produsa | MWh/an 0,00 2021 48.661,00 | contracte de
(din care: energie electricd, termica) finantare

5 JS08.1 FTJ EECRO04 | Participanti care au un loc de munca la persoane 0,00 2021 956,00 | contracte de
incetarea calitatii de participant finantare

5 JS08.1 FTJ RCR52 | Sol reabilitat utilizat pentru zone verzi, hectare 0,00 2021 8,00 | contracte de
locuinte sociale, activitati economice sau alte finantare
utilizari

5 JS08.1 FTJ RCR62 |Numar anual de utilizatori ai transporturilor | utilizatori/an 0,00 2021 181.177,00 | contracte de
publice noi sau modernizate finantare

5 JS08.1 FTJ RCR65 |Numar anual de utilizatori ai structurilor noi | utilizatori/an 0,00 2021 1.071,00 | contracte de
sau modernizate ale serviciilor de ocupare a finantare
fortei de munca

2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC
Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie

Prioritate S;égf]fl'(‘:’ Fond Ca:zg?lﬂ]ae de Cod C(‘E‘Sg’)m

5 JS08.1 FTJ 020. Infrastructuri comerciale pentru IMM-uri (inclusiv parcuri si situri industriale) 11.900.000,00
5 JS08.1 FTJ 021. Dezvoltarea comerciala si internationalizarea IMM-urilor, inclusiv investitii productive 129.348.963,00
5 JS08.1 FTJ 022. Sprijinirea intreprinderilor mari prin instrumente financiare, inclusiv investitii productive 17.000.000,00
5 JSO8.1 FTJ 025. Incubatoare, sprijin pentru societatile spin off si spin-out si pentru start-up-uri 25.083.857,00
5 JS08.1 FTJ 047. Energie din surse regenerabile: energia eoliana 4.105.500,00
5 JSO8.1 FTJ 048. Energie din surse regenerabile: energie solara 42.409.776,00
5 JS08.1 FTJ 052. Alte energii din surse regenerabile (inclusiv energia geotermald) 12.665.000,00
5 JS08.1 FTJ 073. Reabilitarea siturilor industriale si a terenurilor contaminate 5.189.250,00
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5 JS08.1 FTJ 082. Material rulant de transport urban curat 8.313.850,00

5 JS08.1 FTJ 086. Infrastructuri pentru combustibili alternativi 425.000,00

5 JSO8.1 FTJ 139. Masuri de modernizare si consolidare a institutiilor si serviciilor pietei fortei de munca pentru evaluarea si 9.963.275,00
anticiparea nevoilor de competente si pentru asigurarea unei asistente prompte si personalizate

5 JS08.1 FTJ 146. Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor 20.343.475,00

5 JS08.1 Total 286.747.946,00

Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
5 JS08.1 FTJ 01. Grant 286.747.946,00
5 JS08.1 Total 286.747.946,00

Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere 1n practica si abordare teritoriala

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
5 JS08.1 FTJ 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 286.747.946,00
5 JS08.1 Total 286.747.946,00

Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare Tn cadrul FSE+

Prioritate

Obiectiv specific

Fond

Categoria de regiune

Cod

Cuantum (EUR)

Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitatii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
5 JS08.1 FTJ 02. Integrarea perspectivei de gen 286.747.946,00
5 JS08.1 Total 286.747.946,00

* Tn principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplicd atunci cAnd statul membru opteaza pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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2.1.1. Prioritate: 6. Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Mures

2.1.1.1. Obiectiv specific: JSO8.1. A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si de mediu
ale tranzitiei cétre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pand in 2050, in temeiul
Acordului de la Paris. (FTJ)

2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

Tipuri de actiuni
Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Dezvoltarea activitatii productive a microintreprinderilor, a intreprinderilor mici si mijlocii, inclusiv prin activitati de transfer tehnologic si
sprijinirea initiativei antreprenoriale, in special pentru a sprijini sectorul serviciilor bazate pe utilizarea intensiva a cunostintelor;

ege e,

anticiparea nodului de autostrada la Targu Mures);

Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economica durabild vizeaza productia de alimente sandtoase / ecologice (prin
utilizarea mai buna a materiilor prime agricole si a celor secundare), prelucrarea lemnului In special prin utilizarea de materie prima din resurse sustenabile,
industria textila, in special prin reutilizarea deseurilor textile in contextul dezvoltarii economiei circulare, prin mai buna valorificare a creativitatii locale si
prin tehnologizarea sectorului pentru productia de textile inteligente utilizate la fabricarea de articole sportive si medicale, productia de medicamente si
productia de echipamente medicale, productia de cosmetice naturale, productia de materiale de constructii locale si traditionale, inclusiv produse naturale de
izolare termica (lana).

Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv numarul limitat de sectoare de specializare inteligenta, rezultatul urmarit fiind de ocupare
sustenabild a fortei de munca prin generarea de locuri de munca de calitate. Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile din POR Centru care vizeaza, cu
precddere, cresterea intensitatii tehnologice a economiei regionale si a productivitatii intreprinderilor.
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Actiunile vor contribui, inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi sociale, la crearea si mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct de vedere al
mediului, in special pentru persoanele afectate direct de tranzitie, precum si pentru lucratorii defavorizati, extrem de defavorizati si a lucratorilor cu
handicap (conform GBER). Pentru intreprinderile sociale, se va stabili o alocare distincta in ghidurile solicitantlui pentru a nu fi dezavantajate la evaluarea
indicatorilor economico-financiari.

Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asiguratd prin utilizarea in activitatile productive propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile
sau a resurselor ce provin din activitati de reciclare, reparare si reutilizare. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva
protectiei mediului si a eficientei energetice.

Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Este prioritizatd formarea profesionala prin programe de calificare aferente domeniilor de specializare inteligenta si altor sectoare cu potential de dezvoltare
durabila, dar si sectoarelor economiei mediului (protectia mediului, servicii de alimentare cu apa si de canalizare, gestionarea deseurilor, silvicultura,
productia de energie regerabila, reabilitare termicd), acestea din urma in tandem cu investitiile publice si private in eficienta energetica si reducerea saraciei
energetice a celor care trdiesc 1n conditii precare.

De asemenea, pentru a ajuta teritoriul sa atraga si sa retina forta de munca necesara pentru dezvoltarea domeniilor de specializare inteligentd si a celor care
contribuie la atingerea tintelor de clima si energie, precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului, a echipamentelor pentru eficienta energetica a
cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor, se impun masuri distincte de stimulare a angajatorilor pentru a retine forta de munca inalt calificata.

Tipul de actiune include si servicii de acompaniere socio-profesionald, aldturi de cele de ocupare: prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor
asociate instruirii - transport, masa, etc.

De asemenea, tipul de operatiune include si cresterea capacitatii AJOFM de a defini si actualiza permanent nevoile de formare profesionala in raport cu
procesul de transformare economica in colaborare cu partenerii economico-sociali, precum si masuri de dezvoltare si dotare a centrelor de formare
profesionald pentru diversificarea si cresterea gradului de cuprindere a serviciilor de formare. Dezvoltarea centrelor de formare poate include construirea de
spatii de joaca si de supraveghere a copiilor.

Energie verde accesibili si mobilitate nepoluanta
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Teritoriul inregistreaza o rata a saraciei energetice de 30% iarna si de 21% pe intregul an in conditiile in care intre 2010-2020, salariul mediu net a fost sub
media nationala cu aprox. 10%. Astfel, pentru combaterea sardciei energetice, este sprijinitd instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de
gospodarie.

De asemenea, operatiunile vizeaza cresterea gradului de rezilienta energetica a comunitatilor prin investitii in dezvoltarea de capacitati de mici dimensiuni
de productie, transport si stocare de energie regenerabila (fotovoltaicd, eoliand sau geotermala, inclusiv pompe de cdldurd) necesara cladirilor publice in
care functioneaza scoli, spitale, camine pentru persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de formare profesionala, etc.

In ceea ce priveste mobilitatea, este sprijiniti dezvoltarea transportului public verde prin achizitia de vehicule nepoluante si de statii de incarcare necesare
pentru servicii de transport public pentru asigurarea accesului la programe de formare profesionala si oportunitati de angajare.

Contributia la realizarea unei tranzitii juste va fi asigurata prin crearea si / sau mentinerea de locuri de munca sustenabile Tn cadrul serviciilor publice
esentiale Tn vederea ocuparii persoanelor direct afectate de procesul de tranzitie si a persoanelor vulnerabile, cresterea capacitatii instalate si a cantitatii de
energie totald produsa din surse regenerabile si prin reducerea consumului anual de energie primara la nivelul gospodariilor si serviciilor publice.

In plus, in functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de hidrogen si de energie din RES n conformitate cu Directiva (UE)
2001/2018 avand in vedere insuficienta dezvoltare a capacitatilor de la nivelul teritoriului. De exemplu, cf. ultimelor date publicate de catre Transelectrica
in mai 2020, in judetul Mures, capacitatea de productie de energie fotovoltaica in functiune (puteri cu PIF, conform emitenti) cumula doar 35,04 MW,
respectiv 2,53% din intreaga capacitate instalatd de energie fotovoltaica.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activitati industriale

Operatiunile vizeaza reducerea poluarii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in circuitul economico-socio-cultural a siturilor
dezafectate rezultate din declinul si / sau transformarea unor sectoare economice. Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul
plateste, prin masuri de investitii in remedierea sau decontaminarea si reconversia siturilor contaminate sau a unor imobile industriale dezafectate.

Investitie pentru reducerea substantiala a emisiilor ETS aferente productiei de fertilizanti chimici
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Aproximativ 6% (1,73 milioane tone CO2) din emisiile verificate in Romania in 2020 provin din activitatea de productie de Ingrasaminte, bazata pe
obtinerea amoniacului din gaz natural, realizata la nivelul combinatului din Targu Mures. Combinatul, care asigurd, in prezent, aprox. 2149 de locuri de
munca, realizeaza o activitate esentiald pentru agricultura si securitatea alimentard a Romaniei, avand in vedere faptul ca ingrasamintele produse in Mures
sunt utilizate In aproximativ 50% din fermele conventionale din tara. Investitia avuta in vedere pentru FTJ este integrarea hidrogenului verde in productia de
amoniac prin injectarea hidrogenului produs de o instalatie de electroliza la o presiune de aproximativ 40 bar in circuitul de gaz de sinteza inainte de etapa
de comprimare.

Investitii productive in intreprinderi mari in domeniile identificate la nivelul PTTJ, cu includerea prealabila a acestora in planul teritorial.

Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Actiunile completeaza programele 2021-2027 si PNRR, care prevad alocari substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii sociale, de sanatate si educatie, cu
accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitati. Investitiile POR Centru, POEO, POS, POIDS si PNRR de dezvoltare a infrastructurii
relevante pentru tranzitia justa (crese, scoli primare si secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru varstnici, sevicii pentru
persoane cu dizabilitati, centre de zi pentru copii, sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la serviciile sociale, infrastructura medicala
prespitaliceasca si unitatile sanitare care furnizeaza servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 12,5 mld. euro. Din acestea, intr-un scenariu
pesimist, judetul ar putea accesa cel putin 246 mil. de euro, raportat la capacitatea de atragere de fonduri pentru investitii de acest tip a judetului in perioada
2014 - 2020.

Pentru pilonii II s1 I, a se vedea PTTJ Mures.

Principalele grupuri-tinta — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iii) din RDC:

Intreaga populatie a judetului Mures.

Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau cele indirect afectate de tranzitie din
cauza competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu,
tinerii cu varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale, membrii minoritatilor etnice si
persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap.
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Actiuni menite sa garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+

In procesul de evaluare, selectie, contractare, implementare si platd a proiectelor, va fi asigurati respectarea / promovarea principiilor privind
nediscriminarea, egalitatea de sanse si de gen. Astfel, pentru investitiile In infrastructura si echipamente, se vor promova masuri privind asigurarea accesului
persoanelor cu dizabilitati (rampe de acces, asccensoare, locuri de parcare speciale, toalete adaptate, softuri / calculatoare / site-uri web adaptate inclusiv
pentru persoanele cu deficiente de vedere, etc) si privind egalitatea de gen (facilitati pentru mama si copilul, promovarea de masuri/servicii specializate).

De asemenea, programul promoveaza ocuparea lucratorilor defavorizati (inclusiv a celor aflati in preajma pensionarii sau a persoanelor de etnie roma), a
celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De asemenea, se are In vedere stimularea participarii femeilor la viata profesionala, evitarea
discriminarea pe criterii de gen pe piata muncii si in domeniul formarii/ reconversiei profesionale. In plus, masurile de formare/reconversie profesionala vor
fi nediscriminatorii in ceea ce priveste egalitatea de sanse si de gen. In selectia intreprinderilor gizduite in infrastructurile de sprijinire a afacerilor, se va
aplica un tratament nediscriminatoriu, asigurand respectarea principiului egalitatii de sanse,de gen si de origine etnica.

Respectarea prevederilor minime legale in materie de accesibilitate, egalitatea de sanse, de gen vor reprezenta criterii de eligibilitate. Promovarea de masuri
suplimentare 1n aceste domenii va conduce la prioritizarea proiectelor in procesul de selectie.

In ceea ce priveste componenta echipelor de management ale proiectelor, se va urmiri promovarea pe cat de mult posibil si acolo unde este cazul, echilibrul
de gen si de varsta.

Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC

Implementarea prioritatii nu implica utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale.

Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC

Implementarea prioritatii nu implica actiuni interregionale, transfrontaliere sau transnationale.
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Utilizarea planificata a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC

Prioritatea nu planifica utilizarea instrumentelor financiare in ceea ce priveste sprijinirea productivitdtii sustenabile a intreprinderilor. Obiectivul
programului de generare de locuri de munca durabile si de calitate poate fi atins prin sprijinirea unui numar cat mai mare de intreprinderi. Utilizarea
instrumentelor financiare ar limita semnificativ numarul de intreprinderi care ar putea indeplini criteriile de bancabilitate si care ar putea fi sprijinite.
Aceasta restrangere a ariei de interventie nu este compatibild cu nevoia de a genera un numar semnificativ de locuri de munca.

2.1.1.1.2. Indicatori

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC
Tabelul 2: Indicatori de realizare

Prioritate Obiept_iv Fond Categpria de D Indicator Unitate de Obiectiv de Tinta
specific regiune masura etapa (2024) (2029)

6 JSO8.1 FTJ RCO01 |intreprinderi care beneficiazi de sprijin (din care: micro, mici, medii, mari) intreprinderi 81,00 705,00

6 JSO8.1 FTJ EECOO01 |Numarul total de participanti persoane 651,00 3.523,00

6 JS08.1 FTJ RCO02 |intreprinderi care beneficiaza de sprijin prin granturi intreprinderi 81,00 505,00

6 JS08.1 FTJ RCO04 |intreprinderi care beneficiazi de sprijin nefinanciar intreprinderi 0,00 200,00

6 JSO8.1 FTJ RCOO05 | intreprinderi nou infiintate care beneficiaza de sprijin intreprinderi 46,00 279,00

6 JSO8.1 FTJ RCO18 |Locuinte cu performanta energeticd imbunatatita locuinte 520,00| 3.000,00

6 JSO8.1 FTJ RCO22 | Capacitate de productie suplimentard pentru energia din surse regenerabile (din MW 2,00 31,00
care: energie electrica, termica)

6 JS08.1 FTJ RCO38 | Suprafata de teren reabilitat care beneficiaza de sprijin hectare 0,00 10,00

6 JS08.1 FTJ RCO57 | Capacitatea materialului rulant ecologic pentru transportul public colectiv pasageri 0,00| 1.288,00

6 JS08.1 FTJ RCO61 | Suprafata structurilor noi sau modernizate ale serviciilor de ocupare a fortei de metri patrati 0,00 5.286,00
muncé
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6 JS08.1 FTJ RCO121a | Intreprinderi care beneficiaza de sprijin in vederea reducerii emisiilor de gaze cu | intreprinderi 0,00 1,00
efect de serd generate de activitatile enumerate in anexa I la Directiva 2003/87/CE
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC
Tabelul 3: Indicatori de rezultat
Prioritate Ob'eFt.'V Fond Categprla ID Indicator UmEate d ¢ Valoar.eavde AnuI. dev Tinta (2029) | Sursa datelor | Observatii
specific de regiune masura referintd referintd | ~ ’
6 JS08.1 FTJ RCRO1 |Locuri de munca create in entitatile care ENI anual 0,00 2021 1.422,00 | contracte de
beneficiaza de sprijin finantare
6 JS08.1 FTJ RCR17 |intreprinderi noi aflate inca pe piata intreprinderi 0,00| 2021 190,00 | contracte de
finantare
6 JS08.1 FTJ RCR18 |IMM-uri care utilizeaza servicii ale unor Tntreprinderi/an 0,00| 2021 50,00 | contracte de
pepiniere de afaceri dupa crearea finantare
pepinierelor
6 JS08.1 FTJ RCR29a | Emisii de gaze cu efect de sera estimate, echivalent tone 1.423.098,00 2024 1.298.204,00 | AZOMURES
generate de activitatile enumerate in anexa |de CO2/an
| la Directiva 2003/87/CE in intreprinderile
care beneficiaza de sprijin
6 JS08.1 FTJ RCR31 |Energie totald din surse regenerabile MWh/an 0,00 2021 37.198,00 | contracte de
produsa (din care: energie electrica, finantare
termicd)
6 JS08.1 FTJ EECRO4 | Participanti care au un loc de munca la persoane 0,00 2021 792,00 | contracte de
incetarea calitatii de participant finantare
6 JS08.1 FTJ RCR52 | Sol reabilitat utilizat pentru zone verzi, hectare 0,00| 2021 5,00 | contracte de
locuinte sociale, activitdti economice sau finantare
alte utilizari
6 JS08.1 FTJ RCR62 | Numar anual de utilizatori ai transporturilor | utilizatori/an 0,00 2021 169.099,00 | contracte de
publice noi sau modernizate finantare
6 JS08.1 FTJ RCR65 |Numar anual de utilizatori ai structurilor utilizatori/an 0,00 2021 1.071,00 | contracte de
noi sau modernizate ale serviciilor de finantare
ocupare a fortei de munca
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2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC
Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie

Prioritate Sr?égfﬁ: Fond Ca:gg?ur;aede Cod C(LESE?

6 JS08.1 FTJ 020. Infrastructuri comerciale pentru IMM-uri (inclusiv parcuri si situri industriale) 11.900.000,00
6 JSO8.1 FTJ 021. Dezvoltarea comerciala si internationalizarea IMM-urilor, inclusiv investitii productive 85.630.870,00
6 JS08.1 FTJ 022. Sprijinirea intreprinderilor mari prin instrumente financiare, inclusiv investitii productive 30.600.000,00
6 JSO8.1 FTJ 025. Incubatoare, sprijin pentru societatile spin off si spin-out si pentru start-up-uri 18.963.274,00
6 JSO8.1 FTJ 047. Energie din surse regenerabile: energia eoliana 2.737.000,00
6 JSO8.1 FTJ 048. Energie din surse regenerabile: energie solara 34.510.616,00
6 JS08.1 FTJ 052. Alte energii din surse regenerabile (inclusiv energia geotermala) 10.132.000,00
6 JS08.1 FTJ 073. Reabilitarea siturilor industriale si a terenurilor contaminate 3.459.500,00
6 JS08.1 FTJ 082. Material rulant de transport urban curat 7.752.510,00
6 JS08.1 FTJ 086. Infrastructuri pentru combustibili alternativi 403.750,00
6 JSO8.1 FTJ 139. Masuri de modernizare si consolidare a institutiilor si serviciilor pietei fortei de munca pentru evaluarea si 9.963.275,00

anticiparea nevoilor de competente si pentru asigurarea unei asistente prompte si personalizate

6 JSO8.1 FTJ 146. Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor 19.424.965,00
6 JS08.1 Total 235.477.760,00

Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
6 JSO8.1 FTJ 01. Grant 235.477.760,00
6 JS08.1 Total 235.477.760,00
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Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
6 JS08.1 FTJ 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 235.477.760,00
6 JS08.1 Total 235.477.760,00
Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+
Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)

Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitatii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
6 JS08.1 FTJ 02. Integrarea perspectivei de gen 235.477.760,00
6 JS08.1 Total 235.477.760,00

* Tn principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplicd atunci cand statul membru opteazi pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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2.2. Prioritatile ,,Asistenta tehnica”
2.2.1. Prioritatea pentru asistenta tehnica in temeiul articolului 36 alineatul (4) din RDC: 7. Asistenta tehnica

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (e) din RDC

2.2.1.1. Interventie a fondurilor

Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (e) punctul (i) din RDC

Prioritatea de asistenta tehnica va sprijini, in conditiile art. 36(4) din Regulamentul de dispozitii comune si art. 8 din Regulamentul FTJ, activitatile de
coordonare, gestionare si control al fondurilor, precum si de facilitare a implementarii, monitorizarii, comunicarii si vizibilitatii POT]J.

Sistemul de gestionare al POTJ este format din autoritatea de management (AM) constituitd la nivel national in cadrul Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene si din cinci organisme intermediare constituite la nivelul agentiilor de dezvoltare regionald (ADR) Vest, Sud Vest, Centru, Sud
Muntenia si Sud Est. Delegarea atributiilor catre organismele intermediare va fi realizatd prin acorduri incheiate pentru intreaga perioada de implementare a
programului de catre Autoritatea de Management POTJ cu fiecare ADR. Acordurile de delegare vor include conditii referitoare la structura organizationala
a organismelor intermediare si separarea functiilor, pastrarea unui nivel corespunzator al personalului calificat, precum si alte prevederi care sa asigure un
management adecvat al atributiilor delegate, inclusiv indicatori de performanta.

Avand 1n vedere faptul ca peste 60% din alocare POT]J este directionata cétre dezvoltarea sectorului IMM, cu un numar estimat de solicitanti de finantare
foarte mare pentru sprijinirea programata a aproximativ 2500 de intreprinderi, la care se adauga contractele de finantare aferente celorlalte tipuri de
interventii, precum si complexitatea verificdrilor legate de regulile de ajutor de stat / de minimis aplicabile, este necesard asigurarea unui numar suficient de
angajati cu un nivel adecvat de pregatire, care sa asigure managementul, implementarea, monitorizarea si controlul PO, in conditii de maxima eficienta si
eficacitate. Pentru asigurarea stabilitdtii personalului, respectiv o rata redusa a fluctuatiei, este necesara sustinerea unui sistem de salarizare unitar si
motivant care, impreund cu celelalte instrumente ale politicii de resurse umane, inclusiv oferirea de oportunitati de invatare si dezvoltare/stimulare prin
promovare, sa asigure capacitatea corespunzatoare a sistemului de gestionare a fondurilor UE, aldturi de sprijinul logistic pentru coordonarea, gestionarea si
controlul fondurilor.

In acelasi timp, buna implementare a POTJ este dependenta direct de modul in care procesul de tranzitie la neutralitatea climatica, provocarile si
oportunitatile acestuia sunt constientizate la nivelul populatiei si al tuturor actorilor socio-economici din cele sase judete. Masurile de constientizare vor
consta, 1n principal, in campanii periodice de comunicare in vederea informarii si sensibilizarii organizatiilor si comunitatilor afectate. Campaniile de
comunicare si sensibilizare vor fi concepute din perspectiva responsabilizarii si vor fi adaptate la diferitele comunitati (rural-urban) si categorii sociale
(femei-barbati; tineri-varstnici; activi-inactivi din punct de vedere economic) afectate. In paralel, este necesara asigurarea aceluiasi nivel de informare
publica si promovare a oportunitdtilor de finantare si a rezultatelor interventiilor POT]J.

RO 73 RO



Avand in vedere cele de mai sus, se vor sprijini urmatoarele tipuri de actiuni:

Sprijinirea AM si Ol pentru implementarea diferitelor etape ale POTJ, respectiv pentru pregatirea, selectia, monitorizarea, evaluarea, controlul si
auditul proiectelor (cheltuieli pentru angajatii in afara organigramei si pentru personalul propriu, inclusiv cheltuieli salariale, cheltuieli cu instruirea
si specializarea personalului, sprijin logistic si organizatoric, bune practici, prevederi procedurale, servicii pentru derularea unor activitati legate de
procesul de evaluare, selectie, monitorizare, solutionarea de contestatii, cheltuieli de functionare, costuri legate de organizarea de reuniuni, protocol,
intalniri si evenimente, etc);

Dotarea personalului propriu si/sau din afara organigramei din cadrul OI/AM cu echipamente TIC, soft/gadgeturi-uri specializate, mobilier, birotica
si alte elemente necesare desfasurarii eficiente a implementarii POTJ, inclusiv de servicii de asistenta tehnica necesare desfasurarii activitatilor
specifice implementarii POTJ (ex. optiuni simplificate privind costurile, scheme de ajutor de stat, etc);

Sprijinirea organizatorica si logistica a Comitetului de Monitorizare a POT]J si a celor sase grupuri judetene pentru coordonarea tranzitiei la
neutralitatea climatica inclusiv derularea de programe pentru intarirea capacitatii si a schimbului de bune practici, In vederea eficientizarii activitatii
si Intdririi capacitatii partenerilor socio-economici de a contribui semnificativ la procesul de monitorizare a programului si/sau al procesului de
tranzitie la neutralitatea climatic;

Implementarea strategiei si a planului de comunicare pentru POT]J, la nivel national, precum si a campaniilor de informare si constientizare a
tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul celor sase teritorii, inclusiv prin sprijin pentru realizarea si distribuirea de materiale informative si
publicitare, organizarea de evenimente de informare si promovare, campanii mass-media, sesiuni de comunicare si informare, vizite la proiecte, etc).

POT]J este complementar Programului Operational Asistenta Tehnica care va acorda asistentd pentru directiile orizontale din cadrul MIPE, ce privesc
programarea si coordonarea sistemului, evaluarea, SMIS si IT, comunicarea, asigurarea complementaritatilor si sinergiilor intre fonduri, Autoritatea de
Audit, Autoritatea de Certificare si Platd, precum si pentru unele AM care au asigurat implementarea si monitorizarea fondurilor FEDR, FC si FSE in
perioada 2014-2020 (AM POIM (mediu si energie), AM POC, AM POCA).

Principalele grupuri-tinta — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iii) din RDC:

2.2.1.2. Indicatori
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (e) punctul (ii) din RDC
Tabelul 2: Indicatori de realizare
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Fond | Categoria de regiune | ID Indicator Unitate de masurd | Obiectiv de etapa (2024) | Tinta (2029)
FTJ S1 | Studii, analize, rapoarte, strategii Numar 0,00 3,00
FTJ S2 | Campanii de comunicare si constientizare Numar 0,00 7,00
FTJ S3 | Participanti la cursuri de pregatire (personal AM / OI, beneficiari, solicitanti de finantare) | Persoane 0,00 4.000,00
FTJ S4 | Personal AM / OI cu salarii finantate / cofinantate din POTJ Persoane 0,00 375,00
FTJ S5 | Valoare dotari pentru functionare AM / OI (mobilier si echipamente IT) Euro 0,00 1.469.211,00

2.2.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (e) punctul (iv) din RDC
Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie

Prioritate | Fond | Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
7 FTJ 179. Informare si comunicare 8.700.000,00
7 FTJ 181. Evaluare si studii, culegere de date 1.397.025,00
7 FTJ 182. Consolidarea capacitatii autoritatilor din statele membre, beneficiarilor si partenerilor relevanti 75.491.596,00
7 Total 85.588.621,00

Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare Tn cadrul FSE+

Prioritate

Fond

Categoria de regiune

Cod

Cuantum (EUR)

Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitatii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
7 FTJ 02. Integrarea perspectivei de gen 85.588.621,00
7 Total 85.588.621,00

* Tn principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplicd atunci cAnd statul membru opteaza pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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3. Planul de finantare

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (g) punctele (i)-(iii), articolul 112 alineatele (1), (2) si (3) si articolele 14 si 26 din RDC

3.1. Transferuri si contributii (1)

Referinta: articolele 14, 26 si 27 din RDC

Modificare de program asociata cu

[] contributia la InvestEU

[] transfer catre instrumente care fac obiectul gestiunii directe sau indirecte

] transfer intre FEDR, FSE+, Fondul de coeziune sau catre un alt fond sau catre alte fonduri

(1) Se aplica numai modificarilor de programe in conformitate cu articolele 14 si 26, cu exceptia transferurilor complementare catre FTJ in conformitate cu
articolul 27 din RDC. Transferurile nu afecteaza defalcarea pe ani a creditelor financiare la nivelul CFM pentru statul membru.

Tabelul 15A: Contributii la InvestEU* (defalcare pe ani)

Contributie din partea

Contributie la

Defalcare pe an

Fond

Categoria de regiune

Componenta InvestEU

2021

2022

2023 2024 2025

2026 2027 Total

* Pentru fiecare noua cerere de contributie, se vor stabili, printr-o modificare de program, cuantumurile totale pentru fiecare an, per fond si per categorie de regiuni.

Tabelul 15B: Contributii la InvestEU* (rezumat)

Fond

Categoria de regiune

Infrastructura sustenabila (a)

Inovare si digitalizare (b)

IMM (c)

Investitii sociale si competente (d)

Total (e)=(a)+(b)+(c)+(d)

Total

* Cuantumuri cumulate pentru toate contributiile efectuate prin modificari de program pe parcursul perioadei de programare. La fiecare noua cerere de contributie se vor stabili, printr-0
modificare de program, cuantumurile totale pentru fiecare an, pe fonduri si per categorie de regiuni.
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Justificare, luand in considerare modul in care aceste cuantumuri contribuie la realizarea obiectivelor de politica selectate in cadrul programului in
conformitate cu articolul 10 alineatul (1) din Regulamentul InvestEU

Tabelul 16A: Transferuri catre instrumente care fac obiectul gestiunii directe sau indirecte (defalcare pe ani)

Transferuri de la

Transferuri catre

Defalcare pe an

Fond Categoria de regiune Instrumentul 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
Tabelul 16B: Transferuri catre instrumente care fac obiectul gestiunii directe sau indirecte* (rezumat)
Fond Categoria de regiune Total
Total

* Cuantumuri cumulate pentru toate transferurile prin modificari de program pe parcursul perioadei de programare. La fiecare noud cerere de transfer se vor stabili, printr-o modificare de
program, cuantumurile totale transferate pentru fiecare an, per fond si per categorie de regiuni.

Transferuri catre instrumente care fac obiectul gestiunii directe sau indirecte — Justificare

Tabelul 17A: Transferuri intre FEDR, FSE+ si Fondul de coeziune sau catre alt fond sau alte fonduri* (defalcare pe ani)

Transferuri de la

Transferuri catre

Defalcare pe an

Fond

Categoria de regiune

Fond

Categoria de regiune

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027 Total

* Transfer catre alte programe. Transferurile intre FEDR si FSE+ se pot face numai in cadrul aceleiasi categorii de regiuni.
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Tabelul 17B: Transferuri intre FEDR, FSE+ si Fondul de coeziune sau catre alt fond sau alte fonduri (rezumat)

FEDR FSE+

Mai dezvoltate De tranzitie Mai putin dezvoltate Mai dezvoltate De tranzitie Mai putin dezvoltate

FC

FEAMPA

FAMI

FSI

IMFV

Total

Total

* Cuantumuri cumulate pentru toate transferurile prin modificari de program pe parcursul perioadei de programare. La fiecare noua cerere de transfer se vor stabili, printr-o modificare de program, cuantumurile totale transferate pentru

fiecare an, per fond si per categorie de regiuni.

Transferuri intre fonduri cu gestiune partajata, inclusiv intre fonduri ale politicii de coeziune — Justificare

3.2. FTJ: alocare in program si transferuri (1)

3.2.1. Alocarea din FTJ pentru program 1nainte de efectuarea transferurilor pe prioritati (daca este cazul) (2)
Referinta: articolul 27 din RDC
Tabelul 18: Alocare din FTJ pentru program in temeiul articolului 3 din Regulamentul FTJ, Tnainte de transferuri

Prioritate FTJ Alocare FTJ

Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Gorj 194.331.594,00
Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in in judetul Hunedoara 190.061.794,00
Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Dolj 147.741.978,00
Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Galati 138.643.868,00
Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Prahova 125.559.381,00

Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Mures

103.109.516,00

Asistenta tehnica

37.477.005,00

Total

936.925.136,00

RO 79

RO




(1) Transferurile nu afecteaza defalcarea pe ani a creditelor financiare la nivelul CFM pentru un stat membru.

(2) Se aplica la prima adoptare a programelor cu alocare din FTJ.

3.2.2. Transferuri catre FTJ ca sprijin complementar (1) (daca este cazul)

Transfer catre FTJ

[] se refera la transferurile interne din cadrul programului care beneficiaza de alocare din FTJ

[] se refera la transferurile de la alte programe catre programul care beneficiaza de alocare din FTJ

(1) Sectiunea se completeaza per program destinatar. In cazul in care un program sprijinit de FTJ beneficiaza de sprijin complementar (in conformitate cu
articolul 27 din RDC) in cadrul programului si din alte programe trebuie completate toate tabelele din aceasta sectiune. La prima adoptare cu alocare FTJ,
prezenta sectiune are scopul de a confirma sau a corecta transferurile preliminare propuse in acordul de parteneriat.

Tabelul 18A: Transferuri catre FTJ in cadrul programului (defalcare pe ani)

Transferuri de la

Transferuri catre

Defalcare pe an

Fond

Categoria de regiune

Prioritate FTJ*

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

Total

* Resursele FTJ ar trebui completate cu resursele FEDR sau FSE+ din categoria de regiuni in care se afla teritoriul respectiv.

Tabelul 18B: Transfer de resurse FEDR si FSE+ cétre FTJ in cadrul programului

Transfer n cadrul programului* (sprijin complementar) per

categorie de regiuni

Alocarea FTJ din program* defalcata pe categorii de regiuni in care este situat
teritoriul®** (per prioritati FTJ)

Prioritate FTJ Cuantum
* Program cu alocare din FTJ.
** Resursele FTJ ar trebui completate cu resursele FEDR sau FSE+ din categoria de regiuni in care se afla teritoriul respectiv.
Tabelul 18C: Transferuri catre FTJ de la celdlalt program (celelalte programe) (defalcare pe ani)
Transferuri de la Transferuri catre Defalcare pe an
De la fondul Categoria de regiune Prioritate FTJ* 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Total
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* Resursele FTJ ar trebui completate cu resursele FEDR sau FSE+ din categoria de regiuni in care se afla teritoriul respectiv.

Tabelul 18D: Transfer de resurse FEDR si FSE+ din alte programe catre FTJ in cadrul acestui program

Transfer(uri) de la alt(e) program(e)** per
categorie de regiuni

Sprijin complementar pentru FTJ Tn cadrul acestui program™* pentru teritoriul situat** intr-o anumita
categorie de regiuni (pe prioritati)

Prioritate FTJ

Cuantum

* Program cu alocare din FTJ, care beneficiaza de sprijin complementar din partea FEDR si FSE+.

** Program care ofera sprijin complementar din partea FEDR si FSE+ (sursd).

*** Resursele FTJ ar trebui completate cu resursele FEDR sau FSE+ din categoria de regiuni in care se afla teritoriul respectiv.

3.2.2. Transferuri catre FTJ ca sprijin complementar (1) (daca este cazul)

Justificare pentru transferul complementar din FEDR si FSE+ pe baza tipurilor de interventie planificate

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (e) punctul (ix) din RDC

3.3. Transferuri intre categorii de regiuni, rezultate in urma evaluarii la jumatatea perioadei

Tabelul 19A: Transferuri intre categorii de regiuni rezultand din evaluarea la jumatatea perioadei in cadrul programului (defalcare pe ani)

Transferuri de la

Transferuri catre

Defalcare pe an

Categoria de regiune*

Categoria de regiune*

2025

2026

2027

Total

* Se aplicd doar pentru FEDR si FSE+

Tabelul 19B: Transferuri intre categorii de regiuni rezultdnd din evaluarea la jumatatea perioadei, catre alte programe (defalcare pe ani)
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Transferuri de la

Transferuri catre

Defalcare pe an

Categoria de regiune* Categoria de regiune* 2025 2026 2027 Total
* Se aplica doar pentru FEDR si FSE+
3.4. Transferuri Thapoi (1)
Tabelul 20A: Transferuri Tnapoi (defalcare pe ani)
Transferuri de la Transferuri catre Defalcare pe an
InvestEU sau alt instrument al Uniunii Fond Categoria de regiune 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total

(1) Se aplicad doar modificarilor de program pentru resursele transferate inapoi de la alte instrumente ale Uniunii, inclusiv elemente ale FAMI, FSI si IMFV, in cadrul gestiunii directe sau indirecte, sau din InvestEU.

Tabelul 20B: Transferuri inapoi* (rezumat)

Dela

Citre

FEDR

FSE+

InvestEU/Instrument

Mai dezvoltate

Tranzitie

Dezvoltat

Mai dezvoltate

Tranzitie

Dezvoltat

Fondul de coeziune

* Cuantumuri cumulate pentru toate transferurile prin modificari de program pe parcursul perioadei de programare. La fiecare noua cerere de transfer se vor stabili, printr-o modificare de program, cuantumurile totale transferate pentru

fiecare an, per fond si per categorie de regiuni.
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3.5. Credite financiare pe an
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (g) punctul (i) din RDC si articolele 3, 4 si 7 din Regulamentul FTJ

Tabelul 10: Credite financiare pe an

Fond

Categoria de regiune

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

Credit financiar
fara cuantumul de
flexibilitate

Cuantumul de
flexibilitate

Credit financiar

fara cuantumul de

flexibilitate

Cuantumul de
flexibilitate

Total

FTJ* - Resurse FTJ in
temeiul articolului 3

0,00

160.055.093,00

162.626.057,00

165.248.440,00

167.923.272,00

69.572.345,00

69.572.345,00

70.963.792,00

70.963.792,00

936.925.136,00

FTJ - Resurse FTJ Tn
temeiul articolului 4

0,00

596.603.579,00

606.186.817,00

1.202.790.396,00

FTJ - Resurse FTJ, in
temeiul articolului 7,
legate de resurse FTJ In
temeiul articolului 3

FTJ - Resurse FTJ, in
temeiul articolului 7,
legate de resurse FTJ in
temeiul articolului 4

Total FTJ

0,00

756.658.672,00

768.812.874,00

165.248.440,00

167.923.272,00

69.572.345,00

69.572.345,00

70.963.792,00

70.963.792,00

2.139.715.532,00

Total

0,00

756.658.672,00

768.812.874,00

165.248.440,00

167.923.272,00

69.572.345,00

69.572.345,00

70.963.792,00

70.963.792,00

2.139.715.532,00

* Cuantumuri dupa transferul complementar la FTJ.
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3.6. Total credite financiare per fond si per cofinantare nationala

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (g) punctul (ii), articolul 22 alineatul (6) si articolul 36 din RDC

Pentru programele din cadrul obiectivului Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica in cazul in care in acordul de parteneriat s-a optat
pentru asistenta tehnica in temeiul articolului 36 alineatul (4) din RDC.

Tabelul 11: Total credite financiare per fond si per cofinantare nationala

Numarul obiectivului Defalcarea contributiei Uniunii Defalcarea orientativa a contributiei nationale
de politica Baza de calcul - A PR e
/obiectivului specific | Prioritate pentru sprijinul din Fond gati&lzjgn()ega de g)’fzn;j:(t;{; Uniunif L &(;Et(g;)f(té‘; nationald Total (e)=(a)+(b) ?f;i‘z;;?(;;)ﬁmmdre
FTJ sau asistentd partea Uniunii 9 =@ Mai putin cuantumul | Cuantumul de - Publice (c) Private (d) -
tehnici de flexibilitate (g) flexibilitate (h)
8 1 Public FTJ** - Resurse FTJ 194.331.594,00 165.182.401,00 29.149.193,00 34.293.811,00 34.293.811,00 228.625.405,00 84,9999998907%
n temeiul articolului
3
8 1 Public FTJ** - Resurse FTJ 249.475.827,00 249.475.827,00 44.025.146,00 44.025.146,00 293.500.973,00 84,9999999830%
n temeiul articolului
4
8 1 Public FTJ** 443.807.421,00 414.658.228,00 29.149.193,00 78.318.957,00 78.318.957,00 522.126.378,00 84,9999999425%
8 2 Public FTJ** - Resurse FTJ 190.061.794,00 161.553.059,00 28.508.735,00 33.540.317,00 33.540.317,00 223.602.111,00 84,9999998435%
n temeiul articolului
3
8 2 Public FTJ** - Resurse FTJ 243.994.415,00 243.994.415,00 43.057.838,00 43.057.838,00 287.052.253,00 84,9999999826%
n temeiul articolului
4
8 2 Public FTJ** 434.056.209,00 405.547.474,00 28.508.735,00 76.598.155,00 76.598.155,00 510.654.364,00 84,9999999217%
8 3 Public FTJ** - Resurse FTJ 147.741.978,00 125.581.097,00 22.160.881,00 26.072.114,00 26.072.114,00 173.814.092,00 84,9999998849%
n temeiul articolului
8 3 Public FTJ** - Resurse FTJ 189.665.776,00 189.665.776,00 33.470.431,00 33.470.431,00 223.136.207,00 85,0000000224%
n temeiul articolului
8 3 Public FTJ** 337.407.754,00 315.246.873,00 22.160.881,00 59.542.545,00 59.542.545,00 396.950.299,00 84,9999999622%
8 4 Public FTJ** - Resurse FTJ 138.643.868,00 117.847.677,00 20.796.191,00 24.466.565,00 24.466.565,00 163.110.433,00 84,9999999693%
n temeiul articolului
3
8 4 Public FTJ** - Resurse FTJ 177.985.953,00 177.985.953,00 31.409.286,00 31.409.286,00 209.395.239,00 84,9999999284%
n temeiul articolului
4
8 4 Public FTJ** 316.629.821,00 295.833.630,00 20.796.191,00 55.875.851,00 55.875.851,00 372.505.672,00 84,9999999463%
8 5 Public FTJ** - Resurse FTJ 125.559.381,00 106.725.827,00 18.833.554,00 22.157.538,00 22.157.538,00 147.716.919,00 84,9999998985%
n temeiul articolului
3
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Numarul obiectivului

Defalcarea contributiei Uniunii

Defalcarea orientativa a contributiei nationale

de politica Baza de calcul . P - S . < .
Jobiectivului specific | Prioritate pentru sprijinul din | Fond gatﬁjgnoella de z;gin)b:l(tﬁ; Uniunii N (Cbo)gt(rcl;)r(t:; nationald Total (e)=(a)+(b) z%iezac;j(g)oﬁnamare
FTJ sau asistenta partea Uniunii 9 =9 Mai putin cuantumul - | Cuantumul de - Publice (c) Private (d) -
tehnici de flexibilitate (g) flexibilitate (h)
8 5 Public FTJ** - Resurse FTJ 161.188.565,00 161.188.565,00 28.445.041,00 28.445.041,00 189.633.606,00 84,9999999473%
n temeiul articolului
4
8 5 Public FTJ** 286.747.946,00 267.914.392,00 18.833.554,00 50.602.579,00 50.602.579,00 337.350.525,00 84,9999999259%
8 6 Public FTJ** - Resurse FTJ 103.109.516,00 87.643.378,00 15.466.138,00 18.195.797,00 18.195.797,00 121.305.313,00 84,9999999588%
n temeiul articolului
3
8 6 Public FTJ** - Resurse FTJ 132.368.244,00 132.368.244,00 23.359.102,00 23.359.102,00 155.727.346,00 84,9999999358%
n temeiul articolului
4
8 6 Public FTJ** 235.477.760,00 220.011.622,00 15.466.138,00 41.554.899,00 41.554.899,00 277.032.659,00 84,9999999459%
TA36(4) 7 Public FTJ** - Resurse FTJ 37.477.005,00 31.855.560,00 5.621.445,00 12.492.335,00 12.492.335,00 49.969.340,00 75,0000000000%
n temeiul articolului
3
TA36(4) 7 Public FTJ** - Resurse FTJ 48.111.616,00 48.111.616,00 16.037.205,00 16.037.205,00 64.148.821,00 75,0000003897%
n temeiul articolului
4
TA36(4) 7 Public FTJ** 85.588.621,00 79.967.176,00 5.621.445,00 28.529.540,00 28.529.540,00 114.118.161,00 75,0000002191%
Total FTJ** - Resurse FTJ 936.925.136,00 796.388.999,00 140.536.137,00 171.218.477,00 171.218.477,00 1.108.143.613,00 84,5490715291%
n temeiul articolului
3
Total FTJ** - Resurse FTJ 1.202.790.396,00 1.202.790.396,00 219.804.049,00 219.804.049,00 1.422.594.445,00 84,5490716084%
n temeiul articolului
Total general 2.139.715.532,00 1.999.179.395,00 140.536.137,00 391.022.526,00 391.022.526,00 2.530.738.058,00 84,5490715736%

* Pentru FEDR: mai putin dezvoltate, de tranzitie, mai dezvoltate si, dupa caz, alocare speciala pentru regiuni ultraperiferice si regiuni nordice slab populate. Pentru FSE+: mai putin dezvoltate, de tranzitie, mai dezvoltate si, dupa caz, alocarea suplimentara pentru regiuni ultraperiferice. Pentru Fondul de coeziune:
nu se aplicd. Pentru asistenta tehnicd, aplicarea categoriilor de regiuni depinde de selectarea unui fond.

*#* Indicati totalul resurselor FTJ, inclusiv sprijinul complementar transferat de la FEDR si FSE+. Tabelul nu include cuantumurile in conformitate cu articolul 7 din FTJ. in cazul asistentei tehnice finantate din FTJ, resursele FTJ se impart in resursele aferente articolelor 3 si 4 din Regulamentul FTJ. Pentru
articolul 4 din Regulamentul FTJ nu exista cuantum de flexibilitate.
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4. Conditii favorizante

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (i) din RDC

Tabelul 12: Conditii favorizante

monitorizare a
pietei achizitiilor
publice

contractele de achizitii publice si
procedurile de atribuire a
acestora in cadrul fondurilor, in
conformitate cu legislatia
Uniunii in domeniul achizitiilor
publice. Aceasta cerinta include:

1. Modalitati prin care sa se
asigure compilarea de date utile
si fiabile cu privire la procedurile
pentru achizitiile publice care
depasesc pragurile UE, in
conformitate cu obligatiile de
raportare in temeiul articolelor
83 si 84 din Directiva
2014/24/UE si al articolelor 99 si
100 din Directiva 2014/25/UE

OUG nr. 13/2015
HG 634/2015
OUG nr. 68/2019

http://anap.gov.ro/web/analize-si-
rapoarte-statistice/?future=false

Tndeplinire - .
Conditie a conditiei Indeplinire
NS Fond | Obiectiv specific - Criterii a Trimitere la documentele relevante Justificare
favorizanta favorizant Lo
criteriilor
e
1. Mecanisme Da Existenta unor mecanisme de Da HG nr. 901/2015 Functia de monitorizare este exercitata
eficace de monitorizare care acopera toate de ANAP in baza art. 2 si art. 3 lit. e)

din OUG nr. 13/2015, respectiv art. 3
alin. (1) lit. d), alin. (3) lit. e) si ) din
HG 634/2015, prin:

-prelucrarea periodica a datelor si
informatiilor cu privire la toate
procedurile de achizitii din SEAP

-prelucrarea datelor privind deciziile
CNSC si ale curtilor de apel

-calcularea indicatorilor de performanta
relevanti si masurabili

- pregétirea rapoartelor si declaratiilor,
in conformitate cu obligatiile de
raportare stabilite in directive si
legislatia nationala.

Datele si informatiile monitorizate sunt
publicate periodic pe site-ul institutiei si
vizeaza: dimensiunea si caracteristicile
pietei, intensitatea concurentei,
activitatea economica, eficienta
achizitiilor publice, posibile situatii de
comportament necorespunzator.
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Tndeplinire

Conditie a conditiei Indeplinire
N Fond | Obiectiv specific s Criterii a Trimitere la documentele relevante Justificare
favorizanta favorizant oo
e criteriilor
2. Modalitati prin care sa se Da art.232(1) Legea 98/2016 Toti indicatorii pot fi obtinuti din SEAP.

asigure faptul ca datele acopera
cel putin urmatoarele elemente:

(a) calitatea si intensitatea
concurentei: numele ofertantului
castigator, numarul ofertantilor
initiali si valoarea contractuala;

(b) informatii cu privire la pretul
final dupa finalizarea procedurii
si la participarea IMM-urilor ca
ofertanti directi, in cazul in care
sistemele nationale furnizeaza
astfel de informatii.

art. 252 (1) Legea nr 99/2016

HG nr 394/2016, art. 170, 171, 172
HG nr 395/2016 art. 167, 168, 169

b) Legea nr 98/2016, art. 221 (6),222"1
Legea nr 99/2016, art. 239, 239”1
OUG nr 114/2020

http://anap.gov.ro/web/wp-
content/uploads/2020/07/ORDONANT
A-de-URGENTA-Nr.-114-
09.07.2020.pdf

http://anap.gov.ro/web/wp-
content/uploads/2021/01/Notificare-
extindere-anunt-de-modificare-
contract_FINAL_19lan2021_de-
publicat-1.pdf

Instructiunea nr 1/2021

http://anap.gov.ro/web/wp-
content/uploads/2021/01/Instructiune-
MO-final.pdf

a) Conform Legii nr. 98/2016 (art. 142,
145, 146) si Legii nr. 99/2016 (art. 151,
155, 156), autoritatile contractante (AC)
au obligatia de a publica un anunt de
atribuire, incluzand cel putin elementele
solicitate.

b) Conform legislatiei achizitiilor, AC
are obligatia de a include 1n anuntul de
atribuire valoarea si celelalte modificari
ale contractului.

Au fost implementate urmatoarele
masuri:

-anunt de modificare a contractului,
respectand formularul 20

-modificarea legislatiei (OUG nr.
114/2020) prin introducerea obligatiei
de a publica toate modificarile la
contract

- dezvoltarea SEAP pentru a permite
publicarea modificarilor contractului,
inclusiv o notificare Tn acest sens

- instructiunea nr. 1/2021 privind
modificarea contractului (Monitorul
Oficial nr. 56/2021)

in ceea ce priveste participarea IMM-
urilor ca ofertanti directi, tipul de
entitate este selectat din SEAP: mediu,
mic, mare, aceste informatii regasindu-
se in profilul SEAP, DUAE si declaratia
cu participantii la procedura.

3. Modalitati prin care sa se
asigure monitorizarea si

Da

N/A

ANAP exercita functia de monitorizare
conform art. 2 si art. 3 lit. e) din OUG
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Tndeplinire

Conditie | aconditiei . Indeplinire| g
favorizanti Fond | Obiectiv specific s Criterii a Trimitere la documentele relevante Justificare
avorizanta favorizant Lo
e criteriilor
analizarea datelor de catre nr. 13/2015, respectiv art. 3 alin. (1) lit.
autoritatile nationale competente d), alin. (3) lit. e) si f) din HG 634/2015.
in conformitate cu articolul 83
alineatul (2) din Directiva
2014/24/UE si cu articolul 99
alineatul (2) din Directiva
2014/25/UE.
4. Modalitati de a pune la Da http://anap.gov.ro/web/analize-si- Rezultatele activitatii de monitorizare
dispozitia publicului rezultatele rapoarte-statistice/?future=false sun publicate si disponibile pe site-ul
analizei, Tn conformitate cu ANAP.
articolul 83 alineatul (3) din
Directiva 2014/24/UE si cu
articolul 99 alineatul (3) din
Directiva 2014/25/UE.
5. Modalitati prin care sd se Da N/A Legislatia nationala contine reglementari
asigure ca toate informatiile ce specifice care raspund situatiilor de
indica situatii Tn care poate fi denaturare a concurentei:
suspectatd o manipulare a - Legea nr. 98/2016: art. 167 alin. (1) lit.
procedurilor de cerere de oferte d), alin. (6) i alin. (7)
sunt comunicate organismelor P ’
nationale competente in - Legea nr. 99/2016: art. 180 alin. (1) lit.
conformitate cu articolul 83 d), alin. (4)
alineatul (2) din Directiva si alin. (5)
2014/24/UE si cu articolul 99 o S
alineatul (2) din Directiva Consiliul Concurentei, institutie cu
2014/25/UE. atributii specifice, transmite puncte de
vedere la solicitarea AC urmare a unei
suspiciuni de denaturare a concurentei.
2. Instrumente si Da Autoritatile de management Da http://www.ajutordestat.ro/?pag=206 AM verifica daca beneficiarul intrd sau

capacitati pentru
aplicarea eficace a
normelor privind
ajutoarele de stat

dispun de instrumente si
capacitati pentru a verifica
respectarea normelor privind
ajutoarele de stat:

nu n categoria de intreprindere n
dificultate:

- este verificatd existenta
declaratiei pe propria raspundere a
beneficiarului,
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Conditie
favorizanta

Fond

Obiectiv specific

Tndeplinire

a conditiei

favorizant
e

Criterii

Tndeplinire
a
criteriilor

Trimitere la documentele relevante

Justificare

1. in cazul intreprinderilor aflate
in dificultate si al intreprinderilor
vizate de o cerinta de recuperare;

- este aplicatd metodologia
pentru verificarea Incadrarii in categoria
de intreprindere 1n dificultate asa cum
aceasta este definita de legislatia in
domeniul ajutorului de stat.

Pentru intreprinderile supuse aplicarii
unei decizii de recuperare Registrul
ajutoarelor de stat (RegAS) permite
verificarea ex-ante a eligibilitatii
beneficiarului de a primi ajutor de stat-
de minimis. Aplicatia RegAS este
gestionatd de Consiliul Concurentei in
colaborare cu Serviciul de
telecomunicatii speciale.

2. prin acces la consultantad de
specialitate si orientari in materie
de ajutoare de stat, furnizate de
experti ai organismelor locale
sau nationale in domeniul
ajutoarelor de stat.

Da

N/A

Potrivit para. (2), art. 6 din OUG nr.
77/2014 Consiliul Concurentei
furnizeaza la nivel national asistentd de
specialitate privind aplicarea legislatiei
ajutorului de stat furnizorilor si
beneficiarilor de ajutor de stat/de
minimis pentru a asigura tndeplinirea
obligatiilor RO in acest domeniu in
calitatea sa de stat membru al UE,
inclusive in ceea ce priveste elaborarea
de acte normative sau administrative
prin care se instituie masuri de natura
ajutorului. In acelasi timp AM au acces
prin Consiliul Concurentei la platforma
wiki.

3. Aplicarea si
implementarea
eficace a Cartei
drepturilor
fundamentale

Da

Existenta unor mecanisme
eficace care asigura respectarea
Cartei drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene (,,Carta”) si
care includ:

Da

Guide to the application of the Charter
of Fundamental Rights of the European
Union in the implementation of the
European structural and investment
funds

MIPE a elaborat Ghidul pentru aplicarea
Cartei Drepturilor Fundamentale a
Uniunii Europene in implementarea
fondurilor europene structurale si de
investitii.
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Tndeplinire

Tndeplinire

fCon.dmeu Fond | Obiectiv specific a Confhuel Criterii a Trimitere la documentele relevante Justificare
avorizanta favorizant oo
e criteriilor
1. modalitdti prin care sa se https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de- | Demersurile pentru a asigura
asigure ca programele sprijinite programare/perioada-2021-2027/ conformitatea programelor sprijinite de
de fonduri si implementarea lor fonduri si implementarea cu respectarea
respecta dispozitiile relevante ale dispozitiilor Cartei sunt incluse in Ghid
Cartei; in cadrul capitolului VI Obligations of
managing authorities and other
institutions involved in managing
European funds, capitolul 1V Legal
status. Obligation to respect the Charter.
2. modalitdti de raportare citre Da Guide to the application of the Charter | Modalitatile de raportare catre comitetul
comitetul de monitorizare cu of Fundamental Rights of the European |de monitorizare a cazurilor de
privire la cazurile in care Union in the implementation of the nerespectare a prevederilor cartei in
operatiunile sprijinite de fonduri European structural and investment implementarea operatiunilor sprijinite
nu respectd Carta, precum si cu funds de fonduri sunt incluse Tn Ghid,
gl’l\/tl vre la pla?gierjle refgrltoiretla https://mfe.g ov.ro /minister/perioade-de- capitolul VItObhl%agl atl: igtgrltﬁgllotr <{e
ar avpre.zen ate 1 COAII Ol”ml.a (] programare/perloada—2021—2027/ man_agemen s1a e nstitutil implicate 1n
cu masurile adoptate in temeiul gestionarea fondurilor europene (punctul
articolului 69 alineatul (7). 4. Verificarea conformitatii cu Carta in
perioada de monitorizare)
4. Implementarea Da Existenta unui cadru national Da HG 234/2022 privind atributiile, Autoritatea Nationald pentru Protectia

si aplicarea
Conventiei
Organizatiei
Natiunilor Unite
privind drepturile
persoanelor cu
handicap (CDPD
a ONU) Tn
conformitate cu
Decizia
2010/48/CE a
Consiliului

care asigurd aplicarea CDPD a
ONU si care include:

1. obiective cu tinte masurabile,
mecanisme de colectare a datelor
si mecanisme de monitorizare;

organizarea si functionarea ANPDPD

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDo
cument/251762

Legea 221/2010 pentru ratificarea
CDPD
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDoc
umentAfis/123949

Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
(ANPDPD) a elaborat Strategia
nationala privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati 2022-2027, ce are ca
obiectiv general asigurarea accesului
fizic, informational si comunicational al
persoanelor cu dizabilitéti la produsele,
serviciile si programele pe care
societatea le pune la dispozitia
membrilor sai.

Strategia continud si dezvolta demersul
de implementare a Conventiei ONU
privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati in vederea asigurarii cadrului
pentru exercitarea deplina si in conditii
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Tndeplinire

Conditie a conditiei Tndeplinire
N Fond | Obiectiv specific s Criterii a Trimitere la documentele relevante Justificare
favorizanta favorizant oo
e criteriilor
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDoc |de egalitate a tuturor drepturilor si
ument/236311 libertatilor fundamentale ale omului de
catre toate persoanele cu dizabilitati.
Monitorizarea implementarii Strategiei
HG 490/2022 pentru aprobarea .
St Veec P pr . va fi realizata de catre ANPDPD pe baza
rategiei nationale privind drepturile  metodologii si st ;
persoanelor cu dizabilitati 2022-2027 ggellug;z odofoglt 31 a unot istrumente
https://legislatie just.ro/Public/DetaliiDo | . . .
P g J Obiectivele si tintele masurabile,
cument/254203 . ; .
sistemul de colectare de date si
mecanismul de monitorizare devin
pachetul complet pentru asigurarea
implementarii Strategiei nationale 2022-
2027
2. modalitdti prin care sa se Da https://www.poc.research.gov.ro/upload | Criteriul este indeplinit pe baza a doua
asigure ca politica, legislatia si §/2021-2027/conditie- documente:
standardele Tn materie de favorizanta/bariere-diseminare- . . <
bilitat flectd 1 d . df Analiza factorilor care blocheaza
accesibiliate se retiecta In mo Inovare.p difuzarea inovarii — Ministerul
corespunzator in pregatirea si < e e
. cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
implementarea programelor; (MCID) ’
https://www.poc.research.gov.ro/upload
§/2021-2027/conditie- Bariere in calea digitalizarii _
favorizanta/bariere-digitalizare.pdf Autoritatea pentru digitalizarea
Romaniei
3. modalitati de raportare catre Da https://www.poc.research.gov.ro/upload | SNCISI contine o sectiune dedicata

comitetul de monitorizare cu
privire la cazurile in care
operatiunile sprijinite de fonduri
nu respectd CDPD a ONU,
precum si cu privire la plangerile
referitoare la CDPD a ONU
prezentate in conformitate cu
masurile adoptate n temeiul
articolului 69 alineatul (7).

$/2021-2027/conditie-favorizanta/sncisi-
draft.pdf

monitorizarii si evaludrii acestui
document strategic. O platforma IT va
facilita colectarea de date si un
compartiment dedicate din cadrul MCID
va asigura analiza datelor colectate
legate de specializare inteligenta.

Sistemul de monitorizare al SNCISI va
asigura interconectarea si
interoperabilitatea tuturor sistemelor
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Conditie
favorizanta

Fond

Obiectiv specific

Tndeplinire

a conditiei

favorizant
e

Criterii

Tndeplinire
a
criteriilor

Trimitere la documentele relevante

Justificare

informationale primare cu Sistemul
Registrelor Nationale CDI. Acesta va
avea urmatoarele componente:

- Nomenclatorul indicatorilor SNCISI,
care asigurd colectarea coerenta a

datelor privind programele de finantare
CDI

- Sistemul de registre nationale CDI -
asigura integrarea datelor colectate de
diverse sisteme informationale primare,
oferd un tablou de bord, permite
interogari ad-hoc pentru toate partile
interesate

- Date calitative si cantitative privind
dinamica ecosistemelor CDI - includ,
dar nu se limiteaza la:
anchete/chestionare, studii privind
resursele umane CDI si intreprinderi
inovatoare
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5. Autoritati responsabile de program

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (k) si articolele 71 si 84 din RDC

Tabelul 13: Autoritatile responsabile cu programele

Persoana de

Autoritati responsabile de program Numele institutiei contact Pozitie E-mail
Autoritatea de management Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene Teodora Preoteasa | Director teodora.preoteasa@mfe.gov.ro
general
Autoritatea de audit Autoritatea de Audit (organism independent pe langa Curtea de Lucian Dan Presedinte autoritateadeaudit@rcc.ro
Conturi a Romaniei) Vladescu
Organismul care primeste plati din partea | Ministerul Finantelor Publice - Autoritatea de certificare si plata Lucica Craciun Director lucica.craciun@mfinante.gov.ro
Comisiei general

Repartizarea cuantumurilor rambursate pentru asistenta tehnica in temeiul articolului 36 alineatul (5) din RDC, in cazul Tn care sunt identificate mai multe
organisme care sd primeasca plati din partea Comisiei

Referinta: articolul 22 alineatul (3) din RDC

Tabelul 13A: Proportia din procentajele prevazute la articolul 36 alineatul (5) litera (b) din RDC care ar urma sa fie rambursatad organismelor care primesc
plati din partea Comisiei in cazul asistentei tehnice in temeiul articolului 36 alineatul (5) din RDC (in puncte procentuale)

RO

93

RO




6. Parteneriat
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (h) din RDC

Asigurarea parteneriatului in procesul de programare si gestionare a fondurilor europene reprezintd o
preconditie pentru elaborarea unor documente de programare solide, bazate pe prioritatile stabilite la
nivel european, national si regional in vederea punerii in practica a unor politici economice, sociale si
teritoriale realiste, eficiente, eficace si cu impact pozitiv in viata cetatenilor si in reducerea diferentelor
de dezvoltare la nivelulUE.

In acord cu prevederile art. 8 din CPR, RO si-a indeplinit obligatia de a organiza si implementa
principiul parteneriatului cu implicarea partenerilor relevanti, in conformitate cu Regulamentul delegat
(UE) nr. 240/2014 al CE privind Codul european de conduita referitor la parteneriat, in cadrul FESI.

Astfel, pentru cresterea implicarii partenerilor in derularea activitatii structurilor parteneriale si pentru
derularea unor procese de consultare eficiente si participativa, pe baza Regulamentului nr.240/2014, a
fost elaborat Codul National de Conduita privind Parteneriatul pentru Fondurile Europene aferente
Politicii de Coeziune. Acest document stabileste o serie de norme, principii si reguli de baza care
ghideaza functionarea structurilor parteneriale cu rol consultativ in procesul de programare si gestionare
a fondurilor europene privind coeziunea, cu impact predilect asupra cadrului de programare 2021-2027.
Documentul a fost utilizat in organizarea parteneriatului si diseminat in randul membrilor structurilor
parteneriale cu rol consultativ Tn procesul de programare a fondurilor europene privind coeziunea prin
comunicare directa, in cadrul reuniunilor parteneriale, prin e-mail, precum si prin afisare pe web-Site-ul
MIPE (http://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2020/07/6588501da9e75a7d8003d010af3b03fd.pdf).

Preocuparilepentru asigurarea parteneriatului au inceput in luna mai 2019, cand MIPE a demarat
pregatirea cadrului partenerial prin constituirea a 5 grupuri parteneriale aferente celor 5 Obiective de
Politica (OP) prevazute la nivelul propunerii de RDC pentru perioada 2021-2027. Ca urmare, in luna
noiembrie 2019, MIPE a organizat reuniuni ale acestor grupuri in care a fost prezentata si dezbatuta
logica interventiei pe fiecare dintre cele SOP. Documentele au fost publicate pe site-ul MIPE, la
sectiunea Perioada de Programare 2021-2027, astfel incét sd se asigure transparenta dezbaterilor si
posibilitatea de consultare cat mai larga a tuturor partilor interesate.

Tn data de 28 11.2019, MIPE a organizat un eveniment de amploare vizand consultarea asupra viitoarei
perioade de programare — 2021-2027, eveniment la care au participat reprezentanti ai mediului de
afaceri, societatii civile, autoritatilor publice centrale si locale, beneficiari de fonduri europene..

Odata cu stabilirea arhitecturii documentelor de programare si a cadrului institutional de gestionare a
fondurilor europene aferente Politicii de Coeziune 2021-2027, incepand cu luna martie 2020, s-a trecut la
etapa de constituire a cadrului partenerial la nivelul fiecarui PO si a Comitetului pentru Coordonarea si
Managementul Acordului de Parteneriat (CCMAP). Astfel, in perioada 20.05.2020 — 05.06.2020, MIPE
a derulat Apelul National pentru exprimarea interesului privind participarea in cadrul procesului de
consultare parteneriala pentru elaborarea documentelor programatice pentru perioada 2021-2027
(http://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-programare/perioada-2021-2027/).

Selectia partenerilor s-a efectuat in conformitate cu prevederile Codului National de Conduita privind
Parteneriatul pentru Fondurile Europene aferente Politicii de Coeziune, principiile de baza privind
identificarea partenerilor relevanti fiind urméatoarele: principiul reprezentativitatii; principiul echilibrului
intereselor; principiul implicarii active; principiul responsabilitatii si principiul regularitatii participarii.
De asemenea, prin metodologia interna de selectie a partenerilor, au fost stabilite criterii specifice
procesului de programare a fondurilor europene, precum: relevanta obiectului de activitate pentru
domeniile de interventie ale fondurilor europene; recunoasterea organizatiei la nivel national; nivelul de
specializare; experienta anterioard; performanta; capacitatea de reprezentare; capacitatea de planificare
strategicd; integritatea; sustinerea politicilor privind principiile orizontale aleUE. . Totodata, metodologia
contine formulare de candidatura care au fost completate de cétre cei care doreau sd devina membri in
structurile parteneriale, precum si grile de evaluare pe baza carora s-a facut selectia candidatilor, acestea
fiind publicate pe site-ul MIPE in vederea asigurarii unui proces de selectie transparent. De asemenea,
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comisiile de selectie a candidaturilor si de solutionare a contestatiilor au fost aprobate prin ordin de
ministru.

In urma apelului public lansat pe site-ul MIPE, au fost inregistrate 230 de candidaturi, reprezentand 735
de solicitdri de participare la structurile parteneriale, atat din mediul social (asociatii, fundatii, sindicate,
patronate, organizatii si forme asociative), cat si din mediul economic (societdti pe actiuni, societati cu
raspundere limitata).

La nivelul CCMAP au fost selectati sa participe partenerii care si-au exprimat optiunea de a fi membri ai
acestei structuri parteneriale si care, totodatd, au obtinut punctajele cele mai mari la nivelul
candidaturilor pentru Programele Operationale (PO), cu asigurarea reprezentdrii echilibrate a partenerilor
sociali, societdtii civile si mediului academic pe domeniile majore aferentePO , cu luarea in considerare a
unui procent de reprezentare public/privat (parteneri) de 55% (mediul public) versus 45% (mediul
privat/parteneri). Astfel, la nivelul CCMAP, din cele 67 de entitati membre, 31 reprezinta parteneri
selectati din mediul privat.

Procesul de selectie a partenerilor s-a finalizat pe data de 20.07.2020, cand MIPE a afisat listele finale cu

organizatiile/entitatile selectate in cadrul structurilor parteneriale pentru elaborarea PO si a Acordului de
Parteneriat 2021-2027.

Totodata, pentru asigurarea unei consultari tematice, la nivel orizontal cu cele mai relevante categorii de
beneficiari ai fondurilor europene, urmare a adoptarii Memorandumului cu tema: Rezultatele celei de a
5-a runde de negocieri informale intre autoritatile romane si CE privind documentele nationale de
programare a finantarilor din fonduri europene 2021-2027, 2.12 2019, au fost constituite prin Decizii ale
Primului Ministru 3 Comitete Consultative dedicate parteneriatului cu: mediul de afaceri; societatea
civila si autoritatile locale.

in data de 31.07.2020, MIPE a publicat in consultare public, pe site-ul institutiei, prima varianta a
propunerilor de documente de programare specifice perioadei 2021-2027, respectiv Acordul de
Parteneriat si PO, inclusiv POTJ. In vederea transmiterii de comentarii, observatii sau propuneri pe
marginea acestora la o0 adresa de e-mail dedicata parteneriat.programare@mfe.gov.ro. De asemenea, in
vederea facilitarii comunicarii, au fost create adrese de e-mail specifice fiecarui program.

De asemenea, Tn perioada 18-27.08.2020 s-au derulat consultari publice pe prima versiune a
documentelor de programare la nivelul tuturor structurilor parteneriale constituite pentru PO si AP, la
care au participat 945 de reprezentanti ai institutiilor publice, ai societatii civile, mediului academic si
economic.

In luna septembrie 2020, au fost convocate si Comitetele Consultative tematice privind mediul de afaceri
si societatea civila si au fost prezentate documentele de programare, prilej cu care au fost primite o serie

de comentarii si propuneri care au fost atent analizate si avute in vedere la definitivarea primului draft al

programelor si AP..

Elaborarea POTJ 2021-2027 a fost coordonata de MIPE, cu respectarea si aplicarea principiului
parteneriatului, si a presupus o cooperare stransd cu autoritafile publice responsabile de politicile
domeniilor finantate prin program, precum si cu principalele tipuri de beneficiari, si alti reprezentanti ai
societatii civile, mediului academic si socio-economic implicate sau vizati de actiunile finantabile prin
POTJ.

In vederea definitivarii componentei structurii parteneriale de la nivelul POTJ, pe langa partenerii sociali
selectati Tn cadrul Apelului national, au fost desemnati prin ordin comun de ministru reprezentanti ai
principalelor institutii implicate in procesul de elaborare a POTJ, dupd cum urmeaza: Ministerul
Energiei, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerul Economiei, Ministerul Antreprenoriatului
si Turismului, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Educatiei, Academia Romana si
alte institututii relevante.

In ceea ce priveste propunerile si observatiile exprimate pe parcursul consultarilor publice, acestea au
vizat teme precum viitorul decarbonarii in regiuni pentru marile companii, ocuparea fortei de munca si
atragerea capitalului uman tanar, provocari si oportunitati de mediu, dar si IMM-urile si antreprenoriatul
ca vectori ai dezvoltarii regionale.
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In ceea ce priveste provocirile de mediu, au fost semnalate numeroase idei de proiecte ale operatorilor
economici care implicd decontaminarea si reconversia unor situri poluate. POTJ raspunde interesului
pentru aceste interventii de Indepartare a factorilor poluanti si de reintegrare a terenurilor contaminate in
circuitul economico-social, prin operatiunile care vizeaza ecologizarea si reconversia imobilelor afectate
de activitati economice 1n declin sau in transformare, cu respectarea princiului poluatorul plateste.

De asemenea, programul integreaza propunerea organizatiei Greenpeace de a fi prevazute investitii de
sprijinire a crearii de retele de prosumatori pentru combaterea saraciei energetice, precum si propunerea
organizatiei Bankwatch ca planul sa includa prevederi mai detaliate privind nevoia de promovare a
antreprenoriatului feminin, precum si propunerea de detaliere a impactului tranzitiei asupra ocuparii
locurilor de munca de catre femei si asupra grupurilor vulnerabile.
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7. Comunicare si vizibilitate
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (j) din RDC

Vizibilitatea Politicii de Coeziune ramane o prioritate majora, principalul obiectiv fiind informarea
imediatd, corecta si transparenta a factorilor relevanti cu privire la finantarea nerambursabila si la
impactul pozitiv al investitiilor POT]J.

Cf. art. 46 RDC privind vizibilitatea, activitatile de comunicare vor fi coordonate la nivel national in
baza unui document strategic cu caracter orientativ, care va urmari actiuni unitare, coerente si
predictibile. Documentul final va fi diseminat odata cu aprobarea PO, fiind suspus in prealabil dezbaterii
st avizdrii la nivelul PO.

Cf. art. 46 (b), un portal unic pentru fondurile europene va oferi acces la toate PO din RO, incluzand
obiective, activitdti, oportunitatile de finantare si rezultate. Portalul va reflecta prevederile art. 49. POTJ
va dispune de o sectiune dedicatd, disponibild in cel mult 6 luni de la aprobarea PO.

Cf. art. 48 RDC, a fost desemnat un responsabil pentru comunicarea POTJ. Acesta va face parte din

reteaua nationald a responsabililor cu comunicarea PO si va reprezenta POTJ in cadrul retelet INFORM
EU.

Obiective generale

Promovarea rolului si contributiei POTJ de atenuare a impactului socio-economic al tranzitiei la
neutralitatea climatica in judetele Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova si Mures prin masuri care
vizeaza generarea de locuri de munca durabile, dezvoltarea / transformarea competentelor fortei de
munca pentru facilitarea ocuparii locurilor de munca intr-o economie cu emisii reduse, productia de
energie regenerabild pentru combaterea sdraciei energetice si cresterea accesului populatiei la servicii
publice verzi, precum si sustinerea investitiilor productive relevante pentru indeplinirea obiectivelor
climatice de etapa (2030) si de neutralitate (2050).

Obiective specifice
Cresterea notorietatii POTJ pentru finantarea In domeniile vizate si asigurarea vizibilitatii operatiunilor;

Informarea categoriilor de public tinta cu privire la apeluri, lansari de proiecte, stadiul implementarii
POTJ;

Explicarea regulilor si a mecanismului de acordare a finantarilor.

Prin urmare, in procesele de elaborare a ghidurilor solicitantului vor fi implicate toate partile
interesate/vizate.

Grupuri tinta

Potentiali beneficiari si beneficiari;

Multiplicatori de informatie;

Publicul larg.

Canale de comunicare

Portalul unic prevazut (www.fonduri-ue.ro) si site-ul institutional mfe.gov.ro;

Media traditionala - conferinte si comunicate de presa, infotrip-uri/vizite la proiecte de succes;
Social media;

Structura de comunicare a MIPE, prin biroul de presa si helpdesk;

Materiale de informare/promovare;

Campanii de promovare, evenimente si seminarii pentru a asigura vizibilitatea POTJ n randul publicului
specializat si larg;

Reteaua nationald a responsabililor cu comunicarea, formata de MIPE cu implicarea tuturor PO.
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Activitatile de comunicare ale POTJ se vor implementa prin contributia responsabilului cu comunicarea,
inclusiv pentru elaborarea planului de comunicare, in corelare cu documentele strategice propuse de
MIPE si in colaborare cu structura de comunicare a MIPE si coordonatorul national.

Pentru vizibilitatea operatiunilor, dupd caz: mentinerea unei legdturi stranse si organizarea de actiuni de
comunicare comune cu beneficiarii; includerea unor componente in campaniile de promovare ale POTJ.

Bugetul previzionat pentru comunicarea dedicatd POTJ este de 2 mil. euro, alocare din P7 POTJ. De
asemenea, pentru sustinerea activitatilor de comunicare orizontald, in cadrul P.2 din POAT este prevazut
un buget de aprox. 6 mil. euro.

Indicatorii pentru monitorizarea si evaluarea actiunilor POTJ vor viza:

Evenimente de informare si comunicare organizate cu potentialii beneficiari, beneficiari si alti actori
interesati in implementarea POTJ, inclusiv pe marginea operatiunilor de importanta strategica din
domeniu;

Afisari pagind POTJ in portalul unic/followers pagind Facebook.
Procesul de comunicare al POT]J va fi monitorizat prin planurile anuale de actiuni.

Cf. art. 47, 49 si 50, MIPE va elabora un ghid de identitate vizuala, cu elemente vizuale obligatorii
pentru materialele de comunicare si publicitate pentru toate operatiunile cofinantate in cadrul PO. Ghidul
va fi aplicabil la nivel national.
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8. Utilizarea costurilor unitare, a sumelor forfetare, a ratelor forfetare si a finantarilor nelegate de costuri
Referinta: articolele 94 si 95 din RDC

Tabelul 14: Utilizarea costurilor unitare, a sumelor forfetare, a ratelor forfetare si a finantarilor nelegate de
costuri

Se intentioneaza utilizarea articolelor 94 si 95 din RDC Da|Nr.

De la adoptare, programul va face uz de rambursarea contributiei Uniunii pe baza costurilor unitare, a sumelor O
forfetare si a ratelor forfetare in cadrul prioritatilor, in conformitate cu articolul 94 din RDC

De la adoptare, programul va face uz de rambursarea contributiei Uniunii pe baza finantirilor nelegate de costuri, in |[]|[X
conformitate cu articolul 95 din RDC
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Apendicele 1: Contributia Uniunii pe baza costurilor unitare, a sumelor forfetare sau a ratelor forfetare

A. Rezumatul principalelor elemente

Prioritate

Fond

Obiectiv specific

Categoria de regiune

Proportia estimata din
alocarea financiara totald in
cadrul prioritatii, careia i se

va aplica OCS, in %

Tipul (tipurile) de operatiune vizata

(vizate)

Indicatorul care determina

rambursarea

Cod(1)

Descriere

Cod(2)

Descriere

Unitatea de masura a
indicatorului care determina
rambursarea

Tip de OCS
(baremul standard
pentru costurile
unitare, sumele
forfetare sau
ratele forfetare)

Cuantumul (in EUR)
sau procentul (in
cazul ratelor
forfetare) OCS

(1) Acesta se referd la codul pentru dimensiunea privind domeniul de interventie din tabelul 1 al anexei Ila RDC si al anexei IV la Regulamentul FEAMPA.

(2) Acesta se refera la codul unui indicator comun, daca este cazul.
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Apendicele 1: Contributia Uniunii pe baza costurilor unitare, a sumelor forfetare sau a ratelor forfetare

B. Detalii pe tip de operatiune

C. Calculul baremului standard pentru costurile unitare, sumele forfetare sau ratele forfetare

1. Sursa datelor utilizate la calculul baremului standard pentru costurile unitare, sumele forfetare sau ratele forfetare (cine a produs, colectat si inregistrat
datele; unde sunt stocate datele; datele-limita; validare etc.)

2. Va rugam sa precizati motivele pentru care metoda propusa si calculul aferent in temeiul articolului 94 alineatul (2) din RDC sunt relevante pentru tipul de
operatiune.

3. Precizati cum au fost efectuate calculele, inclusiv, in special, ipotezele formulate in ceea ce priveste calitatea sau cantitatile. Dupa caz, trebuie utilizate date
statistice si criterii de referinta si, daca se solicitd acest lucru, acestea trebuie furnizate intr-un format utilizabil de catre Comisie.

4. Va rugam sa explicati cum v-ati asigurat ca doar cheltuielile eligibile au fost incluse in calculul baremului standard pentru costul unitar, suma forfetara sau
rata forfetara.

5. Evaluarea de catre autoritatea sau autoritatile de audit a metodologiei de calcul si a cuantumurilor, precum si a masurilor de asigurare a verificarii, calitdtii,
colectarii si stocarii datelor.
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Apendicele 2: Contributia Uniunii bazata pe finantari nelegate de costuri
A. Rezumatul principalelor elemente

Tipul (tipurile) de operatiune vizat

Categoria de Cuantumul acoperit de (vizate)
Prioritate Fond Obiectiv specific h finantarea nelegata de
regiune N
costuri .
Cod (1) Descriere

Conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determina rambursarea de
catre Comisie

Indicator

Cod (2)

Descriere

Unitatea de masura pentru
conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determina rambursarea de
catre Comisie

Tipul de metoda de rambursare
preconizat care este utilizat pentru
rambursarea beneficiarului
(beneficiarilor)

(1) Acesta se refera la codul pentru dimensiunea privind domeniul de interventie din tabelul 1 al anexei I la RDC si al anexei IV la Regulamentul FEAMPA.

(2) Acesta se referd la codul unui indicator comun, daca este cazul.
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B. Detalii pe tip de operatiune
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Apendicele 3: Lista operatiunilor de importanta strategica planificate insotita de un calendar

articolul 22 alineatul (3) din RDC
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Planul teritorial pentru o tranzitie justa - 1.PLANUL TERITORIAL PENTRU O TRANZITIE JUSTA IN
JUDETUL GORIJ (1.0)

1. Prezentarea procesului de tranzitie si identificarea celor mai afectate teritorii din statul membru

Referinta: articolul 11 alineatul (2) literele (a) si (b) si articolul 6

Guvernul Romaniei a aprobat obiectivele, politicile si masurile Planului National Integrat in domeniul
Energiei si Schimbarilor Climatice (PNIESC) prin care se asigura contributia la tintele Uniunii Europene
(UE) de energie si clima (2030) si neutralitate climatica (2050). PNIESC, notificat in forma finala
Comisiei Europene (CE) in 2021, defineste calea de realizare a contributiei la tintele UE si stabileste
tinte intermediare de clima si energie pentru 2030:

e reducerea emisiilor ETS cu 43,9% si a celor non-ETS cu 2% fata de anul 2005;

e cresterea ponderii energiei din surse regenerabile (RES) in consumul final brut de energie cu
30,7%;

e reducerea consumului de energie primara cu 45,1% si a consumului de energie finald cu 40,4%
fata de proiectia PRIMES 2007 la nivelul anului 2030.

Ulterior, Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), aprobat in 2021, a definit reformele si
investitiile esentiale pentru accelerarea si sustinerea tranzitiei la neutralitatea climatica prin:

e eliminarea carbunelui si consolidarea legislatiei investitiilor private in productia de electricitate
din RES;

e dezvoltarea legislatiei favorabile tehnologiilor viitorului, in special hidrogen si solutii de stocare;

e reducerea intensitatii energetice a economiei printr-un mecanism sustenabil de stimulare a
eficientei energetice 1n industrie.

PNIESC si PNRR creeazad astfel cadrul pentru ca tranzitia la neutralitatea climatica sa continue sustinut
si predictibil in perioada 2022 — 2032, in conditiile in care Roméania a mentinut, in ultimele doua decenii,
evolutii pozitive ale principalilor indicatori de clima si energie (Anexa 1, punct 1).

Decarbonarea productiei de energie si agent termic pe baza de carbune

Tranzitia sustenabild si compatibila cu obiectivele de securitate energeticd nationala cétre o productie de
energie electrica si agent termic, cu emisii reduse de carbon, va fi realizatad prin eliminarea treptatd a
carbunelui. Procesul este reglementat de Ordonanta de urgenta nr. 108/2022, care include calendarul
2022 - 2030 pentru inchiderea capacitatii totale instalate pe baza de huila si lignit de 4920 de MW.

Decarbonarea a inceput deja prin Inchiderea in 2021 a unei capacitati de 1695 de MW si va continua,
conform (cf.) calendarului prezentat in Anexa 1, graficul 4, pana la inchiderea intregii capacitati, din care
4770 de MW reprezinta capacitatea de la nivelul Complexului Energetic (CE) Oltenia si CE Hunedoara,
doua companii publice cu operatiuni in judetele (jud.) Dolj, Gorj si Hunedoara. Calendarul inchiderii
capacitatilor celor doud companii este prezentat in Anexa 1, tabelele 1 si 2. Unele grupuri energetice
constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2030, pentru functionarea sigura si stabild a Sistemului
Electroenergetic National (SEN). De asemenea, termenul de inchidere prevazut pentru grupurile
energetice Rovinari 3 si Turceni 7, totalizand 660 MW (31 decembrie 2022), poate fi amanat in situagii
justificate la solicitarea Transelectrica si se constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2026. Astfel, incepand
cu 2031, productia de energie electrica pe bazd de carbune va inceta.

Concomitent, exploatarile miniere din jud. Gorj si Hunedoara, care alimenteaza aceste blocuri
energetice, parcurg un proces de inchidere pana in 2032, ceea ce va face ca, in 2030, ultimul an de

RO 106 RO



functionare a grupurilor energetice, cantitatea de carbune estimatd a mai fi extrasa (aprox. 10 milioane
tone) sa fie cu 75% mai redusa fatd de nivelul anului 1993 (Anexa 1, grafic 5). Din 2031, extractia de
carbune va inceta.

In situatie de criza energetica, Guvernul poate sd aprobe amanarea inchiderii unor capacitati energetice
pe carbune si a exploatarilor miniere aferente.

Noi investitii in electricitate din RES si gaze naturale (grupuri pregatite pentru hidrogen)

Corelat cu eliminarea carbunelui din mixul energetic, PNRR prevede noi capacitati de productie de
electricitate din RES cu scopul de a conecta la retea in 2024 o capacitate eoliand si solard de 950 MW.
De asemenea, a fost prevazuta si reglementarea, pana la finalul trim. IT 2023, a contractelor pentru
diferenta, ca principal mecanism de sprijin al productiei de RES. Aditional, un rol strategic au proiectele
aprobate Tn 2021 de cétre Comitetul de investitii al Fondului de Modernizare care vizeaza capacitati
fotovoltaice de 750 MW, precum si de capacitati de productie de electricitate pe baza de gaz natural in
ciclu combinat pregétite pentru hidrogen (CCGT) de 1200 MW la nivelul CE Oltenia.

Toate aceste masuri vor transforma profund structura productiei de electricitate. Cf. PNIESC, coroborat
cu planul de restructurare a CE Oltenia (Anexa 1, grafic 3), in 2030 fata de 2020, ponderea carbunelui se
va diminua de la 17% la 3,39%, ponderea productiei de tip solar va creste de la 7,18% la peste 20%,
ponderea productiei eoliene va creste de la 15,5% la 22%, in vreme ce productia de electricitate pe baza
de gaze naturale se va reduce semnificativ de la 18% la 12,8%.

Cea mai mare capacitate de productie de electricitate pe baza de gaz (860MW) se afla la Brazi - Prahova,
aprox. 37,6% din capacitatea de productie disponibila, cf. Transelectrica. Centrala, pusa in functiune in
2012, contribuie la securitatea energetica (poate acoperi aprox. 10% din consum) deoarece nu depinde de
vreme si poate echilibra piata in functie de fluctuatiile RES. Compania estimeaza o reducere a emisiilor
anuale de CO2 de la un nivel de 1,43 milioane tone (2023) la 0,99 millioane tone in 2030, o scadere de
30,7%. Volumul mediu de emisii evitate Tn perioada 2025 — 2030 va fi de aprox. 293.000 tone CO2 / an,
iar incepand cu 2031, emistile evitate vor fi de aprox. 500.000 tone CO2/an, ceea ce Inseamna o reducere
de aproximativ 40% fatd de emisiile anului 2020. Dupd 2035, centrala de la Brazi va functiona doar
pentru echilibrarea sistemului energetic in perioade de varf de cerere.

O alta capacitate importanta (800 de MW) a fost centrala termoelectrica de la Iernut - Mures, pusa in
functiune intre 1963-1967. In 2019, s-au retras definitiv din exploatare grupurile 1, 2, 3 si 6, in prezent
fiind 1n exploatare doar grupurile 4 (100 MW) si 5 (200 MW). Romgaz are 1n curs de executie o centrala
electricd noua la lernut, cu ciclu combinat, de 430 MW si o eficienta electrica brutd la sarcind nominala
de 56,42%. Autorizatia pentru proiect a fost emisa in 2017. Proiectul este aliniat politicii PNIESC (pag.
109) potrivit cdreia gazul natural este un combustibil de tranzitie cu rol esential in echilibrarea SEN.

Reducerea semnificativi a emisiilor de CO2 in sectoare strategice

Tranzitia la neutralitatea climatica necesita si decarbonarea sectorului industrial cf. politicilor si
masurilor de reducere substantiald a intensitatii emisiilor aprobate prin PNIESC. Emisiile industriale sunt
concentrate in jud. Galati, Prahova si Mures. Astfel, din emisiile totale la nivel national in 2020 (Anexa
1, tabel 3), cf. ANPM, 26% reprezintd ponderea emisiilor aferente productiei de otel, amoniac, acid
azotic si carburanti din aceste judete.

RO 107 RO




Calea identificatd pentru accelerarea tranzitiei otelului este singura suficient de matura tehnologic cf.
analizei din Comunicarea CE Towards Competitive and Clean European Steel: tehnologia minereului de
fier obtinut prin reducere directd, procesat, ulterior, in cuptoare cu arc electric, in combinatie cu fier
vechi (DRI-EAF). Aceasta transformare va permite trecerea de la o emisie specifica de 1.86 tone CO2 /
tona de otel lichid la o emisie specifica de 0.6 tone CO2 / tona otel lichid. Trecerea la tehnologia DRI-
EAF va fi realizata in intervalul 2023 — 2026 si va permite evitarea in medie, intre 2026 si 2035, a unui
volum de 4,88 milioane tone CO2 / an (grafic 5), dintr-un volum mediu de aprox. 7,8 milioane tone CO2
pe actuala tehnologie. In aceasta prima etapa de transformare, instalatia DRI va utiliza gazul natural ca si
combustibil de tranzitie in procesul de reducere a fierului. Instalatia DRI va fi construita hydrogen —
ready, tehnologia actuala permitand inlocuirea a pana la 30% din gazul natural cu hidrogen fara
modificari ale echipamentului si trecerea la 100% hidrogen cu imbunatatiri minore ale echipamentului.
Liberty Galati are un plan coerent de tranzitie graduala de la gazul natural catre hidrogen. Primul pas in
producerea de hidrogen verde va fi proiectul de producerea a 3MW de hidrogen utilizat la incalzirea
oalelor de otel. Proiectul se afla in faza de pregatire si va fi depus spre finantare in cadrul Fondului de
Inovare in August 2022. (A se vedea PTTJ Galati, sectiunea 2.1)

Aprox. 6% din emisiile verificate Tn 2020 provin din productia de ingrasaminte, bazata pe obtinerea
amoniacului din gaz natural, realizata la combinatul din Targu Mures. Strategia de accelerare a reducerii
emisiilor respecta principiul eficienta energetica pe primul loc si include un mix complex de masuri
(Anexa, figura 1), care, cumulat, vor conduce la o reducere medie anuala de emisii de 244000 tone CO2
intre 2021 — 2030, iar din 2030 la o reducere de peste 470.000 tone CO2 / an. Unele masuri sunt
pregdtite pentru Fondul de Modernizare, iar una este in curs de pregatire pentru PTJ, respectiv
producerea si integrarea hidrogenului verde in productia de amoniac prin injectarea hidrogenului produs
de o instalatie de electroliza la o presiune de aproximativ 40 bar in circuitul de gaz de sinteza, inainte de
etapa de comprimare (A se vedea PTTJ Mures, sectiunea 2.1).

In ceea ce priveste tranzitia carburantilor, din cele 4 rafinarii active, trei sunt situate in Ploiesti - Prahova:
Petrobrazi Ploiesti (detinuta de OMV Petrom), Petrotel Ploiesti (detinutd de Lukoil) si Vega Ploiesti.
Peste 90% din productia anuala de titei a Romaniei este realizata de OMV Petrom. Titeiul este prelucrat
la rafindria Petrobrazi, care are o capacitate de 4,5 mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de aprox.
80%, titei extras din Romania. Rafindria Petrotel (Lukoil) are o capacitate de 2,4 mil. tone/an si
prelucreaza, in proportie de peste 95%, petrol importat din Rusia. Rafindria Vega Ploiesti este o rafinarie
mica (0,35 mil. tone/an) pentru solventi si bitum, care utilizeaza petrol din Kazahstan. Strategia 2030 a
OMV Petrom vizeaza atingerea neutralititii din punct de vedere al emisiilor de carbon din operatiuni
pana in 2050. Calea este prezentata in Anexa 1, figura 2, si prevede, in perioada 2030 - 2035, reducerea
cu aprox. 26%, fata de 2020, a cantitatii de titei extrase din Romania si prelucrate la Petrobrazi, urméand
ca, pand in 2040, sa se ajunga la o reducere de 54%, iar pand in 2050 extractia sa inceteze. Ponderea
biocarburantilor, in totalul productiei Petrobrazi, va creste de la 5% in 2020, la 26% 1n 2030, respectiv
40% 1n 2040, urmand ca pana in 2050 sa ajunga la 80%.

Tabloul masurilor si politicilor prin care va fi realizata tranzitia la neutralitatea climatica este completat
de reforma cadrului legislativ, prevazuta in PNRR, pentru reducerea intensitatii energetice a economiei.
Astfel, pana la finalul anului 2022, Romania va reglementa cadrul legal pentru crearea unui sistem de
monitorizare pentru punerea in aplicare a recomandarilor formulate de auditurile energetice in sectorul
ETS, eliminarea obstacolelor din calea contractarii performantei energetice si aplicarea standardelor de
eficientd energetica pentru a asigura conformitatea produselor cu standardele de etichetare ecologica,
precum si imbunatatirea gradului de constientizare a IMM-urilor cu privire la eficienta energetica
(masuri, programe si beneficii), precum si pentru introducerea de noi standarde pentru instrumentele
financiare ecologice. In acest mod, Roménia a creat cadrul favorizant pentru transformarea graduala in
vederea integrarii intr-o economie cu emisii reduse a unor activitati mari consumatoare de energie
precum fabricarea autovehiculelor si a componentelor auto, a produselor din minerale nemetalice
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(ciment, var, etc), constructiilor metalice si a produselor din metal, fabricarea hartiei sau industria
alimentara.

Tranzitia judetului Gorj

In anul 1991, in judetul Gorj, peste 40.000 de persoane lucrau in extractia de lignit. Industria a cunoscut
un declin continuu pana astdzi, cand, la nivelul CE Oltenia, sunt angajati aprox. 7200 de mineri. Prezenta
lignitului a transformat judetul in centrul productiei de electricitate si agent termic pe baza de carbune
din Romania, tip de productie care urmeaza a fi eliminat gradual din structura de productie de
electricitate a Romaniei pana la 31.12.2030. Impactul economico-social pana in 2030 al tranzitiei
judetului a fost analizat In cadrul unui studiu realizat de catre Frankfurt School of Finance and
Management finantat prin Programul de Sprijin pentru Reforme Structurale al UE. Studiul a utilizat
modelul macroeconometric E3ME pentru analiza efectelor tranzitiei la nivelul teritoriului, dar modelarea
a fost realizata inainte de a fi cunoscute calendarul exact si amploarea masurilor, descrise in cadrul
sectiunii 1.1, prin care PNRR a accelerat considerabil implementarea PNIESC.

Chiar si 1n acest caz, in ceea ce priveste modificarile preconizate ale ocuparii fortei de muncd, modelarea
aratd un dezechilibru considerabil intre pierdere (7400 locuri de muncd) si generare (1700 locuri de
munca), in ceea ce priveste ocupatiile care necesitd un nivel de pregatire de baza sau mediu. Sub aspectul
valorii adaugate brute (VAB), impactul tranzitiei conduce la o crestere a acestui indicator in majoritatea
sectoarelor analizate. Exceptia este sectorul de energie si utilitati cu o scddere semnficativa.

Alaturi de pierderile de locuri de munca, judetul a fost selectat si ca urmare a contextului socio-economic
marcat de persistente disparitati care se vor adanci daca accelerarea tranzitiei la neutralitatea climatica nu
va fi insotitd de masuri de atenuare. Disparitatile sunt prezentate in anexa 1, punctul 3.

2. Evaluarea provocarilor legate de tranzitie, pentru fiecare dintre teritoriile identificate

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (c)

Teritoriu: Gorj

2.1. Evaluarea impactului economic, social si teritorial al tranzitiei catre o economie a Uniunii neutrd din
punct de vedere climatic pand in 2050

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (c)

Procesul de tranzitie la neutralitatea climatica a Romaniei prezentat in sectiunea precedenta permite
identificarea la nivelul teritoriului a urmatoarele sectoare generatoare de efecte socio-economice:

e Sectorul in declin: productia de energie electrica si termica pe baza de carbune la nivelul
CE Oltenia. Acest tip de productie se va reduce gradual pana la incetarea completa
incepand cu 2030, conform calendarului din Anexa 1, tabelul 1;

e Sectoare mari consumatoare de energie si cu un numar semnificativ de angajati pentru care este
creatd, prin PNRR, posibilitatea de accesare de imprumuturi garantate de BEI pentru proiecte de
transformare productiva si actiune climatica sprijinind tranzitia ecologica a Romaniei, cum sunt:
industria componentelor pentru autovehicule de transport rutier (2060 de angajati), fabricarea de
produse din minerale nemetalice (530 angajati) sau industria alimentara (1700 de angajati)
(numarul de angajati este conform INS, 2020).
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Cele 8 blocuri energetice din judet (4 blocuri energetice de 330 MW fiecare la Rovinari si 4 blocuri
energetice de 330 MW fiecare la Turceni) reprezinta aproximativ trei sferturi (2640 MW) din capacitatea
nominala totala a CE Oltenia si au generat, in 2020, 98,17% din intregul volum de emisii ETS al
judetului, reprezentand 17,15% din emisiile ETS totale verificate la nivelul Romaniei (Anexal, tabel 3).

Prin Tnchiderea blocurilor energetice, vor fi evitate in medie 3,7 mil. tone CO2 / an in perioada 2022 —
2030, iar incepand cu 2031, vor fi evitate n medie 7,7 mil. tone CO2 /an (a se vedea Anexa 1, tabelul 5).
Aceasta inseamna ca, in perioada 2022 — 2030, emisiile anuale la nivelul judetului vor fi in medie cu
66% mai mici decat in anul 2020, iar dupa 2030, nu vor mai exista emisii aferente productiei de energie
pe baza de lignit. Mentionam insa ca, pentru asigurarea functionarii sigure si stabile a SEN, grupurile
Rovinari 4 si 5, precum si Turceni 4 si 5 constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2030. De asemenea,
pentru asigurarea sigurantei si stabilitatii SEN, termenul de Inchidere prevazut pentru grupurile
energetice Rovinari 3 si Turceni 7 (31 decembrie 2022) poate fi amanat 1n situatii justificate la solicitarea
Transelectrica SA si se constituie rezerva tehnica in perioada 2023 — 2026.

In ceea ce priveste minele care alimenteazi grupurile energetice, unititile Husnicioara, Tismana, si Jilt
Sud vor inceta extractia pana in anul 2025. Unitatile Rosiuta, Pinoasa, Rosia si Jiltt Nord vor inceta
extractia in 2029, respectiv 2030. Astfel, incepand cu anul 2031, extractia lignitului va inceta in
integralitate. Inchiderile unitatilor vor fi urmate de lucriri de punere in siguranta fard productie de
carbune si de lucrari de inchidere si ecologizare.

In paralel cu inchiderea unititilor energetice pe bazi de carbune, in conformitate cu Planul de
restructurare a CE Oltenia, aprobat de catre Comisia Europeana in 26 ianuarie 2022, vor fi realizate
investitii In parcuri fotovoltaice pe haldele Bohorelu, Pinoasa, Rovinari Est, Tismana 1 si Tismana 2,
precum si pe depozitele de cenusa si zgura inchise de la Rovinari si Turceni. Capacitatea fotovoltaica
instalata va fi de 639 de MW si va intra in exploatare in 2024. De asemenea, la Turceni va fi instalatd o
capacitate de 475 MW de productie de electricitate pe baza de gaz natural in ciclu combinat (CCGT),
care va intra in exploatare din 2026.

Pierderile de locuri de munca

Conform analizelor CE Oltenia, planul de restructurare va afecta in perioada 2021 - 2025 aprox. 1200 de
locuri de munca / grup energetic, cumuland 3600 de locuri de munca, din care aprox. 64% sunt locuri de
munca in exploatarile miniere (aprox. 2300) care alimenteaza turbinele si 24% (aprox. 870) sunt locuri
de munca 1n exploatarea energetica.

Reducerea activitatii CE Oltenia va avea in mod necesar impact si asupra locurilor de munca in
intreprinderile care fac parte din lantul de furnizare al CEO din care un numar de 160 sunt in judetul
Gorj. Se poate estima cd aprox. 50% din cifra de afaceri a acestor intreprinderi va fi afectata negativ ceea
ce se va traduce si intr-o reducere a locurilor de munca. In acest context, trebuie avut in vedere ca, in
prezent, in activitatea de transport rutier si transport prin conducte sunt angajate in prezent in judet peste
2300 de persoane, iar Tn activitatea de depozitare alte 1100 de persoane.

Pierderile de locuri de munca la nivelul teritoriului la orizontul anului 2030 sunt prezentate in tabelul 10,
care prezinta rezultatele modelarii macroeconometrice E3ME. Modelul indica faptul ca pierderea de
locuri de munca este substantial mai mare decét generarea de locuri de munca.
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Cea mai mare pierdere este aferenta categoriei muncitori calificati si asimilati (3900) si muncitorilor
necalificati (1900). De asemenea, modelarea indica disparitia a 1600 de locuri de munca pentru
operatori si asamblori. Serviciile sunt practic singurul sector care adaugd un numar semnificativ de
locuri de munca (1600) dar numarul este cu totul insuficient pentru a compensa pierderile de locuri de
munca in activitati care necesita un nivel de pregatire mediu si de baza.

Impactul social

Conform informatiilor furnizate de catre CE Oltenia, din punct de vedere ale distributiei pe varste, aprox.
50% din angajatii din exploatdrile miniere au Intre 40 si 50 de ani, iar aprox. 36% au intre 50 si 60 de
ani. In exploatarea energetica, aprox. 28% din angajati au intre 40 si 50 de ani, iar aprox. 56% au intre 50
si 60 de ani.

Majoritatea salariatilor sunt barbati si se afla concentrati in intervalele de varsta 41-60 ani, persoane care
se afla la varsta maturitdtii, cei mai multi fiind sustinatori de familie si care se pot adapta mai greu la
cerintele unor noi locuri de munca. Desi impactul va fi resimtit cel mai acut la nivelul celor care sunt
unici Intretindtori de familie, se poate aprecia ca fiecare loc de munca pierdut are potentialul de a afecta
cel putin alte 1,5 persoane, ceea ce poate face ca impactul acestor masuri de decarbonare sa fie resimtit
de aprox. 5400 de persoane prin scdderea nivelului de trai, cresterea responsabilitatilor financiare ale
femeilor, copiii sau tinerii aflati n intretinere fiind de asemenea afectati existand posibilitatea de crestere
a riscului abandonului scolar si de intrare acceleratda in campul muncii. Din punct de vedere al distributiei
pe sexe, majoritatea locurilor de munca afectate sunt ocupate de barbati. Prin inchiderea industriilor, va
creste concurenta in relatia cu femeile pentru locurile de munca disponibile, facand ca piata muncii sa
devind mai greu accesibila pentru femei. In acest fel, consecintele pierderii locurilor de munca de citre
barbati sunt transmise, in parte, de la barbati la femei, riscand sa creasca inegalitatile de gen pe piata
muncil.

Efectele adverse ale tranzitiei afecteaza in mai mare masura categoriile vulnerabile, accentuand
inegalititile sociale si siricia extrema. In ceea ce priveste impactul preconizat al misurilor de
decarbonare asupra ratei somajului, aceasta poate creste de la 3,8% la 6,42%, in vreme ce rata de
ocupare a resurselor de munca va scadea de la 64,7% la 62,9%, intr-0 estimare extrem de conservatoare,
fara a lua in calcul impactul asupra lantului valoric.

In ceea ce priveste salariul mediu net al persoanelor afectate, acesta este unul ridicat (4280 lei in
termocentrale si 4044 lei in mine), fiind cu aprox. 30% peste salariul mediu net al judetului (2858 lei) si
cu 25% peste salariul mediu net national (3217 lei), datele fiind aferente anului 2020. Prin urmare,
locurile de munca afectate de procesul de decarbonare sunt caracterizate de un nivel de pregétire mediu,
dar de un nivel de salarizare net superior unor locuri de munca similare ca nivel de pregatire in sectorul
IMM al judetului (cu 60% sub nivelul de salarizare netd de la CEO)

Impactul asupra mediului

oy e

componente auto, industria constructiilor metalice si a produselor din metal, fabricarea cimentului si a
altor produse din minerale nemetalice. Desi impactul asupra mediului al acestor activitati nu se reflecta
la nivelul emisiilor ETS, acestea contribuie la degradarea calitatii aerului la nivelul intregului judet care
inregistreaza depasiri la urmatorii poluanti: dioxid de azot si oxizi de azot (NO2/NOX), particule in
suspensie (PM10), particule in suspensie (PM2,5), benzen (C6H6), nichel (Ni), dioxid de sulf (S02),
monoxid de carbon (CO), plumb (Pb), arsen (As) si cadmiu (Cd) (Sursa: Ordinul MMAP 2202 / 2020).
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Mediul local este dominat de efectele profilului industrial al judetului prin probleme legate de poluarea
aerului, de calitatea solului si de siturile contaminate. Exploatarea lignitului afecteaza aproximativ
13.000 de hectare, iar industria energetica determind prezenta zgurii, cenusii si prafului pe suprafete de
operatiunilor miniere, exista suprafete extinse de teren deteriorate, inclusiv 167.000 de hectare de
terenuri erodate si 89.000 de hectare de terenuri supuse alunecirilor. In ceea ce priveste siturile
contaminate, judetul Gorj a catalogat 13 situri contaminate, dintre care opt se afld in proprietate publica
si sunt destinate depozitarii deseurilor menajere, iar cinci sunt detinute de firme private si sunt
contaminate cu mercur, hidrocarburi etc. In total, aceste situri insumeaza o suprafati de 166.574 mp.

Necesarul de reconversie profesionald

Analizand meseriile persoanelor afectate de restructurarea sectorului in declin, se remarca numarul
semnificativ de meserii care ne indica in special nevoia de perfectionare / specializare si care au un
potential important de integrare in economia cu emisii reduse a viitorului conform necesarului de
competente estimat la nivelul anului 2030 de CEDEFOP in cadrul 2020 skills forecast Romania:
bobinator, electrician, electromecanic, electronist, operatori utiliaje, ingineri / subingineri, izolator termic
si fonic, lacatus, masinist, operatori hidraulici sau operator de instalatii energetice. Se remarca de
asemenea o serie de meserii pentru care existd o mare cerere exprimatd de cdtre angajatori pentru
urmatorii doi ani, cum ar fi meseriile de strungar, sudor, fochist, lacatus mecanic, etc.

Nevoia de reconversie profesionald este identificata cu precadere in cazul celor 2300 de persoane
angajate, 1n prezent, in exploatarile miniere vizate de procesul de decarbonare.

Totusi, se estimeaza faptul ca toate persoanele afectate, in afara celor eligibile pentru pensionare, vor
avea nevoie de cel putin o forma de sprijin la reintegrarea in piata muncii, avand in vedere dificultatea
transferului catre un nou loc de munca intr-un punct avansat al carierei.

In ceea ce priveste raspunsul la nevoia previzionati semnificativi de formare profesionali si sprijin
pentru reintegrarea in piata muncii a persoanelor afectate de procesul de tranzitie a teritoriului, aceasta va
fi o deosebita provocare pentru agentia pentru ocuparea fortei de munca, centrele de formare
profesionald din subordinea acesteia, ca si pentru furnizori de formare profesionala din sectorul public
sau privat autorizati in conditiile legislatiei privind formarea profesionald a adultilor. O atentie deosebita
ar trebui acordata pregatirii timpurii pentru a face fata unui numar mare de persoane cu o cariera pe
termen lung in activitati ce necesitd competente netransferabile sau dificil de transferat intr-0 economie
cu emisii reduse.

Potentialul de dezvoltare

Tn ceea ce priveste potentialul de diversificare economici si oportunititile de dezvoltare la nivelul
teritoriului, acestea sunt identificate la nivelul strategiei de dezvoltare a judetului in corelare cu strategia
de specializare inteligenta a regiunii Sud-Vest Oltenia 2021 - 2027 prin luarea Tn considerare a mai
multor analize cu privire la tendintele antreprenoriale si de specializare predominante, precum si cu
privire la performanta firmelor din regiune, infrastructura de cercetare — dezvoltare si inovare (CDI),
indicele de avantaj competitiv si rezultatele activitatii de CDL
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Astfel, documentele strategice mentionate identifica urmatoarele domenii a caror dezvoltare ar putea
contribui in perioada 2021 — 2027 la diversificarea economiei judetului si la atenuarea impactului
procesului de tranzitie la neutralitatea climatica: sisteme de transport (tehnologii de operare, materialul
rulant, echipamente electrice de iluminat, dispozitive de conexiune pentru fire si cabluri electrice si
electronice, aparate de control si distributie a electricitatii, fabricarea de cabluri cu fibra opticd), inginerie
industriala (sisteme, instalatii, echipamente, masini / utilaje pentru constructii si alte industrii, fabricarea
motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice), ingineria materialelor recuperate folosite n
industria prelucratoare (hartie, cauciuc si mase plastic, minerale nemetalice, produse chimice organice si
anorganice, lemn, filamente sintetice sau artificiale, fire speciale, tesaturi, piatra, metale comune si
articole din acestea), sisteme, echipamente, tehnologii pentru sanatate (dispozitive, aparate si instrumente
medicale si stomatologice, fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic si
electroterapie, fabricarea de biciclete si de vehicule pentru invalizi), productia de energie fotovoltaica,
precum si dezvoltarea sectorului ITC (editare de produse software, solutii si servicii web, activitati de
telecomunicatii prin retele cu cablu, consultanta in tehnologia informatiei, activitati legate de bazele de
date, activitati de cercetare-dezvoltare, software, automatizari si sisteme IT la cheie).

O conditie favorizantd a dezvoltarii economice este prezenta resurselor de grafit la Baia de Fier. Astazi,
zacamintele de grafit sunt foarte cautate, deoarece din grafit se obtine grafenul, un produs cu multiple
utilizari 1n telecomunicatii, medicind, electronica, dar si in productia de baterii pentru masinile electrice.

2.2. Necesitatile si obiectivele de dezvoltare pana in 2030 in vederea realizdrii unei economii a Uniunii
neutrd din punct de vedere climatic pana in 2050

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (d)

La nivelul intregului judet Gorj, procesul de tranzitie la neutralitatea climatica va fi resimtit extrem de
acut in conditiile suprapunerii mai multor factori agravanti dintre care cei mai importanti sunt
dependenta foarte mare (40%) a economiei de productia de energie electrica pe baza de carbune si
activitatile conexe, fenomenul extins al sdraciei, inclusiv sardcie urband, 37% din populatia rezidenta
locuind in zone urbane dezavantajate, iar 21% din populatie in zone urbane marginalizate cum sunt
Bumbesti — Jiu, Tismana, Rovinari.

Strategia judetului Gorj 2021-2027 propune un scenariu de dezvoltare care urmareste cresterea gradului
de investitii productive in companii cu cel putin 10%, dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare si a
serviciilor publice in vederea cresterii atractivitatii si a caracterului incluziv al zonelor urbane si rurale,

.....

potential ridicat de crestere, pentru a spori capacitatea de a atrage si pastra capitalul uman necesar,
cresterea gradului de colectare selectiva a deseurilor cu cel putin 30%, cresterea numarului de localitati
conectate la retelele de apa si apa uzata cu cel putin 15%, iar pentru protejarea mediului si a
biodiversitatii, cresterea cu cel putin 10% a suprafetei spatiilor verzi.

In acest context strategic, planul teritorial isi propune sprijinirea tranzitiei la neutralitatea climatica prin
dezvoltarea unei economii sustenabile si colaborative, favorizand inovatia si valorificarea oportunitatilor
date de prezenta resurselor naturale din judet relevante pentru industriile viitorului, cum sunt resursele de
grafit.

O masura cheie pentru dezvoltare este initierea de programe de sprijin antreprenorial, adaptate la nevoile
diferitelor grupuri tinta, inclusiv scheme de granturi pentru start-up-uri in industrii cheie, relevante
pentru planurile de dezvoltare ale judetului. Aceste masuri trebuie dublate de pachete integrate de masuri
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pentru activarea tinerilor, inclusiv a tinerilor NEET si a adultilor cu un nivel scazut de educatie si
calificare.

capacitatii economiei locale de a genera locuri de munca durabile, sigure si cu un nivel de salarizare
atractiv, mai ales avand in vedere faptul cd, in prezent, Intreprinderile mijlocii reprezinta doar 0,9% din
totalul intreprinderilor mici si mijlocii, precum si faptul ca majoritatea acestora sunt furnizori pentru, si,
prin urmare, sunt semnificativ dependente de intreprinderile aferente sectoarelor economice in
transformare.

In acelasi timp, planul vizeaza cresterea accesului persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca si
angajatorilor la programe de calificare / recalificare, perfectionare si specializare de calitate si care sa fie
corelate cu cererea de calificari si specializdri preconizate in economia judetului, prioritare fiind nevoile
persoanelor cu pregatire medie sau de baza afectate de reducerea sau transformarea activitatilor
economice expuse negativ tranzitiei la neutralitatea climatica.

In egala masurd, se impune extinderea accesului la servicii de baza in mod sustenabil prin integrarea
energiei regenerabile. In acest sens, planul teritorial isi propune multiplicarea exemplului satului
Bustuchin, de aproximativ 1.000 de locuitori, care este independent din punct de vedere energetic si 1si
produce propria energie pentru iluminatul public, scoli etc. prin intermediul energiei solare fotovoltaice.

In ceea ce priveste grupurile vulnerabile, chiar daci locurile de munci afectate de procesul de tranzitie
sunt preponderent ocupate de barbati, trebuie abordata si situatia specifica si rolul femeilor, pentru a
preveni dezechilibrele de gen de pe piata muncii, in antreprenoriat si pentru a asigura egalitatea In
remunerare. De asemenea, este necesar sa se acorde o atentie deosebita grupurilor vulnerabile care sunt
afectate in mod disproportionat de efectele adverse ale tranzitiei, cum ar fi lucrétorii cu handicap.

Desi obiectivele si masurile prezentate mai sus vor fi determinante pentru o tranzitie justa la nivelul
teritoriului, pentru compensarea pierderilor semnificative de locuri de munca sunt necesare si masuri
suplimentare de investitii productive in intreprinderi mari pentru activitati economice care contribuie la
tranzitia catre o economie a Uniunii neutrd din punct de vedere climatic pana in 2050 si la atingerea
tintelor de mediu aferente si care prezinta potential de dezvoltare in judet, identificate in sectiunea
2.4.Tipuri de operatiuni preconizate.

In acelasi timp, realizarea unei tranzitii de succes la neutralitatea climatica implica si constientizarea
permanenta a factorilor interesati si comunitétilor afectate privind schimbarile preconizate, efectele in
timp si implicatiile de suportabilitate. Masurile de constientizare vor consta, in principal, in campanii
periodice de comunicare in vederea informadrii si sensibilizarii organizatiilor si comunitatilor afectate.
Campaniile de comunicare si sensibilizare vor fi concepute din perspectiva responsabilizarii si vor fi
adaptate la diferitele comunitati (rural-urban) si categorii sociale (femei-barbati; tineri-varstnici; activi-
inactivi din punct de vedere economic) afectate.

2.3. Coerenta cu alte strategii si planuri nationale, regionale sau teritoriale relevante

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (e)

Sinergiile si complementaritatea PTTJ cu reformele din Planul National de Redresare si Rezilienta
(PNRR)
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PTTJ Gorj are obiectivul de a atenua impactul socio-economic al implementarii reformelor prevazute in
PNRR pentru inlocuirea carbunelui din mixul energetic pana in 2032, precum si pentru reducerea
intensitatii energetice a economiei prin dezvoltarea unui mecanism sustenabil de stimulare a eficientei
energetice in industrie si de crestere a rezilientei.

Complementar, reforma legislativa privind decarbonarea sectorului de incalzire si racire prevazuta in
PNRR va creste rolul prosumatorilor in productia de energii regenerabile, inclusiv prin compensarea
cantitativa a volumelor livrate si consumate din retea. De asemenea, noul cadru legislativ privind
prosumatorii, precum si programele nationale si locale de stimulare si aplicare a solutiilor RES vor tine
cont de particularitatile comportamentale ale diverselor categorii sociale sau tipuri de gospodarii,
inclusiv cele afectate de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica.

Reformele PNRR privind debirocratizarea mediului de afaceri, inclusiv cloud-ul guvernamental vor
contribui la eliminarea obstacolelor de dezvoltare pe care le intdimpina mediul privat, in special prin
simplificarea procedurilor de interactiune cu autoritatile publice. Astfel, reformarea modului de aplicare
a testului IMM si transparentizarea procesului de legislativ, simplificarea procedurilor de infiintare / de
iesire de pe piata a firmelor, de constituire si functionare a punctelor de lucru, simplificarea procesului de
autorizare a lucrarilor de construire si reformarea licentelor / autorizatiilor / certificatelor privind
afacerile din Roménia vor stimula inclusiv operatiunile dedicate mediului privat din PTTJ. Alte reforme
relevante pentru PTTJ sunt cele privind dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, privind
consolidarea sectorului economiei sociale si circulare, privind reducerea decalajului rural-urban Tn ceea
ce priveste accesul la asistentd medicala si continuarea reformelor sociale care vor contribui la cresterea
rezilientei infrastructurii sociale 1n fata provocarilor ridicate de fenomenul imbatranirii demografice si
tendintei depopularii, observate in grupa populatiei active. Toate aceste aspecte vor contribui

la complementaritatea masurilor prevazute in PTTJ.

Strategia nationala de ocupare a fortei de munca 2021 — 2027

Dimensiunea sociald a PTTJ este in stransd concordanta cu directiile identificate in cadrul strategiei si a
planului de actiuni aferent, aprobate prin HG 558/2021, in special prin contributia la directiile de actiune
aferente procesului de tranzitie la ,,economia verde” (stimularea antreprenoriatului si crearea de locuri de
munca verzi), cartografierea ocupatiilor si competentelor, precum si asigurarea corespondentei intre
ocupatii, calificari si continutul lor de competente, organizarea de programe de formare profesionala
pentru angajati In vederea dezvoltarii si diversificarii competentelor, in contextul schimbarilor
tehnologice si digitale de pe piata muncii.

Astfel, in cadrul PTTJ sunt prioritizate operatiunile care sprijind ocuparea persoanelor direct afectate de
procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca, a persoanelor apartinand unor categorii
defavorizate atat pentru masurile destinate mediului de afaceri si antreprenorial, cat si pentru cele
aferente reconversiei si integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor afectate de procesul de tranzitie
(facilitarea accesului pe piata muncii si furnizarea de pachete de servicii si masuri adaptate a persoanelor
din grupurile dezavantajate, sprijinirea fortei de munca in vederea obtinerii competentelor necesare
pentru a realiza tranzitia dinspre sectoarele in declin catre sectoarele in crestere, in cadrul economiei
verzi, sustinerea infiintarii de centre de inovatie si antreprenoriat (de tipul incubatoarelor de afaceri).

Strategia Regionala pentru Specializare Inteligenta Sud-Vest Oltenia 2021-2027
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Strategia urmdreste Incurajarea spiritului antreprenorial, dezvoltarea companiilor inovative, valorificarea
infrastructurilor de cercetare si stimularea parteneriatului dintre universitati, institute de cercetare si
companii, prin concentrarea resurselor in domenii cu potential de specializare, in care regiunea detine
reale avantaje economice si competente, pentru a face tranzitia la o economie mai verde, mai incluziva si
rezilienta la schimbdrile climatice.

Coerenta PTTJ cu strategia mentionata este reliefata la nivelul integrarii rezultatelor activitatii de
cercetare-dezvoltare in activitatea economica a IMM, in procesul de creare / dezvoltare / extindere a
incubatoarelor de afaceri si respectiv in formarea profesionald asociata procesului de tranzitie justa.
Astfel, domeniile de specializare inteligenta identificate in cadrul strategiei constituie premisele
dezvoltarii investitiilor initiale, a transferului tehnologic si a reconvesiei profesionale a fortei de munca
in procesul de tranzitie justa (automotive - piese si accesorii pentru productia de autovehicule, piese si
accesorii pentru electrotehnica, sisteme electrice pentru transport feroviar; si industria aluminiului,
inginerie industriald si transporturi, energie durabild si mediu, medicind inovativa fundamentala si
aplicativa, agricultura si industrie alimentara, turism si identitate culturala).

Pentru coerenta PTTJ cu Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018 - 2025, Strategia de
dezvoltare regionala 2021-2027 din cadrul Planului pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii Sud-
Vest Oltenia (PDR) 2021-2027 si cu Strategia Nationali pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei
2030, a se vedea Anexa 1, punctul 2.

2.4. Tipuri de operatiuni preconizate

Referinta: articolul 11 alineatul (2) literele (g)-(k) si articolul 11 alineatul (5)

Operatiunile vizeaza prioritar zonele defavorizate de la nivelul judetului (Bazinul carbonifer Motru-
Rovinari, Albeni-Targu Carbunesti si Schela, identificate la nivel de UAT), cf. studiului de fundamentare
Disparitati teritoriale in Romdnia (2021). De asemenea, sunt vizate prioritar si comunitatile
marginalizate identificate cf. versiunii actualizate a Atlasului comunitatilor marginalizate, atunci cand
aceasta va fi disponibild. Toate investitiile propuse in cadrul planului vor contribui la tranzitia la 0
economie cu emisii reduse de carbon (2050) si la atingerea tintelor de mediu aferente. Astfel, toate
investitiile vor fi planificate / proiectate, implementate si, ulterior, exploatate pentru a nu prejudicia
semnificativ mediul in intelesul Regulamentului (UE) 852/2020.

Tipuri de operatiuni indicative

Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Dezvoltarea activitatii productive a IMM, inclusiv prin activitati de transfer tehnologic;

e Sprijinirea initiativei antreprenoriale, inclusiv a antreprenoriatului feminin si a antreprenoriatului
tanar;

e Dezvoltarea intreprinderilor, inclusiv prin incubatoare / acceleratoare de afaceri / parcuri
industriale si alte structuri de sprijinire a afacerilor
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Domeniile identificate, Tn prezent, care ar putea contribui la diversificarea economica durabila vizeaza
fabricarea echipamentelor pentru telecomunicatii / medicina, electronicd, dar si productia de baterii
pentru masinile electrice. O conditie favorizanta a dezvoltarii acestor domenii este prezenta resurselor de
grafit la Baia de Fier. Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv numarul limitat de
sectoare din strategia regionala de specializare inteligenta, rezultatul urmarit fiind de ocupare sustenabila
a fortei de munca prin generarea de locuri de munca de calitate. Astfel, investitiile se deosebesc de
interventiile din POR SV Oltenia care vizeaza, cu precadere, cresterea intensitatii tehnologice a
economiei regionale si a productivitatii Intreprinderilor.

Aceste tipuri de operatiuni vor contribui la realizarea unei tranzitii juste prin crearea si mentinerea de
locuri de munca sustenabile din punct de vedere al mediului, 1n special pentru persoanele afectate direct
de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica la nivelul teritoriului, precum si pentru cele care se
incadreaza in categoria lucrdtorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu
handicap (conform definitiilor din Regulamentul GBER), inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi
sociale.

Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea in activitatile productive
propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile sau a resurselor ce provin din activitati de reciclare,
reparare si reutilizare. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva
protectiei mediului si a eficientei energetice.

Pentru ocuparea locurilor de munca, investitiile pot include si costuri legate de formarea profesionala a
personalului nou angajat, precum si subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca, pe
perioada nedeterminata, someri in varsta de peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai
familiilor monoparentale, someri de lunga durata sau tineri NEET, in conditiile Legii 76 / 2002 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Din punct de vedere al relevantei pentru diversificarea durabild a economiei, sunt avute in vedere
incubatoarele tehnologice (IMM-uri cu potential de crestere tehnologic), academice (IMM-uri a caror
activitate rezida in aplicarea sau utilizarea activitatii de cercetare-dezvoltare din cadrul unei universitati
ori institut de cercetare sau dezvolta initiativa antreprenoriald din mediul universitar, avand ca obiectiv
retinerea tinerilor In comunitate si comercializarea tehnologiilor elaborate si dezvoltate de studenti sau
de facultate), sociale (IMM-uri care folosesc spiritul antreprenorial si inovatia pentru a crea impact
social), sectoriale, corelat cu domeniile de specializare inteligenta, precum si incubatoarele virtuale, sub
forma portalurilor de afaceri.

Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

In cadrul acestui tip de operatiuni, prioritatea este sprijinirea reconversiei profesionale a persoanelor
angajate, in prezent, in exploatdrile miniere vizate de procesul de decarbonare, dar si sprijinirea
persoanelor aflate In cautarea unui loc de munca, precum si a lucrétorilor, in special a celor mai
vulnerabili, pentru adaptarea la cerintele si oportunitatile unei economii diversificate si prietenoase cu
mediul.

In acest sens, este vizati recalificarea si perfectionarea in special in domeniul productiei cu intensitate
tehnologica medie si ridicata, IT&C, constructii si renovari de cladiri, productia de energie verde,
instalarea si intretinerea de solutii individuale de energie regenerabild, etc. Aceste masuri vor fi dublate
de stimularea angajatorilor in vederea integrarii pe piata fortei de muncd a somerilor.
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De asemenea, pentru a ajuta teritoriul sd atraga si sa retind forta de munca necesara pentru dezvoltarea
domeniilor de specializare inteligenta si a domeniilor care contribuie la atingerea tintelor de clima si
energie, precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului, a echipamentelor pentru eficienta
energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor, se impun masuri de stimulare a
angajatorilor pentru a retine forta de munca inalt calificata.

Acest obiectiv va fi realizat prin masuri de investitii In actualizarea competentelor si / sau recalificarea
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, precum si in servicii de asistenta si Tn masuri active de
ocupare pentru acestea.

Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de
munca sau cele indirect afectate de tranzitie din cauza competentelor neadecvate sau insuficient adecvate
cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregétire de baza sau mediu, tinerii
cu varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei
monoparentale, membrii minoritatilor etnice si persoanele care se Incadreaza in categoria lucratorilor
defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De aceea, tipul de operatiune
include si servicii de acompaniere socio-profesionala, alaturi de cele de ocupare:prime de instruire
destinate acoperirii cheltuielilor asociate instruirii - transport, masa, etc.

De asemenea, in cadrul acestui tip de operatiune se pot avea in vedere si masuri de crestere a capacitatii
Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) de a defini si actualiza permanent nevoile
sectoriale de formare profesionala in raport cu procesul dinamic de transformare economica in
colaborare cu partenerii economico-sociali si autoritatile relevante, precum si masuri de dezvoltare si
dotare a centrelor de formare profesionald pentru a raspunde nevoii de a diversifica si a creste gradul de
cuprindere a serviciilor de formare oferite.

Energie verde accesibila si mobilitate nepoluanta

Teritoriul inregistreaza o rata a saraciei energetice de 55% in timpul iernii si de 37% raportat la intregul
an In conditiile in care in perioada 2015 — 2020, salariul mediu net a fost sub media nationald cu aprox.
9% tendinta fiind de mentinere in ultimii 3 ani la 10% sub media tarii. Astfel, pentru combaterea saraciei
energetice, este sprijinita instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de gospodarie, in
contextul initiativei europene privind acoperisurile solare, care vor contribui la crearea de comunitati de
energie si cresterea nivelului general de acceptare fata de tranzitia energetica prin dobandirea statului de
prosumator.

De asemenea, operatiunile vizeaza cresterea gradului de rezilientd energeticd a comunitatilor prin
investitii In dezvoltarea de capacitati de mici dimensiuni de productie, transport si stocare de energie
regenerabila (fotovoltaicd, eoliand sau geotermala, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice
in care functioneaza scoli, spitale, cdmine pentru persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de
formare profesionala, etc.

In ceea ce priveste mobilitatea, este sprijinitd dezvoltarea transportului public verde prin achizitia de
vehicule nepoluante si de statii de incarcare necesare pentru servicii de transport public care sa faciliteze
accesul la formare profesionald si oportunitati de angajare.

Contributia la realizarea unei tranzitii juste va fi asigurata prin crearea si / sau mentinerea de locuri de
munca sustenabile in cadrul serviciilor publice esentiale in vederea ocupadrii persoanelor direct afectate
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de procesul de tranzitie si a persoanelor vulnerabile, cresterea capacitatii instalate si a cantitdtii de
energie totald produsa din surse regenerabile si prin reducerea consumului anual de energie primara la
nivelul gospodariilor si serviciilor publice.

in plus, in functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de RES in
conformitate cu Directiva (UE) 2001/2018 avand in vedere insuficienta dezvoltare a capacitatilor de la
nivelul teritoriului. De exemplu, cf. ultimelor date publicate de catre Transelectrica in mai 2020, in
judetul Gorj, capacitatea de productie de energie fotovoltaica in functiune (puteri cu PIF, conform
emitenti) cumula doar 30,72 MW, respectiv 2,22% din intreaga capacitate instalata de energie
fotovoltaica din tara.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activitiati economice in declin sau
in transformare

Operatiunile vizeaza reducerea poluarii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in
circuitul economico-socio-cultural a siturilor dezafectate rezultate din declinul si / sau transformarea
unor sectoare economice.

Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul plateste, prin masuri de investitii in
remedierea sau decontaminarea si reconversia siturilor contaminate sau a unor imobile industriale
dezafectate.

Contributia operatiunilor la realizarea unei tranzitii juste va fi asigurata prin promovarea proiectelor
integrate de reabilitare / decontaminare situri poluate neutilizate (situri industriale abandonate, terenuri
neutilizate) pentru noi folosinte economice / sociale / culturale.

Investitii productive in intreprinderi mari

Potentialul de generare de locuri de munca in judet prin interventii FTJ de sprijinire a
microintreprinderilor si prin investitii productive in IMM-uri, calculat pe baza implementarii POR 2014
— 2020, coroborata cu indicatorii evolutiei angajarilor in sectorul IMM, este de 152 de locuri de munca
pe an. Astfel, in 6 ani (2024 — 2029), FTJ, prin investitiile in IMM, ar putea crea aprox. 912 locuri de
munca, insuficient pentru a compensa pierderile. (Analiza este inclusd in Anexa 1, punct 4).

n procesul de elaborare a planului teritorial, a fost exprimat interesul din partea mai multor investitori in
ceea ce priveste dezvoltarea de mari unitati de productie in domenii precum fabricarea bateriilor
reincarcabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru eficienta energetica a cladirilor, a
tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor. Avand in vedere stadiul incipient al pregatirii investitiilor,
planul nu include in prezent o lista orientativa a intreprinderilor. Pe masura ce planurile de investitii se
vor maturiza, autoritatile vor propune includerea in plan a intreprinderilor respective impreund cu
estimarea locurilor de munca.

Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Tipurile de operatiuni de mai sus vin in completarea programelor operationale 2021-2027 si PNRR, care
prevad alocari substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii sociale, de sdnatate si educatie din Romania,
cu accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitdti. Investitiile POR SV Oltenia, POEO,
POS, POIDS si PNRR de dezvoltare a infrastructurii sanitare, educationale si sociale relevante pentru
tranzitia justd (crese, scoli primare si secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale,
centre pentru varstnici, sevicii pentru persoane cu dizabilitati, centre de zi pentru copii, sprijinirea
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comunitatilor rurale fard acces sau cu acces limitat la serviciile sociale, infrastructura medicala
prespitaliceasca si unitatile sanitare care furnizeaza servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste
12 mld. euro. Din acestea, intr-un scenariu pesimist, judetul ar putea accesa cel putin 200 mil. de euro,
raportat la capacitatea de atragere de fonduri pentru investitii de acest tip a judetului in perioada 2014 -
2020. (Anexa 1, punctul 5)

Pilonii 11 si 111

Din perspectiva complementaritatii operatiunilor, pilonul 1 are ca obiectiv principal crearea de locuri de
munca durabile in activitati productive de bunuri si servicii, In timp ce pilonul 2 are ca obiectiv principal
cresterea nivelului de intensitate tehnologica a economiei judetului si se adreseaza intreprinderilor a
caror situatie financiara permite rambursarea imprumuturilor. In ceea ce priveste Pilonul 3, proiectele
aflate in analiza / pregétire la nivelul autoritétilor publice ar putea viza investitii in toate tipurile de
infrastructuri publice, dar si infrastructuri sociale si de sanatate. (Anexa 1, punctul 6)
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3. Mecanisme de guvernanta

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (f)

Coordonarea si monitorizarea procesului de tranzitie a teritoriului va fi asiguratd prin activitatea
Grupului judetean pentru coordonarea tranzitiei la neutralitatea climaticd. Infiintarea si functionarea
acestei structuri parteneriale vor asigura premizele implicarii tuturor actorilor socio-economici si din
mediul academic relevanti de la nivelul teritoriului, privati si publici, alaturi de autoritatile responsabile
de protectia mediului (Agentia Judeteand pentru Protectia Mediului, Directia Silvica, Garda de Mediu),
forta de munca si protectia sociald (Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca, Inspectoratul
Teritorial de Munca si Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectii Sociale), educatie si sandtate publica.

Consiliul Judetean va derula o procedura transparenta si nediscriminatorie de selectare a reprezentantilor
mediului de afaceri si societatii civile pentru a se asigura un nivel optim de reprezentativitate a
sindicatelor si patronatelor, organizatiilor de protectia mediului, organizatiilor tinerilor, femeilor,
organizatiilor grupurilor vulnerabile, asociatiilor profesionale iIn domeniul urbanismului, energiei
regenerabile, formarii profesionale.

Grupul va asigura dialogul organizat intre parti pentru a permite informarea reciproca permanenta asupra
problemelor curente 1n procesul de tranzitie la neutralitatea climatica, asigurarea monitorizarii
permanente a PTTJ, a evolutiei indicatorilor socio-economici si de mediu in procesul de tranzitie justa,
precum si informarea corespunzatoare a comunitatii.

De asemenea, grupul va coordona actiunile de promovare a oportunitatilor de finantare din FTJ si celor
complementare FTJ si va monitoriza consecventa directiilor strategice de la nivel teritorial a principalilor
actori relevanti n procesul de tranzitie in paralel cu promovarea actiunilor de crestere a gradul de
constientizare a tranzitiei climatice, masurile de atenuare a impactului si calendarul acesteia. Grupul va
asigurarea colaborarea permanenta, pe toatd perioada de implementare a Programului Operational
Tranzitia Justd, cu toate organismele cu atributii in implementarea acestui program si va putea propune
modificari ale PTTJ in functie de traiectoria si dinamica procesului de tranzitie la nivelul teritoriului.

Implicarea partenerilor in pregatirea PTTJ a fost un proces derulat atét la nivel teritorial, cat si la nivel
national, avand in vedere faptul cd PTTJ este documentul strategic de baza pentru fundamentarea
interventiei POTJ in judet. La nivel teritorial, au fost implicati reprezentanti ai Agentiei de Dezvoltare
Regionald (ADR), autoritdtilor publice locale (municipalitati, Consiliul Judetean), institutiilor publice
locale (Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca, Agentia Judeteana pentru Protectia
Mediului etc.), universitdtilor si invatamantului secundar (scoli profesionale, fortd de munca, centre de
formare etc.), mediului de afaceri, sindicatelor, grupurilor de actiune locala si societatii civile. Din partea
autoritatilor s1 organizatiilor implicate la nivel national mentiondm reprezentanti ai Ministerului
Energiei, Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerului Economiei, Ministerului
Antreprenoriatului si Turismului, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Educatiet,
Academia Romana, alaturi de reprezentanti ai unor organizatii precum Blocul National Sindical, World
Wildlife Fundsau Bankwatch.

In ceea ce priveste propunerile si observatiile primite pe parcursul consultirilor publice, mentionim
contributia organizatiei sindicale Cartel Alfa care a propus ca planul sa includa o prezentare a
potentialului de dezvoltare pentru judet ca urmare a resurselor de grafit.
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De asemenea, planul integreaza propunerea organizatiei Greenpeace de a fi prevazute investitii pentru
sprijinirea credrii de retele de prosumatori pentru combaterea sdraciei energetice, precum si propunerea
organizatiei Bankwatch ca planul sd includa prevederi mai detaliate privind nevoia de promovare a
antreprenoriatului feminin, precum si propunerea de detaliere a impactului tranzitiei asupra ocuparii
locurilor de munca de catre femei si asupra grupurilor vulnerabile.
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4. Indicatori de realizare sau de rezultat specifici programelor

Referinta: articolul 12 alineatul (1) din Regulamentul FTJ

Justificarea necesitatii indicatorilor de realizare sau de rezultat specifici programelor, pe baza tipurilor de
operatiuni preconizate

Referinta: articolul 11 alineatul (2) literele (g)-(k) si articolul 11 alineatul (5)
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Planul teritorial pentru o tranzitie justi - 2 PLANUL TERITORIAL PENTRU O TRANZITIE JUSTA IN
JUDETUL HUNEDOARA (1.0)

1. Prezentarea procesului de tranzitie si identificarea celor mai afectate teritorii din statul membru

Referinta: articolul 11 alineatul (2) literele (a) si (b) si articolul 6

Guvernul Romaniei a aprobat obiectivele, politicile si masurile Planului National Integrat in domeniul
Energiei si Schimbarilor Climatice (PNIESC) prin care se asigura contributia la tintele Uniunii Europene
(UE) de energie si clima (2030) si neutralitate climatica (2050). PNIESC, notificat in forma finala
Comisiei Europene (CE) in 2021, defineste calea de realizare a contributiei la tintele UE si stabileste
tinte intermediare de clima si energie pentru 2030:

e reducerea emisiilor ETS cu 43,9% si a celor non-ETS cu 2% fata de anul 2005;

e cresterea ponderii energiei din surse regenerabile (RES) in consumul final brut de energie cu
30,7%;

e reducerea consumului de energie primara cu 45,1% si a consumului de energie finald cu 40,4%
fata de proiectia PRIMES 2007 la nivelul anului 2030.

Ulterior, Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR), aprobat in 2021, a definit reformele si
investitiile esentiale pentru accelerarea si sustinerea tranzitiei la neutralitatea climatica prin:

e climinarea carbunelui si consolidarea legislatiei investitiilor private in productia de electricitate
din RES;

e dezvoltarea legislatiei favorabile tehnologiilor viitorului, in special hidrogen si solutii de stocare;

e reducerea intensitatii energetice a economiei printr-un mecanism sustenabil de stimulare a
eficientei energetice n industrie.

PNIESC si PNRR creeazad astfel cadrul pentru ca tranzitia la neutralitatea climatica sa continue sustinut
si predictibil in perioada 2022 — 2032, in conditiile in care Romania a mentinut, in ultimele doua decenii,
evolutii pozitive ale principalilor indicatori de clima si energie (Anexa 1, punct 1).

Decarbonarea productiei de energie si agent termic pe baza de carbune

Tranzitia sustenabild si compatibila cu obiectivele de securitate energeticd nationala cétre o productie de
energie electrica si agent termic, cu emisii reduse de carbon, va fi realizatad prin eliminarea treptatd a
carbunelui. Procesul este reglementat de Ordonanta de urgenta nr. 108/2022, care include calendarul
2022 - 2030 pentru inchiderea capacitatii totale instalate pe baza de huila si lignit de 4920 de MW.

Decarbonarea a inceput deja prin inchiderea in 2021 a unei capacitati de 1695 de MW si va continua,
conform (cf.) calendarului prezentat in Anexa 1, graficul 4, pana la inchiderea intregii capacitati, din care
4770 de MW reprezinta capacitatea de la nivelul Complexului Energetic (CE) Oltenia si CE Hunedoara,
doud companii publice cu operatiuni in judetele (jud.) Dolj, Gorj si Hunedoara. Calendarul inchiderii
capacitatilor celor doud companii este prezentat in Anexa 1, tabelele 1 si 2. Unele grupuri energetice
constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2030, pentru functionarea sigura si stabild a Sistemului
Electroenergetic National (SEN). De asemenea, termenul de inchidere prevazut pentru grupurile
energetice Rovinari 3 si Turceni 7, totalizand 660 MW (31 decembrie 2022), poate fi amanat in situatii
justificate la solicitarea Transelectrica si se constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2026. Astfel, incepand
cu 2031, productia de energie electrica pe bazd de carbune va inceta.

Concomitent, exploatarile miniere din jud. Gorj si Hunedoara, care alimenteaza aceste blocuri
energetice, parcurg un proces de Inchidere pana in 2032, ceea ce va face ca, in 2030, ultimul an de
functionare a grupurilor energetice, cantitatea de carbune estimatd a mai fi extrasa (aprox. 10 milioane
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tone) sa fie cu 75% mai redusa fata de nivelul anului 1993 (Anexa 1, grafic 5). Din 2031, extractia de
carbune va inceta.

In situatie de criza energetica, Guvernul poate sd aprobe amanarea inchiderii unor capacitati energetice
pe carbune si a exploatarilor miniere aferente.

Noi investitii in electricitate din RES si gaze naturale (grupuri pregatite pentru hidrogen)

Corelat cu eliminarea carbunelui din mixul energetic, PNRR prevede noi capacitati de productie de
electricitate din RES cu scopul de a conecta la retea in 2024 o capacitate eoliand si solara de 950 MW.
De asemenea, a fost prevazuta si reglementarea, pana la finalul trim. I1 2023, a contractelor pentru
diferenta, ca principal mecanism de sprijin al productiei de RES. Aditional, un rol strategic au proiectele
aprobate in 2021 de catre Comitetul de investitii al Fondului de Modernizare care vizeaza capacitati
fotovoltaice de 750 MW, precum si de capacitati de productie de electricitate pe baza de gaz natural in
ciclu combinat pregétite pentru hidrogen (CCGT) de 1200 MW la nivelul CE Oltenia.

Toate aceste masuri vor transforma profund structura productiei de electricitate. Cf. PNIESC, coroborat
cu planul de restructurare a CE Oltenia (Anexa 1, grafic 3), in 2030 fata de 2020, ponderea carbunelui se
va diminua de la 17% la 3,39%, ponderea productiei de tip solar va creste de la 7,18% la peste 20%,
ponderea productiei eoliene va creste de la 15,5% la 22%, in vreme ce productia de electricitate pe baza
de gaze naturale se va reduce semnificativ de la 18% la 12,8%.

Cea mai mare capacitate de productie de electricitate pe baza de gaz (860MW) se afla la Brazi - Prahova,
aprox. 37,6% din capacitatea de productie disponibila, cf. Transelectrica. Centrala, pusa in functiune in
2012, contribuie la securitatea energetica (poate acoperi aprox. 10% din consum) deoarece nu depinde de
vreme si poate echilibra piata in functie de fluctuatiile RES. Compania estimeaza o reducere a emisiilor
anuale de CO2 de la un nivel de 1,43 milioane tone (2023) la 0,99 millioane tone in 2030, o scadere de
30,7%. Volumul mediu de emisii evitate in perioada 2025 — 2030 va fi de aprox. 293.000 tone CO2 / an,
iar incepand cu 2031, emisiile evitate vor fi de aprox. 500.000 tone CO2/an, ceea ce inseamna o reducere
de aproximativ 40% fatd de emisiile anului 2020. Dupa 2035, centrala de la Brazi va functiona doar
pentru echilibrarea sistemului energetic Tn perioade de varf de cerere.

O alta capacitate importanta (800 de MW) a fost centrala termoelectricd de la Iernut - Mures, pusa in
functiune intre 1963-1967. Tn 2019, s-au retras definitiv din exploatare grupurile 1, 2, 3 si 6, in prezent
fiind 1n exploatare doar grupurile 4 (100 MW) s1 5 (200 MW). Romgaz are in curs de executie o centrala
electrica noua la lernut, cu ciclu combinat, de 430 MW si o eficienta electrica bruta la sarcind nominald
de 56,42%. Autorizatia pentru proiect a fost emisa in 2017. Proiectul este aliniat politicii PNIESC (pag.
109) potrivit careia gazul natural este un combustibil de tranzitie cu rol esential in echilibrarea SEN.

Reducerea semnificativa a emisiilor de CO2 in sectoare strategice

Tranzitia la neutralitatea climatica necesitd si decarbonarea sectorului industrial cf. politicilor si
masurilor de reducere substantiald a intensitdtii emisiilor aprobate prin PNIESC. Emisiile industriale sunt
concentrate in jud. Galati, Prahova si Mures. Astfel, din emisiile totale la nivel national in 2020 (Anexa
1, tabel 3), cf. ANPM, 26% reprezintd ponderea emisiilor aferente productiei de otel, amoniac, acid
azotic si carburanti din aceste judete.
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Calea identificatd pentru accelerarea tranzitiei otelului este singura suficient de matura tehnologic cf.
analizei din Comunicarea CE Towards Competitive and Clean European Steel: tehnologia minereului de
fier obtinut prin reducere directa, procesat, ulterior, in cuptoare cu arc electric, in combinatie cu fier
vechi (DRI-EAF). Aceasta transformare va permite trecerea de la o emisie specifica de 1.86 tone CO2 /
tona de otel lichid la o emisie specifica de 0.6 tone CO2 / tona otel lichid. Trecerea la tehnologia DRI-
EAF va firealizata 1n intervalul 2023 — 2026 si va permite evitarea in medie, intre 2026 si 2035, a unui
volum de 4,88 milioane tone CO2 / an (grafic 5), dintr-un volum mediu de aprox. 7,8 milioane tone CO2
pe actuala tehnologie. In aceasta prima etapa de transformare, instalatia DRI va utiliza gazul natural ca si
combustibil de tranzitie in procesul de reducere a fierului. Instalatia DRI va fi construita hydrogen —
ready, tehnologia actuala permitand inlocuirea a pana la 30% din gazul natural cu hidrogen fara
modificari ale echipamentului si trecerea la 100% hidrogen cu imbunatatiri minore ale echipamentului.
Liberty Galati are un plan coerent de tranzitie graduala de la gazul natural catre hidrogen. Primul pas in
producerea de hidrogen verde va fi proiectul de producerea a 3SMW de hidrogen utilizat la incalzirea
oalelor de otel. Proiectul se afla in faza de pregatire si va fi depus spre finantare in cadrul Fondului de
Inovare in August 2022. (A se vedea PTTJ Galati, sectiunea 2.1)

Aprox. 6% din emisiile verificate in 2020 provin din productia de ingrdsdminte, bazata pe obtinerea
amoniacului din gaz natural, realizata la combinatul din Targu Mures. Strategia de accelerare a reducerii
emisiilor respecta principiul eficienta energetica pe primul loc si include un mix complex de masuri
(Anexa, figura 1), care, cumulat, vor conduce la o reducere medie anuala de emisii de 244000 tone CO2
intre 2021 — 2030, iar din 2030 la o reducere de peste 470.000 tone CO2 / an. Unele masuri sunt
pregdtite pentru Fondul de Modernizare, iar una este in curs de pregatire pentru PO Tranzitia Justa,
respectiv producerea si integrarea hidrogenului verde in productia de amoniac prin injectarea
hidrogenului produs de o instalatie de electroliza la o presiune de aproximativ 40 bar in circuitul de gaz
de sinteza, inainte de etapa de comprimare.

In ceea ce priveste tranzitia carburantilor, din cele 4 rafinarii active, trei sunt situate in Ploiesti - Prahova:
Petrobrazi Ploiesti (detinuta de OMV Petrom), Petrotel Ploiesti (detinutd de Lukoil) si Vega Ploiesti.
Peste 90% din productia anuala de titei a Romaniei este realizata de OMV Petrom. Titeiul este prelucrat
la rafindria Petrobrazi, care are o capacitate de 4,5 mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de aprox.
80%, titei extras din Romania. Rafinaria Petrotel (Lukoil) are o capacitate de 2,4 mil. tone/an si
prelucreaza, in proportie de peste 95%, petrol importat din Rusia. Rafindria Vega Ploiesti este o rafindrie
mica (0,35 mil. tone/an) pentru solventi si bitum, care utilizeaza petrol din Kazahstan. Strategia 2030 a
OMV Petrom vizeaza atingerea neutralititii din punct de vedere al emisiilor de carbon din operatiuni
pana in 2050. Calea este prezentata in Anexa 1, figura 2, si prevede, in perioada 2030 - 2035, reducerea
cu aprox. 26%, fata de 2020, a cantitatii de titei extrase din Romania si prelucrate la Petrobrazi, urméand
ca, pana 1n 2040, sa se ajunga la o reducere de 54%, iar pana in 2050 extractia sa inceteze. Ponderea
biocarburantilor, in totalul productiei Petrobrazi, va creste de la 5% 1n 2020, la 26% 1n 2030, respectiv
40% 1n 2040, urmand ca pana in 2050 sa ajunga la 80%.

Tabloul masurilor si politicilor prin care va fi realizata tranzitia la neutralitatea climatica este completat
de reforma cadrului legislativ, prevazuta in PNRR, pentru reducerea intensitatii energetice a economiei.
Astfel, pana la finalul anului 2022, Romania va reglementa cadrul legal pentru crearea unui sistem de
monitorizare pentru punerea in aplicare a recomandarilor formulate de auditurile energetice in sectorul
ETS, eliminarea obstacolelor din calea contractarii performantei energetice si aplicarea standardelor de
eficientd energetica pentru a asigura conformitatea produselor cu standardele de etichetare ecologica,
precum si imbunatatirea gradului de constientizare a IMM-urilor cu privire la eficienta energetica
(masuri, programe si beneficii), precum si pentru introducerea de noi standarde pentru instrumentele
financiare ecologice. In acest mod, Romania a creat cadrul favorizant pentru transformarea graduala in
vederea integrarii Intr-o economie cu emisii reduse a unor activitati mari consumatoare de energie
precum fabricarea autovehiculelor si a componentelor auto, a produselor din minerale nemetalice
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(ciment, var, etc), constructiilor metalice si a produselor din metal, fabricarea hartiei sau industria
alimentara.

Tranzitia judetului Hunedoara

Huila a transformat Hunedoara intr-unul dintre principalele centre ale productiei de electricitate si agent
termic pe baza de carbune din Romania, tip de productie care urmeaza a fi eliminat gradual din structura
de productie de electricitate a Romaniei pand la 31.12.2030.

Cele 6 blocuri energetice din judet (5 blocuri energetice pe baza de carbune ale termocentralei Mintia, cu
o putere instalata de 210MW fiecare, si termocentrala de la Paroseni cu o putere instalata de I150MW)
reprezintd 1200 MW, intreaga capacitate a CE Hunedoara, si au generat, in 2020, 51,23% din intregul
volum de emisii ETS al judetului reprezentand 2,4% din emisiile ETS totale verificate la nivelul
Romaniei (tabel 3).

Impactul economico-social pana in 2030 al tranzitiei judetului a fost analizat in cadrul unui studiu
realizat de catre Frankfurt School of Finance and Management finantat prin Programul de Sprijin pentru
Reforme Structurale al UE. Studiul a utilizat modelul macroeconometric E3ME pentru analiza efectelor
tranzitiei la nivelul teritoriului, dar modelarea a fost realizata inainte de a fi cunoscute calendarul si
amploarea masurilor, descrise mai sus, prin care PNRR a accelerat considerabil implementarea PNIESC.
Chiar si 1n aceste conditii, in ceea ce priveste modificarile preconizate ale ocupadrii fortei de munci[i],
modelarea aratd un dezechilibru considerabil intre pierdere (7400 locuri de munca) si generare (1700
locuri de muncd) in ceea ce priveste ocupatiile care necesitd un nivel de pregatire de baza sau mediu.

Alaturi de pierderile de locuri de munca, judetul a fost selectat si ca urmare a contextului SOcio-economic
marcat de persistente disparitati care se vor adanci daca accelerarea tranzitiei la neutralitatea climatica nu
va fi insotita de masuri de atenuare. (A se vedea anexa 1, punctul 3)

2. Evaluarea provocdrilor legate de tranzitie, pentru fiecare dintre teritoriile identificate

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (c)

Teritoriu: Hunedoara

2.1. Evaluarea impactului economic, social si teritorial al tranzitiei catre o economie a Uniunii neutra din
punct de vedere climatic pand in 2050

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (c)

Procesul de tranzitie la neutralitatea climatica a Romaniei prezentat in sectiunea precedentd permite
identificarea la nivelul teritoriului a urmatoarele sectoare generatoare de efecte socio-economice:

* Sectorul in declin: productia de energie electrica si termica pe bazd de carbune la nivelul CE
Hunedoara. Acest tip de productie se va reduce gradual pana la incetarea completa incepand cu 2030,
conform calendarului din tabelul 2;

* Sectoare mari consumatoare de energie si cu un numar semnificativ de angajati pentru care este creata,
prin PNRR, posibilitatea de accesare de Tmprumuturi garantate de BEI pentru proiecte de transformare
productiva si actiune climatica sprijinind tranzitia ecologicd a Romaniei, cum sunt: industria
componentelor pentru autovehicule de transport rutier (5297 de angajati), fabricarea de produse din
minerale nemetalice (1464 angajati) sau industria alimentara (3400 de angajati) (numarul de angajati este
conform INS, 2020).
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Pierderile de locuri de munca

Conform analizei CE Hunedoara, masurile de decarbonare vor afecta in perioada 2021 — 2027 un numar
de 2250 de angajati din care majoritatea activi in exploatarile miniere.

Reducerea activitatii CEH va avea in mod necesar impact si asupra locurilor de munca in intreprinderile
care fac parte din lantul de furnizare al acestei companii. Se poate estima ca aprox. 50% din cifra de
afaceri a acestor intreprinderi va fi afectata negativ ceea ce se va traduce si intr-0 reducere a locurilor de
munca. In acest context, trebuie avut in vedere ca in prezent in activitatea de transport rutier si transport
prin conducte sunt angajate n prezent in judet peste 2244 de persoane, iar in activitatea de depozitare
alte 1023 de persoane si ca aceste sectoare sunt puternic dependente de CEH.

Pierderile de locuri de munca la nivelul teritoriului la orizontul anului 2030 sunt prezentate in tabelul 12,
care prezinta rezultatele modelarii macroeconometrice E3ME(1].

Modelul indica faptul ca pierderea de locuri de munca este substantial mai mare decat generarea de
locuri de munca.

Cea mai mare pierdere este aferenta categoriei muncitori calificati si asimilati (3400) si muncitorilor
necalificati (2600). Serviciile sunt practic singurul sector care adauga un numar de locuri de munca
(650), dar acesta este cu totul insuficient pentru a compensa pierderile de locuri de munca in activitati
care necesitd un nivel de pregatire mediu si de baza.

Impactul social

Potrivit CE Hunedoara, aprox. 50% din angajatii din exploatdrile miniere au intre 40 si 50 de ani, iar
aprox. 36% au intre 50 si 60 de ani.

Majoritatea salariatilor sunt barbati si se afla astfel concentrati in intervalele de varsta 41-60 ani, la
varsta maturitatii, cei mai multi fiind probabil familisti si sustinatori de familie si care se pot adapta cu
dificultate la cerintele unor noi locuri de munca. Desi impactul va fi resimtit cel mai acut la nivelul celor
care sunt unici intretinatori de familie, se poate aprecia ca fiecare loc de munca pierdut are potentialul de
a afecta cel putin alte 1,5 persoane, ceea ce poate face ca impactul acestor masuri de decarbonare sa fie
resimtit de aprox. 3370 de persoane prin scaderea nivelului de trai, cresterea responsabilitatilor
financiare ale femeilor, copiii sau tinerii aflati in intretinere, fiind de asemenea afectati, existand
posibilitatea de crestere a riscului abandonului scolar si de intrare acceleratd in campul muncii. Din punct
de vedere al distributiei pe sexe, majoritatea locurilor de munca afectate sunt ocupate de barbati. Prin
Tnchiderea industriilor, va creste concurenta in relatia cu femeile pentru locurile de munca disponibile,
ficand ca piata muncii si devina mai greu accesibila pentru femei. In acest fel, consecintele pierderii
locurilor de munca de catre barbati sunt transmise, in parte, de la barbati la femei, riscand sa creasca
inegalitatile de gen pe piata muncii.

In ceea ce priveste salariul mediu net al persoanelor afectate, acesta este unul ridicat (4099 lei in
termocentrale si 3649 lei in exploatarile miniere), fiind cu aprox. 36% peste salariul mediu net al
judetului (2617 lei) si cu 22% peste salariul mediu net la nivel national (3217 lei), datele fiind aferente
anului 2020.

Prin urmare, locurile de munca afectate de procesul de decarbonare sunt caracterizate de un nivel de
pregatire mediu, dar de un nivel de salarizare net superior unor locuri de munca similare ca nivel de
pregatire in sectorul IMM al judetului, nivel de salarizare pe care il putem estima prin raportare la
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prevederile OUG 43 / 2019 privind unele modificari fiscale aduse domeniului constructiilor potrivit
carora, in perioada 1 ianuarie 2020 - 31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor, salariul de baza
minim brut pe tara garantat este de 3000 de lei / luna. Astfel, salariul minim net care poate fi avut in
vedere ca punct de referintd pentru nivelul de salarizare neta in sectorul IMM pentru locuri de munca
similare este de aprox. 1774 lei / luna, cu aprox. 57% sub nivelul de salarizare neta de la CEH.

Adancirea sardciei energetice

Centrala Termoelectrica Deva (Mintia), Grupurile 2, 3, 4, 5 si 6 (5¥*210MW), a fost inchisa la finele
anului 2021, ceea ce a implicat restructurarea a 662 de angajati si sistarea furnizarii de agent termic si
apa calda pentru aproximativ 4.500 de apartamente si institutii publice din municipiul Deva.

Impactul asupra mediului

ey

metalurgica, industria constructiilor metalice si a produselor din metal, componentelor de autovehicule,
fabricarea cimentului si a altor produse din minerale nemetalice. Desi impactul asupra mediului al
acestor activitati nu se reflectd, in toate cazurile, la nivelul emisiilor ETS, acestea contribuie la
degradarea calitdtii aerului la nivelul intregului judet care Inregistreaza depasiri la urmatorii poluanti:
dioxid de azot si oxizi de azot (NO2/NOX), particule in suspensie (PM10), particule in suspensie
(PM2,5), benzen (C6H6), nichel (Ni), dioxid de sulf (SO2), monoxid de carbon (CO), plumb (Pb), arsen
(As) si cadmiu (Cd) (Sursa: Ordinul MMAP 2202 / 2020).

La nivel judetean, poluarea apelor este o problema, din cauza efectelor negative actuale ale activitatilor
miniere asupra apelor subterane, dar si din cauza unei mosteniri istorice: in perioada 1960-1980,
constructia celor sase grupuri energetice ale termocentralei Mintia si Paroseni a provocat mari probleme
de mediu, de la distrugerea solului si vegetatiei, pana la poluarea efectiva a apelor raurilor Jiu si Mures.
O alta consecinta negativa majora a activitatii miniere asupra mediului este degradarea terenurilor si
poluarea/contaminarea solului, care rezulta din minele de cdrbune, depozitele de deseuri, iazurile de
decantare si uzinele de prelucrare. Aproape 20% din siturile contaminate inregistrate la nivel national
sunt situate n judetul Hunedoara. Aceste 210 situri contaminate ocupa o suprafata totald de 702 ha.[ii]

Necesarul de reconversie profesionala

Analizand meseriile persoanelor afectate de restructurarea sectorului in declin, se remarca numarul
semnificativ de meserii care ne indica in special nevoia de perfectionare / specializare si care au un
potential important de integrare In economia cu emisii reduse conform necesarului de competente
estimat la nivelul anului 2030 de CEDEFOP in cadrul 2020 skills forecast Romania: bobinator,
electrician, electromecanic, electronist, operatori utiliaje, ingineri / subingineri, izolator termic si fonic,
lacdtus, masinist, operatori hidraulici sau operator de instalatii energetice. Se remarca de asemenea 0
serie de meserii pentru care exista o mare cerere exprimatd de catre angajatori pentru urmatorii doi ani,
cum ar fi meseriile de strungar, sudor, fochist, lacatus mecanic, etc.

Nevoia de reconversie profesionala este identificatd cu precadere in cazul celor aprox. 1588 de persoane
angajate, in prezent, in exploatdrile miniere vizate de procesul de decarbonare.
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Totusi, se estimeaza faptul ca toate persoanele afectate, in afara celor eligibile pentru pensionare, vor
avea nevoie de cel putin o forma de sprijin la reintegrarea in piata muncii, avand in vedere dificultatea
transferului catre un nou loc de munca intr-un punct avansat al carierei.

In ceea ce priveste raspunsul la nevoia previzionati semnificativa de formare profesionala si sprijin
pentru reintegrarea in piata muncii a persoanelor afectate de procesul de tranzitie a teritoriului, aceasta va
fi o deosebita provocare pentru agentia pentru ocuparea forfei de munca, centrele de formare
profesionald din subordinea acesteia, ca si pentru furnizori de formare profesionald din sectorul public
sau privat autorizati In conditiile legislatiei privind formarea profesionald a adultilor. O atentie deosebita
ar trebui acordata pregatirii timpurii pentru a face fata unui numar mare de persoane cu o carierad pe
termen lung in activitati ce necesitd competente netransferabile sau dificil de transferat intr-0 economie
cu emisii reduse.

Potentialul de dezvoltare

In ceea ce priveste potentialul de diversificare economici si oportunititile de dezvoltare la nivelul
teritoriului, acestea sunt identificate la nivelul strategiei de dezvoltare a judetului (in curs de elaborare) n
corelare cu strategia de specializare inteligenta a regiunii Vest 2021 - 2027 pe baza analizei indicatorilor
socio-economici (cifra de afaceri, numarul salariatilor, profitul net inregistrat, numarul societatilor
comerciale din sectorul de afaceri) care claseazi aceste sectoare printre cele mai prospere. In al doilea
rand a fost urmaritd cererea resursei umane calificate precum si capacitatea acestora de dezvoltare,
inovare si de adaptare la noi tendinte si cerinte din partea pietei. Cele 6 sectoare de specializare
inteligenta identificate la nivelul Regiunii Vest pentru perioada 2021- 2027 sunt considerate, la nivel
regional, esentiale pentru o dezvoltare orientata catre un viitor mai bun care sa respecte politicile UE
stabilite pe termen lung.

Astfel, documentele strategice mentionate identifica urmatoarele domenii a caror dezvoltare ar putea
contribui in perioada 2021 — 2027 la diversificarea economiei judetului si la atenuarea impactului
procesului de tranzitie la neutralitatea climatica: fabricarea de echipamente electrice 1n special pentru
sectorul auto (fire si cabluri electrice si electronice, alte echipamente electrice), industria alimentara
(procesarea produselor locale si a altor produse cu valoare adaugata, prelucrarea / conservarea carnii
respectiv fabricarea produselor din carne, fabricarea painii, prajiturilor / produse patiserie; fabricarea
produselor lactate / branzeturi; fabricarea vinurilor din struguri), turism sustenabil si sanatate (wellness si
turism medical, tratamente inovative pentru boli degenerative, tehnologii emergente in IT medical,
fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale stomatologice), transporturi (manipulare si
depozitare marfuri), precum si servicii TIC (design de software si de sisteme personalizate si
programare).

Mentionam, de asemenea, siturile degradate, care pot trece printr-un proces de regenerare urbana si de
reintroducere In economia judetului Hunedoara ca parcuri industriale, deoarece sunt pozitionate favorabil
in raport cu reteaua majora de comunicatii si se preteaza la investitii straine si locale in procesul de
reconversie a acestora. Actiunea are potential de reintegrare Tn campul muncii a persoanelor recalificate
din productia de energie pe baza de carbune.

2.2. Necesitatile si obiectivele de dezvoltare pana in 2030 in vederea realizdrii unei economii a Uniunii
neutrd din punct de vedere climatic pana in 2050

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (d)

Populatia si economia judetului vor resimti accelerarea tranzitiei la neutralitatea climatica in contextul in
care restructurarile din sectorul minier au condus la disparitia a 6400 de locuri de munca 1n perioada
2014 — 2019 si in conditiile unui pronuntat declin al populatiei generale (-8,9%) si al populatiei active (-
13,8%) intre 2012 si 2020. Declinul este dublat de prezenta riscului ridicat de saracie si excluziune
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sociald 1n orasele mici din Valea Jiului, aproape 30% din populatia rezidenta a judetului locuind in zone
urbane dezavantajate si aproape 7% in zone urbane marginalizate.

Tn perioada 2021 — 2027, strategia judetului urmareste continuarea liniilor generale de dezvoltare din
perioada 2014 - 2020 prin sprijinirea mediului de afaceri local si a antreprenoriatului, dezvoltarea
cadrului de cercetare — dezvoltare — inovare din judet, dezvoltarea economiei rurale, dezvoltarea coerenta
si durabild a sectorului turismului, sprijinirea dezvoltarii comunitatilor din zonele dezavantajate sau
marginalizate, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii judetene de transport, incurajarea modalitatilor
de deplasare cu emisii scazute, combaterea efectelor negative ale activitatilor industriale asupra
mediului, precum si reconversia profesionald pentru meseriile verzi.

O provocare majora pentru judet ramane Valea Jiului, microregiunea definitd geografic prin teritoriile a
6 UAT-uri: Uricani, Lupeni, Vulcan, Aninoasa, Petrosani si Petrila. Valea Jiului se distinge drept una
dintre cele mai suferinde regiuni prin prisma acutelor probleme izvorate din impactul negativ al
disponibilizérilor in urma inchiderii minelor incepand din anul 1995, care au generat somaj ridicat,
dislocarea tinerilor si adultilor, sdracie si excluziune. Populatia este puternic afectata de declinul
industriei miniere si expusa riscurilor severe pe dimensiunea sociala din cauza unei scazute dezvoltari
economice ce nu permite atragerea de investitori si determina lipsa unei evolutii pozitive pe toate
palierele importante care contribuie la calitatea vietii, in special educatie, servicii medicale si asistenta
sociald. Aducerea in stare de somaj a unor lucratori inca tineri si apti de munca s-a rasfrant negativ
asupra situatiei multor familii din Valea Jiului: rdmasi fard un loc de munca si nereusind sd beneficieze
de oportunitati la nivel local, parintii si-au lasat copiii n grija comunitatii sau a altor familii, alegand
calea migratiei in afara Vaii Jiului sau chiar a tarii.

Pentru perioada 2021-2030, strategia de dezvoltare economica, sociala si de mediu a Vaii Jiului a fost
realizata cu finantare din partea UE si vizeaza optimizarea standardelor de viata si asigurarea in mod
responsabil a tranzitiei Vaii Jiului spre economia verde, crearea unui mediu economic diversificat, neutru

sustinute de initiative n favoarea inovatiei si a antreprenoriatului local.

De asemenea, sunt vizate dezvoltarea coerenta si durabild a turismului si industriilor creative, prin
stimularea producatorilor locali, prin interconectarea zonelor turistice existente si conectarea cu regiunile
invecinate, dezvoltarea durabild a mobilitatii urbane multi-modale, dar si prin consolidarea conectivitatii
intre orasele / municipiile componente si zonele imediat invecinate.

In acest context strategic, planul teritorial pentru o tranzitie justa are ca obiectiv principal favorizarea
tranzitiei la neutralitatea climatica prin accelerarea diversificarii durabile a economiei judetului si
maximizarea potentialului antreprenorial existent pentru a face din Hunedoara o destinatie atractiva
pentru localnicii ramasi si pentru reducerea migratiei tinerilor.

Fenomenul migratiei tinerilor calificati, Incurajati de familii si prieteni sd se indrepte astazi catre alte
orase mai mari din regiune (Timisoara, Deva), sau spre alte téri, poate fi redus prin cresterea calitatii
generale a vietii si prin crearea de locuri de munca durabile si cu salarizare decenta in economia
judetului.

La finele anului 2021, Centrala Termoelectricd Deva (Mintia) pe baza de huila a fost inchisa, ceea ce a
implicat restructurarea a 662 de angajati si sistarea furnizarii de agent termic si apa calda pentru
aproximativ 4.500 de apartamente si institutii publice din municipiul Deva. Mai ales in acest context, la
nivelul judetului este necesara combaterea saraciei energetice, acutizata de tranzitia la neutralitatea
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climatica, prin masuri rapide de instalare de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de gospodarie, ca
o prima etapd in vederea credrii comunitatilor de energie.

Alaturi de necesitatea alimentarii durabile cu energie electrica si caldura a locuintelor, extinderea
transportului public verde este esentiald pentru a scoate din izolare si stagnare economica in special
microregiunea Valea Jiului, dar si alte microregiuni din judet mai greu accesibile.

In ceea ce priveste nevoia de competente pentru ocuparea locurilor de munci in economia cu emisii
reduse a viitorului, in cadrul Universitatii din Petrosani este operationald, din mai 2021, unitatea de
formare profesionala si reconversie a fortei de munca. Se preconizeaza ca facilitatea va putea pregéti, in
urmatorii cinci ani, un numar estimat de 3.000 de persoane din randul populatiei de varsta activa din
zonele miniere ale judetelor Hunedoara, Gorj si Dolj, in sectoare cu potential de crestere, cum ar fi
productia de energie regenerabild. Cu toate acestea, sunt necesare investitii in continuare pentru cresterea
accesului persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca si angajatorilor la programe de calificare /
recalificare, perfectionare si specializare de calitate corelate cu cererea de calificari si specializari
preconizate in economia judetului.

Chiar daca locurile de munca afectate de procesul de tranzitie sunt preponderent ocupate de barbati,
trebuie abordata si situatia specifica si rolul femeilor, pentru a preveni dezechilibrele de gen de pe piata
muncii, in antreprenoriat, si pentru a asigura egalitatea in remunerare. De asemenea, este necesar sd se
acorde o atentie deosebita grupurilor vulnerabile care sunt afectate in mod disproportionat de efectele
adverse ale tranzitiei, cum ar fi lucratorii cu handicap.

In acelasi timp, realizarea unei tranzitii de succes la neutralitatea climatica implica si constientizarea
permanenta a factorilor interesati si comunitatilor afectate privind schimbadrile preconizate, efectele in
timp si implicatiile de suportabilitate. Masurile de constientizare vor consta, in principal, in campanii
periodice de comunicare in vederea informarii si sensibilizarii organizatiilor si comunitatilor afectate.
Campaniile de comunicare si sensibilizare vor fi concepute din perspectiva responsabilizarii si vor fi
adaptate la diferitele comunitati (rural-urban) si categorii sociale (femei-barbati; tineri-varstnici; activi-
inactivi din punct de vedere economic) afectate.

2.3. Coerenta cu alte strategii si planuri nationale, regionale sau teritoriale relevante

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (e)

Sinergiile si complementaritatea PTTJ cu reformele din Planul National de Redresare si Rezilienta
(PNRR)

PTTJ Hunedoara are obiectivul de a atenua impactul socio-economic al implementarii reformelor
prevazute in PNRR pentru inlocuirea carbunelui din mixul energetic pana in 2032, precum si pentru
reducerea intensitatii energetice a economiei prin dezvoltarea unui mecanism sustenabil de stimulare a
eficientei energetice in industrie si de crestere a rezilientei.

Complementar, reforma legislativa privind decarbonarea sectorului de incélzire si racire prevazutd in
PNRR va creste rolul prosumatorilor in productia de energii regenerabile, inclusiv prin compensarea
cantitativa a volumelor livrate si consumate din retea. De asemenea, noul cadru legislativ privind
prosumatorii, precum si programele nationale si locale de stimulare si aplicare a solutiilor RES vor tine
cont de particularitatile comportamentale ale diverselor categorii sociale sau tipuri de gospodarii,
inclusiv cele afectate de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica. Reforma va contribui la crearea
unui cadru favorizant si pentru operatiunile din PTTJ privind combaterea saraciei energetice si productia
de energie verde pentru serviciilor publice locale.
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Reformele PNRR privind debirocratizarea mediului de afaceri, inclusiv cloud-ul guvernamental vor
contribui la eliminarea obstacolelor de dezvoltare pe care le intampind mediul privat, in special prin
simplificarea procedurilor de interactiune cu autoritatile publice. Astfel, reformarea modului de aplicare
a testului IMM si transparentizarea procesului de legislativ, simplificarea procedurilor de infiintare / de
iesire de pe piatd a firmelor, de constituire si functionare a punctelor de lucru, simplificarea procesului de
autorizare a lucrarilor de construire si reformarea licentelor / autorizatiilor / certificatelor privind
afacerile din Romania vor stimula inclusiv operatiunile dedicate mediului privat din PTTJ.

Operationalizarea venitului minim de incluziune (VMI) va stimula ocuparea prin introducerea unei
formule de beneficii care ofera praguri de venit implicite mai ridicate pentru persoanele active si prin
continuarea reformei beneficiilor de asistentd sociald bazate pe un sistem integrat de sprijin directionat
catre cele mai vulnerabile categorii de beneficiari. Masura este astfel complementara cu operatiunile
PTTJ privind stimularea reconversiei profesionale si integrarea pe piata fortei de munca a celor care sunt
afectati de procesul de tranzitie.

Alte reforme relevante pentru PTTJ sunt cele privind dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic,
privind consolidarea sectorului economiei sociale si circulare, privind reducerea decalajului rural-urban
in ceea ce priveste accesul la asistentd medicala si continuarea reformelor sociale care vor contribui la
cresterea rezilientei infrastructurii sociale 1n fata provocarilor ridicate de fenomenul Imbatranirii
demografice si tendintei depopuldrii, observate in grupa populatiei active. Toate aceste aspecte vor
contribui la complementaritatea masurilor prevazute in PTTJ.

Coerenta PTTJ cu Strategia nationala de ocupare a fortei de munca 2021 — 2027

Dimensiunea sociald a PTTJ este in stransa concordanta cu directiile identificate in cadrul Strategiei
nationale pentru ocuparea fortei de muncd 2021 - 2027 si a Planului de actiuni aferent, aprobate prin HG
558/2021, in special prin contributia la directiile de actiune aferente procesului de tranzitie la ,,economia
verde” (stimularea antreprenoriatului si crearea de locuri de munca verzi), cartografierea ocupatiilor si
competentelor, precum si asigurarea corespondentei Intre ocupatii, calificari si continutul lor de
competente, organizarea de programe de formare profesionala pentru angajati in vederea dezvoltarii si
diversificarii competentelor, in contextul schimbarilor tehnologice si digitale de pe piata muncii.

Astfel, in cadrul PTTJ sunt prioritizate operatiunile care sprijind ocuparea persoanelor direct afectate de
procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca, a persoanelor apartindnd unor categorii
defavorizate atat pentru masurile destinate mediului de afaceri si antreprenorial, cét si pentru cele
aferente reconversiei si integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor afectate de procesul de tranzitie
(facilitarea accesului pe piata muncii si furnizarea de pachete de servicii si masuri adaptate a persoanelor
din grupurile dezavantajate, sprijinirea fortei de munca in vederea obtinerii competentelor necesare
pentru a realiza tranzitia dinspre sectoarele in declin catre sectoarele in crestere, in cadrul economiei
verzi, sustinerea infiintarii de centre de inovatie si antreprenoriat (de tipul incubatoarelor de afacerti).

Coerenta PTTJ cu Strategia Regionala pentru Specializare Inteligenta Vest 2021-2027

Strategia Regionald pentru Specializare Inteligentd Vest 2021-2027 identifica 6 sectoare de specializare
inteligenta la nivelul regiunii: agricultura si industria alimentara, eficienta energetica si constructii
sustenabile, industria manufacturiera si prelucratoare, industrii culturale si creative, sdnatate si calitatea
vietii, TIC si automotive.

Coerenta PTTJ cu strategia de specializare inteligenta este reliefata la nivelul integrarii rezultatelor
activitatii de cercetare-dezvoltare in activitatea economica a IMM, in procesul de creare / dezvoltare /

RO 133 RO




extindere a incubatoarelor de afaceri si respectiv in formarea profesionald asociatad procesului de tranzitie
justa. Astfel, domeniile de specializare inteligenta identificate n cadrul strategiei constituie premisele
dezvoltarii investitiilor initiale, a transferului tehnologic si a reconvesiei profesionale a fortei de munca
in procesul de tranzitie justa.

Pentru coerenta PTTJ cu Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018 - 2025, Strategia de
dezvoltare regionala 2021-2027 din cadrul Planului pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii Sud-Vest
Oltenia (PDR) 2021-2027 si cu Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030, a se
vedea Anexa 1, punctul 2.

2.4. Tipuri de operatiuni preconizate

Referinta: articolul 11 alineatul (2) literele (g)-(k) si articolul 11 alineatul (5)

Operatiunile vizeaza prioritar zonele defavorizate Valea Jiului, Brad si Hunedoara, 25 de UAT-uri, cf.
studiului de fundamentare Disparitati teritoriale in Romania (2021). De asemenea, sunt vizate prioritar
si comunitdtile marginalizate identificate cf. versiunii actualizate a Atlasului comunitatilor
marginalizate, atunci cand aceasta va fi disponibila. Toate investitiile propuse in cadrul planului vor
contribui la tranzitia la o economie cu emisii reduse de carbon (2050) si la atingerea tintelor de mediu
aferente. Astfel, toate investitiile vor fi planificate / proiectate, implementate si, ulterior, exploatate
pentru a nu prejudicia semnificativ mediul in intelesul Regulamentului (UE) 852/2020. Investitiile vor
utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva protectiei mediului si a eficientei energetice.

Tipuri de operatiuni indicative

Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Dezvoltarea activitatii productive a microintreprinderilor, a intreprinderilor mici si mijlocii,
inclusiv prin activitdti de transfer tehnologic, care sa sprijine cresterea durabila si crearea de
locuri de munca

e Sprijinirea initiativei antreprenoriale, inclusiv a antreprenoriatului feminin si a antreprenoriatului
tanar, si dezvoltarea intreprinderilor, inclusiv prin incubatoare / acceleratoare de afaceri / parcuri
industriale si alte structuri de sprijinire a afacerilor

Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economica durabila vizeaza
fabricarea de echipamente electrice 1n special pentru sectorul auto (fire si cabluri electrice si electronice,
alte echipamente electrice), industria alimentara (procesarea produselor locale si a altor produse cu
valoare adaugata, prelucrarea / conservarea carnii respectiv fabricarea produselor din carne, fabricarea
painii, prajiturilor / produse patiserie; fabricarea produselor lactate / branzeturi; fabricarea vinurilor din
struguri), turism sustenabil si sdnatate (wellness si turism medical, tratamente inovative pentru boli
degenerative, tehnologii emergente in IT medical, fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente
medicale stomatologice), transporturi (manipulare si depozitare marfuri), precum si servicii TIC (design
de software si de sisteme personalizate si programare).

Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv numarul limitat de sectoare din strategia
regionala de specializare inteligenta, rezultatul urmarit fiind de ocupare sustenabila a fortei de munca
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prin generarea de locuri de munca de calitate. Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile din POR
Vest care vizeaza, cu precadere, cresterea intensitdtii tehnologice a economiei regionale si a
productivitatii intreprinderilor.

Aceste tipuri de operatiuni vor contribui, inclusiv prin sprijin pentru Intreprinderi sociale, la crearea si
mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct de vedere al mediului, in special pentru persoanele
afectate direct de tranzitie, precum si pentru lucratorii defavorizati, extrem de defavorizati si a
lucratorilor cu handicap (conform definitiilor din Regulamentul GBER).

Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea in activitatile productive
propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile sau a resurselor ce provin din activitati de reciclare,
reparare si reutilizare.

Investitiile pot include si costuri legate de formarea profesionald a personalului nou angajat si subventii
acordate angajatorilor care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri in varsta de peste 45
de ani, someri unici sustinatori de familie monoparentala, someri de lunga durata sau tineri NEET, Tn
conditiile Legii 76 / 2002 cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru diversificarea durabila a economiei, sunt avute in vedere incubatoarele tehnologice, academice,
sociale, sectoriale, corelat cu domeniile de specializare inteligenta, precum si incubatoarele virtuale.

Cresterea nivelului de ocupare a fortei de munca prin masuri de investitii in actualizarea
competentelor si/ sau recalificarea persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca, precum si in
servicii de asistenta si in masuri active de ocupare pentru acestea

In cadrul acestui tip de operatiuni, prioritatea este sprijinirea reconversiei profesionale a lucratorilor
afectati de masurile de decarbonare la nivelul CE Hunedoara in domenii precum productia de energie
noud si curata, constructii, productie, servicii, inclusiv prin formare profesionala duala, parteneriate intre
universitati / asociatii de producatori de energie regenerabild / companii, dar si prin centre de tranzitie si
orientare profesionald. Aceste masuri vor fi dublate de stimularea angajatorilor in vederea integrarii pe
piata fortei de munca a somerilor.

In acelasi timp, avand in vedere impactul asupra locurilor de munca in intreprinderile care fac parte din
lantul de furnizare al CE Hunedoara se impune si sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd, precum si a lucrdtorilor, in special a celor mai vulnerabili.

De asemenea, pentru a ajuta teritoriul sd atraga si sa retind forta de munca necesard pentru dezvoltarea
domeniilor de specializare inteligentd si a domeniilor care contribuie la atingerea tintelor de clima si
energie, precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului, a echipamentelor pentru eficienta
energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor, se impun masuri de stimulare a
angajatorilor pentru a retine forta de munca inalt calificata.

Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de
munca sau cele indirect afectate de tranzitie din cauza competentelor neadecvate sau insuficient adecvate
cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu, tinerii
cu varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei
monoparentale, membrii minoritatilor etnice si persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor
defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De aceea, tipul de operatiune
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include si servicii de acompaniere socio-profesionala, alaturi de cele de ocupare: prime de instruire
destinate acoperirii cheltuielilor asociate instruirii - transport, masa, etc.

De asemenea, in cadrul acestui tip de operatiune se pot avea in vedere si masuri de crestere a capacitatii
Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) de a defini si actualiza permanent nevoile
sectoriale de formare profesionald in raport cu procesul dinamic de transformare economica in
colaborare cu partenerii economico-sociali si autoritatile relevante, precum si masuri de dezvoltare si
dotare a centrelor de formare profesionald pentru a raspunde nevoii de a diversifica si a creste gradul de
cuprindere a serviciilor de formare oferite.

Investitii in mobilitate verde si energie curata la preturi accesibile

Teritoriul inregistreaza o rata a saraciei energetice de 70% 1n timpul iernii si de 45% raportat la Intregul
an in conditiile in care salariul mediu net a fost in perioada 2010 — 2020 sub media nationala cu aprox.
18%, iar Tn ultimii 4 ani, acesta a fost cu 19% sub media nationala. Astfel, pentru combaterea saraciei
energetice, este sprijinita instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de gospodarie, In
contextul initiativei europene privind acoperisurile solare, care vor contribui la crearea de comunitati de
energie si cresterea nivelului general de acceptare fata de tranzitia energetica prin dobandirea statului de
prosumator.

De asemenea, operatiunile vizeaza cresterea gradului de rezilientd energeticd a comunitatilor prin
investitii in dezvoltarea de capacitati de mici dimensiuni de productie, transport si stocare de energie
regenerabila (fotovoltaica, eoliand sau geotermala, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice
in care functioneaza scoli, spitale, cdmine pentru persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de
formare profesionala, etc.

In ceea ce priveste mobilitatea, este sprijinita dezvoltarea transportului public verde prin achizitia de
vehicule nepoluante si de statii de incarcare necesare pentru servicii de transport public pentru asigurarea
accesului la programe de formare profesionald si oportunitati de angajare.

Contributia la realizarea unei tranzitii juste va fi asigurata prin crearea si / sau mentinerea de locuri de
munca sustenabile in cadrul serviciilor publice esentiale in vederea ocupadrii persoanelor direct afectate
de procesul de tranzitie si a persoanelor vulnerabile, cresterea capacitatii instalate si a cantitatii de
energie totala produsa din surse regenerabile si prin reducerea consumului anual de energie primara la
nivelul gospodariilor si serviciilor publice.

in plus, in functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de RES in
conformitate cu Directiva (UE) 2001/2018 avand in vedere insuficienta dezvoltare a capacitatilor de la
nivelul teritoriului. De exemplu, pot fi avute in vedere energia eoliand in zona montand Godeanu /
energia solara fotovoltaica sau hidrogenul verde.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activitiiti economice in declin sau
in transformare

Operatiunile vizeaza reducerea poluarii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in
circuitul economico-socio-cultural a siturilor dezafectate rezultate din declinul si / sau transformarea
unor sectoare economice.
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Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul plateste, prin masuri de investitii in
remedierea sau decontaminarea si reconversia siturilor contaminate sau a unor imobile industriale
dezafectate.

Contributia operatiunilor la realizarea unei tranzitii juste va fi asigurata prin promovarea proiectelor
integrate de reabilitare / decontaminare situri poluate neutilizate (situri industriale abandonate, terenuri
neutilizate) pentru noi folosinte economice / sociale / culturale.

Investitii productive in intreprinderi mari

Potentialul de generare de locuri de munca n judet prin interventii FTJ de sprijinire a
microintreprinderilor si prin investitii productive in IMM-uri, calculat pe baza situatiei implementarii
POR 2014 — 2020, coroborata cu evolutia angajarilor in sectorul IMM, este de 171 de locuri de munca pe
an. Aceasta Tnseamna cd, in 6 ani (2024 — 2029), FTJ, prin investitiile in IMM, ar putea crea un numar de
aprox. 1021 locuri de munca, insuficient pentru a compensa pierderile modelate. (Analiza este inclusa in
Anexa 1, punct 4).

Tn procesul de elaborare a planului teritorial, a fost exprimat interesul din partea mai multor investitori in
ceea ce priveste dezvoltarea de mari unitati de productie in domenii precum fabricarea bateriilor
reincarcabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru eficienta energetica a cladirilor, a
tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor. Avand in vedere stadiul incipient al pregatirii investitiilor,
planul nu include in prezent o lista orientativa a intreprinderilor. Pe masura ce planurile de investitii se
vor maturiza, autoritatile vor propune includerea 1n plan a intreprinderilor respective impreuna cu
estimarea locurilor de munca.

Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Tipurile de operatiuni de mai sus completeaza programele operationale 2021-2027 si PNRR, care prevad
alocari substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii sociale, de sanatate si educatie, cu accent asupra
zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitati. Investitiile POR Vest, POEO, POS, POIDS si PNRR
de dezvoltare a infrastructurii sanitare, educationale si sociale relevante pentru tranzitia justa (crese, scoli
primare si secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru varstnici, sevicii
pentru persoane cu dizabilitati, centre de zi pentru copii, sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu
acces limitat la serviciile sociale, infrastructura medicald prespitaliceasca si unitatile sanitare care
furnizeaza servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 12,54 mld. euro. Din acestea, intr-un
scenariu pesimist, judetul ar putea accesa cel putin 380 mil. de euro, raportat la capacitatea de atragere de
fonduri pentru investitii de acest tip a judetului in perioada 2014 - 2020. (A se vedea Anexa 1, punctul
5).

Pilonii 11 si 111

Din perspectiva complementaritatii operatiunilor, pilonul 1 are ca obiectiv principal crearea de locuri de
munca durabile in activitati productive de bunuri si servicii, in timp ce pilonul 2 are ca obiectiv principal
cresterea nivelului de intensitate tehnologica a economiei judetului si se adreseaza intreprinderilor a
ciror situatie financiard permite rambursarea imprumuturilor. In ceea ce priveste Pilonul 3 , proiectele
aflate in analiza / pregatire la nivelul autoritdtilor publice ar putea viza investitii in toate tipurile de
infrastructuri publice, dar si infrastructuri sociale si de sanatate. (A se vedea Anexa 1, punctul 6)
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3. Mecanisme de guvernanta

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (f)

Coordonarea si monitorizarea procesului de tranzitie a teritoriului va fi asiguratd prin activitatea
Grupului judetean pentru coordonarea tranzitiei la neutralitatea climaticd. Infiintarea si functionarea
acestei structuri parteneriale vor asigura premizele implicarii tuturor actorilor socio-economici si din
mediul academic relevanti de la nivelul teritoriului, privati si publici, alaturi de autoritatile responsabile
de protectia mediului (Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului, Directia Silvica, Garda de Mediu),
forta de munca si protectia sociald (Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca, Inspectoratul
Teritorial de Munca si Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectii Sociale), educatie si sanatate publica.

Consiliul Judetean va derula o procedura transparenta si nediscriminatorie de selectare a reprezentantilor
mediului de afaceri si societatii civile pentru a se asigura un nivel optim de reprezentativitate a
sindicatelor si patronatelor, organizatiilor de protectia mediului, organizatiilor tinerilor, femeilor,
organizatiilor grupurilor vulnerabile, asociatiilor profesionale iIn domeniul urbanismului, energiei
regenerabile, formarii profesionale, etc.

Grupul va asigura dialogul organizat intre parti pentru a permite informarea reciproca permanenta asupra
problemelor curente 1n procesul de tranzitie la neutralitatea climatica, asigurarea monitorizarii
permanente a PTTJ, a evolutiei indicatorilor socio-economici si de mediu in procesul de tranzitie justa,
precum si informarea corespunzatoare a comunitatii.

De asemenea, grupul va coordona actiunile de promovare a oportunitatilor de finantare din FTJ si celor
complementare FTJ si va monitoriza consecventa directiilor strategice de la nivel teritorial a principalilor
actori relevanti n procesul de tranzitie in paralel cu promovarea actiunilor de crestere a gradul de
constientizare a tranzitiei climatice, masurile de atenuare a impactului si calendarul acesteia. Grupul va
asigurarea colaborarea permanenta, pe toatd perioada de implementare a Programului Operational
Tranzitia Justd, cu toate organismele cu atributii in implementarea acestui program si va putea propune
modificari ale PTTJ in functie de traiectoria si dinamica procesului de tranzitie la nivelul teritoriului.

Implicarea partenerilor in pregatirea PTTJ a fost un proces derulat atat la nivel teritorial, cat si la nivel
national, avand in vedere faptul cd PTTJ este documentul strategic de baza pentru fundamentarea
interventiei POTJ in judet. La nivel teritorial, au fost implicati reprezentanti ai Agentiei de Dezvoltare
Regionald (ADR), autoritdtilor publice locale (municipalitati, Consiliul Judetean), institutiilor publice
locale (Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Agentia Judeteana pentru Protectia
Mediului etc.), universitdtilor si invatamantului secundar (scoli profesionale, fortd de munca, centre de
formare etc.), mediului de afaceri, sindicatelor, grupurilor de actiune locala si societatii civile. Din partea
autoritatilor si organizatiilor implicate la nivel national mentionam reprezentanti ai Ministerului
Energiei, Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerului Economiei, Ministerului
Antreprenoriatului si Turismului, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Educatiet,
Academia Romana, aldturi de reprezentanti ai unor organizatii precum Blocul National Sindical, World
Wildlife Fund sau Bankwatch.

In ceea ce priveste propunerile si observatiile primite pe parcursul consultirilor publice, mentionim
faptul cd planul integreazd propunerea organizatiei Greenpeace de a fi prevazute investitii pentru
sprijinirea crearii de retele de prosumatori pentru combaterea sdraciei energetice, precum si propunerea
organizatiei Bankwatch ca planul sd includa prevederi mai detaliate privind nevoia de promovare a
antreprenoriatului feminin, precum si propunerea de detaliere a impactului tranzitiei asupra ocuparii
locurilor de munca de catre femei si asupra grupurilor vulnerabile.
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4. Indicatori de realizare sau de rezultat specifici programelor

Referinta: articolul 12 alineatul (1) din Regulamentul FTJ

Justificarea necesitatii indicatorilor de realizare sau de rezultat specifici programelor, pe baza tipurilor de
operatiuni preconizate

Referinta: articolul 11 alineatul (2) literele (g)-(k) si articolul 11 alineatul (5)
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Planul teritorial pentru o tranzitie justi - 4 PLANUL TERITORIAL PENTRU O TRANZITIE JUSTA IN
JUDETUL GALATI (1.0)

1. Prezentarea procesului de tranzitie si identificarea celor mai afectate teritorii din statul membru

Referinta: articolul 11 alineatul (2) literele (a) si (b) si articolul 6

Guvernul Romaniei a aprobat obiectivele, politicile si masurile Planului National Integrat in domeniul
Energiei si Schimbarilor Climatice (PNIESC) prin care se asigura contributia la tintele Uniunii Europene
(UE) de energie si clima (2030) si neutralitate climatica (2050). PNIESC, notificat in forma finala
Comisiei Europene (CE) in 2021, defineste calea de realizare a contributiei la tintele UE si stabileste
tinte intermediare de clima si energie pentru 2030:

e reducerea emisiilor ETS cu 43,9% si a celor non-ETS cu 2% fata de anul 2005;

e cresterea ponderii energiei din surse regenerabile (RES) in consumul final brut de energie cu
30,7%;

e reducerea consumului de energie primara cu 45,1% si a consumului de energie finald cu 40,4%
fata de proiectia PRIMES 2007 1a nivelul anului 2030.

Ulterior, Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), aprobat in 2021, a definit reformele si
investitiile esentiale pentru accelerarea si sustinerea tranzitiei la neutralitatea climatica prin:

e climinarea carbunelui si consolidarea legislatiei investitiilor private in productia de electricitate
din RES;

e dezvoltarea legislatiei favorabile tehnologiilor viitorului, in special hidrogen si solutii de stocare;

e reducerea intensitatii energetice a economiei printr-un mecanism sustenabil de stimulare a
eficientei energetice 1n industrie.

PNIESC si PNRR creeazad astfel cadrul pentru ca tranzitia la neutralitatea climatica sa continue sustinut
si predictibil in perioada 2022 — 2032, in conditiile in care Roméania a mentinut, in ultimele doua decenii,
evolutii pozitive ale principalilor indicatori de clima si energie (Anexa 1, punct 1).

Decarbonarea productiei de energie si agent termic pe baza de carbune

Tranzitia sustenabild si compatibila cu obiectivele de securitate energetica nationala cétre o productie de
energie electrica si agent termic, cu emisii reduse de carbon, va fi realizatad prin eliminarea treptatd a
carbunelui. Procesul este reglementat de Ordonanta de urgenta nr. 108/2022, care include calendarul
2022 - 2030 pentru inchiderea capacitatii totale instalate pe baza de huila si lignit de 4920 de MW.

Decarbonarea a inceput deja prin inchiderea in 2021 a unei capacitati de 1695 de MW si va continua,
conform (cf.) calendarului prezentat in Anexa 1, graficul 4, pana la inchiderea intregii capacitati, din care
4770 de MW reprezinta capacitatea de la nivelul Complexului Energetic (CE) Oltenia si CE Hunedoara,
doud companii publice cu operatiuni in judetele (jud.) Dolj, Gorj si Hunedoara. Calendarul inchiderii
capacitatilor celor doud companii este prezentat iIn Anexa 1, tabelele 1 si 2. Unele grupuri energetice
constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2030, pentru functionarea sigura si stabild a Sistemului
Electroenergetic National (SEN). De asemenea, termenul de inchidere prevazut pentru grupurile
energetice Rovinari 3 si Turceni 7, totalizand 660 MW (31 decembrie 2022), poate fi amanat in situagii
justificate la solicitarea Transelectrica si se constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2026. Astfel, incepand
cu 2031, productia de energie electrica pe baza de carbune va Inceta.

Concomitent, exploatarile miniere din jud. Gorj si Hunedoara, care alimenteaza aceste blocuri
energetice, parcurg un proces de Inchidere pana in 2032, ceea ce va face ca, in 2030, ultimul an de
functionare a grupurilor energetice, cantitatea de carbune estimatd a mai fi extrasa (aprox. 10 milioane
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tone) sa fie cu 75% mai redusa fata de nivelul anului 1993 (Anexa 1, grafic 5). Din 2031, extractia de
carbune va inceta.

In situatie de criza energetica, Guvernul poate s aprobe amanarea inchiderii unor capacitati energetice
pe carbune si a exploatarilor miniere aferente.

Noi investitii in electricitate din RES si gaze naturale (grupuri pregatite pentru hidrogen)

Corelat cu eliminarea carbunelui din mixul energetic, PNRR prevede noi capacitati de productie de
electricitate din RES cu scopul de a conecta la retea in 2024 o capacitate eoliand si solara de 950 MW.
De asemenea, a fost prevazuta si reglementarea, pana la finalul trim. IT 2023, a contractelor pentru
diferenta, ca principal mecanism de sprijin al productiei de RES. Aditional, un rol strategic au proiectele
aprobate in 2021 de catre Comitetul de investitii al Fondului de Modernizare care vizeaza capacitati
fotovoltaice de 750 MW, precum si de capacititi de productie de electricitate pe baza de gaz natural in
ciclu combinat pregétite pentru hidrogen (CCGT) de 1200 MW la nivelul CE Oltenia.

Toate aceste masuri vor transforma profund structura productiei de electricitate. Cf. PNIESC, coroborat
cu planul de restructurare a CE Oltenia (Anexa 1, grafic 3), in 2030 fata de 2020, ponderea carbunelui se
va diminua de la 17% la 3,39%, ponderea productiei de tip solar va creste de la 7,18% la peste 20%,
ponderea productiei eoliene va creste de la 15,5% la 22%, in vreme ce productia de electricitate pe baza
de gaze naturale se va reduce semnificativ de la 18% la 12,8%.

Cea mai mare capacitate de productie de electricitate pe baza de gaz (860MW) se afla la Brazi - Prahova,
aprox. 37,6% din capacitatea de productie disponibild, cf. Transelectrica. Centrala, pusa in functiune in
2012, contribuie la securitatea energetica (poate acoperi aprox. 10% din consum) deoarece nu depinde de
vreme si poate echilibra piata in functie de fluctuatiile RES. Compania estimeaza o reducere a emisiilor
anuale de CO2 de la un nivel de 1,43 milioane tone (2023) la 0,99 millioane tone in 2030, o scadere de
30,7%. Volumul mediu de emisii evitate in perioada 2025 — 2030 va fi de aprox. 293.000 tone CO2 / an,
iar incepand cu 2031, emisiile evitate vor fi de aprox. 500.000 tone CO2/an, ceea ce inseamna o reducere
de aproximativ 40% fatd de emisiile anului 2020. Dupa 2035, centrala de la Brazi va functiona doar
pentru echilibrarea sistemului energetic Tn perioade de varf de cerere.

O alta capacitate importanta (800 de MW) a fost centrala termoelectricd de la lernut - Mures, pusa in
functiune intre 1963-1967. Tn 2019, s-au retras definitiv din exploatare grupurile 1, 2, 3 si 6, in prezent
fiind 1n exploatare doar grupurile 4 (100 MW) si 5 (200 MW). Romgaz are in curs de executie o centrala
electrica noua la lernut, cu ciclu combinat, de 430 MW si o eficienta electrica bruta la sarcind nominald
de 56,42%. Autorizatia pentru proiect a fost emisa in 2017. Proiectul este aliniat politicii PNIESC (pag.
109) potrivit careia gazul natural este un combustibil de tranzitie cu rol esential in echilibrarea SEN.

Reducerea semnificativa a emisiilor de CO2 in sectoare strategice

Tranzitia la neutralitatea climatica necesitd si decarbonarea sectorului industrial cf. politicilor si
masurilor de reducere substantiald a intensitdtii emisiilor aprobate prin PNIESC. Emisiile industriale sunt
concentrate in jud. Galati, Prahova si Mures. Astfel, din emisiile totale la nivel national in 2020 (Anexa
1, tabel 3), cf. ANPM, 26% reprezinta ponderea emisiilor aferente productiei de otel, amoniac, acid
azotic si carburanti din aceste judete.
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Calea identificatd pentru accelerarea tranzitiei otelului este singura suficient de matura tehnologic cf.
analizei din Comunicarea CE Towards Competitive and Clean European Steel: tehnologia minereului de
fier obtinut prin reducere directa, procesat, ulterior, in cuptoare cu arc electric, in combinatie cu fier
vechi (DRI-EAF). Aceasta transformare va permite trecerea de la o emisie specifica de 1.86 tone CO2 /
tona de otel lichid la o emisie specifica de 0.6 tone CO2 / tona otel lichid. Trecerea la tehnologia DRI-
EAF va firealizata 1n intervalul 2023 — 2026 si va permite evitarea in medie, intre 2026 si 2035, a unui
volum de 4,88 milioane tone CO2 / an (grafic 5), dintr-un volum mediu de aprox. 7,8 milioane tone CO2
pe actuala tehnologie. In aceasta prima etapa de transformare, instalatia DRI va utiliza gazul natural ca si
combustibil de tranzitie in procesul de reducere a fierului. Instalatia DRI va fi construita hydrogen —
ready, tehnologia actuala permitand inlocuirea a pana la 30% din gazul natural cu hidrogen fara
modificari ale echipamentului si trecerea la 100% hidrogen cu imbunatatiri minore ale echipamentului.
Liberty Galati are un plan coerent de tranzitie graduala de la gazul natural catre hidrogen. Primul pas in
producerea de hidrogen verde va fi proiectul de producerea a 3SMW de hidrogen utilizat la incalzirea
oalelor de otel. Proiectul se afla in faza de pregatire si va fi depus spre finantare in cadrul Fondului de
Inovare in August 2022. (A se vedea PTTJ Galati, sectiunea 2.1)

Aprox. 6% din emisiile verificate in 2020 provin din productia de ingrdsdminte, bazata pe obtinerea
amoniacului din gaz natural, realizata la combinatul din Targu Mures. Strategia de accelerare a reducerii
emisiilor respecta principiul eficienta energetica pe primul loc si include un mix complex de masuri
(Anexa, figura 1), care, cumulat, vor conduce la o reducere medie anuala de emisii de 244000 tone CO2
intre 2021 — 2030, iar din 2030 la o reducere de peste 470.000 tone CO2 / an. Unele masuri sunt
pregdtite pentru Fondul de Modernizare, iar una este in curs de pregatire pentru PO Tranzitia Justa,
respectiv producerea si integrarea hidrogenului verde in productia de amoniac prin injectarea
hidrogenului produs de o instalatie de electroliza la o presiune de aproximativ 40 bar 1n circuitul de gaz
de sinteza, inainte de etapa de comprimare.

In ceea ce priveste tranzitia carburantilor, din cele 4 rafinarii active, trei sunt situate in Ploiesti - Prahova:
Petrobrazi Ploiesti (detinuta de OMV Petrom), Petrotel Ploiesti (detinutd de Lukoil) si Vega Ploiesti.
Peste 90% din productia anuala de titei a Romaniei este realizata de OMV Petrom. Titeiul este prelucrat
la rafinaria Petrobrazi, care are o capacitate de 4,5 mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de aprox.
80%, titei extras din Romania. Rafinaria Petrotel (Lukoil) are o capacitate de 2,4 mil. tone/an si
prelucreaza, in proportie de peste 95%, petrol importat din Rusia. Rafindria Vega Ploiesti este o rafinarie
mica (0,35 mil. tone/an) pentru solventi si bitum, care utilizeaza petrol din Kazahstan. Strategia 2030 a
OMV Petrom vizeaza atingerea neutralitatii din punct de vedere al emisiilor de carbon din operatiuni
pana in 2050. Calea este prezentata in Anexa 1, figura 2, si prevede, in perioada 2030 - 2035, reducerea
cu aprox. 26%, fata de 2020, a cantitatii de titei extrase din Romania si prelucrate la Petrobrazi, urméand
ca, pand in 2040, sa se ajunga la o reducere de 54%, iar pana in 2050 extractia sa inceteze. Ponderea
biocarburantilor, in totalul productiei Petrobrazi, va creste de la 5% 1n 2020, la 26% 1n 2030, respectiv
40% 1n 2040, urmand ca pana in 2050 sa ajunga la 80%.

Tabloul masurilor si politicilor prin care va fi realizata tranzitia la neutralitatea climatica este completat
de reforma cadrului legislativ, prevazuta in PNRR, pentru reducerea intensitatii energetice a economiei.
Astfel, pana la finalul anului 2022, Romania va reglementa cadrul legal pentru crearea unui sistem de
monitorizare pentru punerea in aplicare a recomandarilor formulate de auditurile energetice in sectorul
ETS, eliminarea obstacolelor din calea contractarii performantei energetice si aplicarea standardelor de
eficientd energetica pentru a asigura conformitatea produselor cu standardele de etichetare ecologica,
precum si imbunatatirea gradului de constientizare a IMM-urilor cu privire la eficienta energetica
(masuri, programe si beneficii), precum si pentru introducerea de noi standarde pentru instrumentele
financiare ecologice. In acest mod, Roménia a creat cadrul favorizant pentru transformarea graduala in
vederea integrarii Intr-o economie cu emisii reduse a unor activitati mari consumatoare de energie
precum fabricarea autovehiculelor si a componentelor auto, a produselor din minerale nemetalice
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(ciment, var, etc), constructiilor metalice si a produselor din metal, fabricarea hartiei sau industria
alimentara.

Tranzitia judetului Galati

Pozitia si facilitatile portuare ale Galatiului au favorizat dezvoltarea celei mai mari unitéti de productie
siderurgica din Romania — denumitd in prezent Liberty Galati. Aceasta activitate industriald, infiintata in
anii 1960, a trecut prin etape succesive de privatizare si restructurare, cu concedieri masive care au
afectat profund populatia locala. Disponibilizérile au atins un nivel maxim in anii 2000, cand societatea a
scazut ca marime de la 27.772 in 2000 la 11.049 de angajati pana in 2009. Cu toate acestea, compania
ramane cea mai mare din industria metalurgica din Romania, atat in ceeace priveste cifra de afaceri (1,06
miliarde RON in 2019), cat si numarul de angajati (5.081 de persoane in 2019).

Transformarea productiei de otel presupune adoptarea tehnologiei minereului de fier obtinut prin
reducere directd, procesat, ulterior, In cuptoare cu arc electric, in combinatie cu fier vechi (DRI-EAF
pregatit pentru hidrogen), dar si dezvoltarea de instalatii de producere de hidrogen verde si de energie
din surse regenerabile (180 MW solar si 20 MW eolian).

Impactul economico-social pana in 2030 al tranzitiei judetului a fost analizat in cadrul unui studiu
realizat de catre Frankfurt School of Finance and Management finantat prin Programul de Sprijin pentru
Reforme Structurale al UE. Studiul a utilizat modelul macroeconometric E3ME pentru analiza efectelor
tranzitiei la nivelul teritoriului, dar modelarea a fost realizata Inainte de a fi cunoscute calendarul si
amploarea masurilor, descrise mai sus, prin care PNRR a accelerat considerabil implementarea PNIESC.

Chiar si n aceste conditii, in ceea ce priveste modificarile preconizate ale ocuparii fortei de munca,
modelarea aratd un dezechilibru considerabil intre pierdere (7.250 locuri de munca) si generare (1.950
locuri de muncd) in ceea ce priveste ocupatiile care necesitd un nivel de pregatire de baza sau mediu.

Alaturi de pierderile de locuri de munca, judetul a fost selectat si ca urmare a contextului socio-economic
marcat de persistente disparitdti care se vor adanci dacd accelerarea tranzitiei la neutralitatea climaticd nu
va f1 Insotitd de masuri adecvate de atenuare (A se vedea anexa 1, punctul 3).

2. Evaluarea provocarilor legate de tranzitie, pentru fiecare dintre teritoriile identificate

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (c)

Teritoriu: GALATI

2.1. Evaluarea impactului economic, social si teritorial al tranzitiei catre o economie a Uniunii neutrd din
punct de vedere climatic pana in 2050

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (c)

Procesul de tranzitie la neutralitatea climatica a Romaniei prezentat in sectiunea precedentd permite
identificarea la nivelul teritoriului a urmatoarele sectoare generatoare de efecte socio-economice:
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* Industria otelului, care este angajatd intr-un proces de reducere graduala a emisiilor de CO2 conform
calendarului prezentat in sectiunea precedenta (a se vedea tabel 4 si grafic 6).

* Sectoare mari consumatoare de energie si cu un numar semnificativ de angajati pentru care este creata,
prin PNRR, posibilitatea de accesare de Tmprumuturi garantate de BEI pentru proiecte de transformare
productiva si actiune climatica sprijinind tranzitia ecologicd a Romaniei, cum sunt: constructii metalice
si produse din metal (1.959 de angajati), fabricarea de produse din minerale nemetalice (300 angajati),
fabricare de componente pentru productia de automobile (200 de angajati) sau industria alimentara
(4.531 de angajati) (numarul de angajati este conform INS, 2020).

Transformarea productiei de otel

Ultima etapa a tranzitiei la neutralitatea climatica a judetului va fi realizata prin transformarea procesului
tehnologic la nivelul combinatului siderurgic, producétorul de otel avand ca obiectiv atingerea
neutralitdtii climatice, accesibile tehnologic, pana in anul 2030. Avand in vedere faptul ca intregul volum
de 3,89 milioane tone CO2 emisii ETS verificate la nivelul teritoriului Tn 2020 a provenit din productia
de otel, reprezentand un procent de 12,21% din totalul emisiilor CO2 la nivel national, intregul judet
Galati este, astfel, bine pozitionat pentru a-si reduce substantial emisiile pana in 2030.

in prezent, combinatul produce otel lichid prin procesul de oxidare utilizand cuptoare cu insuflare de
oxigen cu o capacitate totald de 3.2 milioane tone otel / an. Pentru producerea otelului este utilizata fonta
in proportie de 79% si fier vechi in proportie de 21%, impreuna cu alte materiale auxiliare pentru
controlul chimiei otelului.

Trecerea la tehnologia DRI-EAF va fi realizata in intervalul 2023 — 2026 si va permite evitarea in medie,
intre 2026 si 2035, a unui volum de 4,88 milioane tone CO2 / an (grafic 5), dintr-un volum mediu de
aprox. 7,8 milioane tone CO2 pe actuala tehnologie.

In aceasti primi etapa de transformare, instalatia DRI va utiliza gazul natural ca si combustibil de
tranzitie In procesul de reducere a fierului.

Instalatia DRI va fi construita ,,hydrogen — ready”, tehnologia actuala permitand inlocuirea a pana la
30% din gazul natural cu hidrogen fara modificari ale echipamentului si trecerea la 100% hidrogen cu
imbunatatiri minore ale echipamentului.

Ulterior, in perioada 2027 — 2030, planul de decarbonare al combinatului prevede investitia intr-o fabrica
de hidrogen pentru a transforma toate procesele de reincalzire bazate pe gaz natural din zona
downstream si din fabrica DRI in procese bazate pe utilizarea hidrogenului. Aceasta etapa va permite
reducerea emisiilor de CO2 péana la nivelul de 0.3 tone CO2 / tona de otel lichid fatd de valoare din
prezent de 1.86 tone CO2 / tona de otel lichid.

Tn aceastd a doua etapi de transformare, combustibilul instalatiei DRI va fi hidrogenul verde produs in
cadrul fabricii de hidrogen bazata pe energie regenerabila.

Liberty Galati are un plan coerent de tranzitie graduala de la gazul natural catre hidrogen, pornind de la
productia de hidrogen la scara mica si trecand treptat la productia de hidrogen in unitati de productie la
scara mare. Liberty Galati va incepe in 2023 producerea de hidrogen verde intr-0 unitate de MW
crescand ulterior in urmatorii ani productia de hidrogen la 900 MW.
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Primul pas in producerea de hidrogen verde va fi proiectul de producerea a 3MW de hidrogen utilizat la
incalzirea oalelor de otel. Proiectul se afla in faza de pregatire si va fi depus spre finantare in cadrul
Fondului de Inovare in August 2022.

De asemenea a fost demarat si primul pas pentru producerea de energie verde care sa sustina
productia de hidrogen verde. Liberty Galati a pregatit un proiect de instalare de panouri fotovoltaice de
49.88 MW depus in iunie 2022 in cadrul PNRR. Panourile solare vor fi instalate in perimetrul Liberty
Galati si vor fi folosite pentru consum propriu pentru producerea hidrogenului verde utilizat la incalzirea
oalelor de otel.

Locurile de munca

5.300 de locuri de munca aferente Combinatului Siderurgic Liberty Galati sunt expuse riscului de
pierdere la orizontul anului 2025 in lipsa implementarii Planului de decarbonare a productiei de otel la
nivelul companiei Liberty Galati S.A. in perioada 2022 — 2031.

La acest impact direct, se adauga impactul indirect. Din totalul de 868 de furnizori din Romania, 255
sunt din judetul Galati. In 2020, au fost identificati 27 de furnizori din Galati cu cu o dependenta de peste
50% de combinat. Companiile identificate au raportat un numar total de 1.700 de angajati pentru 2020.
Din cele 27 de companii, 10 companii sunt dependente in proportie de peste 90% de Liberty Galati, cu
un numar total de 820 de angajati in 2020.

Desi planul de decarbonare creeaza premizele pentru protejarea locurilor de munca, exista totusi o serie
de considerente deosebit de importante pentru care tranzitia acestui sector nu poate fi stabilita astazi pana
la ultimul detaliu, dupa cum urmeaza: complexitatea si costul integrarii unor noi tehnologii si
echipamente de ultima generatie in ansamblul infrastructurilor de productie existente, conditii de piata
necunoscute in acest moment pentru otelul verde, nivelul de maturitate insuficient pentru o serie de
tehnologii cheie, cum este utilizarea pe scara mare a hidrogenului sau disponibilitatea materiilor prime,
mai ales a celor secundare cum este fierul vechi, de exemplu. Prin urmare, incadrarea acestor locuri de
munca intr-o categorie de risc este justificata.

Pierderile de locuri de munca la nivelul teritoriului la orizontul anului 2030 sunt prezentate in tabelul 11,
care prezinta rezultatele modelarii macroeconometrice E3ME.

Modelul indica faptul ca pierderea de locuri de munca este substantial mai mare decat generarea de
locuri de munca, desi teritoriul adauga locuri de munca in domeniul serviciilor (1600), dar si locuri de
munca pentru specialisti in diverse domenii de activitate (nivel de pregatire inalt).

Cu exceptia agriculturii, cea mai mare pierdere este aferentd categoriei muncitori calificati si asimilati
(4.500) si muncitorilor necalificati (1.650). De asemenea, modelarea indica disparitia a 1100 de locuri de
munca pentru operatori si asamblori. Serviciile sunt practic singurul sector care adauga locuri de munca
dar numarul este cu totul insuficient pentru a compensa pierderile de locuri de munca in activitati care
necesitd un nivel de pregatire mediu si de baza.

Impactul social
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Dintr-un total de 5.300 de angajati in siderurgie, 49,4% (2.500 persoane) au varsta de pana la 50 de ani,
iar cei cu varsta cuprinsd intre 51 si 60 de ani reprezintd 50,5%, respectiv 2.900 persoane care se afla la
varsta maturitatii, cei mai multi fiind sustinatori de familie si care pot intdmpina dificultati in procesul de
adaptare la cerintele unor noi locuri de munca. Desi impactul va fi resimtit cel mai acut la nivelul celor
care sunt unici intretinatori de familie, se poate aprecia ca fiecare loc de munca pierdut are potentialul de
a afecta cel putin alte 1,5 persoane, ceea ce face ca impactul pierderii locurilor de munca sa fie resimtit
de cel putin 7900 de persoane.

In ceea ce priveste salariul mediu net al persoanelor afectate, acesta este unul ridicat (3.800 lei), fiind cu
aprox. 26% peste salariul mediu net al judetului (2809 lei) si cu 16% peste salariul mediu net la nivel
national (3.217 lei), datele fiind aferente anului 2020.

Prin urmare, locurile de munca afectate de procesele de transformare sunt caracterizate de un nivel de
pregatire mediu, dar de un nivel de salarizare net superior unor locuri de munca similare ca nivel de
pregatire in sectorul IMM al judetului, nivel de salarizare pe care il putem estima prin raportare la
prevederile QUG 43 / 2019 privind unele modificari fiscale aduse domeniului constructiilor potrivit
carora, in perioada 1 ianuarie 2020 - 31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor, salariul de baza
minim brut pe tara garantat este de 3.000 de lei / luna. Astfel, salariul minim net care poate fi avut in
vedere ca punct de referinta pentru nivelul de salarizare neta in sectorul IMM pentru locuri de munca
similare este de aprox. 1774 lei / lund, cu aprox. 53% sub nivelul de salarizare neta din sectoarele in
transformare.

Impactul asupra mediului

metalice si produse din metal, fabricarea de produse din minerale nemetalice si activitatea de
componente pentru productia de automobile. Desi impactul asupra mediului al acestor activitti nu se
reflectd, in toate cazurile, la nivelul emisiilor ETS, acestea contribuie la degradarea calitatii aerului la
nivelul intregului judet, dar cu precadere la nivelul Municipiului Galati, pentru care Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor (MMAP) a stabilit, prin Ordinul MMAP 2202 / 2020, obligatia de elaborare a
planului de calitate a aerului, avand In vedere depdsirile inregistrate la la dioxidul de azot si oxizii de
azot (NO2/NOX). La nivelul intregului judet se inregistreaza depasiri ale valorilor urmatorilor poluanti:
dioxid de azot si oxizi de azot (NO2/NOX), particule 1n suspensie (PM10), particule in suspensie
(PM2,5), benzen (C6H6), nichel (Ni), dioxid de sulf (SO2), monoxid de carbon (CO), plumb (Pb), arsen
(As) si cadmiu (Cd) (Sursa: Ordinul MMAP 2202 / 2020).

Pe baza seturilor de date ale ANPM, 190,62 km din judetul Galati ar putea fi considerati situri industriale
dezafectate. Ca foste sau actuale situri industriale cu activitate din anii 1940, aceste suprafete pot fi
considerate situri poluate istoric, indiferent daca au depasit sau nu valorile de poluare. Pentru a
implementa proiecte Tn viitor, trebuie efectuate studii de mediu care sa includa teste de laborator pentru
pH, substanta uscata, nitrati, sulfati, cianuritotale, fier, cobalt, cadmiu, cupru, crom total, nichel, plumb,
zinc, arsenic, BTEX, mercur si produse petroliere. In plus, peste 90% din seturile de date ANPM pentru
Galati se afla in regim de proprietate privata.[ii]

Necesarul de reconversie profesionala

Analizand meseriile persoanelor afectate de transformarea industriilor, se remarca numarul semnificativ
de meserii care ne indicd in special nevoia de perfectionare / specializare si care au un potential
important de integrare in economia cu emisii reduse a viitorului conform necesarului de competente
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estimat la nivelul anului 2030 de CEDEFOP in cadrul 2020 Skills Forecast Romania: tehnician / dispecer
productie, supervizor mecanic/ electric, compresorist, masinist hidro, Incarcator-descarcator, gestionar /
primitor-distribuitor inginer productie / mentenanta / I'T, masinist benzi transportoare. Se remarca in
acelasi timp si meserii pentru care existd o mare cerere exprimata de catre angajatori pentru urmatorii doi
ani, cum ar fi meseriile de strungar, sudor, fochist, lacatus mecanic, etc.

Totusi, se estimeaza faptul ca toate persoanele afectate, in afara celor eligibile pentru pensionare, vor
avea nevoie de cel putin o forma de sprijin la reintegrarea in piata muncii, avand in vedere dificultatea
transferului catre un nou loc de munca intr-un punct avansat al carierei.

In ceea ce priveste raspunsul la nevoia previzionati semnificativa de formare profesionala si sprijin
pentru reintegrarea 1n piata muncii a persoanelor afectate de procesul de tranzitie a teritoriului, aceasta va
fi o deosebita provocare pentru agentia pentru ocuparea fortei de munca, centrele de formare
profesionald din subordinea acesteia, ca si pentru furnizori de formare profesionald din sectorul public
sau privat autorizati In conditiile legislatiei privind formarea profesionald a adultilor. O atentie deosebita
ar trebui acordata pregatirii timpurii pentru a face fata unui numar mare de persoane cu o cariera pe
termen lung in activitati ce necesitd competente netransferabile sau dificil de transferat intr-0 economie
cu emisii reduse.

Potentialul de dezvoltare

In ceea ce priveste potentialul de diversificare economici si oportunitatile de dezvoltare la nivelul
teritoriului, acestea sunt identificate la nivelul strategiei de dezvoltare a judetului in corelare cu strategia
de specializare inteligenta a regiunii Sud Est 2021 - 2027 prin luarea Tn considerare a mai multor analize
cantitative si calitative cu privire la dinamica si caracteristicile mediului antreprenorial, situatia regionala
existenta a cercetarii, dezvoltarii, transferului tehnologic si digitalizarii, precum si cu privire la situatia
demografica si disponibilitatea resurselor umane.

Astfel, documentele strategice mentionate identifica urmatoarele domenii a caror dezvoltare ar putea
contribui in perioada 2021 — 2027 la diversificarea economiei judetului si la atenuarea impactului
procesului de tranzitie la neutralitatea climatica: inginerie si transport naval (dezvoltarea navelor cu
propulsie prietenoasd mediului pentru transportul fluvial de containere / tiruri, dezvoltarea de solutii
pentru rezolvarea problemelor de hidrodinamica in transportul naval, digitalizarea fluxurilor
informationale din comunitatea portuara), industria confectiilor (fabricarea fibrelor sintetice si artificiale,
valorificarea superioard a deseurilor rezultate din activitatea de productie, dezvoltarea unor tehnologii
avansate pentru Tmbracaminte inovativa, dezvoltarea de textile inteligente si dezvoltarea de textile
tehnice), industria agro-alimentara (instrumente, procese si asistenti robotici inteligenti pentru sustinerea
agriculturii traditionale), acvacultura si pescuitul, turismul si tehnologia informatiei (sprijinirea evolutiei
digitale in educatie, stimularea firmelor de outsourcing pentru crearea de proprietate intelectuala,
dezvoltarea centrelor de inovare digitald, dezvoltare de software de gestiune al documentelor).

2.2. Necesitatile si obiectivele de dezvoltare pana in 2030 in vederea realizarii unei economii a Uniunii
neutrd din punct de vedere climatic pana in 2050

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (d)

Strategia de dezvoltare a judetului Galati (2021 — 2028) isi propune consolidarea pozitiei de pol regional
mizand pe asigurarea unui echilibru dinamic pe termen lung, implementarea unor masuri de crestere
sustenabild bazate pe utilizarea optima a tuturor resurselor disponibile, dezvoltarea potentialului inovativ
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si a capitalului uman, crearea si dezvoltarea unor institutii si parteneriate puternice care sa sprijine
dezvoltarea ecosistemului economic local, precum si pe atragerea de investitii si capital la nivelul
sectoarelor economice care detin avantaje competitive atat la nivel regional cat si national. Totodata,
strategia isi propune adaptarea serviciilor publice la profilul socio-demografic al locuitorilor, actiuni
pentru atragerea de capital uman tanar si stimularea proactivitatii societatii civile, alaturi de cresterea
calitatii serviciilor publice in domeniul sanatatii si asistentei sociale astfel incat acestea sa deserveasca
tot teritoriul judetului si sa raspunda la nevoile specifice ale tuturor tipurilor de beneficiari.

Industria reprezintd un sector important in economia judetului Galati, cu o contributie semnificativa la
cifra de afaceri a judetului si care incadreaza peste un sfert din salariatii din judet. Strategia vizeaza
sprijinirea activitatilor industriale cu traditie (in special transformarea tehnologica a productiei de otel
pentru reducerea substantiald a emisiilor sau sectorul constructie de vehicule pentru transportul naval),
dar si dezvoltarea unor ramuri noi, competitive, facilitarea dezvoltarii si consolidarii parteneriatelor intre
agentii economici, institutiile de invatamant, centrele de cercetare si administratia publica, precum si a
unei retele de furnizori locali pentru producatorii industriali.

In acest context strategic, PTTJ isi propune sprijinirea tranzitiei la neutralitatea climatica prin crearea de
locuri de munca decente si durabile, cu valoare addugata, dar si prin protejarea locurilor de munca
existente in industria siderurgica transformata pentru integrarea intr-o economie cu emisii reduse. In
acest scop, PTTJ va raspunde nevoii de stimulare a diversificarii economice durabile din punct de vedere
al mediului, 1n special a sectorului antreprenorial productiv mic si mijlociu, in vederea cresterii

de salarizare atractiv. Acest obiectiv este extrem de relevant Tn contextul in care, in prezent,
intreprinderile mijlocii reprezinta doar 1,3% din totalul IMM-urilor, iar majoritatea acestora sunt
furnizori pentru, si, prin urmare, sunt semnificativ dependente de intreprinderile aferente sectoarelor
economice in transformare.

La fel de necesara este si nevoia de protejare a celor 5.300 de locuri de munca aferente industriei
siderurgice avand in vedere ca aceasta genereaza 75-80% din exporturile si mai mult de 30% din PIB-ul
judetului. In plus, peste 200 de intreprinderi din judetul Galati reprezinti furnizori pentru combinat, iar
materiile prime furnizate sunt esentiale pentru productia de automobile (peste 50% din productia
dedicata pietei interne de benzi laminate la rece este pentru producétorul de automobile Dacia din
Pitesti), de tevi (peste 90% din materia prima pentru producatorul de profil din judet provine de la
combinat), precum si pentru santierele navale, dintre care cel mai mare, depinde in proportie de 70% de
materie prima produsa la Galati.

Cu toate acestea, locurile de muncd din metalurgie si din lantul valoric al acesteia au scazut si vor
continua sd scada sau sd treacd la noi calificari, avand in vedere adaptarea modelului de productie al
otelariilor la noile surse de energie. In acest sens, sistemul local de invitimant profesional si de formare
profesionald in ansamblu trebuie sa anticipeze schimbadrile si sd se adapteze, precum si sa isi
imbunatateascd baza materiald, programele de studii si atractivitatea. Doar In acest mod, persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca si angajatorii vor putea avea acces la programe de calificare /
recalificare, perfectionare si specializare corelate, dinamic si anticipativ, cu cererea de calificari si
specializari preconizate in economia judetului.

Sub aspect social, chiar daca locurile de munca afectate de procesul de tranzitie sunt preponderent
ocupate de barbati, trebuie abordata si situatia specifica si rolul femeilor, pentru a preveni dezechilibrele
de gen de pe piata muncii, in antreprenoriat, si pentru a asigura egalitatea Tn remunerare. De asemenea,
este necesar sa se acorde o atentie deosebitd grupurilor vulnerabile care sunt afectate in mod
disproportionat de efectele adverse ale tranzitiei, cum ar fi lucratorii cu handicap.
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In acelasi timp, obiectivul judetului de atragere si mentinere a capitalului uman tanar nu poate fi
indeplinit fara investitii care au rolul de crestere sustenabild a calitatii vietii prin dezvoltarea
transportului public verde inter-urban, utilizarea energiei regenerabile pentru alimentarea cu eletricitate
si agent termic a cladirilor in care sunt realizate servicii publice esentiale, precum scolile si spitalele, sau
prin sprijinirea crearii de comunitati de energie prin capacitéti fotovoltaice / fototermice la nivel de
gospodarie.

Desi obiectivele si masurile prezentate mai sus vor fi determinante pentru o tranzitie justa la nivelul
teritoriului, pentru compensarea pierderilor semnificative de locuri de munca sunt necesare si masuri
suplimentare de investitii productive in intreprinderi mari pentru activitati economice care contribuie la
tranzitia catre o economie a Uniunii neutrd din punct de vedere climatic pana in 2050 si la atingerea
tintelor de mediu aferente si care prezinta potential de dezvoltare in judet, identificate in sectiunea
2.4.Tipuri de operatiuni preconizate.

In acelasi timp, realizarea unei tranzitii de succes la neutralitatea climatica implica si constientizarea
permanenta a factorilor interesati si comunitatilor afectate privind schimbarile preconizate, efectele in
timp si implicatiile de suportabilitate. Masurile de constientizare vor consta, in principal, in campanii
periodice de comunicare in vederea informarii si sensibilizarii organizatiilor si comunitatilor afectate.
Campaniile de comunicare si sensibilizare vor fi concepute din perspectiva responsabilizarii si vor fi
adaptate la diferitele comunitati (rural-urban) si categorii sociale (femei-barbati; tineri-varstnici; activi-
inactivi din punct de vedere economic) afectate.

2.3. Coerenta cu alte strategii si planuri nationale, regionale sau teritoriale relevante

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (e)

Sinergiile si complementaritatea PTTJ cu reformele din Planul National de Redresare si Rezilienta
(PNRR)

PTTJ Galatiare obiectivul de a atenua impactul socio-economic al implementarii politicilor si masurilor
care vizeaza eforturile de reducere substantiald a intensitatii emisiilor in industrie aprobate de Guvernul
Romaniei prin PNIESC, precum si impactul reformei prevdzute in PNRR pentru reducerea intensitatii
energetice a economiei prin dezvoltarea unui mecanism sustenabil de stimulare a eficientei energetice in
industrie si de crestere a rezilientei.

Complementar, reforma legislativa privind decarbonarea sectorului de incalzire si racire prevazuta in
PNRR va creste rolul prosumatorilor in productia de energii regenerabile, inclusiv prin compensarea
cantitativa a volumelor livrate si consumate din retea. De asemenea, noul cadru legislativ privind
prosumatorii, precum si programele nationale si locale de stimulare si aplicare a solutiilor RES vor tine
cont de particularitatile comportamentale ale diverselor categorii sociale sau tipuri de gospodarii,
inclusiv cele afectate de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica.

Reformele PNRR privind debirocratizarea mediului de afaceri, inclusiv cloud-ul guvernamental vor
contribui la eliminarea obstacolelor de dezvoltare pe care le intimpind mediul privat, in special prin
simplificarea procedurilor de interactiune cu autoritatile publice. Astfel, reformarea modului de aplicare
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a testului IMM si transparentizarea procesului de legislativ, simplificarea procedurilor de infiintare / de
iesire de pe piata a firmelor, de constituire si functionare a punctelor de lucru, simplificarea procesului de
autorizare a lucrarilor de construire si reformarea licentelor / autorizatiilor / certificatelor privind
afacerile din Roméania vor stimula inclusiv operatiunile dedicate mediului privat din PTTJ. Alte reforme
relevante pentru PTTJ sunt cele privind dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, privind
consolidarea sectorului economiei sociale si circulare, privind reducerea decalajului rural-urban Tn ceea
ce priveste accesul la asistentd medicala si continuarea reformelor sociale care vor contribui la cresterea
rezilientei infrastructurii sociale 1n fata provocarilor ridicate de fenomenul imbatranirii demografice si
tendintei depopularii, observate in grupa populatiei active. Toate aceste aspecte vor contribui

la complementaritatea masurilor prevazute in PTTJ.

Strategia nationala de ocupare a fortei de munca 2021 — 2027

Dimensiunea sociala a PTTJ este in stransa concordanta cu directiile identificate in cadrul strategiei si a
planului de actiuni aferent, aprobate prin HG 558/2021, in special prin contributia la directiile de actiune
aferente procesului de tranzitie la ,,economia verde” (stimularea antreprenoriatului si crearea de locuri de
munca verzi), cartografierea ocupatiilor si competentelor, precum si asigurarea corespondentei intre
ocupatii, calificari si continutul lor de competente, organizarea de programe de formare profesionala
pentru angajati in vederea dezvoltarii si diversificarii competentelor, in contextul schimbarilor
tehnologice si digitale de pe piata muncii.

Astfel, in cadrul PTTJ sunt prioritizate operatiunile care sprijind ocuparea persoanelor direct afectate de
procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca, a persoanelor apartindnd unor categorii
defavorizate atat pentru masurile destinate mediului de afaceri si antreprenorial, cét si pentru cele
aferente reconversiei si integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor afectate de procesul de tranzitie
(facilitarea accesului pe piata muncii si furnizarea de pachete de servicii si masuri adaptate a persoanelor
din grupurile dezavantajate, sprijinirea fortei de munca in vederea obtinerii competentelor necesare
pentru a realiza tranzitia dinspre sectoarele in declin catre sectoarele in crestere, in cadrul economiei
verzi, sustinerea infiintarii de centre de inovatie si antreprenoriat (de tipul incubatoarelor de afacert).

Coerenta PTTJ cu Strategia Regionala pentru Specializare Inteligentd Sud-Est 2021-2027

Strategia de Specializare Inteligenta a regiunii Sud - Est 2021-2027 identifica domeniile de specializare
inteligentd in conformitate cu caracteristicile economico-sociale ale regiunii de dezvoltare, trasand liniile
potentiale de dezvoltare si inovare pe plan regional. Astfel, sunt identificate urmatoarele domenii cu
potential de dezvoltare a regiunii Sud Est: inginerie si transport naval; industria confectiilor; agro-
alimentar si biotehnologii; acvacultura si pescuit; turism; TIC.

Coerenta PTT]J cu strategia de specializare inteligentd mai sus mentionata este reliefata la nivelul
integrarii rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare in activitatea economicd a IMM, 1n procesul de
creare / dezvoltare / extindere a incubatoarelor de afaceri si respectiv in formarea profesionala asociata
procesului de tranzitie justd. Astfel, domeniile de specializare inteligentd identificate in cadrul strategiei
constituie premisele dezvoltdrii investitiilor initiale, a transferului tehnologic si a reconversiei
profesionale a fortei de munca in procesul de tranzitie justa.

Pentru coerenta PTTJ cu Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018 - 2025, Strategia de
dezvoltare regionala 2021-2027 a Regiunii Sud-EST si cu Strategia Nationalia pentru Dezvoltare
Durabilia a Romaniei 2030, a se vedea Anexa 1, punctul 2.
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2.4. Tipuri de operatiuni preconizate

Referinta: articolul 11 alineatul (2) literele (g)-(k) si articolul 11 alineatul (5)

Toate investitiile propuse in cadrul planului vor contribui la tranzitia la o economie cu emisii reduse de
carbon (2050). Astfel, toate investitiile vor fi proiectate, implementate si exploatate pentru a nu
prejudicia semnificativ mediul in intelesul Regulamentului (UE) 852/2020. Investitiile vor utiliza cele
mai bune tehnologii disponibile din perspectiva protectiei mediului si a eficientei energetice.

Tipuri de operatiuni indicative:

Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Dezvoltarea activitatii productive a IMM, 1n special pentru serviciile si productia cu utilizare
intensiva a cunostintelor si tehnologiei, inclusiv prin transfer tehnologic pentru diversificare,
extindere, modernizare sau reconversie economica;

e Sprijinirea initiativei antreprenoriale, mai ales a celei care vizeaza economia circulara, TIC si
C&D.

e Dezvoltarea intreprinderilor, inclusiv prin incubatoare / acceleratoare de afaceri / parcuri
industriale si alte structuri de sprijinire a afacerilor.

Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economica durabila vizeaza
ingineria si transportul naval (dezvoltarea navelor cu propulsie prietenoasa mediului pentru transportul
fluvial de containere / tiruri, dezvoltarea de solutii pentru rezolvarea problemelor de hidrodinamica in
transportul naval, digitalizarea fluxurilor informationale din comunitatea portuard), industria confectiilor
(fabricarea fibrelor sintetice si artificiale, valorificarea superioara a deseurilor rezultate din activitatea de
productie, dezvoltarea unor tehnologii avansate pentru imbracadminte inovativa, dezvoltarea de textile
inteligente si dezvoltarea de textile tehnice), industria agro-alimentara (instrumente, procese si asistenti
robotici inteligenti pentru sustinerea agriculturii traditionale), acvacultura si pescuitul, turismul si
tehnologia informatiei (sprijinirea evolutiei digitale in educatie, stimularea firmelor de outsourcing
pentru crearea de proprietate intelectuald, dezvoltarea centrelor de inovare digitald, dezvoltare de
software de gestiune al documentelor).

Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv numarul limitat de sectoare din strategia
regionald de specializare inteligentd, rezultatul urmarit fiind de ocupare sustenabila a fortei de munca
prin generarea de locuri de munca de calitate. Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile din POR
Sud Est care vizeaza, cu precadere, cresterea intensitdtii tehnologice a economiei regionale si a
productivitatii intreprinderilor.

Aceste tipuri de operatiuni vor contribui, inclusiv prin sprijin pentru Intreprinderi sociale, la crearea si
mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct de vedere al mediului, in special pentru persoanele
afectate direct de tranzitie, precum si pentru lucratorii defavorizati, extrem de defavorizati si a
lucratorilor cu handicap (conform definitiilor din Regulamentul GBER).
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Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea in activitatile productive
propuse, dacd este posibil, a energiei regenerabile sau a resurselor ce provin din activitati de reciclare,
reparare si reutilizare.

Investitiile pot include si costuri legate de formarea personalului nou angajat si subventii acordate
angajatorilor care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri de peste 45 de ani, someri
unici sustindtori de familie monoparentald, someri de lunga durata sau tineri NEET, in conditiile Legii
76 /2002.

Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Este prioritizata formarea profesionala pentru ocupatiile cu nivel de pregatire de baza si mediu aferente
domeniilor de specializare inteligenta si altor sectoare cu potential de dezvoltare durabila, dar si
sectoarelor economiei mediului (de exemplu protectia mediului, servicii de alimentare cu apa si de
canalizare, gestionarea deseurilor, productia de energie regerabila, reabilitare termicd). Aceste masuri
vor fi dublate de stimularea angajatorilor in vederea integrarii pe piata fortei de munca a somerilor.

De asemenea, pentru a ajuta teritoriul sa atraga si sa retind forta de munca necesara pentru dezvoltarea
domeniilor de specializare inteligenta si a domeniilor care contribuie la atingerea tintelor de clima si
energie, precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului, a echipamentelor pentru eficienta
energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor, se impun masuri distincte de
stimulare a angajatorilor pentru a retine forta de munca inalt calificata.

Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de
munca sau cele indirect afectate de tranzitie din cauza competentelor neadecvate sau insuficient adecvate
cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregétire de baza sau mediu, tinerii
cu varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei
monoparentale, membrii minoritatilor etnice si persoanele care se Incadreaza in categoria lucratorilor
defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De aceea, tipul de operatiune
include si servicii de acompaniere socio-profesionala, alaturi de cele de ocupare: prime de instruire
destinate acoperirii cheltuielilor asociate instruirii - transport, masa, etc.

De asemenea, tipul de operatiune include si cresterea capacitatiit AJOFM de a actualiza permanent
nevoile de formare 1n raport cu procesul de transformare economica in colaborare cu partenerii
economico-sociali, precum si masuri de dezvoltare si dotare a centrelor de formare profesionald pentru
diversificarea si cresterea gradului de cuprindere a serviciilor de formare. Dezvoltarea centrelor de
formare poate include construirea de spatii de joaca si de supraveghere a copiilor.

Energie verde accesibili si mobilitate nepoluanta

Teritoriul inregistreaza o ratd a saraciei energetice de 55% iarna in conditiile in care intre 2010-2020,
salariul mediu net a fost, in fiecare an, sub media nationala cu aprox. 11%. Astfel, pentru combaterea
saraciei energetice, este sprijinitd instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de gospodarie.

De asemenea, operatiunile vizeaza cresterea gradului de rezilientd energeticd a comunitatilor prin
investitii Tn dezvoltarea de capacitati de mici dimensiuni de productie, transport si stocare de energie
regenerabila (fotovoltaicd, eoliand sau geotermala, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice
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in care functioneaza scoli, spitale, camine pentru persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de
formare profesionala, etc.

In ceea ce priveste mobilitatea, este sprijiniti dezvoltarea transportului public verde prin achizitia de
vehicule nepoluante si de statii de incarcare necesare pentru servicii de transport public pentru asigurarea
accesului la programe de formare profesionald si oportunitati de angajare.

Contributia la realizarea unei tranzitii juste va fi asigurata prin crearea si / sau mentinerea de locuri de
munca sustenabile in cadrul serviciilor publice esentiale in vederea ocuparii persoanelor direct afectate
de procesul de tranzitie si a persoanelor vulnerabile, cresterea capacitatii instalate si a cantitatii de
energie totald produsa din surse regenerabile si prin reducerea consumului anual de energie primara la
nivelul gospodariilor si serviciilor publice.

In plus, in functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de hidrogen si energie
din RES in conformitate cu Directiva (UE) 2001/2018 avand in vedere insuficienta dezvoltare a
capacitatilor de la nivelul teritoriului. De exemplu, in 2020, capacitatea de productie de energie eoliana
in functiune cumula doar 172,75 MW, respectiv 5,68% din intreaga capacitate instalata de energie
eoliand. La aceasta, se adauga o capacitate extrem de redusad de productie de energie fotovoltaica in
functiune de 1,35 MW.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activititi economice in declin sau
in transformare

Operatiunile vizeaza reducerea poluarii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in
circuitul economico-socio-cultural a siturilor dezafectate rezultate din declinul si / sau transformarea
unor sectoare economice. Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul plateste,
prin masuri de investitii Tn remedierea sau decontaminarea si reconversia siturilor contaminate sau a unor
imobile industriale dezafectate.

Investitie de reducere a emisiilor productiei de otel

Trecerea la tehnologia DRI-EAF la nivelul Combinatului Siderurgic Liberty Galati. Instalatia DRI va fi
construita hydrogen — ready, permitand inlocuirea a pana la 30% din gazul natural cu hidrogen, fara
modificari ale echipamentului, si trecerea la 100% hidrogen cu imbundtétiri minore, compania avand un
plan coerent de tranzitie graduald de la gazul natural catre hidrogen. Investitia va crea premizele pentru
protejarea celor 5400 de locuri de munca din siderurgie. (Anexa 1, punctul 7).

Investitii productive in intreprinderi mari

Potentialul de generare de locuri de munca prin interventii FTJ de sprijinire a microintreprinderilor si
prin investitii productive in IMM-uri, calculat pe baza situatiei implementarii POR 2014 — 2020,
coroborata cu indicatorii evolutiei angajarilor in cadrul sectorului IMM din Romania, este de 210 de
locuri de munca pe an. Aceasta inseamna ca, intr-o perioada de 6 ani (2024 — 2029), FTJ, prin investitiile
in IMM, ar putea crea in judet un numar de aprox. 1262 locuri de muncd, un numar insuficient pentru a
compensa pierderile modelate.

(Analiza este inclusa in Anexa 1, punct 4).
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Lista indicativd de investitii productive in Intreprinderi mari:

1. Investitie productiva pentru asigurarea unui serviciu verde de transport fluvial si manevrare a
navelor pe Dunére in rada portului Galati.

Investitia Companiei de Navigatie Fluviala Romana NAVROM S.A. are o valoare totala estimata de 67
mil. euro. Proiectul consta in achizitia de impingatoare de manevra portuara cu propulsie electrica,
dotarea unei dane portuare cu un sistem de producere si Tnmagazinare de energie electrica verde pe baza
de panouri fotovoltaice si cu o capacitate de productie de hidrogen pentru alimentarea navelor, precum si
inlocuirea actualelor motoare diesel la o parte din nave cu motoare electrice si / sau motoare pe baza de
hidrogen. Tn cadrul acestui proiect, sprijinul POTJ vizeaza doar achizitia de impingitoare de manevra
portuara cu propulsie electrica si dotarea danei portuare verzi si este estimat la 23 milioane euro. Prin
proiect, se vor crea 94 de locuri de munca noi cu norma intreaga.

2. Investitie in noi linii productive pentru constructia navelor cu propulsie electrica / pe baterii sau
alti combustibili ecologici

Investitia Santierului Naval Damen Galati S.A. are o valoare totala estimata de 23 mil. euro, din care
sprijinul solicitat este de 13,8 mil. euro. Proiectul consta in realizarea si dotarea a doua spatii de
productie (hala de tip mono volum), in perimetrul existent al santierului, cu dimensiunile 53m x 82m x
41,5 m, care vor fi destinate construirii simultane a cate doua nave cu o lungime maxima de 110 m si o
latime maxima de 25 m. Investitia va genera peste 100 de noi locuri de munca (norma intreagd) pentru
urmatoarele categorii de meserii : lacatusi, sudori, tubulatori. Totodata, acestora li se vor aldtura un
numadr semnificativ de angajati ai subcontractorilor cu care santierul colaboreaza pentru ducerea la bun
sfarsit a proiectelor de nava : vopsitori, electricieni, instalatori, agenti de curatenie.

In procesul de elaborare a planului teritorial, a fost exprimat interesul si din partea mai multor investitori
in ceea ce priveste dezvoltarea de mari unitati de productie in domenii precum fabricarea bateriilor
reincarcabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru eficienta energetica a cladirilor, a
tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor. Pe masura ce planurile de investitii se vor maturiza,
autoritatile vor propune includerea in plan a intreprinderilor respective impreuna cu estimarea locurilor
de munca.

Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Tipurile de operatiuni de mai sus completeaza programele operationale 2021-2027 si PNRR, care prevad
alocari substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii sociale, de sanatate si educatie, cu accent asupra
zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitati. Investitiile POR Sud Est, POS, POEO, POIDS si
PNRR de dezvoltare a infrastructurii sanitare, educationale si sociale relevante pentru tranzitia justa
(crese, scoli primare si secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru
varstnici, sevicii pentru persoane cu dizabilitati, centre de zi pentru copii, sprijinirea comunitatilor rurale
fara acces sau cu acces limitat la serviciile sociale, infrastructura medicala prespitaliceasca si unitatile
sanitare care furnizeaza servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 12,5 mld. euro. Din acestea,
intr-un scenariu pesimist, judetul ar putea accesa cel putin 310 mil. de euro, raportat la capacitatea de
atragere de fonduri pentru investitii de acest tip a judetului in perioada 2014 - 2020. (A se vedea Anexa
1, punctul 5).

Pilonii I si 111
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Din perspectiva complementaritdtii operatiunilor, pilonul 1 are ca obiectiv principal crearea de locuri de
munca durabile in activitati productive de bunuri si servicii, in timp ce pilonul 2 are ca obiectiv principal
cresterea nivelului de intensitate tehnologicd a economiei judetului si se adreseaza intreprinderilor a
cror situatie financiara permite rambursarea imprumuturilor. In ceea ce priveste Pilonul 3, proiectele
aflate 1n analiza / pregatire la nivelul autoritatilor publice ar putea viza investitii in toate tipurile de
infrastructuri publice, dar si infrastructuri sociale si de sanatate. (A se vedea Anexa 1, punctul 6)
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3. Mecanisme de guvernanta

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (f)

Coordonarea si monitorizarea procesului de tranzitie a teritoriului va fi asiguratd prin activitatea
Grupului judetean pentru coordonarea tranzitiei la neutralitatea climaticd. Infiintarea si functionarea
acestei structuri parteneriale vor asigura premizele implicarii tuturor actorilor socio-economici si din
mediul academic relevanti de la nivelul teritoriului, privati si publici, alaturi de autoritatile responsabile
de protectia mediului (Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului, Directia Silvica, Garda de Mediu),
forta de munca si protectia sociald (Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca, Inspectoratul
Teritorial de Munca si Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectii Sociale), educatie si sanatate publica.

Consiliul Judetean va derula o procedura transparenta si nediscriminatorie de selectare a reprezentantilor
mediului de afaceri si societatii civile pentru a se asigura un nivel optim de reprezentativitate a
sindicatelor si patronatelor, organizatiilor de protectia mediului, organizatiilor tinerilor, femeilor,
organizatiilor grupurilor vulnerabile, asociatiilor profesionale iIn domeniul urbanismului, energiei
regenerabile, formarii profesionale, etc.

Grupul va asigura dialogul organizat intre parti pentru a permite informarea reciproca permanenta asupra
problemelor curente 1n procesul de tranzitie la neutralitatea climatica, asigurarea monitorizarii
permanente a PTTJ, a evolutiei indicatorilor socio-economici si de mediu in procesul de tranzitie justa,
precum si informarea corespunzatoare a comunitatii.

De asemenea, grupul va coordonaactiunile de promovare a oportunitatilor de finantare din FTJ si celor
complementare FTJ si va monitoriza consecventa directiilor strategice de la nivel teritorial a principalilor
actori relevanti n procesul de tranzitie in paralel cu promovarea actiunilor de crestere a gradul de
constientizare a tranzitiei climatice, masurile de atenuare a impactului si calendarul acesteia. Grupul va
asigurarea colaborarea permanenta, pe toatd perioada de implementare a Programului Operational
Tranzitia Justd, cu toate organismele cu atributii in implementarea acestui program si va putea propune
modificari ale PTTJ in functie de traiectoria si dinamica procesului de tranzitie la nivelul teritoriului.

Implicarea partenerilor in pregatirea PTTJ a fost un proces derulat atat la nivel teritorial, cat si la nivel
national, avand in vedere faptul cd PTTJ este documentul strategic de baza pentru fundamentarea
interventiei POTJ in judet. La nivel teritorial, au fost implicati reprezentanti ai Agentiei de Dezvoltare
Regionald (ADR), autoritdtilor publice locale (municipalitati, Consiliul Judetean), institutiilor publice
locale (Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Agentia Judeteana pentru Protectia
Mediului etc.), universitdtilor si invatamantului secundar (scoli profesionale, fortd de munca, centre de
formare etc.), mediului de afaceri, sindicatelor, grupurilor de actiune locala si societatii civile. Din partea
autoritatilor si organizatiilor implicate la nivel national mentionam reprezentanti ai Ministerului
Energiei, Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerului Economiei, Ministerului
Antreprenoriatului si Turismului, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Educatiet,
Academia Romana, alaturi de reprezentanti ai unor organizatii precum Blocul National Sindical, World
Wildlife Fund sau Bankwatch.

In ceea ce priveste propunerile si observatiile primite pe parcursul consultirilor publice, mentionim
faptul cd planul integreazd propunerea organizatiei Greenpeace de a fi prevazute investitii pentru
sprijinirea crearii de retele de prosumatori pentru combaterea sdraciei energetice, precum si propunerea
organizatiei Bankwatch ca planul sd includa prevederi mai detaliate privind nevoia de promovare a
antreprenoriatului feminin, precum si propunerea de detaliere a impactului tranzitiei asupra ocuparii
locurilor de munca de catre femei si asupra grupurilor vulnerabile.
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4. Indicatori de realizare sau de rezultat specifici programelor

Referinta: articolul 12 alineatul (1) din Regulamentul FTJ

Justificarea necesitatii indicatorilor de realizare sau de rezultat specifici programelor, pe baza tipurilor de
operatiuni preconizate

Referinta: articolul 11 alineatul (2) literele (g)-(k) si articolul 11 alineatul (5)
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Planul teritorial pentru o tranzitie justa - S PLANUL TERITORIAL PENTRU O TRANZITIE JUSTA IN
JUDETUL PRAHOVA (1.0)

1. Prezentarea procesului de tranzitie si identificarea celor mai afectate teritorii din statul membru

Referinta: articolul 11 alineatul (2) literele (a) si (b) si articolul 6

Guvernul Romaniei a aprobat obiectivele, politicile si masurile Planului National Integrat in domeniul
Energiei si Schimbarilor Climatice (PNIESC) prin care se asigura contributia la tintele Uniunii Europene
(UE) de energie si clima (2030) si neutralitate climatica (2050). PNIESC, notificat in forma finala
Comisiei Europene (CE) in 2021, defineste calea de realizare a contributiei la tintele UE si stabileste
tinte intermediare de clima si energie pentru 2030:

e reducerea emisiilor ETS cu 43,9% si a celor non-ETS cu 2% fata de anul 2005;

e cresterea ponderii energiei din surse regenerabile (RES) in consumul final brut de energie cu
30,7%;

e reducerea consumului de energie primara cu 45,1% si a consumului de energie finald cu 40,4%
fata de proiectia PRIMES 2007 1a nivelul anului 2030.

Ulterior, Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), aprobat in 2021, a definit reformele si
investitiile esentiale pentru accelerarea si sustinerea tranzitiei la neutralitatea climatica prin:

e climinarea carbunelui si consolidarea legislatiei investitiilor private in productia de electricitate
din RES;

e dezvoltarea legislatiei favorabile tehnologiilor viitorului, in special hidrogen si solutii de stocare;

e reducerea intensitatii energetice a economiei printr-un mecanism sustenabil de stimulare a
eficientei energetice 1n industrie.

PNIESC si PNRR creeazad astfel cadrul pentru ca tranzitia la neutralitatea climatica sa continue sustinut
si predictibil in perioada 2022 — 2032, in conditiile in care Roméania a mentinut, in ultimele doua decenii,
evolutii pozitive ale principalilor indicatori de clima si energie (Anexa 1, punct 1).

Decarbonarea productiei de energie si agent termic pe baza de carbune

Tranzitia sustenabild si compatibila cu obiectivele de securitate energetica nationala cétre o productie de
energie electrica si agent termic, cu emisii reduse de carbon, va fi realizatad prin eliminarea treptatd a
carbunelui. Procesul este reglementat de Ordonanta de urgenta nr. 108/2022, care include calendarul
2022 - 2030 pentru inchiderea capacitatii totale instalate pe baza de huila si lignit de 4920 de MW.

Decarbonarea a inceput deja prin inchiderea in 2021 a unei capacitati de 1695 de MW si va continua,
conform (cf.) calendarului prezentat in Anexa 1, graficul 4, pana la inchiderea intregii capacitati, din care
4770 de MW reprezinta capacitatea de la nivelul Complexului Energetic (CE) Oltenia si CE Hunedoara,
doud companii publice cu operatiuni in judetele (jud.) Dolj, Gorj si Hunedoara. Calendarul inchiderii
capacitatilor celor doud companii este prezentat in Anexa 1, tabelele 1 si 2. Unele grupuri energetice
constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2030, pentru functionarea sigura si stabild a Sistemului
Electroenergetic National (SEN). De asemenea, termenul de inchidere prevazut pentru grupurile
energetice Rovinari 3 si Turceni 7, totalizand 660 MW (31 decembrie 2022), poate fi amanat in situagii
justificate la solicitarea Transelectrica si se constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2026. Astfel, incepand
cu 2031, productia de energie electrica pe baza de carbune va Inceta.

Concomitent, exploatarile miniere din jud. Gorj si Hunedoara, care alimenteaza aceste blocuri
energetice, parcurg un proces de Inchidere pana in 2032, ceea ce va face ca, in 2030, ultimul an de
functionare a grupurilor energetice, cantitatea de carbune estimata a mai fi extrasa (aprox. 10 milioane
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tone) sa fie cu 75% mai redusa fata de nivelul anului 1993 (Anexa 1, grafic 5). Din 2031, extractia de
carbune va inceta.

In situatie de criza energetica, Guvernul poate sd aprobe amanarea inchiderii unor capacitati energetice
pe carbune si a exploatarilor miniere aferente.

Noi investitii in electricitate din RES si gaze naturale (grupuri pregatite pentru hidrogen)

Corelat cu eliminarea carbunelui din mixul energetic, PNRR prevede noi capacitati de productie de
electricitate din RES cu scopul de a conecta la retea in 2024 o capacitate eoliand si solara de 950 MW.
De asemenea, a fost prevazuta si reglementarea, pana la finalul trim. I1 2023, a contractelor pentru
diferenta, ca principal mecanism de sprijin al productiei de RES. Aditional, un rol strategic au proiectele
aprobate in 2021 de catre Comitetul de investitii al Fondului de Modernizare care vizeaza capacitati
fotovoltaice de 750 MW, precum si de capacitati de productie de electricitate pe baza de gaz natural in
ciclu combinat pregétite pentru hidrogen (CCGT) de 1200 MW la nivelul CE Oltenia.

Toate aceste masuri vor transforma profund structura productiei de electricitate. Cf. PNIESC, coroborat
cu planul de restructurare a CE Oltenia (Anexa 1, grafic 3), in 2030 fata de 2020, ponderea carbunelui se
va diminua de la 17% la 3,39%, ponderea productiei de tip solar va creste de la 7,18% la peste 20%,
ponderea productiei eoliene va creste de la 15,5% la 22%, in vreme ce productia de electricitate pe baza
de gaze naturale se va reduce semnificativ de la 18% la 12,8%.

Cea mai mare capacitate de productie de electricitate pe baza de gaz (860MW) se afla la Brazi - Prahova,
aprox. 37,6% din capacitatea de productie disponibild, cf. Transelectrica. Centrala, pusa in functiune in
2012, contribuie la securitatea energetica (poate acoperi aprox. 10% din consum) deoarece nu depinde de
vreme si poate echilibra piata in functie de fluctuatiile RES. Compania estimeaza o reducere a emisiilor
anuale de CO2 de la un nivel de 1,43 milioane tone (2023) la 0,99 millioane tone in 2030, o scadere de
30,7%. Volumul mediu de emisii evitate in perioada 2025 — 2030 va fi de aprox. 293.000 tone CO2 / an,
iar incepand cu 2031, emisiile evitate vor fi de aprox. 500.000 tone CO2/an, ceea ce inseamna o reducere
de aproximativ 40% fatd de emisiile anului 2020. Dupa 2035, centrala de la Brazi va functiona doar
pentru echilibrarea sistemului energetic Tn perioade de varf de cerere.

O alta capacitate importanta (800 de MW) a fost centrala termoelectricd de la Iernut - Mures, pusa in
functiune intre 1963-1967. Tn 2019, s-au retras definitiv din exploatare grupurile 1, 2, 3 si 6, in prezent
fiind 1n exploatare doar grupurile 4 (100 MW) si 5 (200 MW). Romgaz are in curs de executie o centrala
electrica noua la lernut, cu ciclu combinat, de 430 MW si o eficienta electrica bruta la sarcind nominald
de 56,42%. Autorizatia pentru proiect a fost emisa in 2017. Proiectul este aliniat politicii PNIESC (pag.
109) potrivit careia gazul natural este un combustibil de tranzitie cu rol esential in echilibrarea SEN.

Reducerea semnificativa a emisiilor de CO2 in sectoare strategice

Tranzitia la neutralitatea climatica necesitd si decarbonarea sectorului industrial cf. politicilor si
masurilor de reducere substantiald a intensitdtii emisiilor aprobate prin PNIESC. Emisiile industriale sunt
concentrate in jud. Galati, Prahova si Mures. Astfel, din emisiile totale la nivel national in 2020 (Anexa
1, tabel 3), cf. ANPM, 26% reprezintd ponderea emisiilor aferente productiei de otel, amoniac, acid
azotic si carburanti din aceste judete.
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Calea identificatd pentru accelerarea tranzitiei otelului este singura suficient de matura tehnologic cf.
analizei din Comunicarea CE Towards Competitive and Clean European Steel: tehnologia minereului de
fier obtinut prin reducere directa, procesat, ulterior, in cuptoare cu arc electric, in combinatie cu fier
vechi (DRI-EAF). Aceasta transformare va permite trecerea de la o emisie specifica de 1.86 tone CO2 /
tona de otel lichid la o emisie specifica de 0.6 tone CO2 / tona otel lichid. Trecerea la tehnologia DRI-
EAF va firealizata 1n intervalul 2023 — 2026 si va permite evitarea in medie, intre 2026 si 2035, a unui
volum de 4,88 milioane tone CO2 / an (grafic 5), dintr-un volum mediu de aprox. 7,8 milioane tone CO2
pe actuala tehnologie. In aceasta prima etapa de transformare, instalatia DRI va utiliza gazul natural ca si
combustibil de tranzitie in procesul de reducere a fierului. Instalatia DRI va fi construita hydrogen —
ready, tehnologia actuala permitand inlocuirea a pana la 30% din gazul natural cu hidrogen fara
modificari ale echipamentului si trecerea la 100% hidrogen cu imbunatatiri minore ale echipamentului.
Liberty Galati are un plan coerent de tranzitie graduala de la gazul natural catre hidrogen. Primul pas in
producerea de hidrogen verde va fi proiectul de producerea a 3SMW de hidrogen utilizat la incalzirea
oalelor de otel. Proiectul se afla in faza de pregatire si va fi depus spre finantare in cadrul Fondului de
Inovare in August 2022. (A se vedea PTTJ Galati, sectiunea 2.1)

Aprox. 6% din emisiile verificate in 2020 provin din productia de ingrdsdminte, bazata pe obtinerea
amoniacului din gaz natural, realizata la combinatul din Targu Mures. Strategia de accelerare a reducerii
emisiilor respecta principiul eficienta energetica pe primul loc si include un mix complex de masuri
(Anexa, figura 1), care, cumulat, vor conduce la o reducere medie anuala de emisii de 244000 tone CO2
intre 2021 — 2030, iar din 2030 la o reducere de peste 470.000 tone CO2 / an. Unele masuri sunt
pregdtite pentru Fondul de Modernizare, iar una este in curs de pregatire pentru PO Tranzitia Justa,
respectiv producerea si integrarea hidrogenului verde in productia de amoniac prin injectarea
hidrogenului produs de o instalatie de electroliza la o presiune de aproximativ 40 bar 1n circuitul de gaz
de sinteza, inainte de etapa de comprimare.

In ceea ce priveste tranzitia carburantilor, din cele 4 rafinarii active, trei sunt situate in Ploiesti - Prahova:
Petrobrazi Ploiesti (detinuta de OMV Petrom), Petrotel Ploiesti (detinutd de Lukoil) si Vega Ploiesti.
Peste 90% din productia anuala de titei a Romaniei este realizata de OMV Petrom. Titeiul este prelucrat
la rafindria Petrobrazi, care are o capacitate de 4,5 mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de aprox.
80%, titei extras din Romania. Rafinaria Petrotel (Lukoil) are o capacitate de 2,4 mil. tone/an si
prelucreaza, in proportie de peste 95%, petrol importat din Rusia. Rafindria Vega Ploiesti este o rafinarie
mica (0,35 mil. tone/an) pentru solventi si bitum, care utilizeaza petrol din Kazahstan. Strategia 2030 a
OMV Petrom vizeaza atingerea neutralititii din punct de vedere al emisiilor de carbon din operatiuni
pana in 2050. Calea este prezentata in Anexa 1, figura 2, si prevede, in perioada 2030 - 2035, reducerea
cu aprox. 26%, fata de 2020, a cantitatii de titei extrase din Romania si prelucrate la Petrobrazi, urméand
ca, pand in 2040, sa se ajunga la o reducere de 54%, iar pana in 2050 extractia sa inceteze. Ponderea
biocarburantilor, in totalul productiei Petrobrazi, va creste de la 5% 1n 2020, la 26% 1n 2030, respectiv
40% 1n 2040, urmand ca pana in 2050 sa ajunga la 80%.

Tabloul masurilor si politicilor prin care va fi realizata tranzitia la neutralitatea climatica este completat
de reforma cadrului legislativ, prevazuta in PNRR, pentru reducerea intensitatii energetice a economiei.
Astfel, pana la finalul anului 2022, Romania va reglementa cadrul legal pentru crearea unui sistem de
monitorizare pentru punerea in aplicare a recomandarilor formulate de auditurile energetice in sectorul
ETS, eliminarea obstacolelor din calea contractarii performantei energetice si aplicarea standardelor de
eficientd energetica pentru a asigura conformitatea produselor cu standardele de etichetare ecologica,
precum si imbunatatirea gradului de constientizare a IMM-urilor cu privire la eficienta energetica
(masuri, programe si beneficii), precum si pentru introducerea de noi standarde pentru instrumentele
financiare ecologice. In acest mod, Roménia a creat cadrul favorizant pentru transformarea graduala in
vederea integrarii Intr-o economie cu emisii reduse a unor activitati mari consumatoare de energie
precum fabricarea autovehiculelor si a componentelor auto, a produselor din minerale nemetalice
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(ciment, var, etc), constructiilor metalice si a produselor din metal, fabricarea hartiei sau industria
alimentara.

Tranzitia judetului Prahova

Avand 1n vedere actiunile climatice de reducere a ponderii gazului natural Tn mixul energetic national de
la 18% in 2020 la 12,8% in 2030, precum si masurile de electrificare si decarbonare a transportului
prevazute in PNRR si descrise 1n sectiunea anterioara, judetul Prahova se va confrunta cu o accelerare a
declinului productiei de carburanti pe baza de titei si a productiei de energie electrica pe baza de gaze
naturale.

Impactul preconizat al pachetului legislativ prevazut in PNRR pentru un nou sistem de taxare bazat pe
distanta parcursa pentru vehiculele grele de marfa (camioane) si a unor taxe mai mari de proprietate
pentru cele mai poluante vehicule de pasageri (autoturisme / autobuze / autocare), pe baza principiului
,poluatorul plateste” si a principiului impozitarii ecologice determina deja intensificarea eforturilor
producdtorilor de combustibili de planificare a ultimei etape a tranzitiei productiei de carburanti din
Romania, concentrata in judetul Prahova.

Impactul economico-social pana in 2030 al tranzitiei judetului a fost analizat in cadrul unui studiu
realizat de catre Frankfurt School of Finance and Management finantat prin Programul de Sprijin pentru
Reforme Structurale al UE. Studiul a utilizat modelul macroeconometric E3ME pentru analiza efectelor
tranzitiei la nivelul teritoriului, dar modelarea a fost realizata inainte de a fi cunoscute calendarul si
amploarea masurilor, descrise in cadrul sectiunii 1.1, prin care PNRR a accelerat considerabil
implementarea PNIESC.

Chiar si 1n aceste conditii, in ceea ce priveste modificarile preconizate ale ocuparii fortei de muncafi],
modelarea arata un dezechilibru semnificativ intre pierdere (8.700 locuri de munca) si generare (5.400
locuri de muncad) in ceea ce priveste grupele ocupationale ale muncitorilor elementari, operatorilor si
asamblorilor.

Alaturi de pierderile de locuri de munca, judetul a fost selectat si ca urmare a contextului socio-economic
marcat de persistente disparitati care se vor adanci daca accelerarea tranzitiei la neutralitatea climatica nu
va fi insotita de masuri de atenuare (Anexa 1, punctul 3).

2. Evaluarea provocarilor legate de tranzitie, pentru fiecare dintre teritoriile identificate

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (c)

Teritoriu: PRAHOVA

2.1. Evaluarea impactului economic, social si teritorial al tranzitiei catre o economie a Uniunii neutrd din
punct de vedere climatic pand in 2050

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (c)

Procesul de tranzitie la neutralitatea climaticd a Romaniei prezentat in sectiunea precedenta permite
identificarea la nivelul teritoriului a urmatoarele sectoare generatoare de efecte socio-economice:

* Sectorul productiei de energie electricd pe baza de gaze naturale si al productiei de carburanti, cel mai
important producator fiind angajat intr-un proces de reducere graduala a emisiilor de CO2 conform
calendarului prezentat in sectiunea precedenta (a se vedea Anexa 1, tabel 4).
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* Sectoare mari consumatoare de energie si cu un numdr semnificativ de angajati pentru care este creata,
prin PNRR, posibilitatea de accesare de Tmprumuturi garantate de BEI pentru proiecte de transformare
productiva si actiune climatica sprijinind tranzitia ecologicd a Romaniei, cum sunt: constructii metalice
si produse din metal (1959 de angajati), fabricarea de produse din minerale nemetalice (2265 angajati),
fabricarea de componente pentru productia de automobile (4500 de angajati), industria chimicd non-ETS
(1000 de angajati) industria alimentara (8000 de angajati) (numarul de angajati este conform INS, 2020).

Tranzitia carburantilor

Peste 90% din productia anuala de titei a Romaniei este realizatd de OMV Petrom. Titeiul este prelucrat
la rafinaria Petrobrazi, care are o capacitate de 4,5 mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de aprox.
80%, titei extras din Romania. Rafinaria Petrotel (Lukoil) are o capacitate de 2,4 mil. tone/an si
prelucreaza, in proportie de peste 95%, petrol importat din Rusia. Rafindria Vega Ploiesti este o rafinarie
mica (0,35 mil. tone/an) pentru solventi si bitum, care utilizeaza petrol din Kazahstan.

Strategia 2030 a OMYV Petrom vizeaza atingerea neutralitatii din punct de vedere al emisiilor de carbon
din operatiuni pana in 2050. Calea este prezentatd in Anexa 1, figura 2, si prevede, in perioada 2030 -
2035, reducerea cu aprox. 26%, fatd de 2020, a cantitatii de titei extrase din Romania si prelucrate la
Petrobrazi, urmand ca, pana in 2040, sa se ajunga la o reducere de 54%, iar pana in 2050 extractia sa
inceteze. Ponderea biocarburantilor, in totalul productiei Petrobrazi, va creste de la 5% in 2020, la 26%
in 2030, respectiv 40% in 2040, urmand ca pana in 2050 sa ajunga la 80%.

In continuare, calea citre tranzitia la neutralitatea climaticd a sectorului este definitd de masurile de
investitii ale OMV Petrom, aflate in pregatire pentru finantare din Fondul de Modernizare, care vizeaza
pe termen mediu (2023 — 2024) trecerea graduala, dar accelerata, la productia de bioetanol din deseuri
agricole si paie (generatia II), si de bio-combustibili prin hidrogenarea uleiurilor vegetale si / sau uzate.

La orizontul anului 2027, compania prevede integrarea biometanului in procesul de producere a gazului
natural comprimat si a gazului natural lichefiat, in vederea eliminarii motorinei. Aceste investitii
reprezinta etape intermediare in vederea decarbonarii productiei prin trecerea la biocarburanti (Bioetanol,
Diesel regenerabil si BioJet) in paralel si cu valorificarea hidrogenului in calitate de produs secundar
rezultat din functionarea instalatiilor din industria petrochimica.

Desi, in prezent, la nivelul celorlalte doua rafinarii, planurile de decarbonare sunt intr-un stadiu incipient,
accelerarea prin PNRR a tranzitiei verzi a transportului rutier si a dezvoltarii pietei de combustibili
alternativi, precum si existenta surselor de finantare prin Fondul de Modernizare creaza totusi premize
solide pentru tranzitia productiei de carburanti la nivelul intregului sector, chiar daca, din cauza costului
de investitie foarte mare asociat biorafinariilor si nevoii de asigurare a unor rezerve stabile de materii
prime, traiectoria procesului nu poate fi stabilitd in detaliu.

Electricitatea pe baza de gaze naturale

In ceea ce priveste centrala electrici de la Brazi, compania estimeazi o reducere a emisiilor anuale de
CO2 de la un nivel de 1,43 milioane tone (2023) la 0,99 millioane tone in 2030, o scadere de 30,7%.
Volumul mediu de emisii evitate in perioada 2025 — 2030 va fi de aprox. 293.000 tone CO2 / an, iar
incepand cu 2031, emisiile evitate vor fi de aprox. 500.000 tone CO2/an, ceea ce inseamnd o reducere de
aproximativ 40% fatd de emisiile anului 2020. Dupa 2035, centrala de la Brazi va functiona doar pentru
echilibrarea sistemului energetic in perioade de varf de cerere.
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Locurile de munca

Sectorul de petrol si gaze din judet a inregistrat deja un declin vizibil mai ales la nivelul ocuparii fortei
de munca in ultimii 10 ani. Numarul salariatilor ocupati in extractia petrolului brut si a gazelor naturale a
scazut constant, in 2020 fiind angajate in acest sector cu 58% mai putine persoane decat in 2010 (grafic
13). In ceea ce priveste prelucrarea titeiului, volumul salariatilor s-a diminuat constant, in 2020 acesta
fiind cu 35,77% mai mic decéat in 2010 (grafic 14).

3586 de locuri de munca sunt expuse riscului de pierdere in lipsa implementarii unui proces de reducere
graduald a emisiilor. Conform unei analize a Camerei de Comert si Industrie Prahova, in judet, sunt 771
de ntreprinderi active n industria extractiva si de prelucrare a produselor petroliere, precum si in
industria producdtoare de utilaj petrolier si serviciile conexe acestora. Activitatea acestor intreprinderi
reprezintd 22% din activitatea economica a judetului si 32% din cifra de afaceri a sectorului industrial.

Pierderile de locuri de munca la nivelul teritoriului la orizontul anului 2030 sunt prezentate in tabelul 7,
care prezinta rezultatele modelarii macroeconometrice E3ME.

Modelul indica faptul ca pierderea de locuri de munca este semnificativ mai mare decat generarea de
locuri de munca 1n activitati care necesita un nivel de pregatire mediu si de baza. Teritoriul adauga locuri
de munca in domeniul serviciilor (4.600), dar si 2.900 de locuri de munca pentru specialisti in diverse
domenii de activitate (nivel de pregatire inalt).

Cu exceptia agriculturii, cea mai mare pierdere este aferentd categoriei muncitori calificati si asimilati
(5.800) si muncitorilor necalificati (1.600). De asemenea, modelarea indica disparitia a 1.300 de locuri
de munca pentru operatori si asamblori. Serviciile sunt practic singurul sector care ar putea compensa
pierderile de locuri de munca in activitati care necesitd un nivel de pregatire mediu si de baza, dar
generarea preconizata este insuficienta.

Impactul social

Din cele 3586 de locuri de munca expuse negativ, estimam ca aprox. 62,5% sunt ocupate de persoane de
pana in 50 de ani in vreme ce angajatii cu varsta cuprinsa intre 51 si 60 de ani, acestia reprezinta 34%,
persoane care se afld la varsta maturitdtii, cel mai multi fiind sustindtori de familie si care pot intampina
dificultdti in procesul de adaptare la cerintele unor noi locuri de munca. Desi impactul va fi resimtit cel
mai acut la nivelul celor care sunt unici intretinatori de familie, se poate aprecia ca fiecare loc de munca
pierdut are potentialul de a afecta cel putin alte 1,5 persoane, ceea ce face ca impactul pierderii locurilor
de munca sa fie resimtit de cel putin 5.300 de persoane.

In ceea ce priveste salariul mediu net al persoanelor afectate, acesta este unul ridicat (3.870 lei), fiind cu
aprox. 22% peste salariul mediu net al judetului (3.021 lei) si cu 17% peste salariul mediu net la nivel
national (3.217 lei), datele fiind aferente anului 2020. Prin urmare, locurile de munca afectate de
procesele de transformare sunt caracterizate de un nivel de pregatire mediu, dar de un nivel de salarizare
net superior (cu aprox. 45% mai mare) sectorului IMM al judetului.

Impactul asupra mediului
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Din punct de vedere al starii mediului, Prahova se confruntd cu un numar mare de situri industriale
abandonate, multe dintre ele contaminate. Doar in orasul Ploiesti, exista sute de hectare pe care s-au
desfasurat 1n trecut activitati de rafinare si procesare a petrolului. Din cauza complexitatilor legate de
regimul de proprietate, au existat mari dificultati de implementare a principiului poluatorul plateste si de
reconversie ulterioara a acestor zone din interiorul municipiului. Contaminarea solului raméne o
problemad de mediu si in alte zone ale teritoriului precum Campina, Brazi, Baicoi, Boldesti, Urlati, in
legatura cu extractia istorica de petrol, dar si cu exploatdrile miniere la Filipestii de Padure, Ceptura, sau
in legatura cu industria chimica la Valea Calugareasca.

e e

fabricarea de produse din minerale nemetalice, activitatea de componente pentru productia de
automobile (rulmenti, anvelope) si fabricarea sticlei, oxigenului si hartiei. Desi impactul asupra mediului
al acestor activitati nu se reflectd, in toate cazurile, la nivelul emisiilor ETS, acestea contribuie la
degradarea calitdtii aerului la nivelul intregului judet, dar cu precadere la nivelul Municipiului Ploiesti,
pentru care Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor (MMAP) a stabilit, prin Ordinul MMAP 2202 /
2020, obligatia de elaborare a planului integrat de calitate a aerului, avand in vedere depasirile
inregistrate care inregistreaza depasiri la urmatorii poluanti la dioxidul de azot si oxizii de azot
(NO2/NOX), la particulele in suspensie (PM10) si benzen (C6H6). La nivelul intregului judet se
inregistreaza depasiri ale valorilor urmatorilor poluanti: dioxid de azot si oxizi de azot (NO2/NOX),
particule Tn suspensie (PM10), particule in suspensie (PM2,5), benzen (C6H6), nichel (Ni), dioxid de
sulf (SO2), monoxid de carbon (CO), plumb (Pb), arsen (As) si cadmiu (Cd) (Sursa: Ordinul MMAP
2202 / 2020).

Necesarul de reconversie profesionald

Analizand meseriile persoanelor afectate de restructurarea sectoarelor in transformare, se remarca
numarul semnificativ de meserii care ne indica in special nevoia de perfectionare / specializare si care au
un potential important de integrare Tn economia cu emisii reduse a viitorului, conform necesarului de
competente estimat la nivelul anului 2030 de CEDEFOP in cadrul 2020 Skills Forecast Romania:
bobinator, electrician, electromecanic, electronist, operatori utiliaje, ingineri / subingineri, izolator termic
si fonic, lacatus, masinist, operatori hidraulici sau operator de instalatii energetice. Se remarca, de
asemenea, o serie de meserii pentru care existd o mare cerere exprimatd de catre angajatori pentru
urmatorii doi ani, cum ar fi meseriile de strungar, sudor, fochist, lacdtus mecanic, etc.

Totusi, se estimeaza faptul ca toate persoanele afectate, in afara celor eligibile pentru pensionare, vor
avea nevoie de cel putin o forma de sprijin la reintegrarea in piata muncii, avand in vedere dificultatea
transferului catre un nou loc de munca intr-un punct avansat al carierei.

in ceea ce priveste raspunsul la nevoia previzionati semnificativa de formare profesionali si sprijin
pentru reintegrarea in piata muncii a persoanelor afectate de procesul de tranzitie a teritoriului, aceasta va
fi o deosebita provocare pentru agentia pentru ocuparea fortei de munca, centrele de formare
profesionald din subordinea acesteia, ca si pentru furnizori de formare profesionala din sectorul public
sau privat autorizati in conditiile legislatiei privind formarea profesionala a adultilor. O atentie deosebita
ar trebui acordata pregatirii timpurii pentru a face fatd unui numar mare de persoane cu o cariera pe
termen lung in activitati ce necesitd competente netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie
cu emisii reduse.

Potentialul de dezvoltare

In ceea ce priveste potentialul de diversificare economici si oportunititile de dezvoltare la nivelul
teritoriului, acestea sunt identificate la nivelul strategiei de dezvoltare a judetului, in corelare cu strategia
de specializare inteligenta a regiunii Sud Muntenia 2021 — 2027, prin luarea in considerare a mai multor
analize cu privire la dinamica antreprenoriald, potentialul de inovare al regiunii, infrastructura existenta
si activitatea de cercetare — dezvoltare.
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Astfel, documentele strategice mentionate identifica urmatoarele domenii a caror dezvoltare ar putea
contribui in perioada 2021 — 2027 la diversificarea economiei judetului si la atenuarea impactului
procesului de tranzitie la neutralitatea climatica: componente si echipamente pentru industria auto,
servicii de inovare in industria turismului, solutii inovative pentru valorizarea patrimoniului cultural,
turismul integrat de tip cultural, spa/balnear, si oportunitati de turism activ, biotehnologii in agricultura,
biotehnologii industriale, biotehnologii orientate catre protectia mediului, reducerea poluarii si
recuperarea deseurilor, tehnologii de mediu pentru localitati inteligente si verzi (eficienta energetica,
energii regenerabile), servicii publice inteligente, locuire inteligenta, industria 4.0, securitate cibernetica,
digitalizare, Big data (Fintech si GIS), noi produse si servicii TIC, precum si biotehnologii si
bionanotehnologii medicale si farmaceutice, biosecuritate, medicina inteligentd si medicind de preventie
/ personalizata.

In ceea ce priveste productia de energie regenerabila, judetul Prahova poate dezvolta un procent
semnificativ de proiecte la preturi competitive. Un total de 400 MW de proiecte solare fotovoltaice poate
fi dezvoltat la preturi foarte mici. In total, judetul are nevoie de mai putin de 400 ha de teren pentru a
dezvolta cei 400 MW de energie fotovoltaica la scara utilitard estimati. Aceasta reprezinta o fractiune din
terenurile disponibile pentru dezvoltare in Prahova, in comparatie cu terenurile agricole disponibile.[ii]
In urma consultarilor purtate cu ocazia elaboririi planului, au fost prezentate, de asemenea, intentii
privind investitii in productia de hidrogen si/sau hidrogen verde, care ar putea oferi oportunitati
suplimentare de productie de energie regenerabila in judetul Prahova.

2.2. Necesitatile si obiectivele de dezvoltare pana in 2030 in vederea realizérii unei economii a Uniunii
neutrd din punct de vedere climatic pana in 2050

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (d)

Strategia de dezvoltare durabila a judetului Prahova pentru perioada 2021-2027 prevede asigurarea
contributiei echitabile a judetului la realizarea tintelor de decarbonare si imbunatatirea calitdtii mediului.
In acest sens, se identifica necesitatea asiguririi de energie la preturi accesibile pentru populatie, intr-un
mod sigur, durabil si modern, alituri de promovarea modelelor sustenabile de consum si productie. In
ceea ce priveste mediul de afaceri, strategia prevede cresterea economica sustenabild si incluziva,
promovarea industrializarii sustenabile si incurajarea inovarii. Astfel, se are in vedere cresterea

itivitatii IMM-urilor din judet cu accent pe zonele urbane aflate in declin, precum si dezvoltarea
antreprenoriatului, a economiei sociale, adaptand industria locala la progresul tehnologic si la cerintele

de mediu.

Tn contextul acestei viziuni de dezvoltare, PTTJ are obiectivul de a favoriza tranzitia la neutralitatea
climatica a judetului Intr-un mod care asigura accesul la locuri de munca decente, cu valoare addugata, si
care nu afecteaza semnificativ mediul. Este esential, prin urmare, sa fie adresata nevoia de realizare a
unei diversificari economice durabile din punct de vedere al mediului, In special a sectorului

locuri de munca durabile, sigure si cu un nivel de salarizare atractiv.

Tranzitia este favorizata in egala masura si de investitii care imbunatatesc calitatea vietii si combat
sardcia energeticd prin contributia la atragerea si pastrarea unei forte de munca mai calificate, impreund
cu programe de sprijinire a intreprinderilor care vizeaza serviciile cu un nivel ridicat de cunostinte si
industriile cu un nivel tehnologic ridicat. Totusi, crearea de locuri de munca durabile este o provocare
majord in conditiile in care activititile economice cu un grad de utilizare intensiva a cunostintelor si
tehnologiei, in special 1n sectorul serviciilor, sunt putin dezvoltate. Acest fapt releva nevoia de a stimula
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activitatea de cercetare — dezvoltare cu implicarea universitatilor si a organizatiilor de cercetare publice
si private in vederea identificarii solutiilor optime de transformare a activitdtilor economice expuse
negativ tranzitiei, dar si, dupa caz, in vederea valorificarii oportunitétilor de dezvoltare create de
procesul de tranzitie.

Ocuparea locurilor de munca, depinde insa si de accesul la programe de calificare / recalificare,
perfectionare si specializare de calitate in special pentru forta de munca angajata in prezent in industria
petrolierd cu perspective bune de a fi integratd in alte activitati economice, cu conditia sa fie
implementate programe de recalificare. Aceste masuri trebuie sa fie dublate de servicii de asistenta si
masuri de incluziune activa pentru persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, prioritare fiind
nevoile persoanelor cu pregatire medie sau de baza pentru care ocuparea locurilor de munca va fi mai
dificila.

Chiar daca locurile de munca afectate de procesul de tranzitie sunt preponderent ocupate de barbati,
trebuie abordata si situatia specifica si rolul femeilor, pentru a preveni dezechilibrele de gen de pe piata
muncii, In antreprenoriat i pentru a asigura egalitatea In remunerare. De asemenea, este necesar sa se
acorde o atentie deosebita grupurilor vulnerabile care sunt afectate in mod disproportionat de efectele
adverse ale tranzitiei, cum ar fi lucratorii cu handicap.

In acelasi timp, este necesara punerea in aplicare a unor masuri de asigurare a mobilitatii verzi (cu
mijloace de transport public regulate) catre zonele urbane 1n care sunt situate scolile si locurile de
munca, ceea ce ar incuraja integrarea multor persoane vulnerabile pe piata muncii. Acest obiectiv
necesita masuri socio-educative pe termen lung, impreuna cu alte masuri complementare (de exemplu,
locuinte, investitii care sd combata segregarea spatiala si accesul la servicii / utilitare publice de baza
etc.). Astfel, sprijinirea masurilor integrate de Tmbunatatire a conditiilor de viatd in zonele marginalizate
ar duce la desegregarea si integrarea acestora.

Desi obiectivele si masurile prezentate mai sus vor fi determinante pentru o tranzitie justa la nivelul
teritoriului, pentru compensarea pierderilor semnificative de locuri de munca sunt necesare si masuri
suplimentare de investitii productive in intreprinderi mari pentru activitati economice care contribuie la
tranzitia catre o economie a Uniunii neutrd din punct de vedere climatic pana in 2050 si la atingerea
tintelor de mediu aferente si care prezinta potential de dezvoltare in judet, identificate in sectiunea
2.4.Tipuri de operatiuni preconizate.

In acelasi timp, realizarea unei tranzitii de succes la neutralitatea climatica implica si constientizarea
permanenta a factorilor interesati si comunitatilor afectate privind schimbarile preconizate,efectele in
timp si implicatiile de suportabilitate. Masurile de constientizare vor consta, in principal, in campanii
periodice de comunicare in vederea informadrii si sensibilizarii organizatiilor si comunitatilor afectate.
Campaniile de comunicare si sensibilizare vor fi concepute din perspectiva responsabilizarii si vor fi
adaptate la diferitele comunitati (rural-urban) si categorii sociale (femei-barbati; tineri-varstnici; activi-
inactivi din punct de vedere economic) afectate.

2.3. Coerenta cu alte strategii si planuri nationale, regionale sau teritoriale relevante

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera ()

Sinergiile si complementaritatea PTTJ cu reformele din Planul National de Redresare si Rezilienta
(PNRR)
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PTTJ Prahova are obiectivul de a atenua impactul socio-economic al implementarii politicilor si
masurilor care vizeaza eforturile de reducere substantiala a intensitatii emisiilor in industrie aprobate de
Guvernul Romaniei prin PNIESC, precum si impactul reformei prevazute in PNRR pentru reducerea
intensitatii energetice a economiei prin dezvoltarea unui mecanism sustenabil de stimulare a eficientei
energetice in industrie si de crestere a rezilientei.

Complementar, reforma legislativa privind decarbonarea sectorului de incalzire si racire prevazuta in
PNRR va creste rolul prosumatorilor in productia de energii regenerabile, inclusiv prin compensarea
cantitativd a volumelor livrate si consumate din retea. De asemenea, noul cadru legislativ privind
prosumatorii, precum si programele nationale si locale de stimulare si aplicare a solutiilor RES vor tine
cont de particularitatile comportamentale ale diverselor categorii sociale sau tipuri de gospodarii,
inclusiv cele afectate de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica.

Reformele PNRR privind debirocratizarea mediului de afaceri, inclusiv cloud-ul guvernamental vor
contribui la eliminarea obstacolelor de dezvoltare pe care le intampind mediul privat, in special prin
simplificarea procedurilor de interactiune cu autoritatile publice. Astfel, reformarea modului de aplicare
a testului IMM si transparentizarea procesului de legislativ, simplificarea procedurilor de infiintare / de
iesire de pe piatd a firmelor, de constituire si functionare a punctelor de lucru, simplificarea procesului de
autorizare a lucrarilor de construire si reformarea licentelor / autorizatiilor / certificatelor privind
afacerile din Romania vor stimula inclusiv operatiunile dedicate mediului privat din PTTJ. Alte reforme
relevante pentru PTTJ sunt cele privind dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic, privind
consolidarea sectorului economiei sociale si circulare, privind reducerea decalajului rural-urban in ceea
ce priveste accesul la asistentd medicala si continuarea reformelor sociale care vor contribui la cresterea
rezilientei infrastructurii sociale in fata provocarilor ridicate de fenomenul imbatranirii demografice si
tendintei depopularii, observate in grupa populatiei active. Toate aceste aspecte vor contribui

la complementaritatea masurilor prevazute in PTTJ.

Strategia nationala de ocupare a fortei de munca 2021 — 2027

Dimensiunea sociala a PTTJ este in stransa concordanta cu directiile identificate in cadrul strategiei si a
planului de actiuni aferent, aprobate prin HG 558/2021, in special prin contributia la directiile de actiune
aferente procesului de tranzitie la ,,economia verde” (stimularea antreprenoriatului si crearea de locuri de
munca verzi), cartografierea ocupatiilor si competentelor, precum si asigurarea corespondentei intre
ocupatii, calificari si continutul lor de competente, organizarea de programe de formare profesionala
pentru angajati in vederea dezvoltarii si diversificarii competentelor, in contextul schimbarilor
tehnologice si digitale de pe piata muncii.

Astfel, in cadrul PTTJ sunt prioritizate operatiunile care sprijina ocuparea persoanelor direct afectate de
procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca, a persoanelor apartinand unor categorii
defavorizate atat pentru masurile destinate mediului de afaceri si antreprenorial, cét si pentru cele
aferente reconversiei si integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor afectate de procesul de tranzitie
(facilitarea accesului pe piata muncii si furnizarea de pachete de servicii si masuri adaptate a persoanelor
din grupurile dezavantajate, sprijinirea fortei de munca in vederea obtinerii competentelor necesare
pentru a realiza tranzitia dinspre sectoarele in declin catre sectoarele in crestere, in cadrul economiei
verzi, sustinerea Infiintarii de centre de inovatie si antreprenoriat (de tipul incubatoarelor de afacerti).

Coerenta PTTJ cu Strategia Regionala pentru Specializare Inteligentd Sud Muntenia 2021-2027
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Strategia de Specializare Inteligenta a regiunii Sud - Muntenia 2021-2027 reprezinta o noua abordare
strategicd a dezvoltdrii economice prin finantarea cu precadere a cercetarii si inovarii,

identificand domeniile cu cel mai mare potential strategic de dezvoltare. Cele opt domenii de
specializare inteligenta, prioritati verticale la nivelul regiunii Sud - Muntenia sunt: constructia de masini,
componente si echipamente de productie, agricultura si industria alimentara, turismul si identitatea
culturala, bioeconomia, dezvoltarea economiei circulare, localitdti inteligente ce oferd servicii inovative
cetdtenilor, industria si cercetarea de inaltd tehnologie, ITC, sanatate.

Coerenta PTTJ cu strategia de specializare inteligenta mentionata este reliefata la nivelul integrarii
rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare in activitatea economica a IMM, in procesul de creare /
dezvoltare / extindere a incubatoarelor de afaceri si respectiv in formarea profesionald asociata
procesului de tranzitie justa. Astfel, domeniile de specializare inteligenta identificate in cadrul strategiei
constituie premisele dezvoltarii investitiilor initiale, a transferului tehnologic si a reconversiei
profesionale a fortei de munca in procesul de tranzitie justa.

Pentru coerenta PTTJ cu Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018 - 2025, Strategia de
dezvoltare regionala 2021-2027 a Regiunii Sud-Muntenia si cu Strategia Nationali pentru
Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030, a se vedea Anexa 1, punctul 2.

2.4. Tipuri de operatiuni preconizate

Referinta: articolul 11 alineatul (2) literele (g)-(k) si articolul 11 alineatul (5)

Toate investitiile propuse in cadrul planului vor contribui la tranzitia la o economie cu emisii reduse de
carbon (2050) si la atingerea tintelor de mediu aferente. Astfel, toate investitiile vor fi planificate /
proiectate, implementate si, ulterior, exploatate pentru a nu prejudicia semnificativ mediul in intelesul
Regulamentului (UE) 852/2020. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din
perspectiva protectiei mediului si a eficientei energetice.

Tipuri de operatiuni indicative

Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Sprijin pentru dezvoltarea activitatii productive a microintreprinderilor, a intreprinderilor mici si
mijlocii, inclusiv prin activitati de transfer tehnologic, in special in sectoarele creative si durabile,
orientate catre noi tehnologii inovatoare, energie regenerabila;

e Sprijinirea initiativei antreprenoriale, inclusiv a antreprenoriatului feminin si a antreprenoriatului
tanar, si dezvoltarea intreprinderilor, inclusiv prin incubatoare / acceleratoare de afaceri / parcuri
industriale si alte structuri de sprijinire a afacerilor, in special pentru serviciile cu utilizare
intensiva a cunostintelor.

Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economicad durabild vizeaza
componente si echipamente pentru industria auto, servicii de inovare in industria turismului, solutii
inovative pentru valorizarea patrimoniului cultural, turismul integrat de tip cultural, spa/balnear, si
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oportunitati de turism activ, biotehnologii 1n agricultura, biotehnologii industriale, biotehnologii
orientate cdtre protectia mediului, reducerea poludrii si recuperarea deseurilor, tehnologii de mediu
pentru localitati inteligente si verzi (eficientd energetica, energii regenerabile), servicii publice
inteligente, locuire inteligenta, industria 4.0, securitate cibernetica, digitalizare, Big data (Fintech si
GIS), noi produse si servicii TIC, precum si biotehnologii si bionanotehnologii medicale si farmaceutice,
biosecuritate, medicind inteligenta si medicina de preventie / personalizata.

Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv numarul limitat de sectoare din strategia
regionald de specializare inteligentd, rezultatul urmarit fiind de ocupare sustenabila a fortei de munca
prin generarea de locuri de munca de calitate. Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile POR Sud
Muntenia care vizeaza cresterea intensitatii tehnologice a economiei regionale si a productivitatii.

Aceste tipuri de operatiuni vor contribui la realizarea unei tranzitii juste prin crearea si mentinerea de
locuri de munca sustenabile, in special pentru persoanele afectate direct de procesul de tranzitie la
neutralitatea climatica la nivelul teritoriului, precum si pentru cele care se incadreaza in categoria
lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap (conform definitiilor
din Regulamentul GBER), inclusiv prin sprijin pentru Tntreprinderi sociale.

Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea in activitatile productive
propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile sau a resurselor ce provin din activitati de reciclare,
reparare si reutilizare. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva
protectiei mediului si a eficientei energetice.

Pentru diversificarea durabild a economiei, sunt avute in vedere incubatoarele tehnologice (IMM-uri cu
potential de crestere tehnologic), academice (IMM-uri a caror activitate rezida in aplicarea sau utilizarea
activitatii de cercetare-dezvoltare din cadrul unei universitati ori institut de cercetare sau dezvolta
initiativa antreprenoriald din mediul universitar, avand ca obiectiv retinerea tinerilor n comunitate si
comercializarea tehnologiilor elaborate si dezvoltate de studenti sau de facultate), sociale (IMM-uri care
folosesc spiritul antreprenorial si inovatia pentru a crea impact social), sectoriale, corelat cu domeniile de
specializare inteligentd, precum si incubatoarele virtuale, sub forma portalurilor de afaceri.

Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

In cadrul acestui tip de operatiuni, se prioritizeazi formarea profesionala pentru ocupatiile cu nivel de
pregatire de baza si mediu aferente domeniilor de specializare inteligenta si altor sectoare cu potential de
dezvoltare durabild, dar si sectoarelor economiei mediului (de exemplu protectia mediului, servicii de
alimentare cu apa si de canalizare, gestionarea deseurilor, silvicultura, productia de energie regerabila,
reabilitare termica).

Persoanele vizate sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau
cele indirect afectate de tranzitie din cauza competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii,
inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu, tinerii cu varsta
de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale,
membrii minoritatilor etnice si persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a
celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De aceea, tipul de operatiune include si servicii
de acompaniere socio-profesionald, alaturi de cele de ocupare:prime de instruire destinate acoperirii
cheltuielilor asociate instruirii - transport, masa, etc.
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De asemenea, in cadrul acestui tip de operatiune se pot avea in vedere si masuri de crestere a capacitatii
Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) de a defini si actualiza permanent nevoile
sectoriale de formare profesionald in raport cu procesul dinamic de transformare economica in
colaborare cu partenerii economico-sociali si autoritatile relevante, precum si masuri de dezvoltare si
dotare a centrelor de formare profesionald pentru a raspunde nevoii de a diversifica si a creste gradul de
cuprindere a serviciilor de formare oferite.

Sprijinirea investitiilor in tehnologiile energetice curate si mobilitate verde

Teritoriul inregistreaza o rata a saraciei energetice de 38% 1n timpul iernii si de 30% raportat la Intregul
an n conditiile in care in perioada 2013 — 2020, salariul mediu net a fost sub media nationala cu aprox.
4%, iar n ultimii 4 ani diferenta negativa a fost de 6%. Astfel, pentru combaterea saraciei energetice,
este sprijinitd instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de gospodarie care vor contribui la
crearea de comunitdti de energie si cresterea nivelului general de acceptare fata de tranzitia energetica
prin dobandirea statului de prosumator.

De asemenea, operatiunile vizeaza cresterea gradului de rezilientd energeticd a comunitatilor prin
investitii Tn dezvoltarea de capacitati de mici dimensiuni de productie, transport si stocare de energie
regenerabila (fotovoltaica, eoliana sau geotermald, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice
in care functioneaza scoli, spitale, cdmine pentru persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de
formare profesionala, etc.

In ceea ce priveste mobilitatea, este sprijinita dezvoltarea transportului public verde prin achizitia de
vehicule nepoluante si de statii de incarcare necesare pentru servicii de transport public pentru asigurarea
accesului la programe de formare profesionald si oportunitati de angajare.

Contributia la realizarea unei tranzitii juste va fi asiguratd prin crearea si / sau mentinerea de locuri de
munca sustenabile in cadrul serviciilor publice esentiale in vederea ocuparii persoanelor direct afectate
de procesul de tranzitie si a persoanelor vulnerabile, cresterea capacitatii instalate si a cantitatii de
energie totala produsa din surse regenerabile si prin reducerea consumului anual de energie primara la
nivelul gospodariilor si serviciilor publice.

in plus, in functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de hidrogen verde si
de energie din RES in conformitate cu Directiva (UE) 2001/2018 avand in vedere insuficienta dezvoltare
a capacitatilor de la nivelul teritoriului. De exemplu, cf. ultimelor date publicate de catre Transelectrica
in mai 2020, in judetul Prahova, capacitatea de productie de energie fotovoltaica in functiune cumula
doar 145,21 MW, respectiv 10,48% din intreaga capacitate instalata de energie fotovoltaica. La aceasta,
se adauga o capacitate extrem de redusd de productie de energie eoliana in functiune de 0,02 MW.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activititi economice in declin sau
in transformare

Operatiunile vizeaza reducerea poluarii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in
circuitul economico-socio-cultural a siturilor dezafectate rezultate din declinul si / sau transformarea
unor sectoare economice.
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Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul plateste, prin masuri de investitii in
remedierea sau decontaminarea si reconversia siturilor contaminate sau a unor imobile industriale
dezafectate.

Contributia operatiunilor la realizarea unei tranzitii juste va fi asigurata prin promovarea proiectelor
integrate de reabilitare / decontaminare situri poluate neutilizate (situri industriale abandonate, terenuri
neutilizate) pentru noi folosinte economice / sociale / culturale.

Tipurile de operatiuni vizeaza prioritar zonele defavorizate, identificate initial in conformitate cu OUG
24/1998 si, ulterior, conform OUG 75/2000 desi, in prezent, regimul juridic special al acestor zone nu
mai este activ. Sunt vizate prioritar si comunitatile marginalizate identificate la nivelul judetului conform
versiunii actualizate a Atlasului comunitatilor marginalizate, atunci cand aceasta va fi disponibila.

Investitii productive in intreprinderi mari

Potentialul de generare de locuri de munca in judet prin interventii FTJ de sprijinire a
microintreprinderilor si prin investitii productive in IMM-uri, calculat pe baza situatiei implementarii
POR 2014 — 2020, coroborata cu indicatorii evolutiei angajarilor in cadrul sectorului IMM din Romania,
este de 308 de locuri de munca pe an. Este de mentionat ca analiza ia in calcul si faptul ca, in
conformitate cu regulile ajutorului de stat exceptat de la notificare, bugetul mediu anual al ajutorului
regional acordat pentru investitiile productive in IMM-uri nu poate depasi 150 milioane euro. Aceasta
inseamna ca, intr-o perioada de 6 ani (2024 —2029), FTJ, prin investitiile In IMM, ar putea crea in judet
un numar de aprox. 1846 locuri de munca, un numar insuficient pentru a compensa pierderile modelate.

(Analiza este inclusa in Anexa 1, punct 4).

Tn procesul de elaborare a planului teritorial, a fost exprimat interesul din partea mai multor investitori in
ceea ce priveste dezvoltarea de mari unitati de productie in domenii precum fabricarea bateriilor
reincarcabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru eficienta energetica a cladirilor, a
tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor. Avand in vedere stadiul incipient al pregatirii investitiilor,
planul nu include in prezent o listd orientativa a Intreprinderilor. Pe masura ce planurile de investitii se
vor maturiza, autoritdtile vor propune includerea in plan a intreprinderilor respective impreuna cu
estimarea locurilor de munca.

Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Tipurile de operatiuni de mai sus vin in completarea programelor operationale 2021-2027 si PNRR, care
prevad alocari substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii sociale, de sdnatate si educatie din Romania,
cu accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitdti. Investitiile POR Sud Muntenia,
POEO, POS, POIDS si PNRR de dezvoltare a infrastructurii sanitare, educationale si sociale relevante
pentru tranzitia justa (crese, scoli primare si secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice
digitale, centre pentru varstnici, sevicii pentru persoane cu dizabilitdti, centre de zi pentru copii,
sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la serviciile sociale, infrastructura
medicala prespitaliceasca si unitatile sanitare care furnizeaza servicii de reabilitare/ recuperare)
totalizeaza peste 12,54 mld. euro. Din acestea, intr-un scenariu pesimist, judetul ar putea accesa cel putin
387 mil. de euro, raportat la capacitatea de atragere de fonduri pentru investitii de acest tip a judetului in
perioada 2014 - 2020. (A se vedea Anexa 1, punctul 5).

Pilonii 11 si 111
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Din perspectiva complementaritatii operatiunilor, pilonul 1 are ca obiectiv principal crearea de locuri de
munca durabile 1n activitati productive de bunuri si servicii, in timp ce pilonul 2 are ca obiectiv principal
cresterea nivelului de intensitate tehnologicd a economiei judetului si se adreseaza intreprinderilor a
cror situatie financiara permite rambursarea imprumuturilor. In ceea ce priveste Pilonul 3, proiectele
aflate 1n analiza / pregatire la nivelul autoritatilor publice ar putea viza investitii in toate tipurile de
infrastructuri publice, dar si infrastructuri sociale si de sanatate. (A se vedea Anexa 1, punctul 6)
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3. Mecanisme de guvernanta

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (f)

Coordonarea si monitorizarea procesului de tranzitie a teritoriului va fi asiguratd prin activitatea
Grupului judetean pentru coordonarea tranzitiei la neutralitatea climaticd. Infiintarea si functionarea
acestei structuri parteneriale vor asigura premizele implicarii tuturor actorilor socio-economici si din
mediul academic relevanti de la nivelul teritoriului, privati si publici, alaturi de autoritatile responsabile
de protectia mediului (Agentia Judeteand pentru Protectia Mediului, Directia Silvica, Garda de Mediu),
forta de munca si protectia sociald (Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca, Inspectoratul
Teritorial de Munca si Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectii Sociale), educatie si sanatate publica.

Consiliul Judetean va derula o procedura transparenta si nediscriminatorie de selectare a reprezentantilor
mediului de afaceri si societatii civile pentru a se asigura un nivel optim de reprezentativitate a
sindicatelor si patronatelor, organizatiilor de protectia mediului, organizatiilor tinerilor, femeilor,
organizatiilor grupurilor vulnerabile, asociatiilor profesionale iIn domeniul urbanismului, energiei
regenerabile, formarii profesionale, etc.

Grupul va asigura dialogul organizat intre parti pentru a permite informarea reciprocd permanenta asupra
problemelor curente 1n procesul de tranzitie la neutralitatea climatica, asigurarea monitorizarii
permanente a PTTJ, a evolutiei indicatorilor socio-economici si de mediu in procesul de tranzitie justa,
precum si informarea corespunzatoare a comunitatii.

De asemenea, grupul va coordona actiunile de promovare a oportunitatilor de finantare din FTJ si celor
complementare FTJ si va monitoriza consecventa directiilor strategice de la nivel teritorial a principalilor
actori relevanti n procesul de tranzitie in paralel cu promovarea actiunilor de crestere a gradul de
constientizare a tranzitiei climatice, masurile de atenuare a impactului si calendarul acesteia. Grupul va
asigurarea colaborarea permanenta, pe toata perioada de implementare a Programului Operational
Tranzitia Justd, cu toate organismele cu atributii in implementarea acestui program si va putea propune
modificari ale PTTJ in functie de traiectoria si dinamica procesului de tranzitie la nivelul teritoriului.

Implicarea partenerilor in pregatirea PTTJ a fost un proces derulat atat la nivel teritorial, cat si la nivel
national, avand in vedere faptul cd PTTJ este documentul strategic de baza pentru fundamentarea
interventiei POTJ in judet. La nivel teritorial, au fost implicati reprezentanti ai Agentiei de Dezvoltare
Regionald (ADR), autoritdtilor publice locale (municipalitati, Consiliul Judetean), institutiilor publice
locale (Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Agentia Judeteana pentru Protectia
Mediului etc.), universitatilor si invatamantului secundar (scoli profesionale, forta de munca, centre de
formare etc.), mediului de afaceri, sindicatelor, grupurilor de actiune locala si societatii civile. Din partea
autoritatilor si organizatiilor implicate la nivel national, mentionam reprezentanti ai Ministerului
Energiei, Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerului Economiei, Ministerului
Antreprenoriatului si Turismului, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Educatiet,
Ministerului Finantelor, Academia Romana, alaturi de reprezentanti ai unor organizatii precum Blocul
National Sindical, World Wildlife Fund sau Bankwatch.

In ceea ce priveste propunerile si observatiile exprimate pe parcursul consultirilor publice, acestea au
vizat teme precum viitorul decarbonarii in regiune pentru marile companii, ocuparea fortei de munca si
atragerea capitalului uman, provocari si oportunititi de mediu, dar si IMM-urile si antreprenoriatul ca
vectori ai dezvoltarii regionale.

In ceea ce priveste provocarile de mediu, au fost semnalate numeroase idei de proiecte ale operatorilor
economici care implica decontaminarea si reconversia unor situri poluate. PTTJ rdspunde interesului
pentru aceste interventii de indepartare a factorilor poluanti si de reintegrare a terenurilor contaminate in
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circuitul economico-social, prin operatiunile de tip E. Sprijin pentru ecologizarea si reconversia
imobilelor afectate de activitati economice in declin sau in transformare, CuU respectarea princiului
poluatorul plateste.

De asemenea, planul integreaza propunerea organizatiei Greenpeace de a fi prevazute investitii pentru
sprijinirea crearii de retele de prosumatori pentru combaterea sdraciei energetice, precum si propunerea
organizatiei Bankwatch ca planul s includa prevederi mai detaliate privind nevoia de promovare a
antreprenoriatului feminin, precum si propunerea de detaliere a impactului tranzitiei asupra ocuparii
locurilor de munca de catre femei si asupra grupurilor vulnerabile.
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4. Indicatori de realizare sau de rezultat specifici programelor

Referinta: articolul 12 alineatul (1) din Regulamentul FTJ

Justificarea necesitdtii indicatorilor de realizare sau de rezultat specifici programelor, pe baza tipurilor de
operatiuni preconizate

Referinta: articolul 11 alineatul (2) literele (g)-(k) si articolul 11 alineatul (5)
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Planul teritorial pentru o tranzitie justi - 6,PLANUL TERITORIAL PENTRU O TRANZITIE JUSTA IN
JUDETUL MURES (1.0)

1. Prezentarea procesului de tranzitie si identificarea celor mai afectate teritorii din statul membru

Referinta: articolul 11 alineatul (2) literele (a) si (b) si articolul 6

Guvernul Romaniei a aprobat obiectivele, politicile si masurile Planului National Integrat in domeniul
Energiei si Schimbarilor Climatice (PNIESC) prin care se asigura contributia la tintele Uniunii Europene
(UE) de energie si clima (2030) si neutralitate climatica (2050). PNIESC, notificat in forma finala
Comisiei Europene (CE) in 2021, defineste calea de realizare a contributiei la tintele UE si stabileste
tinte intermediare de clima si energie pentru 2030:

e reducerea emisiilor ETS cu 43,9% si a celor non-ETS cu 2% fata de anul 2005;

e cresterea ponderii energiei din surse regenerabile (RES) in consumul final brut de energie cu
30,7%;

e reducerea consumului de energie primara cu 45,1% si a consumului de energie finala cu 40,4%
fata de proiectia PRIMES 2007 la nivelul anului 2030.

Ulterior, Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), aprobat in 2021, a definit reformele si
investitiile esentiale pentru accelerarea si sustinerea tranzitiei la neutralitatea climatica prin:

e climinarea carbunelui si consolidarea legislatiei investitiilor private in productia de electricitate
din RES;

e dezvoltarea legislatiei favorabile tehnologiilor viitorului, in special hidrogen si solutii de stocare;

e reducerea intensitatii energetice a economiei printr-un mecanism sustenabil de stimulare a
eficientei energetice 1n industrie.

PNIESC si PNRR creeazad astfel cadrul pentru ca tranzitia la neutralitatea climatica sa continue sustinut
si predictibil in perioada 2022 — 2032, in conditiile in care Romania a mentinut, in ultimele doua decenii,
evolutii pozitive ale principalilor indicatori de clima si energie (Anexa 1, punct 1).

Decarbonarea productiei de energie si agent termic pe baza de carbune

Tranzitia sustenabild si compatibila cu obiectivele de securitate energeticd nationala cétre o productie de
energie electrica si agent termic, cu emisii reduse de carbon, va fi realizatad prin eliminarea treptatd a
carbunelui. Procesul este reglementat de Ordonanta de urgenta nr. 108/2022, care include calendarul
2022 - 2030 pentru inchiderea capacitatii totale instalate pe baza de huila si lignit de 4920 de MW.

Decarbonarea a inceput deja prin inchiderea in 2021 a unei capacitati de 1695 de MW si va continua,
conform (cf.) calendarului prezentat in Anexa 1, graficul 4, pana la inchiderea intregii capacitati, din care
4770 de MW reprezinta capacitatea de la nivelul Complexului Energetic (CE) Oltenia si CE Hunedoara,
doua companii publice cu operatiuni in judetele (jud.) Dolj, Gorj si Hunedoara. Calendarul inchiderii
capacitatilor celor doud companii este prezentat iIn Anexa 1, tabelele 1 si 2. Unele grupuri energetice
constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2030, pentru functionarea sigura si stabild a Sistemului
Electroenergetic National (SEN). De asemenea, termenul de inchidere prevazut pentru grupurile
energetice Rovinari 3 si Turceni 7, totalizand 660 MW (31 decembrie 2022), poate fi amanat in situagii
justificate la solicitarea Transelectrica si se constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2026. Astfel, incepand
cu 2031, productia de energie electrica pe bazd de carbune va inceta.

Concomitent, exploatarile miniere din jud. Gorj si Hunedoara, care alimenteaza aceste blocuri
energetice, parcurg un proces de inchidere pana in 2032, ceea ce va face ca, in 2030, ultimul an de
functionare a grupurilor energetice, cantitatea de carbune estimatd a mai fi extrasa (aprox. 10 milioane
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tone) sa fie cu 75% mai redusa fata de nivelul anului 1993 (Anexa 1, grafic 5). Din 2031, extractia de
carbune va inceta.

In situatie de criza energetica, Guvernul poate sd aprobe amanarea inchiderii unor capacitati energetice
pe carbune si a exploatarilor miniere aferente.

Noi investitii in electricitate din RES si gaze naturale (grupuri pregatite pentru hidrogen)

Corelat cu eliminarea carbunelui din mixul energetic, PNRR prevede noi capacitati de productie de
electricitate din RES cu scopul de a conecta la retea in 2024 o capacitate eoliand si solara de 950 MW.
De asemenea, a fost prevazuta si reglementarea, pana la finalul trim. 11 2023, a contractelor pentru
diferenta, ca principal mecanism de sprijin al productiei de RES. Aditional, un rol strategic au proiectele
aprobate in 2021 de catre Comitetul de investitii al Fondului de Modernizare care vizeaza capacitati
fotovoltaice de 750 MW, precum si de capacititi de productie de electricitate pe baza de gaz natural in
ciclu combinat pregétite pentru hidrogen (CCGT) de 1200 MW la nivelul CE Oltenia.

Toate aceste masuri vor transforma profund structura productiei de electricitate. Cf. PNIESC, coroborat
cu planul de restructurare a CE Oltenia (Anexa 1, grafic 3), in 2030 fatd de 2020, ponderea carbunelui se
va diminua de la 17% la 3,39%, ponderea productiei de tip solar va creste de la 7,18% la peste 20%,
ponderea productiei eoliene va creste de la 15,5% la 22%, in vreme ce productia de electricitate pe baza
de gaze naturale se va reduce semnificativ de la 18% la 12,8%.

Cea mai mare capacitate de productie de electricitate pe baza de gaz (860MW) se afla la Brazi - Prahova,
aprox. 37,6% din capacitatea de productie disponibila, cf. Transelectrica. Centrala, pusa in functiune in
2012, contribuie la securitatea energetica (poate acoperi aprox. 10% din consum) deoarece nu depinde de
vreme si poate echilibra piata in functie de fluctuatiile RES. Compania estimeaza o reducere a emisiilor
anuale de CO2 de la un nivel de 1,43 milioane tone (2023) la 0,99 millioane tone in 2030, o scadere de
30,7%. Volumul mediu de emisii evitate in perioada 2025 — 2030 va fi de aprox. 293.000 tone CO2 / an,
iar incepand cu 2031, emisiile evitate vor fi de aprox. 500.000 tone CO2/an, ceea ce Inseamna o reducere
de aproximativ 40% fatd de emisiile anului 2020. Dupa 2035, centrala de la Brazi va functiona doar
pentru echilibrarea sistemului energetic Tn perioade de varf de cerere.

O alta capacitate importanta (800 de MW) a fost centrala termoelectricd de la lernut - Mures, pusa in
functiune intre 1963-1967. Tn 2019, s-au retras definitiv din exploatare grupurile 1, 2, 3 si 6, in prezent
fiind Tn exploatare doar grupurile 4 (100 MW) si 5 (200 MW). Romgaz are in curs de executie o centrala
electrica noua la lernut, cu ciclu combinat, de 430 MW si o eficienta electrica bruta la sarcind nominald
de 56,42%. Autorizatia pentru proiect a fost emisa in 2017. Proiectul este aliniat politicii PNIESC (pag.
109) potrivit careia gazul natural este un combustibil de tranzitie cu rol esential in echilibrarea SEN.

Reducerea semnificativa a emisiilor de CO2 in sectoare strategice

Tranzitia la neutralitatea climatica necesitd si decarbonarea sectorului industrial cf. politicilor si
masurilor de reducere substantiald a intensitdtii emisiilor aprobate prin PNIESC. Emisiile industriale sunt
concentrate in jud. Galati, Prahova si Mures. Astfel, din emisiile totale la nivel national Tn 2020 (Anexa
1, tabel 3), cf. ANPM, 26% reprezintd ponderea emisiilor aferente productiei de otel, amoniac, acid
azotic si carburanti din aceste judete.
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Calea identificata pentru accelerarea tranzitiei otelului este singura suficient de matura tehnologic cf.
analizei din Comunicarea CE Towards Competitive and Clean European Steel: tehnologia minereului de
fier obtinut prin reducere directa, procesat, ulterior, in cuptoare cu arc electric, in combinatie cu fier
vechi (DRI-EAF). Aceasta transformare va permite trecerea de la o emisie specifica de 1.86 tone CO2 /
tona de otel lichid la o emisie specifica de 0.6 tone CO2 / tona otel lichid. Trecerea la tehnologia DRI-
EAF va fi realizata in intervalul 2023 — 2026 si va permite evitarea in medie, intre 2026 si 2035, a unui
volum de 4,88 milioane tone CO2 / an (grafic 5), dintr-un volum mediu de aprox. 7,8 milioane tone CO2
pe actuala tehnologie. In aceasta prima etapa de transformare, instalatia DRI va utiliza gazul natural ca si
combustibil de tranzitie in procesul de reducere a fierului. Instalatia DRI va fi construita hydrogen —
ready, tehnologia actuala permitand inlocuirea a pana la 30% din gazul natural cu hidrogen fara
modificari ale echipamentului si trecerea la 100% hidrogen cu imbunatatiri minore ale echipamentului.
Liberty Galati are un plan coerent de tranzitie graduala de la gazul natural catre hidrogen. Primul pas in
producerea de hidrogen verde va fi proiectul de producerea a 3SMW de hidrogen utilizat la incalzirea
oalelor de otel. Proiectul se afla in faza de pregatire si va fi depus spre finantare in cadrul Fondului de
Inovare in August 2022. (A se vedea PTTJ Galati, sectiunea 2.1)

Aprox. 6% din emisiile verificate in 2020 provin din productia de ingrdsdminte, bazata pe obtinerea
amoniacului din gaz natural, realizata la combinatul din Targu Mures. Strategia de accelerare a reducerii
emisiilor respecta principiul eficienta energetica pe primul loc si include un mix complex de masuri
(Anexa, figura 1), care, cumulat, vor conduce la o reducere medie anuald de emisii de 244000 tone CO2
intre 2021 — 2030, iar din 2030 la o reducere de peste 470.000 tone CO2 / an. Unele masuri sunt
pregdtite pentru Fondul de Modernizare, iar una este in curs de pregatire pentru PO Tranzitia Justa,
respectiv producerea si integrarea hidrogenului verde in productia de amoniac prin injectarea
hidrogenului produs de o instalatie de electroliza la o presiune de aproximativ 40 bar 1n circuitul de gaz
de sinteza, inainte de etapa de comprimare.

In ceea ce priveste tranzitia carburantilor, din cele 4 rafinarii active, trei sunt situate in Ploiesti - Prahova:
Petrobrazi Ploiesti (detinutd de OMV Petrom), Petrotel Ploiesti (detinuta de Lukoil) si Vega Ploiesti.
Peste 90% din productia anuala de titei a Romaniei este realizata de OMV Petrom. Titeiul este prelucrat
la rafindria Petrobrazi, care are o capacitate de 4,5 mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de aprox.
80%, titei extras din Romania. Rafinaria Petrotel (Lukoil) are o capacitate de 2,4 mil. tone/an si
prelucreaza, in proportie de peste 95%, petrol importat din Rusia. Rafindria Vega Ploiesti este o rafindrie
mica (0,35 mil. tone/an) pentru solventi si bitum, care utilizeaza petrol din Kazahstan. Strategia 2030 a
OMV Petrom vizeaza atingerea neutralitatii din punct de vedere al emisiilor de carbon din operatiuni
pana in 2050. Calea este prezentata in Anexa 1, figura 2, si prevede, in perioada 2030 - 2035, reducerea
cu aprox. 26%, fata de 2020, a cantitatii de titei extrase din Romania si prelucrate la Petrobrazi, urméand
ca, pand in 2040, sa se ajunga la o reducere de 54%, 1ar pand in 2050 extractia sa inceteze. Ponderea
biocarburantilor, in totalul productiei Petrobrazi, va creste de la 5% 1n 2020, la 26% 1n 2030, respectiv
40% 1n 2040, urmand ca pana in 2050 sa ajunga la 80%.

Tabloul masurilor si politicilor prin care va fi realizata tranzitia la neutralitatea climatica este completat
de reforma cadrului legislativ, prevazuta in PNRR, pentru reducerea intensitatii energetice a economiei.
Astfel, pana la finalul anului 2022, Romania va reglementa cadrul legal pentru crearea unui sistem de
monitorizare pentru punerea in aplicare a recomandarilor formulate de auditurile energetice in sectorul
ETS, eliminarea obstacolelor din calea contractarii performantei energetice si aplicarea standardelor de
eficientd energetica pentru a asigura conformitatea produselor cu standardele de etichetare ecologica,
precum si imbunatatirea gradului de constientizare a IMM-urilor cu privire la eficienta energetica
(masuri, programe si beneficii), precum si pentru introducerea de noi standarde pentru instrumentele
financiare ecologice. In acest mod, Roménia a creat cadrul favorizant pentru transformarea graduala in
vederea integrarii intr-o economie cu emisii reduse a unor activitati mari consumatoare de energie
precum fabricarea autovehiculelor si a componentelor auto, a produselor din minerale nemetalice
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(ciment, var, etc), constructiilor metalice si a produselor din metal, fabricarea hartiei sau industria
alimentara.

Tranzitia Judetului Mures

Avand in vedere actiunile climatice de reducere a ponderii gazului natural in mixul energetic national de
la 18% 1n 2020 la 12,8% 1n 2030, dublate de necesitatea elimindrii dependentei de importurile de petrol
din Rusia, precum si politicile de reducere substantiala a intensitatii emisiilor in industrie aprobate de
Guvernul Romaniei prin PNIESC si descrise in sectiunea anterioara, judetul Mures se va confrunta cu o
accelerare a declinului activitatilor de productie de fertilizanti chimici si a productiei de energie electrica
pe bazi de gaze naturale. In ultima etapa a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului,
factorul determinant este planul de decarbonare a productiei de fertilizanti chimici de la nivelul
companiei Azomures. Platforma de productie de fertilizanti chimici, bazatd pe obtinerea amoniacului din
gaz natural, a generat, in 2020, 73,94% din totalul emisiilor ETS la nivelul judetului, reprezentand
emisiile aferente obtinerii de amoniac si acid azotic. Emisiile ETS ale companiei reprezinta aprox. 5,4%
din totalul national in 2020.

Impactul economico-social pana in 2030 al tranzitiei judetului a fost analizat in cadrul unui studiu
realizat de catre Frankfurt School of Finance and Management finantat prin Programul de Sprijin pentru
Reforme Structurale al UE. Studiul a utilizat modelul macroeconometric E3ME pentru analiza efectelor
tranzitiei la nivelul teritoriului, dar modelarea a fost realizata inainte de a fi cunoscute calendarul si
amploarea masurilor, descrise in cadrul sectiunii 1.1, prin care PNRR a accelerat considerabil
implementarea PNIESC.

Chiar si 1n aceste conditii, in ceea ce priveste modificarile preconizate ale ocuparii fortei de munca[i],
modelarea aratd un dezechilibru semnificativ intre pierdere (4700 locuri de munca) si generare (2450
locuri de muncd) in ceea ce priveste ocupatiile care necesitd un nivel de pregatire de baza sau mediu.

Alaturi de pierderile de locuri de munca, judetul a fost selectat si ca urmare a contextului socio-economic
marcat de persistente disparitati, care se vor adanci daca accelerarea tranzitiei la neutralitatea climatica
nu va fi Insotitd de masuri de atenuare. (Anexa 1, punctul 3).

2. Evaluarea provocarilor legate de tranzitie, pentru fiecare dintre teritoriile identificate
Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (c)

Teritoriu;: MURES

2.1. Evaluarea impactului economic, social si teritorial al tranzitiei catre o economie a Uniunii neutra din
punct de vedere climatic pana in 2050

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (c)
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Procesul de tranzitie la neutralitatea climatica a Romaniei prezentat in sectiunea precedentd permite
identificarea la nivelul teritoriului a urmatoarele sectoare generatoare de efecte socio-economice:

* Sectorul productiei de fertilizanti chimici, bazata pe obtinerea amoniacului din gaz natural, sector
strategic pentru economie, care este angajat intr-un proces de reducere graduald a emisiilor de CO2
conform calendarului (grafic 7 - 8)

* Sectoare mari consumatoare de energie si cu un numar semnificativ de angajati pentru care este creata,
prin PNRR, posibilitatea de accesare de imprumuturi garantate de BEI pentru proiecte de transformare
productiva si actiune climatica sprijinind tranzitia ecologicd a Romaniei, cum sunt: constructii metalice
si produse din metal (2081 de angajati), fabricarea de produse din minerale nemetalice (300 angajati),
fabricare de componente pentru productia de automobile (2832 de angajati) sau industria alimentara
(4478 de angajati) (numarul de angajati este conform INS, 2020).

Transformarea productiei de ingrasaminte

Pentru perioada 2022 — 2027, compania a planificat implementarea unor masuri complexe de reducere a
emisiilor care includ captura si utilizarea carbonului prin utilizarea dioxidului de carbon in carbonatul de
calciu, captura si imbutelierea de carbon pentru utilizare in industria alimentara, cresterea eficientei
energetice a instalatiilor de producere a amoniacului Ammonia 3 si Ammonia 4, precum si captura si
utilizarea carbonului prin sechestrarea in melamina.

Cea mai mare contributie la reducerea de emisii pana in 2027 va fi realizata prin implementarea in
perioada 2024 — 2025 a celor doua proiecte de crestere a eficientei energetice in procesul de obtinere a
amoniacului, prin care vor fi evitate aprox. 171000 tone CO2 annual, astfel Tncéat in anul 2027 volumul
de emisii va fi cu aprox. 18% mai redus decat volumul emisiilor generate daca s-ar pastra actuala
tehnologie. Proiectele sunt in curs de pregatire pentru finantare din Fondul de Modernizare.

Pentru perioada 2029 — 2035, sunt planificate un proiect pilot pentru sechestrarea de CO2 in formatiunile
geologice subterane din judetul Mures, din care a fost extras in trecut gazul metan, precum si un proiect
pilot pentru producerea de hidrogenului din surse regenerabile (Green Hydrogen) - Hydrogen Park Tg.-
Mures. Compania este deja implicata in activitatea grupului de lucru constituit la nivelul Comisiei pentru
Industrie si Servicii din Camera Deputatilor pentru elaborarea cadrului legislativ necesar utilizarii
hidrogenului in vederea decarbonarii industriei, transporturilor, cladirilor si generdrii de energie
electrica.

Investitia avutd in vedere pentru FTJ este integrarea hidrogenului verde in productia de amoniac prin
injectarea hidrogenului produs de o instalatie de electrolizd la o presiune de aproximativ 40 bar in
circuitul de gaz de sinteza Tnainte de etapa de comprimare. (A se vedea sectiunea 2.4).

Locurile de munca

In ultimii 10 ani, volumul salariatilor din industria chimica s-a diminuat constant, in 2020 acesta fiind cu
36,5% mai mic decat in 2010 (grafic 12). Similar, se inregistreaza si un declin al ocuparii in extractia
petrolului brut si a gazelor naturale. Volumul salariatilor din acest sector a scdzut constant intre 2010 si
2020. In 2020, industria angajeaza cu 7,18% mai putine persoane decat in 2010 (grafic 11).
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2149 de locuri de munca aferente Combinatului Azomures (1109 angajati proprii si 1040 angajati la
nivelul furnizorilor integral dependenti de companie — platforma) sunt expuse riscului de pierdere la
orizontul anului 2027 1n lipsa implementarii planului de reducere substantiald a emisiilor la nivelul
companiei in perioada 2022 — 2030. Riscul de pierdere exista si la nivelul furnizorilor companiei din
afara platformei, impactul asupra locurilor de munca in intreprinderile furnizoare fiind estimat de
companie la aprox. 7000 din care 30% 1n judet.

Desi planul de decarbonare creeaza premizele pentru protejarea locurilor de munca, exista totusi o serie
de considerente deosebit de importante pentru care tranzitia acestui sector nu poate fi stabilita astazi pana
la ultimul detaliu, dupd cum urmeaza: complexitatea si costul integrarii unor noi tehnologii si
echipamente de ultimd generatie in ansamblul infrastructurilor de productie existente, conditii de piata
necunoscute Tn acest moment pentru fertilizantii obtinuti pe baza de amoniac verde sau nivelul de
maturitate insuficient pentru o serie de tehnologii cheie, cum este utilizarea pe scara mare a hidrogenului.
Prin urmare, incadrarea acestor locuri de munca intr-o categorie de risc este justificata.

Pierderile de locuri de munca la nivelul teritoriului la orizontul anului 2030 sunt prezentate in tabelul 8,
care prezinta rezultatele modelarii macroeconometrice E3ME.

Modelul indica faptul ca pierderea de locuri de munca este substantial mai mare decat generarea de
locuri de munca, desi teritoriul adauga locuri de munca in domeniul serviciilor (2100), dar si locuri de
munca pentru specialisti (1900) 1n diverse domenii de activitate (nivel de pregatire 1nalt).

Cu exceptia agriculturii, cea mai mare pierdere este aferentd categoriei muncitori calificati si asimilati
(3200) si muncitorilor necalificati (800). De asemenea, modelarea indica disparitia a 700 de locuri de
munca pentru operatori si asamblori. Serviciile sunt practic singurul sector care adauga locuri de munca
dar numarul este insuficient pentru a compensa pierderile de locuri de munca in activitati care necesita
un nivel de pregatire mediu si de baza.

Impactul social

Dintr-un total de 1109 angajati proprii Azomures, 62,5% (694 persoane) au varsta de pana la 50 de ani,
iar cei cu varsta cuprinsd intre 51 si 60 de ani reprezinta 34%, persoane care se afld la varsta maturitatii,
cel mai multi fiind sustinatori de familie si care pot intampina dificultati in procesul de adaptare la
cerintele unor noi locuri de munca. Desi impactul va fi resimtit cel mai acut la nivelul celor care sunt
unici intretindtori de familie, se poate aprecia ca fiecare loc de munca pierdut are potentialul de a afecta
cel putin alte 1,5 persoane, ceea ce face ca impactul pierderii locurilor de munca sa fie resimtit de cel
putin 6000 de persoane.

In ceea ce priveste salariul mediu net al persoanelor afectate, acesta este unul ridicat (3800 lei), fiind cu
aprox. 21% peste salariul mediu net al judetului (2975 lei) si cu 15% peste salariul mediu net la nivel
national (3217 lei), datele fiind aferente anului 2020.

Prin urmare, locurile de munca afectate de procesele de transformare sunt caracterizate de un nivel de
pregatire mediu, dar de un nivel de salarizare net superior unor locuri de munca similare ca nivel de
pregdtire in sectorul IMM al judetului, nivel de salarizare pe care il putem estima prin raportare la
prevederile QUG 43 / 2019 privind unele modificari fiscale aduse domeniului constructiilor potrivit
carora, in perioada 1 ianuarie 2020 - 31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor, salariul de baza
minim brut pe tara garantat este de 3000 de lei / luna. Astfel, salariul minim net care poate fi avut in
vedere ca punct de referintd pentru nivelul de salarizare neta in sectorul IMM pentru locuri de munca
similare este de aprox. 1774 lei / luna, cu aprox. 53% sub nivelul de salarizare neta din sectoarele in
transformare.
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Impactul asupra mediului

ey

pentru industria de automobile (rulmenti, anvelope), industria constructiilor metalice si a produselor din
metal si a altor produse din minerale nemetalice. Desi impactul asupra mediului al acestor activitati nu se
reflectd, in toate cazurile, la nivelul emisiilor ETS, acestea contribuie la degradarea calitatii aerului la
nivelul intregului judet care inregistreazd depasiri la urmatorii poluanti: dioxid de azot si oxizi de azot
(NO2/NOX), particule in suspensie (PM10), particule in suspensie (PM2,5), benzen (C6H6), nichel (Ni),
dioxid de sulf (SO2), monoxid de carbon (CO), plumb (Pb), arsen (As) si cadmiu (Cd) (Sursa: Ordinul
MMAP 2202 / 2020). In plus, din informatiile Raportului anual privind starea mediului — Mures,
poluarea solului Tn anul 2020 s-a datorat ramurilor industriale de extractie miniera, industria chimica,
agricultura, gospodarii comunale si altora care au afectat o suprafatd de 2349,5 ha. Poluarea solului se
datoreaza in principal deseurilor care provin din industria chimica si afecteaza 2000 ha, noroaiele din
industria extractiva au impact asupra a 145 ha, iar namolurile provenite de la statia de epurare si
agricultura afecteaza 139,5 ha.

Necesarul de reconversie

Analizand meseriile persoanelor afectate de transformarea industriilor, se remarca numarul semnificativ
de meserii care ne indica in special nevoia de perfectionare / specializare si care au un potential
important de integrare in economia cu emisii reduse a viitorului conform necesarului de competente
estimat la nivelul anului 2030 de CEDEFOP 1n cadrul 2020 Skills Forecast Romania: tehnician / dispecer
productie, supervizor mecanic/ electric, compresorist, masinist hidro, incarcator-descarcator, gestionar /
primitor-distribuitor inginer productie / mentenantd / IT, masinist benzi transportoare. Se remarca in
acelasi timp si meserii pentru care exista o mare cerere exprimata de catre angajatori pentru urmatorii doi
ani, cum ar fi meseriile de strungar, sudor, fochist, lacatus mecanic, etc.

Totusi, se estimeaza faptul ca toate persoanele afectate, in afara celor eligibile pentru pensionare, vor
avea nevoie de cel putin o forma de sprijin la reintegrarea in piata muncii, avand in vedere dificultatea
transferului catre un nou loc de munca intr-un punct avansat al carierei.

in ceea ce priveste raspunsul la nevoia previzionata semnificativa de formare profesional si sprijin
pentru reintegrarea in piata muncii a persoanelor afectate de procesul de tranzitie a teritoriului, aceasta va
fi o deosebita provocare pentru agentia pentru ocuparea fortei de munca, centrele de formare
profesionald din subordinea acesteia, ca si pentru furnizori de formare profesionala din sectorul public
sau privat autorizati in conditiile legislatiei privind formarea profesionald a adultilor. O atentie deosebita
ar trebui acordata pregatirii timpurii pentru a face fata unui numar mare de persoane cu o cariera pe
termen lung in activitati ce necesitd competente netransferabile sau dificil de transferat intr-0 economie
cu emisii reduse.

Potentialul de dezvoltare

Tn ceea ce priveste potentialul de diversificare economici si oportunititile de dezvoltare la nivelul
teritoriului, acestea sunt identificate la nivelul strategiei de dezvoltare a judetului in corelare cu strategia
de specializare inteligenta a regiunii Centru 2021 - 2027 prin luarea in considerare a mai multor analize
cu privire la distributia teritoriald si pe activitdti economice a intreprinderilor, cadrul de inovare si
performantele regionale actuale, evolutia productivitatii muncii, dar si lanturile valorice si
internationalizarea economiei regionale.
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Astfel, documentele strategice mentionate identifica urmatoarele domenii a caror dezvoltare ar putea
contribui in perioada 2021 — 2027 la diversificarea economiei judetului si la atenuarea impactului
procesului de tranzitie la neutralitatea climatica: productia de alimente sanatoase / ecologice (prin
utilizarea mai bund a materiilor prime agricole si a celor secundare), prelucrarea lemnului in special prin
utilizarea de materie prima din resurse sustenabile, industria textild, in special prin reutilizarea deseurilor
textile Tn contextul dezvoltarii economiei circulare, prin mai buna valorificare a creativitatii locale si prin
tehnologizarea sectorului pentru productia de textile inteligente utilizate la fabricarea de articole sportive
si medicale, productia de medicamente si productia de echipamente medicale, productia de cosmetice
naturale,productia de materiale de constructii locale si traditionale, inclusiv produse naturale de izolare
termica (1ana).

[i] Ibidem

2.2. Necesitatile si obiectivele de dezvoltare pana in 2030 in vederea realizarii unei economii a Uniunii
neutrd din punct de vedere climatic pana in 2050

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (d)

Strategia de dezvoltare a judetului Mures 2021-2027 contureaza viziunea strategica locald a unui judet
verde, digitalizat si inovativ, cu o infrastructura si o economie productiva de bunuri si servicii sustenabil
dezvoltate. Judetul are ca obiectiv principal de mediu reducerea amprentei de carbon a intreprinderilor
mari si modernizarea tehnologica pentru a reduce poluarea si emisiile de carbon.

De asemenea, strategia vizeaza cresterea calitatii mediului si a vietii In zonele urbane si peri urbane in
paralel cu facilitarea tranzitiei tinerilor si persoanelor vulnerabile social pe piata muncii prin masuri care
sprijind adaptarea masurilor de ocupare la noile provocari ale procesului de decarbonare a economiei si
de reorientare catre sectoarele economice prietenoase cu mediul.

In acest context strategic, planul teritorial va contribui la facilitarea tranzitiei la neutralitatea climatica
prin sprijinirea diversificdrii economice durabile din punct de vedere al mediului, in special a sectorului
antreprenorial productiv mic si mijlociu, pentru a crea locuri de muncd decente si sigure. Demersul este
absolut necesar, avand in vedere faptul ca, in prezent, intreprinderile mijlocii reprezintd doar 1,4% din
totalul IMM, precum si faptul ca majoritatea acestora sunt furnizori pentru, si, prin urmare, sunt
semnificativ dependente de intreprinderile aferente sectoarelor economice in transformare.

La fel de importanta este si nevoia de protejare a celor 2149 de locuri de muncé aferente industriei
chimice, precum si a locurilor de munca expuse la nivelul furnizorilor companiei din afara platformei,
impactul asupra locurilor de munca in intreprinderile furnizoare fiind estimat de companie la aprox. 7000
din care aprox. 30% in judet.

Muresul inregistreaza tendinte incurajatoare, pozitive, spre o economie bazatd mai mult pe cunoastere.
Investitiile strategice in diversificarea continud, modernizarea tehnologica, digitalizarea si accesul la noi
piete vor contribui la catalizarea si sustinerea acestei tendinte pe termen lung. Cu toate acestea, deficitul
de resurse umane calificate, a capitalului pentru modernizarea tehnologica si a acoperirii riscurilor pentru
activitdtile economice bazate pe inovare si cu risc ridicat, reprezintd o barierd constanta in calea
activitatilor cu un grad mai ridicat de tehnologizare. Pentru a valorifica aceastd tendinta de dezvoltare,
este necesara cresterea accesului persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si angajatorilor la
programe de calificare / recalificare, perfectionare si specializare de calitate si care sa fie corelate cu
cererea de calificari si specializari preconizate In economia judetului. Masura trebuie Tnsotita si de
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servicii de asistenta pentru cautarea unui loc de munca si de masuri de incluziune activa, prioritare fiind
nevoile persoanelor cu pregatire medie sau de baza afectate de reducerea sau transformarea activitatilor
economice expuse negativ tranzitiei la neutralitatea climatica.

Cu toate ca locurile de munca afectate de procesul de tranzitie sunt preponderent ocupate de barbati,
trebuie abordata si situatia specifica si rolul femeilor, pentru a preveni dezechilibrele de gen de pe piata
muncii, in antreprenoriat si pentru a asigura egalitatea in remunerare. De asemenea, este necesar sa se
acorde o atentie deosebita grupurilor vulnerabile care sunt afectate Tn mod disproportionat de efectele
adverse ale tranzitiei, cum ar fi lucrdtorii cu handicap. Principala categorie defavorizata la nivelul
judetului este considerata populatia de etnie roma, iar masurile luate pana in prezent la nivelul judetului
vizeaza in principal reducerea siriciei si cresterea incluziunii sociale a acestor persoane. In judet, existi
un numar mare de asezari informale, care adapostesc o parte semnificativa a populatiei (inclusiv multi
tineri si copii). Asezarile au, de asemenea, un nivel scazut de educatie si formare, iar majoritatea sunt
izolate 1n teritoriu si nu au acces la transport public regulat sau la infrastructura sociala, de sanétate,
profesionala si locala.

Cresterea calitdtii vietii prin accesul la servicii publice esentiale este o prioritate pentru judet inclusiv din
perspectiva atragerii si mnetinerii fortei de munca tinere. Planul teritorial prioritizeaza interventiile de
imbunatatire a nivelului de trai realizate prin integrarea energiei regenerabile atat la nivelul cladirilor
publice de tipul scolilor, spitalelor, etc, dar si la nivelul gospodariilor prin sisteme fotovoltaice /
fototermice dimensionate la nivel de prosumator.

In acelasi timp, sunt avute in vedere si zonele afectate de poluare istorica, prin masurile strategice

de reabilitare a siturilor industriale si a terenurilor contaminate, inclusiv reabilitarea functionala a
terenurilor virane degradate/ neutilizate/ abandonate din mediul urban si de refacerea siturilor industriale
contaminate, cu respectarea principiului poluatorul plateste.

Desi obiectivele si masurile prezentate mai sus vor fi determinante pentru o tranzitie justa la nivelul
teritoriului, pentru compensarea pierderilor semnificative de locuri de munca sunt necesare si masuri
suplimentare de investitii productive in intreprinderi mari pentru activitati economice care contribuie la
tranzitia catre o economie a Uniunii neutrd din punct de vedere climatic pana in 2050 si la atingerea
tintelor de mediu aferente si care prezinta potential de dezvoltare in judet, identificate in sectiunea
2.4.Tipuri de operatiuni preconizate.

In acelasi timp, realizarea unei tranzitii de succes la neutralitatea climatica implica si constientizarea
permanenta a factorilor interesati si comunitétilor afectate privind schimbarile preconizate, efectele in
timp si implicatiile de suportabilitate. Masurile de constientizare vor consta, in principal, in campanii
periodice de comunicare in vederea informadrii si sensibilizarii organizatiilor si comunitatilor afectate.
Campaniile de comunicare si sensibilizare vor fi concepute din perspectiva responsabilizarii si vor fi
adaptate la diferitele comunitati (rural-urban) si categorii sociale (femei-barbati; tineri-varstnici; activi-
inactivi din punct de vedere economic) afectate.

2.3. Coerenta cu alte strategii si planuri nationale, regionale sau teritoriale relevante

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera ()

Sinergiile si complementaritatea PTTJ cu reformele din Planul National de Redresare si Rezilienta
(PNRR)
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PTTJ Mures are obiectivul de a atenua impactul socio-economic al implementarii politicilor si masurilor
care vizeazd eforturile de reducere substantiald a intensitdtii emisiilor Tn industrie aprobate de Guvernul
Romaniei prin PNIESC, precum si impactul reformei prevazute in PNRR pentru reducerea intensitatii
energetice a economiei prin dezvoltarea unui mecanism sustenabil de stimulare a eficientei energetice in
industrie si de crestere a rezilientei.

Complementar, reforma legislativa privind decarbonarea sectorului de incalzire si racire prevazuta in
PNRR va creste rolul prosumatorilor in productia de energii regenerabile, inclusiv prin compensarea
cantitativa a volumelor livrate si consumate din retea. De asemenea, noul cadru legislativ privind
prosumatorii, precum si programele nationale si locale de stimulare si aplicare a solutiilor RES vor tine
cont de particularitatile comportamentale ale diverselor categorii sociale sau tipuri de gospodarii,
inclusiv cele afectate de procesul de tranzitie la neutralitatea climaticd. Reforma va contribui la crearea
unui cadru favorizant si pentru operatiunile din PTTJ privind combaterea saraciei energetice si productia
de energie verde pentru serviciilor publice locale.

Reformele PNRR privind debirocratizarea mediului de afaceri, inclusiv cloud-ul guvernamental vor
contribui la eliminarea obstacolelor de dezvoltare pe care le intdimpina mediul privat, in special prin
simplificarea procedurilor de interactiune cu autoritatile publice. Astfel, reformarea modului de aplicare
a testului IMM si transparentizarea procesului de legislativ, simplificarea procedurilor de infiintare / de
iesire de pe piata a firmelor, de constituire si functionare a punctelor de lucru, simplificarea procesului de
autorizare a lucrarilor de construire si reformarea licentelor / autorizatiilor / certificatelor privind
afacerile din Romania vor stimula inclusiv operatiunile dedicate mediului privat din PTTJ.

Operationalizarea venitului minim de incluziune (VMI) va stimula ocuparea prin introducerea unei
formule de beneficii care ofera praguri de venit implicite mai ridicate pentru persoanele active si prin
continuarea reformei beneficiilor de asistenta sociala bazate pe un sistem integrat de sprijin directionat
catre cele mai vulnerabile categorii de beneficiari. Masura este astfel complementara cu operatiunile
PTTJ privind stimularea reconversiei profesionale si integrarea pe piata fortei de munca a celor care sunt
afectati de procesul de tranzitie.

Strategia nationala de ocupare a fortei de munca 2021 — 2027

Dimensiunea sociala a PTTJ este in strAnsa concordanta cu directiile identificate in cadrul strategiei si a
planului de actiuni aferent, aprobate prin HG 558/2021, in special prin contributia la directiile de actiune
aferente procesului de tranzitie la ,,economia verde” (stimularea antreprenoriatului si crearea de locuri de
munca verzi), cartografierea ocupatiilor si competentelor, precum si asigurarea corespondentei intre
ocupatii, calificari si continutul lor de competente, organizarea de programe de formare profesionala
pentru angajati in vederea dezvoltarii si diversificarii competentelor, in contextul schimbarilor
tehnologice si digitale de pe piata muncii.

Astfel, in cadrul PTTJ sunt prioritizate operatiunile care sprijind ocuparea persoanelor direct afectate de
procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca, a persoanelor apartinand unor categorii
defavorizate atat pentru masurile destinate mediului de afaceri si antreprenorial, cat si pentru cele
aferente reconversiei si integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor afectate de procesul de tranzitie
(facilitarea accesului pe piata muncii si furnizarea de pachete de servicii si masuri adaptate a persoanelor
din grupurile dezavantajate, sprijinirea fortei de munca in vederea obtinerii competentelor necesare
pentru a realiza tranzitia dinspre sectoarele in declin catre sectoarele in crestere, in cadrul economiei
verzi, sustinerea infiintarii de centre de inovatie si antreprenoriat (de tipul incubatoarelor de afaceri).
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Coerenta PTTJ cu Strategia Regionala pentru Specializare Inteligentd Centru 2021-2027

Strategia Regionald pentru Specializare InteligentdCentru 2021-2027 identifica domeniile de specializare
inteligenta de la nivelul regiunii de dezvoltare pentru consolidarea si valorificarea potentialul local de
inovare si de dezvoltare. Astfel, domeniile de specializare inteligenta identificate cuprind industria auto
si mecatronica, industria aeronautica, sectorul agroalimentar, silvicultura, prelucrarea lemnului si
industria mobile, industria usoara, sectorul IT si industriile creative, sdnatate si turismul.

Coerenta PTTJ cu strategia de specializare inteligenta mai sus mentionata este reliefata la nivelul
integrarii rezultatelor activitétii de cercetare-dezvoltare 1n activitatea economica a IMM, in procesul de
creare / dezvoltare / extindere a incubatoarelor de afaceri si respectiv in formarea profesionala asociata
procesului de tranzitie justd. Astfel, domeniile de specializare inteligenta identificate in cadrul strategiei
constituie premisele dezvoltarii investitiilor initiale, a transferului tehnologic si a reconvesiei
profesionale a fortei de munca in procesul de tranzitie justa.

Pentru coerenta PTTJ cu Strategia nationali pentru locuri de munci verzi 2018 - 2025, Strategia de
dezvoltare regionald Centru si cu Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Roméaniei
2030, a se vedea Anexa 1, punctul 2.

2.4. Tipuri de operatiuni preconizate

Referinta: articolul 11 alineatul (2) literele (g)-(k) si articolul 11 alineatul (5)

Toate investitiile propuse in cadrul planului vor contribui la tranzitia la o economie cu emisii reduse de
carbon (2050) si la atingerea tintelor de mediu aferente. Astfel, toate investitiile vor fi planificate /
proiectate, implementate si, ulterior, exploatate pentru a nu prejudicia semnificativ mediul in intelesul
Regulamentului (UE) 852/2020. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din
perspectiva protectiei mediului si a eficientei energetice.

Tipuri de operatiuni indicative
Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Dezvoltarea activitatii productive a microintreprinderilor, a intreprinderilor mici si mijlocii,
inclusiv prin activitdti de transfer tehnologic si sprijinirea initiativei antreprenoriale, in special
pentru a sprijini sectorul serviciilor bazate pe utilizarea intensiva a cunostintelor;

e Dezvoltarea intreprinderilor, inclusiv prin incubatoare / acceleratoare de afaceri / parcuri

ege v,

Mures).

Domeniile identificate, Tn prezent, care ar putea contribui la diversificarea economica durabila vizeaza
productia de alimente sanatoase / ecologice (prin utilizarea mai bund a materiilor prime agricole si a
celor secundare), prelucrarea lemnului in special prin utilizarea de materie prima din resurse sustenabile,
industria textild, in special prin reutilizarea deseurilor textile in contextul dezvoltarii economiei circulare,
prin mai buna valorificare a creativitatii locale si prin tehnologizarea sectorului pentru productia de
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textile inteligente utilizate la fabricarea de articole sportive si medicale, productia de medicamente si
productia de echipamente medicale, productia de cosmetice naturale, productia de materiale de
constructii locale si traditionale, inclusiv produse naturale de izolare termica (1ana).

Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv numarul limitat de sectoare din strategia
regionala de specializare inteligenta, rezultatul urmarit fiind de ocupare sustenabila a fortei de munca
prin generarea de locuri de munca de calitate. Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile din POR
Centru care vizeaza, cu precadere, cresterea intensitatii tehnologice a economiei regionale si a
productivitatii Intreprinderilor.

Aceste tipuri de operatiuni vor contribui, inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi sociale, la crearea si
mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct de vedere al mediului, in special pentru persoanele
afectate direct de tranzitie, precum si pentru lucratorii defavorizati, extrem de defavorizati si a
lucratorilor cu handicap (conform definitiilor din Regulamentul GBER).

Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea in activitatile productive
propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile sau a resurselor ce provin din activitati de reciclare,
reparare si reutilizare.

Sunt avute in vedere cu precadere incubatoarele tehnologice, academice, sociale, sectoriale, corelat cu
domeniile de specializare inteligentd, precum si incubatoarele virtuale.

Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Este prioritizatd formarea profesionala prin programe de calificare aferente domeniilor de specializare
inteligenta si altor sectoare cu potential de dezvoltare durabila, dar si sectoarelor economiei mediului
(protectia mediului, servicii de alimentare cu apa si de canalizare, gestionarea deseurilor, silvicultura,
productia de energie regerabild, reabilitare termicd), acestea din urma in tandem cu investitiile publice si
private in eficienta energetica si reducerea saraciei energetice a celor care traiesc in conditii precare.

De asemenea, pentru a ajuta teritoriul sa atraga si sa retina forta de munca necesara pentru dezvoltarea
domeniilor de specializare inteligenta si a domeniilor care contribuie la atingerea tintelor de clima si
energie, precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului, a echipamentelor pentru eficienta
energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor, se impun masuri distincte de
stimulare a angajatorilor pentru a retine forta de munca nalt calificata.

Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de
munca sau cele indirect afectate de tranzitie din cauza competentelor neadecvate sau insuficient adecvate
cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de bazd sau mediu, tinerii
cu varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei
monoparentale, membrii minoritatilor etnice si persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor
defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De aceea, tipul de operatiune
include si servicii de acompaniere socio-profesionala, alaturi de cele de ocupare: prime de instruire
destinate acoperirii cheltuielilor asociate instruirii - transport, masa, etc.

De asemenea, tipul de operatiune include si cresterea capacitatiit AJOFM de a defini si actualiza
permanent nevoile de formare profesionald in raport cu procesul de transformare economica in
colaborare cu partenerii economico-sociali, precum si masuri de dezvoltare si dotare a centrelor de
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formare profesionala pentru diversificarea si cresterea gradului de cuprindere a serviciilor de formare.
Dezvoltarea centrelor de formare poate include construirea de spatii de joaca si de supraveghere a
copiilor.

Energie verde accesibila si mobilitate nepoluanta

Teritoriul inregistreaza o rata a saraciei energetice de 30% iarna si de 21% pe Intregul an in conditiile in
care intre 2010-2020, salariul mediu net a fost sub media nationala cu aprox. 10%. Astfel, pentru
combaterea saraciei energetice, este sprijinita instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de
gospodarie.

De asemenea, operatiunile vizeaza cresterea gradului de rezilientd energeticd a comunitatilor prin
investitii Tn dezvoltarea de capacitati de mici dimensiuni de productie, transport si stocare de energie
regenerabila (fotovoltaica, eoliana sau geotermald, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice
in care functioneaza scoli, spitale, cimine pentru persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de
formare profesionala, etc.

In ceea ce priveste mobilitatea, este sprijinitd dezvoltarea transportului public verde prin achizitia de
vehicule nepoluante si de statii de incarcare necesare pentru servicii de transport public pentru asigurarea
accesului la programe de formare profesionald si oportunitati de angajare.

Contributia la realizarea unei tranzitii juste va fi asigurata prin crearea si / sau mentinerea de locuri de
munca sustenabile 1n cadrul serviciilor publice esentiale in vederea ocuparii persoanelor direct afectate
de procesul de tranzitie si a persoanelor vulnerabile, cresterea capacitatii instalate si a cantitatii de
energie totald produsa din surse regenerabile si prin reducerea consumului anual de energie primara la
nivelul gospodatriilor si serviciilor publice.

in plus, in functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de hidrogen verde si
energie din RES n conformitate cu Directiva (UE) 2001/2018 avand in vedere insuficienta dezvoltare a
capacitatilor de la nivelul teritoriului. De exemplu, cf. ultimelor date publicate de catre Transelectrica in
mai 2020, 1n judetul Mures, capacitatea de productie de energie fotovoltaica in functiune (puteri cu PIF,
conform emitenti) camula doar 35,04 MW, respectiv 2,53% din Intreaga capacitate instalatd de energie
fotovoltaica.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activititi economice in declin sau
n transformare

Operatiunile vizeaza reducerea poluarii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in
circuitul economico-socio-cultural a siturilor dezafectate rezultate din declinul si / sau transformarea
unor sectoare economice. Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul plateste,
prin masuri de investitii in remedierea sau decontaminarea si reconversia siturilor contaminate sau a unor
imobile industriale dezafectate.

Investitie pentru reducerea substantiala a emisiilor ETS aferente productiei de fertilizanti chimici

Aproximativ 6% (1,73 milioane tone CO2) din emisiile verificate in Roménia n 2020 provin din
activitatea de productie de Ingrasaminte, bazata pe obtinerea amoniacului din gaz natural, realizata la
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nivelul combinatului din Targu Mures. Combinatul, care asigurd, n prezent, aprox. 2149 de locuri de
munca, realizeaza o activitate esentiald pentru agricultura si securitatea alimentard a Romaniei, avand in
vedere faptul ca ingrasamintele produse in Mures sunt utilizate in aproximativ 50% din fermele
conventionale din tara. Investitia avutd in vedere pentru FTJ este integrarea hidrogenului verde in
productia de amoniac prin injectarea hidrogenului produs de o instalatie de electroliza la o presiune de
aproximativ 40 bar in circuitul de gaz de sinteza inainte de etapa de comprimare. Costul estimat al
unitatii de electroliza de 20 MWh este de aproximativ 35 mil Euro. Planul de decarbonare a companiei
Azomures si analiza privind raportarea la Regulamentul 447 / 2021 sunt prezentate in anexa 1, punctul 7.

Investitii productive in intreprinderi mari

Potentialul de generare de locuri de munca in judet prin interventii FTJ de sprijinire a
microintreprinderilor si prin investitii productive in IMM-uri, calculat pe baza situatiei implementarii
POR 2014 — 2020, coroborata cu indicatorii evolutiei angajarilor in cadrul sectorului IMM din Romania,
este de 231 de locuri de munca pe an. Este de mentionat ca analiza ia 1n calcul si faptul ca, in
conformitate cu regulile ajutorului de stat exceptat de la notificare, bugetul mediu anual al ajutorului
regional acordat pentru investitiile productive in IMM-uri nu poate depdsi 150 milioane euro. Aceasta
inseamna ca, intr-o perioada de 6 ani (2024 — 2029), FTJ, prin investitiile In IMM, ar putea crea in judet
un numar de aprox. 1384 locuri de munca, un numar insuficient pentru a compensa pierderile
modelate.(Analiza este inclusd in Anexa 1, punct 4).

Tn procesul de elaborare a planului teritorial, a fost exprimat interesul din partea mai multor investitori in
ceea ce priveste dezvoltarea de mari unitéti de productie in domenii precum fabricarea bateriilor
relncarcabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru eficienta energetica a cladirilor, a
tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor. Pe masura ce planurile de investitii se vor maturiza,
autoritatile vor propune includerea in plan a intreprinderilor respective impreuna cu estimarea locurilor
de munca.

Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Tipurile de operatiuni de mai sus completeaza programele operationale 2021-2027 si PNRR, care prevad
alocdri substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii sociale, de sanatate si educatie, cu accent asupra
zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitati. Investitiile POR Centru, POEO, POS, POIDS si
PNRR de dezvoltare a infrastructurii sanitare, educationale si sociale relevante pentru tranzitia justa
(crese, scoli primare si secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru
varstnici, sevicii pentru persoane cu dizabilitati, centre de zi pentru copii, sprijinirea comunitatilor rurale
fara acces sau cu acces limitat la serviciile sociale, infrastructura medicala prespitaliceasca si unitatile
sanitare care furnizeaza servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 12,5 mld. euro. Din acestea,
ntr-un scenariu pesimist, judetul ar putea accesa cel putin 246 mil. de euro, raportat la capacitatea de
atragere de fonduri pentru investitii de acest tip a judetului in perioada 2014 - 2020. (A se vedea Anexa
1, punctul 5).

Pilonii 11 si 111

Din perspectiva complementaritatii operatiunilor, pilonul 1 are ca obiectiv principal crearea de locuri de
munca durabile 1n activitati productive de bunuri si servicii, in timp ce pilonul 2 are ca obiectiv principal
cresterea nivelului de intensitate tehnologicd a economiei judetului si se adreseaza intreprinderilor a
ciror situatie financiara permite rambursarea imprumuturilor. In ceea ce priveste Pilonul 3 , proiectele
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aflate Tn analiza / pregatire la nivelul autoritatilor publice ar putea viza investitii in toate tipurile de
infrastructuri publice, dar si infrastructuri sociale si de sanatate. (A se vedea Anexa 1, punctul 6)
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3. Mecanisme de guvernanta

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (f)

Coordonarea si monitorizarea procesului de tranzitie a teritoriului va fi asiguratd prin activitatea
Grupului judetean pentru coordonarea tranzitiei la neutralitatea climaticd. Infiintarea si functionarea
acestei structuri parteneriale vor asigura premizele implicarii tuturor actorilor socio-economici si din
mediul academic relevanti de la nivelul teritoriului, privati si publici, alaturi de autoritatile responsabile
de protectia mediului (Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului, Directia Silvica, Garda de Mediu),
forta de munca si protectia sociald (Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca, Inspectoratul
Teritorial de Munca si Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectii Sociale), educatie si sanatate publica.

Consiliul Judetean va derula o procedura transparenta si nediscriminatorie de selectare a reprezentantilor
mediului de afaceri si societatii civile pentru a se asigura un nivel optim de reprezentativitate a
sindicatelor si patronatelor, organizatiilor de protectia mediului, organizatiilor tinerilor, femeilor,
organizatiilor grupurilor vulnerabile, asociatiilor profesionale iIn domeniul urbanismului, energiei
regenerabile, formarii profesionale, etc.

Grupul va asigura dialogul organizat intre parti pentru a permite informarea reciproca permanenta asupra
problemelor curente 1n procesul de tranzitie la neutralitatea climatica, asigurarea monitorizarii
permanente a PTTJ, a evolutiei indicatorilor socio-economici si de mediu in procesul de tranzitie justa,
precum si informarea corespunzatoare a comunitatii.

De asemenea, grupul va coordona actiunile de promovare a oportunitatilor de finantare din FTJ si celor
complementare FTJ si va monitoriza consecventa directiilor strategice de la nivel teritorial a principalilor
actori relevanti n procesul de tranzitie in paralel cu promovarea actiunilor de crestere a gradul de
constientizare a tranzitiei climatice, masurile de atenuare a impactului si calendarul acesteia. Grupul va
asigurarea colaborarea permanenta, pe toatd perioada de implementare a Programului Operational
Tranzitia Justd, cu toate organismele cu atributii in implementarea acestui program si va putea propune
modificari ale PTTJ in functie de traiectoria si dinamica procesului de tranzitie la nivelul teritoriului.

Implicarea partenerilor in pregatirea PTTJ a fost un proces derulat atat la nivel teritorial, cat si la nivel
national, avand in vedere faptul cd PTTJ este documentul strategic de baza pentru fundamentarea
interventiei POTJ in judet. La nivel teritorial, au fost implicati reprezentanti ai Agentiei de Dezvoltare
Regionald (ADR), autoritdtilor publice locale (municipalitati, Consiliul Judetean), institutiilor publice
locale (Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Agentia Judeteana pentru Protectia
Mediului etc.), universitdtilor si invatamantului secundar (scoli profesionale, fortd de munca, centre de
formare etc.), mediului de afaceri, sindicatelor, grupurilor de actiune locala si societatii civile. Din partea
autoritatilor si organizatiilor implicate la nivel national mentionam reprezentanti ai Ministerului
Energiei, Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerului Economiei, Ministerului
Antreprenoriatului si Turismului, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Educatiet,
Academia Romana, aldturi de reprezentanti ai unor organizatii precum Blocul National Sindical, World
Wildlife Fund sau Bankwatch.

In ceea ce priveste propunerile si observatiile exprimate pe parcursul consultirilor publice, se remarci
polarizarea existenta in societate cu privire la viitorul productiei de fertilizanti chimici pe baza de
amoniac obtinut din gaz natural, o solutie propusa fiind aceea de concentrare a eforturilor pentru
productia de ingrisaminte ecologice pentru agricultura. In ceea ce priveste tipurile de operatiuni, in
cadrul consultarilor a fost exprimat interesul pentru dezvoltarea de parcuri tehnologice si stiintifice, la
care PTTJ raspunde 1n cadrul operatiunilor de tip B.
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4. Indicatori de realizare sau de rezultat specifici programelor

Referinta: articolul 12 alineatul (1) din Regulamentul FTJ

Justificarea necesitatii indicatorilor de realizare sau de rezultat specifici programelor, pe baza tipurilor de
operatiuni preconizate

Referinta: articolul 11 alineatul (2) literele (g)-(k) si articolul 11 alineatul (5)
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Planul teritorial pentru o tranzitie justi - 3.PLANUL TERITORIAL PENTRU O TRANZITIE JUSTA IN
JUDETUL DOLJ (1.0)

1. Prezentarea procesului de tranzitie si identificarea celor mai afectate teritorii din statul membru

Referinta: articolul 11 alineatul (2) literele (a) si (b) si articolul 6

Guvernul Romaniei a aprobat obiectivele, politicile si masurile Planului National Integrat in domeniul
Energiei si Schimbarilor Climatice (PNIESC) prin care se asigura contributia la tintele Uniunii Europene
(UE) de energie si clima (2030) si neutralitate climatica (2050). PNIESC, notificat in forma finala
Comisiei Europene (CE) in 2021, defineste calea de realizare a contributiei la tintele UE si stabileste
tinte intermediare de clima si energie pentru 2030:

e reducerea emisiilor ETS cu 43,9% si a celor non-ETS cu 2% fata de anul 2005;

e cresterea ponderii energiei din surse regenerabile (RES) in consumul final brut de energie cu
30,7%;

e reducerea consumului de energie primara cu 45,1% si a consumului de energie finald cu 40,4%
fata de proiectia PRIMES 2007 la nivelul anului 2030.

Ulterior, Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), aprobat in 2021, a definit reformele si
investitiile esentiale pentru accelerarea si sustinerea tranzitiei la neutralitatea climatica prin:

e climinarea carbunelui si consolidarea legislatiei investitiilor private in productia de electricitate
din RES;

e dezvoltarea legislatiei favorabile tehnologiilor viitorului, in special hidrogen si solutii de stocare;

e reducerea intensitatii energetice a economiei printr-un mecanism sustenabil de stimulare a
eficientei energetice 1n industrie.

PNIESC si PNRR creeazad astfel cadrul pentru ca tranzitia la neutralitatea climatica sa continue sustinut
si predictibil in perioada 2022 — 2032, in conditiile in care Romania a mentinut, in ultimele doua decenii,
evolutii pozitive ale principalilor indicatori de clima si energie (Anexa 1, punct 1).

Decarbonarea productiei de energie si agent termic pe baza de carbune

Tranzitia sustenabild si compatibila cu obiectivele de securitate energetica nationala catre o productie de
energie electrica si agent termic, cu emisii reduse de carbon, va fi realizatad prin eliminarea treptatd a
carbunelui. Procesul este reglementat de Ordonanta de urgenta nr. 108/2022, care include calendarul
2022 - 2030 pentru Inchiderea capacitatii totale instalate pe baza de huila si lignit de 4920 de MW.

Decarbonarea a inceput deja prin inchiderea in 2021 a unei capacitati de 1695 de MW si va continua,
conform (cf.) calendarului prezentat in Anexa 1, graficul 4, pana la inchiderea intregii capacitati, din care
4770 de MW reprezinta capacitatea de la nivelul Complexului Energetic (CE) Oltenia si CE Hunedoara,
doud companii publice cu operatiuni in judetele (jud.) Dolj, Gorj si Hunedoara. Calendarul inchiderii
capacitatilor celor doud companii este prezentat in Anexa 1, tabelele 1 si 2. Unele grupuri energetice
constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2030, pentru functionarea sigura si stabild a Sistemului
Electroenergetic National (SEN). De asemenea, termenul de inchidere prevazut pentru grupurile
energetice Rovinari 3 si Turceni 7, totalizand 660 MW (31 decembrie 2022), poate fi amanat in situagii
justificate la solicitarea Transelectrica si se constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2026. Astfel, incepand
cu 2031, productia de energie electrica pe bazad de carbune va inceta.

Concomitent, exploatarile miniere din jud. Gorj si Hunedoara, care alimenteaza aceste blocuri
energetice, parcurg un proces de Inchidere pana in 2032, ceea ce va face ca, in 2030, ultimul an de
functionare a grupurilor energetice, cantitatea de carbune estimatd a mai fi extrasd (aprox. 10 milioane
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tone) sa fie cu 75% mai redusa fata de nivelul anului 1993 (Anexa 1, grafic 5). Din 2031, extractia de
carbune va inceta.

In situatie de criza energetica, Guvernul poate sd aprobe amanarea inchiderii unor capacitati energetice
pe carbune si a exploatarilor miniere aferente.

Noi investitii in electricitate din RES si gaze naturale (grupuri pregatite pentru hidrogen)

Corelat cu eliminarea carbunelui din mixul energetic, PNRR prevede noi capacitati de productie de
electricitate din RES cu scopul de a conecta la retea in 2024 o capacitate eoliand si solara de 950 MW.
De asemenea, a fost prevazuta si reglementarea, pana la finalul trim. I1 2023, a contractelor pentru
diferenta, ca principal mecanism de sprijin al productiei de RES. Aditional, un rol strategic au proiectele
aprobate in 2021 de catre Comitetul de investitii al Fondului de Modernizare care vizeaza capacitati
fotovoltaice de 750 MW, precum si de capacitati de productie de electricitate pe baza de gaz natural in
ciclu combinat pregétite pentru hidrogen (CCGT) de 1200 MW la nivelul CE Oltenia.

Toate aceste masuri vor transforma profund structura productiei de electricitate. Cf. PNIESC, coroborat
cu planul de restructurare a CE Oltenia (Anexa 1, grafic 3), in 2030 fata de 2020, ponderea carbunelui se
va diminua de la 17% la 3,39%, ponderea productiei de tip solar va creste de la 7,18% la peste 20%,
ponderea productiei eoliene va creste de la 15,5% la 22%, in vreme ce productia de electricitate pe baza
de gaze naturale se va reduce semnificativ de la 18% la 12,8%.

Cea mai mare capacitate de productie de electricitate pe baza de gaz (860MW) se afla la Brazi - Prahova,
aprox. 37,6% din capacitatea de productie disponibila, cf. Transelectrica. Centrala, pusa in functiune in
2012, contribuie la securitatea energetica (poate acoperi aprox. 10% din consum) deoarece nu depinde de
vreme si poate echilibra piata in functie de fluctuatiile RES. Compania estimeaza o reducere a emisiilor
anuale de CO2 de la un nivel de 1,43 milioane tone (2023) la 0,99 millioane tone in 2030, o scadere de
30,7%. Volumul mediu de emisii evitate in perioada 2025 — 2030 va fi de aprox. 293.000 tone CO2 / an,
iar incepand cu 2031, emisiile evitate vor fi de aprox. 500.000 tone CO2/an, ceea ce inseamna o reducere
de aproximativ 40% fatd de emisiile anului 2020. Dupa 2035, centrala de la Brazi va functiona doar
pentru echilibrarea sistemului energetic Tn perioade de varf de cerere.

O alta capacitate importanta (800 de MW) a fost centrala termoelectricd de la Iernut - Mures, pusa in
functiune intre 1963-1967. Tn 2019, s-au retras definitiv din exploatare grupurile 1, 2, 3 si 6, in prezent
fiind 1n exploatare doar grupurile 4 (100 MW) si 5 (200 MW). Romgaz are in curs de executie o centrala
electrica noua la lernut, cu ciclu combinat, de 430 MW si o eficienta electrica bruta la sarcind nominald
de 56,42%. Autorizatia pentru proiect a fost emisa in 2017. Proiectul este aliniat politicii PNIESC (pag.
109) potrivit careia gazul natural este un combustibil de tranzitie cu rol esential in echilibrarea SEN.

Reducerea semnificativa a emisiilor de CO2 in sectoare strategice

Tranzitia la neutralitatea climatica necesitd si decarbonarea sectorului industrial cf. politicilor si
masurilor de reducere substantiald a intensitdtii emisiilor aprobate prin PNIESC. Emisiile industriale sunt
concentrate in jud. Galati, Prahova si Mures. Astfel, din emisiile totale la nivel national in 2020 (Anexa
1, tabel 3), cf. ANPM, 26% reprezintd ponderea emisiilor aferente productiei de otel, amoniac, acid
azotic si carburanti din aceste judete.
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Calea identificatd pentru accelerarea tranzitiei otelului este tehnologia minereului de fier obtinut prin
reducere directa, procesat, ulterior, in cuptoare cu arc electric, in combinatie cu fier vechi (DRI-EAF).
Aceasta transformare va permite trecerea de la o emisie specifica de 1.86 tone CO2 / tona de otel lichid
la o emisie specificd de 0.6 tone CO2 / tona otel lichid. Trecerea la tehnologia DRI-EAF va fi realizata in
intervalul 2023 — 2026 si va permite evitarea in medie, intre 2026 si 2035, a unui volum de 4,88 milioane
tone CO2 / an (grafic 5), dintr-un volum mediu de aprox. 7,8 milioane tone CO2 pe actuala tehnologie.
In aceasti primi etapa de transformare, instalatia DRI va utiliza gazul natural ca si combustibil de
tranzitie. Instalatia DRI va fi construita hydrogen — ready, tehnologia actuala permitand inlocuirea a pana
la 30% din gazul natural cu hidrogen fara modificari ale echipamentului si trecerea la 100% hidrogen cu
imbunatatiri minore ale echipamentului. Liberty Galati are un plan coerent de tranzitie graduala de la
gazul natural catre hidrogen. Primul pas in producerea de hidrogen verde va fi proiectul de producerea a
3MW de hidrogen utilizat la incalzirea oalelor de otel. Proiectul se afla in faza de pregatire si va fi depus
spre finantare in cadrul Fondului de Inovare in August 2022. (A se vedea PTTJ Galati, sectiunea 2.1)

Aprox. 6% din emisiile verificate in 2020 provin din productia de ingrasdminte, bazata pe obtinerea
amoniacului din gaz natural, realizata la combinatul din Targu Mures. Strategia de accelerare a reducerii
emisiilor respecta principiul eficienta energetica pe primul loc si include un mix complex de masuri
(Anexa, figura 1), care, cumulat, vor conduce la o reducere medie anualad de emisii de 244000 tone CO2
intre 2021 — 2030, iar din 2030 la o reducere de peste 470.000 tone CO2 / an. Unele masuri sunt
pregdtite pentru Fondul de Modernizare, iar una este in curs de pregatire pentru PO Tranzitia Justa,
respectiv producerea si integrarea hidrogenului verde in productia de amoniac prin injectarea
hidrogenului produs de o instalatie de electroliza la o presiune de aproximativ 40 bar 1n circuitul de gaz
de sinteza, inainte de etapa de comprimare.

In ceea ce priveste tranzitia carburantilor, din cele 4 rafinarii active, trei sunt situate in Ploiesti - Prahova:
Petrobrazi Ploiesti (detinuta de OMV Petrom), Petrotel Ploiesti (detinutd de Lukoil) si Vega Ploiesti.
Peste 90% din productia anuala de titei a Romaniei este realizata de OMV Petrom. Titeiul este prelucrat
la rafinaria Petrobrazi, care are o capacitate de 4,5 mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de aprox.
80%, titei extras din Romania. Rafinaria Petrotel (Lukoil) are o capacitate de 2,4 mil. tone/an si
prelucreaza, in proportie de peste 95%, petrol importat din Rusia. Rafindria Vega Ploiesti este o rafinarie
mica (0,35 mil. tone/an) pentru solventi si bitum, care utilizeaza petrol din Kazahstan. Strategia 2030 a
OMV Petrom vizeaza atingerea neutralitdtii din punct de vedere al emisiilor de carbon din operatiuni
pana in 2050. Calea este prezentata in Anexa 1, figura 2, si prevede, in perioada 2030 - 2035, reducerea
cu aprox. 26%, fata de 2020, a cantitatii de titei extrase din Romania si prelucrate la Petrobrazi, urméand
ca, pand in 2040, sa se ajunga la o reducere de 54%, iar pand in 2050 extractia sa inceteze. Ponderea
biocarburantilor, in totalul productiei Petrobrazi, va creste de la 5% 1n 2020, la 26% 1n 2030, respectiv
40% 1n 2040, urmand ca pana in 2050 sa ajunga la 80%.

Tabloul masurilor si politicilor prin care va fi realizata tranzitia la neutralitatea climatica este completat
de reforma cadrului legislativ, prevazuta in PNRR, pentru reducerea intensitatii energetice a economiei.
Astfel, pana la finalul anului 2022, Romania va reglementa cadrul legal pentru crearea unui sistem de
monitorizare pentru punerea in aplicare a recomandarilor formulate de auditurile energetice in sectorul
ETS, eliminarea obstacolelor din calea contractarii performantei energetice si aplicarea standardelor de
eficientd energetica pentru a asigura conformitatea produselor cu standardele de etichetare ecologica,
precum si Tmbunatatirea gradului de constientizare a IMM-urilor cu privire la eficienta energetica
(masuri, programe si beneficii), precum si pentru introducerea de noi standarde pentru instrumentele
financiare ecologice. In acest mod, Roménia a creat cadrul favorizant pentru transformarea graduala in
vederea integrarii intr-0 economie cu emisii reduse a unor activitati mari consumatoare de energie
precum fabricarea autovehiculelor si a componentelor auto, a produselor din minerale nemetalice
(ciment, var, etc), constructiilor metalice si a produselor din metal, fabricarea hartiei sau industria
alimentara.
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Tranzitia judetului Dolj

Judetul Dolj este, alaturi de Gorj, unul dintre cele doua centre ale productiei de electricitate pe baza de
lignit din Romania, tip de productie care urmeaza a fi eliminat gradual din structura de productie de
electricitate a Romaniei pana la 31.12.2030.

Cele patru blocuri energetice din Dolj (2 blocuri energetice de 315 MW 1in Isalnita, la o distanta de
aprox. 12 km nord-vest de municipiul Craiova si 2 blocuri energetice de 150 MW in unitatea de
productie de la Craiova) reprezintd aproximativ un sfert (930 MW) din capacitatea nominala totala a CE
Oltenia si au generat, in 2020, intregul volum de emisii ETS al judetului, reprezentand 5,68% din
emisiile ETS totale verificate la nivelul Roméaniei (tabel 3). Astfel, blocul energetic Isalnita 8 a fost
inchis deja la sfarsitul anului 2021, in vreme ce blocul energetic Isalnita 7 va constitui, In perioada 2024
— 2025, rezerva tehnica pentru asigurarea functiondrii sigure si stabile a sistemului electroenergetic
national si va fi Inchis definitiv incepand cu 01.01.2026. Blocurile energetice 1 si 2 de la Craiova vor fi
de asemenea inchise definitiv incepand cu 01.01.2026.

Prin inchiderea graduala a acestor capacitati, la nivelul teritoriului vor fi evitate Tn medie 660 mii tone
CO2 / anin perioada 2022 — 2025, iar incepand cu 2026, vor fi evitate in medie 2.400 mii tone CO2 /an
(a se vedea tabelul 5). Aceasta inseamna ca, 1n perioada 2022 — 2025, emisiile anuale la nivelul judetului
vor fi in medie cu 36% mai mici decat in anul 2020, iar dupa 2026, nu vor mai exista emisii aferente
productiei de energie pe baza de lignit.

Impactul economico-social pana in 2030 al tranzitiei a fost analizat in cadrul unui studiu al Frankfurt
School of Finance and Management. Modelarea reflecta o manifestare extrema a fenomenului de
crestere fara locuri de munca. Sub aspectul valorii adaugate brute (VAB), impactul este pozitiv in toate
sectoarele analizate. In ceea ce priveste modificarile ocupdrii fortei de munca insi, modelarea arati un
dezechilibru foarte mare intre pierdere (10.900 FTE) si generare (500 FTE) in ceea ce priveste ocupatiile
cu un nivel de pregatire de baza sau mediu.

Alaturi de pierderile de locuri de munca, judetul a fost selectat si ca urmare a unor persistente disparitati
care se vor adanci dacd accelerarea tranzitiei la neutralitatea climaticd nu va fi insotitd de masuri
adecvate de atenuare (Anexa 1, punctul 3).

2. Evaluarea provocdrilor legate de tranzitie, pentru fiecare dintre teritoriile identificate

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (c)

Teritoriu: DOLJ

2.1. Evaluarea impactului economic, social si teritorial al tranzitiei catre o economie a Uniunii neutra din
punct de vedere climatic pand in 2050

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (c)

Procesul de tranzitie la neutralitatea climatica a Romaniei prezentat in sectiunea precedentd permite
identificarea la nivelul teritoriului a urmatoarele sectoare generatoare de efecte socio-economice:
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e Sectorul in declin: productia de energie electrica si termica pe baza de carbune la nivelul
CE Oltenia. Acest tip de productie se va reduce gradual pana la incetarea completa
Tncepand cu 2026, conform calendarului din Anexa 1, tabelul 1;

e Sectoare mari consumatoare de energie si cu un numar semnificativ de angajati pentru care este
creatd, prin PNRR, posibilitatea de accesare de imprumuturi garantate de BEI pentru proiecte de
transformare productiva si actiune climatica sprijinind tranzitia ecologica a Romaniei, cum sunt:
fabricarea de produse din minerale nemetalice (1.103 angajati), industria chimica non-ETS (149

de angajati) sau industria alimentara (3800 de angajati) (numarul de angajati este conform INS,
2020).

Pierderile de locuri de munca

Conform analizelor CE Oltenia, planul de decarbonare va afecta un numar de 1.407 angajati.

De asemenea, conform unei analize realizate de catre Consiliul Judetean, inchiderea capacitatilor de
productie va fi resimtita si la nivelul unui numar de aproximativ 120 de furnizori ai producatorului de
energie, numarul de locuri de munca estimate a fi afectate in Dolj la nivelul lantului de furnizare fiind
cuprins intre 1.400 (scenariul optimist) si 3.500 (scenariul pesimist).

Pierderile de locuri de munca la nivelul teritoriului la orizontul anului 2030 sunt prezentate in tabelul 9,
care prezinta rezultatele modelarii macroeconometrice E3ME(1].

Modelul indica faptul ca pierderea de locuri de munca este substantial mai mare decat generarea de
locuri de munca, indiferent de categoria de ocupatii si nivelul de pregétire, cu exceptia sectorului
serviciilor.

Cu exceptia agriculturii, cea mai mare pierdere este aferenta categoriei muncitori calificati si asimilati
(5.000) si muncitorilor necalificati (3.500). De asemenea, modelarea indicd disparitia a 2.400 de locuri
de munca pentru operatori si asamblori. Serviciile sunt practic singurul sector care adauga locuri de
muncd dar numarul este cu totul insuficient pentru a compensa pierderile de locuri de munca in activitéti
care necesita un nivel de pregatire mediu si de baza.

Impactul social

Majoritatea salariatilor CE Oltenia se afla concentrati in categoriile de varsta 41 - 60 ani (90%), persoane
care se afla la varsta maturitdtii, cei mai multi fiind sustinatori de familie si care pot intdmpina dificultati
in procesul de adaptare la cerintele unor noi locuri de munca. Desi impactul va fi resimtit cel mai acut la
nivelul celor care sunt unici intretinatori de familie, se poate aprecia ca fiecare loc de munca pierdut are
potentialul de a afecta cel putin alte 1,5 persoane, ceea ce face ca impactul pierderii locurilor de munca
sa fie resimtit de cel putin 2.100 de persoane. Din perspectiva structurii educationale a salariatilor
afectati, predomina grupul angajatilor cu studii medii (82,77%), cei cu studii superioare reprezentand
16,53% din total.

In ceea ce priveste salariul mediu net al persoanelor afectate, acesta este unul ridicat (4.305 lei), fiind cu
aprox. 30% peste salariul mediu net al judetului (2.967 lei) si cu 25% peste salariul mediu net la nivel
national (3.217 le1), datele fiind aferente anului 2020.
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Prin urmare, locurile de munca afectate de procesul de decarbonare sunt caracterizate de un nivel de
pregatire mediu, dar de un nivel de salarizare net superior unor locuri de munca similare ca nivel de
pregatire 1n sectorul IMM al judetului, nivel de salarizare pe care il putem estima prin raportare la
prevederile OUG 43/ 2019 privind unele modificari fiscale aduse domeniului constructiilor potrivit
carora, in perioada 1 ianuarie 2020 - 31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor, salariul de baza
minim brut pe tard garantat este de 3.000 de lei / luna. Astfel, salariul minim net care poate fi avut in
vedere ca punct de referinta pentru nivelul de salarizare neta in sectorul IMM pentru locuri de munca
similare este de aprox. 1.774 lei / luna, cu aprox. 60% sub nivelul de salarizare neta de la CEO.

Impactul asupra mediului

Raportul judetean privind starea mediului — Dolj, anul 2020, indica o suprafata insumata de 7312,51 ha
afectata de poluarea solului cu produse petroliere si alti compusi chimici (compusi anorganici, solventi,
hidrocarburi, metale grele). Pe langa siturile contaminate / partial contaminate care sunt deja catalogate
(conform Legii 74/ 2019), exista si alte situri nefolosite / abandonate care au fost exploatate in trecut
pentru activitati economice si care au fost inchise cu ani in urma. Cele mai multe dintre aceste situri
(terenuri industriale dezafectate) se afld in Craiova si in alte orase unde vechile intreprinderi au fost
dezafectate. Aceste situri ar putea fi valoroase pentru proiecte de planificare / regenerare urbana sau
pentru alte scopuri.[ii]

Necesarul de reconversie profesionald

Analizand profilul angajatilor afectati de restructurarea sectorului in declin, se remarca numarul
semnificativ de meserii care indica nevoia de actualizare a competentelor, dar si un potential important
de transferabilitate Tn economia cu emisii reduse a viitorului, conform necesarului de competente estimat
la nivelul anului 2030 de CEDEFOP in cadrul 2020 skills forecast Romania: bobinator, electrician,
electromecanic, electronist, operatori utiliaje, ingineri / subingineri, izolator termic si fonic, lacatus,
masinist, operatori hidraulici sau operator de instalatii energetice. Se remarca, de asemenea, o serie de
meserii pentru care exista o mare cerere exprimatd de catre angajatori pentru urmatorii doi ani, cum ar fi
meseriile de strungar, sudor, fochist, lacatus mecanic, etc.

Totusi, se estimeaza faptul ca toate persoanele afectate, in afara celor eligibile pentru pensionare, vor
avea nevoie de cel putin o forma de sprijin la reintegrarea in piata muncii, avand in vedere dificultatea
transferului catre un nou loc de munca intr-un punct avansat al carierei.

In ceea ce priveste raspunsul la nevoia previzionata semnificativi de formare profesionali si sprijin
pentru reintegrarea in piata muncii a persoanelor afectate de procesul de tranzitie a teritoriului, aceasta va
fi o deosebita provocare pentru agentia pentru ocuparea fortei de munca, centrele de formare
profesionald din subordinea acesteia, ca si pentru furnizori de formare profesionala din sectorul public
sau privat autorizati in conditiile legislatiei privind formarea profesionald a adultilor. O atentie deosebita
ar trebui acordata pregatirii timpurii pentru a face fata unui numar mare de persoane cu o carierd pe
termen lung in activitati ce necesitd competente netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie
cu emisii reduse.

Potentialul de dezvoltare

In ceea ce priveste potentialul de diversificare economici si oportunititile de dezvoltare la nivelul
teritoriului, acestea sunt identificate la nivelul strategiei de dezvoltare a judetului in corelare cu strategia
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de specializare inteligenta a regiunii Sud-Vest Oltenia 2021 - 2027 prin luarea Tn considerare a mai
multor analize cu privire la tendintele antreprenoriale si de specializare predominante, precum $i cu
privire la performanta firmelor din regiune, infrastructura de cercetare — dezvoltare si inovare (CDI),
indicele de avantaj competitiv si rezultatele activitatii de CDI.

Astfel, documentele strategice mentionate identifica urmatoarele domenii a caror dezvoltare ar putea
contribui in perioada 2021 — 2027 la diversificarea economiei judetului si la atenuarea impactului
procesului de tranzitie la neutralitatea climatica: sisteme de transport sustenabile (vehicule rutiere si
feroviare verzi, componente si dispozitive de conexiune pentru fire si cabluri electrice si electronice,
fabricarea aparatelor de control si distributie a electricitatii, fabricarea de cabluri cu fibra opticd),
inginerie industriald i materiale (sisteme si tehnici noi in constructii specifice, tehnologii, aplicatii si
metode de productie industriale cu un consum scazut de energie, sisteme de producere a energiei din
surse alternative in special sursa fotovoltaica), echipamente si tehnologii pentru sectorul agro-alimentar
(biotehnologii industriale agro-alimentare, horticole si forestiere), tehnologii si biotehnologii medicale si
farmaceutice (echipamente si proteze medicale), precum si domeniul ITC cu subdomeniul productiei de
software specializat pentru vehicule feroviare, constructii, furnizare / gestionare energie durabila,
industria chimica si metalurgica, pentru sectorul agricol, forestier si alimentar. Se remarca, de asemenea,
potentialul sectorului de economie circulara (materiale obtinute din revalorificarea, recuperarea
deseurilor, in special deseurile din sectorul constructiilor). In ceea ce priveste oportunititile de
dezvoltare la nivelul companiilor mari, acestea vizeaza sectorul productiei de materiale pentru izolarea
termicad a cladirilor, sectorul productiei de material rulant si de material rulant motor, precum si sectorul
productiei de motoare electrice si generatoare.

Se remarca de asemenea potentialul de diversificare a economiei prin demararea de noi afaceri in
industria prelucratoare, 1n industriile emergente care valorifica materia prima accesibila si proaspata din
agriculturd, cu masuri de sustenabilitate si eficientd energetica: produse alimentare, inclusiv morarit-
panificatie, bauturi, bere, alcool, conserve alimentare, produse medicinale. in acelasi timp, o alta directie
de dezvoltare poate fi legata de valorificarea potentialului perimetrului dunarean, demararea de noi
afaceri in domeniul turismului sau al turismului conex, pentru a valorifica ih mod creativ resursele locale
si a utiliza capacitatea de interconectare nationald/internationala (transport, intretinere circuite,
intretinere biciclete, organizare evenimente etc.)

2.2. Necesitatile si obiectivele de dezvoltare pana in 2030 in vederea realizdrii unei economii a Uniunii
neutrd din punct de vedere climatic pana in 2050

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (d)

Tranzitia catre o economie neutrd climatic reprezinta o provocare majora pentru locuitorii si economia
judetului Dolj in special prin impactul procesului de restructurare a CE Oltenia care vizeaza unitatile de
productie de electricitate si agent termic pe baza de lignit din judet. Acestui factor 1 se adaugd prezenta
productia de automobile, de material plastic primar sau de utilaje pentru industria metalurgica si miniera,
care vor necesita transformari de anvergura pentru integrarea Intr-o economie cu nivel scazut de emisii.

Tn perioada 2021 — 2027, conform strategiei judetului Dolj, conceptul de dezvoltare vizeaza
imbunatatirea calitdtii vietii locuitorilor prin dezvoltarea durabila si sustenabild a teritoriului si prin buna
guvernanti la nivelul institutiilor publice din judetul Dolj. Incurajarea dezvoltarii mediului antreprenorial
este consideratd esentiald pentru asigurarea conditiilor necesare mentinerii tendintei de crestere
economica si generare de locuri de muncd durabile si cu salarii decente, In primul rand prin sprijinirea
diversificarii domeniilor active la nivelul judetului. Printre acestea se numara domenii a caror dezvoltare
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este Inca intr-un stadiu emergent, dar cu potential real de dezvoltare, precum turismul, informatiile si
comunicatiile, constructia de masini cu industria orizontala aferenta sau industriile verzi, in contextul
tranzitiei juste, In paralel cu sprijinirea modernizarii si profesionalizarii sectorului agricol.

In acest context, obiectivul planului teritorial este acela de a sprijini tranzitia la neutralitatea climatici a
judetului prin crearea de locuri de munca sigure si cu un nivel de salarizare atractiv in activitati
productive durabile din punct de vedere al mediului. Avand in vedere persistenta somajului din judet, in
ciuda tendintei constante de crestere a dezvoltdrii economice (numarul de companii, cifra de afaceri,
numarul de noi locuri de munca etc.), presiunea suplimentara adusa de restructurarea CE Oltenia va
necesita o modernizare semnificativa a serviciilor locale de ocupare si plasare a fortei de munca, cu
solutii care sa lege sprijinul pentru incluziunea fortei de munca (inclusiv calificarea si recalificarea) si
sprijinul pentru investitii productive in Intreprinderi noi si existente.[i] Existd in acelasi timp o
neconcordanta Intre nevoile fortei de munca ale IMM-urilor si ale intreprinderilor mai mari si
competentele fortei de munca locale. Acest lucru impiedica dezvoltarea intreprinderilor locale si
consolideaza modelele de migratie. De aceea, este vital sa fie adresata nevoia de crestere a accesului
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a angajatorilor la programe de calificare / recalificare,
perfectionare si specializare de calitate, corelate dinamic si anticipativ cu cererea de calificari si
specializari preconizate in economia judetului. Prioritare sunt nevoile persoanelor cu pregatire medie
sau de baza afectate de reducerea sau transformarea activitatilor economice expuse negativ tranzitiei la
neutralitatea climatica.

De o importanta egald pentru atragerea si mentinerea fortei de munca, in special a celei tinere, este
cresterea accesului populatiei la electricitate, agent termic si mobilitate publica la preturi accesibile si
bazate pe integrarea surselor regenerabile de energie, mai ales in zonele rurale avand in vedere ca judetul
inregistreaza o ratd a sdraciei energetice de 57% in timpul iernii si de 40% raportat la Intregul an[ii].

In ceea ce priveste grupurile vulnerabile, chiar daci locurile de munci afectate de procesul de tranzitie
sunt preponderent ocupate de barbati, trebuie abordata si situatia specifica si rolul femeilor, pentru a
preveni dezechilibrele de gen de pe piata muncii, in antreprenoriat si pentru a asigura egalitatea In
remunerare. De asemenea, este necesar sa se acorde o atentie deosebita grupurilor vulnerabile care sunt
afectate in mod disproportionat de efectele adverse ale tranzitiei, cum ar fi lucratorii cu handicap.

Desi obiectivele si masurile prezentate mai sus vor fi determinante pentru o tranzitie justa la nivelul
teritoriului, pentru compensarea pierderilor semnificative de locuri de munca sunt necesare si masuri
suplimentare de investitii productive in intreprinderi mari pentru activitdti economice care contribuie la
tranzitia catre o economie a Uniunii neutrd din punct de vedere climatic pana in 2050 si la atingerea
tintelor de mediu aferente si care prezintd potential de dezvoltare in judet, identificate in sectiunea
2.4.Tipuri de operatiuni preconizate.

In acelasi timp, realizarea unei tranzitii de succes la neutralitatea climatica implici si constientizarea
permanentad a factorilor interesati si comunitatilor afectate privind schimbarile preconizate, efectele in
timp si implicatiile de suportabilitate. Masurile de constientizare vor consta, in principal, in campanii
periodice de comunicare in vederea informarii si sensibilizarii organizatiilor si comunitatilor afectate.
Campaniile de comunicare si sensibilizare vor fi concepute din perspectiva responsabilizarii si vor fi
adaptate la diferitele comunitati (rural-urban) si categorii sociale (femei-barbati; tineri-varstnici; activi-
inactivi din punct de vedere economic) afectate.
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2.3. Coerenta cu alte strategii si planuri nationale, regionale sau teritoriale relevante

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera ()

Sinergiile si complementaritatea PTTJ cu reformele din Planul National de Redresare si Rezilienta
(PNRR)

PTTJ Dolj are obiectivul de a atenua impactul socio-economic al implementarii reformelor prevazute in
PNRR pentru inlocuirea carbunelui din mixul energetic pand in 2032, precum si pentru reducerea
intensitatii energetice a economiei prin dezvoltarea unui mecanism sustenabil de stimulare a eficientei
energetice in industrie si de crestere a rezilientei.

Complementar, reforma legislativa privind decarbonarea sectorului de incalzire si racire prevazuta in
PNRR va creste rolul prosumatorilor in productia de energii regenerabile, inclusiv prin compensarea
cantitativa a volumelor livrate si consumate din retea. De asemenea, noul cadru legislativ privind
prosumatorii, precum si programele nationale si locale de stimulare si aplicare a solutiilor RES vor tine
cont de particularitatile comportamentale ale diverselor categorii sociale sau tipuri de gospodarii,
inclusiv cele afectate de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica.

Reformele PNRR privind debirocratizarea mediului de afaceri, inclusiv cloud-ul guvernamental vor
contribui la eliminarea obstacolelor de dezvoltare pe care le intampind mediul privat, in special prin
simplificarea procedurilor de interactiune cu autoritatile publice. Astfel, reformarea modului de aplicare
a testului IMM si transparentizarea procesului de legislativ, simplificarea procedurilor de infiintare / de
iesire de pe piatd a firmelor, de constituire si functionare a punctelor de lucru, simplificarea procesului de
autorizare a lucrarilor de construire si reformarea licentelor / autorizatiilor / certificatelor privind
afacerile din Romania vor stimula inclusiv operatiunile dedicate mediului privat din PTTJ. Alte reforme
relevante pentru PTTJ sunt cele privind dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic, privind
consolidarea sectorului economiei sociale si circulare, privind reducerea decalajului rural-urban in ceea
ce priveste accesul la asistentd medicala si continuarea reformelor sociale care vor contribui la cresterea
rezilientei infrastructurii sociale in fata provocarilor ridicate de fenomenul imbatranirii demografice si
tendintei depopularii, observate in grupa populatiei active. Toate aceste aspecte vor contribui

la complementaritatea masurilor prevazute in PTTJ.

Strategia nationala de ocupare a fortei de munca 2021 — 2027

Dimensiunea sociala a PTTJ este in strAnsa concordanta cu directiile identificate in cadrul strategiei si a
planului de actiuni aferent, aprobate prin HG 558/2021, in special prin contributia la directiile de actiune
aferente procesului de tranzitie la ,,economia verde” (stimularea antreprenoriatului si crearea de locuri de
munca verzi), cartografierea ocupatiilor si competentelor, precum si asigurarea corespondentei intre
ocupatii, calificari si continutul lor de competente, organizarea de programe de formare profesionala
pentru angajati in vederea dezvoltarii si diversificarii competentelor, in contextul schimbarilor
tehnologice si digitale de pe piata muncii.

Astfel, in cadrul PTTJ sunt prioritizate operatiunile care sprijina ocuparea persoanelor direct afectate de
procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca, a persoanelor apartinand unor categorii
defavorizate atat pentru masurile destinate mediului de afaceri si antreprenorial, cét si pentru cele
aferente reconversiei si integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor afectate de procesul de tranzitie
(facilitarea accesului pe piata muncii si furnizarea de pachete de servicii si masuri adaptate a persoanelor
din grupurile dezavantajate, sprijinirea fortei de munca in vederea obtinerii competentelor necesare
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pentru a realiza tranzitia dinspre sectoarele n declin cétre sectoarele in crestere, in cadrul economiei
verzi, sustinerea infiintarii de centre de inovatie si antreprenoriat (de tipul incubatoarelor de afacerti).

Strategia Regionala pentru Specializare Inteligenta Sud-Vest Oltenia 2021-2027

Strategia urmareste Incurajarea spiritului antreprenorial, dezvoltarea companiilor inovative, valorificarea
infrastructurilor de cercetare si stimularea parteneriatului dintre universitati, institute de cercetare si
companii, prin concentrarea resurselor in domenii cu potential de specializare, in care regiunea detine
reale avantaje economice si competente, pentru a face tranzitia la o economie mai verde, mai incluziva si
rezilientd la schimbarile climatice.

Coerenta PTTJ cu strategia mentionata este reliefata la nivelul integrarii rezultatelor activitatii de
cercetare-dezvoltare 1n activitatea economica a IMM, in procesul de creare / dezvoltare / extindere a
incubatoarelor de afaceri si respectiv in formarea profesionald asociata procesului de tranzitie justa.
Astfel, domeniile de specializare inteligenta identificate in cadrul strategiei constituie premisele
dezvoltarii investitiilor initiale, a transferului tehnologic si a reconvesiei profesionale a fortei de munca
in procesul de tranzitie justa (automotive - piese si accesorii pentru productia de autovehicule, piese si
accesorii pentru electrotehnica, sisteme electrice pentru transport feroviar; si industria aluminiului,
inginerie industriala si transporturi, energie durabild si mediu, medicind inovativa fundamentala si
aplicativa, agricultura si industrie alimentara, turism si identitate culturala).

Pentru coerenta PTTJ cu Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018 - 2025, Strategia de
dezvoltare regionala 2021-2027 din cadrul Planului pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii Sud-Vest
Oltenia (PDR) 2021-2027 si cu Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030, a se
vedea Anexa 1, punctul 2.

2.4. Tipuri de operatiuni preconizate

Referinta: articolul 11 alineatul (2) literele (g)-(k) si articolul 11 alineatul (5)

Toate investitiile propuse in cadrul planului vor contribui la tranzitia la o economie cu emisii reduse de
carbon (2050) si la atingerea tintelor de mediu aferente. Astfel, toate investitiile vor fi planificate /
proiectate, implementate si, ulterior, exploatate pentru a nu prejudicia semnificativ mediul in intelesul
Regulamentului (UE) 852/2020. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din
perspectiva protectiei mediului si a eficientei energetice.

Tipuri de operatiuni indicative

Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Dezvoltarea activitatii productive a microintreprinderilor, a intreprinderilor mici si mijlocii,
inclusiv prin activitati de transfer tehnologic;

e Sprijinirea antreprenoriatului durabil, infiintarea de noi intreprinderi si dezvoltarea /
diversificarea activitatilor IMM-urilor existente Tn toate domeniile, cu accent pe digitalizare, noi
tehnologii inovatoare, eficientd energetica, reducerea deseurilor, protectia mediului, inclusiv prin
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incubatoare / acceleratoare de afaceri / parcuri industriale si alte structuri de sprijinire a
afacerilor;

Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economica durabila vizeaza
sisteme de transport sustenabile (vehicule rutiere si feroviare verzi, componente si dispozitive de
conexiune pentru fire si cabluri electrice si electronice, fabricarea aparatelor de control si distributie a
electricitatii, fabricarea de cabluri cu fibra opticd), inginerie industriald si materiale (sisteme si tehnici
noi In constructii specifice, tehnologii, aplicatii si metode de productie industriale cu un consum scézut
de energie, sisteme de producere a energiei din surse alternative in special sursa fotovoltaica),
echipamente si tehnologii pentru sectorul agro-alimentar (biotehnologii industriale agro-alimentare,
horticole si forestiere), tehnologii si biotehnologii medicale si farmaceutice (echipamente si proteze
medicale), precum si domeniul ITC cu subdomeniul productiei de software specializat pentru vehicule
feroviare, constructii, furnizare / gestionare energie durabila, industria chimicd si metalurgica, pentru
sectorul agricol, forestier si alimentar. Se remarcd, de asemenea, potentialul sectorului de economie
circulara (materiale obtinute din revalorificarea, recuperarea deseurilor, in special deseurile din sectorul
constructiilor).

Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv numarul limitat de sectoare din strategia
regionald de specializare inteligentd, rezultatul urmarit fiind de ocupare sustenabila a fortei de munca
prin generarea de locuri de munca de calitate. Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile din POR
SV Oltenia care vizeaza, cu precadere, cresterea intensitatii tehnologice a economiei regionale si a
productivitatii intreprinderilor.

Aceste tipuri de operatiuni vor contribui, inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi sociale, la crearea si
mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct de vedere al mediului, in special pentru persoanele
afectate direct de tranzitie, precum si pentru lucratorii defavorizati, extrem de defavorizati si a
lucratorilor cu handicap (conform definitiilor din Regulamentul GBER).

Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea in activitatile productive
propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile sau a resurselor ce provin din activitati de reciclare,
reparare si reutilizare. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva
protectiei mediului si a eficientei energetice.

Investitiile pot include si costuri legate de formarea profesionald a personalului nou angajat si subventii
acordate angajatorilor care Incadreaza in muncad, pe perioada nedeterminata, someri in varsta de peste 45
de ani, someri unici sustinatori de familie monoparentala, someri de lungd durata sau tineri NEET, in
conditiile Legii 76 / 2002 cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru diversificarea durabild a economiei, sunt avute in vedere incubatoarele tehnologice, academice,
sociale, sectoriale, corelat cu domeniile de specializare inteligenta, precum si incubatoarele virtuale.

Tmbuniititirea situatiei fortei de munci din judet prin programe de perfectionare/recalificare

In cadrul acestui tip de operatiuni, prioritatea este sprijinirea reconversiei profesionale a lucratorilor
afectati de masurile de decarbonare la nivelul CE Oltenia. In acelasi timp, avand in vedere impactul
asupra locurilor de munca in intreprinderile care fac parte din lantul de furnizare al CE Oltenia se
impune si sprijinirea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, precum si a lucratorilor, in special
a celor mai vulnerabili.
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In acest sens, se prioritizeaza formarea profesionala pentru ocupatiile cu nivel de pregitire de baz si
mediu aferente domeniilor de specializare inteligenta si altor sectoare cu potential de dezvoltare durabila,
dar si sectoarelor economiei mediului (de exemplu protectia mediului, servicii de alimentare cu apa si de
canalizare, gestionarea deseurilor, silvicultura, productia de energie regerabild, reabilitare termica).
Aceste masuri vor fi dublate de stimularea angajatorilor in vederea integrarii pe piata fortei de munca a
somerilor.

De asemenea, pentru a ajuta teritoriul sa atragd si sa retina forta de munca necesara pentru dezvoltarea
domeniilor de specializare inteligenta si a domeniilor care contribuie la atingerea tintelor de clima si
energie, precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului, a echipamentelor pentru eficienta
energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor, se impun masuri de stimulare a
angajatorilor pentru a retine forta de munca 1nalt calificata.

Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de
munca sau cele indirect afectate de tranzitie din cauza competentelor neadecvate sau insuficient adecvate
cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu, tinerii
cu varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei
monoparentale, membrii minoritatilor etnice si persoanele care se incadreaza 1n categoria lucratorilor
defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De aceea, tipul de operatiune
include si servicii de acompaniere socio-profesionald, alaturi de cele de ocupare: prime de instruire
destinate acoperirii cheltuielilor asociate instruirii - transport, masa, etc.

De asemenea, in cadrul acestui tip de operatiune se pot avea in vedere si masuri de crestere a capacitatii
Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) de a defini si actualiza permanent nevoile
sectoriale de formare profesionala in raport cu procesul dinamic de transformare economica in
colaborare cu partenerii economico-sociali si autoritatile relevante, precum si masuri de dezvoltare si
dotare a centrelor de formare profesionald pentru a raspunde nevoii de a diversifica si a creste gradul de
cuprindere a serviciilor de formare oferite.

Energie verde accesibila si mobilitate nepoluanta

Teritoriul inregistreaza o ratd a saraciei energetice de 57% in timpul iernii in conditiile in care in
perioada 2010 — 2020, salariul mediu net a fost, in fiecare an, sub media nationala cu aprox. 8,54%.
Astfel, pentru combaterea saraciei energetice, este sprijinitd instalarea de panouri fotovoltaice /
fototermice la nivel de gospodarie.

De asemenea, operatiunile vizeaza cresterea gradului de rezilientd energetica a comunitdtilor prin
investitii Tn dezvoltarea de capacitati de mici dimensiuni de productie, transport si stocare de energie
regenerabila (fotovoltaica, eoliana sau geotermald, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice
in care functioneaza scoli, spitale, cimine pentru persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de
formare profesionala, etc.

In ceea ce priveste mobilitatea, este sprijinitd dezvoltarea transportului public verde prin achizitia de
vehicule nepoluante si de statii de incarcare necesare pentru servicii de transport public pentru asigurarea
accesului la programe de formare profesionald si oportunitati de angajare.
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Contributia la realizarea unei tranzitii juste va fi asiguratd prin crearea si / sau mentinerea de locuri de
munca sustenabile 1n cadrul serviciilor publice esentiale in vederea ocuparii persoanelor direct afectate
de procesul de tranzitie si a persoanelor vulnerabile, cresterea capacitatii instalate si a cantitatii de
energie totald produsa din surse regenerabile si prin reducerea consumului anual de energie primara la
nivelul gospodariilor si serviciilor publice.

In plus, in functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de hidrogen verde si
energie din RES n conformitate cu Directiva (UE) 2001/2018 avand in vedere insuficienta dezvoltare a
capacitatilor de la nivelul teritoriului. De exemplu, cf. ultimelor date publicate de cétre Transelectrica in
mai 2020, in judetul Dolj, capacitatea de productie de energie fotovoltaica in functiune (puteri cu PIF,
conform emitenti) cumula doar 65,34 MW, respectiv 4,71% din intreaga capacitate instalatda de energie
fotovoltaica din Romania.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activititi economice in declin sau
in transformare

Operatiunile vizeaza reducerea poluarii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in
circuitul economico-socio-cultural a siturilor dezafectate rezultate din declinul si / sau transformarea
unor sectoare economice.

Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul plateste, prin masuri de investitii care
pot include reabilitarea siturilor industriale urbane si reintegrarea in circuit prin proiecte de regenerare
urbana, pentru crearea de spatii verzi/parcuri si locuri de recreere, contribuind astfel la atingerea
obiectivului de 26 mp de spatiu verde/ locuitor (de la doar 13 mp in Craiova n 2019).

Investitii productive in intreprinderi mari

Potentialul de generare de locuri de munca in judet prin interventii FTJ de sprijinire a
microintreprinderilor si prin investitii productive in IMM-uri, calculat pe baza situatiei implementarii
POR 2014 — 2020, coroborata cu indicatorii evolutiei angajarilor in cadrul sectorului IMM din Romania,
este de 298 de locuri de munca pe an. Este de mentionat ca analiza ia in calcul si faptul ca, in
conformitate cu regulile ajutorului de stat exceptat de la notificare, bugetul mediu anual al ajutorului
regional acordat pentru investitiile productive in IMM-uri nu poate depasi 150 milioane euro. Aceasta
inseamna ca, intr-o perioada de 6 ani (2024 —2029), FTJ, prin investitiile in IMM, ar putea crea in judet
un numar de aprox. 1787 locuri de munca, un numar insuficient pentru a compensa pierderile modelate.
(Analiza este inclusa in Anexa 1, punct 4).

Tn procesul de elaborare a planului teritorial, a fost exprimat interesul din partea mai multor investitori in
ceea ce priveste dezvoltarea de mari unitati de productie in domenii precum fabricarea bateriilor
reincarcabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru eficienta energetica a cladirilor, a
tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor. Avand in vedere stadiul incipient al pregatirii investitiilor,
planul nu include in prezent o lista orientativa a intreprinderilor. Pe masura ce planurile de investitii se
vor maturiza, autoritatile vor propune includerea in plan a intreprinderilor respective impreuna cu
estimarea locurilor de munca.

Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Tipurile de operatiuni de mai sus completeaza programele operationale 2021-2027 si PNRR, care prevad
alocari substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii sociale, de sandtate si educatie, cu accent asupra
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zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitati. Investitiille POR SV, POEO, POS, POIDS si PNRR
de dezvoltare a infrastructurii sanitare, educationale si sociale relevante pentru tranzitia justa (crese, scoli
primare si secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru varstnici, sevicii
pentru persoane cu dizabilitati, centre de zi pentru copii, sprijinirea comunitatilor rurale fard acces sau cu
acces limitat la serviciile sociale, infrastructura medicala prespitaliceasca si unitatile sanitare care
furnizeaza servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 13 mld. euro. Din acestea, intr-un scenariu
pesimist, judetul ar putea accesa cel putin 370 mil. de euro, raportat la capacitatea de atragere de fonduri
pentru investitii de acest tip a judetului in perioada 2014 - 2020. (A se vedea Anexa 1, punctul 5).

Pilonii II si 111

Din perspectiva complementaritatii operatiunilor, pilonul 1 are ca obiectiv principal crearea de locuri de
munca durabile in activitati productive de bunuri si servicii, in timp ce pilonul 2 are ca obiectiv principal
cresterea nivelului de intensitate tehnologicd a economiei judetului si se adreseaza intreprinderilor a
cror situatie financiara permite rambursarea imprumuturilor. In ceea ce priveste Pilonul 3 , proiectele
aflate 1n analiza / pregatire la nivelul autoritatilor publice ar putea viza investitii in toate tipurile de
infrastructuri publice, dar si infrastructuri sociale si de sanatate. (A se vedea Anexa 1, punctul 6)
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3. Mecanisme de guvernanta

Referinta: articolul 11 alineatul (2) litera (f)

Coordonarea si monitorizarea procesului de tranzitie a teritoriului va fi asiguratd prin activitatea
Grupului judetean pentru coordonarea tranzitiei la neutralitatea climaticd. Infiintarea si functionarea
acestei structuri parteneriale vor asigura premizele implicérii tuturor actorilor socio-economici si din
mediul academic relevanti de la nivelul teritoriului, privati si publici, alaturi de autoritatile responsabile
de protectia mediului (Agentia Judeteand pentru Protectia Mediului, Directia Silvica, Garda de Mediu),
forta de munca si protectia sociald (Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca, Inspectoratul
Teritorial de Munca si Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectii Sociale), educatie si sanatate publica.

Consiliul Judetean va derula o procedura transparenta si nediscriminatorie de selectare a reprezentantilor
mediului de afaceri si societatii civile pentru a se asigura un nivel optim de reprezentativitate a
sindicatelor si patronatelor, organizatiilor de protectia mediului, organizatiilor tinerilor, femeilor,
organizatiilor grupurilor vulnerabile, asociatiilor profesionale iIn domeniul urbanismului, energiei
regenerabile, formarii profesionale, etc.

Grupul va asigura dialogul organizat intre parti pentru a permite informarea reciproca permanenta asupra
problemelor curente 1n procesul de tranzitie la neutralitatea climatica, asigurarea monitorizarii
permanente a PTTJ, a evolutiei indicatorilor socio-economici si de mediu in procesul de tranzitie justa,
precum si informarea corespunzatoare a comunitatii.

De asemenea, grupul va coordonaactiunile de promovare a oportunitatilor de finantare din FTJ si celor
complementare FTJ si va monitoriza consecventa directiilor strategice de la nivel teritorial a principalilor
actori relevanti n procesul de tranzitie in paralel cu promovarea actiunilor de crestere a gradul de
constientizare a tranzitiei climatice, masurile de atenuare a impactului si calendarul acesteia. Grupul va
asigurarea colaborarea permanenta, pe toatd perioada de implementare a Programului Operational
Tranzitia Justa (POTJ), cu toate organismele cu atributii in implementarea acestui program si va putea
propune modificari ale PTTJ in functie de traiectoria si dinamica procesului de tranzitie la nivelul
teritoriului.

Implicarea partenerilor in pregatirea PTTJ a fost un proces derulat atat la nivel teritorial, cat si la nivel
national, avand in vedere faptul cd PTTJ este documentul strategic de baza pentru fundamentarea
interventiei POTJ in judet. La nivel teritorial, au fost implicati reprezentanti ai Agentiei de Dezvoltare
Regionald (ADR), autoritatilor publice locale (municipalitati, Consiliul Judetean), institutiilor publice
locale (Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Agentia Judeteana pentru Protectia
Mediului etc.), universitatilor si invatamantului secundar (scoli profesionale, fortd de munca, centre de
formare etc.), mediului de afaceri, sindicatelor, grupurilor de actiune locala si societatii civile. Din partea
autoritatilor si organizatiilor implicate la nivel national mentiondm reprezentanti ai Ministerului
Energiei, Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerului Economiei, Ministerului
Antreprenoriatului si Turismului, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Educatiei,
Academia Romana, alaturi de reprezentanti ai unor organizatii, precum Blocul National Sindical, World
Wildlife Fund sau Bankwatch.

In ceea ce priveste propunerile si observatiile primite pe parcursul consultarilor publice, planul
integreaza propunerea organizatiei Greenpeace de a fi prevazute investitii pentru sprijinirea credrii de
retele de prosumatori pentru combaterea sardciei energetice, precum si propunerea organizatiei
Bankwatch ca planul sa includa prevederi mai detaliate privind nevoia de promovare a antreprenoriatului
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feminin, precum si propunerea de detaliere a impactului tranzitiei asupra ocupdrii locurilor de munca de
catre femei si asupra grupurilor vulnerabile.
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4. Indicatori de realizare sau de rezultat specifici programelor

Referinta: articolul 12 alineatul (1) din Regulamentul FTJ

Justificarea necesitatii indicatorilor de realizare sau de rezultat specifici programelor, pe baza tipurilor de
operatiuni preconizate

Referinta: articolul 11 alineatul (2) literele (g)-(k) si articolul 11 alineatul (5)
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