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1. Scop
Scopul prezentului Ghid este de a detalia modul in care AM constituie Comitetul de Monitorizare
a Programului Operational Educatie si Ocupare si a Programului Operational Incluziune si
Demnitate Sociala, conform cerintelor legislatiei europene (Regulamentele nr. 1057/2021,
1060/2021) si nationale privind monitorizarea PO.

2. Domeniul de aplicare
Ghidul se aplica personalului AM din structurile cu atributii in monitorizare/raportare cu privire
la implementarea PO:

e Directia Gestionare si Evaluare Programe

3. Documente de referinta (reglementari internationale si nationale)

e Regulamentul (UE) nr.1057/2021 al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a
Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013

e Regulamentul (UE) nr.1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri,
precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize

e Acordul de Parteneriat 2021-2027

e Hotararea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor
Europene, cu modificarile si completarile ulterioare

4, Abrevieri

MIPE = Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
POEO = Programul Operational Educatie si Ocupare
POIDS = Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala
AP = Acord de Parteneriat
AM = Autoritate de management
CM = Comitetul de monitorizare
5. Context

n temeiul prevederilor art. 38 alin. 1 din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021, in termen de trei luni de la
data notificarii de catre CE a deciziei de adoptare a unui program operational (PO) se instituie un
Comitet de monitorizare (CM) pentru acel program.



Potrivit art. 75 din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021, Autoritatea de management a programului
operational furnizeaza comitetului de monitorizare in timp util toate informatiile necesare pentru
indeplinirea sarcinilor acestuia si asigura luarea masurilor necesare in urma deciziilor si recomandarilor
comitetului de monitorizare.

Comitetul de monitorizare este o structura nationala de tip partenerial, fara personalitate juridica, cu
rol decizional strategic in procesul de implementare a unui program operational, care se instituie cu
respectarea principiului parteneriatului prevazut la art. 8 din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 si
indeplineste functiile prevazute la art. 40 din acelasi Regulament.

Principiul parteneriatului implica strdnsa cooperare, pe parcursul intregului ciclu de viata al unui
program: pregatire, implementare, monitorizare si evaluare, intre autoritatile regionale, locale, urbane
si alte autoritati publice, partenerii economici si sociali, organismele relevante care reprezinta
societatea civilda, cum ar fi partenerii din domeniul protectiei mediului, organizatiile neguvernamentale
si organismele responsabile cu promovarea incluziunii sociale, a drepturilor fundamentale, a drepturilor
persoanelor cu handicap, a egalitatii de gen si a nediscriminarii, organizatii de cercetare si universitati.

Pentru asigurarea respectarii acestui principiu, AM elaboreaza prezentul Ghid privind constituirea
Comitetului de Monitorizare a Programului Operational Educatie si Ocupare si a Programului
Operational Incluziune si Demnitate Sociald, cu etapele si cerintele pe care atat AM cat si partenerii
trebuie sa le aiba in vedere in procesul de constituire a CM, astfel incat selectia partenerilor sa se
realizeze in mod transparent, cu respectarea unui procent de 40% reprezentanti ai partenerilor
economici si sociali si a organismelor care reprezinta societatea civila.

6. Constituirea CM POEO 2021-2027 si POIDS 2021 - 2027

Reprezentantii autoritatilor competente si ai organismelor intermediare reprezentate in Comitetul de
Monitorizare a POEO si POIDS sunt desemnati avand in vedere prevederile legale aplicabile, experienta
activitatii Comitetului de monitorizare a POSDRU, POCU in cadrul perioadelor de programare 2007-2013
si respectiv 2014-2020, precum si experienta pregatirii analizelor care au stat la baza Programului
Operational Educatie si Ocupare 2021-2027 si a Programului Operational Incluziune si Demnitate
Sociala 2021 - 2027.

Pentru stabilirea componentei CM trebuie avute in vedere urmatoarele aspecte:

A. asigurarea presedintiei CM POEO si POIDS de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene, la nivel de conducator al AM POEO si al AM POIDS;

B. reprezentarea ministerelor prioritare in cadrul POEO 2021-2027 si POIDS 2021 — 2027 si care
au participat la pregatirea POEO 2021-2027 si a POIDS 2021 — 2027, dupa cum urmeaza:
e Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene — Directia Generala Programare si Coordonare
Sistem
e Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Directia Politici Servicii Sociale si Directia Politici de
Ocupare, Competente si Mobilitate Profesionala
e Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati



e Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Autoritatea Nationalad pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati

e Ministerul Educatiei

e Agentia Nationala pentru Romi

e Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse

e Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene:
— cele 8 Organisme Intermediare Regionale

e Ministerul Educatiei — Directia Organism Intermediar

e ANOFM

Ulterior desemnarii, autoritatile primesc o invitatie de a nominaliza in CM un membru titular, respectiv
un membru supleant, cu luarea in considerare a respectarii principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati.

C. Organizatiile partenerilor relevanti din mediul economic, social si din societatea civila vor fi
selectate, pe baza unei proceduri transparente si nediscriminatorii, Tn urma exprimarii
interesului acestora. Dintre organizatiile care raspund anuntului de selectie publicat de MIPE
ponderea celor selectate este de 40% din totalul membrilor titulari ai CM.

D. Asigurarea prezentei in cadrul CM, cu statutul de observator permanent, a reprezentantilor:

— Comisia Europeana — Directia Generala Ocupare si Incluziune Sociala

— Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene - Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Asistenta Tehnica

— Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene - Directia Generala Program Operational
Sanatate

— Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

— Departamentul de Evaluare Integrata si Monitorizarea Programelor Finantate din
Fonduri Publice si Europene

— Ministerul Finantelor: Autoritatea de Certificare si Plata

— Autoritatea de Audit

— Federatia Nationala a Grupurilor de Actiune Locala din Romania

— Federatia GAL-urilor Urbane

— Consiliul Concurentei

— Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD)

— ADI ITI Delta Dunarii

6.1 Selectia partenerilor economici si sociali si a organismelor care reprezinta societatea civila la
nivel national, regional si local

In cadrul procesului de selectie, Autoritatea de Management va avea in vedere asigurarea unei
reprezentari echilibrate a domeniilor relevante pentru implementarea programului operational. Cele
patru domenii relevante si ponderea® organizatiilor ce vor fi selectate sunt:

1 Ponderea celor 4 domenii este proportionald cu alocarea financiara aferenta din cele 2 programe operationale



1. Educatie - 24%, respectiv 3 organizatii;

2. Ocupare - 27%, respectiv 3 organizatii;

3. Promovarea incluziunii si a demnitatii sociale — 48%, respectiv 5 organizatii;
4. Non-discriminare - 1%, respectiv 1 organizatie;

in cazul in care partenerii sociali sau organismele care reprezintd societatea civild fac parte dintr-o
organizatie de tip confederativ general/ sectorial, nu vor fi luate in considerare formularele de intentie
transmise individual de catre membrii acestora.

6.1.1 Elaborarea documentelor suport pentru selectia partenerilor economici si sociali si a
organismelor care reprezinta societatea civila la nivel national, regional si local

Autoritatea de Management elaboreaza anuntul de selectie, criteriile, grila de evaluare pentru selectia
membrilor si formularul de intentie (Anexele 3-6 la prezentul Ghid). in cadrul procesului de selectie, AM
POEO si POIDS va avea in vedere asigurarea unei reprezentari echilibrate a domeniilor relevante pentru
implementarea programului operational precum si reprezentativitatea, expertiza si experienta
organizatiilor selectate, acestea urmand sa fie implicate activ in coordonarea strategica.

6.1.2 Publicarea anuntului privind selectia partenerilor economici si sociali si a organismelor care
reprezinta societatea civila la nivel national, regional si local

Anuntul de selectie prin care Autoritatea de Management invita partenerii economici si sociali si
organismele care reprezinta societatea civila sa isi exprime interesul de a participa la selectia pentru
constituirea Comitetului de Monitorizare pentru Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027
si pentru Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, impreuna cu Formularul de
intentie se publica pe pagina web a AM.

6.1.3 Primirea formularelor de intentie

Partenerii economici si sociali si organismele care reprezinta societatea civila transmit prin posta
electronica Autoritatii de Management Formularele de intentie completate, in termen de 5 zile
lucratoare.

6.1.4 Constituirea Comisiei de Selectie

Autoritatea de Management constituie, prin Decizie a conducatorului acesteia, o Comisie de selectie a
membrilor (parteneri economici si sociali sau organisme care reprezinta societatea civila) in CM.
Comisia de selectie este alcatuita din presedinte (cu drept de vot) si membri (minimum 2 persoane) care
vor efectua evaluarea/selectia candidatilor, in baza criteriilor de evaluare.

De-a lungul procesului de evaluare, componenta Comisiei de selectie poate fi modificata, dar nu poate
fi diminuata fata de structura minima necesara.

inlocuirea unui membru al Comisiei de selectie este posibild in situatiile urméatoare:



(a) indisponibilitatea temporara (pentru mai mult de 3 zile lucratoare) sau permanenta a acestuia, din
motive obiective (inclusiv concediu medical, concediu de odihna, concediu pentru ingrijirea copilului,
cursuri de formare, etc.);

(b) incalcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul de evaluare constatate
de Presedintele Comisiei de selectie, respectiv aparitia uneia dintre situatiile mentionate in declaratia
privind evitarea conflictului de interese;

(c) intarzieri nejustificate Tn desfasurarea activitatii in cadrul procesului de evaluare si selectie a
candidaturilor, constatate de presedintele Comisiei de selectie sau de directorul general al AM.

n cazul in care un membru titular al Comisiei de selectie trebuie inlocuit, ca urmare a incadrarii intr-una
din cele 3 situatii prezentate mai sus, se va dispune inlocuirea acestuia prin Decizie, dar nu mai tarziu
de doua zile lucratoare de la data constatarii indisponibilitatii.

6.1.5 Desfasurarea activitatii Comisiei de Selectie

Membrii Comisie de selectie evalueaza independent formularul de intentie, completeaza si semneaza
grilele de evaluare, acordand punctaj fiecarui candidat.

in situatia in care, pe parcursul procesului de evaluare, un membru al Comisiei de selectie se afla in
conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, acesta are obligatia sa informeze in scris
Presedintele Comisiei de selectie. Presedintele Comisiei de selectie are obligatia sa Tnlocuiasca membrul
aflat in situatie de conflict de interese sau in situatie de incompatibilitate.

Declaratiile de confidentialitate si impartialitate si Declaratiile privind evitarea conflictului de interese
semnate de fiecare membru al Comisiei de selectie, trebuie semnate Tnhainte de inceperea procesului de
evaluare.

Pe tot parcursul procesului de evaluare, lucrdrile Comisiei de selectie sunt confidentiale. Nici o
informatie referitoare la evaluarea candidaturilor (verificarea eligibilitatii, selectia, etc.) nu poate fi
dezvaluita unor terte parti.

Deciziile Comisiei de selectie si deliberarile lor trebuie sa ramana secrete. Membrii Comisiei de selectie
au obligatia pastrarii confidentialitatii intregului proces de evaluare si selectie. Dosarele evaluarii,
alaturi de rapoarte sau orice alt instrument de raportare privind evaluarea sunt destinate doar utilizarii
oficiale. Ele nu pot fi divulgate nici candidatilor, nici oricarei alte parti in afara persoanelor autorizate
din cadrul AM.

Evaluarea punctajului fiecarei candidaturi se realizeaza in baza grilei de selectie detaliate (Anexa 5 la
prezentul Ghid). Grila de evaluare cuprinde 2 sectiuni:

1. Criterii de calificare (eliminatorii)
2. Criterii de selectie

Criteriile de calificare sunt eliminatorii. Partenerii economici si sociali sau organismele care reprezinta
societatea civila trebuie sa indeplineasca criteriile de calificare pentru a fi evaluati mai departe conform
criteriilor de selectie.

Unele criterii de selectie cuprind un numar diferit de subcriterii. Pentru fiecare criteriu/subcriteriu a fost
stabilit un punctaj maxim. Punctajul acordat pe subcriterii reprezinta o valoare cu zecimale, situata intre
0 si punctajul maxim pentru fiecare subcriteriu.



Scorul final se va calcula prin realizarea mediei aritmetice intre punctajele acordate de cei trei
evaluatori.

Varianta finald a fiecarei grile va fi arhivata. Doar grilele finale se vor imprima si semna de catre
evaluatori, urmand a fi arhivate si in format tiparit.

6.1.6 Rezultatele procesului de evaluare

n urma procesului de evaluare, pentru fiecare candidat, presedintele Comisiei intocmeste, dupé caz, in
functie de rezultatul evaluarii:

e Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabild candidaturii (Anexa 7)
e Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii (Anexa 8)

De asemenea, presedintele comisiei elaboreaza Lista prealabild a candidatilor declarati admisi urmare
selectiei membrilor CM POEO 2021-2027 si POIDS 2021 - 2027, precum si Raportul Procedurii de Selectie
a Membrilor CM POEO 2021-2027 si POIDS 2021 - 2027.

Lista prealabild a candidatilor declarati admisi urmare selectiei membrilor CM POEQO 2021-2027 si POIDS
2021 - 2027 va fi publicata pe site-ul AM.

Documentele mai sus mentionate sunt aprobate si semnate de catre Directorul General AM.

Scrisorile de informare privind aprobarea prealabild a candidaturii vor fi comunicate fiecarui candidat
in parte.

Scrisorile de informare privind respingerea candidaturii impreuna cu setul de grile de evaluare scanate
(care nu vor contine identitatea si semnatura evaluatorilor) vor fi comunicate fiecarui candidat in parte.

Scrisorile de informare privind respingerea candidaturii contin si prevederi privind modalitatea de
contestare. Procesul de solutionare a contestatiilor este detaliat in prezentul Ghid.

6.2 Contestatiile privind selectia partenerilor economici si sociali si a organismelor care reprezinta
societatea civila la nivel national, regional si local

6.2.1 Depunerea contestatiilor

Candidatii declarati respinsi au dreptul de a pot contesta decizia de respingere in termen de 3 zile
lucratoare de la publicarea pe pagina web a AM a Listei prealabile a candidatilor declarati admisi urmare
selectiei membrilor CM POEO 2021-2027 si POIDS 2021 - 2027. Contestatia se poate transmite la adresa
de e-mail secretariatcm.fse@mfe.gov.ro .

6.2.2 Constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Autoritatea de Management constituie, prin Decizie a conducatorului acesteia, o Comisie de solutionare
a contestatiilor depuse de candidatii declarati respinsi in urma procesului de selectie a membrilor
(parteneri sociali sau organisme care reprezinta societatea civila) in Comitetul de Monitorizare pentru
POEO si pentru POIDS. Comisa de solutionare a contestatiilor este alcatuita din presedinte (cu drept de
vot) si membri (minimum 2 persoane) care asigura solutionarea contestatiilor candidatilor declarati
respinsi, Tn baza criteriilor de evaluare.


mailto:secretariatcm.fse@mfe.gov.ro

De-a lungul procesului de evaluare, componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor poate fi
modificatd, dar nu poate fi diminuata fata de structura minima necesara.

Tnlocuirea unui membru al Comisiei de solutionare a contestatiilor este posibild in situatiile urmatoare:

(a) indisponibilitatea temporara (pentru mai mult de 3 zile lucratoare) sau permanenta a acestuia, din
motive obiective (inclusiv concediu medical, concediu de odihna, concediu pentru ingrijirea copilului,
cursuri de formare, etc.);

(b) incalcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul de evaluare constatate
de Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor, respectiv aparitia uneia dintre situatiile
mentionate Tn declaratia privind evitarea conflictului de interese;

.....

candidaturilor, constatate de presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor sau de directorul
general AM.

n cazul in care un membru titular al Comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie inlocuit, ca urmare
a incadrarii intr-una din cele 3 situatii prezentate mai sus, se va dispune inlocuirea acestuia prin Decizie,
dar nu mai tarziu de doua zile lucratoare de la data constatarii indisponibilitatii.

6.2.3 Desfasurarea activitatii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor evalueaza independent criteriile contestate,
completeaza si semneaza grilele de evaluare, acordand punctaj fiecarui candidat, conform Criteriilor de
evaluare.

Evaluarea punctajului fiecarei candidaturi se realizeaza in baza grilei de selectie detaliate (Anexa 5 la
prezentul Ghid). Unele criterii de selectie cuprind un numar diferit de subcriterii. Pentru fiecare
criteriu/subcriteriu a fost stabilit un punctaj maxim. Punctajul acordat pe subcriterii reprezinta o valoare
cu zecimale, situata intre O si punctajul maxim pentru fiecare subcriteriu.

Scorul final se va calcula prin realizarea mediei aritmetice intre punctajele acordate de cei trei
evaluatori.

Varianta finala a fiecarei grile va fi arhivata. Doar grilele finale se vor imprima si semna de catre
evaluatori, urmand a fi arhivate si in format tiparit.

6.2.4 Rezultatele finale ale procesului de evaluare si selectie (dupa solutionarea contestatiilor)

Dupa finalizarea procesului de solutionare a contestatiilor, Presedintele Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor va elabora:

1. Raportul de selectie final

2. Llista finald a candidatilor declarati admisi urmare selectiei membrilor CM POEQO 2021-
2027 si POIDS 2021 - 2027

3. Llista finald a candidatilor declarati respinsi urmare selectiei CM POEO 2021-2027 si
POIDS 2021 - 2027



4. Scrisorile de aprobare si de respingere revizuite in urma solutiondrii contestatiilor
(Anexele 9 si 10)

Documentele mai sus mentionate sunt aprobate si semnate de catre Directorul general al AM.

in urma procesului de solutionare a contestatiilor, presedintele comisiei elaboreazd Lista finald a
candidatilor declarati admisi urmare selectiei membrilor CM POEO 2021-2027 si POIDS 2021 - 2027,
precum si Raportul privind selectia Membrilor CM POEO 2021-2027 si POIDS 2021 - 2027. Lista finald a
candidatilor la selectia membrilor CM POEO 2021-2027 si POIDS 2021 — 2027 este publicata pe pagina
web a AM.

Lista finald a candidatilor declarati admisi urmare selectiei membrilor CM POEO 2021-2027 si POIDS
2021 - 2027 va cuprinde atat candidaturile selectate Tn cadrul procesului de evaluare si selectie, cat si
in cadrul procesului de solutionare a contestatiilor, ierarhizate Tn ordine alfabetica, pe domenii.

Pentru candidaturile respinse dupa solutionarea contestatiilor, presedintele Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor va elabora Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii in urma solutiondrii
contestatiei, care va fi semnata de directorul general al AM. Scrisoarea de informare privind respingerea
candidaturii in urma solutiondrii contestatiei impreuna cu grilele de evaluare scanate (care nu vor
contine identitatea si semnatura evaluatorilor) vor fi comunicate contestatarilor.

Candidatii declarati admisi Tn urma solutionarii contestatiilor primesc, impreuna cu Scrisoarea de
aprobare revizuitd in urma solutiondrii contestatiilor o Invitatie de demarare a procedurii de selectie
interna a membrilor care vor reprezenta organizatia in cadrul CM POEO 2021-2027 si POIDS 2021 - 2027.
Se va nominaliza 1 membru titular, respectiv 1 membru supleant de catre fiecare organizatie, pentru a
se asigura respectarea prevederilor art.39 din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 alin.1, potrivit caruia
“Fiecare membru al comitetului de monitorizare dispune de un vot. Regulamentul de procedura
reglementeaza exercitarea dreptului de vot si detaliile privind procedura in cadrul comitetului de
monitorizare in conformitate cu cadrul institutional, juridic si financiar al statului membru in cauza”

De asemenea, in procesul de nominalizare a reprezentantilor se va avea in vedere respectarea
principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati (transpunerea prevederilor articolului 9 din
Regulamentului (UE) nr.1060/2021).
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ANEXE

Anexanr.1 | Declaratie de confidentialitate si impartialitate (evaluatori)

Anexa nr.2 | Declaratie privind evitarea conflictului de interese (evaluatori)

Anexanr.3 | Anuntul de selectie

Anexanr.4 | Criteriile de selectie

Anexanr.5 | Grila de evaluare pentru selectia membrilor

Anexanr.6 | Formularul de intentie

Anexanr.7 | Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabila a candidaturii

Anexa nr. 8 | Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii

Anexa nr.9 Scrisoarea de informare privind aprobarea candidaturii revizuita in urma
solutionarii contestatiilor

Anexa nr.10 | Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii revizuita in urma

solutionarii contestatiilor
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Anexa 1
DECLARATIA DE CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE?
Comisie de Selectie pentru evaluarea candidaturilor la

Comitetul de Monitorizare pentru Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027 si pentru
Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Subsemnatul(a) , In calitate de presedinte/evaluator al candidaturilor
primite Tn vederea analizarii si evaluarii, ma oblig sa pastrez confidentialitatea asupra oricarei informatii
sau document (,,informatie confidentiala”) dezvaluita mie ori pregatita de mine in cursul sau ca rezultat
al procesului de selectie si consimt ca acestea sa le utilizez numai Tn scopul acestei selectii si ca nu vor
fi dezvaluite unei terte parti.

Consimt sa nu pastrez copii ale niciunei informatii scrise.

De asemenea, ma angajez sa nu copiez/pastrez informatii in format electronic privind candidaturile
evaluate, asa cum sunt puse la dispozitia mea de catre presedintele Comisiei.

Informatiile confidentiale nu vor fi dezvaluite niciunui alt angajat sau expert.
Totodata, declar ca imi voi indeplini responsibilitatile cu onestitate si impartialitate.
Declar ca sunt independent? fata de toate partile care au de castigat din procesul de selectie.

Nu exista fapte sau circumstante previzibile, prezente sau trecute, sau care sa apara in viitorul apropiat,
care sa-mi afecteze independenta fata de oricare dintre solicitanti; iar daca pe parcursul procesului de
selectie va aparea evident ca o asemenea relatie exista sau a fost stabilita, ma voi retrage de-indata din
procesul de selectie. In masura in care pe parcursul procesului de evaluare apar fapte sau circumstante
care sa-mi afecteze independenta fata de oricare dintre solicitanti, ma oblig sa comunic deindata aceste
aspecte presedintelui comisiei de selectie si ordonatorului de credite/reprezentantului legale al AM.

Nume

Semnatura

Data

2 Aceastd declaratie de confidentialitate va fi completats si semnatd numai de evaluatori.
3 Sunt avute n vedere orice relatii prezente, trecute, directe sau indirecte, financiare, profesionale sau de alt fel.
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Anexa 2

Comit

DECLARATIA PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE
Comisie de Selectie pentru evaluarea candidaturilor la
etul de Monitorizare pentru Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027 si pentru
Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Subsemnatul(a) , In calitate de presedinte / evaluator declar
urmatoarele:

nu am fost implicat in elaborarea candidaturilor;

nu am sprijinit cu informatii, care sa conduca la competitia neloial3;

nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre candidati;
nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre candidati;

nu am informatii privind implicarea persoanelor cu care ma aflu in relatii profesionale sau
personale in elaborarea candidaturilor primite si evaluate de Comisia de Selectie din care fac
parte sau care sa aiba calitatea de candidat;

cunosc prevederile legislatiei romane privind conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor;

in cazul in care pe parcursul procesului de selectie constat ca ma aflu intr-una din situatiile
mentionate mai sus, ma oblig sa sesizez in scris Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Educatie si Ocupare si pentru Programul Operational Incluziune si Demnitate
Sociald 2021-2027, in scopul inlocuirii mele.

Aceasta Declaratie a fost data pe proprie raspundere sub sanctiunile prevazute de legislatia civila si

penald

privind falsul in declaratii.

Nume

Semnatura

Data
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Anexa 3

Anunt privind selectia partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Programului
Operational Educatie si Ocupare si a Programului Operational Incluziune si Demnitate Sociala
2021 - 2027

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene lanseaza procesul de constituire a Comitetului de
monitorizare pentru Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027 (CM POEO 2021-2027) si
pentru Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027 (CM POIDS 2021 - 2027).
CM va fi structura nationala de tip partenerial, fara personalitate juridica, cu rol decizional strategic in
procesul de implementare a Programelor Operationale Educatie si Ocupare 2021-2027 si Incluziune si
Demnitate Sociala 2021 — 2027, care se va reuni pe parcursul intregii perioade de programare pentru a
examina implementarea programului si progresele inregistrate in indeplinirea acestuia. Detalii despre
rolul si activitatea comitetului sunt prezentate in proiectul Regulamentului de organizare si functionare
a CM.

in vederea selectdrii unor parteneri reprezentativi si implicati ca membri ai comitetului, Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene invita organizatiile interesate din randul partenerilor economici si
sociali, organismelor reprezentand societatea civila sa isi exprime interesul pentru participarea la CM,
prin completarea formularului de intentie Si transmiterea acestuia pe
adresa secretariatcm.fse@mfe.gov.ro. Mentionam cd, in cadrul acestui proces vor fi selectate 12
entitati, avand in vedere prevederile Codului National de Conduita privind Fondurile Europene aferente
Politicii de Coeziune si experienta perioadei de programare 2014 — 2020 referitoare la ponderea
reprezentarii partenerilor economici si sociali (40%).

Termenul limita pentru transmiterea formularului completat este 26 iulie 2022. Doar formularele de
intentie transmise in intervalul 20-26 iulie 2022 vor fi supuse procesului de evaluare.

n cadrul procesului de selectie, Autoritatea de Management pentru Programele Operationale Educatie
si Ocupare 2021-2027 si Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 va avea in vedere asigurarea unei
reprezentari echilibrate a domeniilor relevante pentru implementarea programului operational precum
si reprezentativitatea, expertiza si experienta organizatiilor selectate, acestea urmand sa fie implicate
activ in coordonarea strategica. Autoritatea de management precizeaza totodata ca, in cazul in care
partenerii sociali sau organismele care reprezinta societatea civila fac parte dintr-o organizatie de tip
confederativ general/sectorial, nu vor fi luate in considerare formularele de intentie transmise
individual de catre membrii acestora. De asemenea, nu se vor accepta solicitarile de includere in CM a
institutiilor pentru care au fost inregistrate si dovedite fraude in ceea ce priveste gestionarea de fonduri
publice sau fonduri europene in perioada de programare 2007-2013 si/sau 2014-2020.

In urma finalizarii procesului de selectie a organizatiilor, MIPE prin AM POEO si POIDS, va solicita
nominalizarea participantilor la Comitetul de Monitorizare in termen de 3 zile lucratoare.

Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/06/1cf4febedcf59992b59bb451926d9715.pdf

Programul Operational Incluziune si Demnitate Socialda 2021-2027
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/06/b9861bb43e5a206d1a662e82063eb81b.pdf

Ghidul de constituire a CM POEO si POIDS 2021 - 2027.

14


mailto:secretariatcm.fse@mfe.gov.ro
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/06/1cf4febedcf59992b59bb451926d9715.pdf
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/06/b9861bb43e5a206d1a662e82063eb81b.pdf

Anexa 4

Criterii de selectie a partenerilor relevanti din mediul economic, social si din societatea civila pentru
Comitetul de monitorizare a Programului Operational Educatie si Ocupare 2021-2027 si a
Programului Operational Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Organizatiile partenerilor relevanti din mediul economic, social si din societatea civila vor fi selectate,
pe baza unei proceduri transparente si nediscriminatorii, in urma exprimérii interesului acestora. in
acest sens, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene prin Autoritatea de management va face
publica, pe pagina web proprie, intentia de a identifica parteneri relevanti pentru CM POEO si pentru
CM POIDS din randul organizatiilor partenerilor economici, sociali si al organismelor care reprezinta
societatea civila. Partenerii vor fi alesi dintre organizatiile care au raspuns anuntului public.

Pentru a se asigura o reprezentare echitabild, in cazul in care autoritatile publice, partenerii economici
si sociali, precum si organismele care reprezinta societatea civila au stabilit o organizatie-umbrel3,
acestea pot desemna un reprezentant unic pentru a prezenta punctele de vedere ale organizatiei-
umbrela in cadrul parteneriatului.

Precizari generale

in cadrul procesului de selectie, Autoritatea de Management va avea in vedere asigurarea unei
reprezentari echilibrate a domeniilor relevante pentru implementarea programelor operationale. Cele
patru domenii relevante si ponderea® organizatiilor ce vor fi selectate sunt:

1. Educatie -24%, respectiv 3 organizatii;
2. Ocupare - 27%, respectiv 3 organizatii;
3. Promovarea incluziunii si a demnitatii sociale — 48%, respectiv 5 organizatii;

4. Non-discriminare - 1%, respectiv 1 organizatie;

in cazul in care partenerii sociali sau organismele care reprezint3 societatea civild fac parte dintr-o
organizatie de tip confederativ general/ sectorial, nu vor fi luate in considerare formularele de intentie
transmise individual de catre membrii acestora.

Valoarea adaugata a parteneriatului cu organizatiile interesate va fi analizata pe baza urmatoarelor
criterii de selectie:

A. Criterii de selectie pentru organizatii ale partenerilor economici si sociali:
A.a Criterii de calificare:

4 Ponderea celor 4 domenii este proportionald cu alocarea financiara aferent3 din cele 2 programe operationale
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I. Sd fie inregistrate/autorizate in mod corespunzdtor;

Il. Sa nu fi fdcut obiectul vreunei condamndri pentru o faptd care incalca legislatia acestui domeniu;
Ill. Sa nu fi fost inceputd sau doveditd urmdrirea penald in ceea ce priveste gestionarea de fonduri
publice sau fonduri europene in perioada de programare 2007-2013 si/sau 2014-2020;

IV. Sd isi asume corectitudinea datelor furnizate in formularul de intentie in procesul de selectie a
partenerilor CM.

A.b Criterii de selectie
I Relevanta sectorului de activitate al partenerilor economici si sociali pentru obiectivele si activitdtile
sprijinite prin POEO si prin POIDS (domeniile ocuparea fortei de muncd, incluziune sociald si educatie),
evaluatd prin prisma experientei in activitdti relevante pentru:

1. Educatie, formare si formare profesionala in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe

tot parcursul vietii

2. Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor

3. Promovarea incluziunii si demnitatii sociale, combaterea saraciei

4. Non- discriminare

Il. Reprezentativitatea organizatiilor partenerilor economici si sociali la nivel local/regional/
national/sectorial;

lll. Motivatia organizatiilor partenerilor economici si sociali care include o prezentare a modului in
care participarea organizatiei va aduce valoare addugata activitatii CM

Indicatori orientativi utilizati in procesul de selectie:

1. nivelul de reprezentativitate: local/ regional/ national/ sectorial sau dimensiunea grupului tint3;

2. numarul total de membri;

3. experienta relevanta descrisa pentru domeniile ocuparea fortei de munca, educatie, incluziune si
demnitate sociala si non-discriminare;

4. identificarea de abordari inovatoare.

B. Criterii de selectie pentru organismele care reprezinta societatea civila:

B.a Criterii de calificare:
I. Sd fie inregistrate/autorizate in mod corespunzdtor;
Il. Sa nu fi facut obiectul vreunei condamndri pentru o fapta care incalcd legislatia acestui domeniu;
Ill. Sa nu fi fost inceputd sau doveditd urmadrirea penald in ceea ce priveste gestionarea de fonduri
publice sau fonduri europene in perioada de programare 2007-2013 si/sau 2014-2020;
IV. Sa isi asume corectitudinea datelor furnizate in formularul de intentie in procesul de selectie a
partenerilor CM.

B. b Criterii de selectie

I. Relevanta domeniului de activitate al organismelor care reprezintd societatea civild pentru
obiectivele si activitdtile sprijinite prin POEO si prin POIDS, evaluatd prin prisma experientei in domeniile:
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1. Educatie, formare si formare profesionala in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe
tot parcursul vietii

2. Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor

Promovarea incluziunii si demnitatii sociale, combaterea saraciei

4. Non- discriminare

w

I1. Contributia organizatiei la inovare sociala din perspectiva activitatilor implementate in ultimii 5 ani°.
lll.  Reprezentativitatea  organismelor  care reprezintd  societatea civild la  nivel
local/regional/national/sectorial/ dimensiunea grupului tintd

IV. Motivatia organismelor care reprezintd societatea civild care include o prezentare a moduluiin care
participarea organizatiei va aduce valoare adaugata activitatii CM.

V. Contributia organizatiei |la elaborarea POEO 2021-2027 si a POIDS 2021 - 2027

Indicatori orientativi utilizati in procesul de selectie:

1. nivelul de reprezentativitate: local/regional/national/sectorial;

2. dimensiunea grupului tinta, acoperirea geografica si tematica;

3. experienta relevanta descrisa pentru domeniile ocuparea fortei de munca, educatie, incluziune si
demnitate sociala si non-discriminare;

4. identificarea de abordari inovatoare.

5 Inovare sociala reprezinta dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine abordate provocérile sociale, cu
participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii civile.
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Anexa 5

Grila de evaluare pentru selectia membrilor Comitetului de Monitorizare a
Programului Operational Educatie si Ocupare 2021 - 2027 si a Programului Operational Incluziune si
Demnitate Sociala 2021 - 2027

Organizatiile partenerilor relevanti din mediul economic, social si din societatea civila vor fi selectate,
pe baza unei proceduri transparente si nediscriminatorii, Tn urma exprimarii interesului acestora. Un
numar de 12 organizatii vor fi selectate dintre organizatiile care raspund anuntului de selectie publicat
de MIPE.

n cazul in care autoritatile publice, partenerii economici si sociali, precum si organismele care
reprezinta societatea civila au stabilit o organizatie-umbreld, acestea pot desemna un reprezentant
unic pentru a prezenta punctele de vedere ale organizatiei-umbrela in cadrul parteneriatului.

n cadrul procesului de selectie, Autoritatea de Management va avea in vedere asigurarea unei
reprezentari echilibrate a domeniilor relevante pentru implementarea programului operational. Cele

patru domenii relevante si ponderea® organizatiilor ce vor fi selectate sunt:
1. Educatie -24%, respectiv 3 organizatii;
2. Ocupare - 27%, respectiv 3 organizatii;
3. Promovarea incluziunii si a demnitatii sociale — 48%, respectiv 5 organizatii;
4. Non-discriminare - 1%, respectiv 1 organizatie;

n cazul in care partenerii sociali sau organismele care reprezinta societatea civila fac parte dintr-o
organizatie de tip confederativ general/ sectorial, nu vor fi luate in considerare formularele de intentie
transmise individual de catre membrii acestora.

Nr. CRITERII DE CALIFICARE DA | NU
crt.
1. Sa fie inregistrate/autorizate in mod corespunzator L]

6 Ponderea celor 4 domenii este proportionala cu alocarea financiara aferenta din cele 2 programe operationale
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2. Sa nu fi facut obiectul vreunei condamnari pentru o fapta care incalca legislatia []

acestui domeniu

3. Sa nu fi fost inceputa sau dovedita urmarirea penala in ceea ce priveste

gestionarea de fonduri publice sau fonduri europene in perioada de programare
2007-2013 si/sau 2014-2020;

4. Sd isi asume corectitudinea datelor furnizate in formularul de intentie in procesul D
de selectie a partenerilor CM.

Nr. crt.

CRITERII DE SELECTIE

Punctaj

min-
max

corespondenta

Sectiunea

din

formularul de

intentie

Relevanta sectorului de activitate al organizatiei pentru

obiectivele si activitatile sprijinite prin POEO si prin POIDS

(domeniile educatie, ocuparea fortei de munca, incluziune

sociala si non-discriminare), evaluata prin prisma
experientei pentru UN SINGUR DOMENIU considerat cel
mai relevant dintre cele de mai jos’:

a.

d.

Educatie, formare si formare profesionald in
vederea dobdndirii de competente si a invatdrii pe
tot parcursul vietii

Promovarea unor locuri de muncd durabile si de
calitate si sprijinirea mobilitdtii lucrdtorilor
Promovarea incluziunii si demnitdtii sociale,
combaterea sdrdciei

Non- discriminare

0-3

13 si 14

Contributia organizatiei la inovare sociala din perspectiva

activitatilor implementate in ultimii 5 ani®.

0-2

15

7 Aplicantul va selecta UN SINGUR DOMENIU pe care il considerd cel mai relevant prin prisma activititilor desfasurate de respectiva

organizatie.

8 Inovare sociala reprezintd dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine abordate provocarile sociale, cu participarea
actorilor publici si privati, inclusiv a societatii civile.
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Reprezentativitatea organizatiilor in functie de:

- reprezentarea la nivel local/regional/ national/sectorial

- numarul total de membri pentru partenerii economici
si sociali / dimensiunea grupului tintd atat pentru
organizatii care reprezinta societatea civila cat si
pentru partenerii sociali si economici, dupa caz.

0-3

10si 11

Motivatia organizatiilor care include o prezentare a
modului in care participarea organizatiei va aduce valoare
adaugata activitatii CM.

0-2

16

Contributia organizatiei la elaborarea POEO 2021-2027 si
a POIDS 2021 - 2027

12
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Anexa 6

Formular de intentie privind participarea la Comitetul de monitorizare a Programului Operational
Educatie si Ocupare (2021-2027) si a Programului Operational Incluziune si Demnitate Sociala (2021-
2027)

Toate cdmpurile sunt obligatorii. Formularul completat se va transmite, atdt scanat (cu semndturd) cat
siin format editabil, pe adresa secretariatcm.fse@mfe.gov.ro pdnd la data de 26 iulie 2022.

1) DenumMIrea Organizati€ii .. e e ee ettt st e e e naenaens
2) Adresa postala completa (judet, localitate, cod, strada, numar)............

3) Codul de finregistrare fiscald/ nr. finregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor:

4) Telefon, fax, e-mail 0rganizatie: ........ccccoeieieieieieicee e e
5) Reprezentant legal (Nume, prenume, functie): .........cooeeueevecveceirevnrenrenne.
6) Persoana de contact (Nume, prenume, functie, date de contacty..............

7) Organizatia a facut obiectul vreunei condamnari pentru o fapta care incalca legislatia acestui
domeniu?

Se alege o singurd variantd de rdspuns:
[ ]DA
[ ]NU

8) A fost inceputd sau dovedita urmarirea penald in cazul organizatiei dumneavoastra in ceea ce
priveste gestionarea de fonduri publice sau fonduri europene in perioada de programare 2007-2013
si/sau 2014-20207?

Se alege o singurd variantd de rdspuns:
[ ]pa
[ ]Nu

9) Va rugam sa selectati categoria in care se incadreaza organizatia dumneavoastra:

Se alege o singurd variantd de rdspuns:
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Parteneri economici si sociali:
[ ] sindicate
[ ] Patronate

[ ] Camere de Comert/Asociatii profesionale care reprezints interesele generale ale industriilor si
sectoarelor;

D Organizatii care reprezinta societatea civila, cum ar fi: organizatii neguvernamentale si organizatii
insdrcinate cu promovarea incluziunii sociale, egalitatea dintre femei si barbati si nediscriminarea,
dezvoltarea durabila, protectia mediului.

10) Reprezentativitatea organizatiei:

Se alege o singurd variantd de rdspuns:

[ ]Locald

[ ] Regional3
[ ] Nationals
[ ] sectorial3

11) V3 rugam sa descrieti natura, dimensiunea si acoperirea geografica a grupului tinta al organizatiei/
beneficiarilor activitatii acesteia/ numarul de membri in cazul organizatiilor partenerilor sociali
(max. 500 cuvinte. Atentie: Depdsirea cu mai mult de 10% a numdrului de cuvinte stabilit atrage
reducerea cu un punct a punctajului acordat acestui criteriu.)

12) Va rugam sa indicati daca organizatia dumneavoastra a fost implicata in elaborarea Programului
Operational ,,Educatie si Ocupare” 2021-2027 si a Programului Operational ,,Incluziune si Demnitate
Sociala” 2021-2027.

Se alege o singurd variantd de rdspuns:
[ ]DA
[ INU
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Daca DA, descrieti succint modalitatea prin care ati contribuit (max. 500 cuvinte Atentie: Depdsirea cu
mai mult de 10% a numdrului de cuvinte stabilit atrage reducerea cu un punct a punctajului acordat
acestui criteriu.).

13) Va rugam sa indicati domeniul relevant pentru dezvoltarea resurselor umane pe care organizatia
dumneavoastra il reprezinta:

Se alege o singurd variantd de rdspuns

D Educatie, formare si formare profesionala in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot
parcursul vietii

[ ] Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucritorilor
[ ] Promovarea incluziunii si demnitatii sociale, combaterea siriciei

[ ] Non- discriminare

14) V3 rugam sa enumerati si sa descrieti sintetic principalele actiuni/proiecte relevante pentru
domeniul mentionat la punctul 13), pe care organizatia dumneavoastra le-a initiat si implementat
in ultimii 5 ani.(max. 1000 cuvinte Atentie: Depdsirea cu mai mult de 10% a numdrului de cuvinte
stabilit atrage reducerea cu un punct a punctajului acordat acestui criteriu.) — obiectiv, rezultate,
surse de finantare

15) Va rugam sa descrieti modul in care organizatia dvs. a contribuit la inovare sociala din perspectiva
activitatilor implementate in ultimii 5 ani descrise la pct. 14), daca este cazul. (max. 500 cuvinte.
Atentie: Depdsirea cu mai mult de 10% a numdarului de cuvinte stabilit atrage reducerea cu un punct
a punctajului acordat acestui criteriu.)
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16) Va rugam sa detaliati modul in care preconizati ca participarea organizatiei dumneavoastra va aduce
valoare addugata activitatii Comitetul de Monitorizare a Programului Operational Educatie si
Ocupare 2021-2027 si a Programului Operational Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027. (max.
500 cuvinte. Atentie: Depdsirea cu mai mult de 10% a numdrului de cuvinte stabilit atrage reducerea
cu un punct a punctajului acordat acestui criteriu.)

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu Art. 326 din Codul Penal, declar pe
propria raspundere ca informatiile furnizate sunt conforme cu realitatea.

Data Semnatura Reprezentant legal
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MINISTERUL INVESTITIHLOR S1 PROIECTELOR EUROPENI

Scrisoare de informare privind aprobarea prealabila a candidaturii

Catre,

Prin prezenta va facem cunoscut ca in urma evaluarii candidaturii depuse privind selectia
partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Programului Operational Educatie si Ocupare
2021-2027 si a Programului Operational Incluziune si Demnitate Socialda 2021 - 2027, candidatura
dumneavoastra a fost selectata si declarata admisa.

Va informam ca Lista finald a candidatilor declarati admisi urmare selectiei membrilor CM POEO 2021-
2027 si CM POIDS 2021 — 2027 va fi publicata pe site-ul Autoritatii de Management dupa solutionarea
contestatiilor.

Cu stima,

Director General
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MINISTERUL INVESTITHLOR S1 PROIECTELOR EUROPENI

Anexa 8
Scrisoare de informare privind respingerea candidaturii
Catre,

Prin prezenta va facem cunoscut cd in urma evaluarii candidaturii depuse privind selectia
partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Programului Operational Educatie si Ocupare
2021- 2027 si a Programului Operational Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027, candidatura
dumneavoastra a fost declarata respinsa.

Decizia Autoritatii de Management privind rezultatul procedurii de selectie poate fi contestata
in termen de 3 (trei) zile de la data publicarii Anuntului privind rezultatul procedurii de selectie a
partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Programului Operational Educatie si Ocupare
2021- 2027 si a Programului Operational Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027. Contestatia se
poate transmite la adresa de e-mail: secretariatcm.fse@mfe.gov.ro.

Va multumim pentru participare si speram intr-o colaborare viitoare.

Cu stima,

Director General
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MINISTERUL INVESTITIILOR 51 PROIECTELOR EUROPENI

Anexa 9

Scrisoare de informare privind aprobarea candidaturii revizuita in urma solutionarii contestatiilor

Prin prezenta va facem cunoscut ca in urma evaluarii contestatiei depuse privind rezultatele prealabile
ale selectiei partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Programului Operational
Educatie si Ocupare 2021- 2027 si a Programului Operational Incluziune si Demnitate Sociala 2021 -
2027, candidatura dumneavoastra a fost selectata si declarata admisa.
n acest context, vd adresdm invitatia de a demara procedura interna privind selectarea si nominalizarea
reprezentantilor dvs. in cadrul CM POEO 2021-2027 si POIDS 2021 - 2027, in acord cu prevederile
articolului 39 din Regulamentului (UE) nr.1060/2021 alin. 1, potrivit cdruia: Fiecare stat membru
stabileste componenta comitetului de monitorizare si asigurd o reprezentare echilibratd a autoritdatilor
siorganismelor intermediare relevante ale statului membru si a reprezentantilor partenerilor mentionati
la articolul 8 alineatul (1), printr-un proces transparent.
Pentru a asigura transpunerea prevederilor articolului 9 din Regulamentului (UE) nr.1060/2021 la
nivelul CM POEO 2021-2027 si POIDS 2021 - 2027, va rugam ca in procesul de desemnare a membrilor
(un membru titular si un membru supleant), sa aveti in vedere respectarea principiului egalitatii de
sanse intre femei si barbati.
Procedura organizatiei dumneavoastra de desemnare/nominalizare a reprezentantilor in CM POEO
2021-2027 si POIDS 2021 - 2027 trebuie sa se fundamenteze pe urmatoarele cerinte aplicabile
persoanei/lor evaluate:

v pregétirea si experienta profesionala in domenii relevante pentru aria de interventie a CM
POEO 2021-2027 si CM POIDS;
nivelul de reprezentare/capacitate de decizie;
capacitate de analiza si evaluare a implicatiilor si efectelor deciziilor luate;
abilitatea de comunicare verbala si in scris;
integritate si transparenta in luarea deciziilor;
angajare pentru realizarea sarcinilor stabilite;
implicare in procesul de programare a POEO si POIDS;
experienta in exercitiul de programare 2014-2014.

Nominalizarile organizatiei dumneavoastra vor fi inaintate pe adresa Secretariatului CM POEO si
POIDS, secretariatcm.fse@mfe.gov.ro, pana la data de .......cccvvveieceeceennnne.

Cu stima,

AN YN NN

Director General
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Anexa 10

Scrisoare de informare privind respingerea candidaturii revizuita Tn urma solutionarii contestatiilor

Prin prezenta va facem cunoscut ca Tn urma evaluarii contestatiei depuse privind rezultatele
prealabile ale selectiei partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Programului
Operational Educatie si Ocupare 2021-2027 si a Programului Operational Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027 candidatura dumneavoastra a fost declarata respinsa.

Va multumim pentru participare si speram intr-o colaborare viitoare.

Cu stima,

Director General
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