Hotarare a Guvernului
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.219/2015 privind economia sociala, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 585/2016

in temeiul art.108 din Constitutia Romaniei, republicata si al art. Ill din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 33/2022 pentru modificarea Legii nr.219/2015 privind economia sociala,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art.l - Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia
sociala, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.585/2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr.660 din 29 august 2016, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 2

(1) In aplicarea prevederilor Legii nr.219/2015 cu modificarile si completarile ulterioare, denumita

in continuare lege, apartenenta la grupul vulnerabil definit conform art.6 alin.(1) lit.j) din lege se

dovedeste prin documente eliberate de autoritati sau, dupa caz, alte categorii de persoane juridice
cu competente in domeniu, dupa cum urmeaza:

a) pentru persoanele care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest sistem,
hotararea comisiei pentru protectia copilului sau, dupa caz, hotararea instantei prin care a fost
dispusa masura de protectie speciala, conform prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) pentru persoanele din familiile beneficiare de ajutorul social potrivit prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, copia
deciziei pentru plata a directorului executiv al agentiei judetene pentru plati si inspectie sociala,
respectiv a municipiului Bucuresti sau talonul de plata;

c) pentru persoanele care fac parte din familii beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei
potrivit prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, copia deciziei pentru plata a directorului executiv al
agentiei judetene pentru plati si inspectie sociala, respectiv a municipiului Bucuresti sau talonul
de plata;

d) pentru persoanele solicitante de azil sau beneficiare ale protectiei internationale definite
conform Legii nr.122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare,
documentul temporar de identitate sau permisul de sedere valabile, potrivit legii;

e) pentru persoanele fara adapost, adeverinta eliberata de primaria din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale in care traiesc, prin care se certifica faptul ca nu au domiciliu in acea
unitate administrativ-teritoriala si nici in alta unitate administrativ-teritoriala de pe teritoriul
Romaniei conform informatiilor obtinute de la structura judeteana de administrare a bazelor de
date de evidenta a persoanelor, respectiv a municipiului Bucuresti;

f) pentru persoanele cu handicap beneficiare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, copia certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de comisiile de evaluare
de la nivel judetean sau al sectoarelor municipiului Bucuresti.

g) pentru orice alta persoana aflata in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai, ancheta sociala efectuata, pe baza modelului prevazut in anexa nr. 1,
de serviciul public de asistenta sociala in a carui raza teritoriala se afla domiciliul sau resedinta
persoanei respective, la solicitarea intreprinderii sociale.

2. La articolul 3 dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1') cu urmatorul
cuprins:
”(1") Obtinerea atestatului de intreprindere sociala denumit in continuare "atestat”, de catre
persoanele juridice de drept privat prevazute la art. 3 din lege, este conditionat de existenta in
actele de infiintare si functionare , prevazute la art. 8 alin. (4) din lege, a urmatoarelor prevederi:
a) scopul social al activitatii desfasurate,
b) principiile economiei sociale prevazute la art.4 din lege;
c) criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege;”



3. La articolul 3 alineatul (3) litera a) se modifica si si va avea urmatorul cuprins:

” a) pentru societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr.1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare: actul constitutiv si autorizatia de
functionare emisa de Oficiul National al Registrului Comertului;”

4. La articolul 3 alineatul (3) dupa lit. f) se introduce o noua litera, lit.f') cu urméatorul cuprins:
”f') pentru cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii nr. 566/2004 a cooperatiei
agricole cu modificarile si completarile ulterioare: actul constitutiv si statutul intocmite conform
legii si dovada inscrierii in Registrul National al Cooperativelor Agricole din Romania.”

5. La articolul 3 alineatul (3), litera i) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

i) pentru alte categorii de persoane juridice de drept privat prevazute la art. 3 alin.(1) lit.h) din
lege, documentele din care sa reiasa in mod clar faptul ca respecta, cumulativ, definitia si
principiile economiei sociale prevazute de lege: actul de infiintare sau actul constitutiv si
certificatul de inregistrare sau certificatul constatator eliberat de Oficiul National al Registrului
Comertului, pentru persoanele juridice supuse inregistrarii la Oficiul National al Registrului
Comertului, respectiv statutul si dovada personalitatii juridice, in cazul altor persoane juridice de
drept privat.”

6. Dupa articolul 3 se introduce un nou articol, articolul 3' cu urmatorul cuprins:

”ART. 3'

Daca intreprinderea sociala isi schimba sediul social intr-un alt judet, aceasta trebuie sa solicite o
noua atestare in judetul unde si-a stabilit noul sediu social si sa renunte la atestatul obtinut in
judetul in care a avut initial sediul social.”

7. La articolul 4, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(1) Pe baza documentelor depuse sau transmise prin posta cu confirmare de primire, agentia de
ocupare prin compartimentul pentru economie sociala, organizat conform art. 24 alin. (2) din lege,
evalueaza indeplinirea criteriilor de atestare prevazute la art. 8 alin. (4) din lege si a cerintelor
prevazute la art. 3 si solutioneaza cererea in termen de 30 de zile calendaristice de la data
inregistrarii documentatiei complete.”

8. La articolul 5, alineatul (1), litera b) se abroga.

9. Titlul SECTIUNII a 3-a se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”SECTIUNEA a 3-a Suspendarea, retragerea, anularea si renuntarea la atestatul de intreprindere
sociala”

10. La articolul 7 alineatul (1) litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”c) in situatia in care nu au fost respectate obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b) si ¢) din
lege privind raportul de activitate anual, care contine raportul social anual, situatia financiara
anuala si extrase ale acestora, de la data la care expira perioada de 3 luni de la incheierea anului
calendaristic sau de la incheierea exercitiului financiar specific categoriei de persoana juridica.”

11. La articolul 8 dupa alineatul (2) se introduc 3 noi alineate, alineatele (3), (4) si (5) cu
urmatorul cuprins:

”(3) Atestatele retrase in conditiile alin.(1) si (2) se arhiveaza, iar in registrul unic de evidenta a
intreprinderilor sociale se va inscrie, in rubrica cu aceasta destinatie ”atestat retras”, specificand
data retragerii.

(4) Criteriul prevazut la art. 8 alin.(4) lit. a) din lege se considera indeplinit daca in actele de
infiintare si functionare sunt mentionate si activitatile cu caracter social, definite conform art.6,
alin.(1), lit. b) din lege.

(5) In cazul in care intreprinderea sociala are anagajati sau membrii cu norme diferite de timp de
lucru, conform contractelor individuale de munca sau conventiilor individuale de munca, principiul
echitatii sociale fata de angajati prevazut la art.8 alin. (4) lit. d) din lege se stabileste prin
raportarea salariului orar cel mai mic la salariul orar cel mai mare.”

12. Dupa articolul 8 se introduc doua noi articole, articolul 8' si 82, cu urmatorul cuprins:
”ART. 8'



(1) Anularea atestatului intreprinderilor sociale se face de catre agentiile de ocupare, in
urmatoarele situatii:

a) daca intreprinderile sociale nu dovedesc inlaturarea cauzelor care au stat la baza luarii masuri
de suspendare a atestatului prevazute la art.7 alin.(3) si nu fac dovada platii amenzilor stabilite,
dupa caz;

b) in cazul completarii in mod eronat a unor inscrisuri in formularul tipizat, constatate de emitent,
de intreprinderea sociala sau de organele de control;

(2) Anularea se realizeaza prin decizie a directorului executiv al agentiei de ocupare in baza unei
note justificative, care contine motivele ce au stat la baza acestei decizii, intocmita de
compartimentul de economie sociala din agentia de ocupare

(3) Decizia prevazuta la alin. (2) se comunica, de catre agentia de ocupare prin compartimentul
pentru economie sociala, intreprinderii sociale, in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii
acesteia

(4) Atestatul anulat in conditiile alin. (1) lit b), se arhiveaza si se elibereaza un nou atestat.

(5) Noul atestat se intocmeste pe un formular identic cu cel original, inserandu-se nota: ”prezentul
atestat inlocuieste atestatul seria .....nr ..... din data ......, deoarece continea urmatoarele erori: ...”

”Art. 82

Renuntarea la atestat se face prin notificarea scrisa a intreprinderii sociale, intocmita potrivit
modelului prevazut in anexa 11, depusa sau transmisa prin posta cu confirmare de primire la agentia
de ocupare prevazuta la art.3 alin.(2), insotita de atestatul prevazut la art. 8 alin. (1) din lege.”

13. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”ART. 9

(1) Suspendarea, incetarea suspendarii, renuntarea si retragerea atestatului se stabilesc prin
decizie emisa de directorul executiv al agentiei de ocupare, pe baza notificarii de renuntare a
solicitantului sau a unei note de constatare intocmite de catre compartimentul pentru economie
sociala din cadrul agentiei de ocupare.

(2) Nota de constatare prevazuta la alin.(1) contine in mod obligatoriu propunerea pentru
suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea atestatului, precum si motivele legale care
conduc la propunerea formulata.

(3) Tn situatia in care suspendarea sau retragerea atestatului se realizeazd in urma constatarilor
organelor de control, motivele legale avute in vedere care conduc la propunerea formulata sunt
cele prevazute in procesul-verbal de control, incheiat de catre acestea.

(4) Decizia privind suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea atestatului care contine
motivele ce au stat la baza acestei decizii se comunica intreprinderii sociale, in termen de 3 zile
lucratoare de la data emiterii deciziei, de catre agentia de ocupare prin compartimentul pentru
economie sociala.

) (7) Intreprinderile sociale carora li s-a retras atestatul pot solicita o noua atestare numai dupa ce
fac dovada platii amenzilor stabilite, dupa caz.

(8) Intreprinderile sociale care au renuntat la atestat prin notificare in conditiile art.8 alin.8 din
lege pot solicita acordarea unui nou atestat, cu respectarea prevederilor art.3.

(9) Retragerea atestatului ca urmare a notificarii de renuntare la statutul de intreprindere sociala
conform art.8 alin.8 din lege nu poate face obiectul contestatiei.

(10) Tn cazul in care intreprinderea sociald renunta la atestat in conditiile art.8 alin.8 din lege, si
este detinatoarea unui certificat de intreprindere sociala de insertie, renunta inclusiv la certificatul
de intreprindere sociala de insertie si la dreptul de utilizare a marcii sociale.

14. La articolul 10, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(3) Conditia prevazuta la art. 10 alin.(1) lit.a) si alin.(2) din lege, ca 30% din personalul angajat sau
membrii cooperatori sa apartina grupului vulnerabil, este indeplinita daca la data angajarii in cadrul
intreprinderii sociale de insertie, in temeiul unui contract individual de munca sau a unei conventii
individuale de munca, dupa caz, persoana apartine grupului vulnerabil.

15. La articolul 11, alineatul (1) literele b) si c) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

”b) situatia privind personalul angajat cu contract individual de munca sau conventie individuala
de munca, dupa caz, conform modelului prevazut in anexa nr.7;

c) contractele individuale de munca sau, dupa caz, conventiile individuale de munca ale persoanelor
apartinand grupului vulnerabil, in copie;”



16. La articolul 11, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(4) Documentele prevazute la alin.(1) lit. ¢) si d) se depun sau transmit prin posta, cu confirmare
de primire si pe e-mail, in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre
reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in acest scop, care este si persoana care
semneaza cererea pentru acordarea marcii sociale.”

17. SECTIUNEA a 3-a ”Suspendarea si retragerea marcii sociale” se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
”SECTIUNEA a 3-a Suspendarea, retragerea sau renuntarea la marca sociala”

18. La articolul 17 dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3) cu urmatorul
cuprins:

”(3) Intreprinderile sociale de insertie carora le-a fost retras certificatul prevazut la art.13 alin.(1)
pot solicita acordarea unui nou certificat, cu respectarea prevederilor art.11 si dupa ce fac dovada
platii amenzilor primite potrivit art. 29 din lege.”

19. Dupa articolul 17 se introduce un nou articol, articolul 17" cu urméatorul cuprins:

”ART. 17'

(1) Renuntarea la marca sociala se face prin notificarea scrisa a intreprinderii sociale de insertie,
intocmita potrivit modelului prevazut in anexa 11, depusa sau transmisa prin posta cu confirmare
de primire la agentia de ocupare prevazuta la art.11 alin.(1), insotita de certificatul prevazut la
art.13 alin.(1) din lege.

(2) Intreprinderile sociale de insertie care au renuntat la cerere la marca sociald pot solicita
acordarea unui nou certificat, cu respectarea prevederilor art.11.

(3) Nedepunerea certificatul prevazut la art. 13 alin. (1), odata cu notificarea de renuntare, nu
permite intreprinderilor sociale de insertie solicitarea unei noi certificari.

20. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”ART.18

(1) Suspendarea, incetarea suspendarii, retragerea marcii sociale, emiterea unui duplicat dupa
certificat/marca sociala se stabilesc prin decizie emisa de directorul executiv al agentiei de ocupare
pe baza unei note de constatare intocmite de catre compartimentul pentru economie sociala din
cadrul agentiei de ocupare.

(2) Nota de constatare prevazuta la alin.(1) contine in mod obligatoriu propunerea pentru
suspendare, incetarea suspendarii, retragerea marcii sociale, emiterea unui duplicat dupa
certificat/marca sociala, precum si motivele legale avute in vedere care conduc la propunerea
formulata.

(3) In situatia in care suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea marcii sociale, se realizeaza
in urma constatarilor organelor de control, motivele legale avute in vedere care conduc la
propunerea formulata sunt cele prevazute in procesul-verbal de control, incheiat de catre acestea
(4) In cazul renuntarii la statutul de intreprindere sociald de insertie conform art.13 alin.(5) din
lege, notificarea constituie motiv de retragere a atestatului in baza careia se emite decizia
directorului executiv.

(5) Intreprinderile sociale care au renuntat la certificat prin notificare in conditiile art.13 alin.(5)
din lege, pot solicita acordarea unui nou certificat, cu respectarea prevederilor art. 11.

(6) Retragerea certificatului ca urmare a notificarii de renuntare la statutul de intreprindere sociala
de insertie conform art.13 alin. (5) din lege, nu poate face obiectul contestatiei.

(7) Decizia privind suspendarea, incetarea suspendarii, retragerea marcii sociale sau respingerea
cererii privind eliberarea unui duplicat dupa certificat/marca sociala in care sunt mentionate
motivele ce au stat la baza acestei decizii se comunica in scris intreprinderii sociale de insertie, in
termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii deciziei.

21. Dupa art. 18 se introduce un nou articol, articolul 18 ', care va avea urmatorul cuprins:

"Art. 18 ' Tmpotriva deciziei prevazuta la art. 9 alin.(4) privind suspendarea sau retragerea
atestatului, intreprinderea sociala si impotriva deciziei privind suspendarea, incetarea suspendarii
retragerea marcii sociale sau respingerea cererii privind eliberarea unui duplicat dupa
certificat/marca sociala prevazuta la art.18 alin. (7), intreprinderea sociala sau intreprinderea

sociala de insertie, dupa caz, poate adresa instantei de contencios administrativ competente,



conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosului administrative, cu

modificarile si completarile ulterioare.”
22. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(1) Marca sociala se anuleaza:
a) in situatia in care pe perioada de valabilitate a marcii sociale expira valabilitatea atestatului
care a stat la baza acordarii acesteia;
b) in situatia in care, in perioada de valabilitate a marcii sociale, intreprinderea sociala de
insertie nu obtine prelungirea valabilitatii atestatului;
c) in situatia anularii atestatului, conform art. 8" alin. (1) lit. a);
d) in situatia retragerii atestatului, conform art. 9;
d) in situatia renuntarii la statututul de intreprindere sociala de insertie in conditiile art.13 alin.
5 din lege;
(2) Anularea marcii sociale se dispune prin decizie emisa de directorul executiv al agentiei de
ocupare, pe baza unei note de constatare intocmite de catre compartimentul pentru economie
sociala din cadrul agentiei de ocupare, care contine motivele legale avute in vedere care au condus
la emiterea deciziei respective.
(3) Decizia privind anularea marcii sociale care contine motivele ce au stat la baza acestei decizii
se comunica in scris intreprinderii sociale de insertie, in termen de 3 zile lucratoare de la data
emiterii deciziei.
(4) Intreprinderilor sociale de insertie carora le-a fost anulat certificatul prevazut la art.13 alin.(1)
pot solicita acordarea unui nou certificat, cu respectarea prevederilor art.11.
(5) Certificatul anulat in conditiile alin. (1) lit c), se arhiveaza si se elibereaza un nou certificat.
(6) Noul certificat se intocmeste pe un formular identic cu cel original, inserandu-se nota:
“prezentul certificat inlocuieste certificatul seria .....nr...... din data ......, deoarece continea
urmatoarele erori: ...”

23. La articolul 20, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(2) La intocmirea planului judetean de insertie socioprofesionala prevazut la alin.(1) se au in
vedere strategiile nationale sectoriale pentru ocuparea fortei de munca si pentru incluziune sociala
si reducere a saraciei, planurile de actiune pentru implementarea acestora, precum si alte
documente strategice de dezvoltare economico-sociala de la nivel local, judetean, respectiv al
municipiului Bucuresti, dupa caz, in vigoare la data elaborarii planului.”

24, Articolul 21, alineatele (3) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

”(3) Implementarea masurilor si actiunilor incluse in planul judetean de insertie socioprofesionala
se monitorizeaza semestrial de catre compartimentele pentru economie sociala din cadrul agentiilor
de ocupare.

(4) Agentiile de ocupare transmit anual compartimentului pentru economie sociala din cadrul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca un raport privind evaluarea modului de
realizare a masurilor si actiunilor incluse in planul judetean de insertie socioprofesionala, aprobat
conform alin.(1).”

25. Dupa CAPITOLUL IV ”Planul judetean de insertie socioprofesionala” se introduce un nou
capitol:

”CAPITOLUL V Procedura de acordare a facilitatilor intreprinderilor sociale si intreprinderilor
sociale de insertie”

26. Dupé1articolul 21 se introduce un nou articol, articolul 21" cu urméatorul cuprins:

”ART. 21

(1) Tn vederea acordarii facilitatilor prevazute la art.19 alin.(1) din lege, intreprinderile sociale de
insertie depun, la autoritatile administratiei publice locale unde isi desfasoara activitatea, o
cerere insotita de un memoriu justificativ din care sa rezulte necesitatea si oportunitatea
acordarii acestor facilitati.

(2) Modelul cererii prevazute la alin.(1) este prevazut in anexa nr.10.

(3) Autoritatile administratiei publice locale analizeaza si solutioneaza cererea prevazuta la
alin.(1) in termen de 30 de zile de la data depunerii acesteia.

(4) Autoritatile publice locale pot acorda intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de
insertie care au sediul in raza administratiei publice locale, prin hotarari ale Consiliilor Locale,



scutiri de taxe si impozite prevazute art. 454, lit a)- e) si lit. h) din Legea 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

(5) Autoritatile publice asigura instruirea personalului de specialitate cu privire la clauzele sociale
care se pot cuprinde in caietele de sarcini destinate contractelor rezervate.

27. Capitolul V ”Dispozitii finale” se modifica si devine Capitolul VI Dispozitii finale

28. La articolul 22, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(1) Prin organele de control ale Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale prevazute la art. 9 alin.
(4), art.13 alin.(4) si art.30 lit. a) din lege se intelege: ”

29. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”ART.24

Indeplinirea obligatiilor prevazute la art.9 alin.(1) si art.13 alin.(2) din lege, precum si transmiterea
altor documente, altele decat cele necesare indeplinirii formalitatilor de atestare sau de acordare
a marcii sociale, se poate realiza si prin posta cu confirmare de primire sau prin posta electronica,
utilizand adresa de e-mail a agentiei de ocupare.”

30. La articolul 25, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) In situatia pierderii, distrugerii sau deteriorarii atestatului ori certificatului, persoana juridica
de drept privat, titulara a acestor documente, poate solicita agentiei de ocupare emitente un
duplicat pe baza unei cereri, al carui model este prevazut in Anexa nr.12, insotita de dovada
publicarii pierderii, distrugerii sau deteriorarii atestatului sau certificatului in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a.”

31. Articolul 27 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”ART.27

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face cu respectarea dispozitiilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).”

32. Articolul 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”Art. 28 Anexele 1-12 fac parte integranta din prezentele norme.”

33. Anexele nr.1- 4, 5A si 6- 8 se modifica si se inlocuiesc cu anexele la prezenta hotarare.

34 Dupa anexa nr.8 se introduc patru noi anexe, anexele nr.9 -12care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. I
In tot cuprinsul hotararii de guvern, sintagma ,,Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice” va fi inlocuita cu sintagma ”Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale”.

Art. Il

Cererile in vederea acordarii atestatului sau a marcii sociale in curs de solutionare la data intrarii
in vigoare a prezentului proiect de hotarare se analizeaza dupa procedura in vigoare la data
inregistrarii acestora la agentia de ocupare.

Art. IV

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.219/2015 privind economia sociala,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.585/2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
[, nr.660 din 29 august 2016, precum si cu modificarile si completarile aduse prin prezenta hotarare
a Guvernului, se vor republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o noua
numerotare.

PRIM - MINISTRU

Nicolae - lonel CIUCA



ANEXA nr. 1 la normele metodologice

APROBAT,
PRIMAR
Semnatura..................
(L.S)
ANCHETA SOCIALA
efectuata astazi .../.../....
urmare a cererii nr. ........... din data de .../.../....

a solicitantului:

A. Domnul/Doamna

|
|
Numele S O e e e O O O U U B
|
|

Prenumele O e O e O O O U W O

|
|
|
|
Cetdtenia? |_| UE \ |
_ _ > S1 anume (tAXa) «e et ittt |
| | Romdna | | Non-UE | |
|
|
Act de identitate/doveditor*) | | | | | Seria | | | | Nr. | | | | | | _|_| |
(copie atasatd) |
Eliberat de | | | | | | 1 1 1 1 || La data de | | | | | | I | ||
(z z) (1 1) (aa a a) |
|
*) Pentru cetdtenii romdni: Pentru cetdtenii strdini Pentru cetdtenii |
sau apatrizi: UE, SEE sau |
Confed. Elvetiand:

BI - buletin de P - pasaport PST - permis de sedere CIN - certificat
identitate temporara inregistrare |
CI - carte de DI - document de CR - carte de |
identitate identitate rezidentd |
CIP - carte de PSTL - permis de sedere |
identitate pe termen lung |
provizorie |
|
Domiciliul/Date de contact: |
|
Strada | _|_ |11 1ttt |
|
Ne. | I || BlL. |_|_|_| Sc. |_|_| Et. |_|_| Apart. | _| | Sector |_|_| |
|
Localitatea | | | | 1 0 0 b0 bbbl |
|
Judet | | L L T T |
|
Telefon | | | | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | Mobil | | | | | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | |

|_| Nu |_| Da, in localitatea ................. tara ....ieiiiiiiea. |
|
Starea civila? | | cdsdtorit(d) | | necdsdtorit(d) | | uniune |
consensuald |
_ _ _ |
| | vdduv (&) | | divortat(4) | | despdartit (4) |
in fapt

Situatia gscolard? | | fdrd studii | | generale | | medii | | superiocare |




Calificari:

|

| Situatia | | pensionar | _| Eomer [ ‘student

| profesionala? B B B B

| | | lucrdtor | | lucrdtor | | elev

| agricol ocazional |

| |
| A A 0 = |
|

|

|

| Venituri totale realizate in luna

| anterioard depunerii cererii? [ 1] lei |
|
|

Daca beneficiaza sau a beneficiat de unele drepturi de asistenta sociala?
(se vor atasa acte doveditoare)

|
| |
| |
| |
| I_| Nu |
I _ _ _ |
| | | Da, din alte tdri | | | Ajutor Social | Drepturi]
- - >in curs |
| | | Da, din Romdnia < | | Alocatia pentru Sustinerea Familiei | |
| | |
| | || Ajutorul pentru Incdlzirea Locuintei |
| (pentru sezonul rece anterior) |
| /\ |
| \ \ |
| |
| | | Energie termica | | Gaze naturale | | Energie | | Lemne, cdarbuni | |
Ll [ | | electrica ] [
[ [_ | [_ | | |si combustibili
petrolieri |
[ |
\ |
B . Date despre familia persoanei indreptatite formata din ... persoane majore
(inclusiv persoana indreptdtitd) si ... copii:

a. Date despre partenerul/partenera persoanei indreptdtite:

Numele O A O O O O U v

Prenumele S e O e O O U O O o O

Cod numeric personal T O e A U O O O O O U o I

| In periocada anilor ............... [ =

|
| Cetdtenia? | | UE \
| > s1 anume (tara) ... eeieiiie e |
| | | Rom&n& | | Non-UE | |
| |
|
| |
| Act de identitate/doveditor*) | | | | | Seria | | | | Nr. | | | | | | | _| |
| (copie atasatd) |
| Eliberat de | | | | | | | | | | | | La data de |__|__|__|_|_1_|_I_1|1
| (z z) (11) (aa a a) |
| |
|
| _ |
| Dacd a locuit in afara tdrii in ultimii 2 ani? | | Nu |
| |
(I |7 In periocada anilor ............... TALQ oo et eeeseneeeeenness |
| | | Da < |
| |
| |
|
|



Situatia scolard? | | fdrd studii | | generale | | medii | | superioare

Situatia I:I salariat | | pensionar | | somer I:I student
profesionala? B B B B

| | independent | | lucrdtor | | lucrdtor | | elev

agricol ocazional

2 A o
Dacd a lucrat in afara tdrii in ultimii 2 ani? | | Nu
. Ii Iin perioada anilor ............... TALA v e e ettt eeeeeeeeeeennn
I_| Da <

| Iin perioada anilor ............... TALA v e e ettt eneeeeeeeeennn

Venituri totale realizate in luna
anterioara depunerii cererii? [ 1| ledi

b. Date despre copiii persoanei indreptatite:

Numele N S O U O O O O U O O O

Prenumele [

Cod numeric personal [

Act de identitate/doveditor*)
(copie atasata)

[_I_1_1_I Seria |_|_|_| Nr. |_Il_I_I1_I_1_1I_I
Relatia de rudenie . . .
cu persoana | | copil | | copil | | copil in plasament
indreptatita? natural adoptat familial
\:\ copil in |:| copil in |:| copil incredintat
tuteld curateld spre adoptie
Situatia scolara? I:I prescolar \:\ elev _I \_Scoala nr. .....
cls. I - VIIT |
_ _ ><
| | fard studii | | elev | | Loc. vevuivuinnn..

cls. IX - XIT | |

Daca beneficiaza de unele drepturi de asistenta sociala?
(se vor atasa acte doveditoare)

|_| Nu I:I Da, din alte tdri |:| Da, din Romdnia
*) Pentru cetdtenii romdni: Pentru cetdtenii strdini Pentru cetdtenii
sau apatrizi: UE, SEE sau
Confed. Elvetianda:

CN - certificat PST - permis de sedere CIN - certificat
de nastere temporard inregistrare

BI - buletin de DI - document de CR - carte de
identitate identitate rezidentd

CI - carte de PSTL - permis de sedere

identitate pe termen lung



CIP - carte de identitate provizorie P - pasaport

Numele N O O O A O O O

2.
Prenumele R e .

Cod numeric personal R R e

Act de identitate/doveditor*)
(copie atasatd)

[ I 1 1 | Seria | | | | Nr. | | | | | 1 1|
Relatia de rudenie B B B
cu persoana | | copil | | copil | | copil in plasament
indreptatita? natural adoptat familial
I:I copil in I:I copil in I:I copil incredintat
tutelda curateld spre adoptie
Situatia scolara? I:I prescolar \:\ elev T \_Scoala nr. .....
cls. I - VIIT |
_ _ ><
| | fdrd studii | | elev | | Loc. +.evuunun..
cls. IX - XIT | |
Grad de dizabilitate?
I:I yy I:I Da (se vor atasa acte doveditoare)
Daca beneficiaza de unele drepturi de asistentd sociala?
(se vor atasa acte doveditoare)
|_| Nu I:I Da, din alte tari I:I Da, din Romdnia

Numele N O O O O O o

3.
Prenumele S O O O O S T o

Cod numeric personal [

Act de identitate/doveditor*)
(copie atasatd)

[_1_I_|1_| Seria |_I_|_| Nr. |_l_1_Il_1_I1_1_I
Relatia de rudenie . . .
cu persoana | | copil | | copil | | copil in plasament
indreptatita? natural adoptat familial
|:| copil in |:| copil in |:| copil Incredintat
tuteld curateld spre adoptie
Situatia scolari? |:| prescolar \:\ elev | | Scoala nr. .....

cls. I - VIII |

_ _ ><

| | fdrd studii | | elev |
cls. IX - XII | |

Grad de dizabilitate?



[ _
[l | | Nu | | Da (se vor atasa acte doveditoare) |
[

Daca beneficiaza de unele drepturi de asistentd sociala?
(se vor atasa acte doveditoare)

| | Nu | | Da, din alte tdri | | Da, din Romdnia

|
Numele S O e O e U U O
|
|

Prenumele 1 O O O U T O o IO

Cod numeric personal [

Act de identitate/doveditor*)
(copie atasatd)

|
|
|
|
|
[ I 1 1 | Seria | | | | Nr. | _|_ | | 1 1 _1_1 |
|
Relatia de rudenie B _ _ |

cu persoana | | copil | | copil | | copil in plasament
indreptatita? natural adoptat familial |
_ _ _ |

| | copil in | | copil in | | copil incredintat
tuteld curateld spre adoptie |
|
|
_ _ _ _ |
Situatia gscolard? | | prescolar | | elev | | Scoala nr. ..... |
cls. I - VIIT | | |
_ _ ><

| | fdrd studii | | elev | | Loc. +.eiuunen.. |

cls. IX - XIT | |

Grad de dizabilitate?

| | Nu |:| Da (se vor atasa acte doveditoare)

Daca beneficiaza de unele drepturi de asistentd sociala?
(se vor atasa acte doveditoare)

| | Nu I:I Da, din alte tari I:I Da, din Romdnia
*) Pentru cetdtenii romdni: Pentru cetdtenili strdini Pentru cetdtenii
sau apatrizi: UE, SEE sau
Confed. Elvetiand:

CN - certificat PST - permis de sedere CIN - certificat
de nastere temporara inregistrare

BI - buletin de DI - document de CR - carte de
identitate identitate rezidenta

CI - carte de PSTL - permis de sedere
identitate pe termen lung

CIP - carte de identitate provizorie P - pasaport

c. Date despre celelalte persoane majore din familia persoanei indreptatite:




> 51 anume (tAra) ... e eeteeeeeen

| | Romand | | Non-UE _|
Act de identitate/doveditor*) | | | | | Seria | | | | Nr. | | | | | | ||
(copie atasata)
Eliberat de |_|_|_I_|_1_I1_1_1_1_1I_I La data de |__|__ |__|__I__1__1__1_|

(z z) (11) (a a a a)

Daca a locuit in afara tdrii in ultimii 2 ani?

. . | In perioada anilor ....... TAra «veeeeeenennnnn.
1 Nu I_I pa <
| in perioada anilor ....... TALA oo e eeeneeens
Situatia scolara? I:I fdrd studii \:\ generale \:\ medii \:\ superioare
Situatia |:| salariat \:\ pensionar \:\ somer I:l student
profesionala? _ . . .
| | independent | | lucrdtor | | lucrdtor | | elev
agricol ocazional
7 A o =
Dacd a lucrat in .
afara tdrii in _ _ | In perioada anilor .... Tara ......
ultimii 2 ani? | | Nu | | Da <
| In perioada anilor .... Tara ......

Venituri totale realizate in luna
anterioara depunerii cererii? [ 1 | ledi

Grad de dizabilitate?

| | Nu |:| Da (se vor atasa acte doveditoare)

Numele N
2.
Prenumele N

Cod numeric personal T U e A O O O U O O U o I

Cetdtenia? |_| UE \
> 51 anume (tAra) «. e e et
| | Romand | | Non-UE |
Act de identitate/doveditor*) | | | | | Seria | | | | Nr. | | | | _|_|_|_|
(copie atasata)
Eliberat de |_ | _|_|_|_|_I_1_1_1_1_I La data de | \ | \ | \ | \ |

(z z) (11) (a a a a)

Daca a locuit in afara tarii in ultimii 2 ani?

| In perioada anilor ....... TAZA oo ie e eeeeeennnn

| In perioada anilor ....... TAZA oo ie e eeeeeennnn




Situatia scolard? | | fdrd studii | | generale | | medii | | superioare

Situatia I:I salariat | | pensionar | | somer I:I student
profesionala? B B B B
| | independent | | lucrdtor | | lucrdtor | | elev
agricol ocazional
2 A o

Dacd a lucrat in
afara tdrii in | In periocada anilor .... Tara ......
ultimii 2 ani? | | Nu | | Da <

| In perioada anilor .... Tara ......

Venituri totale realizate in luna
anterioara depunerii cererii? [ 1| ledi

Grad de dizabilitate?

| | Nu I:I Da (se vor atasa acte doveditoare)

Numele R
3.
Prenumele R

Cod numeric personal [

Cetdtenia? |_| UE \
> 51 anume (tAXa) v et
| | Romé&na | | Non-UE _|
Act de identitate/doveditor*) | | | | | Seria | | | | Nr. | | | | | _|_|_|
(copie atasatad)
Eliberat de |_|_|_|_|_I1_1_1_1_1_1_I La data de |__ |_ |_ |__|_|__1__1_|

(z z) (1) (a a a a)

Daca a locuit in afara tarii in ultimii 2 ani?

_ _ | In periocada anilor ....... TALE oo e eeeeeeenn.
1 Nu _I pa <
| In perioada anilor ....... TALA oo e e et eeeeeeann
| _ _ _ _
| Situatia scolara? | | fdrd studii | | generale | | medii | | superioare
|
| _ _ _ _
| Situatia | | salariat | | pensionar | | somer | | student
| profesionala? . _ _ _
| | | independent | | lucrdtor | | lucrdtor | | elev
[ agricol ocazional
|
| N A o = = S
| Daca a lucrat in _
| afara tarii in . . | In perioada anilor .... Tara ......
| ultimii 2 ani? | | Nu | | Da <
| | In perioada anilor .... Tara

Venituri totale realizate in luna
anterioard depunerii cererii? 111

Grad de dizabilitate?

| | Nu I:I Da (se vor atasa acte doveditoare)




Numele 1 O O O O U O O o O

Prenumele 1 O O O O U O O o O

Cod numeric personal R -

Cetatenia? | | UE \
> 51 anume (tAra) ... eeeeeeeeeeeeaeenn
| | Romand | | Non-UE _|
Act de identitate/doveditor*) | | | | | Seria | | | | Nr. | | | | | _|_|_|
(copie atasata)
Eliberat de |_|_|_|_I1_I_1_I_1_1I_1_I La data de |__ |__ |__ | |_|__1_1_I

Daca a locuit in afara tdrii in ultimii 2 ani?

. . | In perioada anilor ....... TAra «eeeieeennnnnnn.
1 Nu IZI pa <
| in perioada anilor ....... TALA o e e eeenennns

| _ _ _ _
| Situatia scolara? | | fdrd studii | | generale | | medii | | superioare
| _ _ _ _
| Situatia | | salariat | | pensionar | | somer | | student
| profesionala? _ _ _ _
| | | independent | | lucrdtor | | lucrdtor | | elev
| agricol ocazional
|
| A A o < =
| Daca a lucrat in _
| afara tarii in . . | In perioada anilor .... Tara ......
| ultimii 2 ani? | | Nu | | Da <
| | In perioada anilor .... Tara

Venituri totale realizate in luna
anterioarda depunerii cererii? [T 1| ledi |

Grad de dizabilitate?

| | Nu |:| Da (se vor atasa acte doveditoare)

C. Date privind locuinta familiei/persoanei singure indreptdtitd

Familia/persoana singurd indreptdtitd locuieste:

| | singura | | Impreund cu altd persoand singurd sau familie
Model locuinta: Regimul juridic al locuintei
| Casd cu curte [\

| | Proprietate personald

| Casa fdarda curte

| Locuintd de |
| necesitate | | | > 4 camere]

V| |

\
|
\
\ -
| /1 | 1 camerd |
| Apartament la bloc| | | |_| |
| [ Altele ..o
| | | | 2 camere |
| Locuintd socialda | [l |
\ [ |
B | | | | 3 camere | | Modul de dobdndire al
| Locuinta de [ >< || | | locuintei
| serviciu | |
| | | | 4 camere | | _
|| | Cumpdrare
|
|
|

| | Mostenire

|

|

|

|

| A

|| | In inchiriere public/privat
|

|

|

|



| \ |
|| | Institutionalizat/| | |
|l | nu are locuinta | | ALItele vt e e e e e e

indreptitite

\
\
\
\
\
\
| D. Starea de sdndtate a persoanei singure/membrilor familiei sau persoanei
\
\
\
\
\

E. Nevoi speciale ale persoanei singure/membrilor familiei sau persoanei

indreptatite

F. Alte aspecte

G. Concluzii

\

\

! _

| Se propune | | incadrarea

| _

\ | | neincadrarea

\

in categoria persoanelor aflate In situatie de risc de a-si pierde capacitatea
|de satisfacere a nevoilor zilnice de trai conform art.6, alin. 1 1lit. j) din
| Legea nr. 219/2015 privind economia sociald.

\

\
| MOTIVATIA:

AM LUAT LA CUNOSTINTA

SOLICITANT INTOCMIT
SEMNATURA SEMNATURA

Se ataseaza urmdtoarele documente:




ANEXA nr.2 la normele metodologice

CERERE
pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala

Domnule/Doamna director executiv,

1. SUDSEMNATUL  (Q)  tiiiiriiiiiiiiiittiieiiiteeteeiieeeeeeeanneeeeeesnneeeesesneseseessnneneeennn posesor al
actului de identitate ......ccvvvvviiiiiiiiiian., seria ....... 3] , eliberat de
................................................................ la data ........ccveeviiivenee... CNP/CIF
.............................................. , TN calitate de covvveiiniiii e
Lol )31 7o) 3 o RSN L

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si a Normelor metodologice de apllcare
prevederilor Legii nr.219/2015, solicit acordarea atestatului de intreprindere sociala,

2. pentru persoana juridica de drept Privat ....c.eeeeeeieiiiiiii i e ee e e aaaas ,
cod unic de inregistrare (CUI) /cod de inregistrare fiscala (CIF).....coiiieiiiiiiiiiiiiiieiieiienenns,
inregistratd IN/la.....ocvveiiiiieiiiiiieieieeeeeeens oL 1 1 ,

3. care apartine urmatoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin.(1) din Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala:
o societate cooperativa,
o cooperativa de credit,
o asociatie,
o fundatie,
o casa de ajutor reciproc a salariatilor,
o casa de ajutor reciproc a pensionarilor,
o societate agricola,
o cooperativa agricola,
o federatie,

o uniune a persoanelor juridice de tiPUl .....cvccevereeerererrecenresenresnenennens ,

o alte categorii de persoane juridice de tipul ................. , care respecta:

- definitia economiei sociale prevazuta la art. 2 din lege, conform actelor legale de infiintare si
functionare, respectiv .......eeunee , pagina ....... ;

- principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege, conform actelor legale de infiintare si
functionare, respectiv......crcrcincacne , pagina ....... s

4. are sediul social in: localitatea  cooeiiriiiiiiii e str.

......................................................... Nr. ovvevveneeea.., bloc ...o........ scara .......... etaj

........... ap. eevennnn.... judet/sector coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee. €OA POSEAL L,

telefon e faX e , e-mail

............................................................. web site

5. n actele de infiintare si functionare, au prevazute urmatoarele:
a) scopul social al activitatii desfasurate,
b) principiile economiei sociale prevazute la art.4 din lege;
c) criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege;

Criteriu: Actul de infiintare si functionare | Pagina si
(denumirea): paragraf:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul
general al comunitatii;

b) aloca minimum 70% din profitul realizat
scopului

social si rezervei statutare;

c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma
lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

! se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita notarial in acest scop
2 se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana
imputernicita notarial in acest scop



d) aplica principiul echitatii sociale fata de
angajati,
echitabile, intre care nu pot exista diferente care
sa depaseasca raportul de 1 la 8.

asigurand niveluri de salarizare

OPIS
documente anexate cererii care sunt depuse pentru acordarea atestatului de intreprindere
sociald
Nr. Denumirea actului Nr. si data actului / Emitent Nr. file
crt.
1. Actele de infiintare si functionare.
(denumirea fiecarui act in functie de tipul
solicitantului)
2. Copie act identitate reprezentant
legal/imputernicit semnatar al cererii
3. Imputernicire notariala pentru imputernicit (
dupa caz)
4, Declaratie de consimtamant privind acordul
pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal.
5.

Prezenta cerere este intocmita intr-un exemplar original, pe propria raspundere, cunoscand
prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii.

.
Data: ......ooevvnviiiiiiiiiiiiiiiiinen,

Nume si prenume.......................
Semndtura ............ccoooiiiiiiiiiiiiiin.




AJOFM ..... /AMOFM BUCURESTI

ATESTAT
DE INTREPRINDERE SOCIALA
Seria3 ....... nr. ... din“..........

Persoana juridica de drept privat®
........................ , cu sediul in localitatea

JO R 1 ST nr. ... , bl.
ey SCy oo €., AP e , jud./sect.
CUI/CIF............. , este atestata ca

intreprindere sociala in conformitate
cu prevederile Legii nr. 219/2015
privind economia sociala si Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.
219/2015 privind economia sociala.
In baza prezentului atestat, persoana
juridica are statut de intreprindere
sociala pe o perioada de 5 ani, de la
data de?....... pana la data
deS........... cu posibilitatea
prelungirii, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 219/2015
privind economia sociala si a
Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 219/2015 privind economia
sociala.

Director executiv’,
(L.S.)

Data eliberarii:
Anul luna

ziua

Nota '°: Prezentul atestat inlocuieste
atestatul seria ...... , nro...... , din data .........
deoarece continea urmatoarele erori:

ANEXA nr.3 la normele metodologice

AGENTIA JUDETEANAU PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCAV ......................... /
AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI

ATESTAT DE INTREPRINDERE SOCIALA

Seria’ ......... R 1| din? ... .
Persoana juridicd de drept privat’......cccociiiiiiiiiiiiiiiiiinns , cu sediul in localitatea
.......................................................... s SEe eeeecenesereenesreneseeseens N e, DLl SC el €L sl AP e,
judetul/sectorul....eeceeeennnns, cod unic de inregistrare/ cod de inregistrare fiscala

LU 7 | , este atestata ca intreprindere
sociala in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala si Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
219/2015 privind economia sociala.

n baza prezentului atestat, persoana juridicd are statut de intreprindere sociala pe o perioada de 5 ani, de la
data de’........... pana la data de* ................. cu posibilitatea prelungirii, in conformitate cu prevederile Legii nr.
219/2015 privind economia sociala si a Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia
sociala.

Director executiv’,

Data eliberarii:

Falsificarea acestui document este ilegala si se pedepseste in conformitate cu legislatia in vigoare.

3 Seria atestatului contine in mod obligatoriu abrevierea unitatii administrativ teritoriale in cadrul cdreia este organizata si functioneaza agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, conform
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

4 Se completeaza cu data semnarii deciziei emise de directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

5 Se completeaza cu denumirea persoanei juridice de drept privat.

6 Se completeaza cu data pana la care este valabil atestatul calculata in conformitate cu Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

7 Se completeaza cu numele, prenumele si semnatura directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

8 Se completeaza cu numele, prenumele si semnatura persoanei care primeste atestatul.



......

PRELUNGIREA ATESTATULUI® Director executiv®, PRELUNGIREA ATESTATULUI
(L.S.)

1.

2.

3. L

Director executiv®,

27
Director executiv®,
.................................... (L.S.)
Semnatura de primire®
37

NOTA'? se completeaza dupa caz, conform art. 8', alin.(4) din norme metodologice

9 Se completeaza cu perioada pentru care este prelungit atestatul: zi/luna/an - zi/luna/an.




ANEXA nr. 4 la normele metodologice

CERERE
de prelungire a atestatului de
intreprindere sociala

Domnule/Doamna director executiv,

1. SUDSEMNALUL (@) tiviniiiitiiiiiit it ittt e ittt eeeiateeeeeenanaeeeeeannnaeeseennnnseeeennn posesor al actului de
identitate  ..iiiiiiii seria  ....... 3] , eliberat de
...................................................................... la data ..cccvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieieeee.... CNP/CIF
...................................................... , TN calitate de vvveviiiiiii e 1O
Too] 11 0] 1 1 VAP "
in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si al Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.219/2015, solicit prelungirea atestatului de intreprindere sociala,

2. pentru persoana juridica de drepl PriVal .......ecieieeiiieiiiiit e crreeesstesesesssesesesesssssesssesessssesesssesesens ,
cod unic de inregistrare (CUl) / cod de inregistrare fiscala (CIF).....ccevviiiiiiiiiniiiiinininnnennn. inregistrata
11 7 - T o I 3T ,

3. care detine atestatul de intreprindere sociala seria................ 1] data......cooeeviiiiiinnnnnn ,
anexat in original,

4. care apartine urmatoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin.(1) din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala:

o societate cooperativa,

o cooperativa de credit,

o asociatie,

o fundatie,

o casa de ajutor reciproc a salariatilor,

o casa de ajutor reciproc a pensionarilor,

o societate agricola,

o cooperativa agricola,

o federatie,

o uniune a persoanelor juridice de tipul ...ooeeeiiiiiiiiiii it i e )

o alte categorii de persoane juridice de tipul ....covviiiiiiiiiiiiiiii i e , care respecta:

- definitia economiei sociale prevazuta la art. 2 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare,
FESPECLIV tiviiiieieiiieiiineeeeeaannenens , pagina .....coeevnnennn.. ;

- principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege, conform actelor legale de infiintare si
functionare, respectiv ........c..covveiininnt, , PAZINA vvviiiiiiieiiiieens ,

5. are sediul social Tn: l0CAlItatea «vuevveiriiriiiiiii i i e e e e e ieeeenaeaens ] 1 PP
1] SUUPUSUUI , bloc ........ SCara .......... etaj ...... ap. ceeee... 18 Le [ WA=l ot o] S PP
cod postal ..o s L1 (=3 o o fax
................................... € MATL et i e et eere it e e e e e neeeenae e ae . WED SitE

.......................... I}

6. in actele de infiintare si functionare, au prevazute urmatoarele:

a) scopul social al activitatii desfasurate,
b) principiile economiei sociale prevazute la art.4 din lege;
c) criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege;

Criteriu: Actul de infiintare si functionare: | Pagina si paragraf:

(denumirea):

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul
general al comunitatii;

b) aloca minimum 70% din profitul realizat
scopului social si rezervei statutare;

10 se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita notarial in acest scop.
11 se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoand imputernicita notarial in acest

scop.




c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma
lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de
angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care
sa depaseasca raportul de 1 la 8;

OPIS DOCUMENTE ANEXATE CERERII CARE SUNT DEPUSE PENTRU PRELUNGIREA ATESTATULUI DE
INTREPRINDERE SOCIALA

Nr. | Denumirea actului Nr. si data actului / Emitent Nr. File
crt.
1. Actele de infiintare si functionare.
(denumirea fiecarui act in functie de tipul
solicitantului)
2. Atestatul de intreprindere sociala
serid.....coeeeennne. 3] SN
data.....cevvviiiiiiiinnnnnn. , anexat in original
3. Copie act identitate reprezentant

legal/imputernicit semnatar al cererii

4. Imputernicire notariala pentru imputernicit
(dupa caz)

5. Declaratie de consimtamant privind acordul
pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Prezenta cerere este intocmitd intr-un exemplar original, pe propria rdaspundere, cunoscdnd prevederile
art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii.

Data: ......coovvvviiiiiiiiiiiiiiiiin Nume si prenume............cccceevvennee.
Semnatura .........cceeiiiiiiiiiiiiiiiann.

ANEXA nr.5A la normele metodologice

RAPORT DE ACTIVITATE
privind activitatea desfasurata de intreprinderea sociala/intreprindere sociala de insertie
nanul ....cceevneennnn

Denumire intreprindere sociala/intreprindere sociala de INSErtie .........ceeeereerererrereusesensesensesessesensasensenes
CUI/CIFieveeeeenerennnnnenenenees .
Cod/Coduri CAEN .....coviiiiiiiiiiiiieennnnn.
Domeniu de activitate: .......ccoeeviiiiiiinne.

- Numar de salariati la finele anului ...........

- Numar de membri la finele anului ............

- Numar de voluntari la finele anului ...........
Seria si numarul atestatului de intreprindere sociala si perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza
daca pe durata anului de raportare a avut perioade cand atestatul a fost suspendat):



Seria si numarul certificatului de intreprindere sociala de insertie si perioada de valabilitate a acestuia (se
va preciza daca pe durata anului de raportare a avut perioade cand certificatul a fost suspendat):

A. Activitatea desfasurata in anul de raportare

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.

2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul de raportare).

3. Descrierea activitatii desfasurate in anul de raportare
- se va mentiona si daca IS/ISI a avut activitatea suspendata, perioada/perioadele de suspendare a
activitatii si cauzele care au determinat suspendarea activitatii, inlcusiv a activitatii cu scop social.

4.Facilitati si masuri de sprijin de care a beneficiat intreprinderea sociala/intreprinderea sociala de
insertie (se mentioneaza sprijinul de care a beneficiat conform prevederilor art. 19 -21 din lege).

5. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul de raportare.

B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul de
raportare).

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baza; educatie sau
formare profesionald; ocuparea fortei de munca si instruire; sanatate mintala; sanatate/domeniul medical;
bunastarea sociala sau personala; politici publice/educatie civica; conservarea mediului inconjurator si
schimbarea climatica; altele).

3. Resurse utilizate in activitatea desfasurata (financiare - de exemplu: fonduri europene,
internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse).

4. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate in anul de raportare).

5. Grupul-tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi sociale au fost
solutionate prin activitatea intreprinsa, de exemplu: beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi;
propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate
sau implicate in activitatea sociala desfasurata sau care pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia).

6. Activitatea sociala desfasurata:

6.1. Rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si
sustenabilitatea activitatii in anul de raportare.

Tn acest sens, raportul va contine:

« enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in functie

de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:
a. obiective realizate;
b. obiective nerealizate;
c. obiective neplanificate si realizate;

« descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitati intreprinse si a modului in
care acestea au contribuit la realizarea nevoile sociale ale actorilor interesati;

6.2. Schimbarea sociala produsa: prezentarea imbunatatirii produse in mod direct de catre activitatea
sociala a intreprinderii sociale in viata persoanelor apartinand grupului-tinta identificat si a familiilor
acestora dupa caz;

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca este
cazul).

7. Respectarea conditiilor specifice prevazute la art.10 din lege de catre intreprinderile sociale de
insertie

Indicator / Luna 01 |02 |03 |04 05 (06 {07 |08 |09 |10 11 12
Numar total angajati/
membrii cooperatori
Numar angajati /
membri cooperatori
apartinand grupului
vulnerabil

Procent % angajati
Totalul timpului de lucru
al tuturor angajatilor /
membrilor cooperatori
(ore)




Timpul de lucru cumulat
al angajatilor/
membrilor cooperatori
apartinand grupului
vulnerabil (ore)

Procent % timp de lucru

8. Masuri de acompaniament implementate pentru angajatii/membrilor cooperatori apartinand
grupului vulnerabil

Masuri de acompaniament Numar angajati / membri din grupuri vulnerabile
care au beneficiat de masuri de acompaniament

Informare si consiliere profesionala;

Forme de pregatire profesionala

Acces la formare profesionala

Mediere
Adaptarea si accesibilizarea locului de munca
la capacitatea persoanei

Ucenicie si practica

Alte masuri de acompaniament care sa
asigure insertia profesionala si sociala (se
specifica tipul masurii)

Altele

C. Raport financiar

1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 70% conform
art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.

Se vor prezenta conform bilantului contabil.

Nr. Indicatori conform bilant Valoare indicator
crt. Activitatea Activitate Total (lei)
economica (lei) | nonprofit (lei)
Venituri
Cheltuieli

Rezultat financiar net:
Profit/excedent net
Pierdere neta
Valoarea profitului/excedentului
repartizat conform art.8, alin (4),
lit. b) din lege, total din care:

- Scop social

- Rezerva statutara

Intreprinderea sociald/intreprinderea Sociald de Insertie a repartizat ......... % din profitul/excedentul
realizat scopului social si rezervei statutare, 1N Daza ........ccccreerevnnnencnennnsesessssesesessss (se_mentioneazd
documentul statutar prin care s-a realizat repartizarea profitului /excedentului- exemplu: Hotdrdrea AGA
nr....... din data............... ).

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fata de angajati,
asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul
de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.




Denumirea postului cu salariul de baza brut Salariul de baza brut lunar conform contractului
lunar maxim individual de munca (lei)
Denumirea postului cu salariul de baza brut Salariul de baza brut lunar conform contractului
lunar minim individual de munca (lei)
Raport calculat 1 la....... 8

(Raportul se calculeazd prin impdrtirea / raportarea salariului cel mai mare la salariul cel mai mic.

Rezultatul obtinut se prezinta astfel: 1 la ....8. Ex: 2000 lei /luna salariul minim, 15000 lei /luna salariul
maxim raportul este de 1 la 7,5.)

Reprezentantul intreprinderii sociale/ Responsabilul financiar
intreprinderii sociale de insertie, al intreprinderii sociale/
intreprinderii sociale de insertie,
(numele si prenumele) (numele si prenumele)
Semnatura si stampila Semnatura
Data ................

ANEXA nr.6 la normele metodologice

CERERE PENTRU ACORDAREA
MARCII SOCIALE

Domnule/Doamna director executiv,

............................. =] o - N o | R <] § {2 7=] o1 A« [
la data e CNP/CIF i e eeaeees , in calitate de
.................................... 2" conform 13

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si a Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.219/2015, solicit acordarea marcii sociale,

2. pentru persoana juridica de drept privat
cod unic de inregistrare (CUI) /cod de inregistrare fiscala (CIF)......c.evvviiieieiiiiiiiiiineanenns inregistrata in/la
............................................ 1] 0 1| S P
si avand atestatul de intreprindere sociala (in situatia in care acesta a fost solicitat si obtinut anterior solicitarii
marcii sociale) seria .......c.ceevevennnnnn.. 3

3. care apartine urmatoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin.(1) din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala:

o societate cooperativa ,

o cooperativa de credit,

o asociatie,

o fundatie,

o casa de ajutor reciproc a salariatilor,

o casa de ajutor reciproc a pensionarilor,
o societate agricola,

2 se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita notarial in acest scop

13 se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana imputernicita
notarial in acest scop




o cooperativa agricola,
o federatie,

o uniune a persoanelor juridice de tipul ........ccevviiiinnnnen ,

o alte categorii de persoane juridice de tipul ..........ccevvvinnnnen. , care respecta:

- definitia economiei sociale prevazuta la art. 2 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare,
5] 0= ot 1 Y P , Pagina ....vvviviiiiiiiinnnn. ;

- principiile economiei sociale prevazute la art.4 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare,
respective..ccceeeeeenennnnnnnn. , Pagina ....evveviiiiiiiinnnn.. ,

4, are sediul social n: localitatea .......cvvevveveriiiinininiiiininnennennns ] 1
o] T , bloc ........... scara  .......... etaj  ...oeeenen. -1 J judet/sector
................................... codpostal ...eoevvvviieiiiineininennene, telefon oo
L= T R T o 4= | N
WED Site. .ttt ,

5. in actele de infiintare si functionare au prevazute criteriile de la art. 8 alin. (4) din Legea nr.219/2015 privind
economia sociala:

Criteriu: Actul de infiintare si functionare: | Pagina si paragraf:

(denumirea):

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul
general al comunitatii;

b) aloca minimum 70% din profitul/excedentul
realizat scopului social si rezervei statutare;

c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma
lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de
angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care
sa depaseasca raportul de 1 la 8

6.

si indeplineste conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, pe
baza actelor justificative care insotesc aceasta cerere

a) are cel putin 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori, apartinand grupului | Da o
vulnerabil sau timpul de lucru cumulat al acestor angajati reprezinta cel putin 30% din Nu o

totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor;

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia Da o
socioprofesionala a persoanelor defavorizate. Nu o

OPIS DOCUMENTE ANEXATE CERERII CARE SUNT DEPUSE PENTRU
ACORDAREA MARCII SOCIALE

Nr. | Denumirea actului Nr. si data actului / Emitent Nr. file

crt.

1. Actele de infiintare si functionare (denumirea
fiecarui act in functie de tipul solicitantului)

2. Atestatul de intreprindere sociala (daca este cazul)

3. Copie act identitate reprezentant
legal/imputernicit semnatar al cererii

4, Imputernicire notariala pentru imputernicit (dupa
caz)

5. Situatia privind personalul angajat cu contract
individual de munca (conform modelului prevazut in
anexa nr. 7 la Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 219/2015 privind economia sociala)

6. Contractele individuale de munca ale persoanelor
apartinand grupului vulnerabil

7. Documente justificative care atesta apartenenta la

grupul vulnerabil




Prezenta cerere este intocmita intr-un exemplar original, pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.
326 din Codul penal privind falsul in declaratii.

Prezentul document reprezinta si cerere pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala in situatia in
care se solicita impreuna atestatul de intreprindere sociald si marca sociald.

Data: ......ccoovvvviiiiiiiiiiiiiiiiinn, Nume si prenume..........................
SemMNAtUra ....ocoovveviiniiiiniiiinininnne.




ANEXA nr.7 la normele metodologice

(denumirea persoanei juridice de drept privat)

O | | PP
sediul social Tn localitatea .......coevvvvvviiiiiiiinnennnnnn. ,

£ PP ,
nr. ..... , bloc. ......, scara ......, etaj ....., ap ........,
judetul/sectorul .........c...c....... cod postal ........... ,
telefon coveeviiiiinn, s faX e s

VL] o I L =

SITUATIE
privind personalul angajat cu contract individual de munca sau conventie individuala de munca*1)

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A - Data angajarii

B - Functia/Ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania (COR) sau altor acte normative

C - Cod COR

D - Tipul contractului individual de munca/conventiei individuale de munca

E - Data inceput (pentru contractele pe perioada determinata)

F - Data sfarsit (pentru contractele pe perioada determinata)

G - Durata timpului de munca, conform contractului individual de munca/conventiei individuale de munca (se exprima in ore)

H - Salariul de baza lunar brut si sporurile, astfel cum sunt prevazute in contractul individual de munca/conventia individuala de munca

| - Categoria de persoane vulnerabile din care face parte persoana angajata, conform art. 2 lit. .... din Normele metodologice
Nr. Numele si prenumele Codul numeric Numar de contract Data contractului A B c D E F G H I
Crt. persoanei angajate cu personal individual de individual de
contract individual de munca/conventiei munca/conventiei
munca/ conventiei individuale de munca individuale de
individuale de munca munca
1
2
Data: c.ovvvvviiiiiiiiiiiiiiiie Nume si prenume.......ccooveevinneinnee.
Functia/ocupatia..........coeeiiniinnnne.
SEMNALUIA tuvvvenererneineeneenennennenens

'Situatia se completeaza cu toate persoanele care sunt angajate cu contract individual de munca/conventia individuala de munca in cadrul persoanei juridice de drept privat indiferent daca

apartin sau nu grupului vulnerabil definit conform si in aplicarea Legii nr.219/2015 privind economia sociala.



AJOFM ..... / AMOFM BUCURESTI

_ CERTIFICAT )
DE INTREPRINDERE SOCIALA
DE INSERTIE

Seria' ....... nr. ... din'>..........

Persoana juridica de drept privat'é
.................................... , cu sediul in localitatea
......................... R i RRURUUVVVURPIN o | GRS

bl. ..., sc, ..... et. ...., ap. ...., judetul/sectorul..........,
CUI/CIF. it , are statut de
intreprindere sociala de insertie prin acordarea marcii
sociale in conformitate cu Legea nr.219/2015 privind
economia sociala si a Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia
sociala.

Prezentul certificat atesta statutul de intreprindere
sociala de insertie a persoanei jurdice pe o perioada
de 3 ani, de la data de?................. pana la data
de" .iiiiennen. inclusiv, si confera acesteia dreptul
de utilizare a elementului specific de identitate
vizualda a marcii sociale, in conformitate cu
prevederile Legii nr.219/2015 privind economia
sociala si a Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 219/2015 privind economia sociala.

Director executiv'®,

Data eliberarii:
Anul luna

Semnatura de primire®

NOTA?' : Prezentul certificat inlocuieste certificatul seria
..nr .. .. din data ..., ,

deoarece continea urmatoarele erori: ..........incunees

ANEXA nr.8 la normele metodologice

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ..ccccevvvrenreenee /
AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI

CERTIFICAT DE INTREPRINDERE SOCIALA DE INSERTIE

Seria' ......... R 1| din® ... .
Persoana juridica de drept privat® ...oooiiiiiiiiiiii , cu sediul in localitatea
.......................................................... FES) o (FUURUUURTRVURUURUURURRU o | GRPURUURU o | SRRV ' oSV -1 R
=] 0 JA , judetul/sectorul....................., cod unic de finregistrare/ cod de inregistrare fiscala
(CUI/CIF ) et ee e eeic e eeeee e eeeneeeeaaas , are statut de intreprindere sociala de insertie prin

acordarea marcii sociale in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala si a Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

Prezentul certificat atesta statutul de intreprindere sociala de insertie a persoanei juridice pe o perioada
de3ani,deladatade®™.......cccevviviininninennn. pana ladatade' ................. inclusiv, si confera acesteia
dreptul de utilizare a elementului specific de identitate vizuala a marcii sociale, in conformitate cu
prevederile Legii nr.219/2015 privind economia sociala.

Director executiv'®,

Data eliberarii:

pedepseste in conformitate cu legislatia in vigoare.

14 Seria certificatului contine in mod obligatoriu abrevierea unitatii administrativ teritoriale in cadrul cdreia este organizata si functioneaza agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, conform
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.
15 Se completeaza cu data semnarii deciziei emise de directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

16 Se completeaza cu denumirea persoanei juridice.

17 Se completeaza cu data pana la care este valabil atestatul calculata in conformitate cu Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.
18 Se completeaza cu numele, prenumele si semnatura directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.
19 Se completeaza cu numele, prenumele si semnatura persoanei care primeste atestatul.



NOTA?" : Prezentul certificat inlocuieste certificatul seria ................ 8 1| S .din data ...vecnennnee , deoarece continea urmatoarele erori: ...

PRELUNGIREA CERTIFICATULUI™ Director executivee, PRELUNGIREA CERTIFICATULUI
(L.S.)

T

g' 107 e

Director executiv'8,

..........................

2" .
Director executiv'8,
.................................... (L.S.)
Semnatura de primire
317 eseseeennsssriae

NOTA?' se completeaza dupa caz, conform art. 19, alin.(6) din norme metodologice

20 Se completeaza cu perioada pentru care este prelungit atestatul: zi/luna/an - zi/luna/an.




ANEXA nr.9 la normele metodologice

Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/subsemnata  ...cciiiiiiiiii e, , cu domiciliul in
localitatea e e e e aaas , sector/judet
........................................................ O
(2] R N o] (o LR , SCAMA veveenrennnnns y APe ceerereeeeaanaes , etaj.......... , posesor al BI/ClI
seria iiiiieee... , 2 , CNP
........................................................ s nr. de telefon
..................................................... , adresa de e:mail:

Declar ca am luat la cunostinta ca datele mele cu caracter personal vor fi prelucrate de catre
AMOFM/AJOFM in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil din
data de 25.05.2018 si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia
Datelor/RGPD).

Data: Semnatura:

ANEXA nr.10 la normele metodologice

intreprinderea Sociala de Insertie: ..........c.ccoeeevvnrnnnnnnn.
Adresa: ..o.ovvvveiiiiiiiiiiiiiiii
CUL
Telefon: c.oooviiiiiiiiii
€-Maill ooviviiiiiiii

Catre: Primaria «o.oooeevvveeeeennnnnnnnn.

DOMNULE PRIMAR

Subsemnatul(@) .oeeiiiiiiiiii e in calitate de administrator al
Intreprinderii Sociale de INSErtie ..........ccceueeivueerrieeerneerineeriieeereernneeenns , Certificat de
intreprindere sociala de insertie seria .................. J 1| , In temeiul art.19 din

Legea nr.219/2015 privind economia sociala, va solicit sa aprobati:

o atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul public al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ
in scopul desfasurarii activitatilor pentru care le-a fost acordata marca sociala;



o sprijin, in promovarea produselor realizate si/sau furnizate, serviciilor prestate ori lucrarilor
executate in comunitate, precum si in identificarea unor piete de desfacere a acestora;

o alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de autoritatile administratiei publice locale,
in conditiile legii.

in sustinerea prezentei cererii, anexam urmatoarele documente:

e Atestat de intreprindere Sociala

e Certificat de intreprindere Sociald de Insertie

e Memoriu justificativ memoriu justificativ din care sa rezulte necesitatea si oportunitatea
acordarii acestor facilitati.

Nume si prenume Data

Semnatura

ANEXA nr.11 la normele metodologice

Nr. inregistrare intreprindere sociala/ Nr. inregistrare AJOFM......./ AMOFM
Bucuresti

Intreprindere sociala de insertie
.......................................... /.......(indicativ judet)/................

NOTIFICARE
Catre: Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului .........c.oevveiniiiiiiiiiiiiiiniinennenns /
Municipiului Bucuresti ........ccovvviiiiiiiiinininnn. / (denumirea intreprinderii sociale/intreprinderii
sociale deinsertie) ......c.ccevviiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn, , cod unic de inregistrare/cod fiscal (CUI/CIF)
.......................... , reprezentat prin doamna/domnul .......cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i iaaaaan,
avand functiade ......ccceeiiiiiiiiiiiiiinn, , detinatoarea atestatului de intreprindere sociala
Seria ............ R 1 | O ,dindata oo, eliberatindatade .........oovvvvvvennnnn..
AJOFM ..o /AMOFM Bucuresti, respectiv a certificatului de intreprindere sociala
de insertie seria ................ 1] SR ydindata ......ooooviiiiinn eliberat in data de
......................... AJOFM ......cevivieiineee.... AMOFM Bucuresti,

in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (8) si art.13 alin.(5) din Legea 219/2015 privind economia
sociala, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,

va notificam renuntarea la:
- statutul de intreprindere sociala 0O,
- statutul de intreprindere sociala de insertie O .

Precizam ca am inteles ca prezenta notificare isi produce efectele de la data inregistrarii la
AJOFM.......ccueunenneee. . /AMOFM Bucuresti si constituie actul nostru de vointa.....
Prezentam in original urmatoarele:

- Atestatul IS seria ......nr.......

- Certificatul ISl seria ......nr.......

Data .......c....... Semnatura ...............
LS



Se completeaza de AJOFM/ AMOFM Bucuresti
S-a restituit:

- Atestatul IS seria .....nr.......
- Certificatul ISI seria .....nr.......
Data ...ccccceveuvenee. .
CES:eeeeeeerenvennes numele prenumele/ semnatura LS

Prezenta notificare, completata in doua exemplare, cate una pentru fiecare parte, constituie
documentul in baza caruia se emite decizia directorului executiv al AJOFM /AMOFM Bucuresti de
retragere a atestatului si/sau certificatului si se fac inregistrarile in registrul unic de evidenta a
intreprinderilor sociale.

ANEXA nr.12 la normele metodologice

CERERE
de eliberare duplicat la atestatul
de intreprindere
sociala/certificatul de
intreprindere sociala de insertie

Domnule/Doamna director executiv,

1. SUDSEMNALUL (@) tinniiiiiiiiiiiii ittt teeeteeeeeeeeeaetiensnnaasaaaeaaaaeees posesor al actului de
identitate .o seria  ....... 3] , eliberat de
.................................................... la data CNP/CIF
....................................... , in calitate de B L
oo 11 o) 1 1 1 VN 2

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si al Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.219/2015, solicit eliberarea unui duplicat la atestatul de intreprindere
sociala/certificatul de intreprindere sociala de insertie,

2. pentru persoana juridica de drept privat .......cooeiiiiiiiiiiiiiii e , cod unic de inregistrare
(CUl) / cod de inregistrare fiscalda (CIF)...cceeiieiiiriiiiiiniiiniinnennnnns inregistrata in/la
..................................... R oL 1 3| S PP

3. care detine atestatul de intreprindere sociala seria................ ] N data
........................ , si certificatul de Iintreprindere sociala de insertie seria..............
3| data....ccoevviiiiiinnnnnnnn. anexate in original,

4. care apartine urmatoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin.(1) din Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala:
o societate cooperativa,
o cooperativa de credit,
o asociatie,
o fundatie,
o casa de ajutor reciproc a salariatilor,
o casa de ajutor reciproc a pensionarilor,
o societate agricola,
o cooperativa agricola
o federatie,
o uniune a persoanelor juridice de tipul .....ooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
o alte categorii de persoane juridice de tipul .......cooveeiiiiiiiiiniiiiiiiiieiiennnnns ,

21 se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de cdtre persoana imputernicita notarial in acest scop.
22 se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana imputernicita notarial
n acest scop.



5. are sediul social in: localitatea ciiiiiiiii s str.

................................................ , nr. ........., bloc ........, scara ........, etaj ........, ap. .......
judet/sector  .iiiiiiiiiii e cod [3107] -1 K , telefon
L= S e-mail
......................................................................... Web Site .iiiiiiiiiii,

Prezenta cerere este intocmita intr-un exemplar original, pe propria raspundere, cunoscand
prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii.

Data: ........cccovviiiiiiiiiiiiiinnin, Nume si

Prenume......coceveeeeennnnnn.
SemMNAtUra .....ooovviiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn,




