MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALI

ANUNT

privind lansarea procedurii de selectie a membrilor in
Comisia nationala pentru economie sociala

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale lanseaza un apel public de selectie a cate unui reprezentant
din partea entitatilor prevazute la art.3 lit.a)-f) din Legea nr.219/2015 privind economia sociala si
al intreprinderilor sociale de insertie, care sa-i reprezinte in Comisia nationala pentru economie
sociala.

Reprezentantii in Comisia nationala ai entitatilor precizate sunt numiti prin ordin al ministrului
muncii si protectiei sociale, in urma unui proces transparent de selectie.

Criterii generale pentru selectia organizatiei

Organizatiile care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
e sa fie persoana juridica (independenta de autoritatile statului) din urmatoarele categorii:

societati cooperative de gradul [;

cooperative de credit;

asociatii si fundatii;

case de ajutor reciproc ale salariatilor;

case de ajutor reciproc ale pensionarilor;

societati agricole;

mtreprmderl sociale de insertie;

e sa aiba sediul soc1al in Romania si sa fie constituite conform legislatiei in vigoare;

e sa desfasoare activitati specifice economiei sociale;

e sa fie atestata sau certificata ca intreprindere sociala. Sunt exceptate de la indeplinirea
acestei conditii urmatoarele categorii de entitati: CAR pensionari, societati agricole.
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Criterii specifice pentru selectia organizatiei

Organizatiile care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii
e desfasoara o activitate neintrerupta de cel putin 2 ani;
e nu are datorii la bugetul de stat, se demonstreaza prin certificat de atestare fiscala emis de
catre Directia Generala Impozite si Taxe Locale (DGITL);
e sa nu se afle in faliment/insolventa sau sa nu faca obiectul unei proceduri de lichidare sau
de administrare judiciara;
¢ sa nu figureze in evidentele ANAF cu fapte specifice ce se pot inscrie in cazierul fiscal
e sa nu fi fost sanctionate contraventional, in ultimele 24 de luni anterioare datei depunerii
dosarului de candidatura;

Criterii privind persoana nominalizata ca reprezentant al organizatiei

Persoana nominalizata ca reprezentant al organizatiei:
e are cetatenia romana si domiciliul sau resedinta in Romania;
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are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

nu are cazier judiciar;

are experienta in domeniul managemantului activitatilor sociale precum si calitatea de
angajat in entitatea de economie sociala pe care o reprezinta;

Urmatoarele categorii de entitati organizate la nivel national isi vor desemna reprezentantul in
Comisia nationala:

e Pentru cooperativele de credit din partea Bancii Centrale Cooperatiste CREDITCOOP
infiintata in baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.99 din 2006, conform prevederilor
art.337 din actul normativ anterior precizat;

e Pentru casele de ajutor reciproc ale salariatilor din partea Uniunii Nationale a Caselor de
Ajutor Reciproc ale Salariatilor din Romania (U.N.C.A.R.S.R.) infiintata in baza Legii nr.122
din 1996, conform prevederilor art.1din actul normativ anterior precizat;

e Pentru societati cooperative de gradul | din partea Uniunii Nationale a Cooperatiei
Mestesugaresti - UCECOM;

Criterii de departajare:
e Calitatea de antreprenor in domeniul economiei sociale;
e Experienta in domeniul economiei sociale;
e Experienta in coordonarea unor activitati in domeniu social.

Pentru entitatile care nu sunt organizate la nivel national in federatii, platforme si/sau coalitii,
dosarul de candidatura va contine in mod obligatoriu, scrisori cu semnaturi de sustinere din partea
a cel putin 5 organizatii atestate ca intreprindere sociala.

Dosarul de candidatura

Depunerea dosarelor de candidatura pentru selectia in Comisia nationala se face la registratura
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, din Bucuresti, str. Dem.l.Dobrescu nr.2-4, sect.1, in
termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului de selectie.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina urmatoarele documente:

I. Persoane juridice

Statut/ Actul Constitutiv al organizatiei;

Hotarare judecatoreasca sau actul normativ de infiintare;

Cazierul fiscal al organizatiei;

Scrisori de sustinere;

Scurta prezentare a activitatii organizatiei in ultimii 2 ani;

Declaratie pe propria raspundere ca nu este deschisa procedura de insolventa/faliment
impotriva sa;

e Declaratie pe propria raspundere ca nu are sanctiuni contraventionale in ultimele 24 luni;

Il. Persoane fizice

e (opie carte de identitate;

e Curriculum-Vitae al persoanei desemnate;

e Documente care sa ateste pregatirea profesionala;

e Documente care sa ateste vechimea in activitati din domeniul managementului activitatilor
sociale;

e Cazier judiciar;

e Adeverinta care sa ateste calitatea de angajat al persoanei juridice reprezentate;

e Mandat de reprezentare a organizatiei;
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Toate documentele depuse la dosarul de candidatura se redacteaza in limba romana.
Dosarul de candidatura va fi depus intr-un plic mare, sigilat, etichetat cu datele candidatului:
e in plicul mare vor fi 2 plicuri sigilate
 fiecare plic va contine acte doveditoare unei singure etape de selectie si va fi etichetat dupa
cum urmeaza:
1. plicul cu acte justificative ale criteriilor eliminatorii (actele persoanei juridice) va fi
etichetat *Acte pentru Criterii Eliminatorii*
2. plicul cu acte justificative ale criteriilor specifice (actele persoanei fizice) va fi
etichetat *Acte pentru Criterii Specifice*

Comisia de selectie valideaza dosarul si il inregistreaza numai daca acesta cuprinde doua plicuri
sigilate dintre care un plic cu actele justificative ale criteriilor eliminatorii si un plic cu actele
justificative ale criteriilor specifice.

Nominalizarea se va realiza dupa finalizarea proceselor de evaluare si selectie a candidaturilor
depuse si/sau transmise in format electronic si care indeplinesc criteriile de selectie.

Rezultatul evaluarii este anuntat in termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procesului de
evaluare a dosarelor de candidatura, prin postarea pe pagina web: www.mmuncii.ro la sectiunea
Noutati-Anunturi

Candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de 2 zile lucratoare de la afisarea
rezultatelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor, numita prin Ordin al ministrului muncii si protectiei sociale,
va analiza contestatiile si le va solutiona in termen de 3 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe pagina oficiala de internet
a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si prin informare in scris a contestatorului.

Daca pentru una din categoriile de actori privati nu vor exista organizatii care sa isi manifeste
interesul de a participa la procedura publica de selectie, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin
Comisia de selectie va invita la consultari cel putin trei organizatii din respectiva categorie,
solicitand acestor organizatii sa isi depuna dosarele de candidatura.

Dosarele de candidatura se depun in termen de 5 zile lucratoare de la data invitatiei si vor cuprinde
actele precizate in prezenta procedura.

In situatia in care sunt inregistrate cel putin 2 dosare pentru o categorie de actori privati, se
urmeaza procedura de selectie in mod separat de dosarele inregistrate in Etapa I, in termen de 5
zile lucratoare de la data inregistrarii ultimului dosar.

in situatia in care se inregistreaza un singur dosar, persoana juridica va fi desemnata reprezentant
al categoriei respective de actori privati.

Dosarele inregistrate si validate in Etapa | vor urma procedura de selectie independent de dosarele
depuse si inregistrate in Etapa Il.
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