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REGULAMENTUL (UE) 2021/...
AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

din ...

privind Institutul European de Inovare si Tehnologie

(reformare)

(Text cu relevanta pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 173

alineatul (3),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European?,

dupd consultarea Comitetului Regiunilor,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara?,

1 JO C47,11.2.2020, p. 69.
Pozitia Parlamentului European din 27 aprilie 2021 (nepublicata incd in Jurnalul Oficial) si
Decizia Consiliului din ...
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intrucat:

(1) Regulamentul (CE) nr. 294/2008 al Parlamentului European si al Consiliului! a fost
modificat in mod substantial?®. Intrucat se impun noi modificari, este necesar, din motive de

claritate, sa se procedeze la reformarea respectivului regulament.

(2) Evaludrile periodice independente ale Institutului European de Inovare si Tehnologie (EIT)
si experienta dobandita in aplicarea Regulamentului (CE) nr. 294/2008 demonstreaza ca
sunt necesare modificdri substantiale pentru a imbunatati in continuare modelul EIT si
procesele sale subiacente. In plus, evaluarea interimari si evaluarea ex ante a impactului
EIT au identificat o serie de domenii care necesita Imbunatatiri, printre altele modelul de
finantare a comunitatilor de cunoastere si inovare (CCI), integrarea CCl-urilor in
ecosistemele locale de inovare, deschiderea si transparenta CCI-urilor si monitorizarea de
catre EIT. Prezentul regulament oferd, de asemenea, posibilitatea de a aborda aspectele

respective.

3) Statele membre au principala responsabilitate pentru sustinerea unei baze europene
industriale, competitive si inovatoare puternice. Cu toate acestea, natura si dimensiunea
provocarii inovatiei necesitd, de asemenea, intreprinderea in colaborare a unor actiuni la

nivelul Uniunii.

1 Regulamentul (CE) nr. 294/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie

2008 de infiintare a Institutului European de Inovare si Tehnologie (JO L 97, 9.4.2008, p. 1).
A se vedea anexa II.
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4) EIT este instituit pentru completarea politicilor si a initiativelor Uniunii si a celor nationale
existente, prin incurajarea integrarii triunghiului cunoasterii — invatdmant superior,

cercetare si inovare — pe tot cuprinsul Uniunii.

(%) EIT ar trebui sd contribuie la consolidarea capacitatii de inovare a Uniunii si a statelor
membre pentru a aborda provocarile majore cu care se confrunta societatea, contribuind

astfel la dezvoltarea economica sustenabila si la competitivitatea Uniunii.
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(6) EIT, prin intermediul CCl-urilor, ar trebui s urméareasca consolidarea ecosistemelor de
inovare din Intreaga Uniune intr-un mod deschis si transparent. Pentru a atinge acest
obiectiv, EIT ar trebui sa faciliteze si sd consolideze retelele, integrarea si cooperarea si ar
trebui sa promoveze sinergii intre diferite comunitéti de inovare din Europa. EIT
urmareste, de asemenea, sa realizeze prioritatile strategice ale Uniunii si sa contribuie la
realizarea obiectivelor si politicilor Uniunii, inclusiv a celor mentionate in comunicarile
Comisiei din 11 decembrie 2019 privind Pactul verde european, din 27 mai 2020 privind
un buget al UE care capaciteaza puterea de actiune a planului de redresare pentru Europa
(Planul de redresare pentru Europa), din 19 februarie 2020 privind o strategie europeana
privind datele, din 10 martie 2020 privind o strategie pentru IMM-uri pentru o Europa
sustenabila si digitald si din 10 martie 2020 privind o noua strategie industriald pentru
Europa, precum si a celor legate de realizarea autonomiei strategice a Uniunii, mentinand
totodatd o economie deschisa. In plus, EIT ar trebui sa contribuie la abordarea provocirilor
globale, inclusiv la atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila (ODD) ale Organizatiei
Natiunilor Unite, respectand principiile Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila
(denumita 1n continuare ,,Agenda 2030”) si ale Acordului de la Paris adoptat in temeiul
Conventiei-cadru a Natiunilor Unite asupra schimbarilor climatice! (denumit in continuare
,»Acordul de la Paris”), precum si la realizarea unei economii cu zero emisii nete de gaze
cu efect de serd pana cel tarziu in 2050. Tranzitia va fi posibila doar prin stimularea
cercetarii i inovdrii, ceea ce subliniaza necesitatea consolidarii conditiilor favorabile si a
investitiilor in imbunatatirea bazei de cunostinte si a capacitdtii de cercetare si inovare a
Europet, 1n special in domeniul tehnologiilor si al inovatiilor ecologice si benefice pentru

clima.

(7) EIT ar trebui sa sporeascd gradul de deschidere al CCI-urilor pentru a consolida legéturile
de colaborare si a crea sinergii intre diferitele comunitati de inovare din Europa, facilitand

astfel diversitatea geografica si circulatia talentelor.

! JO L 282, 19.10.2016, p. 4.
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®)

Domeniile prioritare si necesitatile financiare ale EIT pe o perioada de sapte

ani corespunzatoare cadrului financiar multianual relevant (CFM) respectiv ar trebui sa fie
stabilite intr-o agenda strategica de inovare (ASI). ASI ar trebui sa fie aliniata la
programul-cadru pentru cercetare si inovare Orizont Europa (Orizont Europa), instituit prin
Regulamentul (UE) 2021/... al Parlamentului European si al Consiliului'*, inclusiv in ceea
ce priveste raportarea, monitorizarea, evaluarea si alte cerinte prevazute in regulamentul
respectiv, si ar trebui sa tind seama de planificarea strategica a programului Orizont
Europa. ASI ar trebui sa stabileasca si sa promoveze sinergii cu alte parti ale programului
Orizont Europa, cu alte programe relevante ale Uniunii din CFM si cu alte initiative,
politici si instrumente relevante ale Uniunii, nationale si regionale, indeosebi cu cele care
sprijind cercetarea si inovarea, educatia si dezvoltarea competentelor, industria sustenabila
si competitiva, antreprenoriatul si dezvoltarea regionald. Avand in vedere importanta ASI
pentru politica de inovare a Uniunii si asteptatul impact socioeconomic al acesteia asupra
Uniunii, ASI ar trebui sa fie adoptata de catre Parlamentul European si de catre Consiliu pe
baza unei propuneri a Comisiei. Respectiva propunere a Comisiei ar trebui sa se bazeze pe

o contributie din partea EIT. Respectiva contributie ar trebui pusa la dispozitia

Parlamentului European si Consiliului.

Regulamentul (UE) 2021/... al Parlamentului European si al Consiliului din ... de instituire a
programului-cadru pentru cercetare si inovare Orizont Europa si de stabilire a normelor sale
de participare si de diseminare si de abrogare a Regulamentelor (UE) nr. 1290/2013 si (UE)
nr. 1291/2013 (JO ...).

JO: a se introduce 1n text numarul regulamentului din dosarul ST 7064/20

(2018/0224 (COD)) si in nota de subsol numarul, data si referinta de publicare in JO ale
respectivului regulament.
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©)

(10)

Criza provocatd de epidemia de COVID-19 a cauzat perturbari majore sistemelor de
sandtate si economice ale statelor membre. Depasirea efectelor sociale, economice, de
mediu si tehnologice rezultate din criza va necesita colaborarea institutiilor, organelor,
oficiilor si agentiilor Uniunii. EIT si CCl-urile ar trebui sd raspunda cu flexibilitate
provocdrilor si prioritatilor existente, precum si celor noi si neasteptate si ar trebui sa fie in
misura si adopte masuri si initiative pentru a oferi un sprijin adecvat ecosistemelor lor. in
special, EIT si CCl-urile ar trebui sa contribuie la eforturile de inovare care sunt necesare
pentru a aborda impactul crizei provocate de pandemia de COVID-19, in conformitate cu
prioritatile Pactului verde european, ale Planului de redresare pentru Europa, ale noii
Strategii industriale pentru Europa si ale ODD, asigurand, in acelasi timp, sinergia cu alte

initiative si parteneriate ale Uniunii.

In conformitate cu Regulamentul (UE) 2021/..., activitatile EIT ar trebui sa abordeze
provocdrile strategice pe termen lung, in special in domeniile transdisciplinare si
interdisciplinare, inclusiv dezvoltarea de solutii non-tehnologice inovatoare, ca o
completare necesard a activitdtilor de inovare axate pe tehnologie. Prin aceasta, EIT ar
trebui sa promoveze un dialog regulat cu societatea civild, organizatiile de cercetare,
centrele de inovare, intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri), institutiile de Tnvatdmant

superior (IIS-uri) si reprezentantii industriei.

+

JO: a se introduce in text numarul regulamentului din dosarul ST 7064/20
(2018/0224 (COD)).

PE-CONS 8/21 AD/neg 6

ECOMP.3.B RO



(11) EIT ar trebui, prin intermediul CCI-urilor, sd acorde prioritate transferului activitatilor sale
de invatamant superior, cercetare si inovare si de antreprenoriat catre mediul de afaceri si
aplicatiilor comerciale ale acestora si sa sprijine capacitatea de inovare si antreprenoriald a
[IS-urilor si crearea si dezvoltarea de intreprinderi inovatoare, Tn complementaritate cu
Consiliul european pentru inovare (CEI), precum si cu alte parti relevante ale programului
Orizont Europa si ale Programului InvestEU instituit prin Regulamentul (UE) 2021/523 al

Parlamentului European si al Consiliuluil.

1 Regulamentul (UE) 2021/523 al Parlamentului European si al Consiliului din
24 martie 2021 de instituire a Programului InvestEU si de modificare a Regulamentului
(UE) 2015/1017 (JO L 107, 26.3.2021, p. 30).
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(12)

EIT ar trebui sa functioneze prin intermediul parteneriatelor europene institutionalizate
axate pe criteriul excelentei, intre IIS-uri, organizatii de cercetare, societati, inclusiv
IMM-uri si societdti publice, precum si autoritdti locale, intreprinderi sociale, organizatii
non-profit relevante si alte parti interesate. Avand in vedere caracterul inovator al anumitor
intreprinderi in ceea ce priveste bunurile sau serviciile pe care le ofera, organizarea lor sau
metodele de productie pe care le utilizeaza, ar trebui sa se urmareasca promovarea
antreprenoriatului social si o implicare mai stransd a IMM-urilor si a intreprinderilor
sociale, care sa asigure participarea lor activa. Aceste parteneriate ar trebui sa urmareasca
sa devind sustenabile din punct de vedere financiar prin mobilizarea de fonduri din alte
surse publice si private, precum si sa atraga si sa implice o gama cat mai largd de noi
parteneri relevanti. Ele ar trebui selectate si desemnate drept CCI-uri de catre consiliul de
conducere, in conformitate cu domeniile prioritare si calendarul stabilite Tn ASI, tindnd
seama de prioritatile stabilite in planificarea strategica a programului Orizont Europa,
abordand provocarile globale si sociale emergente. Ele ar trebui selectate pe baza unui
proces competitiv, deschis, transparent si bazat pe excelentd, in conformitate cu prezentul
regulament si cu criteriile de selectare a parteneriatelor europene prevazute in
Regulamentul (UE) 2021/...*. Prima astfel de CCI, care urmeaza sa fie lansata cat mai
curand posibil in 2022 sau 2023, ar trebui sa vizeze sectoarele si industriile culturale si
creative, iar a doua astfel de CCI, care urmeaza sa fie lansata in 2026, ar trebui sa vizeze

sectoarele si ecosistemele din domeniul apei, marin si maritim.

+

JO: a se introduce in text numarul regulamentului din dosarul ST 7064/20
(2018/0224 (COD)).
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(13)

(14)

(15)

Tinand seama de specificitatea CCl-urilor, este necesar sa se prevada conditii minime
speciale pentru a infiinta o CCI, care derogd de la normele de participare la programul
Orizont Europa si de diseminare ale acestuia. In mod similar, in cazul activitatilor cu
valoare adaugata ale CCl-urilor, pot fi necesare norme specifice privind proprietatea,

drepturile de acces, exploatarea si diseminarea, dupa caz.

Consiliul de conducere ar trebui sd coordoneze si sd monitorizeze activitatile EIT si sa fie
responsabil de selectarea, desemnarea si finantarea CCl-urilor, precum si de monitorizarea
si evaluarea activitatilor acestora, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2021/...* si ASL
Atunci cand numeste membrii consiliului de conducere, Comisia ar trebui sa asigure o
reprezentare echilibratd a celor cu experientd in domeniul invatamantului superior, al
cercetarii, al inovarii sau al afacerilor, precum si echilibrul de gen si acoperirea geografica,

avand excelenta ca principiu director.

EIT ar trebui sd organizeze o monitorizare continud si evaluari periodice externe ale
realizarilor, rezultatelor si impactului fiecarei CCI, inclusiv progresele acestora in directia
sustenabilitatii financiare, a rentabilitatii si a deschiderii catre noi membri. Respectivele
evaluari ar trebui sa includa reexaminari intermediare care acopera primii trei ani ai
acordului de parteneriat si cei trei ani care urmeaza oricarei prelungiri, evaludrile
cuprinzatoare efectuate Tnainte de sfarsitul celui de al saptelea an al acordului de
parteneriat si reexaminarile finale efectuate inainte de incheierea acordului de parteneriat.
Consiliul de conducere ar trebui sd ia masuri de remediere in ceea ce priveste CCl-urile,

dupa caz.

+

JO: a se introduce in text numarul regulamentului din dosarul ST 7064/20
(2018/0224 (COD)).
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(16)

(17)

EIT ar trebui sa informeze In mod periodic Grupul de reprezentanti ai statelor membre
(GRSM) cu privire la rezultatele, realizarile si activitatile EIT si ale CCl-urilor, cu privire
la rezultatele monitorizarii si ale evaludrii, la indicatorii de performanta si la masurile de
remediere. GRSM ar trebui sa ofere consiliere consiliului de conducere si directorului cu
privire la aspecte importante din punct de vedere strategic si ar trebui sa ofere consiliere si
sa facad schimb de experientd cu EIT si CCl-urile. EIT ar trebui sa organizeze reuniunile

GRSM.

Pentru a contribui la competitivitate si consolida atractivitatea pe plan international si
capacitatea de inovare si antreprenoriala a economiei europene, EIT si CCl-urile ar trebui
sa poatd atrage organizatii partenere, cercetdtori si studenti din intreaga Uniune, inclusiv
din regiunile periferice ale Uniunii si dincolo de acestea, de exemplu prin Incurajarea

mobilitatii acestora.

PE-CONS 8/21 AD/neg 10

ECOMP.3.B RO



(18) Relatiile dintre EIT si CCl-uri ar trebui sa se bazeze pe acorduri de parteneriat si pe
acorduri de grant, prin care urmeaza sa se prevada drepturile si obligatiile CClI-urilor si
contributia financiara bazata pe rezultate a EIT la CCI-uri. Pentru a limita sarcina
administrativa privind CCl-urile si pentru a asigura mai multe resurse si activitati de
planificare pe termen lung, EIT ar trebui sa incheie acorduri de grant multianuale de pana
la trei ani cu CCl-urile sau, in cazul in care se considera ca sunt mai adecvate, acorduri de
grant anuale. Prin derogare de la Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului
European si al Consiliului! (denumit in continuare ,,Regulamentul financiar”), EIT ar
trebui sa poata institui un astfel de acord-cadru de parteneriat pe o perioada initiald de
sapte ani si, sub rezerva unei performante pozitive si a unor rezultate pozitive ale
reexamindrii intermediare $i ale evaluarii cuprinzatoare a CCl, sa il prelungeasca pe o noua
perioada de pana la sapte ani. Dupa expirarea acordului de parteneriat, EIT si CCl-urile pot

incheia un memorandum de cooperare cu scopul de a mentine cooperarea activa.

Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului din

18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013,
(UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE)

nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom)
nr. 966/2012 (JO L 193, 30.7.2018, p. 1).
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(19)

(20)

21

Este necesara sprijinirea Tnvatdmantului superior ca parte integranta, dar care lipseste
adesea, a triunghiului cunoasterii. IIS-urile participante si furnizorii de educatie si formare
profesionald ar trebui sd acorde titluri si diplome prin CCl-uri, in conformitate cu normele
si procedurile de acreditare nationale. Acordurile de parteneriat, acordurile de grant si
memorandumurile de cooperare dintre EIT si CClI-uri ar trebui sa prevada respectivele
titluri si diplome, de asemenea, etichetate ca titluri si diplome EIT. In plus, EIT ar trebui sa
consolideze promovarea titlurilor si a diplomelor cu eticheta EIT pentru a spori
recunoasterea acestora in afara Comunitatii EIT si pentru a extinde utilizarea acestora la
programele de Invétare pe tot parcursul vietii, de formare profesionald, de calificare, de
recalificare si de perfectionare profesionald. Prin activitatile si lucrarile sale, EIT ar trebui
sa ajute la promovarea mobilitatii studentilor, cercetatorilor si personalului, in conformitate
cu Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului! si sa asigure
oportunitati pentru invatarea pe tot parcursul vietii si pentru activititi de mentorat si de

indrumare.

Ar trebui prevazute dispozitii adecvate pentru a garanta raspunderea, deschiderea si
transparenta EIT. In statutul EIT ar trebui si se stabileascd norme corespunzitoare care

reglementeaza guvernanta si functionarea acestuia.

EIT ar trebui sd aiba personalitate juridica si, pentru a garanta autonomia sa de functionare
si independenta fata de autoritatile nationale si de presiunile din exterior, acesta ar trebui
sa-si administreze propriul buget, ale carui venituri ar trebui sd includa o contributie din

partea Uniunii.

Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005
privind recunoasterea calificarilor profesionale (JO L 255, 30.9.2005, p. 22).
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(22)

(23)

24)

(25)

Se preconizeaza ca sectoarele industrial, financiar si al serviciilor vor contribui Th mod
semnificativ la bugetul CCl-urilor. CCl-urile ar trebui, in special, s urmareasca
maximizarea proportiei contributiilor din surse private si din veniturile generate de
activitatile lor si sd urmareasca si sd asigure sustenabilitatea financiara, cel tarziu inainte de
expirarea celor 15 ani de sprijin financiar acordat de EIT. CCl-urile si organizatiile lor
partenere ar trebui sa faca public faptul ca activitatile lor sunt Intreprinse in contextul EIT
si ca primesc o contributie financiard de la bugetul general al Uniunii. De asemenea, ar
trebui Tmbunatatita transparenta finantarii prin furnizarea de informatii disponibile public

privind proiectele care sunt finantate si privind alocarea finantarii.

Procedura bugetara a Uniunii ar trebui sa se aplice contributiei financiare a Uniunii de la
bugetul general al Uniunii. Auditarea conturilor ar trebui efectuatd de catre Curtea de

Conturi n conformitate cu Regulamentul financiar.

EIT ar trebui sa depuna toate eforturile pentru a facilita o tranzitie lind intre perioadele

CFM, in special pentru activitatile in curs.

Veniturile EIT ar trebui s includa contributia din partea Uniunii furnizatd din contributia
financiara din partea programului Orizont Europa. Veniturile respective ar trebui sa poata

include, de asemenea, contributii din alte surse publice si private.
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(26) EIT este un organ instituit de Uniune in Intelesul articolului 70 din Regulamentul financiar
si ar trebui sa 1si adopte 1n consecintd normele financiare proprii. Prin urmare,

Regulamentul delegat (UE) 2019/715 al Comisiei! ar trebui si se aplice EIT.

(27) EIT ar trebui sd adopte un raport anual de activitate consolidat, care sa descrie activitatile
realizate si rezultatele operatiunilor din anul calendaristic precedent. EIT ar trebui de
asemenea sd adopte un document unic de programare, bazat pe ASI, in conformitate cu
normele sale financiare, care sa contureze initiativa planificatd a acestuia In ceea ce
priveste programarea anuald si multianuald si care sa permita EIT sa raspunda evolutiilor
interne si externe din domeniile cercetarii, societatii, tehnologiei, invatdmantului superior,
inovarii si din alte domenii relevante. Acest document unic de programare ar trebui sa fie

transmis Parlamentului European si Consiliului, spre informare.

(28) De la crearea sa, EIT a beneficiat de expertiza personalului sau. Cu toate acestea, din cauza
cadrului juridic aplicabil in temeiul Regulamentului (CE) nr. 294/2008, unele dintre aceste
contracte de angajare au expirat fard posibilitatea reinnoirii. Pentru a evita o astfel de
situatie in viitor si avand in vedere importanta expertizei umane pentru succesul
activitatilor EIT, este 1n interesul superior al EIT sd depuna toate eforturile, in cadrul

juridic aplicabil, pentru a atrage si pastra personal calificat.

1 Regulamentul delegat (UE) 2019/715 al Comisiei din 18 decembrie 2018 privind
regulamentul financiar cadru pentru organele instituite in temeiul TFUE si al Tratatului
Euratom si mentionate la articolul 70 din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al
Parlamentului European si al Consiliului (JO L 122, 10.5.2019, p. 1).
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(29) Este oportuna initierea de citre Comisie a unor evaluari externe independente in ceea ce
priveste functionarea EIT, inclusiv a activitatilor gestionate prin intermediul CCl-urilor, in
special in vederea pregatirii ASI. Evaluarile ar trebui sa examineze modul in care EIT isi
indeplineste misiunea si obiectivele si sa acopere activitdtile EIT si ale CCl-urilor. Acestea
ar trebui sa evalueze valoarea addugata pentru Uniune adusa de EIT, impactul in intreaga
Uniune si impactul activitatilor mecanismului regional de inovare (MRI), deschiderea,
eficacitatea, eficienta, activitatile de informare, comunicarea, vizibilitatea, diseminarea
rezultatelor, relevanta activitatilor desfasurate si daca acestea sunt conforme cu politicile
relevante ale Uniunii si cu cele nationale si daca le completeaza, inclusiv eventualele
sinergii cu alte parti ale programului Orizont Europa. Evaluarile respective ar trebui sa
contribuie la evaludrile programului Orizont Europa efectuate de Comisie in conformitate

cu Regulamentul (UE) 2021/...*.

(30) EIT ar trebui sa depuna toate eforturile pentru a uniformiza terminologia referitoare la

structura fiecarei CCI, in scopul simplificarii si cresterii vizibilitatii EIT in continuare.

(31) Pentru a contribui la combaterea disparitétilor in materie de inovare din Europa, EIT ar
trebui, in special prin intermediul MRI, astfel cum este prevazut in ASI, sa sprijine
capacitatea de inovare a tarilor si a regiunilor, sd urmareasca consolidarea ecosistemelor de
inovare pentru a aborda provocarile globale si pentru a integra noi organizatii partenere in

CCl-ur1i.

* JO: a se introduce in text numarul regulamentului din dosarul ST 7064/20

(2018/0224 (COD)).
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(32)

(33)

CCl-urile, indeplinind rolul de facilitator al inovarii, ar trebui s tina cont de prioritatile
strategiei de specializare inteligenta ale statelor membre si sd Tmbunatiteasca capacitatea
lor de inovare, reflectdnd pe deplin capacitétile si punctele forte, oportunitatile, punctele

slabe la nivel regional, precum si actorii locali, activitdtile si pietele acestora.

Este esentiala promovarea unor sinergii puternice intre EIT si CEI. CCl-urile ar trebui sa
stimuleze crearea de intreprinderi inovatoare, 1n stransa sinergie cu CEI, evitand
suprapunerile, iar beneficiarii EIT ar trebui sa poata candida la instrumentele de sprijin ale
CEI, pe lang serviciile furnizate de CClI-uri. In special, intreprinderile nou-infiintate cu un
potential ridicat de crestere sprijinite de CCI-uri ar trebui sa aiba un acces simplificat si,
prin urmare, mai rapid la actiunile CEI in conformitate cu dispozitiile relevante din
Regulamentul (UE) 2021/...* pentru a le ajuta sa se extinda rapid, in timp ce beneficiarii
CEI ar trebui sa beneficieze de scheme de sprijin oferite de EIT. Pentru a evita
compartimentarea si a promova sinergiile si colaborarea, EIT si CEI ar trebui sé aiba in
vedere schimburi reciproce si sistematice de informatii. Consiliul de conducere ar trebui sa
poatd invita membrii Comitetului CEI la reuniunile sale in calitate de observatori, daca este

cazul.

+

JO: a se introduce in text numarul regulamentului din dosarul ST 7064/20
(2018/0224 (COD)).
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(34) Pentru a se asigura continuitatea activitatilor EIT si ale CCI-urilor in conformitate cu
dispozitiile relevante din Regulamentul (UE) 2021/...*, prezentul regulament ar trebui sa
intre In vigoare de urgentd, iar anumite dispozitii ale acestuia ar trebui sd se aplice, cu efect

retroactiv, de la 1 ianuarie 2021.

(35) Intrucat obiectivele prezentului regulament nu pot fi realizate in mod satisfacator de citre
statele membre dar, avand in vedere amploarea acestora si caracterul lor transnational, pot
fi realizate mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate adopta masuri, in conformitate cu
principiul subsidiaritatii, astfel cum este prevazut la articolul 5 din Tratatul privind
Uniunea Europeana (TUE). in conformitate cu principiul proportionalititii, astfel cum este
prevazut la respectivul articol, prezentul regulament nu depéseste ceea ce este necesar

pentru realizarea acestor obiective,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

* JO: a se introduce in text numarul regulamentului din dosarul ST 7064/20

(2018/0224 (COD)).
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Articolul 1
Obiectul

Prezentul regulament infiinteaza Institutul European de Inovare si Tehnologie (EIT).

Articolul 2
Definitii

In sensul prezentului regulament, se aplica urmatoarele definitii:

1. »inovare” Tnseamna procesul, inclusiv rezultatul acestuia, prin care idei noi vin in
intmpinarea necesitatilor si a cererii societatii, economice sau in materie de mediu si
genereaza noi produse, procese, servicii sau modele de afaceri, organizationale si sociale,
care sunt introduse cu succes pe o piata existentd sau care pot crea piete noi si care aduc

valoare societatii;

2. ,~comunitate de cunoastere si inovare” sau ,,CCI” inseamna un parteneriat european
institutionalizat amplu, astfel cum este mentionat in Regulamentul (UE) 2021/...F, al
institutiilor de invatamant superior, al organizatiilor de cercetare, al societatilor si al altor
parti interesate implicate n procesul de inovare, sub forma unei retele strategice, indiferent
de forma sa juridica, bazat pe o planificare comuna pentru inovare pe termen mediu si
lung, pentru a face fata provocarilor EIT si pentru a contribui la realizarea obiectivelor

stabilite in Regulamentul (UE) 2021/...%;

* JO: a se introduce in text numarul regulamentului din dosarul ST 7064/20

(2018/0224 (COD)).
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3. ,centru de colocatie” inseamna un centru fizic, infiintat intr-un mod deschis si transparent,
care promoveaza legaturile si colaborarea activa intre actorii din triunghiul cunoasterii si
actioneaza ca punct focal pentru schimbul de cunostinte si prin intermediul caruia
partenerii CCl-urilor pot avea acces la facilitatile si expertiza necesare pentru a-si urmari

obiectivele comune;

4. ,centru MRI” Tnseamna un centru fizic, infiintat de o CCI si care face parte din structura
acesteia, intr-un stat membru sau intr-o tard asociata vizatd de MRI si care serveste drept
punct focal pentru activitatile CCI si pentru mobilizarea si implicarea actorilor din

triunghiul cunoasterii la nivel local in activitatile CCl-urilor;

-2

5. ,organizatie partenerd” Tnseamna o entitate juridica care este membra a unei CCI si poate
include, in special, institutii de invatdmant superior, furnizori de educatie si formare
profesionald, organizatii de cercetare, institutii publice, societati publice sau private,

institutii financiare, autoritti regionale si locale, fundatii si organizatii non-profit;

6. ,organizatie de cercetare” inseamna o entitate juridica, publica sau privata, pentru care
unul dintre obiectivele principale il reprezinta progresele in domeniul cercetarii sau al

dezvoltarii tehnologice;

7. »institutie de invatdmant superior” sau ,,IIS” Inseamna o universitate sau orice tip de
institutie de Invatdmant superior care, in conformitate cu dreptul intern sau practicile
nationale, acorda titluri si diplome Indeosebi la nivel de masterat sau doctorat, indiferent de

denumirea acesteia la nivel national;

8. ,comunitate EIT” inseamna EIT si comunitatea activa a persoanelor si entitatilor juridice

care au beneficiat sau beneficiaza de sprijinul sau de contributia financiara a EIT;
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10.

1.

,»agenda strategica de inovare” sau ,,ASI” inseamna un act in care se stabilesc domeniile
prioritare si strategia EIT pentru initiativele viitoare, capacitatea EIT de a genera cea mai
buna valoare addugata in materie de inovare, obiectivele, actiunile-cheie si modul de
operare ale EIT, rezultatele preconizate si impactul acestuia, precum si o estimare a

resurselor necesare pe durata programului Orizont Europa si a CFM;

,mecanism regional de inovare” sau ,,MRI” inseamna un sistem care promoveaza
integrarea triunghiului cunoasterii si a capacitatii de inovare a tarilor (si a regiunilor din
tarile respective) care sunt clasificate ca avand performante ,,moderate” sau ,,modeste” n
Tabloul de bord european privind inovarea, astfel cum se mentioneaza in ASI, si a
regiunilor ultraperiferice in intelesul articolului 349 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE), in special prin atragerea si integrarea de noi parteneri in
CCl-uri si prin reducerea disparitdtilor regionale, reducand astfel decalajul in materie de

inovare;

,forum al partilor interesate” inseamna o platforma deschisa reprezentantilor institutiilor
Uniunii, autoritatilor nationale, regionale si locale, intereselor organizate si entitatilor
individuale din mediul de afaceri, invatdmantul superior, cercetare, asociatiilor, societatii
civile si grupurilor de organizatii inrudite, precum si altor parti interesate din triunghiul

cunoasterii;
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12. ,plan de afaceri al CCI” inseamna un document anexat la acordul de grant care acopera o
perioada de pana la trei ani, in care sunt descrise obiectivele CCI, modul in care acestea
urmeaza sa fie atinse, rezultatele preconizate, activitatile cu valoare addugata planificate
ale CCl-urilor si nevoile si resursele financiare aferente, inclusiv actiunile menite sa
asigure sustenabilitatea financiara si sa sporeasca deschiderea CCl-urilor fata de noi

parteneri din intreaga Uniune;

13. »activitatile cu valoare adaugata ale CCl-urilor” inseamna activitati desfasurate de catre
organizatiile partenere in conformitate cu planul de afaceri al CCl-urilor, care contribuie la
integrarea triunghiului cunoasterii — invatamant superior, cercetare si inovare —, inclusiv
activitatile de Infiintare, administrative si de coordonare ale CCl-urilor, precum si la

realizarea obiectivelor generale ale EIT;

14. »activitatile intre CCI-uri” Inseamna activitati care vizeaza consolidarea cooperarii si a
sinergiilor dintre CCl-uri, Incurajarea unei abordari mai pronuntat interdisciplinare si

crearea unei mase critice in randul CCl-urilor pentru a aborda teme de interes comun;

15. ,memorandum de cooperare” Inseamna un acord intre EIT si o CCI, menit sa pastreze
respectiva CCI ca membru activ in cadrul comunitétii EIT dupa data expirarii acordului de
parteneriat, si care include conditiile de acces la apelurile competitive ale EIT pentru
anumite activitati specifice si activitati transnationale cu o valoare adaugata pentru Uniune

ridicata;

>~

16. ,viabilitate financiard” inseamna capacitatea unei CCI de a-si finanta activitatile

triunghiului cunoasterii independent de contributiile din partea EIT.
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Articolul 3

Misiune si obiective

(1) Misiunea EIT este de a contribui la o crestere economica si o competitivitate sustenabila a
Uniunii, prin consolidarea capacitatii de inovare a Uniunii si a statelor membre pentru a
aborda provocarile majore cu care se confrunta societatea. EIT realizeaza acest lucru prin
promovarea sinergiilor, a integrarii si a cooperarii intre invatamantul superior, cercetare si
inovare la cele mai inalte standarde, inclusiv prin stimularea antreprenoriatului, intarind
astfel ecosistemele de inovare din intreaga Uniune intr-un mod deschis si transparent. EIT
urmareste, de asemenea, sa realizeze prioritatile strategice ale Uniunii si sd contribuie la
realizarea obiectivelor si politicilor Uniunii, inclusiv Pactul verde european, Planul
european de redresare economica, strategia europeana privind datele, strategia pentru
IMM-uri pentru o Europa sustenabila si digitald si noua strategie industriala pentru Europa,
precum si a celor legate de realizarea autonomiei strategice a Uniunii, mentinand totodata o
economie deschisi. In plus, EIT contribuie la abordarea provocirilor globale, inclusiv la
atingerea ODD, urmarind principiile Agendei 2030 si ale Acordului de la Paris, precum si

la realizarea unei economii cu zero emisii nete de gaze cu efect de sera pana cel tarziu

in 2050.

(2) Pentru perioada bugetara 2021-2027, EIT contribuie la realizarea obiectivelor generale si
specifice ale programului Orizont Europa luand pe deplin in considerare planificarea

strategicd a acestuia.
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(1)

2)

Articolul 4
AST

ASI prevede domeniile prioritare ale EIT si strategia acestuia pe perioada de sapte ani in
cauzd, In conformitate cu obiectivele si prioritatile programului Orizont Europa prevazute
in Regulamentul (UE) 2021/...*, si include o evaluare a impactului socioeconomic
preconizat al EIT, a activitatilor de informare ale acestuia si a capacitatii sale de a genera
cea mai bund valoare addugata in materie de inovare. ASI trebuie sa fie aliniata la cerintele
de raportare, monitorizare si evaluare si la alte cerinte prevazute in Regulamentul

(UE) 2021/...* si ia in considerare rezultatele monitorizarii continue si ale evaludrii
periodice independente a EIT, astfel cum se mentioneaza la articolul 20 din prezentul

regulament.

ASI tine seama de planificarea strategicd a programului Orizont Europa, asigurand
coerenta cu provocarile programului respectiv, precum si complementaritatea cu CEI
instituit prin Regulamentul (UE) 2021/...%, si creeaza si faciliteaza sinergii si
complementaritdti adecvate intre activitatile EIT si alte programe relevante de la nivelul
Uniunii, de la nivel national si de la nivel regional, care sprijina cercetarea si inovarea,
educatia si dezvoltarea competentelor, industria sustenabild si competitiva, antreprenoriatul

s1 dezvoltarea regionala.

+

JO: a se introduce in text numarul regulamentului din dosarul ST 7064/20
(2018/0224 (COD)).

PE-CONS 8/21 AD/neg 23

ECOMP.3.B RO



3) ASI include o estimare a necesitatilor si a surselor financiare in vederea functionarii, a
dezvoltarii pe termen lung si a finantarii viitoare a EIT. Aceasta mai cuprinde un plan

financiar indicativ corespunzator perioadei CFM relevant.

(4) EIT, dupa consultarea CCl-urilor existente si tindnd seama de avizele acestora, pregateste o
contributie la propunerea Comisiei referitoare la ASI si o transmite Comisiei. Contributia

EIT se publica.

(%) Pe baza propunerii din partea Comisiei, Parlamentul European si Consiliul adopta ASI in

conformitate cu articolul 173 alineatul (3) din TFUE.
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(1)

Articolul 5

Organele EIT si grupul de reprezentanti ai statelor membre
Organele EIT sunt cele prevazute la prezentul alineat.

Consiliul de conducere este alcatuit din membri de nivel inalt, cu experienta dovedita in
invatamantul superior, cercetare, inovare sau mediul de afaceri. Consiliul de conducere
este responsabil cu conducerea si monitorizarea activitatilor EIT, cu selectarea,
desemnarea, finantarea, monitorizarea si evaluarea CCl-urilor, inclusiv cu luarea unor
masuri de remediere corespunzatoare in cazul unor performante nesatisfacatoare ale CCI,
precum si cu luarea altor decizii strategice. La selectia consiliului de conducere se tine
seama de criteriile referitoare la echilibrul de gen si la echilibrul geografic. Consiliul de

conducere isi alege presedintele din randul membrilor sai.

Comitetul executiv este compus din membri selectati care reprezinta toate cele trei
componente ale triunghiului cunoasterii si din presedintele consiliului de conducere.
Comitetul executiv asistd consiliul de conducere in indeplinirea atributiilor sale si

pregateste reuniunile consiliului de conducere in cooperare cu directorul.

Directorul este numit de consiliul de conducere. Directorul este reprezentantul legal al EI
si este responsabil cu implementarea deciziilor consiliului de conducere si cu gestionarea

operatiunilor si a activitdtilor de zi cu zi ale EIT.

T
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Functia de auditor intern isi desfdsoara activitatea in deplina independenta si in
conformitate cu standardele internationale aplicabile. Functia de auditor intern face
recomandari consiliului de conducere si directorului cu privire la gestionarea financiara si
administrativa si structurile de control din cadrul EIT, la organizarea legaturilor financiare

cu CCl-urile si cu privire la orice alt subiect solicitat de consiliul de conducere.

(2) Dispozitiile detaliate privind organele EIT sunt prevazute in statutul EIT, care este stabilit
la anexa 1.
3) Se infiinteazd Grupul de reprezentanti ai statelor membre (GRSM).

GRSM este format din cate un reprezentant din partea fiecdrui stat membru si a fiecarei tari

asociate.
GRSM ofera consultantd consiliului de conducere si directorului cu privire la:

(a) prelungirea sau rezilierea acordurilor de parteneriat dintre EIT si CCI, astfel cum se

mentioneaza la anexa I sectiunea 3 punctul 6;

(b) incheierea unui memorandum de cooperare cu fiecare CCI, astfel cum se

mentioneaza la anexa I sectiunea 3 punctul 6; si

(c) aspecte de importanta strategica pentru EIT, altele decat cele mentionate la

literele (a) si (b), facand schimb de experienta cu privire la acestea.
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De asemenea, GRSM ofera consultanta si face schimb de experienta si cu CCL

GRSM este informat in mod regulat cu privire la performanta, realizarile si activitatile EIT
si ale CCl-urilor, cu privire la rezultatele monitorizarii si ale evaluarii acestora, la
indicatorii lor de performanta si la masurile de remediere. GRSM 1si prezintd avizul cu

privire la aceste aspecte.

GRSM favorizeaza crearea de sinergii si complementarititi corespunzatoare intre
activitatile EIT si ale CCl-urilor si programele si initiativele nationale, inclusiv posibila

cofinantare nationald a activitatilor CCl-urilor.
Articolul 6
Atributii

Pentru realizarea misiunilor si obiectivelor stabilite la articolul 3, EIT desfasoara cel putin

urmatoarele activitati:

(a) identifica, in conformitate cu ASI, prioritatile si activitatile sale principale si le pune in

aplicare in conformitate cu dispozitiile aplicabile din Regulamentul (UE) 2021/...%;

* JO: a se introduce in text numarul regulamentului din dosarul ST 7064/20

(2018/0224 (COD)).
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(b)

(c)

(d)

(e)

S

asigurd deschiderea catre potentiale noi organizatii partenere, le sensibilizeaza si
incurajeaza participarea acestora la activitatile sale, In special IMM-uri si centre de
excelenta emergente, in Intreaga Uniune, inclusiv prin intermediul MRI, prin valorificarea

retelelor de informatii si a structurilor existente;

selecteaza si desemneaza CCl-urile in conformitate cu articolul 9 si prevede drepturile si
obligatiile CCI-urilor prin acorduri de parteneriat si prin acorduri de grant, supervizeaza si
ofera CCl-urilor sprijinul si orientarile strategice necesare prin masuri de control al calitatii
corespunzatoare, monitorizare permanenta si evaluarea periodicd externa a activitatilor

acestora in conformitate cu articolul 11 si ia masuri de remediere, daca este cazul;
dirijeaza realizarea MRI, inclusiv prin crearea de catre CCI a unor centre pentru MRI;

asigurd un nivel corespunzator de coordonare si faciliteazd comunicarea si cooperarea
tematice Intre CCl-uri si lanseaza cereri de propuneri pentru activitati intre CCI-uri si

servicil comune;

asigura realizarea extinsd de catre CCI a titlurilor academice si diplomelor cu marca EIT,
imbundtiteste promovarea acestora in afara comunitatii EIT si le extinde la programele de

invatare pe tot parcursul vietii;
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(2

(h)

G

(k)

promoveaza diseminarea celor mai bune practici pentru integrarea triunghiului cunoasterii,
inclusiv in randul CCl-urilor si pe tot teritoriul Uniunii, inclusiv prin intermediul MRI,
pentru a dezvolta o culturda comuna de inovare si transfer de cunostinte si pentru a incuraja
deschiderea CCl-urilor fatd de noi membri prin intermediul unor activitati de interventie de

proximitate;

promoveaza difuzarea, comunicarea si exploatarea pe scara larga a rezultatelor si a
oportunitatilor generate de comunitatea EIT, pentru a creste gradul de constientizare, de
vizibilitate si de cunoastere a EIT 1n intreaga Uniune, precum si pentru a incuraja

participarea la activitatile comunitatii EIT;

sprijind CCl-urile in dezvoltarea unei strategii eficace de sustenabilitate financiard pentru

mobilizarea de fonduri din alte surse publice si private;

incurajeaza excelenta in invatamantul superior, cercetare si inovare, indeosebi prin

promovarea CCl-urilor ca parteneri excelenti pentru inovare;

promoveaza abordarile multidisciplinare fata de inovare, in toate sectoarele, inclusiv prin
integrarea solutiilor tehnologice, sociale si netehnologice, sustenabilitatea si neutralitatea
climatica inca din faza de concepere, abordarile organizationale, accentul pe antreprenoriat

si noile modele de afacerti;
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D asigurd sinergia si complementaritatea intre activitatile EIT si alte programe ale Uniunii,

dupa caz, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2021/...%;

(m) stimuleaza discutiile, precum si schimburile si difuzarea de cunostinte de specialitate si
know-how intre CCl-uri, 1n ceea ce priveste modelele inovatoare privind drepturile de
proprietate intelectuald, pentru a promova transferul si difuzarea cunostintelor, atat in

contextul CCl-urilor, cat si la o scard mai larga in Intreaga Uniune;

(n) asigura sprijinul necesar si stimuleaza sinergiile cu CCl-urile pentru a dezvolta solutii
inovatoare;
(0) organizeaza reuniuni regulate, cel putin o dati la doi ani, ale forumului partilor interesate

pentru a difuza si a discuta activitatile EIT, experienta sa, bunele practici si contributia la
politicile si obiectivele Uniunii in materie de inovare, cercetare si educatie, precum si alte
politici si obiective ale Uniunii, daca este cazul, si pentru a permite partilor interesate sa 1si

exprime punctele de vedere;

(p) organizeaza reuniuni ale GRSM, cel putin de doua ori pe an, independent de reuniunile

forumului partilor interesate;

(q) faciliteaza infiintarea mecanismelor comunitdtii EIT destinate serviciilor comune;

* JO: a se introduce in text numarul regulamentului din dosarul ST 7064/20

(2018/0224 (COD)).
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(r) incurajeaza colaborarea in retea, In timp, a centrelor MRI si a spatiilor utilizate Tn comun in
statele membre, pentru a facilita cooperarea in cadrul comunitatii EIT si cu ecosistemele

locale de inovare;

(s) monitorizeaza realizarea activitdtilor intreprinse de CCl-uri pentru dezvoltarea capacitatii
antreprenoriale si de inovare a organizatiilor membre, Indeosebi a IIS-urilor, a furnizorilor
de educatie si formare profesionald, a IMM-urilor si a intreprinderilor nou-infiintate si
integrarea acestora in ecosistemele de inovare, in intreaga Uniune si In conformitate cu

abordarea bazata pe triunghiul cunoasterii;

(t) concepe, in cooperare cu Comisia si dupd consultarea CCl-urilor, lanseaza si coordoneaza
o initiativa-pilot care sprijind inovarea si capacitatea antreprenoriala a institutiilor de
invatdmant superior si integrarea acestora in ecosistemele de inovare (initiativa-pilot pentru

invatdmantul superior), care trebuie sa fie pusa in aplicare de catre CCl-uri.
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(1)

Articolul 7
CCl-urile

CCl-urile intreprind cel putin urmatoarele:

(a)

(b)

activitati de inovare si investitii cu o valoare adaugatd pentru Uniune, inclusiv
facilitarea credrii de noi intreprinderi inovatoare si a dezvoltarii de intreprinderi
inovatoare, in mod complementar cu EIC si cu programul InvestEU, integrand pe
deplin cele doud dimensiuni, invatdmantul superior si cercetarea, pentru a atinge o

masa criticd, si stimuland difuzarea si valorificarea rezultatelor;

activitati de cercetare, experimentare, de creare de prototipuri si demonstrative axate
pe inovare In domenii de prim interes economic, de mediu si societal, care se bazeaza
pe rezultatele activitatilor de cercetare de la nivelul Uniunii si de la nivel national,
avand potentialul de a consolida competitivitatea Uniunii la nivel international si de a
gasi solutii pentru provocarile majore cu care se confrunta societatea europeana,

inclusiv cele legate de piata digitala si din domeniul sanatatii,
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(c) activitati de educare si instruire, indeosebi la nivel de masterat si doctorat, precum si
cursuri de formare profesionald, in domenii care au potentialul de a satisface
viitoarele nevoi socioeconomice si socioecologice europene si care extind baza de
specialisti ai Uniunii, promoveazd dezvoltarea competentelor legate de inovare,
imbunatatirea competentelor manageriale si antreprenoriale si mobilitatea
cercetatorilor si a studentilor si care sustin schimbul de cunostinte, mentoratul si
crearea de relatii intre beneficiarii activitatilor de educatie si de formare din cadrul

EIT, inclusiv ai activitdtilor care detin eticheta EIT;

(d) actiuni care fac parte din initiativa-pilot pentru invatdmantul superior pentru a integra
mai bine IIS-urile in lanturile valorice si in ecosistemele din sfera inovarii si care sa
le faciliteze colaborarea cu alti factori-cheie din domeniul inovarii din cadrul
triunghiului cunoasterii, astfel incat, prin aceasta, sa isi imbunatateasca capacitatea

de inovare si cea antreprenoriala;

(e) activitati de interventie de proximitate si diseminarea celor mai bune practici in
domeniul inovdrii, cu accent pe dezvoltarea cooperdrii intre invatdmantul superior,
cercetare si mediul de afaceri, incluzand sectorul serviciilor si sectorul financiar,

precum si, daca este cazul, organizatiile din sectorul public si din sectorul tertiar;
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(f) activitati ce tin de MRI, integrate in totalitate in strategia multianuald a CCI-urilor si
legate de strategiile corespunzatoare privind specializarea inteligenta, definite la
articolul 2 punctul 2 din Regulamentul (UE) 2021/...*, pentru a intari capacitatea de
inovare si a dezvolta ecosisteme sustenabile de inovare in vederea reducerii

diferentelor si a decalajului din domeniul inovarii observate in Uniune;

(g) realizarea de sinergii si complementaritdti intre activitatile CClI-urilor si programele
Uniunii, nationale si regionale actuale, in special EIC, alte parteneriate europene si

misiuni ale Orizont Europa, dupa caz;

(h) mobilizarea de fonduri din surse publice si private, in special cu scopul de a finanta o
proportie din ce in ce mai ridicatd din bugetul lor din surse private si din venituri

rezultate din activitatile proprii, in conformitate cu articolul 18;

(1) punerea la dispozitie, la cerere, a informatiilor privind produsele si rezultatele
cercetarilor si activitdtilor de inovare, precum si drepturile intelectuale conexe,
obtinute ca urmare a activitatilor CCl-urilor, precum si a informatiilor privind

inventatorii respectivi.

* JO: a se introduce in text numarul regulamentului din dosarul ST 7064/20

(2018/0224 (COD)).
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(2) Fard a aduce atingere acordurilor de parteneriat si acordurilor de grant dintre EIT si

CClI-uri, CCl-urile dispun de o autonomie semnificativa in ceea ce priveste stabilirea

organizdrii interne si a structurii lor, precum si a obiectivelor si a metodelor lor de lucru,

atat timp cat acestea duc la progrese catre indeplinirea obiectivelor EIT si ale CCl-urilor,

tinand seama, 1n acelasi timp, de planificarea strategica a Orizont Europa si de directia

strategicd a EIT stabilite in ASI si de catre consiliul de conducere.

In mod special, CCl-urile:

(a) creeazad sisteme interne transparente de guvernanta care reflecta triunghiul
cunoasterii — Invatimant superior, cercetare si inovare;

(b) 1si asigura si promoveaza deschiderea prin criterii de aderare si de iesire clare si
transparente, inclusiv prin cereri de oferta deschise, cétre noile organizatii partenere
potentiale din Intreaga Uniune care aduc o valoare adaugata parteneriatului;

(c) instituie norme interne, inclusiv coduri de conduitd, care sa asigure functionarea lor
intr-un mod deschis si transparent;

(d) isi elaboreaza si implementeaza planurile de afaceri;

(e) elaboreaza si implementeaza strategii pentru a realiza viabilitatea financiara.
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3) CCl-urile pot sa adopte masuri si initiative pentru combaterea efectelor crizei provocate de
COVID-19, in special actiuni ce vizeaza cresterea rezilientei microintreprinderilor, a
intreprinderilor mici si mijlocii si a Intreprinderilor nou-infiintate, dar si a studentilor, a

cercetatorilor si a angajatilor.
4) Relatia dintre EIT si fiecare CCI se intemeiaza pe un acord de parteneriat, pe un acord de
grant sau, sub rezerva articolului 12, pe un memorandum de cooperare.
Articolul 8

Norme de participare si de diseminare

Se aplica normele de participare la programul Orizont Europa si de diseminare ale acestuia. Prin

derogare de la normele respective:

(a) conditiile minime de Infiintare a unei CCI sunt stabilite la articolul 9 alineatele (3) si (4)

din prezentul regulament;

(b) in cazul activitatilor cu valoare adaugata ale CCl-urilor, se pot aplica norme specifice

privind proprietatea, drepturile de acces, exploatarea si diseminarea, acolo unde este cazul.
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(1)

)

3)

Articolul 9

Selectarea si desemnarea CCl-urilor

EIT selecteaza si desemneaza un parteneriat drept o CCI pe baza unei proceduri
concurentiale, deschise si transparente. Se aplica conditiile si criteriile stabilite in
Regulamentul (UE) 2021/...*, inclusiv cele de la articolul 28 alineatul (3), precum si
criteriile pentru selectarea parteneriatelor europene. Consiliul de conducere detaliaza
criteriile respective prin adoptarea si publicarea unor criterii de selectare a CCl-urilor
bazate pe principiile excelentei si relevantei inovdrii in realizarea de solutii pentru

provocdrile globale si pentru prioritétile de politica ale Uniunii.

EIT lanseaza selectarea si desemnarea CCl-urilor in conformitate cu domeniile prioritare si
cu calendarul prevazut in ASI, tinand seama de prioritatile stabilite in planificarea

strategicd a programului Orizont Europa.

Conditiile minime pentru a infiinta o CCI constau 1n participarea a cel putin trei organizatii
partenere independente, dintre care cel putin o IIS, o organizatie de cercetare si o societate

privatd, si care sunt stabilite in cel putin trei state membre diferite.

+

JO: a se introduce in text numarul regulamentului din dosarul ST 7064/20
(2018/0224 (COD)).
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4) In plus fatd de conditiile previzute la alineatul (3), cel putin doua treimi dintre organizatiile

partenere care formeaza o CCl 1si au sediul 1n statele membre.

(%) EIT adopta si publica criterii si proceduri de finantare, monitorizare si evaluare a
activitatilor CCl-urilor inainte de lansarea procedurii de selectie pentru noi CCl-uri. EIT
informeaza cu promptitudine GRSM si Parlamentul European despre respectivele criterii si

proceduri.

Articolul 10

Principiile de evaluare si monitorizare a CCI-urilor

EIT, pe baza indicatorilor si a dispozitiilor de monitorizare stabilite, intre altele, in Regulamentul
(UE) 2021/...* si in ASI si in stransa cooperare cu Comisia, organizeaza un proces de monitorizare
continud si evaluari independente periodice externe ale realizarilor, rezultatelor si impacturilor
fiecarei CCI, inclusiv ale progreselor Inregistrate de fiecare CCI in sensul viabilitatii financiare, a

rentabilitdtii si a deschideri fatd de noi membri.

Rezultatele monitorizarii si evaludrilor respective sunt prezentate Parlamentului European si

Consiliului si se publica.

* JO: a se introduce in text numarul regulamentului din dosarul ST 7064/20

(2018/0224 (COD)).
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(1)

)

G)

Articolul 11

Durata, prelungirea si incetarea unui acord de parteneriat

Prin derogare de la articolul 130 alineatul (4) litera (c) din Regulamentul financiar, EIT

poate incheia un acord de parteneriat cu o CCI pentru o perioada initiala de sapte ani.

Pe baza unei monitorizari continue a CCl-urilor in conformitate cu articolul 10, EIT, sub
supravegherea consiliului de conducere, efectueaza reexaminari intermediare ale
performantei si activitdtilor CCl-urilor, care vizeaza primii trei ani ai acordului de

parteneriat.

In cazul in care acordul de parteneriat este prelungit, EIT efectueaza astfel de reexaminari

intermediare pentru primii trei ani dupa prelungire.
Consiliul de conducere da publicitatii reexamindrile intermediare.

Inainte de expirarea perioadei de sapte ani mentionate la alineatul (1), EIT efectueaza, sub
supravegherea consiliului de conducere, o evaluare cuprinzatoare a performantei si

activitatilor fiecarei CCI, fiind sprijinit de experti externi independenti.
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©)

Dupa ce consulta GRSM, consiliul de conducere poate prelungi acordul de parteneriat cu o
perioada suplimentara de pana la sapte ani sau poate decide sa intrerupa contributia

financiard a EIT si sd nu prelungeasca acordul de parteneriat cu o CCI din cauza:
(a) rezultatului reexaminarii intermediare mentionate la alineatul (2) primul paragraf; si
(b) rezultatului evaludrii cuprinzdtoare mentionate la alineatul (3).

EIT informeaza Parlamentul European si Consiliul inainte de a prelungi perioada de sapte

ani mentionata la alineatul (1).

Pentru a decide daca sa prelungeasca acordul de parteneriat cu o CCI in temeiul
alineatului (4), consiliul de conducere tine seama de criteriile de punere 1n aplicare,
monitorizare si evaluare a parteneriatelor europene prevazute in Regulamentul

(UE) 2021/...*, iar in ceea ce priveste CCl-urile, de urmatoarele aspecte:
(a) pertinenta lor pentru provocdrile globale ale Uniunii;
(b) valoarea addugata pentru Uniune pe care o aduc si pertinenta pentru obiectivele EIT;

(c) realizarea obiectivelor lor;

+

JO: a se introduce in text numarul regulamentului din dosarul ST 7064/20
(2018/0224 (COD)).
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(d)

eforturile lor de a-si coordona activitatile cu alte initiative de cercetare si inovare

pertinente;

(e) capacitatea lor de a fi deschise pentru noi membri,

(f) realizarile lor in ceea ce priveste atragerea de noi membri din toatd Uniunea;

(g) respectarea de catre acestea a principiilor de bund guvernanta;

(h) eforturile depuse si rezultatele obtinute de catre acestea in elaborarea si realizarea de
masuri si activitati ce tin seama de aspectele de gen; si

(1) capacitatea lor de a elabora ecosisteme durabile ale inovarii si nivelul atins al
viabilitatii financiare.

(6) In cazul in care monitorizarea continui, o reexaminare intermediara sau evaluarea

cuprinzatoare ale unei CCI mentionate la alineatele (2) si (3) de la prezentul articol indica

progrese neadecvate in domeniile mentionate la articolul 10 sau o absenta a unei valori

adaugate pentru Uniune, consiliul de conducere ia masuri de remediere corespunzatoare,

inclusiv reducerea, modificarea sau retragerea contributiei financiare a EIT sau rezilierea

acordului de parteneriat.
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(7

(1)

2)

EIT efectueaza, sub supravegherea consiliului de conducere, nainte de expirarea acordului
de parteneriat, o reexaminare finala a performantei si activitatilor CCIL. Sub rezerva unui
rezultat pozitiv al reexaminarii finale Tnainte de expirarea acordului de parteneriat, EIT

poate Incheia un memorandum de cooperare cu o CCIL.

Articolul 12

Memorandumul de cooperare

Durata, continutul si structura memorandumului de cooperare sunt stabilite de consiliul de
conducere, pe baza unui studiu independent aprofundat. Studiul contine o evaluare a

eforturilor depuse de CClI-uri de a realiza viabilitatea financiard, a veniturilor generate si a
perspectivelor financiare ale CCI-urilor. Evaluarea identifica, de asemenea, orice activitati

care risca sa nu poata fi continuate din cauza lipsei de resurse.
Memorandumul de cooperare contine:

(a) drepturile si obligatiile legate de continuarea activitatilor aferente triunghiului

cunoasterii si de mentinerea ecosistemului si a retelei CCl-urilor;

(b) conditiile de utilizare a marcii EIT si participarea la premiile EIT si la alte initiative

organizate de EIT;
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(c) conditiile de participare la activitatile de invatamant superior si de formare, inclusiv
utilizarea etichetei EIT pentru programele de invatamant si formare si relatiile cu

comunitatea absolventilor EIT;

(d) conditiile de participare la cererile competitive de oferte lansate de EIT pentru
anumite activitati, inclusiv pentru activitatile comune intre CCI-uri si serviciile

partajate;

(e) conditiile de acordare a unui sprijin suplimentar de catre EIT pentru activitétile de
coordonare transnationala intre spatiile utilizate in comun care au o inaltd valoare

adaugata pentru Uniune.

3) In cazul in care nu este Incheiat un memorandum de cooperare, CCI in cauza nu utilizeaza

marca EIT 1n activitatile sale.

Articolul 13

Titluri si diplome

(1) Titlurile si diplomele privind activitatile de invatdmant superior mentionate la articolul 7
alineatul (1) litera (c) sunt acordate de IIS-uri si de furnizorii de educatie si formare
profesionald participante, in conformitate cu normele si procedurile de acreditare nationale.
Acordurile de parteneriat, acordurile de grant st memorandumurile de cooperare dintre EIT
s1 CClI-uri prevad ca astfel de titluri si diplome sunt, de asemenea, titluri si diplome cu

eticheta EIT.
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(2) EIT incurajeaza IIS-urile si furnizorii de educatie si formare profesionala participante:

(a) sa acorde titluri si diplome in comun sau multiple, care sa reflecte natura integrata a
CCl-urilor si care pot fi, de asemenea, acordate de catre o singura IIS sau de un
singur furnizor de educatie si formare profesionala;

(b) sa disemineze cele mai bune practici privind aspecte de interes general;

(c) sapromoveze si sa faca cunoscuta eticheta EIT in cadrul formarii oferite si pe
diplome;

(d) sddezvolte diverse strategii cu scopul de a promova cooperarea eficace cu
ecosistemele de inovare si cu Intreprinderile si de a stimula spiritul antreprenorial;

(e) sacreeze programe axate pe invatarea pe tot parcursul vietii si pe certificare;

(f) sd acorde o atentie speciala echilibrului de gen si abordarilor care iau in considerare
dimensiunea de gen, in special in domeniile in care femeile continua sa fie
reprezentate intr-o masura insuficientd, precum tehnologia informatiei si
comunicatiilor, stiintd, tehnologie, inginerie si matematica;

(g) sdiain considerare:

(1) actiunile Uniunii intreprinse in conformitate cu articolele 165 si 166 din TFUE;
(i1) actiunile intreprinse in cadrul Spatiului european al invatamantului superior.
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(1)

2)

Articolul 14
Independenta operationala a EIT si conformitatea cu actiunile Uniunii,

ale statelor membre sau interguvernamentale

EIT isi desfasoara activitatile independent de autoritatile nationale si de presiunile din
exterior, asigurand totodata, prin coordonare, faptul ca aceste actiuni sunt in conformitate
cu alte actiuni si alte instrumente care urmeaza a fi puse in aplicare la nivelul Uniunii, in

special in domeniile Invatdmantului superior, cercetarii si inovarii.

De asemenea, EIT urmareste realizarea de sinergii si complementaritati prin luarea in
considerare In mod corespunzator a politicilor si initiativelor existente la nivel regional,
national si interguvernamental, pentru a valorifica cele mai bune practici, conceptele

consacrate si resursele existente.

Comisia oferd EIT sprijinul necesar pentru crearea sinergiilor si complementaritatilor
corespunzatoare cu alte activitati intreprinse in temeiul Regulamentului (UE) 2021/...,

precum si cu alte initiative si programe ale Uniunii, evitand suprapunerile.

Comisia adreseaza EIT recomandari cu privire la modalitéti de reducere a sarcinii

administrative a CCl-urilor.

+

JO: a se introduce in text numarul regulamentului din dosarul ST 7064/20
(2018/0224 (COD)).
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Articolul 15

Statutul juridic
(1) EIT este un organ al Uniunii si are personalitate juridica. In fiecare state membru, acesta
beneficiaza de cea mai extinsa capacitate juridica acordata persoanelor juridice in temeiul
dreptului intern. Acesta poate, in special, s dobandeasca si sa instrdineze bunuri mobile si
imobile si se poate constitui ca parte in proceduri juridice.
(2) Protocolul nr. 7 privind privilegiile si imunitatile Uniunii Europene anexat la TUE si la
TFUE se aplica EIT.
Articolul 16
Raspundere
(1) EIT este singurul responsabil pentru Indeplinirea obligatiilor sale.
(2) Réspunderea contractuald a EIT este reglementatd de dispozitiile contractuale pertinente si
de legislatia aplicabild contractului n cauza.
Curtea de Justitie a Uniunii Europene (Curtea de Justitie) este competenta in temeiul
oricarei clauze de arbitraj prevazute Intr-un contract incheiat de EIT.
PE-CONS 8/21 AD/neg 46

ECOMP.3.B RO



3)

4

©)

(1)

In cazul raspunderii extracontractuale, In conformitate cu principiile generale comune
legislatiilor statelor membre, EIT repara orice prejudiciu cauzat de ea insasi sau de

membrii personalului sdu 1n exercitiul functiunilor lor.
Curtea de Justitie este competenta 1n orice litigiu privind compensarea acestor daune.

Orice plata efectuata de EIT 1n temeiul raspunderii mentionate la alineatele (2) si (3),
precum si costurile si cheltuielile suportate n legatura cu acestea sunt considerate drept

cheltuieli ale EIT si se acopera din resursele EIT.

Curtea de Justitie este competenta In ceea ce priveste actiunile formulate impotriva EIT in

conformitate cu articolele 263 si 265 din TFUE.

Articolul 17

Transparenta si accesul la documente

EIT si CCl-urile garanteaza desfasurarea activitatilor lor la un Inalt nivel de transparenta.
In special, EIT si CCl-urile creeaza un site web accesibil si gratuit, care sa ofere informatii
despre activitatile lor si despre oportunitatile pe care le oferd, in special in ceea ce priveste

cererile de propuneri deschise.
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3)

“4)

©)

EIT si CCl-urile pun la dispozitie informatii detaliate privind cererile de propuneri pe care
le lanseaza, inclusiv informatii privind procesele lor de evaluare si rezultatele cererilor de
propuneri respective. Aceste informatii sunt puse la dispozitie in timp util, sunt usor de
cautat si de urmadrit in bazele de date online comune ale proiectelor de cercetare si inovare

finantate de Uniune, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2021/...*.

Inainte de a lansa cererile de propuneri in vederea selectarii CCl-urilor, EIT face
publice regulamentul sdu de procedurd, normele sale financiare specifice mentionate la

articolul 23 alineatul (1) si criteriile pentru selectarea CCl-urilor mentionate la articolul 9.

EIT face publice fard intarziere documentul sdu unic de programare si raportul sau de

activitate anual consolidat mentionat la articolul 19.

Fara a aduce atingere alineatelor (6) si (7), EIT nu divulga tertilor informatiile
confidentiale pe care le-a primit si pentru care a fost solicitat si este justificat un tratament

confidential.

+

JO: a se introduce in text numarul regulamentului din dosarul ST 7064/20
(2018/0224 (COD)).
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(6)

(7

(8)

Membrii organelor EIT se supun obligatiei de confidentialitate prevazute la articolul 339

din TFUE.

Informatiile adunate de catre EIT in conformitate cu prezentul regulament fac obiectul

Regulamentului (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliuluil.

Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului? se aplica

documentelor detinute de EIT.

In cazul EIT se aplicd Regulamentul nr. 1 al Consiliului®. Serviciile de traducere
necesare pentru functionarea EIT sunt asigurate de Centrul de traduceri pentru
Organismele Uniunii Europene, infiintat prin Regulamentul (CE) nr. 2965/94 al

Consiliului4.

Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie
2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei

nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39).

Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 mai
2001 privind accesul public la documentele Parlamentului European, ale Consiliului si ale
Comisiei (JO L 145, 31.5.2001, p. 43).

Regulamentul nr. 1 al Consiliului din 15 aprilie 1958 privind stabilirea regimului lingvistic
al Comunitatii Economice Europene (JO 17, 6.10.1958, p. 385).

Regulamentul (CE) nr. 2965/94 al Consiliului din 28 noiembrie 1994 de infiintare a
Centrului de Traduceri pentru Organismele Uniunii Europene (JO L 314, 7.12.1994, p. 1).
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Articolul 18

Finantarea CCI-urilor

(1) CCl-urile sunt finantate in special din urmatoarele surse:

(a)

contributii din partea organizatiilor partenere, reprezentand o sursd importantd de

finantare;

(b) contributii voluntare din partea statelor membre, a tarilor asociate sau a altor tari terte
ori a autoritatilor publice ale acestor state membre sau tari;

(c) contributii din partea organismelor sau institutiilor internationale;

(d) venituri provenite din activele si activitatile proprii ale CCI-urilor sau din redevente
din drepturile de proprietate intelectuala;

(e) donatii de capital;

(f) mosteniri, donatii si contributii din partea unor persoane, institutii, fundatii sau a
altor organisme infiintate in temeiul dreptului intern;

(g) contributia financiard din partea EIT;

(h) instrumente financiare, inclusiv cele finantate de la bugetul general al Uniunii.
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)

4

)

(6)

(7

Conditiile de accesare a contributiei financiare din partea EIT sunt stabilite Tnh normele

financiare ale EIT mentionate la articolul 23 alineatul (1).

Angajamentele bugetare pentru actiuni care se intind pe mai mult de un exercitiu financiar
pot fi defalcate pe mai multi ani in trange anuale, sub rezerva monitorizarii corespunzatoare

a nevoilor financiare estimate ale CCl-urilor, care urmeaza sa fie stabilite anual.

Contributia financiara din partea EIT la CCI-uri poate acoperi pana la 100 % din costurile
eligibile totale ale activitatilor cu valoare adaugatd ale CCl-urilor in etapele initiale ale
ciclului de viata al CCl-urilor. Aceasta contributie se reduce treptat in timp, in

conformitate cu ratele de finantare prevazute in ASL

CCl-urile si organizatiile lor partenere pot solicita finantare din partea Uniunii, in special
in cadrul programelor si fondurilor Uniunii, Tn conformitate cu normele aplicabile. O astfel
de finantare nu acopera costurile care au fost deja finantate in cadrul unui alt program al

Uniunii.

Contributiile din partea organizatiilor partenere la finantarea CClI-urilor se determina in
conformitate cu ratele de finantare mentionate la alineatul (4) si reflecta strategia

CCl-urilor de atingere a viabilitatii financiare.

EIT stabileste un mecanism de alocare bazat pe rezultatele obtinute, pentru acordarea
contributiei sale financiare CCl-urilor. Aceasta include evaluarea planurilor de afaceri ale
CCl-urilor si a rezultatelor economice ale acestora prin monitorizare continua in

conformitate cu articolul 10 si astfel cum se prevede in ASI.
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Articolul 19

Programarea si raportarea

(1) EIT adopta un document unic de programare bazat pe ASI, in conformitate cu normele sale

financiare mentionate la articolul 23 alineatul (1), care cuprinde urmatoarele:

(a) o declaratie a prioritatilor principale si a initiativelor planificate ale EIT si ale
CCl-urilor;

(b) o estimare a necesarului de finantare si sursele acesteia;

(c) o estimare a necesarului de personal care decurge din noile sarcini;

(d) metode calitative si cantitative, instrumente si indicatori corespunzatori pentru
monitorizarea activitatilor EIT si ale CCl-urilor, utilizand o abordare axata pe impact
si bazata pe performanta,

(e) alte componente, astfel cum sunt prevazute in normele sale financiare.
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(2) EIT adopta un raport anual de activitate consolidat, care include informatii complete cu
privire la activitatile realizate de EIT si de CCI-uri in cursul anului calendaristic anterior si
la contributia EIT la obiectivele programului Orizont Europa, precum si la politicile si
obiectivele Uniunii in materie de inovare, cercetare si invatamant. Raportul anual de
activitate consolidat evalueaza rezultatele In raport cu obiectivele, indicatorii si calendarul
stabilite, riscurile asociate activitatilor desfasurate, utilizarea resurselor, inclusiv
contributia sa la obiectivul de integrare a aspectelor climatice in temeiul Regulamentului
(UE) 2021/...*, defalcata pe CCl-uri, si functionarea generala a EIT. Raportul anual de
activitate consolidat cuprinde mai multe informatii detaliate, in conformitate cu normele

financiare ale EIT.

Péana la ... [un an de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament], iar apoi o data pe
an, directorul prezinta raportul anual de activitate consolidat comisiilor competente ale

Parlamentului European.

* JO: a se introduce in text numarul regulamentului din dosarul ST 7064/20

(2018/0224 (COD)).
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(1)

2)

Articolul 20

Monitorizarea si evaluarea EIT

EIT se asigura ca activitatile sale, inclusiv acelea gestionate prin CCl-uri, se supun

unei monitorizdri continue si sistematice si unei evaludri periodice independente in
conformitate cu normele sale financiare, pentru a asigura atat cea mai buna calitate a
rezultatelor si excelenta stiintifica, cat si cea mai eficienta utilizare a resurselor. Rezultatele

monitorizarii si ale evaluarilor se publica.

Comisia, asistata de experti independenti externi si tinand seama de opiniile partilor
interesate, efectueaza, in timp util, o evaluare interimara si o evaluare finald a EIT si a
CCl-urilor. Aceste evaluari contribuie la evaluarile programului Orizont Europa, prevazute

la articolul 52 din Regulamentul (UE) 2021/...%.

Respectivele evaludri examineaza modul in care EIT isi indeplineste misiunea si
obiectivele si se refera la activitatile EIT si ale CCl-urilor. Acestea evalueaza valoarea
adaugata pentru Uniune adusa de EIT, impactul pe teritoriul Uniunii si impactul
activitatilor MRI, deschiderea, eficacitatea, eficienta si relevanta activitatilor desfasurate si
conformitatea si complementaritatea acestora cu politicile Uniunii si nationale relevante,
inclusiv sinergiile cu alte parti ale programului Orizont Europa, in special cu celelalte

parteneriate europene si misiuni si cu CEL

+

JO: a se introduce in text numarul regulamentului din dosarul ST 7064/20
(2018/0224 (COD)).
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)

(4)

Evaluarea interimara analizeaza, de asemenea, printre altele, rezultatul si impactul
initiativei-pilot privind invatamantul superior, eficacitatea strategiilor de sustenabilitate
financiard ale CCl-urilor si colaborarea dintre EIT si organismele de punere in aplicare din
cadrul pilonului IIT ,,Europa inovatoare” al programului Orizont Europa. In acest sens,
evaluarile EIT contribuie la evaludrile programului Orizont Europa, inclusiv in vederea
unei evaludri sistematice a pilonului III ,,Europa inovatoare” al programului Orizont

Europa, 1n special 1n ceea ce priveste ,, punctul unic (one-stop shop)” pentru inovare.

Comisia poate efectua evaludri suplimentare ale tematicilor sau subiectelor de importanta
strategicd, cu asistentd din partea expertilor independenti externi selectati pe baza unui
proces transparent, pentru a examina progresele realizate de EIT in indeplinirea
obiectivelor stabilite, pentru a identifica factorii care contribuie la punerea in aplicare a
activitatilor si pentru a identifica cele mai bune practici. Prin efectuarea acestor evaluari
suplimentare, Comisia tine pe deplin seama de sarcina administrativa asupra EIT si a

CCl-urilor.

Comisia comunica rezultatele evaluarilor, precum si observatiile sale Parlamentului
European, Consiliului, Comitetului Economic si Social European si Comitetului
Regiunilor. In desfagurarea programelor si operatiunilor EIT, Consiliul de conducere tine

seama Tn mod corespunzator de constatarile evaluarilor.
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(1)

)

(1

Articolul 21
Bugetul EIT

Veniturile EIT constau intr-o contributie din partea Uniunii. Veniturile EIT pot include si

contributii din alte surse publice si private.

Contributia Uniunii se asigura dintr-o contributie financiard din programul Orizont Europa,
stabilitd la 2 726 000 000 EUR in preturi curente, cu o suma suplimentara de

210 000 000 EUR 1in preturi constante din 2018, pentru perioada 2021-2027.
EIT poate sa primeasca resurse financiare suplimentare din alte programe ale Uniunii.

Contributia financiara a EIT la CCl-uri este acordata din contributia Uniunii mentionata la

alineatul (1).

Articolul 22

Pregatirea si adoptarea bugetului anual

Continutul si structura bugetului EIT sunt stabilite in conformitate cu normele sale
financiare. Cheltuielile EIT includ cheltuielile cu remunerarea personalului, cheltuielile
administrative si de infrastructura, precum si cheltuielile de functionare. Cheltuielile
administrative sunt mentinute la minimum. Bugetul EIT trebuie sa fie echilibrat in ceea ce

priveste veniturile si cheltuielile.
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)

)

(4)

)

(6)

Directorul intocmeste un proiect de estimare a veniturilor si a cheltuielilor EIT pentru

urmatorul exercitiu financiar si il transmite consiliului de conducere.

Consiliul de conducere adopta proiectul de estimare a veniturilor si cheltuielilor EIT,
insotit de un proiect de schema de personal, si le transmite Parlamentului European,
Consiliului si Comisiei, ca parte integrantd a documentului unic de programare, pana la

data indicata in normele financiare ale EIT.

Consiliul de conducere adopta bugetul EIT. Acesta devine definitiv dupa adoptarea finala a

bugetului general al Uniunii. Dupa caz, se modificd in consecinta.

Consiliul de conducere notificd, cat mai curand posibil, autorititii bugetare intentia sa de a
realiza orice proiect care poate avea implicatii financiare semnificative asupra finantarii
bugetului EIT, in special proiectele de naturd imobiliara, cum sunt inchirierile sau
achizitionarea de imobile. Consiliul de conducere informeaza Comisia cu privire la

aceasta.

Orice modificare substantiala a bugetului EIT urmeaza aceeasi procedura.
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(1)

2)

3)

“4)

(1

Articolul 23

Executia si controlul bugetului

EIT adopta normele sale financiare in conformitate cu articolul 70 alineatul (3) din

adecvate pentru a permite EIT sa-si realizeze obiectivele, sd atraga si sd pastreze parteneri

din sectorul privat.

Contributia financiara la EIT din partea programului Orizont Europa si din partea altor

programe ale Uniunii este executata in conformitate cu normele respectivelor programe.
Directorul executa bugetul EIT.
Conturile EIT sunt consolidate cu cele ale Comisiei.
Articolul 24
Protejarea intereselor financiare ale Uniunii

In vederea combaterii fraudei, a coruptiei si a altor acte ilegale, in cazul EIT se aplici

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului!.

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 11 septembrie 2013 privind investigatiile efectuate de Oficiul European de Lupta
Antifrauda (OLAF) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 al
Parlamentului European si al Consiliului si a Regulamentului (Euratom) nr. 1074/1999 al
Consiliului (JO L 248, 18.9.2013, p. 1).
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(2) EIT aderd la Acordul interinstitutional din 25 mai 1999 dintre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Comunitétilor Europene privind investigatiile
interne efectuate de Oficiul European de Luptd Antifrauda (OLAF)!. Consiliul de
conducere oficializeaza aceastd aderare si adoptd masurile necesare pentru a sustine OLAF

sa desfasoare investigatii interne.

3) Toate deciziile adoptate si acordurile de parteneriat sau acordurile de grant incheiate de
EIT prevad explicit cda OLAF si Curtea de Conturi pot desfasura inspectii la fata locului ale
documentelor contractantilor si subcontractantilor care au primit fonduri din partea

Uniunii, inclusiv la sediul beneficiarilor finali.

Articolul 25
Lichidarea EIT

In cazul lichidarii EIT, aceasta intervine sub supravegherea Comisiei, in conformitate cu legislatia
aplicabild. Acordurile de parteneriat sau acordurile de grant cu CCl-urile mentioneaza dispozitiile

corespunzatoare.

! JOL 136,31.5.1999, p. 15.
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Articolul 26

Revizuirea

Pana la 31 decembrie 2026, pe baza rezultatelor evaludrilor mentionate la articolul 20 alineatele (2)
si (3), Comisia prezintd, daca este cazul, propunerile de modificare a prezentului regulament pe care
le considera necesare, 1n special In ceea ce priveste misiunea si obiectivele EIT stabilite la

articolul 3 si in vederea extinderii bugetului EIT dupa perioada mentionata la articolele 3 si 21, n

conformitate cu programul-cadru relevant al Uniunii pentru cercetare si inovare.

Articolul 27

Abrogarea

Regulamentul (CE) nr. 294/2008 se abroga de la ... [data intrarii in vigoare a prezentului
regulament], cu exceptia articolelor 3 si 5, a articolului 6 alineatul (1) si a articolelor 7, 14, 17 si 19

din regulamentul respectiv, care se abroga de la 1 ianuarie 2021.

Trimiterile la regulamentul abrogat se interpreteaza ca trimiteri la prezentul regulament si se citesc

in conformitate cu tabelul de corespondenta din anexa III.
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Articolul 28

Intrarea in vigoare si aplicarea
Prezentul regulament intra in vigoare la data publicarii sale in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolele 3, 4 si 6, articolul 7 alineatele (1) si (3), articolele 8, 9, 18 si 21 se aplica de

la 1 ianuarie 2021.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct 1n toate

statele membre.

Adoptat la ...,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
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ANEXA 1

STATUTUL INSTITUTULUI EUROPEAN DE INOVARE SI TEHNOLOGIE

SECTIUNEA 1

COMPONENTA CONSILIULUI DE CONDUCERE

1. Consiliul de conducere este alcatuit din 15 membri, numiti de Comisie, in mod transparent,
asigurandu-se un echilibru intre cei cu experienta in materie de invatamant superior,
cercetare, inovare sau in activitati economice. Numirea respectiva se face in urma unei
cereri deschise de exprimare a interesului. Mandatul membrilor consiliului de conducere
este de patru ani. Comisia poate prelungi acest mandat o singura data, cu doi ani, la

propunerea consiliului de conducere.

La numirea membrilor consiliului de conducere, Comisia se straduieste sa asigure o
reprezentare echilibratd a persoanelor cu experientd in materie de Tnvatdmant superior
(inclusiv educatie si formare profesionald), cercetare, inovare si activitati economice,
precum si un echilibru de gen si geografic si ia In considerare mediile invatamantului

superior, cercetarii si inovarii din intreaga Uniune.
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Ori de cate ori este necesar, consiliul de conducere transmite Comisiei o lista scurta de
candidati pentru numirea unui membru sau a unor membri. Candidatii inclusi pe lista
scurtd sunt selectati pe baza rezultatelor unei proceduri deschise si transparente initiate de

EIT.

Comisia numeste membrul sau membrii in conformitate cu procedura prevazuta la primul,
al doilea si al treilea paragraf si informeaza Parlamentul European si Consiliul in legatura
cu procedura de selectie si cu numirea finald a membrilor respectivi ai consiliului de

conducere.

In cazul in care un membru numit nu este apt sa isi incheie mandatul, este numit un
membru supleant prin procedura prevazuta la primul, al doilea si al treilea paragraf, pentru
a finaliza mandatul membrului aflat In incapacitatea de a-si exercita functia. Un membru
supleant care a activat o perioadd mai mica de doi ani poate fi renumit de catre Comisie

pentru o perioada suplimentara de patru ani, la cererea consiliului de conducere.

Comisia numeste trei membri suplimentari ai consiliului de conducere pentru a se atinge
numarul de 15, pana la ... [18 luni de la intrarea In vigoare a prezentului regulament].
Membrii consiliului de conducere numiti Tnainte de ... [data intrarii in vigoare a prezentului

regulament] isi finalizeaza mandatul, iar acesta nu poate fi reinnoit.
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In cazuri exceptionale si justificate Tn mod corespunzator, Indeosebi pentru a mentine
integritatea consiliului de conducere, Comisia poate decide, din proprie initiativa, incetarea

mandatuluil unui membru al consiliului de conducere.

2. Membrii consiliului de conducere actioneaza in interesul EIT, intr-un mod independent si
transparent, pentru a indeplini misiunea si obiectivele acestuia, asigurand identitatea,

autonomia si coerenta actiunilor EIT.

3. Consiliul de conducere poate invita un membru al Comitetului CEI sau alte parti interesate

sa participe la reuniunile sale in calitate de observatori.

4. In exercitarea competentelor care ii revin, Consiliul de conducere actioneaza sub
supravegherea Comisiei in punerea 1n aplicare a misiunii si obiectivelor EIT mentionate la

articolul 3.

SECTIUNEA 2

RESPONSABILITAIILE CONSILIULUI DE CONDUCERE
1. In exercitarea responsabilititii sale de conducere si monitorizare a activitatilor EIT si ale
CCl-urilor, consiliul de conducere ia decizii strategice. In special, consiliul de conducere:

(a) dupa consultarea cu CCl-urile existente si tindnd seama de opiniile acestora, adopta

contributia EIT la propunerea Comisiei referitoare la ASI si o publicd;
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(b)

(d)

(e)

®

(2

adopta documentul unic de programare al EIT, bugetul, conturile anuale si bilantul

anual, precum si raportul anual de activitate consolidat al EIT;

adoptd criterii solide si proceduri clare si transparente pentru finantarea bazata pe
rezultate a CCl-urilor, inclusiv decizia privind valoarea maxima a contributiei
financiare a EIT la CCl-uri, cu scopul de a implementa planul de afaceri relevant al
CCl-urilor si de a realiza obiectivele stabilite Tn ASI si in conformitate cu

articolul 10, tindnd seama de cerintele stabilite la articolul 11 alineatele (4) si (5),

inclusiv progresele CCl-urilor in atingerea viabilitatii financiare;
adopta procedura de selectare a CCl-urilor, in conformitate cu articolul 9 si cu ASI;

selecteaza si desemneaza un parteneriat drept CCI, in conformitate cu conditiile si

criteriile prevazute la articolul 9, sau retrage desemnarea daca este necesar;

autorizeaza directorul sd pregateasca, sa negocieze si sd incheie acorduri de

parteneriat si acorduri de grant cu CCl-urile;

stabileste durata, continutul si structura memorandumurilor de cooperare, in
conformitate cu articolul 12, si imputerniceste si autorizeaza directorul sa
pregateasca si sd negocieze memorandumuri de cooperare cu CCl-urile si, dupa
examinarea memorandumurilor de cooperare negociate, autorizeaza directorul sa le

incheie;
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(h)

(@)

W)

(k)

)

(m)

autorizeaza directorul sd prelungeasca acordurile de parteneriat cu CCl-urile dincolo
de perioada stabilita initial, sub rezerva rezultatului pozitiv al reexaminarii
intermediare si al evaludrii cuprinzatoare, astfel cum sunt descrise in ASI, Tnainte de

expirarea acestei perioade, In conformitate cu articolele 10 si 11;

autorizeaza directorul sd pregateasca, sa negocieze si sa incheie acorduri de grant cu

alte entitati juridice;

adoptd proceduri eficace, eficiente, transparente si continue de monitorizare si de
evaluare, inclusiv un set robust de indicatori, in conformitate cu articolele 10, 11, 19

si 20, si supravegheaza punerea lor in aplicare de catre director;

ia masurile de remediere corespunzatoare privind CCl-urile neperformante, inclusiv
reducerea, modificarea sau retragerea contributiei financiare a EIT acordate
CCl-urilor respective sau rezilierea acordurilor de parteneriat cu acestea, pe baza
monitorizarii i evaludrii rezultatelor, in conformitate cu obiectivele EIT si ale

CCl-urilor si cu articolele 10, 11 si 18;

incurajeaza CCl-urile sa adopte modele operationale de deschidere catre noi

organizatii partenere;

promoveaza EIT la nivelul Uniunii si la nivel mondial pentru a-i creste atractivitatea
s, In acest scop, autorizeaza directorul sd semneze memorandumuri de intelegere cu

statele membre, cu tarile asociate sau cu alte tari terte;
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(n)

(o)

ia decizii cu privire la conceperea si coordonarea actiunilor de sprijin Intreprinse de
CCl-uri, in scopul extinderii impactului EIT in intreaga Uniune, pentru dezvoltarea
capacitatii antreprenoriale si de inovare a IIS-urilor, precum si a furnizorilor de
educatie si formare profesionald, dacd este cazul, si pentru integrarea acestora in

ecosistemele de inovare, cu scopul de a consolida integrarea triunghiului cunoasterii;

incurajeaza crearea de sinergii intre EIT, in special prin intermediul CCl-urilor, si
programele-cadru ale Uniunii de cercetare si inovare, precum si cu sistemele

nationale si regionale de finantare.

2. Pe langa deciziile strategice mentionate la punctul 1, consiliul de conducere ia urmatoarele

decizii procedurale si operationale necesare pentru indeplinirea atributiilor sale si pentru

realizarea activitatilor EIT. In special, consiliul de conducere:

(a) adopta regulamentul sdu de procedura si cel al comitetului executiv, precum si
normele financiare specifice ale EIT;
(b) deleaga comitetului executiv sarcini specifice;
(c) stabileste onorariile corespunzatoare pentru membrii consiliului de conducere si ai
comitetului executiv, care sunt in concordanta cu remuneratiile similare din
statele membre;
(d) adopta o procedura deschisa si transparenta de selectare a membrilor comitetului
executiv;
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() numeste directorul si, daca este cazul, ii prelungeste mandatul sau il revoca din
functie, in conformitate cu sectiunea 5;
(f) numeste contabilul si membrii comitetului executiv;
(g) adopta un cod de buna conduita privind conflictele de interese;
(h) daca este cazul, infiinteaza grupuri consultative, cu obiective si sarcini precise si pe o
perioada definita;
(1) infiinteaza o functie de auditor intern, in conformitate cu normele financiare ale EIT;
(j)  decide cu privire la limbile de lucru ale EIT, tinand seama de principiile existente cu
privire la multilingvism si de necesitatile practice impuse de operatiunile sale;
(k) convoaca o reuniune anuala la nivel de conducere cu CCl-urile;
(I)  raporteaza privind cooperarea CCl-urilor cu alte parteneriate europene.
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3. In privinta personalului EIT si a conditiilor de angajare, consiliul de conducere ia decizii in

conformitate cu Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti

agenti ai Uniunii, prevazut in Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al

Consiliului! (denumite in continuare ,,Statutul functionarilor”, respectiv ,,Regimul aplicabil

celorlalti agenti”). In special, acesta:

(a)

(b)

(©)

adopta masurile de punere in aplicare a Statutului functionarilor si a Regimului
aplicabil celorlalti agenti, In conformitate cu articolul 110 alineatul (2) din Statutul

functionarilor;

exercitd, In conformitate cu litera (c) de la prezentul punct, in ceea ce priveste
personalul EIT, competentele de autoritate imputernicita sa facd numiri, conferite
prin Statutul functionarilor, si competentele de autoritate abilitata sd incheie
contracte de munca, conferite prin Regimul aplicabil celorlalti agenti (denumite in

continuare ,,competente de autoritate imputernicita sa faca numiri”);

in conformitate cu articolul 110 alineatul (2) din Statutul functionarilor, adopta o
decizie, in temeiul articolului 2 alineatul (1) din Statutul functionarilor si al
articolului 6 din Regimul aplicabil celorlalti agenti, prin care deleaga directorului
competentele relevante de autoritate imputernicitd sd faca numiri si stabileste
conditiile in care poate fi suspendatd respectiva delegare, cu autorizarea directorului

sa subdelege aceste competente;

! JO L 56,4.3.1968, p. 1.
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(d) adopta o decizie prin care suspenda temporar, atunci cand circumstantele
exceptionale o impun, delegarea competentelor de autoritate imputernicita sa faca
numiri cdtre director si a celor subdelegate de catre director si prin care le exercita el
insusi sau le deleaga unuia dintre membrii sdi sau unui alt membru al personalului

decat directorul.

SECTIUNEA 3

FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE CONDUCERE

1. Consiliul de conducere isi alege presedintele dintre membrii sdi. Mandatul presedintelui

este de doi ani, reinnoibil o singura data.

2. Reprezentantul Comisiei participa la reuniunile consiliului de conducere, fard a avea drept
de vot, Insa acordul sau este necesar in cazurile mentionate la punctul 5. Reprezentantul

Comisiei are dreptul de a propune puncte pe ordinea de zi a consiliului de conducere.

3. Directorul participa la reuniunile consiliului de conducere, fara a avea drept de vot.
4. Consiliul de conducere adopta decizii prin majoritate simpla a membrilor cu drept de vot.
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Cu toate acestea, deciziile luate in temeiul sectiunii 2 punctul 1 literele (a), (b), (c), (d)
si (n), al sectiunii 2 punctul 2 literele (e) si (j), precum si al punctului 1 din prezenta
sectiune necesitd o majoritate de doud treimi din membrii consiliului de conducere care au

drept de vot.

Deciziile consiliului de conducere adoptate in temeiul sectiunii 2 punctul 1 literele (c), (e),
(g), (h), (j) si (m), punctul 2 litera (c) si punctul 3 litera (a) necesita acordul Comisiei,

exprimat de reprezentantul acesteia in consiliul de conducere.

Consiliul de conducere solicita avizul GRSM inainte de adoptarea deciziilor privind
prelungirea sau rezilierea acordurilor de parteneriat cu CCl-urile, in conformitate cu
sectiunea 2 punctul 1 literele (h) si (k), si privind incheierea memorandumurilor de

cooperare, in conformitate cu sectiunea 2 punctul (1) litera (g).

Avizul mentionat la primul paragraf nu este obligatoriu pentru consiliul de conducere.
Acesta se elibereaza fara intarzieri nejustificate si, In orice caz, in termen de cel mult doua

luni de la data solicitarii.

Consiliul de conducere se reuneste n sedinta ordinara cel putin de patru ori pe an si in
sedintd extraordinard cand aceasta este convocatd de presedintele sau sau la cererea a cel

putin o treime din totalul membrilor sdi sau la cererea reprezentantului Comisiei.
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SECTIUNEA 4

COMITETUL EXECUTIV

Comitetul executiv asistd consiliul de conducere 1n indeplinirea atributiilor sale.

Comitetul executiv este format din cinci membri, inclusiv presedintele consiliului de
conducere, care prezideaza si comitetul executiv. Cei patru membri altii decét presedintele
sunt alesi de catre consiliul de conducere din randul membrilor sdi, asigurandu-se un
echilibru intre cei cu experienta in domeniul Invatdmantului superior, cercetare, inovare si
activitati economice. Mandatul membrilor comitetului executiv este de doi ani si poate fi

reinnoit o singurd data.

Comitetul executiv pregateste reuniunile consiliului de conducere, in cooperare cu

directorul.

Consiliul de conducere poate solicita comitetului executiv sa supravegheze si sa

monitorizeze punerea 1n aplicare a deciziilor si a recomandarilor consiliului de conducere.
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5. Comitetul executiv pregiteste dezbaterea si adoptarea de catre consiliul de conducere a
proiectului de contributie a EIT la propunerea Comisiei referitoare la ASI. In plus,
comitetul executiv pregateste dezbaterea in consiliul de conducere a proiectului de
document unic de programare, a proiectului de raport anual de activitate consolidat, a
proiectului de buget anual si a proiectului de conturi anuale si de bilant, inainte de

transmiterea acestora catre consiliul de conducere.

6. Deciziile comitetului executiv se adoptd cu majoritatea membrilor prezenti. Fiecare

membru dispune de un singur vot.

7. Reprezentantul Comisiei participa la reuniunile comitetului executiv fara a avea drept de
vot. Reprezentantul Comisiei are dreptul de a propune puncte pe ordinea de zi a

comitetului executiv.
8. Directorul participa la reuniunile comitetului executiv fara a avea drept de vot.

9. Membrii consiliului executiv actioneaza in interesul EIT, intr-un mod independent si
transparent, pentru a indeplini misiunea si obiectivele acestuia, asigurand identitatea,
autonomia si coerenta actiunilor EIT. Acestia raporteaza periodic consiliului de conducere
cu privire la deciziile adoptate si la sarcinile care le sunt atribuite de catre consiliul de

conducere.
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SECTIUNEA 5

DIRECTORUL

1. Directorul este o persoana cu inaltd experienta si reputatie In domeniile de functionare ale
EIT. Directorul este membru al personalului EIT si este angajat ca agent temporar in

temeiul articolului 2 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti.

2. Directorul este numit de consiliul de conducere de pe o lista de candidati propusi de
Comisie, In urma unei proceduri de selectie deschise si transparente. In scopul incheierii

contractului cu directorul, EIT este reprezentat de presedintele consiliului de conducere.

3. Mandatul directorului este de patru ani. Pe baza unei propuneri din partea Comisiei, care
tine seama de evaluarea performantelor directorului si de interesele superioare ale EIT,
precum si de sarcinile si provocarile sale viitoare, consiliul de conducere poate prelungi o
singurd data respectivul mandat cu pana la patru ani. Un director al carui mandat a fost

prelungit nu poate sa participe la 0 noud procedura de selectie pentru acelasi post.

4. Directorul este revocat din functie numai printr-o decizie a consiliului de conducere, la

propunerea Comisiel.
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5. Directorul este responsabil cu gestionarea operatiunilor si a activitatilor de zi cu zi ale EIT

si este reprezentantul legal al acestuia. Directorul rdspunde in fata consiliului de conducere

si 1l informeaza permanent despre evolutia activitatilor EIT si a activitatilor care intra in

domeniul sau de raspundere.

6. Directorul are, in special, urmatoarele atributii:

(a) organizeaza si gestioneaza activitatile EIT;

(b) sprijind consiliul de conducere si comitetul executiv in activitatea lor, asigura
activitatea de secretariat pentru reuniunile lor si le furnizeaza informatiile necesare
exercitdrii functiilor;

(c) sprijina consiliul de conducere in pregatirea contributiei EIT la propunerea Comisiei
referitoare la ASI;

(d) pregateste proiectul de document unic de programare, proiectul de raport anual de
activitate consolidat si proiectul de buget anual, pentru a fi transmise consiliului de
conducere;

(e) pregateste si gestioneaza procedura de selectare a CCl-urilor si se asigura ca
diferitele etape ale respectivei proceduri se desfdsoard in mod transparent si obiectiv,
sub supravegherea consiliului de conducere, si anexeaza la raportul anual consolidat
de activitate mentionat la litera (d) un raport detaliat privind procedura de selectie;
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®

(2

(h)

(@)

G

(k)

pregdteste, negociaza si incheie, cu autorizarea consiliului de conducere, acorduri de

parteneriat si acorduri de grant cu CCl-urile;

pregateste si negociazd memorandumuri de cooperare cu CCl-urile si, sub rezerva
aprobarii finale de catre consiliul de conducere, le incheie in conformitate cu

sectiunea 2 punctul 1 litera (a);

pregateste, negociaza si incheie, cu acordul consiliului de conducere, acorduri de

grant cu alte entitati juridice;

organizeaza reuniunile Forumului partilor interesate si ale grupului de reprezentanti
ai statelor membre si asigura comunicarea eficace cu acestea, sub supravegherea

consiliului de conducere;

semneaza, cu autorizarea consiliului de conducere, memorandumuri de Intelegere cu
state membre, tari asociate sau alte tari terte cu scopul de a promova EIT la nivel

mondial;

asigurd implementarea unor proceduri eficace de monitorizare si evaluare a
performantei CCl-urilor, in conformitate cu sectiunea 2 punctul 1 litera (j), precum si
implementarea masurilor de remediere decise de consiliul de conducere, In

conformitate cu articolul 11 alineatul (6);
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() raspunde de aspectele administrative si financiare, conform principiului bunei
gestiuni financiare, inclusiv de executia bugetului EIT, luand in considerare in mod

corespunzator recomandarile primite din partea functiei de audit intern;

(m) prezinta proiectele de conturi anuale si proiectul de bilant anual functiei de audit

intern si, ulterior, consiliului de conducere;

(n) asigurd Indeplinirea obligatiilor EIT cu privire la contractele si acordurile pe care le

incheie, sub supravegherea consiliului de conducere;

(o) asigurd o comunicare eficientd cu institutiile Uniunii, sub supravegherea consiliului

de conducere;

(p) informeazd GRSM cu privire la rezultatele monitorizarii si evaluarii si transmite

consiliului de conducere avizele GRSM;

(q) actioneaza in interesul EIT, intr-un mod independent si transparent, pentru a
indeplini misiunea si obiectivele acestuia, asigurandu-i identitatea, autonomia si

coerenta.

7. Directorul indeplineste orice alte sarcini care 1i sunt incredintate de consiliul de conducere

si sub responsabilitatea acestuia.
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SECTIUNEA 6

PERSONALUL EIT SI EXPERTII NATIONALI DETASATI

1. Personalul EIT este format din persoane angajate direct de catre EIT. Statutul
functionarilor, Regimul aplicabil celorlalti agenti si normele adoptate de comun acord de
institutiile Uniunii se aplica personalului EIT. Prezentul punct se aplica personalului
angajat de EIT la ... [data intrarii in vigoare a prezentului regulament], indiferent de data de

incepere a contractului lor de munca.

2. Expertii nationali pot fi detasati la EIT pe o durata limitata. Consiliul de conducere adopta
dispozitiile care permit expertilor nationali detasati sa lucreze la EIT si care definesc

drepturile si responsabilitatile acestora.
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ANEXA 11

REGULAMENTUL ABROGAT CU MODIFICAREA SA

Regulamentul (CE) nr. 294/2008 al Parlamentului
European si al Consiliului

Regulamentul (UE) nr. 1292/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului

(JOL97,9.4.2008, p. 1)

(JO L 347,20.12.2013, p. 174)
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ANEXA 111

TABEL DE CORESPONDENTA

Regulamentul (CE) nr. 294/2008

Prezentul regulament

Articolul 1

Articolul 2 punctul 1
Articolul 2 punctul 2
Articolul 2 punctul 3
Articolul 2 punctul 5
Articolul 2 punctul 6
Articolul 2 punctul 7
Articolul 2 punctul 8
Articolul 2 punctul 9
Articolul 2 punctul 9a
Articolul 2 punctul 10
Articolul 2 punctul 11

Articolul 3

Articolul 4 alineatul (1) literele (a), (c) si (d)

Articolul 1

Articolul 2 punctul 1
Articolul 2 punctul 2
Articolul 2 punctul 3
Articolul 2 punctul 5
Articolul 2 punctul 6
Articolul 2 punctul 7
Articolul 2 punctul 8
Articolul 2 punctul 9
Articolul 2 punctul 10
Articolul 2 punctul 11
Articolul 2 punctul 12
Articolul 2 punctul 13
Articolul 2 punctul 14
Articolul 2 punctul 15
Articolul 2 punctul 16

Articolul 3 alineatele (1) si (2)

Articolul 5 alineatul (1)
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Regulamentul (CE) nr. 294/2008

Prezentul regulament

Articolul 4 alineatul (2)

Articolul 4 alineatul (3)

Articolul 5 alineatul (1) literele (a)-(c)
Articolul 5 alineatul (1) litera (d)

Articolul 5 alineatul (1) literele (e) si (f)
Articolul 5 alineatul (1) literele (g)-(i)
Articolul 5 alineatul (1) litera (j)

Articolul 5 alineatul (1) litera (k)

Articolul 5 alineatul (2)
Articolul 6 alineatul (1) literele (a)-(c)

Articolul 6 alineatul (1) litera (d)

Articolul 6 alineatul (1) litera (e)

Articolul 6 alineatul (2) literele (a)-(e)

Articolul 5 alineatul (2)

Articolul 5 alineatul (3)

Articolul 6 literele (a), (b) si (c) si litera (e)
Articolul 6, litera (d)

Articolul 6 literele (f) si (g)

Articolul 6 literele (h) si (1)

Articolul 6 literele (j), (k) si (1)

Articolul 6 literele (m) si (n)

Articolul 6 literele (o) si (p)

Articolul 6 literele (q)-(t)

Articolul 7 alineatul (1) literele (a), (b) si (¢)
Articolul 7 alineatul (1) litera (d)

Articolul 7 alineatul (1) litera (e)

Articolul 7 alineatul (1) litera (f)

Articolul 7 alineatul (1) litera (g)

Articolul 7 alineatul (1) literele (h) si (1)
Articolul 7 alineatul (2) literele (a)-(e)
Articolul 7 alineatul (3)
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Regulamentul (CE) nr. 294/2008

Prezentul regulament

Articolul 6 alineatul (3)
Articolul 7 alineatul (1)
Articolul 7 alineatul (1a)
Articolul 7 alineatul (2)
Articolul 7 alineatul (3)
Articolul 7 alineatul (4)
Articolul 7 alineatul (5)
Articolul 7a

Articolul 7b alineatul (1)
Articolul 7b alineatul (2)

Articolul 7b alineatul (3)

Articolul 7b alineatul (4)

Articolul 8 alineatul (1)

Articolul 7 alineatul (4)
Articolul 8

Articolul 9 alineatul (1)
Articolul 9 alineatul (2)
Articolul 9 alineatul (3)
Articolul 9 alineatul (4)
Articolul 9 alineatul (5)
Articolul 10

Articolul 11 alineatul (1)
Articolul 11 alineatul (2)
Articolul 11 alineatul (3)
Articolul 11 alineatul (4)
Articolul 11 alineatul (5)
Articolul 11 alineatul (6)
Articolul 11 alineatul (7)
Articolul 12

Articolul 13 alineatul (1)

Articolul 8 alineatul (2) litera (a) Articolul 13 alineatul (2) litera (a)
Articolul 8 alineatul (2) litera (aa) Articolul 13 alineatul (2) litera (b)
- Articolul 13 alineatul (2) literele (c)-(f)

Articolul 8 alineatul (2) litera (b) Articolul 13 alineatul (2) litera (g)
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Regulamentul (CE) nr. 294/2008

Prezentul regulament

Articolul 9 alineatele (1) si (2)

Articolul 9 alineatul (3)
Articolul 11

Articolul 12

Articolul 13 alineatul (1)

Articolul 13 alineatele (2)-(7)

Articolul 14 alineatul (1)
Articolul 14 alineatul (2)
Articolul 14 alineatul (3)
Articolul 14 alineatul (4)
Articolul 14 alineatul (5)
Articolul 14 alineatul (6)
Articolul 14 alineatul (7)
Articolul 15 alineatul (1)
Articolul 15 alineatul (2)
Articolul 16 alineatul (1)
Articolul 16 alineatul (2)
Articolul 16 alineatul (2a)
Articolul 16 alineatul (3)

Articolul 14 alineatul (1)
Articolul 14 alineatul (2)
Articolul 15
Articolul 16
Articolul 17 alineatul (1)
Articolul 17 alineatul (2)

Articolul 17 alineatele (3)-(8)

Articolul 18 alineatul (1)
Articolul 18 alineatul (2)
Articolul 18 alineatul (3)
Articolul 18 alineatul (4)
Articolul 18 alineatul (5)
Articolul 18 alineatul (6)
Articolul 18 alineatul (7)
Articolul 19 alineatul (1)
Articolul 19 alineatul (2)
Articolul 20 alineatul (1)
Articolul 20 alineatul (2)
Articolul 20 alineatul (3)
Articolul 20 alineatul (4)
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Regulamentul (CE) nr. 294/2008 Prezentul regulament

Articolul 17 alineatul (1) -
- Articolul 4 alineatul (4)

Articolul 17 alineatul (2) Articolul 4 alineatul (1)
Articolul 17 alineatul (2a) Articolul 4 alineatul (2)
Articolul 17 alineatul (3) Articolul 4 alineatul (3)
Articolul 17 alineatul (4) Articolul 4 alineatul (5)

Articolul 18 -
Articolul 19 alineatul (1) -
- Articolul 21 alineatul (1)
Articolul 19 alineatul (2) -

Articolul 19 alineatul (3) Articolul 21 alineatul (2)
Articolul 20 alineatul (1) Articolul 22 alineatul (1)
Articolul 20 alineatul (2) -
Articolul 20 alineatul (3) Articolul 22 alineatul (2)
Articolul 20 alineatul (4) -
Articolul 20 alineatul (5) Articolul 22 alineatul (3)

Articolul 20 alineatul (6) -
Articolul 20 alineatul (7) -

Articolul 20 alineatul (8) Articolul 22 alineatul (4)
Articolul 20 alineatul (9) Articolul 22 alineatul (5)
Articolul 20 alineatul (10) Articolul 22 alineatul (6)
Articolul 21 alineatul (1) Articolul 23 alineatul (1)
Articolul 21 alineatul (1a) Articolul 23 alineatul (2)
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Regulamentul (CE) nr. 294/2008 Prezentul regulament
Articolul 21 alineatul (2) Articolul 23 alineatul (3)
Articolul 21 alineatul (3) Articolul 23 alineatul (4)
Articolul 21 alineatul (4) -
Articolul 22 Articolul 24
Articolul 22a Articolul 25
Articolul 23 -
- Articolul 26
- Articolul 27
Articolul 24 Articolul 28
Anexa Anexa |
- Anexa II
- Anexa III
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