Anexa 3
Legislația europeană aplicabilă persoanelor cu dizabilități

· Tratatul de Funcționare a Uniunii Europene care, în mod desoebit prin art.10 și 19 (1),  creează cadrul pentru combaterea discriminării “pe motive de sex, rasă sau origine etnică, religie sau convingeri, handicap, vârstă sau orientare sexuală”;
· Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene care include dizabilitatea, vârsta și orientarea sexuală printre motivele pe baza cărora este interzisă discriminarea și consfințește dreptul persoanelor cu dizabilitate la integrare socială (art. 26): „Uniunea recunoaşte şi respectă dreptul persoanelor cu dizabilități de a beneficia de măsuri care să le asigure autonomia, integrarea socială şi profesională, precum şi participarea la viaţa comunităţii.”;
· Carta Socială Europeană Revizuită, adoptată la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificată de România prin Legea nr.74/1999;
· Pilonul European al Drepturilor Sociale;
· Agenda pentru dezvoltare durabilă 2030 care promovează respectarea universală a drepturilor omului, egalității și nediscriminării și este  angajată în capacitarea statelor membre de a accelera procesul egalizării de șanse astfel încât „nimeni să nu rămână în urmă”. 
· Directiva (UE) 2019/882/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 17 aprilie 2019 privind cerințele de accesibilitate aplicabile produselor și serviciilor; 
· Directiva (UE) 2016/2102/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 26 octombrie 2016 privind accesibilitatea site-urilor web și a aplicațiilor mobile ale organismelor din sectorul public;
· Directiva Consiliului 2000/78/CE de creare a unui cadru general în favoarea egalităţii de tratament în ceea ce priveşte încadrarea în muncă şi ocuparea forţei de muncă, transpusă prin Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată; 
· Directiva Consiliului 2000/43/CE privind aplicarea principiului egalităţii de tratament între persoane, fără deosebire de origine rasială sau etnică, publicată în Jurnalul Oficial al Comunităţilor Europene (JOCE) nr. L180 din 19 iulie 2000;
· Recomandarea Rec(2011)14 a Comitetului Miniştrilor către statele membre privind participarea persoanelor cu dizabilităţi la viaţa politică şi publică;
· Decizia COM(2014)638 final privind încheierea Tratatului de la Marrakesh pentru facilitarea accesului la operele publicate al persoanelor nevăzătoare, cu deficienţe de vedere sau cu dificultăţi de citire a materialelor imprimate;
· Directiva (UE) 2001/85/CE privind dispozițiile speciale aplicabile vehiculelor destinate transportului de persoane cu mai mult de opt scaune în plus față de al conducătorului;
· Recomandarea Rec(2011)14 a Comitetului Miniştrilor către statele membre privind participarea persoanelor cu dizabilităţi la viaţa politică şi publică;
· Rezoluţia Consiliului Uniunii Europene nr.2003/C175/01 referitoare la promovarea angajării în muncă şi integrarea socială a persoanelor cu handicap, 15 iulie 2003;
· Rezoluţia Consiliului Uniunii Europene nr.2003/C134/04 referitoare la accesibilitatea infrastructurii aşezămintelor culturale şi la activităţile culturale pentru persoanele cu handicap, 5 mai 2003;
· Rezoluţia Consiliului European nr.2003/C39/03 referitoare la eAccesibilitatea - în vederea îmbunătăţirii accesului persoanelor cu handicap în societatea bazată pe cunoaştere;
· Regulamentul (CE) nr.1107/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 iulie 2006 privind drepturile persoanelor cu handicap și ale persoanelor cu mobilitate redusă pe durata călătoriei pe calea aerului;
· Recomandarea Consiliului European nr.98/376/EC referitoare la instituirea cardului de parcare pentru persoanele cu handicap, 4 iunie 1998;
· Avizul Comitetului Economic și Social European privind propunerea de directivă a Parlamentului European și a Consiliului de apropiere a actelor cu putere de lege și a actelor administrative ale statelor membre în ceea ce privește cerințele de accesibilitate aplicabile produselor și serviciilor (12 mai 2016);
· Tratatul privind Uniunea Europeană;
· Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene;
· Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene;
· Convenția ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilități;
· Convenția Europeană a Drepturilor Omului;
· Decizia Consiliului din 26 noiembrie 2019 privind încheierea de către Comunitatea Europeană a Convenției națiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap (2010/48/CE);
· Directiva 2000/43/CE de punere în aplicare a principiului egalității de tratament între persoane, fără deosebire de rasă sau origine etnică;
· Directiva 2010/41/UE privind aplicarea principiului egalității de tratament între bărbați și femei care desfășoară o activitate independentă și de abrogare a Directivei 86/613/CEE;
· Directiva 2004/113/CE de aplicare a principiului egalității de tratament între femei și bărbați privind accesul la bunuri și servicii și furnizarea de bunuri și servicii;
· Directiva 2004/113/CE de aplicare a principiului egalității de tratament între femei și bărbați privind accesul la bunuri și servicii și furnizarea de bunuri și servicii;
· Strategia europeană pentru persoanele cu dizabilități 2010-2020: un angajament reînnoit pentru o Europă fără bariere;
· Strategia europeană privind ocuparea forţei de muncă;
· [bookmark: _GoBack]Directiva-cadru 89/331/CEE privind securitatea și sănătatea în muncă.
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