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PREAMBUL

Prezentul document vizeaza stabilirea metodologiei de selectie a planurilor de afaceri ce vor fi
finantate Tn cadrul proiectului Social Start-up (POCU/449/4/16/128491). Procesul de selectie este
pregatit si va fi desfasurat astfel incat sa asigure o procedura decizionala transparentd, echidistantd si
obiectivd, in conformitate cu prevederile Orientdrilor privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Ghidul Solicitantului Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale AP 4/P1 9.v/0S 4.16 si Schema de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale”.

DESPRE PROIECT

Social Start-up este un proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, apelul de proiecte ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale” AP 4/PI
9.v/0S 4.16

Proiectul este implementat de www.fonduri-structurale.ro (Grupul de Consultanta pentru Dezvoltare
DCG SRL), in calitate de Administratorului schemei pentru intreprinderile sociale.

Aria de implementare este Regiunea Vest, Regiunea Nord Vest, Regiunea Centru, Regiunea Nord Est,
Regiunea Sud Est, Regiunea Sud Muntenia si Regiunea Sud Vest Oltenia.

Social Start-up are o durata de 40 de luni, implementandu-se in perioada 1 Octombrie 2019 - 31 Martie
2023.

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 7.265.165,17 lei, din care valoarea finantarii
nerambursabile este de 7.156.215,94 lei, ceea ce reprezinta 98,50%, impartita astfel:

- Valoarea eligibila nerambursabila din FSE: 6.082.783,61 lei

- Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national: 1.073.432,33 lei

Valoarea co-finantarii eligibile a Administratorului schemei pentru intreprinderile sociale este de
108.949,23 lei.

1. Termeni si definitii

n sensul prezentei metodologii, urmétorii termeni se folosesc cu urmatoarele intelesuri:

Administratorul schemei pentru entitdtile sociale/Administrator al schemei de minimis - persoana
juridica delegata de catre furnizor sa deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele
furnizorului;
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Beneficiarul ajutorului de minims - intreprindere sociald care beneficiaza, in cadrul unui proiect
finantat prin Axa Prioritara 4 ,Incluziunea sociald si combaterea sardciei”, obiectivul specific 4.16 al
POCU, de ajutor de minimis;

Comercializarea produselor agricole! — detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piata, cu exceptia
primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte
activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata de catre un
producator primar catre consumatori finali este considerata comercializare in cazul in care se
desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

Contract de finantare — actul juridic semnat intre AM/OI POCU, pe de o parte, si administratorul
schemei pentru enitatile sociale, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU;

Contractul de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei pentru enitatile sociale si
beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor
in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis;

Furnizor? al schemei de minimis — orice entitate detinutd de stat sau care administreaza resurse ale
statului sau, dupa caz, detinuta de catre o unitate administrativ-teritoriala sau care administreaza
resurse ale unei unitati administrativ-teritoriale, care acorda intreprinderilor facilitati de natura
ajutorului de stat sau de minimis. Tn cadrul prezentei scheme, furnizorul schemei de minimis este
Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de Management pentru POCU;

intreprindere — orice forma de organizare a unei activititi economice, autorizatd potrivit legilor in
vigoare sa faca activitati de productie, comert sau prestari de servicii, Tn scopul obtinerii de venituri, in
conditii de concurentd, respectiv: societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, societdti cooperative, persoane fizice autorizate,
intreprinzatori titulari ai unei intreprinderi individuale si intreprinderile familiale, autorizate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, care desfasoarad activitati economice, precum si asociatii si fundatii,
cooperative agricole si societati agricole care desfasoara activitati economice; Legea nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd; Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr.
44/2008 privind desfdsurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 182/2016.

1 ¢f. art. 1, alin. 3, lit. ¢ din Regulamentul (UE) NR. 360/2012 AL COMISIEI din 25 aprilie 2012 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cazul ajutoarelor de minimis
acordate intreprinderilor care presteaza servicii de interes economic general

2 Cf. art. 2, alin. 1, lit. m din Ordonanta de urgenta nr. 77/2014, cu modificarile si completarile ulterioare
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Intreprinderea unicd® — include toate intreprinderile intre care existd cel putin una dintre relatiile
urmatoare:
i. ofintreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
unei alte Intreprinderi;

ii. ofintreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

iii. o intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominanta asupra altei
intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in
temeiul unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

iv. o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleaza singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
intreprinderii respective.

intreprinderile care intretin, prin una sau mai multe intreprinderi, relatiile la care se face referire la
literele a-d sunt considerate ,,intreprinderi unice”.

Intreprindere sociald - orice persoan3 juridica de drept privat care desfisoard activitati in domeniul
economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si respecta principiile prevazute la
art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia socialg;

Intreprindere sociald de insertie - intreprinderea sociald care indeplineste cumulativ conditiile
prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia social3;

Prelucrarea produselor agricole* — orice operatiune efectuatd asupra unui produs agricol care are
drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in
exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala
pentru prima vanzare;

Produse agricole® — produsele enumerate in Anexa | la Tratat, cu exceptia produselor obtinute din
pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului.

2. Documente de referinta

La baza prezentei metodologii se aflda documente de referintad in conformitate cu prevederile legislative
in vigoare:

3 Cf. art. 2, alin. 2 din Regulamentul (UE) NR. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis
4 Cf. art. 1, alin. 3, lit. b din Regulamentul (UE) NR. 360/2012 al Comisiei din 25 aprilie 2012 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cazul ajutoarelor de minimis
acordate intreprinderilor care presteaza servicii de interes economic general
> Cf. art. 1, alin. 3, lit. a din Regulamentul (UE) NR. 360/2012 AL COMISIEI din 25 aprilie 2012 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cazul ajutoarelor de minimis
acordate intreprinderilor care presteaza servicii de interes economic general
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020;

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora;

Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile ulterioare;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”;
Schema de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”, aferenta
Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa prioritard 4
,Incluziune sociala si combaterea saraciei”, Obiectivul specific 4.16. ,,Consolidarea capacitatii
intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabild”, aprobata
prin ordinul ministrului Fondurilor Europene nr. 772/2018 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Contractul de finantare nr. POCU/449/4/16/128491 incheiat intre Ministerul Fondurilor
Europene - AMPOCU/OIRPOSDRU Regiunea Vest si Grupul de Consultanta pentru Dezvoltare
DCG SRL;

Ordinul Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat.

3. Buget aferent concursului de planuri de afaceri

Bugetul maxim pentru ajutorul de minimis acordat in cadrul prezentului proiect, in urma concursului
de planuri de afaceri, este de 5.086.180 lei.

Fiecare plan de afaceri selectat va beneficia de ajutor de minimis acordat pentru punerea acestuia in
aplicare in valoare de:

minimum 254.309 lei si mai mica de 323.666 lei pentru crearea a minimum 3 locuri de
munca®;
minimum 323.666 lei si mai mica de 393.023 lei pentru crearea a minimum 4 locuri de
muncid’;

6 Suma reprezint3 echivalentul in lei a 55.000 euro- 70.000 euro calculat la cursul valutar 1 euro = 4,6238 lei
(august 2018), curs valutar de referinta mentionat in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale”.

7 Suma reprezintd echivalentul in lei a 70.000 euro- 85.000 euro calculat la cursul valutar 1 euro = 4,6238 lei
(august 2018), curs valutar de referinta mentionat in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale”.
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minimum 393.023 lei si maximum 462.380 lei pentru crearea a minimum 5 locuri de munca®.

Ajutorul de minimis se va acorda in trei transe, dupa cum urmeaza:

Transa initiala de maximum 50% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta
aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie incheiat.
Transa a ll-a de maximum 30% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta
aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie incheiat, cu conditia
transmiterii de dovezi privind angajarea a:
o minimum 3 persoane pentru o finantare solicitatd intre minimum 254.309 lei si mai
mica de 323.666 lei;
o minimum 4 persoane pentru o finantare solicitata intre minimum 323.666 lei si mai
micd 393.023 lei;
o minimum 5 persoane pentru o finantare solicitata intre minimum 393.023 lei si
maximum 462.380 lei.
Transa a lll-a de maximum 20% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta
aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie incheiat, cu
conditia realizarii de venituri de minimum 20% din valorea cumulata a ajutorului de minimis
acordat in Transa | si Transa Il. Transa Il va fi solicitata si platita in cele 18 luni de
implementare a planului de afaceri. in cazul in care acest termen nu este respectat, transa
finald nu se mai acorda.

4. Conditii de eligibilitate si conformitate pentru planurile de afaceri ce vor fi
finantate in cadrul proiectului

Sa respecte formatele standard impuse de catre administratorul schemei pentru entitatile
sociale pentru planul de afaceri (Anexa 1) si buget (Anexa 2).

Sa fie transmise in perioada de depunere stabilitd conform calendarului de desfasurare a
concursului de planuri de afaceri, impreuna cu restul documentelor solicitate. A se vedea Anexa
5 — Calendar concurs planuri de afaceri si Capitolul 6. Modul de transmitere a aplicatiilor si
continutul dosarului de inscriere.

Aplicantul care propune planul de afaceri trebuie indeplineasca cumulativ urmatoatele conditii
de eligibilitate:

e are varsta mai mare sau egala cu 18 ani;

8 Suma reprezintd echivalentul in lei a 85.000 euro-100.000 euro calculat la cursul valutar 1 euro = 4,6238 lei
(august 2018), curs valutar de referinta mentionat in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale”.
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e intentioneaza sa infiinteze o intreprindere sociald in Regiunea Vest, Regiunea Nord-
Vest, Regiunea Centru, Regiunea Nord-Est, Regiunea Sud-Est, Regiunea Sud Muntenia
sau Regiunea Sud-Vest Oltenia®;

e are domiciliul sau resedinta (viza de flotant) in Regiunea Vest, Regiunea Nord-Vest,
Regiunea Centru, Regiunea Nord-Est, Regiunea Sud-Est, Regiunea Sud Muntenia sau
Regiunea Sud-Vest Oltenia'?%;

e are minimum studii medii absolvite;

e este absolvent al cursurilor de ,Antreprenor in economia sociala” sau ,,Manager de
intreprindere sociald” derulate in cadrul proiectului Social Start-up SAU detine un
Certificat de absolvire/Adeverinta de absolvire a unui curs ,Antreprenor in economia
sociala” (COR 112032) sau ,Manager de intreprindere sociala” (COR 112036);

Vor putea fi selectate la finantare planuri de afaceri propuse de persoane care nu au
absolvit cursurile de ,Antreprenor in economia sociald” sau ,Manager de
intreprindere sociald” derulate in cadrul proiectului Social Start-up in proportie de
maximum 10% din totalul planurilor de afaceri selectate.

e nu se incadreaza in categoria tinerilor NEETS (tineri cu varsta intre 16 -24 de ani care
nu urmeaza nicio forma de Tnvatamant si nici nu au un loc de munca).

4. Planul de afaceri sa vizeze infiintarea unei intreprinderi sociale in Regiunea Vest, Regiunea
Nord-Vest, Regiunea Centru, Regiunea Nord-Est, Regiunea Sud-Est, Regiunea Sud Muntenia
sau Regiunea Sud-Vest Oltenia®’. intreprinderile sociale nou infiintate vor trebui s aiba sediul
social si, dupd caz, punctul/ punctele de lucru intr-una din regiunile mai sus mentionate.
intreprinderile sociale se vor constitui conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.
intreprinderile sociale infiintate vor deveni operationale (vor obtine atestatul de intreprindere
sociald) in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie.

5. Planul de afaceri sa nu se adreseze activitatilor economice enumerate la art. 5, alin. (2) din
Ordinul nr. 772/2018 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale”, aferentd Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU
2014-2020), Axa prioritara 4 ,Incluziune sociala si combaterea saraciei”, Obiectivul specific 4.16.
»Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera
auto-sustenabild”, cu completdrile si modificarile ulterioare. Mai exact, schema de ajutor de
minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale” nu se aplica:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care fisi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE)nr. 1379/2013 al
Parlamentului European si al Consoliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea

% Toate judetele Romaniei, mai putin Bucuresti si judetul Ilfov.

10 Toate judetele Romaniei, mai putin Bucuresti si judetul Ilfov.

11 Toate judetele Romaniei, mai putin Bucuresti si judetul Ilfov.
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comunad a pietelor Tn sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 1184/2016 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a
Regulmentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei
primare de produse agricole, astfel cum sunt ele enumerate in Anexa nr. 1 al Tratatului CE;
c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care fsi desfasoara activitatea in sectorul transformarii
si comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele
cazuri:

- atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor
in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile
in cauza;

- atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre
producatorii primari.

d) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea
de export;

e) ajutoarelor acordate conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de
cele importate;

f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Prin planul de afaceri poate fi avuta in vedere derularea de activitati economice care se
incadreaza in unul sau mai multe coduri CAEN eligibile. Planul de afaceri va defini cu claritate
codul CAEN principal. Codul CAEN principal vizat prin planul de afaceri va corespunde
domeniului din care se planifica a fi obtinuta cea mai mare parte a cifrei de afaceri si domeniul
caruia ajutorul de minimis 1i este destinat. Acesta va fi inregistrat drept cod CAEN principal la
momentul infiintarii intreprinderii.

Planul de afaceri sa nu fie identic sau foarte asemanator cu altul/altele propuse de alte
persoane in cadrul concursului. Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri,
propuse de persoane diferite, care sunt identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in
ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si
bugetul detaliat.

Planul de afaceri sa fie fundamentat. Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta
realitatea segmentului de piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la
informatii verificabile in zona geografica de implementare.

Planul de afaceri sa vizeze crearea a cel putin 3, 4 sau 5 locuri de munca3, in functie de ajutorul
de minims solicitat, in cadrul intreprinderii sociale nou-infiintate, respectiv sa angajeze:
e minimum 3 persoane pentru o finantare solicitata intre minimum 254.309 lei si mai
mica de 323.666 lei;
e minimum 4 persoane pentru o finantare solicitata intre minimum 323.666 lei si mai
mica de 393.023 lei;
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e minimum 5 persoane pentru o finantare solicitata intre minimum 393.023 lei si
maximum 462.380 lei.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor sociale nou infiintate vor avea domiciliul sau
resedinta (viza de flotant) intr-una din regiunile de implementare ale proiectului.
Persoanele vor trebui angajate la cel tarziu 3 luni de la semnarea contractului de subventie.
Locurile de munca create vor trebui mentinute ocupate minimum pe perioada minima de 18 luni
de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociald/intreprindere sociald de insetie, precum
si pe perioada minima obligatorie de 6 luni de sustenabilitate. Perioada de sustenabilitate se
deruleaza in continuarea perioadei de functionare anterioar mentionate si se incheie la minimum
24 de luni de la obtinerea atestatului de intreprindere sociala.

Bugetul solicitat din ajutorul de minimis prin intermediul planului de afaceri sa fie de:

e minimum 254.309 lei si mai mica de 323.666 lei pentru crearea a minimum 3 locuri de
munca;

e minimum 323.666 lei si mai mica de 393.023 lei pentru crearea a minimum 4 locuri de
munca;

e minimum 393.023 lei si maximum 462.380 lei pentru crearea a minimum 5 locuri de munca.

Aplicantul sa nu fi fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari de tip res judicata de catre nicio
instantd de judecatd, din motive profesionale sau etic-profesionale.

Aplicantul sa nu fi fost niciodatd condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabild pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati
ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene.

Aplicantul sa nu fie angajat al Administratorului schemei pentru intreprinderile sociale si nici
sa nu fie in relatie de sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al
Administratorului schemei pentru intreprinderile sociale.

Aplicantul sa isi asume responsabilitatea implementarii planului de afaceri depus, in calitate de
viitor asociat majoritar (daca intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementatd de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare) si reprezentant
legal al intreprinderii sociale ce va fi infiintata, si sa nu actioneze ca intermediar pentru planul de
afaceri propus spre finantare.

Aplicantul sa isi asume respectarea principiului ,poluatorul plateste” in implementarea
planului de afaceri. Acesta este un principiu de baza in politicile de mediu si care prevede ca
plata costurilor cauzate de poluare sa fie suportata de cei care o genereaza. Astfel, se urmareste
internalizarea costurilor de poluare la nivelul celor responsabili, principiul avand scopul de a
fncuraja operatorii economici care polueazad sa imbunatateasca procesele de productie astfel
incat impactul negativ asupra mediului inconjurator sa se diminueze. Acest lucru implica
constientizarea implicatiilor de mediu ale produselor/ serviciilor pe parcursul intregului ,ciclu de
viata”, altfel spus, costul acestor masuri va fi reflectat de costul de productie al bunurilor si
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serviciilor ce cauzeaza poluarea. Odata cu transmiterea planului de afaceri, fiecare aplicant
trebuie sa transmitd o declaratie prin care isi asuma respectarea principiului ,Poluatorul
plateste” si respectarea legislatiei incidente (Ordonanta de Urgenta nr. 195/2005 privind
protectia mediului care are la baza printre alte principii si principiul ,,poluatorul plateste” (art. 3
pct. e); Ordonanta de Urgentd nr. 68/2007 privind raspunderea de mediu cu referire la
prevenirea si repararea prejudiciului adus mediului, art. 1, care ,stabileste cadrul de
reglementare al raspunderii de mediu, bazata pe principiul ,poluatorul plateste”, in scopul
prevenirii si repararii prejudiciului asupra mediului”; Hotararea Guvernului nr. 1403/2007 privind
refacerea zonelor in care solul, subsolul si ecosistemele terestre au fost afectate: ,,Poluatorul are
obligatia de a suporta costurile masurilor de refacere a mediului geologic al siturilor contaminate
si al ecosistemelor terestre”(art. 19).)

15. Planul de afaceri sa nu propuna investitii cu un impact negativ semnificativ asupra mediului sau
climatului sau investitii in cadrul carora nu este asigurata egalitatea de sanse si respectarea
principiilor nediscriminarii.

5. Cheltuieli eligibile

Lista cheltuielilor eligibile directe care intra sub incidenta ajutorului de minimis Tn cadrul liniei de
finantare ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale" este:

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat
1.1. Cheltuieli salariale
1.2 Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati
1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora (contributii
angajati si angajatori)
2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:
2.1 Cheltuieli pentru cazare
2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu
2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare, precum si
transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)
2.4 Taxe si asiguradri de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii
3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul ajutorului de
minimis nu are expertiza necesara
4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de inventar,
materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare
functionarii intreprinderilor
5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor activitati
ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri
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6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor (rate de
leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si
imobile)
7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor
8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor
9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functionarii
intreprinderilor
10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor
11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor
12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor
13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor
14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor
15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor
15.1. Prelucrare de date
15.2. intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice
15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in format
tiparit si/sau electronic
15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare
16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare

ATENTIE!

Toate cheltuielile mai sunt mentionate sunt eligibile doar daca sunt realizate sau angajate dupa
semnarea contractului de subventie si in perioada de implementare a planului de afaceri.

Cheltuielile sunt eligibile cu conditia obtinerii de catre intreprindere a statutului de intreprindere
sociald/intreprindere sociala de insertie.

Bugetul planului de afaceri (Anexa 2) va fi completat in LEI.

Nu sunt eligibile:
a. taxa pe valoarea adaugata recuperabil3;
achizitionarea de bunuri imobiliare (terenuri sau cladiri);
achizitia de echipamente second-hand;
contributia Tn natura;
amenzi, penalitati si cheltuieli de judecat3;
cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din tutun;
cheltuielile cu dobanda.

@m0 ooo

Pe parcursul implementarii planului de afaceri, cheltuielile neeligibile vor fi suportate de catre
beneficiarul ajutorului de minimis.

Cheltuielile solicitate din ajutorul de minimis trebuie justificate in raport cu necesitatea acestora
pentru derularea activitatii afacerii. Totodata, este necesar ca cheltuielile sa fie justificate din punct de
vedere al costurilor previzionate si argumentate cu oferte de pret, studii de piata etc.
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6. Modul de transmitere a aplicatiilor si continutul dosarului de inscriere

Aplicatiile vor fi transmise in perioada de depunere mentionata in Anexa 5 — Calendar concurs planuri
de afaceri. Depunerea se va face online, prin formularul de inscriere disponibil la adresa:
www.fonduri-structurale.ro/social-startup/concurs/inscriere.

Nu vor putea fi transmise planuri de afaceri in vederea selectiei angajati ai Administratorului schemei
pentru Intreprinderile sociale'? si nici persoanele care sunt in relatie de sot/sotie, afin sau rudd, pana
la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al Administratorului schemei pentru intreprinderile sociale.

Continutul dosarului de inscriere (aplicatiei):

e Formular de inscriere (Anexa 0). Va fi completat si transmis online prin accesarea
linkului: www.fonduri-structurale.ro/social-startup/concurs/inscriere.

e Planul de afaceri (Anexa 1). Va fi completat offline si va fi incarcat in formularul de
inscriere online, in cdmpul dedicat.

e Bugetul (Anexa 2). Va fi completat offline si va fi incarcat in formularul de inscriere
online, in campul dedicat.

e Declaratia de eligibilitate (Anexa 3). Va fi completatad offline si va fi incarcata in
formularul de inscriere online, in cdmpul dedicat.

e Acord de utilizare a datelor cu caracter personal (Anexa 4). Va fi completat offline si
va fiincarcat in formularul de inscriere online, in cdampul dedicat.

e Carte de identitate (din care sa reiasa faptul cd persoana are domiciliul sau resedinta
intr-una din regiunile de implementare ale proiectului). Se va incdrca in formularul de
inscriere online, in cdmpul dedicat.

e Certificat de cisitorie/ alt document relevant (in cazul schimbarii numelui). Se va
incdrca in formularul de Tnscriere online, in campul dedicat.

e Adeverinta de la angajator sau carnet/legitimatie student sau alt document relevant
(Doar in cazul persoanelor cu varsta pana in 24 de ani inclusiv, in vederea dovedirii
faptului ca nu se incadreaza in categoria tineri NEETs). Se va incarca in formularul de
inscriere online, in cdmpul dedicat.

e Diploma de studii (minimum studii medii absolvite). Se va incdrca in formularul de
inscriere online, in cdmpul dedicat.

e Certificat de absolvire/Adeverinta absolvire curs ,,Antreprenor in economia sociala
(COR 112032) sau ,,Manager de intreprindere sociala” (COR 112036) [Doar in cazul
persoanelor care nu au absolvit niciun curs in cadrul proiectului Social Start-Up, in
vederea dovedirii faptului ca au absolvit un curs de ,,Antreprenor in economia sociala”
(COR 112032) sau ,Manager de intreprindere sociald” (COR 112036)]. Se va incarca in
formularul de inscriere online, in campul dedicat.
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e Curriculum vitae al aplicantului. Se va incarca in formularul de inscriere online, in
campul dedicat.

ATENTIE!
Dupa completarea campurilor formularului de inscriere si incarcarea documentelor solicitate, pentru
transmiterea efectiva a aplicatiei este necesara apasarea butonului ,, TRIMITE”.

7. Juriu

La nivelul proiectului va fi constituit un juriu format din cel putin un reprezentant al sectorului

.....

domeniul social si un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunile de implementare ale
proiectului. Evaluatorii vor respecta principiile de incompatibilitate si confidentialitate.

8. Fazele selectiei planurilor de afaceri

Selectia planurilor de afaceri se realizeaza in 3 faze distincte:

FAzZA 1 (eliminatorie) = Evaluare administrativa si de eligibilitate
FAzA 2 Evaluarea tehnica
FAzA 3 Evaluarea prezentarilor (pitch-uri)

Toate planurile de afaceri admise urmare a evaluarii din faza 1 participa la evaluarea tehnica si a
prezentarilor (fazele 2 si 3). De asemenea, este prevazuta si o faza transversala de contestatii, aplicantii
avand dreptul de a depune contestatii intemeiate si argumentate la rezultatele evaluarii pe fiecare
dintre faze, conform calendarului stabilit (A se vedea Anexa 5 - Calendar concurs planuri de afaceri).

FAzal

Expertii verificare eligibilitate planuri de afaceri de la Faza 1 vor verifica fiecare dintre planurile de
afaceri inscrise in procesul de selectie completand, pentru fiecare plan de afaceri, Grila de evaluare -
Faza 1 (Anexa 6). Raspunsurile posibile sunt de tipul ,,DA” sau ,NU”. Aceasta grild nu se puncteaza.
Raspunsul negativ la cel putin una dintre intrebari va conduce la respingerea aplicatiei.

Tn situatii particulare in care anumite informatii sau documente din cadrul documentatiei initiale nu
sunt clare sau lipsesc, juriul fiind in imposibilitatea de a evalua indeplinirea/neindeplinierea unui
criteriu, poate fi transmisa o solicitare de clarificari.

ATENTIE!
Lipsa planului de afaceri (Anexa 1) sau a bugetului (Anexa 2) nu poate face obiectul solicitarii de
clarificari. In cazul lipsei unuia dintre cele doud documente sau a depunerii, de citre aplicant, a unuia
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dintre documente in alt format decat cel solicitat prin prezenta metodologie sau a depunerii

documentelor in formatul solicitat, dar fara informatii completate, aplicatia va fi declarata respinsa,
fara solicitarea de clarificari.

Aplicantul va avea la dispozitie un termen de maximum 2 zile lucratoare pentru a raspunde solicitarii
de clarificari. Solicitarea de clarificari va fi transmisa catre aplicant pe adresa de email specificata de
acesta in formularul de inscriere.

Rezultatele Fazei 1 vor fi comunicate prin e-mail tuturor aplicantilor si publicate pe www.fonduri-
structurale.ro . Dupa afisarea rezultatelor Fazei 1, aplicantii vor putea transmite eventuale contestatii
pe adresa de e-mail antreprenoriat@fonduri-structurale.ro. Dupa solutionarea contestatiilor de catre
juriul de contestatii (juriu independent fata de juriul initial) va fi comunicata si publicata lista finala a
rezultatelor Fazei 1.

Toate planurile de afaceri admise dupa Faza 1 vor fi evaluate in Fazele 2 si 3.

FAzZA 2

Planurile de afaceri admise dupa Faza 1 vor fi evaluate tehnic in conformitate cu prevederile Grilei de
evaluare - Faza 2 (Anexa 7). Rezultatele Fazei 2 vor fi comunicate prin e-mail tuturor aplicantilor si
publicate pe www.fonduri-structurale.ro.

Evaluarea fiecrui plan de afaceri se va face de juratii fazei 2 si 3. In situatia in care diferenta intre
punctajele totale acordate de doi dintre jurati este mai mare de 15 puncte se va apela la procedura de
conciliere a punctajului, apelandu-se la un alt jurat care nu a participat la evaluarea initiala.

FAzA 3

Va fi organizata o faza de pitch-uri (prezentari live) ale planurilor de afaceri — Faza 3. Prezentarile se
vor desfasura online prin utilizarea de metode moderne de comunicare. Link-ul de acces va fi
comunicat prin email aplicantilor. Participatii la prezentari trebuie sa se asigure ca au infrastructura
necesara desfasurdrii in bune conditii a acestei faze.

Accesul este permis si altor persoane interesate, cu solicitare prealabilda transmisa prin e-mail la
antreprenoriat@fonduri-structurale.ro.

Prezentarile vor fi sustinute de persoanele care au inscris si intentioneaza sa implementeze planurile
de afaceri in calitate de antreprenor selectat. Juriul care a evaluat din punct de vedere tehnic si
financiar (Faza 2) va evalua toate prezentarile planurilor de afaceri conform Grilei de evaluare - Faza 3
(Anexa 8). Prezentarile vor fi inregistrate si pastrate in arhiva proiectului, asigurand astfel un nivel inalt
de transparenta a procesului de selectie.

Rezultatele Fazei 3 vor fi comunicate prin e-mail tuturor aplicantilor si publicate pe www.fonduri-
structurale.ro.
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Dupa afisarea rezultatelor Fazei 3, aplicantii vor putea transmite eventuale contestatii cu privire la
rezultatele obtinute Tn cadrul Fazelor 2 si 3 pe adresa de e-mail antreprenoriat@fonduri-structurale.ro.

Dupa solutionarea contestatiilor de catre juriul de contestatii (juriu independent fata de juriul initial)
va fi comunicata si publicata lista finala a rezultatelor Fazei 3.

9. Stabilirea rezultatelor finale ale procesului de evaluare si selectie

Selectia planurilor de afaceri care vor primi finantare in cadrul proiectului se va face in ordinea
descrescatoare a punctajului final obtinut conform urmatorului algoritm si cu respectarea conditiilor
si restrictiilor de selectie mentionate mai jos, pana la epuizarea bugetului disponibil pentru ajutorul de
minimis acordat n cadrul prezentului proiect.

Algoritm de calcul punctaj final plan de afaceri:
Punctaj final = 70%*Punctaj Faza 2 + 30%*Punctaj Faza 3

n caz de egalitate a punctajelor, cand este necesard departajarea in vederea selectdrii spre finantare,
prioritate vor avea planurile de afaceri care au obtinut un punctaj mai mare la criteriul 5. Prioritdti
orizontale si teme secundare in evaluarea de la Faza 2.

Punctajul final minim de calitate este de 50 de puncte.

Responsabilul selectie planuri de afaceri va intocmi lista planurilor de afaceri selectate in vederea
acordarii finantarii (minimum 11), in conformitate cu precizarile de mai jos, si lista de rezerva maximala
a planurilor de afaceri care au obtinut punctajul minim de calitate de 50 de puncte. Din aceasta lista
de rezerva vor fi selectate in ordine descrescatoare a punctajului urmatoarele planuri de afaceri care
vor fi finantate Tn eventualitatea disponibilizarii unor sume ulterior (spre exemplu in cazul retragerii
unui potential antreprenor).

Precizari importante privind selectia si finantarea planurilor de afaceri selectate:

- Vor fi selectate si finantate minimum 90% planuri de afaceri ai caror aplicanti sunt absolventi ai
cursurilor de ,, Antreprenor in economia sociald” sau ,Manager de intreprindere sociald” derulate
in cadrul proiectului Social Start-up si maximum 10% planuri de afaceri propuse de persoane din

<

afara proiectului Social Start-Up (care au absolvit curs de,Antreprenor in economia sociald” sau
»,Manager de intreprindere sociald”in alta circumstanta).

Cel putin 10% din planurile de afaceri finantate trebuie sa propuna activitati ce vor promova concret
sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul
de vedere al utilizarii resurselor.

Cel putin 10% din planurile de afaceri finantate trebuie sa propuna masuri ce vor promova concret
inovarea sociala conform sectiunii 10. Prioritdti orizontale si teme secundare.
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Aplicantii selectati spre finantare vor prezenta, in termen de maximum 10 zile de la data publicarii
rezultatelor finale ale selectiei, cazierul fiscal pentru a se putea verifica daca exista Tnscrisuri, fapt
ce ar putea Impiedica infiintarea afacerii si semnarea contractului de subventie.

Aplicantii selectati spre finantare vor semna declaratii de angajament privind implicarea in
activitatile proiectului (formare, mentorat si consiliere, infiintarea firmelor, semnarea contractelor
de subventie). Formarea suplimentara, dedicata celor selectati spre finantare, se va desfasura in
ultima saptamana a lunii martie 2021, fiind urmata in perioada aprilie-iunie 2021 de activitati de
consiliere si mentorat. Semnarea contractelor de subventie se va putea realiza incepand cu luna
iulie 2021.

Persoanele fizice care infiinteaza afaceri finantate prin proiect nu trebuie sa aiba calitatea de
asociati majoritari in structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie.
Calitatea de asociat majoritar este atribuita entitatilor economice cu scop lucrativ, de tipul
societatilor constituite in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/ 1990. in ceea ce priveste
persoanele fizice autorizate (PFA), intreprinderile individuale (11) si intreprinderile familiale (IF) care
isi desfasoara activitatea economica potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 44/2008,
proprietarii acestora detin integral (100%) entitati economice cu scop lucrativ.

Doar pentru planurile de afaceri aprobate in cadrul procedurii de selectie prezentate se va acorda
sprijin financiar Tn cadrul proiectului, pentru infiintarea intreprinderiilor sociale, precum si pentru
dezvoltarea acesteia dupa infiintare.

Dupa infiintare, intreprinderile sociale nou create trebuie sa functioneze, pe durata implementarii
proiectului, pe o perioada de minimum 18 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere
sociala, la care se adauga o perioada minima obligatorie de 6 luni de sustenabilitate. Perioada de
sustenabilitate se deruleaza in continuarea perioadei de functionare anterior mentionate si se
incheie la minimum 24 luni de la obtinerea atestatului de intreprindere sociala.

Locurile de munca create vor trebui mentinute ocupate pe perioada minima de 18 luni de la data
obtinerii atestatului de intreprindere sociala, precum si pe perioada minima obligatorie de 6 luni de
sustenabilitate. Perioada de sustenabilitate se deruleaza in continuarea perioadei de functionare
anterioar mentionate si se incheie la minimum 24 de luni de la obtinerea atestatului de
intreprindere sociala.

Pe toatd perioada de implementare a planurilor de afaceri si in perioada de sustenabilitate trebuie
mentinute si respectate normele de lucru si salariile stabilite Tn cadrul planurilor de afaceri
aprobate. Pe toatd perioada de implementare a planurilor de afaceri si in perioada de
sustenabilitate salariile pot fi majorate, dar nu si diminuate.

Pe toata durata functionarii si pe parcursul perioadei de sustenabilitate a intreprinderilor sociale
nou infiintate indiferent de cauzele care determina eventuala fluctuatie a numarului de persoane
angajate, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a se asigura ca numarul de persoane
angajate in cadrul intreprinderii sociale este cel putin egal cu numarul total asumat initial.

Toate cheltuielile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in
cadrul primelor 18 luni de functionare.

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii ai Administratorului schemei
pentru intreprinderile sociale nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul intreprinderilor
infiintate prin proiect.
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- Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in
cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata Tn cadrul acestui program - Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale".

- 1n cazul in care intreprinderea social3 se infiinteaza ca societate reglementat3 de Legea societétilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat,
persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de
asociat majoritar.

10. Prioritati orizontale si teme secundare

e Nediscriminare

Conform OUG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
completarile si modificarile ulterioare, art 2.1, prin discriminare se intelege ,orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boalad cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Planurile de afaceri vor prevedea masuri concrete ce tin de nedescriminare in raport cu proprii membri,
angajati, clienti, furnizori, parteneri etc.

e Tranzitia catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de
vedere al utilizarii resurselor

Definitia dezvoltarii durabile data de Comisia Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare este "dezvoltarea
care urmareste satisfacerea nevoilor prezentului, fara a compromite posibilitatile generatiilor viitoare
de a-si satisface propriile nevoi".

Dezvoltarea durabila se refera la vizarea obiectivului de sprijinire a tranzitiei catre o economie bazata
pe emisii scazute de carbon sau a masurilor care includ aspecte legate de locuri de munca verzi.
Dezvoltarea durabila reprezinta totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-economica care
se axeaza n primul rand pe asigurarea unui echilibru intre aspectele sociale, economice si ecologice si
elementele capitalului natural.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri: masuri ce vor promova concret dezvoltarea durabila
prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii
durabile de catre intreprinderile finantate. Masuri de reducerea impactului asupra mediului cat mai
mult posibil, prin activitati dedicate protectiei mediului, eficientei energetice, atenuarii schimbarilor
climatice si adaptarii la acestea, biodiversitatii, rezistentei la dezastre, prevenirii si gestionarii riscurilor,
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dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii
durabile de catre intreprinderile infiintate.

Cresterea economiei globale exercitd o presiune mult prea mare asupra resurselor Terrei. Situatia se
va agrava pe masura ce populatia mondiala se apropie de cifra de 9 miliarde de locuitori. O concurenta
mai mare pentru resurse limitate va conduce la cresterea preturilor si a instabilitatii, tendinte globale
care vor avea un impact imens asupra economiei europene. in viziunea UE, este nevoie de o economie
care sa creasca, respectand, in acelasi timp, limitele planetare si constrangerile Tn materie de resurse.
Pentru ca resursele sa fie utilizate mai eficient, milioane de intreprinderi si consumatori vor trebui sa
isi transforme practicile de productie si consum. Toate partile implicate vor trebui sa se asigure ca
politica, finantarea, investitiile, cercetarea si inovarea sunt orientate in aceeasi directie. Europa 2020,
strategia de crestere a UE, vizeaza transformarea Uniunii Europene intr-o economie inteligenta,
durabila si favorabila incluziunii. Unul dintre elementele de baza ale acestei initiative este Foaia de
parcurs catre o Europa eficienta din punct de vedere energetic. Aceasta arata drumul catre o economie
mai durabil3, cu initiative politice al caror scop este stimularea inovarii pentru obtinerea de beneficii
economice si de mediu, pe termen scurt si lung®3.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri: masuri care vor promova concret sprijinirea catre o
economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor
(accent pe reciclare, utilizarea surselor alternative de energie si a produselor/echipamentelor cu emisii
reduse de dioxid de carbon, sporirea sensibilizarii consumatorilor si utilizarea puterii lor de cumparare
pentru a favoriza produsele si serviciile care se realizeaza cu emisii reduse de dioxid de carbon,
sprijinirea investitiilor Tn produse necesare reducerii emisiilor de gaze cu efect de sera, inovare si
introducerea de noi tehnologii cu emisii reduse de CO2, initiative de etichetare ecologica si
armonizarea standardelor, cresterea disponibilitatii produselor de consum eficiente si durabile etc).

e Inovare sociala

Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine abordate
provocdrile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii civile, cu scopul
imbunatatirii serviciilor sociale®. Programul Operational Capital Uman promoveaza inovarea sociala,
n special cu scopul de a testa, si, eventual, a implementa la scara larga solutii inovatoare, la nivel local
sau regional, pentru a aborda provocarile sociale.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri masuri ce vor promova concret inovarea sociala:

v metode inovatoare de implicare activdi a membrilor comunitatii in operatiunile sprijinite,
inclusiv pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din
societate/etnice;

v"  metode inovatoare de combatere a discrimindrii;

13 http://ec.europa.eu/environment/basics/green-economy/efficiency/index ro.htm
¥pefinitie preluatd din Ghidul solicitantului — Conditii specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
AP 4/P19.v/0S 4.16
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v metode inovatoare de organizare a muncii, inclusiv in vederea insertiei profesionale a
persoanelor defavorizate valorificarea oportunitatilor locale de dezvoltare in identificarea
solutiilor propuse;

v’ activitati si initiative care vizeazd promovarea egalitdtii de sanse, nediscriminarea etc.

v' aplicarea de mecanisme de preluare de citre agentii economici a unor servicii publice, prin
intermediul unor activitati comerciale vizand servicii sociale, culturale, de mediu etc. (de ex.,
alpinism utilitar, peisagistica, Tngrijire batrani, livrarea la domiciliu de alimente sau alte
consumabile etc.).

11. Dispozitii finale

Organizatorii 1si rezerva dreptul de a corecta conditiile prezentei metodologii in caz de nevoie, pe
parcursul desfasurarii Concursului. Eventualele actualizari sau modificari aduse prezentei metodologii
si anexelor acesteia vor fi publicate pe pagina proiectului https://www.fonduri-structurale.ro/social-
startup si vor fi anuntate pe pagina de facebook a proiectului:
https://www.facebook.com/socialStartUpRo .

Orice comunicare intre parti referitoare la prevederile prezentei metodologii se va face strict prin
intermediul adresei de e-mail antreprenoriat@fonduri-structurale.ro, comunicare care va fi
considerata oficiala.

12. Anexe

Anexa 0 — Formular de inscriere

Anexa 1 - Plan de afaceri (format standard)

Anexa 2 - Buget minimis plan de afaceri (format standard)

Anexa 3 - Declaratie de eligibilitate (format standard)

Anexa 4 - Acord pentru folosirea datelor personale (format standard)
Anexa 5 - Calendar concurs planuri de afaceri

Anexa 6 - Grila evaluare Faza 1

Anexa 7 - Grila evaluare Faza 2

Anexa 8 - Grila evaluare Faza 3
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