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Axa Proiritara 6. Educaţie şi competenţe

Denumire apel: Creșterea nivelului de calificare al angajaților prin programe de formare continuă corelate cu nevoile pieței muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Nr. 
crt.

Cod 
proiect

Solicitant Titlu proiect Adresa solicitant
Categorie 
Beneficiar

Regiune/ Județ Punctaj Obiectiv specific Obiectivul general al proiectului
Buget total 

eligibil

Asistenta 
financiarea 

nerambursabila 
(AFN)

Buget (UE) Buget de stat (BS)
Contributie 

proprie 
beneficiar

1 134397

INSTITUTUL NATIONAL 
DE CERCETARE-

DEZVOLTARE PENTRU 
BIORESURSE 

ALIMENTARE - IBA 
BUCURESTI

Corelarea 
competențelor 

angajaților cu piața 
muncii, prin măsuri de 

dezvoltare profesională 
- "BIOCOMP"

Strada Dinu Vintilă nr. 6, 
Sector 2, Municipiul 
Bucureşti, Bucureşti, 

021102, România

institut național 
de cercetare-

dezvoltare

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

100

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea gradului de accesablitate al cel putin 652 de
angajati din regiunile mai slab dezvoltate, la masuri,
instrumente si activitati integrate si personalizate,
precum consiliere profesionala si tutorat, formare
profesionala in sistem formal, formare profesionala in
sistem informal/non-formal si la programe de
evaluare si certificare a competentelor dobandite in
alte contexte, in scopul cresterii gradului de calificare
al acestor angajati, corelandu-se cu nevoile si
necesitatie actuale ale pietei muncii.

4.714.955,25 4.620.656,15 4.007.711,96 612.944,19 94.299,10

2 135238
WIND POWER ENERGY 

SRL

RenewAcad - Academia 
de Consiliere si 

Pregatire Profesionala 
pentru Surse 

Regenerabile de 
Energie

Strada Strada Zorelelor 
nr. 79, Camera nr. 5, etaj 
1, Municipiul Constanţa, 

Constanţa, 900519, 
România

întreprindere mică Sud-Est/Constanţa 100

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua a 700 angajati din regiuni mai
putin dezvoltate, in special pentru cei cu un nivel
scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 
de ani, respectiv din zonele rurale defavorizate.

4.711.689,40 4.476.100,33 3.804.685,28 671.415,05 235.589,07

3 133979 ROGEPA SRL
ACCES la Formare si 

Cariera

Strada Al. Odobescu nr. 
4, Birou Bd.Unirii nr.16, 

cam 20, Cluj-Napoca 
Bd.Titulescu, nr.4, 

Municipiul Baia Mare, 
Maramureş, România

întreprindere mica
Nord-Vest/ 
Maramures

100

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea accesului si participarii la formare
profesionala continua a 660 persoane din grupul tinta
prin informare,
consiliere, formare si activitati inovatoare ce
favorizeaza cresterea nivelului de calificare,
actualizarea si dezvoltarea de competente specifice
economiei bazate pe cunoastere.

4.718.131,12 4.482.224,75 3.809.891,04 672.333,71 235.906,37

4 136032
SOLUTIONS 30 EASTERN 

EUROPE SRL
O sansa pentru mine

Strada CĂRBUNARILOR, 
nr. 17,  PARTER, 

CAMERA 4, Ap. 1, 
Municipiul Bucureşti, 
Bucureşti, România

întreprindere mica Bucureşti - Ilfov 100

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea sanselor de participare la programele de
formare profesionala continua pentru 651 persoane,
prin oferirea de pachete integrate de masuri active,
inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor
invatarii dobandite in contexte non-formale si
informale corelate cu nevoile pietei muncii in Sud Est
pe parcursul a 24 de luni.

4.725.575,09 4.489.296,33 3.815.901,93 673.394,40 236.278,76

5 135293
"CAMERA DE COMERT, 

INDUSTRIE SI 
AGRICULTURA VRANCEA"

Angajati competitivi pe 
piata muncii din 

Regiunea Sud - Est

Strada Cuza Voda nr. 14, 
Municipiul Focşani, 
Vrancea, 620034, 

România

camera de comert Sud-Est/ Vrancea 99,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale
prin participarea la programe de formare profesionala
continua, ca oportunitate pentru cresterea
competivitatii si imbunatatirea statutului pe piata
muncii a angajatilor, cu precadere a acelora care
apartin categoriilor dezavantajate (persoane persoane
fara calificare sau cu un nivel scazut de calificare,
persoane din zonele rurale) din Regiunea Sud-Est.

4.726.680,65 4.726.680,65 4.017.678,55 709.002,10 0,00

Cod apel POCU/726/6/12/Creșterea participării la programele de formare profesională continuă, cu accent pe acei adulți, cu un nivel scăzut de calificare și persoanele cu vârsta de peste 40 ani, din zone
rurale defavorizate, inclusiv prin recunoașterea și certificarea rezultatelor învățării dobândite în contexte non-formale și informale

Lista finala a proiectelor selectate - apel 726
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6 135218

ASOCIATIA CENTRUL DE 
EXCELENTA PENTRU 

INTEGRAREA 
EDUCATIONALA SI SOCIO - 

PROFESIONALA A 
PERSOANELOR 

DEZAVANTAJATE - 
INTEGRA

Creșterea ratei de 
participare a adulților 

la ÎPV, prin măsuri 
active și corelate cu 

piața muncii - 
"INTEGRA"

Strada Costisa nr. 21, 
Municipiul Bucureşti, 
Bucureşti, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Sustinerea dezvoltarii cunostintelor, competentelor,
aptitudinilor si abilitatilor a cel putin 652 de angajati,
la nevoile si necesitatile pietei muncii, facilitand
participarea acestora la masuri si activitati integrate si
personalizate de consiliere profesionala si tutorat, de
formare profesionala in sistem formal si informal si de
evaluare si certificare a competentelor dobandite in
alte contexte fata de cele formale, in vederea cresterii
gradului de certificare a acestora.

4.725.105,68 4.707.002,08 4.016.339,85 690.662,23 18.103,60

7 135219

ASOCIATIA CENTRUL DE 
EXCELENTA PENTRU 

INTEGRAREA 
EDUCATIONALA SI SOCIO - 

PROFESIONALA A 
PERSOANELOR 

DEZAVANTAJATE - 
INTEGRA

Educație formală, non-
formală și informală 
pentru competențe 

corelate cu piața 
muncii - "CertForm"

Strada Costisa nr. 21, 
Municipiul Bucureşti, 
Bucureşti, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea gradului de de certificare pentru cel putin
652 de angajati din regiunile mai slab dezvoltate ale
Romaniei, prin sustinerea si facilitarea accesului
acestora la diferite activitati si masuri integrate de
promovare a importantei si a necesitatii participarii la
programe de formare profesionala, de consiliere
profesionala si tutorat, de formare profesionala, de
evaluare si certificare a competentelor dobandite in
alte contexte fata de cele formale. 

4.725.678,83 4.704.607,55 4.016.827,02 687.780,53 21.071,28

8 136114

ASOCIATIA DE 
CONSULTANTA SOCIALA 

SI FORMARE 
PROFESIONALA VEST

SIGURANTA LOCULUI 
DE MUNCA PRIN 

CALIFICARE

Strada Bruxelles nr. 40A, 
Municipiul Timişoara, 

Timiş, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Vest/Timiş 99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea
participarii la programele de formare profesionala
continua, cresterea competitivitatii si adaptabilitatii
pentru un numar de 658 persoane angajate, cu accent
pe angajatii cu un nivel scazut de calificare,
persoanele cu vârsta de peste 40 ani si din zone rurale
defavorizate.

4.719.090,86 4.655.775,04 3.957.408,79 698.366,25 63.315,82

9 135078
ASOCIATIA INCEPTUS 

ROMANIA
ANGAJATI COMPETITIVI

Strada Str.Anatole 
France  nr. 22, 

Municipiul Cluj-Napoca, 
Cluj, 400463, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Nord-Vest/Cluj 99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Îmbunatatirea gradului de participare la programe de
formare profesionala si evaluare de competente
pentru angajati din judetul Cluj, cu accent pe angajatii
cu un nivel scazut de calificare/angajati cu vârsta de
peste 40 ani/angajati din zone rurale într-o perioada
de 24 de luni.

4.711.143,97 4.617.407,99 3.924.796,79 692.611,20 93.735,98

10 135003 ASOCIATIA INTEREGO

Angajati competenti 
pentru dezvoltare 

economica durabila in 
regiunile Sud-Vest 

Oltenia si Sud 
Muntenia

Strada Dinu Lipatti nr. 1, 
Bl. 1, Sc. A, Et. 4, Ap. 12, 
Municipiul Slatina, Olt, 

230079, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Sud-Vest Oltenia/Olt 99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Imbunatatirea accesului la invatare pe tot parcursul
vietii pentru angajatii din regiunile Sud-Vest Oltenia si
Sud Muntenia, in special pentru cei cu nivel redus de
calificare, cei cu varsta peste 40 de ani si cei din
mediul rural, prin furnizarea de servicii personalizate
de consiliere in cariera si programe de formare
profesionala continua care sa raspunda intr-o maniera
cat mai concreta nevoii de competente de pe piata
muncii din cele doua regiuni 

4.292.083,95 4.292.083,95 3.648.271,40 643.812,55 0,00

11 134965
BEST SMART 

CONSULTING SRL
DIGITAL HR

Strada Tepes Voda nr. 
130, Ap. C2, Municipiul 

Bucureşti, Bucureşti, 
021527, România

întreprindere mică
Bucureşti - 

Ilfov/Bucureşti
99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua, in special pentru acei adulti cu
un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de
peste 40 ani, din zone rurale defavorizate prin
furnizarea de servicii de consiliere profesionala si
tutorat, prin derularea programelor de formare
profesionala continua Securitate Cibernetica
Industriala, Tranzitia la Industry 4.0, Dezvoltarea
digitala a Produselor, Fabricatia digitala a Produselor,
Marketing, Vanzari, Finantarea Afacerii, Elaborarea
planului de afaceri pentru 652 de angajati din toate
regiunile mai putin dezvoltate.

4.717.458,45 4.481.585,49 3.809.347,70 672.237,79 235.872,96

12 136252

CAMERA DE 
COMERT,INDUSTRIE SI 

AGRICULTURA A 
JUDETULUI ARAD

Dezvoltarea nivelului 
de competente 

profesionale si masuri 
inovative pentru 654 

angajati din regiunile V 
si NV

Strada Closca nr. 5, 
Municipiul Arad, Arad, 

310017, România
camera de comerţ Vest/Arad 99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la formare profesionala continua
(FPC) si dezvoltarea competentelor profesionale,
cunostintelor si aptitudinilor pentru un numar
seminificativ de angajati (654), cu accent pe
persoanele cu un nivel scazut de calificare, cu varsta
de peste 40 ani si din zone rurale, prin programe de
formare profesionala corelate cu nevoile pietei
muncii, servicii de consiliere profesionala, respectiv
prin furnizarea de date, instrumente, metode si
practici inovative de dezvoltare a competentelor si de
adaptare continua la evolutiile pietei muncii.

4.715.714,91 4.627.358,46 3.933.254,69 694.103,77 88.356,45

13 135988 EJOBS GROUP SRL CodersLab

Strada Bdul DIMITRIE 
POMPEIU nr. 9-9A, 

Municipiul Bucureşti, 
Bucureşti, România

întreprindere 
mijlocie

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programele de FPC pentru 651
de angajati din regiunile mai putin dezvoltate, inclusiv
PFA si II, (din care 196 din mediul rural/ peste 40
ani/cu nivel scazut de calificare) prin campanii de
informare, consiliere profesionala si coaching, cursuri
Coders Lab, in vederea imbunatatirii statutului in
campul muncii a minim 378 angajati.

4.726.987,21 4.490.638,35 3.817.042,60 673.595,75 236.348,86
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14 135374
EU-ROM TRAINING AND 

CONSULTANCY SRL

ASCENDO - Avansare 
prin dezvoltarea 
competentelor 

profesionale

Strada Bulevardul 
Octavian Goga nr. 4, Bl. 
M26, SC 3, Et 7, Ap 68, 

Sector 3, Municipiul 
Bucureşti, Bucureşti, 

România

microîntreprinder
e

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea gradului de participare a 651 de angajati
(inclusiv PFA si intreprinderi individuale)
din regiunile Sud-Vest, Centru, Sud Muntenia, Nord-
Vest, Nord-Est si Sud-Est la activitati de informare si
constientizare privind importanta
formarii profesionale, activitati de consiliere
profesional, programe de formare profesionala,
precum si evaluare, recunoastere si validare a
rezultatelor învatarii dobândite anterior, în context
non-formal si informal.

4.725.882,19 4.489.588,04 3.816.149,86 673.438,18 236.294,15

15 135900 FUNDATIA ORIZONT
Impact profesional 

pentru angajați

Strada Unirii nr. 26, 
Municipiul Craiova, Dolj, 

200409, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Sud-Vest Oltenia/Dolj 99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Imbunatatirea calitatii resurselor umane din regiunile
Sud-Vest Oltenia, Centru si Nord-Vest si cresterea
nivelului de calificare al angajatilor prin programe de
formare profesionala continua corelate cu nevoile
pietei muncii si prin crearea unei atitudini pro-active
în ceea ce priveste formarea profesionala a
angajatilor. 

4.721.827,40 4.670.182,41 3.969.655,04 700.527,37 51.644,99

16 135409
PLURI CONSULTING GRUP 

SRL

Masuri integrate 
pentru cresterea 

sustenabila a 
participarii angajatilor 
din regiunea Nord -Est 

la FPC

Strada Piata Mihail 
Kogalniceanu nr. 1-3, 

Municipiul Piatra Neamţ, 
Neamţ, 610018, 

România

întreprindere mică Nord-Est/Neamţ 99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii angajatilor la programele de
formare profesionala continua prin
implementarea unor masuri integrate care vor
conduce la imbunatatirea accesului egal la invatare pe
tot parcursul vietii, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentei fortei
de munca, inclusiv prin orientare profesionala pentru
660 persoane din regiunea Nord-Est

4.285.338,07 4.071.049,00 3.460.391,65 610.657,35 214.289,07

17 135149 SOV CONSULTING SRL

Promovare-
Implementare-

Colaborare - principiile 
formarii profesionale 
continue aplicate la 

nivelul regiunii Nord-
Vest

Strada Victoriei nr. 
152D, ap. 2, Municipiul 
Baia Mare, Maramureş, 

430062, România

microîntreprinder
e

Nord-Vest/Maramureş 99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programe de formare a
angajatilor din Regiunea Nord-Vest, prin
stimularea cooperarii intre actorii cheie de la nivel
regional.

4.525.339,25 4.359.211,50 3.705.329,78 653.881,73 166.127,75

18 136051 UPA SOLUTIONS SRL

CARE – Cursuri pentru 
Angajati - 

Responsabilitate pentru 
Evolutie

Strada CIRESULUI nr. 
16C, SAT FUNDENI 

COMUNA DOBROESTI, 
SC 2, ET 4 MANSARDA, 

AP 60 CAM1, Dobroieşti, 
Ilfov, România

întreprindere mică Bucureşti - Ilfov/Ilfov 99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea gradului de participare la programe de
formare profesionala cu accent pe adultii cu un nivel
scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 
de ani, din zonele rurale defavorizate, inclusiv prin
recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii
dobandinte in contexte non formale si informale.

4.252.558,27 4.039.930,34 3.433.940,79 605.989,55 212.627,93

19 136168
CAMERA DE COMERT 

INDUSTRIE SI 
AGRICULTURA TIMIS

FPC-Vest - Formare 
profesionala in sprijinul 

cresterii eficientei 
angajatilor pe piata 

muncii in Regiunea Vest

Strada Piata Victoriei nr. 
3, -, Municipiul 

Timişoara, Timiş, 
300030, România

camera de comert Vest/Timis 99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Dezvoltarea carierei prin imbunatatirea
competentelor profesionale prin participarea la
programele de formare profesionala continua a 651
persoane din Regiunea Vest, cu accent pe acei adulti,
cu un nivel scazut de calificare (90 persoane), adulti
din zone rurale defavorizate
(20 persoane) si persoanele cu varsta de peste 40 ani
(90 persoane),

4.726.134,62 4.663.784,09 3.964.216,48 699.567,61 62.350,53

20 135395
A  C PROIECTE ŞI 
CONSULTANŢĂ 

MANAGERIALĂ SRL

PERFORM - 
PERformanta 

companiei rezulta din 
FORMarea angajatilor

Strada BDUL REVOLUTIEI 
16-22 DECEMBRIE 1989 

nr. 3-5, Municipiul 
Drobeta-Turnu Severin, 

Mehedinţi,  220012, 
România

întreprindere mica
Sud-Vest Oltenia/ 

Mehedinti
99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea gradului de participare a 651 de angajati
(inclusiv PFA si intreprinderi individuale) din regiunile
Sud-Vest, Sud-Muntenia si Sud-Est la activitati de
informare si constientizare privind importanta
formarii profesionale, activitati de consiliere
profesional, programe de formare profesionala,
precum si evaluare, recunoastere si validare a
rezultatelor invatarii dobandite anterior, in context
non-formal si informal.

4.701.766,89 4.536.506,89 3.856.030,86 680.476,03 165.260,00

21 134393

ASOCIATIA 
OPERATORILOR DIN 

AGRICULTURA 
ECOLOGICA BIO 

ROMANIA

Sprijinirea angajaților 
privind obținerea 

competențelor 
necesare avansării 
profesionale – "BIO 

Munca"

Strada Drum DC79 , 
Manastirea Brancoveanu 

Manastirea 
Brancoveanu, Sambata 
de Sus, Braşov, 507266, 

România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Centru/Brasov 99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea nivelului de calificare al angajatilor din
regiunile mai putin dezvotate, prin sustinerea
participarii acestora la programe si masuri integrate si
personalizate de consiliere profesionala si tutorat, de
formare profesionala continua corelate cu nevoile
pietei muncii, de evaluare si certificare a
competentelor dobandite in contexte non-
formale/informale.

4.706.930,76 4.706.930,76 4.000.891,15 706.039,61 0,00

22 135133

ASOCIATIA 
OPERATORILOR DIN 

AGRICULTURA 
ECOLOGICA BIO 

ROMANIA

Corelarea 
competențelor 

angajaților cu cerințele 
pieței muncii, prin 

acțiuni de consiliere, 
formare profesională și 
certificare - "BIO Job"

Strada Drum DC79 , 
Manastirea Brancoveanu 

Manastirea 
Brancoveanu, Sambata 
de Sus, Braşov, 507266, 

România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Centru/Brasov 99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Facilitarea accesului a cel putin 652 de angajati din
regiunile mai slab dezvoltate ale Romaniei, la
programe, masuri si interventii integrate si
personalizate de consiliere profesionala si tutorat, de
formare profesionala (formala, nonformala/informala)
si de evaluare si certificare a competentelor
dobandite in alte contexte decat cele formale, pentru
cresterea gradului si al nivelului de calificare al
acestora in vederea adaptarii activitatii acestora la
necesitatile actuale ale pietei muncii.

4.726.139,63 4.726.139,63 4.017.218,69 708.920,94 0,00



Nr. 
crt.

Cod 
proiect

Solicitant Titlu proiect Adresa solicitant
Categorie 
Beneficiar

Regiune/ Județ Punctaj Obiectiv specific Obiectivul general al proiectului
Buget total 

eligibil

Asistenta 
financiarea 

nerambursabila 
(AFN)

Buget (UE) Buget de stat (BS)
Contributie 

proprie 
beneficiar

23 135838
ASOCIAŢIA COMUNELOR 

DIN ROMÄNIA

Dezvoltarea de noi 
oportunități pe piata 

muncii, prin programe 
de consiliere, formare 

și certificare a 
angajaților – Soluții 

pentru viitor!

Strada Vlad Tepes nr. 18, 
Vulcana-Băi, Dâmboviţa, 

137535, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit

Sud - Muntenia/ 
Dambovita

99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Sustinere si crestere a gradului de certificare a cel
putin 652 de angajati din regiunile mai slab dezvoltate
ale Romaniei, prin facilitarea accesului acestora la
servicii si masuri integrate si personalizate de
consiliere profesionala, de tutorat, de formare
profesionala si de evaluare si recunoastere a
competentelor dobandite in alte contexte fata de cele
formale, in vederea asigurarii sustenabilitatii locurilor
de munca.

4.725.998,78 4.651.790,64 3.954.022,04 697.768,60 74.208,14

24 134198
ASOCIAŢIA 

PSIHOLOGILOR GORJENI

Imbumatatirea 
nivelului de 

competente ale 
angajatilor din regiunile 
Sud-Vest Oltenia si Sud 

Muntenia

Strada Alexandru Ioan 
Cuza nr. 1, Municipiul 

Târgu Jiu, Gorj, 210132, 
România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Sud-Vest Oltenia/ Gorj 99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Promovarea si sprijinirea participarii la invatare pe tot
parcursul vietii pentru angajatii din regiunile Sud-Vest
Oltenia si Sud Muntenia, in
special pentru cei cu nivel redus de calificare, cei cu
varsta peste 40 de ani si cei din mediul rural, prin
furnizarea de servicii personalizate
de consiliere in cariera si programe de formare
profesionala continua care sa raspunda intr-o maniera
cat mai concreta nevoii de
competente de pe piata muncii din cele doua regiuni.

4.667.839,54 4.667.839,52 3.967.663,59 700.175,93 0,02

25 134978
BLOCUL NATIONAL 

SINDICAL BNS

Investitii in 
competente, o sansa 

pentru cresterea 
calitatii ocuparii

Strada Turturelelor nr. 
11A, Municipiul 

Bucureşti, Bucureşti, 
România

organizatie 
sindicala

Bucureşti - Ilfov 99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

lmbunatatirea nivelului de competente profesionale si
socio-personale pentru 654 angajati din cele 7 regiuni
de dezvoltare, in scopul cresterii calitatii ocuparii dar
si pentru imbunatatirea statutului pe piata muncii
pentru 380 dintre acestia.

4.696.544,90 4.696.544,90 3.992.063,17 704.481,74 0,00

26 136110
CABINET MEDICAL 
DR.TOPOLOGEANU 

GABRIELA SRL
TOP - Calificari

Strada Sf.Nicolae bl.A21, 
ap.2, Municipiul Călăraşi, 

Călăraşi, România
întreprindere mica

Sud - Muntenia/ 
Calarasi

99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua in randul a 660 angajati (inclusiv
PFA si întreprinderi individuale), în special cu nivel
scazut de calificare sau nu, persoane cu vârsta de
peste 40 de ani, persoane din mediul rural defavorizat
din regiunile Sud Muntenia si Sud Est, cu accent pe
acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si
persoanele cu vârsta de peste 40 ani, din zone rurale
defavorizate.

4.695.266,47 4.550.059,91 3.867.550,92 682.508,99 145.206,56

27 134236 FIRST JOB SCHOOL SRL

Actualizarea 
cunostintelor, 
aptitudinilor si 
competentelor 

angajatilor pentru 
dezvoltarea vietii active

Strada 13Decembrie nr. 
90A, bl.5 sc.A ap.10, 
Municipiul Braşov, 

Braşov, 500146, 
România

întreprindere mica Centru/Brasov 99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea gradului
de participare si facilitarea accesului la programe
motivante de formare profesionala continua pentru
adultii angajati din Regiunea Centru,
in special pentru cei cu nivel scazut de calificare
(ISCED 0-2) si/sau cu calificari care nu mai sunt cerute
pe piata muncii sau au ocupatii
din grupa majora 9 conform COR (nivel ISCED 3) si
care au varsta peste 40 ani si/sau au domiciliul intr-o
zona rurala din Regiunea Centru

4.686.095,67 4.466.775,74 3.796.759,38 670.016,36 219.319,93

28 135803 FUNDATIA ROMTENS

ENECOCER – Creșterea 
nivelului de calificare al 

angajaților din 
Regiunea Sud-Est prin 
programe de formare 
continuă corelate cu 
nevoile pieței muncii

Strada Aleea Stanila  nr. 
2, Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Bucureşti - Ilfov 99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua pentru angajatii din Regiunea
Sud-Est, cu accent pe adultii cu un nivel scazut de
calificare si pe persoanele cu varsta de peste 40 ani,
din zone rurale defavorizate.

4.719.523,89 4.719.523,89 4.011.595,31 707.928,58 0,00

29 135288 RU EUROPE SRL
ACTIV - Aplică, Creează 

și Transformă-ți 
Inteligent Viitorul!

Strada MIRCEA VODA nr. 
34BIS, camera 1, 

Municipiul Brăila, Brăila, 
România

microîntreprinder
e

Sud-Est/Braila 99

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

stimularea participarii angajatilor (inclusiv PFA si
intreprinderi individuale) din regiunea Nord Est, la
programele de formare profesionala continua, cu
accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de calificare,
cu vârsta de peste 40 ani si
localizati in zone rurale defavorizate, sprijinirea pentru
recunoasterea si certificarea rezultatelor învatarii
dobândite în contexte non-formale
si informale, a celor ce dispun de astfel de
competente, precum si implementarea de masuri
sustenabile de inovare sociala care sa
incurajeze, constant, si sa consolideze, invatarea pe
tot parcursul vietii.

4.726.703,40 4.490.368,23 3.816.813,00 673.555,23 236.335,17
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30 135953
RESOURCES, 

DEVELOPMENT  IDEAS 
S.R.L.

Cresterea nivelului de 
calificare al angajatilor 

in vederea 
imbunatatirii statutului 

pe piata muncii prin 
dezvoltarea de 

competente si calificari 
certificate si 

recunoscute in 
domeniul serviciilor 

ospitalitatii I

Strada str Icoanei nr. 58-
58A, etajul 1, 

apartament2, sector 2, 
Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, 021419, 
România

întreprindere mică
Bucureşti - 

Ilfov/Bucureşti
98,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea nivelului de calificare al unui numar de 700
de angajati, din regiunile Centru, Sud Muntenia, Sud
Est, Nord Vest, Nord Est, Vest, Sud Vest cu accent pe
acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si
persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale,
prin dezvoltarea si organizarea unui sistem integrat de
interventie axat pe participarea la programe de
formare profesionala relevante in vederea dobandirii
de competente profesionale certificate, recunoscute
la nivel national si comunitar in vederea imbunatatirii
statutului in campul muncii prin dezvoltarea unei
cariere profesionale in domeniul servicilor ospitalitatii.

4.720.317,54 4.484.301,18 3.811.656,03 672.645,15 236.016,36

31 135956
RESOURCES, 

DEVELOPMENT  IDEAS 
S.R.L.

Cresterea nivelului de 
calificare al angajatilor 

in vederea 
imbunatatirii statutului 

pe piata muncii prin 
dezvoltarea de 

competente si calificari 
certificate si 

recunoscute in 
domeniul serviciilor 

ospitalitatii - II

Strada str Icoanei nr. 58-
58A, etajul 1, 

apartament2, sector 2, 
Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, 021419, 
România

întreprindere mică
Bucureşti - 

Ilfov/Bucureşti
98,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea nivelului de calificare al unui numar de 700
de angajati, din regiunile Centru, Sud Muntenia, Sud
Est, Nord Vest, Nord Est, Vest, Sud Vest cu accent pe
acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si
persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale,
prin dezvoltarea si organizarea unui sistem integrat de
interventie axat pe participarea la programe de
formare profesionala relevante in vederea dobandirii
de competente profesionale certificate, recunoscute
la nivel national si comunitar in vederea imbunatatirii
statutului in campul muncii prin dezvoltarea unei
cariere profesionale in domeniul servicilor ospitalitatii.

4.720.346,02 4.484.328,70 3.811.679,41 672.649,29 236.017,32

32 135396
A  C PROIECTE ŞI 
CONSULTANŢĂ 

MANAGERIALĂ SRL

ADAPT - Adaptare 
continua prin 
dezvoltarea 

competentelor 
angajatilor

Strada BDUL REVOLUTIEI 
16-22 DECEMBRIE 1989 

nr. 3-5, Municipiul 
Drobeta-Turnu Severin, 

Mehedinţi,  220012, 
România

întreprindere mica
Sud-Vest Oltenia/ 

Mehedinti
98,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea gradului de participare a 651 de angajati
(inclusiv PFA si intreprinderi individuale) din regiunile
Sud-Vest, Centru, Sud-Muntenia si Sud-Est la activitati
de informare si constientizare privind importanta
formarii profesionale, activitati de consiliere
profesionala, programe de formare profesionala,
precum si evaluare, recunoastere si validare a
rezultatelor învatarii dobândite anterior, în context
non-formal si informal.

4.719.384,18 4.543.666,26 3.862.116,32 681.549,94 175.717,92

33 134391

ASOCIATIA CENTRUL 
EUROPEAN PENTRU 

SPRIJINIREA INCLUZIUNII 
SOCIALE    A ROMILOR 

DIN ROMANIA (CESIRR)

Îmbunătățirea 
competențelor 
angajaților, prin 

programe de formare și 
consiliere profesională - 

"CESIRR Progressus"

Strada Stupilor nr. 6, 
Municipiul Bucureşti, 
Bucureşti, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Bucureşti - Ilfov 98,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Sustinerea dezvoltarii gradului de pregatire personala
si profesionala a cel putin 652 de angajati din regiunile
mai putin dezvoltate ale Romaniei, prin promovarea
accesului acestora la diferite activitati, actiuni, servicii,
masuri, programe si instrumente integrate precum
actiuni de promovare a importantei si a necesitatii
participarii la programe de formare profesionala,
programe de consiliere profesionala si tutorat,
programe de formare profesionala, in vederea
adaptarii si corelarii activitatilor acestora cu nevoile
pietei muncii.

4.726.274,65 4.726.274,65 4.017.333,45 708.941,20 0,00

34 134390
ASOCIATIA SOCIETATEA 
ROMANA DE PROTECTIA 

MEDIULUI

Facilitarea îmbunătățirii 
statutului pe piața 

muncii a angajaților, 
prin programe de 

îmbunătățire a 
competențelor și FPC – 

"S.R.P.M. - Evoluăm 
împreună!"

Strada Vintila Mihailescu 
nr. 16, bl. 70, sc. C, et. 5, 

ap. 139, sector 6, 
Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, 060398, 
România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Bucureşti - Ilfov 98,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea gradului de calificare, specializare si
pregatire personala si profesionala a cel putin 652 de
angajati (inclusiv PFA si/sau Intreprinderi Individuale)
din regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei, prin
facilitarea accesului acestora la diferite activitati,
actiuni, servicii, masuri, programe si instrumente
integrate precum actiuni de promovare a importantei
si a necesitatii
participarii la programe de formare profesionala,
programe de consiliere profesionala si tutorat,
programe de formare profesionala (inclusiv
in sistem informal/non-formal/certificare
competente), in vederea cresterii gradului de
adaptare si corelare a acestora cu nevoile pietei
muncii, aflata intr-o permanenta evolutie.

4.725.065,16 4.725.065,16 4.016.305,40 708.759,76 0,00

35 135823
ASOCIATIA SOCIETATEA 
ROMANA DE PROTECTIA 

MEDIULUI

Valorificarea 
potențialului capitalului 

uman, prin măsuri de 
dezvoltare profesională 
–  "S.R.P.M. - Muncim 

împreună!"

Strada Vintila Mihailescu 
nr. 16, bl. 70, sc. C, et. 5, 

ap. 139, sector 6, 
Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, 060398, 
România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Bucureşti - Ilfov 98,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea gradului de certificare a cel putin 652 de
angajati (inclusiv PFA si/sau Intreprinderi Individuale)
din regiunile mai slab dezvoltate ale Romaniei, prin
facilitarea accesului acestora la diferite activitati,
actiuni, servicii, masuri, programe si instrumente
integrate de consiliere profesionala si tutorat, de
formare profesionala in corelare cu necesitatile pietei
muncii si de evaluare si recunoastere a competentelor
dobandite in alte contexte, in scopul asigurarii
sustenabilitatii si durabilitatii locurilor de munca.

4.615.347,75 4.591.548,91 3.923.045,59 668.503,32 23.798,84
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36 135793
ASOCIAŢIA REGIONALĂ 
PENTRU DEZVOLTARE 

SOCIALĂ

PINE@SE - Program 
INtegrat Educational 

651@SE

Strada General Manu nr. 
69, Municipiul 

Constanţa, Constanţa, 
România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Sud-Est/Constanta 98,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

lmbunatatirea nivelului de competente profesionale si
socio-personale pentru 651 angajati din Regiunea Sud
Est (Judetul Constanta), in scopul cresterii gradului de
angajabilitate si imbunatatirii statutului pe piata
muncii pentru 377
dintre acestia.

4.640.364,00 4.640.364,00 3.944.309,40 696.054,60 0,00

37 135911 ELCA S.A. Un viitor pentru fiecare

Strada Pictor Nicolae 
Grigorescu nr. 9, 

Municipiul Câmpina, 
Prahova, România

întreprindere mica
Sud - Muntenia/ 

Prahova
98,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea sanselor de participare la programele de
formare profesionala continua pentru 651 persoane,
prin oferirea de pachete integrate de masuri active,
inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor
invatarii dobandite in contexte non-formale si
informale corelate cu nevoile pietei muncii in Sud Est
pe parcursul a 24 de luni.

4.725.575,09 4.489.296,33 3.815.901,88 673.394,45 236.278,76

38 135912 ELCA S.A.
Competente noi, sanse 

mai mari

Strada Pictor Nicolae 
Grigorescu nr. 9, 

Municipiul Câmpina, 
Prahova, România

întreprindere mica
Sud - Muntenia/ 

Prahova
98,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea sanselor de participare la programele de
formare profesionala continua pentru 651 persoane,
prin oferirea de pachete integrate de masuri active,
inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor
invatarii dobandite in contexte non-formale si
informale corelate cu nevoile pietei muncii in Nord Est
pe parcursul a 24 de luni.

4.725.575,09 4.489.296,33 3.815.901,88 673.394,45 236.278,76

39 135913 ELCA S.A.
Ne formam continuu, 
ca sa reusim mereu

Strada Pictor Nicolae 
Grigorescu nr. 9, 

Municipiul Câmpina, 
Prahova, România

întreprindere mica
Sud - Muntenia/ 

Prahova
98,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea sanselor de participare la programele de
formare profesionala continua pentru 651 persoane,
prin oferirea de pachete integrate de masuri active,
inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor
invatarii dobandite in contexte non-formale si
informale corelate cu nevoile pietei muncii in Centru
pe parcursul a 24 de luni.

4.725.575,09 4.489.296,33 3.815.901,88 673.394,45 236.278,76

40 135914 ELCA S.A.
Invatare continuua, 

oportunitati crescute

Strada Pictor Nicolae 
Grigorescu nr. 9, 

Municipiul Câmpina, 
Prahova, România

întreprindere mica
Sud - Muntenia/ 

Prahova
98,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea sanselor de participare la programele de
formare profesionala continua pentru 651 persoane,
prin oferirea de pachete integrate de masuri active,
inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor
invatarii dobandite in contexte non-formale si
informale corelate cu nevoile pietei muncii in
Regiunea Sud –Muntenia pe parcursul a 24 de luni.

4.725.575,09 4.489.296,33 3.815.901,88 673.394,45 236.278,76

41 136220 INTRATEST S.A.
Calificari mai inalte prin 

formare de top

Strada Ramnicu Valcea 
nr. Nr.30, Municipiul 
Bucureşti, Bucureşti, 

România

întreprindere mica Bucureşti - Ilfov 98,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua a unui numar de 658 de
angajati (inclusiv PFA si intreprinderi individuale) din
Regiunea Sud-Muntenia, cu accent pe angajatii cu un
nivel scazut de calificare, persoane cu varsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate, in vederea
imbunatatirii statutului in campul muncii.

4.725.596,32 4.489.316,50 3.815.919,03 673.397,48 236.279,82

42 134392

ASOCIAŢIA DE 
DEZVOLTARE ŞI INOVARE 

SOCIALĂ PENTRU 
TINERET ŞI PERSOANE 

DIN GRUPURI 
VULNERABILE ASIST

Îmbunătățirea 
statutului pe piața 

muncii a angajaților, 
prin programe de 

formare, certificare 
competențe și 

consiliere profesională 
– "A.S.I.S.T."

Strada Simion Mehedinti 
nr. 6, Municipiul 

Bucureşti, Bucureşti, 
România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Bucureşti - Ilfov 98,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea gradului de pregatire personala si
profesionala a cel putin 652 de angajati din regiunile
de implementare, sustinand participarea acestora la
programe, masuri, instrumente, activitati si actiuni
integrate de consiliere profesionala si tutorat, de
formare profesionala, de evaluare si certificare a
competentelor dobandite in alte contexte, coreland
astfel activitatea acestora cu nevoile si necesitatile
actuale ale pietei muncii.

4.726.078,13 4.700.588,51 3.995.500,23 705.088,28 25.489,62

43 135539

ASOCIATIA 
"PATRONATUL TINERILOR 

INTREPRINZATORI DIN 
ROMANIA"

PRO CALIFICARE – 
Oportunitati pentru 

formarea profesionala 
continua a angajatilor

Strada Spatarului nr. 30, 
Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, 020776, 
România

organizaţie 
patronală

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programe de formare
profesionala continua a 652 angajati din regiunile de
dezvoltare Sud-Est, Nord-Est si Sud Muntenia, cu
accent pe angajatii cu un nivel scazut de calificare, cu
varsta de peste 40 ani sau din mediul rural.

4.721.290,47 4.622.199,66 3.928.869,75 693.329,91 99.090,81

44 135294

ASOCIATIA CENTRUL DE 
RESURSE SI FORMARE IN 

PROFESIUNI SOCIALE 
"PRO VOCATIE"

SUNT ANGAJAT DEVIN  
CALIFICAT

Strada B-dul Ghencea nr. 
24, Bloc C89, Scara C, 

Etaj 2, sector 6, 
Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, 061694, 
România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea nivelului de calificare a unui numar de 651
angajati din regiunea Vest prin programe de formare
continua (fpc) corelate cu nevoile pietei muncii.

4.172.786,99 4.172.786,99 3.546.868,94 625.918,05 0,00

45 135867
ASOCIATIA PENTRU 

DEZVOLTARE DURABILA 
SLATINA

RESTART CARIERA TA!
Strada Farmaciei nr. 8, 
Slătioara, Olt, 237410, 

România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Sud-Vest Oltenia/Olt 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Îmbunatatirea accesului egal la învatarea pe tot
parcursul vietii pentru toate grupurile de vârsta,
actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a
competentelor fortei de munca prin facilitarea
accesului a 655 de angajati la un parcurs de interventii
integrate pentru consolidarea si dezvoltarea carierei

4.723.383,03 4.723.383,03 4.014.875,57 708.507,46 0,00
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46 134275
ASOCIAŢIA "Q-

PROFESSIONALS"
Fii pregatit la orice 

varsta

Strada pinilor  nr. 1074, 
PL str  Rulmentului nr 5 
bl 52 sc b ap 1 suceava, 

Ipoteşti, Suceava, 
727325, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Nord-Est/Suceava 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea competentelor profesionale pentru un
numar de 651 de persoane din judetele Suceava,
Botosani si Neamt prin facilitarea accesului la
programele de formare profesionala propuse prin
proiect.

4.722.732,74 4.630.453,91 3.935.885,82 694.568,09 92.278,83

47 135185 ASOCIAŢIA AGORA 2013
Motivarea angajatilor 

prin invatare

Strada calea Bucuresti 
nr. 287A, Craiova, 

Municipiul Craiova, Dolj, 
200446, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Sud-Vest Oltenia/Dolj 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii adultilor la educatie , la invatare
pe tot parcursul vietii, pentru grupurile de adulti
angajati cu varsta intre 25 ani-65 de ani din regiunile
Sud Vest Oltenia, Sud-Muntenia si Centru, cu accent
pe adulti angajati care prezinta un nivel scazut de
calificare, sau persoane peste 40 de ani sau persoane
din mediul rural, participarea acestora la programe de
formare profesionala organizate pe cale formala, care
duc la imbunatatirea abiliatatilor profesionale, de
baza sau transversal, de antreprenoriat.

4.709.557,36 4.709.557,36 4.003.123,76 706.433,60 0,00

48 135148
ASOCIAŢIA 

ÎNTREPRINZĂTORILOR 
MARAMUREŞ

Formare-Cooperare-
Digitalizare: Masuri 
pentru promovarea 

formarii profesionale 
continue in regiunea 

Nord-Vest

Strada 1 Mai nr. 25, 
Municipiul Baia Mare, 
Maramureş, 430013, 

România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Nord-Vest/Maramureş 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programe de formare în
domeniul managementului a angajatilor din Regiunea
Nord-Vest, prin stimularea cooperarii între actorii
cheie de la nivel regional.

4.720.289,19 4.568.248,01 3.883.010,81 685.237,20 152.041,18

49 135190
CAMERA DE COMERT SI 
INDUSTRIE A JUDETULUI 

NEAMT

PROGRES PRIN 
EDUCATIE

Strada Decebal nr. 33, 
Municipiul Piatra Neamţ, 

Neamţ, 610033, 
România

camera de comerţ Nord-Est/Neamţ 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea gradului de participare al salariatilor
(inclusiv PFA si I.I.) din Regiunea de Dezvoltare Nord-
Est la programe de formare profesionala continua prin
implicarea unui numar de minim 665 angajati, in
special adulti cu un nivel
scazut de calificare, cu varsta de peste 40 de ani si din
zone rurale defavorizate (peste 33% din total grup
tinta) in programe care sa
determine dobandirea de competente profesionale
noi, corelate cu piata muncii inclusiv prin
recunoasterea invatarii dobandite in contexte
non-formale si informale prin verificarea
cunostintelor.

4.656.669,83 4.656.669,83 3.958.169,36 698.500,47 0,00

50 136196 ESTETIC CLAS SRL
Calificari superioare 
pentru un viitor mai 

bun

Strada Bld. 
Independentei Cladire 
Baia Comunala, etaj 2, 
camera 11, Municipiul 
Târgovişte, Dâmboviţa, 

România

întreprindere mică
Sud - 

Muntenia/Dâmboviţa
98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii a 660 de angajati din jud
Dambovita, la programele de formare profesionala
continua, cu accent pe persoanele cu un nivel scazut
de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani,
din zone rurale.

4.604.139,40 4.462.338,63 3.792.987,84 669.350,79 141.800,77

51 135373
EU-ROM TRAINING AND 

CONSULTANCY SRL

CONECT - COmpetente 
NEcesare CresTerii 

performantei 
angajatilor

Strada Bulevardul 
Octavian Goga nr. 4, Bl. 
M26, SC 3, Et 7, Ap 68, 

Sector 3, Municipiul 
Bucureşti, Bucureşti, 

România

microîntreprinder
e

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea gradului de participare a 651 de angajati
(inclusiv PFA si intreprinderi individuale)
din regiunile Centru, Sud-Muntenia si Sud-Est la
activitati de informare si constientizare privind
importanta formarii profesionale, activitati
de consiliere profesional, programe de formare
profesionala, precum si evaluare, recunoastere si
validare a rezultatelor învatarii dobândite
anterior, în context non-formal si informal.

4.723.893,89 4.557.965,50 3.874.270,80 683.694,70 165.928,39

52 136012
FEDERATIA NATIONALA A 

SINDICATELOR DIN 
INDUSTRIA ALIMENTARA

Formarea profesionala 
continua - un obiectiv 

important pentru 
industria alimentara si 
retailul din Romania

Strada walter 
maracineanu  nr. 1-3, 
Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, 010155, 
România

organizaţie 
sindicală

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea calitatii resurselor umane din domeniul
industriei alimentare si al retailului/comertului prin
participarea la programe de formare profesionala
continua

4.166.846,84 4.166.846,84 3.541.819,81 625.027,03 0,00

53 136084

FEDERAŢIA 
PATRONATELOR 

ÎNTREPRINDERILOR DE LA 
MICI LA MARI

Angajați performanți 
prin formare 
profesională

Strada Opanez nr. 32, 
bl.F15, Municipiul 

Craiova, Dolj, 200157, 
România

organizaţie 
patronală

Sud-Vest Oltenia/Dolj 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea competentelor profesionale si a
performantelor in plan profesional a angajatilor prin
participarea la programe de formare profesionala in
vederea asigurarii premiselor cresterii in cariera a
acestora

4.706.980,27 4.562.570,54 3.878.184,96 684.385,58 144.409,73

54 135357 FUNDATIA "ZI DESCHISA"
OFI – Ocupa-te! 

Formeaza-te! 
Informeaza-te!

Strada Calea Moldovei 
nr. 59, Municipiul 
Focşani, Vrancea, 
620166, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Sud-Est/Vrancea 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Mentinerea si calificarea/recalificarea pe piata muncii
a unui numar cât mai mare de persoane prin
îmbunatatirea capacitatii de formare profesionala a
persoanelor angajate, prin participarea acestora la
interventii integrate. 

4.727.100,00 4.727.100,00 4.018.035,00 709.065,00 0,00
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55 136082 FUNDATIA "ZI DESCHISA"
FZD - FORMEAZA-TE 

ZILNIC si DURABIL

Strada Calea Moldovei 
nr. 59, Municipiul 
Focşani, Vrancea, 
620166, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Sud-Est/Vrancea 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea accesului la un sistem de educatie, dar si la
obiectivul specific POCU 6.12. care consta in cresterea
participarii la programele de formare profesionala
continua, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut
de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani,
din zone rurale defavorizate, inclusiv prin
recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformale si informale.

4.727.100,00 4.727.100,00 4.018.035,00 709.065,00 0,00

56 136143 INTRATEST S.A.

Centrul de servicii 
integrate de dezvoltare 

profesionala START 
CNC TIMISOARA

Strada Ramnicu Valcea 
nr. Nr.30, Municipiul 
Bucureşti, Bucureşti, 

România

întreprindere mică
Bucureşti - 

Ilfov/Bucureşti
98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea accesului si participarii la programele de
formare profesionala continua
pentru 651 de angajati din judetul Timis prin
infiintarea unui centru de servicii integrate de
dezvoltare profesionala pentru ocupatia
operator masini unelte cu comanda numerica
(operator CNC) - START CNC TIMISOARA.

4.723.693,65 4.487.508,91 3.814.382,61 673.126,30 236.184,74

57 136204 INTRATEST S.A.

Centrul de servicii 
integrate de dezvoltare 

profesionala START 
CNC IASI

Strada Ramnicu Valcea 
nr. Nr.30, Municipiul 
Bucureşti, Bucureşti, 

România

întreprindere mică
Bucureşti - 

Ilfov/Bucureşti
98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea accesului si participarii la programele de
formare profesionala continua pentru 651 de angajati
din judetul Iasi prin infiintarea unui centru de servicii
integrate de dezvoltare profesionala pentru ocupatia
operator
masini unelte cu comanda numerica (operator CNC) -
START CNC IASI.

4.714.180,65 4.478.471,56 3.806.700,87 671.770,69 235.709,09

58 135376 PROFI ELEMENTS SRL
Formare profesională 
continuă în industria 

feroviară

Strada CPT. NICOLAE 
LICARET nr. 10, 

Municipiul Bucureşti, 
Bucureşti, 031643, 

România

întreprindere 
mijlocie

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Incurajarea participarii persoanelor adulte la formarea
profesionala continua prin formarea în domeniul
feroviar a unui numar de 672 de angajati din cele 7
regiuni mai putin dezvoltate ale României.

4.578.754,86 4.349.814,29 3.697.342,14 652.472,15 228.940,57

59 136207
QUANTA RESURSE 

UMANE SRL

H.R. 2020 Resurse 
Umane calificate pe 

piata fortei de munca

Strada Bd. Dimitrie 
Pompeiu nr. 5-7, Hermes 

Business Campus, 
Cladirea C, Parter, 

Municipiul Bucureşti, 
Bucureşti, 020335, 

România

întreprindere 
mare

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Imbunatatirea situatiei pietei muncii din reg N-E prin
sprijinirea participarii egale la FPC a 800 de salariati si
mici antreprenori, cu accent
pe categoriile de persoane cu un nivel scazut de
calificare, a persoanelor peste 40 de ani si a celor cu
domiciliul in mediul rural
defavorizat.

4.614.542,43 4.383.815,31 3.726.243,03 657.572,28 230.727,12

60 135997 UNIC SPORTS SRL
DA pentru formare! DA 

pentru viitor!

Strada PRINCIPALA nr. 
94, Deda, Mureş, 
547205, România

întreprindere mică Centru/Mureş 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Implementarea unor masuri destinate cresterii
participarii la programele de formare profesionala
continua, in special in domenii precum comert,
antreprenoriat, tehnic, pentru 660 de persoane,
inclusiv pentru acei adulti cu un nivel scazut de
calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din
zone rurale defavorizate, prin furnizarea de programe
de formare profesionala si activitati de consiliere,
interventie materializata pe perioada a 24 luni.

4.714.468,92 4.478.745,47 3.806.933,65 671.811,82 235.723,45

61 135905 EURO JOBS SRL
Furnizare de calificare 

pentru plus valoare

Strada Livezeni nr. 3, 
Municipiul Petroşani, 
Hunedoara, 332071, 

România

microîntreprinder
e

Vest/ Hunedoara 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Dezvoltarea carierei prin imbunatatirea
competentelor profesionale prin participarea la
programele de formare profesionala continua a 651
persoane din Regiunea Vest, cu accent pe acei adulti,
cu un nivel scazut de calificare (90 persoane), adulti
din zone rurale defavorizate (20 persoane) si
persoanele cu varsta de peste 40 ani (90 persoane).

4.725.153,22 4.555.042,59 3.871.786,20 683.256,39 170.110,63

62 135262 INTERLOG COM SRL
Angajati Competitivi 

prin Formare Continua

Strada Cuza Voda nr. 11, 
Bl. 11 Ap 2, Municipiul 

Brad, Hunedoara, 
335200, România

întreprindere mica Vest/ Hunedoara 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Imbunatatirea accesului egal la invatare pe tot
parcursul vietii prin cresterea participarii la
programele de formare profesionala continua pentru
angajati, cu accent pe persoanele cu nivel scazut de
calificare, persoane cu varsta de peste 40 ani,
persoane din mediul rural defavorizat, pentru un
numar de minim 672 persoane cu domiciliul sau
resedinta in 5 judete, respectiv Hunedoara si Arad din
regiunea Vest, Alba din regiunea Centru, Bihor si Cluj
din regiunea Nord Vest timp de 24 luni.

4.710.582,71 4.475.053,59 3.803.795,55 671.258,04 235.529,12

63 136109 ROXI-COM SRL
Training perfrormant 

pentru angajati

Strada DR. HACMAN nr. 
10, Municipiul Râmnicu 
Vâlcea, Vâlcea, România

Intreprindere mica
Sud-Vest Oltenia/ 

Valcea
98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea competitivitatii regionale si dezvoltarea
mobilitatii, adaptabilitatii si flexibilitatii pe piata
muncii a 652 de angajati din regiunile
Sud-Est Oltenia si Sud Muntenia, prin facilitarea
accesului acestora la programele de FPC în vederea
calificarii, recalificarii si dezvoltarii
personale, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut
de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani,
din zone rurale defavorizate .

4.677.378,52 4.517.890,06 3.840.206,55 677.683,51 159.488,46
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64 135909
ASOCIATIA INCEPTUS 

ROMANIA
Atelierul de învăţare

Strada Str.Anatole 
France  nr. 22, 

Municipiul Cluj-Napoca, 
Cluj, 400463, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Nord-Vest/Cluj 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Imbunatatirea gradului de participare la programe de
formare profesionala si evaluare de competente
dobândite în contexte non-formale si informale
pentru 651 de angajati din regiunile de dezvoltare
Nord-Vest, Centru si Sud-Vest Oltenia cu accent pe
angajatii cu un nivel scazut de calificare/angajati cu
vârsta de peste 40 ani/angajati din zone rurale într-o
perioada de 24 de luni.

4.726.694,19 4.726.694,19 4.017.690,06 709.004,13 0,00

65 135220
ASOCIAŢIA 'O ŞANSĂ 

PENTRU FIECARE'

Sprijin pentru piața 
muncii, prin 
dezvoltarea 

competențelor 
angajaților - O șansă 

pentru fiecare!

Strada Aleea Veronica 
Micle nr. 8, Municipiul 

Iaşi, Iaşi, 700505, 
România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Nord-Est/Iasi 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea a gradului de calificare pentru cel putin 652
de angajati din regiunile mai slab dezvoltate ale
Romaniei, prin facilitarea accesului acestora la servicii
si masuri integrate si personalizate de consiliere
profesionala, de tutorat, de formare profesionala si de
evaluare si recunoastere a competentelor dobandite
in alte contexte fata de cele formale, in vederea
asigurarii sustenabilitatii locurilor de munca.

4.723.215,49 4.723.215,49 4.014.733,17 708.482,32 0,00

66 135221
ASOCIAŢIA 'O ŞANSĂ 

PENTRU FIECARE'
Experți în muncă!

Strada Aleea Veronica 
Micle nr. 8, Municipiul 

Iaşi, Iaşi, 700505, 
România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Nord-Est/Iasi 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea gradului de certificare a cel putin 652 de
angajati (inclusiv II si PFA) din regiunile mai putin
dezvoltate ale Romaniei, prin sustinerea facilitarii
accesului acestora la servicii si masuri integrate si
personalizate de consiliere profesionala, de tutorat,
de formare profesionala si de evaluare si recunoastere 
a competentelor dobandite in alte contexte fata de
cele formale, in vederea asigurarii sustenabilitatii
locurilor de munca.

4.716.017,46 4.716.017,46 4.008.614,84 707.402,62 0,00

67 136065
ASOCIAŢIA 'O ŞANSĂ 

PENTRU FIECARE'

SANSA TA - Calificare si 
dezvoltare continua pe 

piata muncii

Strada Aleea Veronica 
Micle nr. 8, Municipiul 

Iaşi, Iaşi, 700505, 
România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Nord-Est/Iasi 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Imbunatatirea competentelor si cresterea
performantelor profesionale pentru 660 persoane
avand calitatea de angajati, prin furnizarea unor
programe personalizate de formare, in Regiunile Nord-
Est si Sud-Est.

4.705.214,40 4.612.904,32 3.920.968,67 691.935,65 92.310,08

68 136153
ASOCIAŢIA REGIONALĂ 
PENTRU DEZVOLTARE 

SOCIALĂ

PINE@SV - Program 
INtegrat Educational 

651@SV

Strada General Manu nr. 
69, Municipiul 

Constanţa, Constanţa, 
România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Sud-Est/Constanta 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

lmbunatatirea nivelului de competente profesionale si
socio-personale pentru 651 angajati din Regiunea Sud
Vest (Judetul Gorj), in scopul cresterii gradului de
angajabilitate si imbunatatirii statutului pe piata
muncii pentru 377 dintre acestia.

4.640.364,00 4.640.364,00 3.944.309,40 696.054,60 0,00

69 136154
ASOCIAŢIA REGIONALĂ 
PENTRU DEZVOLTARE 

SOCIALĂ

PINE@SM - Program 
INtegrat Educational 

651@SM

Strada General Manu nr. 
69, Municipiul 

Constanţa, Constanţa, 
România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Sud-Est/ Constanta 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

lmbunatatirea nivelului de competente profesionale si
socio-personale pentru 651 angajati din
Regiunea Sud Muntenia (Judetul Dambovita), in
scopul cresterii gradului de angajabilitate si
imbunatatirii statutului pe piata muncii pentru
377 dintre acestia.

4.640.364,00 4.640.364,00 3.944.309,40 696.054,60 0,00

70 136258
CORPORACTIVE 

CONSULTING SRL

Consiliere profesionala 
si formare profesionala 

continua in regiunile 
mai putin dezvoltate

Strada Stelian Vasilescu 
nr. 50, Municipiul 

Oradea, Bihor, 410538, 
România

microîntreprinder
e

Nord-Vest/ Bihor 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua, in special pentru acei adulti cu
un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de
peste 40 ani, din zone rurale defavorizate prin
furnizarea de servicii de consiliere profesionala si
tutorat si prin derularea programului de formare
profesionala continua Competente Antreprenoriale
pentru 660 de angajati din toate regiunile mai putin
dezvoltate.

3.446.313,72 3.273.998,01 2.782.898,31 491.099,70 172.315,71

71 136058 FUNDATIA ROMTENS

AUTOCER – Creșterea 
nivelului de calificare al 

angajaților din 
Regiunea Centru prin 
programe de formare 
continuă corelate cu 
nevoile pieței muncii

Strada Aleea Stanila  nr. 
2, Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Bucureşti - Ilfov 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua pentru angajatii din Regiunea
Centru, cu accent pe adultii cu un nivel scazut de
calificare si pe persoanele cu varsta de peste 40 ani,
din zone rurale defavorizate.

4.720.094,26 4.657.965,53 3.959.270,70 698.694,83 62.128,73

72 135317
INTERACT BUSINESS 

COMMUNICATIONS SRL

Investeste in tine 
pentru un viitor mai 

bun

Strada Foisorului  nr. 
126, sc.B, et. 1, ap.24, 
sector 3, Municipiul 
Bucureşti, Bucureşti, 

031183, România

microîntreprinder
e

Bucureşti - Ilfov 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Sprijinirea a 670 angajati din regiuni mai putin
dezvoltate pentru cresterea participarii lor la
programe de formare profesionala continua, punand
accent pe cei cu un nivel scazut de calificare si/sau cu
varsta de peste 40 de ani, respectiv din zonele rurale.

4.628.064,45 4.396.657,34 3.737.158,74 659.498,60 231.407,11

73 135441
CENTRUL DE EXCELENŢĂ 

PENTRU RESURSE 
COMUNITARE SRL

„Șanse noi”

Strada Grigore Ureche 
nr. 10A, Municipiul Baia 

Mare, Maramureş, 
România

întreprindere mica
Nord-Vest/ 
Maramures

98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea accesului si participarii la formare
profesionala continua a 652 persoane angajate pe
piata muncii prin formare si activitati
inovatoare ce favorizeaza cresterea nivelului de
calificare si imbunatatirea statutului pe piata muncii.

4.598.557,39 4.458.392,63 3.789.633,74 668.758,89 140.164,76
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74 134746
R4 - CONSULTANŢĂ ŞI 

FORMARE 
PROFESIONALĂ SRL

PIPA - Pași spre 
Îmbunătățirea 

Performanțelor 
Angajaților

Strada NICOLAE IORGA 
nr. 31, Municipiul 

Bucureşti, Bucureşti, 
România

microîntreprinder
e

Bucureşti - Ilfov 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii a 658 de adulti, din care 198
persoane peste 40 de ani sau provenind din mediul
rural, din Regiunile Centru, Sud-
Vest Oltenia si Sud-Est, la programe de formare
profesionala continua timp de 24 de luni pentru
dobandirea de noi competente sau
dezvoltarea competentelor profesionale deja
dobandite in vederea imbunatatirii situatiei pe piata
muncii.

4.718.240,85 4.482.328,80 3.809.979,48 672.349,32 235.912,05

75 136100

ASOCIATIA ,,CENTRUL DE 
CONSULTANTA SI 
MANAGEMENT AL 

PROIECTELOR" 
EUROPROJECT

Tech Ac@demy
Strada Mihai Eminescu 

nr. 35, Municipiul 
Slatina, Olt, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Sud-Vest Oltenia/Olt 98

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii angajatilor din regiunile Sud
Vest, Sud Muntenia si Sud Est, la
programele de formare profesionala continua, prin
oferirea in cadrul IT Bootcamp catre 660 de angajati
(dintre care 200 vor fi din categoria angajatilor cu
nivel scazut de calificare, cu vârsta de peste 40 de ani
sau care provin din mediul rural defavorizat) de
cursuri de dezvoltare a competentelor digitale si prin
promovarea importantei formarii profesionale si
participarii la programe de formare profesionala
continua.

4.666.851,86 4.666.851,86 3.966.824,08 700.027,78 0,00

76 136255

ASOCIAŢIA GORJEANĂ 
PENTRU SOLIDARITATE, 

OPORTUNITATE, 
FORMARE ŞI INCLUZIUNE 

ALTERNATIVĂ

Formarea un pas 
important în 

dezvoltarea carierei

Strada Stefan Cel Mare 
nr. 34, Municipiul Târgu 

Jiu, Gorj, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Sud-Vest Oltenia/Gorj 97,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea competentelor profesionale si a
performantelor in plan profesional a angajatilor prin
participarea la programe de formare profesionala in
vederea asigurarii premiselor cresterii in cariera a
acestora.

4.662.171,43 4.581.902,90 3.894.617,47 687.285,44 80.268,53

77 135431

FUNDATIA CENTRUL DE 
RESURSE PENTRU 

EDUCATIE SI FORMARE 
PROFESIONALA

PROFESIONAL

Strada Splaiul Unirii nr. 
4, tronson II, bl. B3, et. 7, 

ap 19, sector 4, 
Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, 040031, 
România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

97,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua a angajatilor din regiunile mai
putin
dezvoltate, cu prioritate pentru 651 adulti cu un nivel
scazut de calificare si persoanele cu vârsta de peste 40 
ani, din zone rurale
defavorizate

4.654.758,21 4.566.262,29 3.881.322,98 684.939,31 88.495,92

78 135430

FUNDATIA CENTRUL DE 
RESURSE PENTRU 

EDUCATIE SI FORMARE 
PROFESIONALA

CALIFICAT - Un loc de 
muncă mai sigur!

Strada Splaiul Unirii nr. 
4, tronson II, bl. B3, et. 7, 

ap 19, sector 4, 
Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, 040031, 
România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

97,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua a angajatilor din regiunile mai
putin
dezvoltate, cu prioritate pentru 651 adulti cu un nivel
scazut de calificare si persoanele cu vârsta de peste 40 
ani, din zone rurale
defavorizate

4.637.781,62 4.549.294,47 3.866.900,33 682.394,14 88.487,15

79 135829
RESOURCES, 

DEVELOPMENT  IDEAS 
S.R.L.

Titlu:  – Cresterea 
nivelului de calificare al 
angajatilor in vederea 

imbunatatirii statutului 
pe piata muncii prin 

dezvoltarea de 
competente si calificari 

certificate si 
recunoscute in 

domeniul turismului

Strada str Icoanei nr. 58-
58A, etajul 1, 

apartament2, sector 2, 
Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, 021419, 
România

întreprindere mică
Bucureşti - 

Ilfov/Bucureşti
97,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea nivelului de calificare al unui numar de 700
de angajati, din regiunile Centru, Sud Muntenia, Sud
Est, Nord Vest, Nord Est, Vest, Sud Vest cu accent pe
acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si
persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale,
prin dezvoltarea si organizarea unui sistem integrat de
interventie axat pe participarea la programe de
formare profesionala relevante in vederea dobandirii
de competente profesionale certificate, recunoscute
la nivel national si comunitar in vederea imbunatatirii
statutului in campul muncii prin dezvoltarea unei
cariere profesionale in domeniul turismului.

4.722.490,64 4.486.365,97 3.813.411,08 672.954,89 236.124,67

80 135448
ASOCIATIA "INAPOI LA 

MUNCA"

SIDFA - Sistem Integrat 
de Dezvoltare a 

Formarii profesionale 
continue pentru 

Angajatii din Regiunea 
Sud-Muntenia, cu 

accent pe categoriile 
speciale de angajati

Strada Malu Rosu nr. 47, 
Municipiul Ploieşti, 
Prahova, 100490, 

România

organism 
neguvernamental 

nonprofit

Sud - Muntenia/ 
Prahova

97,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programe de formare
profesionala continua pentru cei 651 de
angajati/PFA/intreprinderi individuale cu varsta
cuprinsa intre 25 si 65 de ani din grupul tinta recrutat
de la nivelul Regiunii Sud-Muntenia, in special a celor
cu nivel scazut de calificare, din mediul rural
defavorizat sau cu varsta peste 40 de ani, in vederea
corelarii competentelor acestora cu cerintele pietei
muncii, imbunatatirii accesului egal la invatarea pe tot
parcursul vietii sub toate formele sale (formal, non-
formal si in-formal) si a sporirii flexibilitatii/
competitivitatii fortei de munca.

4.708.576,16 4.708.576,16 4.002.289,74 706.286,42 0,00
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81 135447
ASOCIATIA DE SPRIJIN A 

SOMERILOR (A.S.S.D)

SPARC - Sprijinirea 
Participarii la Actiuni de 
Recalificare / Calificare 

a angajatilor din 
Regiunea Sud-

Muntenia, prin oferirea 
de servicii de 

informare, consiliere, 
formare profesionala si 

evaluare de 
competente

Strada Prof. Cornel Popa 
nr. 69A, Municipiul 

Târgovişte, Dâmboviţa, 
130008, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit

Sud - Muntenia/ 
Dambovita

97,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programe de formare
profesionala continua pentru cei 651 de
angajati/PFA/intreprinderi individuale cu varsta
cuprinsa intre 25 si 65 de ani din grupul tinta recrutat
de la nivelul Regiunii Sud-Muntenia, in special a celor
cu nivel scazut de calificare, din mediul rural
defavorizat sau cu varsta peste 40 de ani, in vederea
corelarii competentelor acestora cu cerintele pietei
muncii, imbunatatirii accesului egal la invatarea pe tot
parcursul vietii sub toate formele sale (formal, non-
formal si in-formal) si a sporirii flexibilitatii/
competitivitatii fortei de munca.

4.709.576,16 4.709.576,16 4.003.139,74 706.436,42 0,00

82 135494

ASOCIATIA 
PROFESIONALA 

NEGUVERNAMENTALA 
DE ASISTENTA SOCIALA 

ASSOC

Învățare continuă, o 
decizie bună pentru 

cariera!

Strada Rachetei nr. 3, 
Municipiul Baia Mare, 
Maramureş, 430204, 

România

organism 
neguvernamental 

nonprofit

Nord-Vest/ 
Maramures

97,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Imbunatatirea accesului egal la învatare pe tot
parcursul vietii si actualizarea cunostintelor,
aptitudinilor si a competentelor angajatilor, prin
implementarea de masuri integrate si flexibile prin
care se acorda sprijin pentru participarea la programe
de formare profesionala continua pentru 660 angajati
(inclusiv PFA si întreprinderi individuale), cu
domiciliul/resedinta in Regiunea NV, cu accent pe acei
adulti, cu nivel scazut de calificare, persoane din
mediul rural, persoane cu varsta de peste 40 ani.

4.727.078,00 4.727.078,00 4.018.016,30 709.061,70 0,00

83 134995

ASOCIATIA 
PROFESIONALA 

NEGUVERNAMENTALA 
DE ASISTENTA SOCIALA 

ASSOC

Sprijin pentru cresterea 
nivelului de calificare al 

angajatilor

Strada Rachetei nr. 3, 
Municipiul Baia Mare, 
Maramureş, 430204, 

România

organism 
neguvernamental 

nonprofit

Nord-Vest/ 
Maramures

97,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Imbunatatirea accesului egal la învatare pe tot
parcursul vietii si actualizarea cunostintelor,
aptitudinilor si a competentelor angajatilor, prin
implementarea de masuri integrate si flexibile prin
care se acorda sprijin pentru participarea la programe
de formare profesionala continua pentru 660 angajati
(inclusiv PFA si întreprinderi individuale), cu
domiciliul/resedinta in Regiunea NV, cu accent pe acei
adulti, cu nivel scazut de calificare, persoane din
mediul rural, persoane cu varsta de peste 40 ani.

4.727.078,00 4.727.078,00 4.018.016,30 709.061,70 0,00

84 133673 ROGLAS IND SRL
ACCES la performanta 

prin calificare!

Strada DECEBAL nr. 34, 
Municipiul Piatra Neamţ, 

Neamţ, România
întreprindere mica Nord-Est/Neamt 97,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua, a angajatilor din Regiunea Nord-
Est, judetele Neamt, Bacau, Iasi,
Vaslui, Suceava si Botosani, prin implementarea de
masuri specifice integrate care asigura formarea
profesionala si certificarea
superioara a 654 de angajati

4.722.545,81 4.486.418,52 3.813.455,74 672.962,78 236.127,29

85 135022
ASOCIATIA 

"CONSENSUAL"

Caravana 
oportunitatilor de 

formare

Strada NICORITA nr. 14, 
Municipiul Iaşi, Iaşi, 
700397, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Nord-Est/Iaşi 97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la invatarea pe tot parcursul
vietii, a accesului egal la programe de FPC pentru
toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-
formal sau informal, consilierea si orientarea
profesionala, actualizarea cunostintelor, aptitudinilor ,
competentelor fortei de munca, promovandu-se cai
de invatare flexibile si moderne.

4.445.178,97 4.445.178,97 3.778.402,12 666.776,85 0,00

86 136001
ASOCIATIA "PARTNET - 
PARTENERIAT PENTRU 

DEZVOLTARE DURABILA"

RAISE - Cresterea 
nivelului de calificare al 
angajatilor din regiunea 

Sud-Muntenia

Strada Turturelelor nr. 
11A, Bl. C, Et. 2, Sector 3, 

Municipiul Bucureşti, 
Bucureşti, 030881, 

România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii a 651 de angajati din regiunea
Sud-Muntenia, la programele de formare profesionala
continua, cu accent pe persoanele adulte cu un nivel
scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 
ani, din zone rurale defavorizate, prin actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei
de munca si promovarea unor cai de invatare flexibile,
utilizand inclusiv actiuni de consiliere profesionala si
tutorat, precum si programe de formare profesionala
continua, corelate cu nevoile specifice ale grupului
tinta.

4.096.259,89 4.096.259,89 3.481.820,91 614.438,98 0,00

87 135254
ASOCIATIA "PARTNET - 
PARTENERIAT PENTRU 

DEZVOLTARE DURABILA"

MOVE UP - Cresterea 
nivelului de calificare al 
angajatilor din regiunile 

Nord-Vest si Centru

Strada Turturelelor nr. 
11A, Bl. C, Et. 2, Sector 3, 

Municipiul Bucureşti, 
Bucureşti, 030881, 

România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii a 651 de angajati din regiunile
Nord-Vest si Centru, la programele de formare
profesionala continua, cu accent pe persoanele adulte
cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta
de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, prin
actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a
competentelor fortei de munca si promovarea unor
cai de invatare flexibile, utilizand inclusiv actiuni de
consiliere profesionala si tutorat, precum si programe
de formare profesionala continua, corelate cu nevoile
specifice ale grupului tinta.

4.124.069,91 4.051.188,79 3.443.510,47 607.678,32 72.881,12
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88 135484
ASOCIATIA MEREU 
PENTRU EUROPA

PERFORMER - 
Programe de formare 

pentru angajati 
performanti

Strada Grigore Plesoianu 
nr. 2, bl.1, sc.1, ap.3, 

Municipiul Craiova, Dolj, 
200457, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Sud-Vest Oltenia/Dolj 97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii adultilor la programe de formare
profesionala continua la nivelul regiunii Sud-Vest
Oltenia prin implicarea a 665 angajati dintre care
peste 30% cu nivel scazut de calificare, peste 40 ani
sau care provin din zone rurale defavorizate in
activitati de consiliere si in programe de formare
profesionala pentru dezvoltarea carierei si prin
activitati suport menite sa constientizeze
importantanta invatariii pe tot parcursul vietii.

4.409.202,41 4.339.748,36 3.688.786,15 650.962,21 69.454,05

89 135495

ASOCIATIA 
PROFESIONALA 

NEGUVERNAMENTALA 
DE ASISTENTA SOCIALA 

ASSOC

Califică-te și 
progresează!

Strada Rachetei nr. 3, 
Municipiul Baia Mare, 
Maramureş, 430204, 

România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Nord-Vest/Maramureş 97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Imbunatatirea accesului egal la învatarea pe tot
parcursul vietii in vederea perfectionarii cunostintelor,
aptitudinilor si a competentelor a unui numar minim
de 560 angajati (inclusiv PFA si întreprinderi
individuale), cu domiciliul/ resedinta în Regiunea NV,
cu accent pe acei adulti, cu nivel scazut de calificare,
persoane din mediul rural, persoane cu varsta de
peste 40 ani, ca urmare a implementarii unui complex
de masuri integrate si flexibile.

4.709.124,36 4.709.124,36 4.002.755,71 706.368,65 0,00

90 136004
ASOCIAŢIA "ADL-

PROGRES''

INTEGRA - Servicii 
Integrate Pentru 

Formare Profesionala 
Continua a Angajatilor

Strada DUMBRAVEI nr. 
11B, Dumbrava Roşie, 

Neamţ, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Nord-Est/Neamţ 97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua cu cel putin 610 angajati din
regiunile NE, SE si CENTRU, inclusiv prin recunoasterea
si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in
contexte non-formale si informale, cu accent pe acei
adulti, cu un nivel scazut de calificare (30%) din zone
rurale defavorizate (30%) si pe persoanele cu varsta
de peste 40 ani(15%).

4.668.297,33 4.582.814,94 3.895.392,70 687.422,24 85.482,39

91 134394

ASOCIAŢIA ACTIV 
PENTRU SUSŢINEREA ŞI 

DEZVOLTAREA 
SECTORULUI ECONOMIC ( 

ACTIV )

Dezvoltarea 
competențelor 
angajaților prin 

programe de formare, 
certificare și consiliere - 

"ACTIV"

Strada Simion Mehedinti 
nr. 6, Municipiul 

Bucureşti, Bucureşti, 
România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Dezvoltare a competentelor si a abilitatilor a cel putin
652 de angajati din regiunile mai putin dezvoltate,
prin facilitarea accesului acestora la programe
integrate, personalizate si inovative de formare
profesionala, de evaluare si certificare a
competentelor dobandite in alte contexte si la
consiliere profesionala si tutorat, in vederea adaptarii
activitatii si pregatirii profesionale a acestora la
nevoile si necesitatile actuale ale pietei muncii.

4.723.683,89 4.705.979,57 4.000.082,63 705.896,94 17.704,32

92 134395

ASOCIAŢIA ACTIV 
PENTRU SUSŢINEREA ŞI 

DEZVOLTAREA 
SECTORULUI ECONOMIC ( 

ACTIV )

Sprijinirea angajaților 
pentru participarea la 

programe de formare și 
dezvoltare a 

aptitudinilor în corelare 
cu piața muncii - "ABC"

Strada Simion Mehedinti 
nr. 6, Municipiul 

Bucureşti, Bucureşti, 
România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Sustinerea si facilitarea accesului a cel putin 652 de
angajati din regiunile slab dezvoltate ale tarii, la
programe integrate si personalizate de consiliere
profesionala si tutorat, de formare profesionala in
sistem formal, dar si in sistem nonformal/informal, de
evaluare si certificare a competentelor dobandite in
alte contexte fata de cele formale, intr-o permanenta
corelare cu nevoile si necesitatile pietei muncii, pentru 
cresterea gradului de pregatire profesionala si de
calificare al acestora, in vederea asigurarii
sustenabilitatii locurilor de munca ocupate.

4.726.702,49 4.706.271,90 4.017.697,14 688.574,76 20.430,59

93 136296
ASOCIAŢIA DE 

BINEFACERE PRO VITAM

Învățăm mereu! - 
Dezvoltarea 

competentelor 
angajatilor prin cursuri 

corelate cu nevoile 
pietei muncii

Strada Aleea Tineretului 
nr. 7, Municipiul Reşiţa, 
Caraş-Severin, 320126, 

România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Vest/Caraş-Severin 97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la formare profesionala continua
(FPC) si dezvoltarea competentelor profesionale,
cunostintelor si aptitudinilor pentru un numar
seminificativ de angajati (654) in domeniul
competentelor digitale, administrare si social, cu
accent pe persoanele cu un nivel scazut de calificare,
cu varsta de peste 40 ani si din zone rurale, prin
programe de formare profesionala corelate cu nevoile
pietei muncii, servicii de consiliere profesionala,
respectiv prin furnizarea de date, instrumente,
metode si practici inovative de dezvoltare a
competentelor si de adaptare continua la evolutiile
pietei muncii.

4.722.295,28 4.722.295,28 4.013.950,99 708.344,29 0,00

94 134585

ASOCIAŢIA PENTRU 
INTEGRARE ŞI 
DEZVOLTARE 

COMUNITARĂ - INDECO

Formare pentru 
performanta

Strada 14 decembrie 
1989 nr. 2B, Municipiul 

Iaşi, Iaşi, 700123, 
România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Nord-Est/Iaşi 97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la invatarea pe tot parcursul
vietii, a accesului egal la programe de FPC pentru
toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-
formal sau informal, consilierea si orientarea
profesionala, actualizarea cunostintelor, aptitudinilor ,
competentelor fortei de munca, promovandu-se cai
de invatare flexibile si moderne.

4.716.042,55 4.716.042,55 4.008.636,17 707.406,38 0,00

95 136002
ASOCIAŢIA SOCIO-

PROFESIONALĂ TSPR

OFA - Oportunitati de 
Formare pentru 

Angajati din Sud-Vest 
Oltenia si Sud 

Muntenia

Strada DIGULUI nr. 32, 
Municipiul Râmnicu 

Vâlcea, Vâlcea, 210210, 
România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Sud-Vest 
Oltenia/Vâlcea

97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea competitivitatii regionale si dezvoltarea
mobilitatii, adaptabilitatii si flexibilitatii pe piata
muncii a 652 de angajati din regiunile Sud-Est Oltenia
si Sud Muntenia, prin facilitarea accesului acestora la
programele de FPC în vederea calificarii, recalificarii si
dezvoltarii
personale, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut
de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani,
din zone rurale defavorizate

4.673.178,12 4.525.456,87 3.846.638,34 678.818,53 147.721,25
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96 135500
CAMERA DE COMERT SI 
INDUSTRIE A JUDETULUI 

NEAMT

CONSILIERE SI 
COMPETENTE 

INTERDISCIPLINARE

Strada Decebal nr. 33, 
Municipiul Piatra Neamţ, 

Neamţ, 610033, 
România

camera de comerţ Nord-Est/Neamţ 97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea gradului de participare al salariatilor
(inclusiv PFA si I.I.) din Regiunea de Dezvoltare Nord-
Est la programe de formare profesionala continua si
recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii
dobandite in contexte nonformale si informale, prin
implicarea unui numar de minim 651 angajati, in
special adulti cu un nivel scazut de calificare, cu varsta
de peste
40 de ani si din zone rurale defavorizate (220 per –
33,79%) in programe care sa determine dobandirea
de competente profesionale noi, corelate cu piata
muncii.

4.328.564,29 4.328.564,29 3.679.279,65 649.284,64 0,00

97 135179
CAMERA DE COMERT SI 

INDUSTRIE BRASOV
Calificare pentru 

securitate

Strada Mihail 
Kogalniceanu nr. 18-20, 

Bl. 1K, sc. C-D, 
Municipiul Braşov, 

Braşov, 500173, 
România

camera de comerţ Centru/Braşov 97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua pentru un numar de 652
angajati, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de
calificare, persoanele cu vârsta de peste 40 ani si din
zone rurale.

4.545.591,53 4.545.591,53 3.863.752,80 681.838,73 0,00

98 135392
CENTRUL DE 

CONSULTANŢĂ ŞI STUDII 
EUROPENE SRL

Dezvoltarea abilitatilor 
și a competențelor 

forței de muncă pentru 
persoanele angajate 

din regiunea SUD-EST

Strada Energiei nr. 24A, 
Etaj 1, Municipiul Galaţi, 
Galaţi, 800247, România

întreprindere 
mijlocie

Sud-Est/Galaţi 97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii a 658 persoane adulte cu varste
intre 25-64 ani la programe de formare profesionala
continua din Regiunea de Sud-Est.

4.367.920,48 4.146.824,47 3.524.800,80 622.023,67 221.096,01

99 136199
CENTRUL DE 

CONSULTANŢĂ ŞI STUDII 
EUROPENE SRL

Dezvoltarea abilitatilor 
și a competențelor 

forței de muncă pentru 
persoanele angajate 
din regiunea NORD-

VEST

Strada Energiei nr. 24A, 
Etaj 1, Municipiul Galaţi, 
Galaţi, 800247, România

întreprindere 
mijlocie

Sud-Est/Galaţi 97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii a 658 persoane adulte cu varste
intre 25-64 ani la programe de formare profesionala
continua din Regiunea de Nord-Vest.

4.367.920,48 4.149.524,47 3.527.095,80 622.428,67 218.396,01

100 135910 ELCA S.A. O sansa pentru tine

Strada Pictor Nicolae 
Grigorescu nr. 9, 

Municipiul Câmpina, 
Prahova, România

întreprindere mică
Sud - 

Muntenia/Prahova
97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea sanselor de participare la programele de
formare profesionala continua pentru 651 persoane,
prin oferirea de pachete integrate de masuri active,
inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor
invatarii dobandite in contexte non-formale si
informale corelate cu nevoile pietei muncii in
Regiunea Sud –Muntenia pe parcursul a 24 de luni.

4.601.044,29 4.370.992,09 3.715.343,28 655.648,81 230.052,20

101 136298
EXPERT BUSINESS 

CENTER SRL
Promovare prin 

formare!

Strada Blvd.Lacul Tei nr. 
1-3, et. 7 birou 723 
sector 2, Municipiul 
Bucureşti, Bucureşti, 

020491, România

microîntreprinder
e

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Dezvoltarea competentelor angajatilor ca urmare a
participarii a 651 de persoane la actiuni de consiliere
profesionala si programe de FPC corelate cu nevoile
pietei muncii in vederea imbunatatirii statutului in
campul muncii ca urmare a sprijinului primit de catre
378 dintre acestia, pe parcursul a 20 luni.

4.451.793,70 4.300.992,51 3.655.843,63 645.148,88 150.801,19

102 134085 FUNDATIA ORIZONT
VISION - Viitor 

profesional pentru  
angajati

Strada Unirii nr. 26, 
Municipiul Craiova, Dolj, 

200409, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Sud-Vest Oltenia/Dolj 97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea cu 602 persoane a numarului de angajati
care beneficiaza de oportunitati de invatare pe tot
parcursul vietii pentru îmbunatatirea
nivelului de calificare si dezvoltarea competentelor
corelate cu nevoile pietei muncii, prin furnizarea de
activitati integrate, programe de
formare profesionala/calificare inclusiv consiliere si
tutorat, cu accent pe adultii din mediul rural sau cu
varsta de peste 40 ani, inclusiv prin
recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii
dobandite in contexte non-formale sau informale, din
regiunile Sud Vest Oltenia si Sud
Muntenia.

4.641.484,79 4.575.339,26 3.889.038,37 686.300,89 66.145,53

103 136246 KNUTH-ALLMETECH S.R.L.

Creșterea 
competitivității și 

sprijinirea dezvoltării 
societății bazate pe 

cunoaștere prin 
perfectionarea 

continua a angajatilor

Strada Morilor nr. 36, 
Bloc constr. C1, 

Municipiul Iaşi, Iaşi, 
700011, România

întreprindere 
mijlocie

Nord-Est/Iaşi 97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea gradului de certificare pentru 651 de
angajati, din care 200 de angajati cu nivel scazut de
calificare/ persoane din mediul rural/
persoane peste 40 de ani, din regiunile NE, SE, SM,
NV,V si Centru prin sustinerea si facilitarea accesului
acestora la activitati si masuri
integrate de promovare a importantei si a necesitatii
participarii la programe de formare profesionala, de
consiliere profesionala si tutorat,
pe o perioada de 24 luni.

4.719.410,93 4.483.430,29 3.810.915,75 672.514,54 235.980,64
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104 136108 PRIOR MEDIA GROUP SRL

Cresterea nivelului de 
calificare al angajatilor 
din regiunea Centru in 
vederea imbunatatirii 

statutului pe piata 
muncii

Strada Raspantiilor nr. 
32 , Municipiul 

Bucureşti, Bucureşti, 
020548, România

întreprindere 
mijlocie

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea nivelului de calificare al unui numar de 700
de angajati, din regiunea Centru, cu accent pe acei
adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu
varsta de peste 40 ani, din zone rurale, prin
dezvoltarea si organizarea unui sistem integrat de
interventie axat pe participarea la programe de
formare profesionala relevante in vederea dobandirii
de competente profesionale certificate, recunoscute
la nivel national si comunitar in vederea imbunatatirii
statutului in campul muncii.

4.725.872,46 4.489.578,83 3.816.142,01 673.436,82 236.293,63

105 136192 ULTRA SECURITY S.R.L.
GENESIS: O cariera 
durabila pentru o 

economie sustenabila

Strada ROSIORILOR nr. 6, 
Municipiul Braşov, 

Braşov, 500102, 
România

întreprindere mică Centru/Braşov 97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Consolidarea cunostintelor profesionale si dezvoltarea
competentelor cheie a 604 angajati (din care 183
persoane cu nivel scazut de calificare, persoane din
mediul rural, persoane cu varsta peste 40 de ani) din
regiunea Centru (judetele Brasov, Covasna, Sibiu,
Harghita, Mures, Alba), prin participarea la programe
de formare (calificare/initiere/specializare) si evaluare
a cunostintelor, insotite de consiliere profesionala si
tutorat / coaching, si activitati experientiale de
dezvoltare profesionala (analiza profilului
competentelor digitale si workshopuri interactive), in
vederea cresterii ratei de participare la programele de
formare continua.

4.719.333,75 4.559.768,67 3.875.803,37 683.965,30 159.565,08

106 135994
YMAC SABY COMPANY 

SRL
Angajatii De Azi, 

Specialistii De Maine!

Strada LILIACULUI nr. 
509/3, Sântana de 

Mureş, Mureş, România
întreprindere mică Centru/Mureş 97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

La nivelul celor 7 regiuni mai putin dezvoltate,
implementarea unor masuri destinate
cresterii participarii la programele de formare
profesionala continua, in special in domenii tehnice,
pentru 660 de persoane, inclusiv pentru
acei adulti cu un nivel scazut de calificare si
persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale
defavorizate, prin furnizarea de
programe de formare profesionala si activitati de
consiliere, interventie materializata pe perioada a 24
luni.

4.539.170,66 4.312.212,13 3.665.380,31 646.831,82 226.958,53

107 136235
ASOCIATIA PAKIV 

ROMANIA
Formarea profesională 
continuă a angajaților

Strada Emil Racoviță nr. 
76, Municipiul Alba Iulia, 
Alba, 510175, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Centru/Alba 97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua, a unui numar de 654 persoane
angajate (inclusiv PFA/II), adulti cu varsta cuprinsa
intre 25 si 64 de ani, cu un nivel scazut de calificare,
persoane cu varsta de peste 40 ani, persoane din zone
rurale defavorizate.

4.681.675,54 4.602.790,08 3.912.371,57 690.418,51 78.885,46

108 135446
ASOCIAŢIA "ADL-

PROGRES''
SUCCES - INVESTESTE 

IN CARIERA TA!

Strada DUMBRAVEI nr. 
11B, Dumbrava Roşie, 

Neamţ, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Nord-Est/Neamt 97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea numarului de participanti la programele de
formare profesionala continua, cu cel putin 555 de
angajati din regiunile NE, SE si CENTRU, cu accent pe
acei adulti, cu un nivel scazut de calificare, din zone
rurale defavorizate si persoanele cu vârsta de peste
40 ani, inclusiv prin recunoasterea si certificarea
rezultatelor învatarii dobândite în contexte non-
formale si informale.

4.541.898,20 4.432.532,71 3.767.652,80 664.879,91 109.365,49

109 135425
RESOURCES, 

DEVELOPMENT  IDEAS 
S.R.L.

Cresterea nivelului de 
calificare al angajatilor 
din regiunea Centru in 
vederea imbunatatirii 

statutului pe piata 
muncii

Strada str Icoanei nr. 58-
58A, etajul 1, 

apartament2, sector 2, 
Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, 021419, 
România

întreprindere mica Bucureşti - Ilfov 97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea nivelului de calificare al unui numar de 700
de angajati, din regiunea Centru, cu accent pe acei
adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu
varsta de peste 40 ani, din zone rurale, prin
dezvoltarea si organizarea unui sistem integrat de
interventie axat pe participarea la programe de
formare profesionala relevante in vederea dobandirii
de competente profesionale certificate, recunoscute
la nivel national si comunitar in vederea imbunatatirii
statutului in campul muncii prin dezvoltarea unei
cariere profesionale in domeniul industrial sau in
distributie (vanzari). 

4.726.665,90 4.490.332,40 3.816.782,55 673.549,85 236.333,50

110 136217
S.C.JOB TRAINER MOTOC 

S.R.L.

CCC-Calificare, 
Competente, 

Competitivitate in 
Regiunea Nord Vest

Strada Independentei nr. 
29/25, Municipiul 

Sighetu Marmaţiei, 
Maramureş, 435500, 

România

intreprindere 
mijlocie

Nord-Vest/ 
Maramures

97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea nivelului de calificare pentru 651 angajati
prin programe de formare continua corelate cu
nevoile pietei muncii in regiunea Nord-VEST.

2.669.941,18 2.536.444,11 2.155.977,51 380.466,60 133.497,07

111 136033
SOLUTIONS 30 EASTERN 

EUROPE SRL
Schimbare prin invatare

Strada CĂRBUNARILOR, 
nr. 17,  PARTER, 

CAMERA 4, Ap. 1, 
Municipiul Bucureşti, 
Bucureşti, România

întreprindere mica Bucureşti - Ilfov 97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea sanselor de participare la programele de
formare profesionala continua pentru 651 persoane,
prin oferirea de pachete integrate de masuri active,
inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor
invatarii dobandite in contexte non-formale si
informale corelate cu nevoile pietei muncii in
Regiunea Sud –Muntenia pe parcursul a 24 de luni.

4.722.621,18 4.486.490,16 3.813.516,66 672.973,50 236.131,02
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112 135043
CAMERA DE COMERT SI 

INDUSTRIE GORJ

Angajati calificati - 
profesionisti pe piata 

muncii

Strada Tudor 
Vladimirescu  nr. 54, 
Municipiul Târgu Jiu, 

Gorj, 210132, România

camera de comert Sud-Vest Oltenia/Gorj 97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea nivelului de calificare a 604 angajati din
regiunile Sud-Vest Oltenia si Centru, in special a celor
cu nivel scazut de calificare si a persoanelor cu vârsta
de peste 40 ani, din zone rurale, prin furnizarea de
programe de invatare pe tot parcursul vietii corelate
cu piata
muncii.

4.681.537,16 4.681.537,16 3.979.306,59 702.230,57 0,00

113 134947
FUNDATIA ROMANO-

GERMANA CENTRUL DE 
PREGATIRE SI PERFECT

FIT - Formarea - Idee 
pentru Transformare

Strada Calea Aradului nr. 
56, Municipiul 

Timişoara, Timiş, 
300291, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Vest/Timis 97

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Imbunatatirea/dezvoltarea competentelor
profesionale a angajatilor din Regiunea Vest, prin
cresterea gradului de constientizare a importantei
conceptului de învatare pe tot parcursul vietii si prin
furnizarea de programe de formare
profesionala continua, cu accent pe angajatii cu un
nivel scazut de calificare, cu vârsta de peste 40 ani si
/sau din zone rurale
defavorizate.

4.608.180,95 4.535.124,30 3.854.855,66 680.268,65 73.056,65

114 135827 ABEONA S.R.L.
Calificare astazi, Succes 

in viitor

Strada Dobrogeanu 
Gherea nr. 4B, Ap.1, 
Municipiul Braşov, 

Braşov, 500003, 
România

microîntreprinder
e

Centru/Brasov 96,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Dezvoltarea si imbunatatirea competentelor
profesionale pentru 654 persoane, avand calitatea de
angajati, prin furnizarea unor programe de calificare,
specializare, perfectionare, cursuri competente
digitale, precum si modele si practici relevante
inovatoare si durabile, orientate spre consolidarea
carierei si cresterea sanselor de insertie si
adaptabilitate la dinamica mediului de munca din
Regiunea Centru.

4.701.783,33 4.466.694,22 3.796.690,09 670.004,13 235.089,11

115 135904
FEDERATIA NATIONALA A 

SINDICATELOR DIN 
INDUSTRIA ALIMENTARA

CRESTEREA NIVELULUI 
DE CALIFICARE AL 
ANGAJATILOR DIN 
RETAIL/COMERT

Strada walter 
maracineanu  nr. 1-3, 
Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, 010155, 
România

organizatie 
sindicala

Bucureşti - Ilfov 96,5

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea calitatii resurselor umane din domeniul
retail/comert prin participarea la programe de
formare
profesionala continua.

4.239.526,84 4.239.526,84 3.603.597,81 635.929,03 0,00

116 135325 4MARE ELISIUM SRL-D
Un loc de munca mai 

bun pentru fiecare

Strada Tulnici nr. 2, 
Municipiul Bucureşti, 
Bucureşti, România

microîntreprinder
e

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Imbunatatirea nivelului de cunostinte si competente
al angajatilor din firmele romanesti din regiunile mai
putin dezvoltate, cu nivel scazut de calificare, de peste
40 de ani din zone rurale defavorizate prin
participarea la programe de FPC adaptate cerintelor
pietei muncii din Romania si UE si promovarea unor
cai de învatare flexibile, inclusiv prin orientare
profesionala. 

4.538.593,26 4.395.485,49 3.736.162,67 659.322,82 143.107,77

117 135962

ASOCIATIA CENTRUL 
REGIONAL DE FORMARE-

EVALUARE-ATESTARE 
ANTREPRENORIALA SI 

PROFESIONALA

ReFormA - program 
integrat de formare 

profesionala continua 
pentru angajati

Strada Negoiu nr. 4, ap. 
37, Municipiul Cluj-

Napoca, Cluj, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Nord-Vest/Cluj 96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua a angajatilor din regiunile Nord-
Vest si Centru, cu accent pe angajatii din zona rurala,
cei cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu
varsta de peste 40 ani.

4.179.614,75 4.088.163,83 3.474.939,26 613.224,57 91.450,92

118 136240
ASOCIATIA PENTRU 

FORMARE, EDUCATIE SI 
DEZVOLTARE EUROFED

EVOLUEAZA IN 
CARIERA - CRESTEREA 

NIVELULUI DE 
COMPETENTE IN 

RANDUL ANGAJATILOR!

Strada Salcamilor nr. 42, 
Vidra, Ilfov, 077185, 

România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Bucureşti - Ilfov/Ilfov 96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului il reprezinta
implementarea unor masuri destinate cresterii
participarii la programe de formare profesionala
continua pentru 658 angajati de la nivelul celor 7
regiuni mai putin dezvoltate din Romania, in special
pentru acei adulti/angajati cu un nivel scazut de
calificare, persoane/angajati cu varsta de peste 40 ani
si din zonele rurale defavorizate 

4.639.982,55 4.639.982,55 3.943.985,16 695.997,39 0,00

119 135257
CAMERA DE COMERT SI 

INDUSTRIE GORJ
PROFESIONISTI prin 

calificare

Strada Tudor 
Vladimirescu  nr. 54, 
Municipiul Târgu Jiu, 

Gorj, 210132, România

camera de comerţ Sud-Vest Oltenia/Gorj 96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea gradului de participare la invatarea pe tot
parcursul vietii prin facilitarea accesului la un program
integrat de consiliere, orientare in cariera, informare
si programe de formare profesionala a unui numar de
651 de persoane (angajati ,
inclusiv PFA, II) din judetele Gorj si Mehedinti.

4.207.495,69 4.207.495,69 3.576.371,34 631.124,35 0,00

120 136095
CAMERA DE COMERT SI 

INDUSTRIE VALCEA
ACCENT pe calificare

Strada Regina Maria nr. 
7, Municipiul Râmnicu 

Vâlcea, Vâlcea, 240151, 
România

camera de comerţ
Sud-Vest 

Oltenia/Vâlcea
96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea nivelului de calificare a 552 de angajati din
regiunile SVO si SM prin participare la programele de
formare profesionala continua, cu accent pe adultii cu
nivel scazut de calificare- minim 30 persoane, adultii
cu varste de peste 40 ani – minim 68 persoane si
adultii din zonele rurale defavorizate- minim 69
persoane

4.726.878,76 4.615.440,02 3.923.124,02 692.316,00 111.438,74

121 134938
CENTRU EUROPEAN 

PENTRU PROMOVAREA SI 
INTEGRAREA ROMILOR

Cresterea participarii la 
programele de formare 
profesionala continua a 

persoanelor angajate 
din regiunea Sud-Vest 

Oltenia

Strada bdul Dacia, 
bl.175J, sc.1, ap.4 nr. 4, 

Municipiul Craiova, Dolj, 
200280, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Sud-Vest Oltenia/Dolj 96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programe de Formare
Profesionala Continua, corelate cu nevoile pietei
muncii, inclusiv prin recunoasterea si certificarea
rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-
formale si informale, pentru 552 de
persoane din grupul tinta al proiectului”.

4.678.924,61 4.678.924,61 3.977.085,92 701.838,69 0,00



Nr. 
crt.

Cod 
proiect

Solicitant Titlu proiect Adresa solicitant
Categorie 
Beneficiar

Regiune/ Județ Punctaj Obiectiv specific Obiectivul general al proiectului
Buget total 

eligibil

Asistenta 
financiarea 

nerambursabila 
(AFN)

Buget (UE) Buget de stat (BS)
Contributie 

proprie 
beneficiar

122 133989
CENTRUL DE 

DEZVOLTARE SOCIALĂ T  
CO

FACT - FORMAREA 
ANGAJATILOR PRIN 

CONSILIERE SI 
TRAINING

Strada Manolache 
Draghici  nr. 2, 

Municipiul Iaşi, Iaşi, 
700115, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Nord-Est/Iaşi 96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitatii
fortei de munca pentru un numar de 652 angajati din
regiunea Nord Est pe o piata a muncii moderna,
flexibila si inclusiva, prin participarea la programe de
formare profesionala si
consiliere profesionala.

4.708.567,58 4.708.567,58 4.002.282,44 706.285,14 0,00

123 136289 DORA S.R.L.
Formarea profesionala - 

Un Viitor mai bun !
Strada - nr. 77, Almaşu 
Mare, Alba, România

întreprindere 
mare

Centru/Alba 96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua a angajatilor, cu accent pe acei
adulti, cu un nivel scazut de calificare, din zona rurala,
persoane cu vârsta de peste 40 ani.

4.724.677,78 4.488.441,86 3.815.175,58 673.266,28 236.235,92

124 136201 EURO BEST TEAM SRL
PRIMO – Pregatire 
integrata pentru 
profesii moderne

Strada Calea Mosilor nr. 
296, bl.46, sc.2, et.8, 

ap.69, Sector 2, 
Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, 020898, 
România

întreprindere 
mijlocie

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea competitivitatii regionale si dezvoltarea
mobilitatii, adaptabilitatii si flexibilitatii pe piata
muncii a 660 de angajati cu accent pe acei adulti, cu
un nivel scazut de calificare si persoanele cu vârsta de
peste 40 ani, din zone rurale defavorizate prin
facilitarea accesului acestora la programele de FPC în
vederea calificarii, recalificarii si dezvoltarii personale.

4.726.920,53 4.490.574,49 3.816.988,32 673.586,17 236.346,04

125 135259
FOCUS 

COMMUNICATIONS SRL

Sprijinirea îmbunătățirii 
competențelor 

angajaților, prin măsuri 
de consiliere, formare 

și certificare – REFOCUS

Strada Academiei nr. 39-
41, ap 10, Municipiul 
Bucureşti, Bucureşti, 

România

întreprindere 
mijlocie

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea gradului de certificare si calificare a cel
putin 652 de angajati (inclusiv II si PFA) din regiunile
mai putin dezvoltate ale Romaniei, prin facilitarea
accesului acestora la masuri si programe integrate de
consiliere profesionala si
de tutorat, de formare profesionala inclusiv in sistem
informal/non-formal si de evaluare si recunoastere a
competentelor dobandite in alte contexte.

4.724.956,95 4.571.045,70 3.885.388,85 685.656,86 153.911,25

126 134396
FOCUS 

COMMUNICATIONS SRL

Sprijinirea îmbunătățirii 
competențelor 

angajaților prin măsuri 
de consiliere, formare 
și certificare - "FOCUS"

Strada Academiei nr. 39-
41, ap 10, Municipiul 
Bucureşti, Bucureşti, 

România

întreprindere 
mijlocie

Bucureşti - 
Ilfov/Bucureşti

96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Sustinerea si cresterea gradului de certificare a cel
putin 652 de angajati din regiunile slab dezvoltate ale
Romaniei, datorita facilitarii participarii acestora la
activitati inovative si personalizate de consiliere
profesionala si tutorat, de formare profesionala, de
evaluare si certificare a competentelor dobandite in
alte contexte, asigurand astfel durabilitatea si
sustenabilitatea locurilor de munca la nivelul
regiunilor de implementare.

4.725.407,76 4.577.583,37 3.890.945,86 686.637,51 147.824,39

127 136094
FUNDAŢIA CENTRUL DE 

PREGĂTIRE 
PROFESIONALĂ VĂLCEA

1 CALIFICARE in +

Strada Regina Maria nr. 
7, Municipiul Râmnicu 

Vâlcea, Vâlcea, 240151, 
România

organism 
neguvernamental 

nonprofit 
(persoană juridică 

de drept privat 
fără scop 

patrimonial)

Sud-Vest 
Oltenia/Vâlcea

96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea nivelului de calificare a 552 de angajati din
regiunile SVO si Centru prin participare la programele
de formare profesionala continua, cu accent pe adultii
cu nivel scazut de calificare- minim 30 persoane,
adultii cu varste de peste 40 ani – minim 68 persoane
si adultii din zonele rurale defavorizate- minim 69
persoane. 

4.726.880,23 4.629.600,15 3.935.160,13 694.440,02 97.280,08

128 135414 GLOBAL TURISM SRL

Specializarea 
angajatilor prin 

cresterea nivelului de 
calificare

Strada PRINCIPALA nr. 
180, Sat HUDUM, 
Curteşti, Botoşani, 
717110, România

microîntreprinder
e

Nord-Est/Botoşani 96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua in special pentru persoanele cu
varste de peste 40 de ani si/sau din zone rurale.

2.896.313,05 2.803.914,20 2.383.327,07 420.587,13 92.398,85

129 135839
MLC LORELEI 

CONSULTING SRL

Te pregătești pentru o 
carieră de succes! - 
Program integrat 
destinat formării 

angajaților

Strada Oltului nr. 12, 
Bloc D6, Sc 3, Ap 54, 

Municipiul Galaţi, Galaţi, 
800424, România

microîntreprinder
e

Sud-Est/Galaţi 96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Ridicarea nivelului de calificare a unui numar de 652
de angajati (preponderant cu un nivel scazut de
calificare, aflati în zone rurale defavorizate si
apartinând categoriei de vârsta de peste 40 de ani)
din regiunile Sud Muntenia, Sud Est si Centru prin
derularea unui program integrat de formare
profesionala in urmatoarele meserii lucrator in
comert, Manichiurist /pedichiurist,
lucrator in constructii, constructor structurist,
constructor finisor, sudor , mecanic auto, lucrator
social, competente antreprenoriale,
competente informatice

4.682.316,11 4.514.360,61 3.837.206,52 677.154,09 167.955,50



Nr. 
crt.

Cod 
proiect
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130 135193 ULTRA TRAINING SRL

ASPIRE – Accesarea 
unui Sistem Profesional 

Inovativ pentru o 
Reusita Eficienta

Strada HARMANULUI nr. 
50, SC B AP. 3, 

Municipiul Braşov, 
Braşov, 500222, 

România

întreprindere mică Centru/Braşov 96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Accesarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala
si cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua pentru angajati adulti (inclusiv
PFA si intreprinderi individuale), cu accent pe acei
adulti cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu
varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate,
din regiunea Centru, judetele Brasov, Covasna, Sibiu,
Harghita, Mures, Alba, prin oferirea serviciilor
integrate de masuri active si personalizate de
ocupare, cuprinzand servicii de informare si consiliere
profesionala, tutorat, programe de formare
profesionala (calificare/initiere/specializare), actiuni
de evaluare, recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in contexte non-formale si
informale.

4.716.199,85 4.521.685,93 3.843.433,04 678.252,89 194.513,92

131 136127
YMAC SABY COMPANY 

SRL
Calificarea=cheia 

cunoasterii!

Strada LILIACULUI nr. 
509/3, Sântana de 

Mureş, Mureş, România
întreprindere mică Centru/Mureş 96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

La nivelul celor 7 regiuni mai putin dezvoltate,
implementarea unor masuri destinate cresterii
participarii la programele de formare profesionala
continua, in special in domenii precum comert, tehnic,
pentru 660 de persoane, inclusiv pentru acei adulti cu
un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de
peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, prin
furnizarea de programe de formare profesionala si
activitati de consiliere, interventie materializata pe
perioada a 24 luni.

4.532.909,44 4.306.263,97 3.660.324,37 645.939,60 226.645,47

132 135486

ASOCIATIA "INSTITUTUL 
ROMAN PENTRU 

EDUCATIE SI INCLUZIUNE 
SOCIALA"

3R / Recalificare, 
Responsabilitate, 

Reusita

Strada TINERETULUI I nr. 
16-16A, BL. LG1 AP. 20, 

Municipiul Galaţi, Galaţi, 
800259, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Sud-Est/Galati 96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea nivelului de calificare a unui numar de 660
de angajati (preponderant cu un nivel scazut de
calificare, aflati în zone rurale defavorizate si
apartinând categoriei de vârsta de peste 40 de ani)
din regiunile Sud Est si Centru prin derularea unui
program integrat de formare profesionala. 

4.701.999,02 4.617.421,84 3.924.808,56 692.613,28 84.577,18

133 135370
ASOCIATIA PAKIV 

ROMANIA

Optimizarea profilului 
de competente prin 

formare profesionala 
continua

Strada Emil Racoviță nr. 
76, Municipiul Alba Iulia, 
Alba, 510175, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Centru/Alba 96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua, a unui numar de 654 persoane
angajate (inclusiv PFA/II), adulti cu varsta cuprinsa
intre 25 si 64 de ani, cu un nivel scazut de calificare,
persoane cu varsta de peste 40 ani, persoane din zone
rurale defavorizate.

4.681.675,54 4.681.675,54 3.979.424,21 702.251,33 0,00

134 135102
BRAHMS INTERNATIONAL 

S.R.L.

MICCA - Masuri 
integrate de crestere a 

calificarii angajatilor

Strada Memorandului 
nr. 33, Municipiul 

Braşov, Braşov, 500045, 
România

întreprindere 
mijlocie

Centru/Brasov 96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

imbunatatirea accesului pentru cresterea participarii
la programele de FPC inclusiv la procesele de validare
a competentelor profesionaledobandite in context
non-formale si informale, pe o perioada de 24 luni, a
654 persoane din care 198 persoane cu varsta peste
40 ani, persoane cu nivel scazut de calificare si din
mediul rural, facilitand certificarea a 563 de angajati
din domeniile constructii, industrie, comert, turism si
servicii.

4.701.473,12 4.529.402,51 3.849.992,13 679.410,38 172.070,61

135 135490
RESOURCES, 

DEVELOPMENT  IDEAS 
S.R.L.

Cresterea nivelului de 
calificare al angajatilor 

in vederea 
imbunatatirii statutului 

pe piata muncii prin 
dezvoltarea de 

competente si calificari 
certificate si 

recunoscute in 
domeniul vanzarilor 

(distributie)

Strada str Icoanei nr. 58-
58A, etajul 1, 

apartament2, sector 2, 
Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, 021419, 
România

întreprindere mica Bucureşti - Ilfov 96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea nivelului de calificare al unui numar de 700
de angajati, din regiunile Centru, Sud Muntenia, Sud
Est si Nord Vest cu accent pe acei adulti, cu un nivel
scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 
ani, din zone rurale, prin dezvoltarea si organizarea
unui sistem integrat de interventie axat pe
participarea la programe de formare profesionala
relevante in vederea dobandirii de competente
profesionale certificate, recunoscute la nivel national
si comunitar in vederea imbunatatirii statutului in
campul muncii prin dezvoltarea unei cariere
profesionale in domeniul vanzarilor (distributie).

4.724.476,96 4.488.253,08 3.815.015,15 673.237,93 236.223,88

136 136287
CAMERA DE COMERŢ 

INDUSTRIE ŞI 
AGRICULTURĂ VASLUI

Impreuna pentru noi 
oportunitati in regiunea 

SV Oltenia

Strada Nicolae Iorga nr. 
82 bis, Municipiul Vaslui, 
Vaslui, 730124, România

camera de comert Nord-Est/Vaslui 96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua, in special in randul adultilor cu
un nivel scazut de calificare si a persoanelor cu varsta
de peste 40 ani, la nivelul regiunii SV Oltenia, prin
activitati de informare
si recrutare a grupului-tinta; orientare si consiliere in
cariera; formare profesionala acreditata ANC, precum
si formare profesionala neautorizata de initiere in
Competente digitale si Competente sociale si civice

4.700.207,00 4.610.474,16 3.918.903,04 691.571,12 89.732,84



Nr. 
crt.

Cod 
proiect

Solicitant Titlu proiect Adresa solicitant
Categorie 
Beneficiar

Regiune/ Județ Punctaj Obiectiv specific Obiectivul general al proiectului
Buget total 

eligibil

Asistenta 
financiarea 

nerambursabila 
(AFN)

Buget (UE) Buget de stat (BS)
Contributie 

proprie 
beneficiar

137 135411
CAMERA DE COMERŢ 

INDUSTRIE ŞI 
AGRICULTURĂ VASLUI

Impreuna pentru noi 
oportunitati in regiunea 

NE

Strada Nicolae Iorga nr. 
82 bis, Municipiul Vaslui, 
Vaslui, 730124, România

camera de comert Nord-Est/Vaslui 96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua, in special in randul adultilor cu
un nivel scazut de calificare si a persoanelor cu varsta
de peste 40 ani, la nivelul regiunii Nord-Est, prin
activitati de informare si recrutare a grupului-tinta;
orientare si consiliere in cariera; formare profesionala
acreditata ANC, precum si formare profesionala
neautorizata de initiere in Competente digitale si
Competente sociale si civice

4.700.207,00 4.610.473,90 3.918.902,82 691.571,09 89.733,10

138 135474 CONSULT RISC S.R.L.
Un pas inainte catre 

excelenta profesionala

Strada Aleea 
Dispensarului nr. 8, nu 

este cazul, Brădeşti, Dolj, 
207105, România

întreprindere mica Sud-Vest Oltenia/Dolj 96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Imbunatatirea nivelului de cunostinte si competente
al angajatilor din firmele romanesti din regiunile mai
putin dezvoltate, cu nivel scazut de calificare, de peste
40 de ani din zone rurale defavorizate prin
participarea la programe de FPC adaptate cerintelor
pietei muncii din Romania si UE si promovarea unor
cai de învatare flexibile, inclusiv prin orientare
profesionala

4.367.868,30 4.229.752,35 3.595.289,50 634.462,85 138.115,95

139 136171
ASOCIATIA HANDMADE 

ROMANIA

Imbunatatirea 
conditiilor pietei muncii 

prin cresterea 
calificarilor in randul 

angajatilor din regiunile 
SE, SM si Centru

Strada BULEVARD 
FERDINAND  nr. 30, 

Municipiul Constanţa, 
Constanţa, 900675, 

România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Sud-Est/ Constanta 96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Imbunatatirea accesului egal la învatarea pe tot
parcursul vietii prin corelarea programelor de formare
cu piata muncii asigurand cresterea participarii la
programe de formare profesionala continua pentru
676 persoane adulte, angajati din regiunile Sud Est,
Sud Muntenia si Centru.

4.726.366,48 4.726.366,48 4.017.411,51 708.954,97 0,00

140 133954 ASTRAL CONSULTING SRL
MICA - Masuri 

Integrate de Calificare a 
Angajatilor

Strada STR. COLONIA 
SCINTEII nr. 3, Punct de 

lucru activitate de 
formare profesionala a 
adultilor: Mun. Resita, 

str. Libertatii, bl. B3 
parter, Caras-Severin, 

Municipiul Reşiţa, Caraş-
Severin, 320013, 

România

întreprindere mica Vest/ Caras-Severin 96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua, cresterea competitivitatii si
adaptabilitatii pentru un numar de 658 persoane
angajate, cu accent pe angajatii cu un nivel scazut de
calificare, persoanele cu vârsta de
peste 40 ani si din zone rurale defavorizate.

4.722.798,58 4.486.658,65 3.813.659,85 672.998,80 236.139,93

141 135438
CENTRUL DE 

DEZVOLTARE SOCIALĂ T  
CO

Angajati Calificati prin 
Acces la Formare 

profesionala continua a 
Adultilor din Romania 

ACAFAR

Strada Manolache 
Draghici  nr. 2, 

Municipiul Iaşi, Iaşi, 
700115, România

organism 
neguvernamental 

nonprofit
Nord-Est/Iasi 96

Creşterea participării la programele de
formare profesională continuă, cu accent
pe acei adulţi, cu un nivel scazut de
calificare şi persoanele cu vârsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoaşterea şi certificarea
rezultatelor învăţării

Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitatii
fortei de munca pentru un numar de 652 angajati din
regiunile Nord Est si Sud Muntenia pe o piata a muncii
moderna, flexibila si inclusiva, prin participarea la
programe integrate de formare profesionala si
consiliere profesionala.

4.681.783,08 4.647.802,16 3.950.631,84 697.170,32 33.980,92

Total lei 649.626.299,10 633.972.612,70 539.027.769,40 94.944.843,30 15.653.686,40

Total euro [ 1 EURO = 4.7271 lei ] 137.425.969,22 134.114.491,49 114.029.271,52 20.085.219,97 3.311.477,73


