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Anexa 1: Definițiile indicatorilor specifici de rezultat și realizare 

Cod Tip 
indicatori 

Denumite indicator Definiția indicatorului 

Cadrul metodologic 

4S207 Indicatori 
de realizare 

4S207 Instrumente/ proceduri/ 
mecanisme etc. 

 4S207.3. Instrumente/ 
proceduri/ mecanisme etc., din 
care: - din domeniul 
educațional 

 

NB. La nivelul cererii de finanțare 
beneficiarul este obligat să stabile ască 
țintă pentru indicatorul 4S207. 

În implementare, ținta indicatorului 
4S207.3. va fi aceeași cu cea a 
indicatorului 4S207. 

Ținta minimă a indicatorului de 
realizare 4S207 este de 1. 

Acest indicator reprezintă numărul de instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. dezvoltate în 
contextul sprijinului acordat în cadrul prezentului apel finanțat în cadrul obiectivului specific 4.8. 

EXPLICAŢIILE TERMENILOR: 

„Instrumente/ proceduri/ mecanisme”: în contextul POCU/ prezentul apel de proiecte –  OS 4 .8 . se  
referă la : 

❖ Curriculum în domeniul economiei sănătății elaborat. 

Sursa: Programul Operațional Capital Uman/ GS - ”Programe de formare și dezvoltare profesională 
continuă în domeniul economiei sănătății - Economia sănătății și echitatea în accesul la servicii și 
tehnologii” 

 

DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE ŞI RAPORTATE PENTRU URMĂTOARELE CATEGORII:  

 4S207.3. Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul educațional 

4S204 Indicatori 
de rezultat 
imediat 

4S204 Instrumente/ proceduri/ 
mecanisme etc. validate și utilizate în 
furnizarea serviciilor 

 4S204.3. Instrumente/ 
proceduri/ mecanisme etc. 
validate și utilizate în 
furnizarea serviciilor, din care:  
din  sectorul educațional 

NB. La nivelul cererii de finanțare 
beneficiarul este obligat să stabile ască 

Acest indicator reprezintă numărul de instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. validate și util izate , 
urmare a sprijinului de care a beneficiat în cadrul prezentului apel finanțat în cadrul obiectivului 
specific 4.8. 

 

EXPLICAŢIILE TERMENILOR: 

„Instrumente / proceduri / mecanisme”: în contextul POCU/ prezentul apel de proiecte –  OS 4 .8 . se  
referă la: 

❖ Curriculum în domeniul economiei sănătății. 
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țintă pentru indicatorul 4S204. 

Ținta minimă pentru indicatorul 4S204  
este 80% din ținta indicatorului 4S207. 

 

Sursa: Programul Operațional Capital Uman/ GS - ”Programe de formare și dezvoltare profesională 
continuă în domeniul economiei sănătății - Economia sănătății și echitatea în accesul la servicii și 
tehnologii” 

 „Validate”: se referă la instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. care au fost avizate sau aprobate de 
o instituție de formare  

„Utilizate”: se referă la instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. curriculum utilizat în pilotarea 
programului postuniversitar în domeniul economiei sănătății 

 

DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE ŞI RAPORTATE PENTRU URMĂTOARELE CATEGORII:  

 4S204.3. Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din 
care: din  sectorul educațional 

Formare profesională 

4S226 Indicatori 
de realizare 

4S226 Persoane care beneficiază de 
formare/ schimb de bune practici etc. -   
4S226.1 Persoane care benefic iază de 
formare/ schimb de bune practici e tc, 
din care: 

 4S226.1 Persoane care beneficiază 
de formare/ schimb de bune 
practici etc, din care: 

o 4S226.1.1 Persoane  care  
beneficiază de formare/ 
schimb de bune practici 
etc, din care: - Din 
sectorul medical 

o 4S226.1.4 Persoane  care  
beneficiază de formare/ 
schimb de bune practici 
etc, din care: - Din 
sectorul educational 

NB. La nivelul cererii de finanțare 

Acest indicator reprezintă cumulat numărul de persoane care beneficiază de  

➢ Sub-activitatea 1.2. Formarea personalului didactic implicat în furnizarea programului 
postuniversitar de formare profesională continuă şi/ sau programului postuniversitar de 
educație permanentă în domeniul economiei sănătății. 

și de  

➢ Sub-activitatea 1.3.  Derularea în regim pilot a programului postuniversitar de formare 
profesională continuă şi/ sau programului postuniversitar de educație permanentă în 
domeniul economiei sănătății.   

EXPLICAŢIILE TERMENILOR: 

„Formarea profesională continuă”: asigură adulților fie dezvoltarea competențelor profesionale deja 
dobândite, fie dobândirea de noi competente. Competenta profesională reprezintă capacitatea de  a 
realiza activitățile cerute la locul de muncă la nivelul calitativ specificat în standardul ocupațional. 

 „Schimburi de bune practici”: procesul de împărtășire a informațiilor, precum cea mai bună practică 
sau rezultatele unui proiect, de către părțile interesate. „Bunele practici” sunt exemple de metode de 
lucru ce au fost acceptate şi sunt promovate, ca fiind bune de utilizat în special în anumite situații. 

Sursa: Un glosar de termeni tehnici folosiți în învățământul tehnic și profesional din România: 
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beneficiarul este obligat să stabile ască 
țintă pentru indicatorul 4S226. 

Pentru indicatorul 4S226 ținta minimă 
obligatorie la nivel de proiect este de 
100 persoane (eligibilitate proiect), din 
care: 

❖ Regiuni mai puțin dezvoltate –  
90%  

❖ Regiune dezvoltată – 10%. 

În implementare şi raportare, ținta 
indicatorului 4S226 este egală cu ținta 
subindicatorului 4S226.1 și  va fi  suma 
subindicatorilor 4S226.1.1 și 4S116.1.4. 

http://www.tvet.ro/Anexe/x/Glossary%20Eng-Rom.pdf 

„Data intrării în operațiunea FSE” reprezintă data la care persoana a beneficiat prima dată de 
sprijinul oferit prin proiect.  

Sursa: Anexa D – Orientare practică privind colectarea și validarea datelor din orientările Comisiei 
Europene 

DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE ŞI RAPORTATE PENTRU URMĂTOARELE CATEGORII:  

Persoane care beneficiază de formare/ schimb de bune practici etc., din care: 

o din sectorul medical  

o din sectorul educațional 

4S202 Indicatori 
de rezultat 
imediat 

4S202 Persoane care și-au îmbunătățit 
nivelul de calificare/ certificate urmare 
a sprijinului primit 

 4S202.2. Persoane care și-au 
îmbunătățit nivelul de calificare/ 
certificate urmare a sprijinului 
primit, din care: sectorul medical 

 4S202.4. Persoane care și-au 
îmbunătățit nivelul de calificare/ 
certificate urmare a sprijinului 
primit, din care: din sectorul 
educațional 

Pentru intervențiile finanțate din OS 
4.8., ținta minimă pentru indicatorul 
4S202 este 80% din ținta indicatorului 
4S226. 

 

 

Acest indicator reprezintă numărul de persoane care, la încetarea calității de participant, urmare a 
sprijinului direct oferit în cadrul proiectului finanțat în contextul Obiectivului Specific 4.8 au dobândit  
o certificare/ diplomă  

EXPLICAŢIILE TERMENILOR: 

„Calificarea”, în sensul prezentului ghid, reprezintă orice formă de certificare a competențelor 
dobândite în urma activităților proiectului. 

 „Certificarea”: reprezintă procesul prin care se confirmă în mod formal rezultatele învățării 
dobândite de persoana care învață în diferite contexte, în urma unui proces de evaluare. Aceasta se  
finalizează printr-o diplomă sau un certificat 

Sursa: Legea nr. 1/2011 Legea Educației Naționale, cu modificările și completările ulterioare 

„Data intrării în operațiunea FSE” reprezintă data la care entitatea/persoana a beneficiat prima dată 
de sprijinul oferit prin operațiune/ proiect.  

Sursa: Anexa D – Orientare practică privind colectarea şi validarea datelor din orientările Comisiei 
Europene 

DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE ŞI RAPORTATE PENTRU URMĂTOARELE CATEGORII:  

Persoane care și-au îmbunătățit nivelul de calificare/ certificate urmare a sprijinului primit, din care:  
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 din sectorul medical 

 din sectorul educațional 

 


