Anexa 1: Definitiile indicatorilor specifici de rezultat sirealizare

Cod

Tip
indicatori

Denumiteindicator

Definitia indicatorului

Cadrul metodologic

45207 | Indicatori 45207 Instrumente/  proceduri/ | Acest indicator reprezintd numarul de instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. dezvoltate in
de realizare | mecanisme etc. contextul sprijinului acordatin cadrul prezentului apelfinantatin cadrul obiectivului specific 4.8.
45207.3. Instrumente/ | EXPLICATIILE TERMENILOR:
roceduri/ mecanisme etc., din . . N .
P / . . »Instrumente/ proceduri/ mecanisme”:in contextulPOCU/prezentul apel de proiecte — OS 4.8. se
care: - din  domeniul .
. referdla:
educational
¢ Curriculumin domeniuleconomieisanatatii elaborat.
VB e el esred de TrerEre Sursq: P[oAgramuI Operatlonal C.apltall Uvmvarl/GS- Progranzetjlefc?.rn.)are?l dezv?/tare profes:or?q./a.
- ) . . . | continud in domeniul economiei sandtdtii - Economia sandtdtii si echitatea in accesul la servicii si
beneficiarul este obligatsa stabileasca tehnoloaii”
tinta pentru indicatorul 45207. g
in implementare, tinta indicatorului
45207.3. va fi aceeasi cu cea a | DATELEVORFI COLECTATE, MONITORIZATE S| RAPORTATE PENTRU URMATOARELE CATEGORI!:
el oLl 2500 45207 .3. Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul educational
Tinta minima a indicatorului de
realizare 45207 estede 1.
45204 | Indicatori 45204 Instrumente/ proceduri/ | Acestindicatorreprezintda numarul deinstrumente/ proceduri/ mecanisme etc. validatesi utilizate,
de rezultat | mecanisme etc. validate si utilizate in | urmare a sprijinului de care a beneficiat in cadrul prezentului apel finantat in cadrul obiectivului
imediat furnizarea serviciilor specific 4.8.

4S204.3. Instrumente/
proceduri/ mecanisme etc.
validate si  utilizate in
furnizarea serviciilor, din care:
din sectorul educational

NB. La nivelul cererii de finantare
beneficiarul este obligat sa stabileasca

EXPLICATIILE TERMENILOR:
Instrumente / proceduri / mecanisme”: in contextul POCU/prezentul apel de proiecte — OS 4.8. se

referala:

R/

«* Curriculumin domeniuleconomieisanatatii.

Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice

Programe de formare si dezvoltare profesionald continud in domeniul economiei sandtdtii
Economia sdndtdtii si echitatea in accesul la servicii si tehnologii




tinta pentru indicatorul 45204.

Tinta minima pentru indicatorul 45204
este 80%din tintaindicatorului4S207.

Sursa: Programul Operational Capital Uman/ GS - “Programe de formare si dezvoltare profesionald
continud in domeniul economiei sandtdtii - Economia sdndatdtii si echitatea in accesul la servicii si
tehnologii”

»Validate”: se referd lainstrumente/ proceduri/ mecanisme etc. care au fost avizate sau aprobate de
o institutie de formare

»Utilizate”: se refera la instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. curriculum utilizat in pilotarea
programului postuniversitarin domeniul economiei sanatatii

DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE $I| RAPORTATE PENTRU URMATOARELE CATEGORII:

45204.3. Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. validate si utilizate in furnizarea serviciilor, din
care: din sectorul educational

Formare profesionala

45226

Indicatori
de realizare

45226 Persoane care beneficiaza de
formare/ schimbde bune practici etc. -
4S5226.1 Persoane care beneficiaza de
formare/schimbde bune practici etc,

din care:

4S226.1Persoane care beneficiaza
de formare/ schimb de bune
practici etc, din care:

o

NB.

4S226.1.1 Persoane care
beneficiazd de formare/
schimb de bune practici
etc, din care: - Din
sectorul medical
45226.1.4 Persoane care
beneficiazd de formare/
schimb de bune practici
etc, din care: - Din
sectorul educational

La nivelul cererii de finantare

Acestindicatorreprezinta cumulat numarul de persoane care beneficiaza de

» Sub-activitatea 1.2. Formarea personalului didactic implicat in furnizarea programului
postuniversitar de formare profesionald continua si/ sau programului postuniversitar de
educatie permanenta in domeniul economiei sanatatii.

side

> Sub-activitatea 1.3. Derularea in regim pilot a programului postuniversitar de formare
profesionald continua si/ sau programului postuniversitar de educatie permanenta in
domeniul economiei sanatatii.

EXPLICATIILE TERMENILOR:

UM

»Formarea profesionala continua”: asigura adultilor fie dezvoltarea competentelor profesionale deja
dobandite, fie dobandirea de noi competente. Competenta profesionala reprezinta capacitatea de a
realiza activitatile cerute lalocul de munca la nivelul calitativ specificat Tn standardul ocupational.

,Schimburide bune practici”: procesul de impartasire ainformatiilor, precum cea mai buna practica
sau rezultatele unui proiect, de catre partile interesate. ,Bunele practici” sunt exemple de metode de
lucru ce au fost acceptate si sunt promovate, cafiind bune de utilizat in special Tn anumite situatii.

Sursa: Un glosar de termeni tehnici folositi in Tnvatamantul tehnic si profesional din Romania:

Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice

Programe de formare si dezvoltare profesionald continud in domeniul economiei sandtdtii
Economia sdndtdtii si echitatea in accesul la servicii si tehnologii




beneficiarul este obligat sa stabileasca
tinta pentru indicatorul 45S226.

Pentruindicatorul 45226 tinta minima
obligatorie la nivel de proiect este de
100 persoane (eligibilitate proiect), din
care:

7

+» Regiuni mai putin dezvoltate —
90%

7

% Regiune dezvoltatd — 10%.

in implementare si raportare, tinta
indicatorului 45226 esteegald cu tinta
subindicatorului 45226.1si va fi suma

subindicatorilor45226.1.1si45116.1.4.

http://www.tvet.ro/Anexe/x/Glossary%20Eng-Rom.pdf

»,Data intrarii in operatiunea FSE” reprezinta data la care persoana a beneficiat prima data de
sprijinul oferit prin proiect.

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din orientdrile Comisiei
Europene

DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE S| RAPORTATEPENTRU U RMATOARELE CATEGORII:
Persoane care beneficiaza de formare/ schimb de bune practici etc., din care:
o dinsectorul medical

o dinsectorul educational

45202

Indicatori
de rezultat
imediat

45202 Persoane care si-au imbunatatit
nivelul de calificare/certificate urmare
a sprijinului primit

4S202.2. Persoane care si-au
fmbunatatit nivelul de calificare/
certificate urmare a sprijinului
primit, din care: sectorul medical

4S202.4. Persoane care si-au
imbunatatit nivelul de calificare/
certificate urmare a sprijinului
primit, din care: din sectorul
educational

Pentru interventiile finantate din OS
4.8., tinta minima pentru indicatorul
45202 este 80% din tintaindicatorului
4S226.

Acestindicator reprezinta numarul de persoane care, laincetarea calitatii de participant, urmare a
sprijinului direct oferitin cadrul proiectului finantat Th contextul Obiectivului Specific 4.8 au dobandit
o certificare/ diploma

EXPLICATIILE TERMENILOR:

,Calificarea”, in sensul prezentului ghid, reprezinta orice forma de certificare a competentelor
dobandite in urma activitatilor proiectului.

»Certificarea”: reprezinta procesul prin care se confirma in mod formal rezultatele invatarii
dobandite de persoana care invata in diferite contexte, in urma unui procesde evaluare. Aceasta se
finalizeaza printr-odiploma sau un certificat

Sursa: Legeanr.1/2011 Legea Educatiei Nationale, cumodificarile sicompletarile ulterioare

»,Data intrarii in operatiunea FSE” reprezinta data la care entitatea/persoana a beneficiat primadata
de sprijinul oferit prin operatiune/ proiect.

Sursa: Anexa D — Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din orientdrile Comisiei
Europene

DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE $| RAPORTATE PENTRU URMATOARELE CATEGORII:

Persoane care si-au imbunatatit nivelul de calificare/ certificate urmare a sprijinului primit, din care:

Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice

Programe de formare si dezvoltare profesionald continud in domeniul economiei sandtdtii
Economia sdndtdtii si echitatea in accesul la servicii si tehnologii




din sectorul medical

din sectorul educational

Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice
Programe de formare si dezvoltare profesionald continud in domeniul economiei sandtdtii
Economia sdndtdtii si echitatea in accesul la servicii si tehnologii




