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pentru modificarea

Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice pentru depunerea in sistemul MySMIS a ceterilor de finantare
aferente fiselor de proiect selectate de GAL in cadrul SDL - Etapa a 11l-a 4 mecanismulni DLRC, aferent
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, POCU 2014-2020, Axa Prioritar 5 ,, Dezvoltate locali
plasatd sub responsabilitatea comunititii”, Obiectivul specific 5.1 ,,Reducerea numdralui de persoane aflate
in risc de saricie §i excluziune sociald din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orage/municipii
cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritafii roma, prin implementarea de
mésuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC”, aprobat prin Ordinul ministrului fondurilor
europene nr. 1628/2019

Avénd in vedere:

prevederile Decretului Presedinteluni Romdniei nr. 194/2020 penru numirea Guvernului Roméniei, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 209 din 14 martie 2020,

prevederile Regulamentului (UE) nr, 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 de stabilire a unor dispozifii comune privind Fondul european de dezvoltare regionals, Fondul social
european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru
pescuit §i afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune §i Fondul european pentru pescuit & afacert
maritime §i de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Censiliului, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene, seria L, nr. 347 din 20 decembrie 2013, cu modificirile si completirile ulterioare,
prevederile Programului Operational Capital Uman 2014-2020, aprobat prin Decizia Comisiei Europene nr.
C(2015) 1287 din 25.02.2015, cu modificirile ulterioare,

prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr.
105/2016, cu modificarile §i completirile ulterioare,

Tindnd cont de Referatul de aprobare al Directiei Generale Programe Europene Capital Uman nr.
105772/19.11.2020,

Intemeiul art. 14 alin. (5} din Hotardrea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Fondurilor Enropene, cu modificirile si completirile ulterioare,

MINISTRUL FONDURILOR EUROPENE
emite prezentul

ORDIN:

Art. L Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice pentru depunerea in sistemul MySMIS a cererilor de finantare
aferente fiselor de proiect selectate de GAL n cadrul SDL - Etapa a Ill-a a mecanismului DLRC, aferent
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, POCU 2014-2020, Axa Prioritard 5 ,, Dezvoltare locald
plasati sub responsabilitatea comunititii”, Obiectivul specific 5.1 ,Reducerea numarului de persoane aflate in
ris¢ de shricie si excluziune sociald din comunitétile marginalizate (roma si nan-roma) din orase/municipii cu
peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populafie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de



masuri/ operatiuni integrate fn contextul mecanismului de DLRC”, aprobat prin Ordinul ministrutui fondurilor
eutopene nr. 1628/2019, cu modificdrile 51 completarile ulterioare, se modifica dupd cum urmeazi:

1. Ta Capitolul 1. Informatii despre apelul de proiecte, subcapitolul 1.3. Tipuri de activitiiti efigibile
care pot fi sprijinite in contextul prezentului apel de propuneri de proiecte, sectivnea:

~Sub-activitatea 1.3. - Sprijin pentru aceesul gi/sau mentinereq pe piata muncii (de ex., mdsuri de sprijin
pentru gisirea unui loc de muncd - informare §i consiliere profesionald, medierea muncii, plasarea pe piata
muncii, formare profesionald, evaluarea competenelor dobdndite in sistem non-formal st informal etc.)

Formarea profesionald trebuie si fie realizati de cétre furnizori de formare profesionald autorizati in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr, 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare, fiind finalizatd cu certificate de calificare sau de absolvire
cu recunoagtere nafionald. Formarea profesionald se organizeazd prin programe de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare si specializare. Angajatorii pot organiza programe de formare profesionali doar daci
sunt autorizati ca furnizori de formare profesionald in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionald a aduliilor, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

Conform anexei 2 a Hotérdril Guvernului nr, 918/2013 privind Cadrul national al calificarilor, cu modificirile
si completarile wltericare, persoancle care av absolvit invafAmantuf primar (4 clase) pot participa la programe
de initiere, definite fn Qrdonantei Guovernului nr. 129/2000, privind formarea profesionald a adultilor,
republicatd, cu modificérile 5i completarile ulterioare, organizate de furnizori de formare profesionald
autorizafi, care se finalizeaz3 cu certificate de absolvire cu recunoastere nationala,

NOTA: Desi cheltuielile aferente subventiilor acordate angajatorilor pentru angajarea persoanelor aparfinand
grupului fintd nu vor fi bugetate si decontate in cadrul proiectului, participantii la masurile de sprijin pentru
accesul si/sau mentinerea pe piata muneii pot fi cuantificati ca grup jintd pe masurile de ocupare. Angajatorii
care doresc sd beneficieze de subventiile acordate tn baza Ordonantei de urgentd a Guvernului or. 60 din 5 iulie
2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul forfel de muncd se vor adresa
structurilor teritoriale ale ANOFM.

Activititile de contractare, pe baze temporare, a personalului, desfasurate de persoanele juridice Tn baza
autorizatiei de functionare c¢a agent de muncd temporard, nu intrd in sfera serviciilor specializate pentru
stimularea ocupdrii fortei de muncd.”

se modificd $i va avea urmitorul cuprins:

~Sub-activitatea 1.3. - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe plata muncii (de ex., mdsuri de sprijin
pentru gdsirea unul loc de muncd - informare i consiliere profesionald, mediereq muncii, plasarea pe piata
muncii, formare profesionald, evaluarea competentelor dobdndite in sistem non-formal 5i informal etc.)

Formarea profesionald trebuie si fie realizatd de cétre furnizori de formare profesionald autorizati in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adulfilor,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, fiind finalizati cu certificate de calificare sau de absolvire
cu recunoastere nationald. Formarea profesionald se organizeazd prin programe de initiere, calificare,
tecalificare, perfectionare 5i specializare. Angajatorii pot organiza programe de formare profesionald doar daca
sunt autorizati ca furnizori de formare profesionald in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionald a adulfilor, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Conform anexei 2 a Hotiirdrii Guvernului 918/2013 privind Cadrul national al calificarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoanele care au absolvit invéfiimantul primar (4 clase) pot participa la programe de
initiere, definite In Ordonanta Guvernului nir. 129/2000, privind formarea profesionala a adultilor, republicat,
cu maodificarile si completérile ulterioare, organizate de furnizori de formare profesionala autorizati, care se
finalizeazi cu certificate de absolvire cu recunocastere nationala.



Activititile de contractare, pe baze temporare, a personalului, desfasurate de persoanele juridice in baza
autorizatiei de functionare ca agent de muncd temporars, nu intri in sfers serviciilor specializate pentru
stimularea ocupdrti fortei de munci.

in cadrul misurilor destinate sprijinirii accesului §i/sau mentinerii pe piata muncii, liderut de
parteneriat/partenerul/partenerii poate/pot acorda sprijin financiar sub formi de ajutor de minimis
pentru fntreprinderi’ (angajatori) care angajeazi pe o perioad3 nedeterminati, persoane aflate Tn risc
de siricie sau excluziune sociald din teritoriul acoperit de SDL, care la data intririi in operatiune au
calitatea de somer sau persoand inactivd. Acordarea de sprifin financiar angajatorilor pentru susfinerea
accesului si/san menfinerii pe piata muncii a persoanelor aflate in risc de siricie sau excluziune socialid
din orage/municipii cu o populatie de peste 20,000 locuitori, din teritoriul acoperit de SDL, care Ia data
intrérii in operatiune au calitatea de somer sau persoand inactivi, prin subventionarea locurilor de
munci, se face in limita a 2250 lei/lund/angajat pentru o perioad3 de maximum 12 Iuni. Sprjinul se acordi
pentru plata salariului proportional cu timpul efectiv lucrat de salariat §i pu se cumuleazi, pentru acelasi
angajat, cu misurile previzute de art. 1, alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr 132/2020
privind unele misuri de sprijin destinate salariafifor si angajatorilor n contextual situatiei
epidemiologice determinate de rispindirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentrn stimularea
cregterii ocupiirii fortei de munci, cu méisurile active de sprijin acordate potrivit art. I si art. I1I alin. (2)
din Ordonants de urgentid a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor misuri active de sprijin
destinate angajatilor si angajatorilor in contextual situatiei cpidemiologice determinate de rispindirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative §i nici cu misurile de
stimulare a angajatorilor finantate din bugetul asiguririlor pentrn somaj previzute de Legea nr. 76/2002
privind sistemul asiguririlor pentrn gomaj st stimularea ocupirii fortei de munci, cu modificirile i
completiirile ulterioare. Perioada pentru care se poate acorda ajutor de minimis pentru sprijinirea
angajatorilor care angajeazi pe perioadi nedeterminatd persoane aflate in risc de siricie sau excluziune
sociali din teritoriul acoperit de SDL, de maxim 12 luni, trebuie si se deruleze in perioada de
implementare a proiectului. Angajatorii care beneficiazi de sprijin de minimis pentru incadrarea in
muned 3 persoanetor aflate in risc de sdriicie sau excluziune sociali din teritoriul acoperit de SDL au
obligatia de a mentine raporturile de munca sau de serviciu cu persoana/persoancle pentru care a fost
acordat sprijinul financiar pentru o pericadd de minim 6 luni de la finalizarea perioadei in care a
beneficiat de ajutor de minimis In cadrul profectului. In cazul in care, pe perioada de maxim 12 luni fn
care se acordd ajuterul de minimis sau in perioada de 6 Juni in care are obligatia mentinerii raporturilor
de munci sau de serviciu, angajatorul inceteazi raporturile de munci sau de serviciu cu persoana pentru
angajarea cireia a fost acordat ajutorul de minimis, angajatoru) are obligatia si restituie Autoritii de
Management pentry Programul Operational Capital Uman 2014-2020, integral ajutorul de minimis de
care a beneficiat plus dobiinda aferentd’, dacii incetarea acestora a avut loc din motive im putabile
angajatoruiui.

Ajntorul de minimis
Activitatea de susfinere a ocupdrii persoanelor aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociali din teritoriul
SDL, prin acordarea de sprijin financiar sub formd de ajutor de minimis (Sub-activitateq 1.3, - Sprijin

! fntreprindere - reprezinti orice entitate implicats Tntr-o activitate economica si care este constituit conform Legii
societitilor nr, 31/1990, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, conform Legii nr. 1/2003 privind
organizarea §i functionarea cooperatiei, republicatd, cu medificirile ultericare, conform Legii nr. 219/2015 privind
economia sociald, cu modificarile ulterioare, sau conform QUG nr. 44/2008 privind desfisurarea activititilor economice
de citre persoancle fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobatd cu modifici si
completiri prin Legea nr. 182/2016.

2 Stabilitd conform prevederilor art. 25 alin (2) din schema de ajutor de minimis , implementarea strategiitor de dezvoltare
locald in orase/municipii cu populatie de peste 20,000 locuitori”, aferentd Programului Operational Capital Urnan 2014-
2020, POCU 2014-2020, axa prioritar 5 "Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunititil, oblectivul specific
5.1 "Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sricie $i excluziune sociald din comunitdtile marginalizate {roma
sl nenromd) din orase cu peste 20.000 locuitorl, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritdti rome, prin
implamentarea de masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC", aprobatd prin Ordinul ministrului
fondurilor europene nr. 1581/2018, cu modificérile ulterioare.



pentru accesul si/sau menfinerea pe piata muncil) fuce obiectul Schemei de minimis, aprobata prin Ordinul
ministralui fondurilor enropene nr. 1581/02.09.2019, cu modificdrile ulterioare.
In cadrul acestel subactivitigi, cheltuielile aferente, altele decdt cuantumul subvenfiel acordate pentru
angajatori, nu vor intra sub incidenta ajutorului de minimis, acestea filnd efectuate pentru persoane fizice,
Entitatea/entitdfile din cadrul parteneriatului (parteneriat/partenerul/partenerii) care acerdi ajutorul de
minimis pentru subvenfionarea locurilor de muncd acfioneazi in calitate de administrator/administratori
al/al al schemel de ajutor de minimis,
Conform prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 ol Comisiei din 18 decembrie 2013 privind
aplicarea articolelor 107 3i 108 din Tratatul privind funcfionareq Unilunil Europene, intreprinderile care iy
desfisoard activitatea In sectorul prelucrdrii si comercializdrii produselor agricole pot beneficia de ajutor de
minimis, cu respectarea cumulativd a urmdtoarelor condiii:

(1) valoarea ajutoarelor sd nu fie stabilitl pe baza prefului sau a cantitdtii produselor

achizifionate de la producdiorii primari sau introduse pe piatd de intreprinderile respective;

(ii) ajutearele si nu fle condiflonate de transferarea lor partiald sau integrald cdtre producitorii

primari,

Administratorii schemei de ajutor de minimis au obligafia de a informa angafatorii care beneficiazi de
sprijin financiar de minimis pentru angajarea persoanelor aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald
din teritoriul acoperit de SDL conform prevederilor din legislafia nationald, respectiv OUG 77/2014 privind
procedurile nofionale in domeninl ajutorului de stat, precum §i pentru modificarea 5i completarea Legii
concurenfei nr. 21/1996, la data acordaril ajuterului, cu privire la caracterul de minimis al ajutorului §i va
verifica respectarea plafonului de minimis impus de legislafia Uniunii Europene,”

2. La Capitolul 2. Reguli pentru acordarea finantiirii, subeapitolul 2.3. Eligibilitatea cheltuiclilor,
Tabelul 4. Incadrarea cheltuielilor eligibile, rindul:

Categorie MySMIS Subcategorie MySMIS | Subcategoria (descrierea
cheltuielii) contine:
Cheltuieli eligibile | 26-Cheltuieli ¢u | 159-Subventii  pentru
directe care intrd sub { subventii/ burse/ premii/ | infiintarea unei afaceri | Subventii {micro-
incidenta ajutorului de | ajutoare (antreprenoriat) granturi) pertru
minimis infiintatea unei afaceri
{antreprenoriat).
T
se modificl 51 vor avea urmftoral cuprins:
Categorie MySMIS Subcategorie MySMIS | Subcategoria (descrierea
cheltuielii} contine:
Cheltuieli eligibile | 26-Cheltuieli cu | 159-Subventii  pentru
directe care intrd sub { subventii/ burse/ premii/ | infiinfarea unei afaceri | Subventii (mnicro-
incidenta ajutorului de | ajutcare (antreprenoriat) granturi) pentri
minimis Infiinfarea unei afaceri
(antreprenoriat).
158 - Subventii | Subventii acordate

acordate angajatorilor | angajatorilor  pentrn
incadrarea in ruunes
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3. La Capitolul 2. Reguli pentru acordarea finantirii, subcapitolul 2.3. Eligibilitatea cheltuielilor,
sectiunea:

»Flafoane aplicate in cadrul misurilor sprijinite prin proiect



Beneficiarul de finantare nerambursabila va urmiri si va asigura respectarea urmatoarelor plafoane pe intreaga
durata de implementare a proiectului, pina la finalizarea acestuia,

Pentru activitatea principald I: Sprijin pentru accesul si/sau menfinerea pe piata muncit
a) Pentru implementarea cursurilor de calificars/recalificare de nivel 2 (360 ore), nivel 3 (720 ore) sau nivel 4

(1080 ore), decontarea cheltuielilor se realizeazi pe bazi de bareme standard pentru costurile unitare3 (optiuni
simplificate privind costurile), dupa cum urmeazs;

Nivel curs calificare/ Cost unitaff"'ii'a.;ticipant Documente suport solicitate Ia
recalificare  rambursare ‘.
| nivel2 (360 ore) Alei 1w cerificate de calificare profesionald;
el 3 (720 ore) 2224 lei » acte de identitate ale participantilor la

4 (1080 ore) | 4101 lei ....urs.

NB: in aceste costuri unitare nu vor intra cheltuielile cu managementul de proiect si cheltuielile cu cazarea,
transportul si hrana participantilor. Acestea vor fi bugetate separat, finind cont de Lista privind Tncadrarea
cheltuielilor mentionatd in Tabelul 4. Incadrarea cheltuielilor eligibile.

NB: Solicitantul va bugeta cheltuielile pentru cursurile de nivel 2, 3 si 4 tinind cont de costurile unitare
mentionate anterior §i de numarul de participanti la aceste tipuri de cursuri (numar de cursanti x cost unitar).

in bugetul proiectului nu se vor detalia cheltuielile care concuri la formarea costului unitar / curs, respectiv nu
8¢ vor preciza cheltuielile din care este format costul unitar (cheltuieli salariale cu lectorii, cheltuieli cu
contributiile sociale aferente salariilor lectorilor, materiale consumabile 5l materii prime necesare deruldrii
modulelor de teorie si practicd, inchiriere sili de curs, cheltuieli indirecte).

In cazul in care in bugetul proiectului sunt evidenjiate totugi, separat, cheltuielile salarfale cu lectorii si
contributiile sociale aferente salariilor lectorilor, in cadrul costutui unitar — optiuni simplificate, aceste cheltuieli
nu g¢ iau in considerare la calcularea cuantumului costuriler directe de personal.

in cazul in care in bugetul proiectului sunt evidentiate totusi, separat, cheltuieli indirecte, in cadrul costului
unitar - optiuni simplificate, aceste cheltuieli nu se iau in considerare la calcularea cuantumului cheltuielilor
indirecte per total proiect.

Pentru celelalte tipuri de programe de formare profesionala (cursuri de initiere, perfectionare sau specializare —
organizate de furnizori de formare profesionald autorizati) si/sau pentru activitatea de evaluare si certificare a
competentelor profesionale abtinute pe alte cii decét cele formale (desfiguratd In centre de evaluare autorizate),
estimarea cheltuielilor 5i bugetarea acestora va fi efectuatd de solicitant tindnd cont de nivelul preturilor
existente pe piata de profil din Romania gi de plafoanele din documentul Qrientiri privind accesarea finantirilor
in cadrul Programului Operajional Capital Uman 2014-2020.

* Aceste bareme sunt stabilite in baza art 67, fit b din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agrical pentru
dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dis pozitii
generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul soclal european, Fondul de coeziune si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime i de abrogare a Regulamentului (CE} nr. 1083/2006 al
Consiliului



b) Cuantumul maxim al subventiei este de 5 lei/ord acordat cursantilor care participi la programe de formare
(initiere/ perfectionate/ specializare/ calificare/ recalificare).

Acordarea subventiilor pentru participantii la programe de initiere/ perfectionare/ specializare/ calificare/
recalificare este conditionat’ de participarea la intregul program de formare profesionald, inclusiv la examenul
final de evaluare.

in cazul in care cursantul abandoneazi programul de formare profesionald pe parcursul derulfrii, acesta va fi
obligat s& returneze Intreaga suma primitd ca subventie pana la momentul pardsirii programutui. Exceptia de la
aceastd reguli o constituie abandonarea/intreruperea participérii din motive neimputabile cursantului si anume:
concediile medicale, concediile maternale (in cazul sarcinii, [Auziei, concediului postnatal) si situatiile de forta
majori,

Subventia funard va fi caleulatd pentru fiecare cursant tn parte in functie de durata efectiva a programului de
programe de initiere/ perfectionare/ specializare/ calificare/ recalificare, §i nu de durata maxima reglementata,
Astfel:

» In cazul in care stagiul de pregitire practicl aferent programului de formare profesionali se deruleaza
chiar la locul de muncd al cursantului, in timpul programului de lucru, subventia lunard va i acordati
numai pentru perioada n care acesta participi la stagiul de pregétire teoretic, cu conditia ¢a angajatorul
sa fie furnizor autorizat sau 53 aibd un contract de prestari servicii cu un furnizor antorizat pentru acel
program de formare.

» In cazul in care cursantului i se valideazs/ certifici competenie dobandite anterior, far acesta nu parcurge
integral toate modulele de pregatire aferente programului, subventia lunari va fi acordatd numai in
perivada in care acesta participd efectiv la programul de formare profesionala.”

se modificd §i va avea urmétorul cuprins:

»Flafoane aplicate in cadrul masurilor sprijinite prin proiect

Beneficiarul de finanare nerambursabila va wrmdrl §i va asigura respectarea wrmdtoarelor plafoane pe
Infreaga durata de implementare a profectului, pdnd la finalizarea acestuia,

Pentru activitatea principald 1: Sprijin pentru accesul si/sau menfinerea pe piata muncii
2) Pentru implementarea cursarilor de calificare/recalificare de nivel 2 (360 ore), nivel 3 (720 ore) sau nivel 4

(1080 ore), decontarea cheltuielilor se realizeaza pe bazi de bareme standard pentru costurile unitare4 (optiuni
simplificate privind costurile), dupd cum urmeazé:

Nivel curs calificare/ Cost unitar/ participant Documente suport solicitate Ia
_recalificare v, FAIADUFSATE
nivel 2 (360 ore) 11324 Lei + certificate de calificare profesionali;
wivel 3 (720 ore) 2224 lei ... ® acte de identitate ale participantilor la
nivel 4 (1080 ove) 14101 ke curs,

# Aceste bareme sunt stabilite in baza art 67, lit b din Regulamentul (UE) nr, 1303/2013 al Parlamentului European gi al Consilinlui din
17 decembrie 2013 de stabilire & unor dispozilil comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul enrepean pentey pescuit 5i afaceri maritime, precum si
de stabilire & unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regional¥, Fondul social european, Fondul de  coeziune si
Fondul ewropean pentru pescuit gl afzceti maritime i de abrogare  Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 g1 Consiliului



NB: In aceste costuri wnitare nu vor intra cheltuielile cu managementul de proiect si cheltuielile cu cazarea,
transportul 5i hrana participantilor. Acestea vor f1 bugetate separat, tindnd cont de Lista privind incadrarea
cheltuielilor mentionat in Tabelul 4. Incadrarea cheltuielilor eligibile.

NB: Solicitantul va bugeta cheltuielile pentru cursurile de nive} 2, 3 si 4 finind cont de costurile unitare
mentionate anterior i de numdrul de participanti la aceste tipuri de cursuri (numir de cursanti x cost unitar).

In bugetul proiectului nu se vor detalia cheltuielile care concurd la formarea costului unitar / curs, respectiv fu
se vor preciza cheltuielile din care este format costul unitar (cheltuieli salariale cu lectorii, cheltuieli cu
contributiile sociale aferente salariilor lectorilor, materiale conspmabile si materii prime necesare derularii
modulelor de teorie §i practicd, inchiriere sali de curs, cheltuieli indirecte),

In cazul in care in bugetul projectului sunt evidentiate totugi, separat, cheltuielile salariale cu lectorii si
contributiile sociale aferente salariilor lectorilor, in cadrul costului unitar ~ optiuni simplificate, aceste cheltuieli
nu se iau In congsiderare la calcularea cuantumului costurilor directe de personal.

in cazul in care in bugetul proiectului sunt evidentiate totusi, separat, cheltuieli indirecte, in cadrul costului
unitar - optiuni simplificate, aceste cheltuieli nu se iau in considerare la calcularea cuantumului cheltuielilor
indirecte per total proiect.

Pentru celelalte tipuri de programe de formare profesionald (cursuri de initiere, perfectionare sau specializare —
organizate de furnizori de formare profesionala autorizati) si/sau pentru activitatea de evaluare gt certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale (desfasurata in centre de evaluare autorizate),
estimarea cheltuielilor §i bugetarea acestora va fi efectuatii de solicitant tindnd cont de nivelul prefurilor
existente pe piata de profil din Roménia si de plafoanele din documentul Orientari privind accesarea finantarilor
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

b) Cuantumul maxim al subventiei este de 5 lei/ors acordat cursantilor care participd la programe de formare
(initiere/ perfectionare/ specializare/ calificare/ recalificare).

Acordarea subventiilor pentru participantii la programe de initiere/ perfectionare/ specializare/ calificare/
recalificare este condijionati de participarea Ja intregul program de formare profesionald, inclusiv la exarnenul
final de evaluare, ‘
in cazul In care cursantul abandoneaza programul de formare profesionald pe parcursul derulirii, acesta va fi
obligat sa returneze intreaga suma primita ca subvenie pand la momentul parisirii programului. Exceptia de 1a
aceasti reguld o constituie abandonarea/intreruperea participarii din motive neimputabile cursantului si anume:
concediile medicale, concediile maternale (in cazul sarcinii, lauziei, concediului postnatal) §i situatiile de fortd
majora.

Subventia lunara va fi calculatd pentru fiecare cursant in parte in functie de durata efectivi a programului de
programe de initiere/ perfectionare/ specializare/ calificare/ recalificare, si nu de durata maximi reglementata.
Astfel:

e In cazul in care stagiul de pregitire practica aferent programului de formare profesionald se deruleazi
chiar la locul de munci al cursantului, in timpul programului de lucru, subventia lunard va fi acordati
numai pentru perioada in care acesta participa la stagiul de pregitire teoreticd, cu conditia ca angajatorul
s4 fie furnizor autorizat sau s4 aibd un contract de prestari servicii cu un furnizor autorizat pentru acel
prograr de formare.

» In cazul in care cursantului i se valideaz/ certifica competenje dobandite anterior, iar acesta nu parcurge
integral toate modulele de pregatire aferente programului, subventia lunard va fi acordatd numai Tn
perioada in care acesta participd efectlv la programul de fortare profesionals.



¢} Cuantumul maxim lunar al ajutorului de minimis acordat angajatorilor care angajeazi pe o peripada
nedeterminati persoane aflate in rise de siiriicie sau excluziune soctalii din teritoriul acoperit de SDL
este 2250 lei/luni/angajat. Cuantumul mentionat este aferent unei norme de lucru intregi. $i se acordi
proportiona] ¢u norma de locrw efectivd a angajatului, Durata maximi pentru care se poate acorda
ajutor de minimis pentry o perseoand aflati fo rise de skricie sau excluziune secialid din teritoriul acoperit
de SDL este de 12 funi.”

4. Anexa 4: Declaratie pe propria rispundere privind asumarea responsabiliti{ii pentru asigurarea
sustenabilititii misurilor sprijinite se modifici 51 se Inlocuieste cu Anexa 1 la prezentul ordin.

5. Anexa 6: Contract de subventie se modifici si se inlocuieste cu Anexa 2 la prezentul ordin.

Art. TL Anexele nr. 1 i 2 fac parte integranti din prezentul oxdin.

Art, IIL Prevederile prezentului ordin intra in vigoare incepénd cu data publicarii acestuia pe pagina de internet
a Ministerului Fondurilor Europene http:/mfe.govrro in cadrul sectiunii ,autorititi de management”
(https://mfe.pov.ro/programe/anunturi-autoritati-de-management/), cu indicarea clard a datei respective,

Art, IV. Directia General3 Programe Europene Capital Uman va duce la Indeplinire prevederile prezentului ordin.
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