MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

ORDIN

privind modificarea

Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”, aferent
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritari 4, Prioritatea de investitii 9.v,
Obiectiv specific 4.16 Consolidarea capacititii intreprinderilor de economie sociali de a functiona fntr-o
manierii auto-sustenabili,

aprobat prin Ordinul ministrului fondurilor curopene nr. 803/2018

Lufind in considerare prevederile Decretului Presedintelui Romaniei nr. 194/14.03.2020 pentru numirea
Guvernului Roméniei, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 209/14.03.2020,

Avind in vedere dispozitiile:

- Regulamentului (UE) ar. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurali si Fondul european
pentru pescuit gi afaceri maritime, precum §i de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit i afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului, publicat
in Jumalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 347 din 20 decembrie 2013, cu modificirile si
completérile ulterioare,

- Programului Operational Capital Uman 2014-2020 aprobat prin Decizia Comisiei Europene nr. C(2015)
1287 din 25.02.2015, cu modificarile ulterioare,
= Ordonanei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene

pentru perioada de programare 20142020, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr, 105/2016,
cu modificérile si completérile ulterioare,

Tindnd cont de Referatul de aprobare nr. 75964/27.08.2020 ai Directiei Generale Programe Europene Capital
Uman,

In temeiul art. 14 alin, (5) din Hotérdrea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea $i functionarea Ministeruluj
Fondurilor Europene, cu modificarile ulterioare,

MINISTRUL FONDURILOR EUROPENE

emite prezentul
ORDIN:

Art. I. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale™, aferent
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 4, Prioritatea de investitii 9.v, Obiectiv specific
4.16. Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociali de a functiona intr-o maniera auto-sustenabilg,
aprobat prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 803/2018, cu modificirile si completirile ulterioare, se
modificd dupi cum urmeazi:



1. La Capitolul 1. Informafii despre apelul de proiecte, subcapitolul 1.3. Tipuri de activitati eligibile care pot fi
sprijinite in contextul prezentului ghid al solicitantului ~ conditii specifice, sectiunea 1,3.1. Actiuni care
vizeazi infiinfarea, dezvoltarea si monitorizarea intreprinderilor sociale, Etapa I - Sprijin pentru infiintarea de
noi intreprinderi sociale, subpunctul L.5. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului,
paragraful:

“Planurile de afaceri vor fi supuse aprobérii unui juriu in care vor fi cel putin:
» un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind economia
sociald, art 3 al a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de inserfie);
» un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de implementare a/ale proiectului;

» un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau nonbancare din regiunea/regiunile de
implementare a/ale proiectului.”

se modifica si va avea urmitorul cuprins:

“Planurile de afaceri vor fi supuse aprobdrii unui juriu in care vor fi cel putin:

» un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala, art 3 al a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de insertie) sau un reprezentant
al unui ONG care demonstreaza derularea de activititi in domeniul social;

» un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de implementare a/ale
proiectului.”

2. La Capitolul 1. Informatii despre apelul de proiecte, subcapitolul 1.3, Tipuri de activitai eligibile care pot fi
sprijinite in contextul prezentului ghid al solicitantului ~ conditii specifice, sectiunea 1.3.1, Actiuni care
vizeazi infiintarea, dezvoltarea $i monitorizarea intreprinderilor sociale, Etapa a Il-a — Implementarea
planurilor de afaceri §i monitorizarea functionirii intreprinderilor sociale, subpunctul 1.4 — Monitorizarea
functiondrii gi dezvoltarii afacerilor finantate, paragraful:

»La finalul implementarii proiectului, indiferent de cauzele care determini eventuala fluctuatie a numarului de
persoane angajate, administratorul schemei de economie sociald are obligatia de a se asigura cd numarul
persoanelor angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate este cel putin egal cu numirul total asumat initial.”

se modifica gi va avea urmatorul cuprins:

»Pe toatd durata functiondrii §i pe parcursul perioadei de sustenabilitate a intreprinderilor nou infiintate,
indiferent de cauzele care determina eventuala fluctuatie a numéruiui de persoane angajate, administratorul
schemei de economie sociald are obligatia de a se asigura ¢i numdirul persoanelor angajate in cadrul
intreprinderilor nou infiintate este cel putin egal cu numérul total asumat initial.”

3. La Capitolul . nformatii despre apelul de proiecte, subcapitolul 1.3, Tipuri de activitati eligibile care pot fi
sprijinite in contextul prezentului ghid al solicitantului — conditii specifice, sectiunea 1.3.1. Actiuni care
vizeazi infiintarea, dezvoltarea §i monitorizarea intreprinderilor sociale, Etapa a [I-a — Implementarea
planurilor de afaceri §i monitorizarea functiondrii Intreprinderilor sociale, subpunctul 11.4 — Monitorizarea
functionarii i dezvoltarii afacerilor finantate, paragrafele:

“Tntreprindcrile de economie sociala infiintate vor deveni operationale (vor obtine atestatul de intreprindere
sociald) in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie, dar nu mai tirziu de 18 luni
de la semnarea contractului de finantare intre beneficiarul proiectului §i AM POCU/OI POCU.

Dupa infiinfare, Intreprinderile nou create trebuie si-si continue activitatea, pe durata implementarii
proiectului, pentru o perioadd de minimum 18 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociali, la
care se adaugd o perioada minima obligatorie de 6 luni de sustenabilitate ulterior finalizirii irnplementirii
proiectului.

Toate platile aferente Infiintérii $i functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in cadrul celor 18
luni de functionare obligatorie pe durata implementirii proiectului.

In perioada ulterioara celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii proiectului, respectiv pe
durata celor 6 luni de sustenabilitate obligatorie dupa finalizarea implementirii proiectului, beneficiarul

ajutorului de minimis va asigura continuarea functionarii intreprinderii $i va mentine ocuparea locurilor de
munci create.”

se modificd $i vor avea urmitorul cuprins:



“Intreprinderile de economic sociala infiintate vor deveni operationale (vor obtine atestatul de intreprindere
sociala) in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie.

Dupi infiintare, intreprinderile nou create trebuie si functioneze, pe durata implementarii proiectului, pentru
0 perioada obligatorie de minimum 18 luni de [a data obtinerii atestatului de intreprindere sociali, fa care se
adauga o perioada minimi obligatorie de 6 luni de sustenabilitate. Perioada de sustenabilitate se deruleazi in
continuarea perioadei de functionare anterior mentionate i se incheie la minimum 24 de luni de la obtinerea
atestatului de intreprindere sociala.

Toate cheltuielile aferente infiintrii §i functionarii intreprinderilor nou create sunt eligibile daca sunt angajate
de cétre beneficiarul ajutorului de minimis intre momentul semnirii contractului de subventie si finalul celor
18 luni de functionare obligatorie pe durata implementirii proiectului.

in perioada ulterioara celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementirii proiectului, respectiv pe
durata celor 6 luni de sustenabilitate obligatorie, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea
functiondrii intreprinderii 5i va mentine ocuparea locurilor de munci create.”

4. La Capitolul 1. Jnformatii despre apelul de proiecte, subcapitolul 1.7. Perioada de implementare a proiectului,
paragraful:

“Dupa incheierea proiectului, solicitantul/partenerii au obligafia s asigure sustenabilitatea intreprinderilor
pentru o perioadd de minimum 6 luni de la finalizarea proiectului §i s4 mentina conditiile care au stat la baza
atestérii ca intreprindere sociald pentru minimum 24 de luni de la data obfinerii atestatului de intreprindere
sociala.”

se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Solicitantul/partenerii arc/au obligatia s& asigure sustenabilitatea intreprinderilor pentru o perioadd de
minimum 6 luni de la finalizarea perioadei obligatorii de functionare a entititilor sociale nou create si s
mentind conditiile care au stat la baza atestdrii ca intreprindere sociald pentru minimum 24 de luni de la data
obtinerii atestatului de intreprindere sociala.”

5. La Capitolul 1. Informafii despre apelul de proiecte, subcapitolul 1.10. Indicatori specifici de program,
paragraful:

»Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul sau
resedinta in regiunea de dezvoltare in care se implementeazi proiectul, in mediul urban sau rural. Locurile de
muncd create in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor trebui mentinute ocupate minimum pe perioada
minimd 18 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociald, precum si pe perioada minima
obligatorie de 6 luni de sustenabilitate ulterior finalizarii implementarii proiectutui,”

se modificd §i va avea urmitorul cuprins:

wPersoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul sau
resedinta in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza proiectul, in mediul urban sau rural. Locurile de
muncé create in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor trebui mentinute ocupate pe perioada de minimum
18 luni de functionare de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, precum gi ulterior, pe perioada
minimi obligatorie de 6 luni de sustenabilitate.”

6. La Anexa nr. 3 — Contract de subventie , art. 4 Durata contractului de subventie se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

“ Art. 4 Durata contractului de subventie

(1) Prezentul contract de subventie se deruleazi de la data semnirii acestuia, respectivdatade .............. , pina
la terminarea perioadei de sustenabilitate a intreprinderii nou nfiintate, in conformitate cu scopul si obiectivele
acestuia,

(2) Perioada de functionare obligatorie a intreprinderii nou create este de minimum 18 luni de la data obtinerii
atestatului de intreprindere sociali.

(3) Perioada de sustenabilitate obligatorie a intreprinderii nou create este de minimum 6 luni, se deruleaza in
continuarea celor minimum 18 luni de functionare si se incheie la minimum 24 de Juni de la obtinerea atestatului
de intreprindere sociali.

(4) Prezentul contract de subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de ambele pirti.”



Art. IL Prevederile prezentului ordin intri in vigoare incepdnd cu data publicarii acestuia pe pagina de internet a
Ministerului Fondurilor Europene mfe.gov.ro in cadrul sectiunii »Programe/POCU”

(http:flmfg,gov.ro!prgg[ame/autg;:jtati-c[e-|11gnagemenﬂgm-pocu!), cu indicarea clari a datei respective.

Art. IIL Directia Generalid Programe Europene Capital Uman va duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.
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