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Observatii si propuneri privind Ghidul Solicitantului

1. Cu privire la durata etapei | si durata maxima a proiectelor: Solicitam cresterea la 14 luni a
duratei maxime a etapei |, respectiv cu 6 luni fatd de durata de 8 luni prevazuta in forma actuala
a Ghidului, concomitent cu cresterea duratei maxime a proiectelor la 26 de luni. Aceasta
prelungire nu afecteazd implementarea POCU, data maximd posibila pana la care pot fi
implementate proiecte pe actualul exercitiu financiar fiind 31.12.2023.

Prevederile din forma actuald a Ghidului aglomereaza in 8 luni cea mai mare a activitatilor
proiectului, punand o foarte mare presiune asupra beneficiarilor de proiect si asupra grupului
tinta si crescand, astfel, riscul de neindeplinire a indicatorilor asumati ceea ce va genera efecte
negative la nivelul intregii linii de finantare.

Consideram, totodata, ca durata de 8 luni prevazuta pentru activitatile vizate de etapa | nu este
corelata cu complexitatea activitatilor de derulat si cu timpul necesar derularii lor si se va dovedi
insuficienta in raport cu indicatorii stabiliti (minim 300 de persoane de recrutate si instruite, 1
concurs de planuri de afaceri derulat si minim 14 planuri selectate, minim 14 stagii de practica
derulate, activitati de fintreprindere simulata, mentorat pentru cele 14 persoane selectate,
sprijinire infiintare pentru cele 14 afaceri si semnarea contractelor de subventie).

Este, de asemenea, important de amintit ca grupul tinta caruia 1i este adresata linia de finantare
este reprezentat de studenti, adica persoane care sunt la prima experientd profesionald si
antreprenoriald, deci au nevoie de o perioada rezonabild de timp pentru asimilarea cunostintelor
si pentru a se pregati de implementarea afacerii.

Totodata, este de avut in vedere faptul ca proiectele vor trebui sa gestioneze mai multe multe
constrangeri legate de particularitatile acestui grup tintd (vacante, structura anului universitar,
perioade de sustinere a examenelor de licentd, sesiuni, perioade de practica obligatorie), inclusiv
posibile suprapuneri cu alte proiecte in care studentii pot fi implicati (de exemplu cele cu stagii de
practica finantate tot in cadrul POCU). O perioada mai mare de timp disponibila pentru etapa | ar
asigura posibilitatea de a construi un cadru mai flexibil de derulare a activitatilor in perioada de
implementare a proiectului.

n plus, pe langd activititile care se regdseau n etapa | si in cadrul altor linii de finantare similare
(Romania Start Up Plus, Diaspora Start Up, Solidar Start Up), precum informarea, formarea
antreprenoriald, selectarea planurilor de afaceri si desfasurarea stagiilor de practica, acest Ghid
propune includerea in etapa | si a altor activitati, fie nou-introduse (activitatile de intreprindere
simulata), fie care pe apeluri similare se regaseau in etapa a ll-a (mentorat, infiintare afaceri si
semnare contracte de subventie). Pentru aceste activitdti este necesara o perioada de timp
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adecvatd astfel incat ele sa aduca plus-valoare la nivelul grupului tinta. Tn caz contrar, riscul este
ca aceste activitati sa fie efectuate in mod superficial, fara a aduce beneficii reale grupului tinta si
fara a genera de fapt impactul pozitiv pe care aceasta linie de finantare si-l propune si pe care are
potential sa 1l genereze in conditiile unei durate corespunzatoare a etapei .

2. Eliminarea mentiunii ,etc.” din exprimarea , pastrarea locurilor de munca asumate prin planul
de afaceri in parametri asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru; nivel salarial, etc.)”
regasita la paginile 15 si 17 in Ghidul Solicitantului, pentru a nu genera neclaritati, confuzii si
interpretari neunitare in ceea ce priveste monitorizarea respectdrii acestor obligatii. De
asemenea, consideram ca o exprimare mai potrivita ar fi aceea de a se mentiona ca este necesara
pastrarea locurilor de munca cel putin la nivelul parametrilor din Planul de afaceri, antreprenorii
putand sa faca modificari in sensul cresterii in perioada de sustenabilitate, Tn masura in care acest
lucru va fi posibil.

3. Completarea mentiunii de la paginile 20, 25 si 28 din Ghid privind grupul tinta eligibil in sensul
includerii si a persoanelor care au resedinta in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei.

Limitarea grupului tinta doar la persoanele cu domiciliul in regiunile mai putin dezvoltate nu
aduce niciun beneficiu real la nivelul liniei de finantare, limitdnd accesul la aceasta oportunitate

pentru acele persoane care au resedinta, nu domiciliul, in regiunile eligibile.

Observatii si propuneri privind Anexa 2 - Criterii de evaluare si selectie

1. La criteriul 1.3 ,Indicatorul de realizare 45129 Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de
sprijin pentru tranzitia de la scoald la viata activa”, propunem modificarea in sensul diminuarii
nivelurilor stabilite pentru acordarea punctajului suplimentar:

- Pentru 2 puncte: Valoarea cumulata a indicatorilor 45129 si 45130 este intre 301 si 320

- Pentru 4 puncte: Valoarea cumulata a indicatorilor 45129 si 45130 este intre 321 si 340

- Pentru 6 puncte: Valoarea cumulata a indicatorilor 45129 si 45130 este intre 341 si 360

- Pentru 8 puncte: Valoarea cumulata a indicatorilor 45129 si 45130 este intre 361 si 380

Avand in vedere durata mai redusa de timp alocata etapei | fata de alte apeluri similare, precum si
faptul ca grupul tinta potential este mai restrictiv fatd de apelurile cu format similar (doar studenti),
considerdm necesar ca valoarea indicatorilor si punctejele acordate s3 fie adaptate in consecint. in
acest fel, proiectele vor avea o constructie mai fireasca si un potential real de a-si atinge indicatorii
asumati.

Totodata, consideram ca este necesara eliminarea din grild a subcriteriului 1.3.1 ,Valoarea cumulata
a indicatorilor 45129 si 45130 este de 300” (0 puncte). Respectarea valorii minime stabilite prin Ghid
pentru acest indicator reprezinta element de eligibilitate si se evalueaza in etapa de eligibilitate si
conformitate administrativa. Prezenta acestui subcriteriu Tn grila de evaluare si selectie este
redundanta si nu asigura, in fapt, niciun beneficiu din perspectiva evaluarii.

in aceeasi situatie este si subcriteriul 2.2.1 ,Valoarea asumata a indicatorului 45116 este egala cu
tinta minima stabilita prin ghid” (0 puncte).

2. La criteriul 4.1 ,Proiectul include, in perioada de implementare, activitati care vizeaza utilitatea,
continuitatea si/sau dezvoltarea rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia”, in forma
propusa de acordare a punctajelor, este irelevanta includerea in grila de punctare a primelor doua
variante de punctaj (4.1.1 si 4.1.2) din urmatoarele considerente:
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- 4.1.1. reprezinta element de eligibilitate, deci prezenta sa in grila de selectie este
redundanta,

- 4.1.2. nu asigura obtinerea punctajului minim necesar pentru ca proiectul sa fie finantabil.
n forma actual3, chiar si dac3 se obtine punctajul maxim la criteriul 4.2. ,Sustenabilitate
institutionald” (4 puncte din maxim 4), proiectul nu va intruni punctajul minim necesar
pentru Sustenabilitate (va obtine 6 puncte fata de minimul de 7 stabilit prin grilad).

Solicitam, asadar:
1. Fie reducerea punctajului minim necesar pentru ,Sustenabilitate” la 6 puncte (din maxim
10).
2. Fie reformularea subcriteriilor de la 4.1. dupa cum urmeaza (in acest fel asigurandu-se,
totodatsd, si o constructie fireasca si realistd a proiectelor din perspectiva sustenabilitatii):
a. Proiectul prevede dezvoltarea de mecanisme de sustinere si promovare a
intreprinderilor infiintate si finantate in cadrul proiectului pentru o perioada de
minimum 9 luni (dar mai putin de 12 luni) de la finalizarea implementarii
proiectului — 3 puncte
b. Proiectul prevede dezvoltarea de mecanisme de sustinere si promovare a
intreprinderilor infiintate si finantate in cadrul proiectului pentru o perioada de
minimum 12 luni de la finalizarea implementarii proiectului — 6 puncte

Va stam la dispozitie pentru orice informatii suplimentare considerati ca sunt necesare si va asiguram de
intreaga noastra disponibilitate pentru imbunatatirea documentelor aferente prezentului apel, precum si
ale altor apeluri din cadrul POCU.

Cu stima,
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