<

Instrumente Structurale
2014 - 202

UNIUNEA EUROPEANA

Anexa 4: Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare depusa
n cadrul apelului de proiecte imbunétitirea nivelului de competente profesionale si cresterea
gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive din Valea Jiului in corelare cu nevoile pietei
muncii
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Toate imaginile de mai jos, precum si informatiile prezentate Tn acesta sunt cu rol de exemplu.

1.Solicitant

Informatia se completeaza in profilul entitatii juridice, dreapta sus functia Modificare persoana juridica. Se poate modifica doar de
catre reprezentantul legal/imputernicit.

Se completeaza de catre lider si fiecare membru al parteneriatului (de citre reprezentanti sau imputerniciti NU de catre persoanele
inrolate).

Sistemul preia automat datele aferente profilului fiecarui membru al parteneriatului.

Procedura de asociere se realizeaza utilizand functia din dreapta sus Asociere in proiect, cu ajutorul unui cod asociere proiect, furnizat
de sistem (conform manualului MySMIS - Identificarea electronica, crearea contului entitatii juridice si asocierea la o entitate,
sectiunea asocierea la o entitate juridica).

NOTA: Partenerul nu poate introduce informatii aferente cererii de finantare create de liderul parteneriatului.
Daca se doreste ca si alti utilizatori avand calitate de persoana fizica sa introduca date aferente cererii de finantare, se foloseste
functia Drepturi acces utilizatori, utilizand codul de inrolare al liderului.

Date de identificare

Date de identificare

Reprezentant legal

Sediu sacial

Denumire Functia in cadrul ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE Strada
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE Director Mu exista
Tipul organizatiei Nume Informatii extra
institutii publice aflate In subordinea sau sub coordonarea consiiului judetean Danciu e
Este intreprinderea IMM: Nu Prenume Judet
Cod fiscal Constantin Alin Bucuresti
4433775 Data nasterii Localitate Cod Postal
Nr_ inregistrare _ Municipiul Bucuresti 010374
12331 CNP Telefon Fax
Registru _ _ Fa
Registrul ascciatilor gi fundatilor Telefon E-mail Pagina Web
Cod CAEN principal B‘_ wwwfonduri-ue.ro
Senvicii ministrate publica generala Fax
Data infiintarii =
05 august 1993 E-mail

fnreg\stra{ in scopuri de TVA:Nu

Entitate de drept public:Nu

FINANCIARE

alin danciu@fonduri-ue.ro

~ | DATE
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Dati ince
01 ianuarie
2012

01 martie ;

01 martie |

Exercitii financiare
Moneda: RON (obligatoriu)

In cazul in care se foloseste alta moneda, in procesul de evaluare, proiectul poate fi respins la capacitate financiara.

Exercitii financiare

Numa di Capital social | Capital social Profit ii Venituri Cheltuieli
Datd incepere | Datd incheiere UMAr MECI | Cifra de afaceri | Active totale | Venituri totale il s o Profit NET Bl bl o el
de salariati subscris propriu exploatare cercetare cercetare
01 ianuarie 31 decembrie 1,000.00 | 112824,698.00
2012 2012
01 martie 2014 | 28 februarie 1,000.00 50,813,173.00
2015
01 martie 2013 | 28 februarie 100.00 | 107,564,835.00
2014

Informatia se completeaza in profilul entitatii juridice, dreapta sus, functia Modificare persoana juridica. Se poate modifica doar de
catre reprezentantul legal/imputernicit.

Va rugam sa introduceti datele financiare aferente ultimilor 4 ani fiscali incheiati. Aceste informatii sunt folosite pentru calculul
capacitatii financiare a parteneriatului.

Se vor completa doar campurile:
e  Dataincepere
e  Datadincheiere
e Numar mediu de salariati
e  Cifra de afaceri
Sau
Venituri totale (0.N.G.)

ATENTIE!!! — maxim o entitate din componenta parteneriatului, care nu are cifra de afaceri/suma veniturilor totale, poate obtine
finantare prin aplicarea procentului de 30% sau 40% din valoarea asistentei financiare nerambursabile totale.

V3 rugdm sa furnizati informatii corecte. Aceste informatii vor fi verificate in etapa de contractare. in cazul in care informatiile din
documentele justificative difera de informatiile introduse in MySMIS 2014 contractul poate fi REVOCAT, iar entitatea/entitatile pot fi
excluse de la finantare pe o perioada de 2 ani.

FINANTARI
Finantari anterioare
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Cod SMIS

55510,

Misura ds ajuto

Danumiraa méar

Baza legai nats
numdr: 153
an:2014

Baza kegald com
Wasura cE2
Humdr: 2
an:2013

Datam prowct

Va rugam sa detaliati finantarile acordate anterior (finantarile obtinute anterior) pe care le considerati relevante pentru a indeplini
conditia de capacitate operationala a parteneriatului.

Informatii suplimentare cu privire la modalitatea de verificare a capacitatii financiare a parteneriatului se gasesc in documentul
”Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020”, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ca si precizari suplimentare, va rugam sa nu detaliati un numar mare de proiecte. Conditia poate fi indeplinita prin detalierea a minim
uni proiect relevant si prin incarcarea documentului justificativ aferent. Ex: contract de finantare.

Asistenta acordata anterior va fi exprimata doar in RON. Pentru verificarea corectitudinii informatiilor introduse, in cazul in care
contractul a fost in euro, se va specifica cursul de conversie euro/RON folosit (in cazul finantarilor POSDRU cursul este cel din ghidul
specific aferent apelului pe care a fost depusa cererea de finantare).

Eligibil Proiect = contributie finantator + buget de stat + contributie eligibila beneficiar

Eligibil Beneficiar = contributie finantator + buget de stat + contributie eligibila beneficiar (aferenta membrului daca proiectul a fost
implementat in parteneriat)

Sprijin Beneficiar = contributie finantator + buget de stat (aferentda membrului daca proiectul a fost implementat in parteneriat sau
aferenta beneficiarului, daca a fost un singur beneficiar)

Nota: in cazul in care proiectul a avut un singur beneficiar, se va introduce aceeasi suma in coloanele Eligibil Proiect si Eligibil
Beneficiar.

Detalii proiect
Obiective

| Va rugam sa detaliati obiectivul general precum si obiectivele specifice ale proiectului/proiectelor implementate anterior.

Rezultate

Va rugam sa detaliati rezultatele concrete obtinute ca urmare a implementarii proiectului, in special cele referitoare la
grupul tinta si localizarea acestuia.

Activitati finantate
Va rugam sa detaliati activitatile (masurile furnizate membrilor grupului tinta) realizate in cadrul proiectului implementat
anterior.

Masura de ajutor de stat (se completeazi doar daci este cazul)
Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor Denumire act juridic* Numar An

* se selecteaza din nomenclator

*Baza legala comunitara — se completeaza doar pentru ajutor de stat
Baza legala comunitara | Masura CE Numar An




-

In Instrumente Structurale
In are 2014 - 2020 in

ultimi 4 ani financiari ati beneficiat de masuri de ajutor de stat, va rugam sa completati cAmpurile aferente acestei sectiuni.

UNIUNEA EUROPEANA

Asistenta solicitata

In cazul in care intentionati sa depuneti mai multe solicitari de finantare in cadrul apelurilor POCU, va rugam sa completati aceasta
sectiune cu informatiile necesare pentru fiecare solicitare (cerere de finantare).

Informatia introdusa va fi folosita in vederea identificarii dublei finantari si pentru aplicarea prevederilor documentului ”Orientari
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020”- CAPITOLUL 8 Contractarea proiectelor -
Beneficiari cu proiecte multiple. |I

* se selecteaza din nomenclator
Detalii proiect
Obiective

V3 rugadm sa prezentati obiectivul general precum si obiectivele specifice ale proiectului/proiectelor pentru care solicitati
finantare.

Rezultate

V3 rugam sa detaliati rezultatele proiectului/proiectelor pentru care solicitati finantare.

Activitati finantate

V3 rugdm sa prezentati o scurta descriere a activitatilor si grupul tintd aferente proiectului/proiectelor pentru care
solicitati finantare

Tmprumuturi

Nu se completeaza.

Structura grupului
Descrierea structurii grupului

Nu se completeaza.

Atentie!!!
n aceasta sectiune vor fi incircate cel putin urméatoarele documente:

1. Documentul Unic pentru verificarea Conformitatii Administrative si a Eligibilitatii (DUCAE) pentru Solicitant/Lider - Anexa nr. 2 Orientari
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020

2. Documentul Unic pentru verificarea Conformitatii Administrative si a Eligibilitatii (DUCAE) pentru fiecare Partener - Anexa nr. 3
Orientari privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020

3. Documente suport / justificative la PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR, daca proiectul se implementeaza in parteneriat

4. Acordul de parteneriat (daca este cazul), semnat de solicitant si parteneri. Se verifica existenta Acordului de parteneriat, in situatia in
care proiectul se implementeaza in parteneriat, care trebuie sa respecte formatul indicat Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite (anexa
nr.5 la Ghidul solicitantului — conditii specifice);

6. Declaratie pe propria raspundere privind asigurarea de masuri personalizate si integrate pentru fiecare membru din grupul tinta
(anexa nr.6 la Ghidul solicitantului — conditii specifice).

7 Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in munca a persoanelor din grupul tinta in propria entitate juridica sau
filialele/sucursalele sale (anexa nr.7 la Ghidul solicitantului — conditii specifice)

8. Pentru solicitant si/sau parteneri in cadrul proiectului care aplica in calitate de furnizori de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca/furnizori de formare profesionald/ centre de evaluare a competentelor dobandite in sistem non-formal si
informal, este obligatoriu s3 fie atasate la cererea de finantare autorizatiile/acreditarile valabile la data depunerii cererii de finantare,
dupd cum urmeaza:

e  acreditarea ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, respectiv acreditarea pentru servicii
specializate de informare si consiliere pe piata muncii, daca in cadrul proiectului solicitantul/partenerul respectiv
implementeaza activitatea de informare si consiliere ;

e acreditarea ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, respectiv acreditarea pentru servicii
specializate de mediere pe piata muncii interne, daca in cadrul proiectului solicitantul/partenerul respectiv implementeaza
activitatea de mediere pe piata muncii interne;

e  autorizarea ca furnizor de formare profesionald, daca in cadrul proiectului solicitantul/partenerul respectiv implementeaza
activitatea de organizare si desfasurare de programe de formare profesionalg;
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e  autorizarea centrului de evaluare a competentelor dobandite in sistem non-formal si informal, daca in cadrul proiectului

solicitantul/partenerul respectiv implementeaza activitati de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe
alte cdi decat cele formale.

Toate Documentele enumerate mai sus vor fi incarcate in format .pdf dupa aplicarea semnatu

electronice a reprezentantului
legal/imputernicitului, din partea Solicitantului, identificat electronic in aplicatia MySMIS 2014.

asietantd sotcitats

Tith Informatii inregistrare solicitare Valoare total3 proiect Eligibil proiect Entitate finantatoare Moneda Curs de schimb Daté curs de schimb

149669 / 06 mai 2018, 3,757,530.00 3,767,530.00

Uniunea Europeana. 16 m=i 2016

neets but not 4 long 111111/ 08 februarie 2016 200.000.000.00 200.000000.00 | Guvernul Roméniei L 44543 | 07 martie 2016
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2.Atribute proiect

Tip proiect

Se selecteaza din nomenclator — Proiecte FSE |

Proiect major DA / NU — pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.
Codul comun de identificare (CCl)

Nu se aplica pe POCU. |

Proiectul figureazi in lista Proiectelor Majore (PM) DA / NU — pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.
Proiect fazat DA / NU x — pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.
Numarul fazei

Nu se aplica pe POCU.

Proiectul face parte dintr-o retea transeuropeana DA / NU x pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.

Operatiunea este Plan de Actiune Comun (PAC) DA / NU x pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.
Codul comun de identificare al planului de actiune comun

Nu se aplica pe POCU.

Proiectul include finantare Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri (ILMT): Da/Nu pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu
NU.

Sprijinul public va constitui ajutor de stat: DA / NU pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.
Proiectul este in cadrul unei structuri Parteneriat Public Privat (PPP): Da/NU pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.
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Proiectul este generator de venit: DA / NU pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.

Proiectul este asociat cu sit-ul Natura2000 DA / NU pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.

Relevant pentru mecanismul ITI Delta Dunarii DA/NU se bifeaza DA doar in cazul in care proiectul are aviz ITI Delta Dunarii pentru
acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.
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3.Responsabil de proiect
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Nume:

Prenume:

Functie:

Se completeaza cu numele si prenumele managerului de proiect.

pozitia in cadrul proiectului (daca este cazul).

Telefon

Fax

Email

Se completeaza cu nr. de telefon al
managerului de proiect.

Se completeaza cu nr. de fax
al managerului de proiect.

Se completeaza cu adresa de posta electronica a
managerului de proiect.

4.Persoana de contact

Nume

| Prenume

Functie

Persoana de contact este persoana desemnata de Solicitant sa mentind contactul | Se completeaza cu denumirea functiei
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cu AM/OI. Persoana de contact poate fi aceeasi cu reprezentantul legal sau | pe care o detine persoana de contact
Managerul de Proiect. desemnata, in cadrul proiectului.
Telefon Fax Email

Se completeaza cu nr. de telefon al Se completeaza cu nr. de fax al Se completeaza cu adresa de posta
persoanei de contact. persoanei de contact. electronica a persoanei de contact.

Nume: Prenume: Functia:
POPA ION DANIEL Secretar

Telefon: | T Fax: LT E-mail:

m popadaniel@fseromaniarc ‘ m

0766217011

5.Capacitate solicitant

Se completeaza atat pentru lider, cat si pentru fiecare membru al parteneriatului.

Va rugam sa acordati atentie sporita selectarii sursei de finantare, avand in vedere faptul ca pentru optiunea , Buget de stat” sistemul
electronic va calcula automat valoarea contributiei proprii.

Pentru celelalte optiuni este necesara introducerea valorii finantarii nerambursabile, obtinuta prin diferenta dintre valoare eligibila si
contributia privata calculata conform procentelor din Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020.

Sursa de cofinantare

Se selecteaza din nomenclator in functie de sursa de finantare a entitdtii
Buget local

Buget de stat

Bugetul asigurarilor sociale

Venituri proprii ale autoritatii publice

Contributie privatd

VVVVYYVY

Calitatea entitatii in proiect

Se selecteaza din nomenclator.

In cazul in care in parteneriat au fost selectati actori cu expertiza relevanta pentru actiunile selectate, se va selecta din nomenclator
calitatea pe care acestia o au in proiect.

Alegeti cod CAEN relevant

Se selecteaza din nomenclator — Daca acesta este activ (in cazul
in care nu este obligatoriu acesta va fi gol)
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Capacitate administrativa

1. Descrierea experientei specifice relevante pentru proiect

2. Descrierea rolului solicitantului sau partenerului in proiect
Solicitantul/partenerul va descrie atributiile si implicarea in cadrul proiectului.

Va rugam sa corelati informatia din aceasta sectiune cu informatia din Nota justificativa privind valoarea adaugata a
parteneriatului.

Capacitate financiara

| NU se completeaza |
Capacitate tehnica

| NU se completeaza |
Capacitate juridica

| NU se completeaza |

10
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6.Localizare proiect

Se completeaza pentru fiecare componenta
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Regiune Judet Localitate Informatii proiect
Se selecteaza mai ntdi judetul, apoi localitatea, iar Se va/vor selecta Se va/vor Se va completa cu alte
sistemul va atribui automat regiunea/regiunile de judetul/judetele selecta informatii relevante
dezvoltare unde va fi implementat proiectul propus localitatea/local despre localizarea

spre finantare.

itatile

proiectului, daca acestea
sunt solicitate expres in
Ghid.

11
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Sud-Ves

lindev vhtmlE

7.0biective proiect

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Se va prezenta si descrie obiectivul general al proiectului; se va explica cum contribuie proiectul la realizarea obiectivului
specific al programului si apelului specificand modul in care proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung.

Obiectivele specifice ale proiectului

Nr. crt. Descriere obiective specifice ale proiectului

Se vor formula obiectivele specifice ale proiectului. Obiectivele trebuie sa fie formulate clar, cuantificate si in
stransa corelare cu activitatile si rezultatele (output) prevazute a se realiza/obtine.

‘. R A N S N R P R S R I B 188 3 R 71 R LY I D 118101 LBUR 18 L1 SALSLE IS S S 11
proiect: comunitati incarey i exclu

socials, prinimple  Editeaza obiectivul specific al proiectului ®

Cod proiect: 100343

Descrierea obiectivelor specifice ale proiectului
Cresterea numarului de persoane din regiuniie N\ si'V, cu varsta peste 18 de ani, care devin informati s

ientizati privind si existente in vederea incurajari antreprenoriatului, prin
dezvoltarea si implementarea unei campanii d informare si constientizare.

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului
Obiectivul general al proiectului este dezvol prenoriatului in regiunile de dezvoltare Nord-Vest si Vest, prin stimularea si sprijinirea iniliativel antreprenoria
genera efecte pazilive pe termen lung la nivelul grupulu tinta. Datorita servisilor intergrate pentru sprijinirea initiri si dezvoliari de activitati independente isi vor de
financiar cele 40 de persoane finantate vor putea demara si dezvoka afaceres, astfel incat aceasta sa devina, pe termen lung, o optiune de cariera sustenabil, ¢
‘somajului in regiunile de actiune. In urma proiectului, in regiunie tinta s va consoida ecosistema startup (formata din ps ' dorese sa inilieze o activital
business accelerator si spati coworking), sontribuind, pe termen lung, Ia crearea de noi afaceri startup in domenii inovatoare si competilive. Dezvoliarea mediului
cresteri capacitatii de absorbtie a fortei de munca.

1454 caractere rimase.

Obiectivele specifice ale proiectului

Descrierea obiectivelor specifice ale projectului

1 | Cresterea rumarului o parsoans din regiunils NV iV, cu varsta peste 16 de ani, care devin informat s privind 15 oportunitatie sxistante in vederss incurajar e —— unei campanii si

2 | Cresterea numarului g intreprineeri nou infiintate, precum si 2 locurilor de munca nou create, prin dezvoltarea si Implementarea unei scheme de finantare Stratup adresats persaansior o varsta peste L8 de ani, are dorese sa intieze & activitats independents m

3 | Dezvoltarea dema i p: pentru 400 de persoans cu varsta pesta 18 de ani. eare dorese sa initieze o activitats indepandenta. prin activitat de formare profesionala in demeniul antreprenoriatulul

8.Rezultate asteptate

Se completeaza pentru fiecare componenta.

Nr. crt. Detalii rezultat

Se vor detalia separat rezultatele preconizate a fi obtinute ca urmare a efectudrii activitatilor/sub
activitatilor proiectului. Fiecare rezultat va fi corelat cu activitatea/sub activitatea de la care provine.

1 Rezultatele proiectului trebuie sa reprezinte imbunatatiri/beneficii reale care determind in mod direct
realizarea obiectivelor proiectului. Tn acest sens, trebuie si descrieti rezultatele, corelate, cu tintele si
indicatorii de realizare imediata si cu indicatorii de rezultat .
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9.Context

n cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmatoarele:

e masura in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din documentele strategice relevante si la
solutionarea nevoilor specifice ale grupului tinta;

e  contributia proiectului la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect prevazute
in Anexa 4 - Cadrul legal si strategii relevante

e nevoia identificata la nivelul persoanelor care vor intra in grupul tinta;

e  aspecte detaliate legate de localizarea proiectului;

e  solutia adoptatd si justificarea acesteia pentru rezolvarea nevoii identificate ;

e contextul implementdrii proiectului;

e modul in care se adreseaza problemele identificate in sectiunea Justificarea proiectului;

Context

Projectul este relevant fata de ob. general al POSDRU sifata de obiectivele AP3 si DMI 3.1, asa cum este prezentst in secfiunea Ob. speciiice, contribuind in med direct la realizarea indicatorior CPP 176, Prin promovarea anireprencristului, ¢a optiune de cariers, in randul pers. peste ~
18 ani, precum si prin spriinirea, inclusiv financiara a acestor persoane in lansarea propriei afaceri, proisctul arata relevanta fata de Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, care preveds explci necesitatea dezvoltarii antreprencriatului in randul inerior.
Totodata, prin sprijnirea lansarii de afaceri startup in domenile competitive prevazute de CFF 176, rezukand in minim 40 noi sfaceri cu potential de cresters sustenabila, si prin crearea a 2 centre de sprijn si dezvoltares & inca 2 deja existente, in vedsrea furnizarii de servici de suport
pentru startup-uri, proiectul va contribui I materializarea viziunii Strategiei Nationale pentru Compeitivtate 2014-2020, privind dezvoltarea unui ecosistem de afaceri, centrat pe antreprenoriat, inovare si creativtate. Prin faciltarea exploatari economice 2 idsilor inovatoare noi, prin
incursjarea creari de intreprinderi noi si dezvoltarea de servici de spriin in vederea intieri de noi afaceri, prin care se va ajunge, pana la sfarsitul proiectului la demararea a minim 40 de noi afacer sila creare, in cadrul acestora, a minim 80 de locuri de munca noi, proiectul va aduce

o contributie directs Obisctivului 1 priving cresterea numarulul locuriior de munca si 3 veniturilor al PDR Nord-\est 2014-2020, contribuind il realizarea obiectivelor specfice ale Strategiel PDR 2014-2020 Vest privind crearea unui mediu de afaceri dinamic, cu firme competive la

nivel intern i international, inclusiv prin incurajares spirkului antreprenrial s spriin pentru start-upuri, precum si privind spriinirea structurilor de serviciilor suport pentru afeeeri. Provocares de baza identiicata la nivel national si adresata prin acest proiect o constituie lipsa unei culturi
antreprenoriale, semnalsta in POSDRU, dar ramasa nerezolvata, in conditile in care apare ca punct siab siin analiza SWOT a Strategiei Nationale pentru Ceuparea Fortei de Munca 2014-2020, dar se regaseste si printre provocarike evocate de Strategia Nationala pentru

Competitivtate 2014-2020, ¢z find demonstrata orin lipsa Unei mase critie de IMM-UrL. Problema ests relevanta sila nivel regionak oin rzutatels unel cercetar sociologic realizate pe 3000 e persoans, SSantion reprazentativ pentru populatia aduta din trel regiuni, Nclusiy NV 51/
(2011, POSDRU 50583) reiese ea doar 15,2% dintre respondenti {17,5% dintre barbati si 13,4% dintre femei) s-au gandit Iz o afacere proprie. In paralel cu problema ipssi cuburii antreprenoriale se constata ca noile evolutii pe piata, generate, conform DCI POSDRL, de mediul -

3534 caractare rimase.

10.Justificare

n vederea justificarii proiectului, se vor prezenta:

e Principalele probleme care justifica interventiile; In aceastd sectiune va rugam sa detaliati argumentele care
trebuie s3 arate de ce problema/problemele mentionate sunt o prioritate pentru persoanele care vor intra in
grupul tinta, care sunt consecintele nesolutionarii problemei, de ce este necesar pentru acel grup tinta, precum si
modalitatea n care activitatile si obiectivele proiectului contribuie la solutionarea necesitétilor specifice ale
grupului tintd;

e  Valoarea addugata a proiectului, respectiv ce aduce in plus fata de situatia deja existentd.
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11.Grup tinta

Se va completa cu descrierea grupului/grupurilor tinta, categoriile si dimensiunea grupului tinta, cuantificarea grupului tinta
Atentie!!l —aceasta sectiune trebuie corelata cu sectiunea ,Justificare”.

Grup fints
rup tinta: potential beneficari si beneficiari, mediul de afacer], publicul larg. Responsabil: S 4. Realizarea de materiale de informare, conform detalerii din sectiunea Rezulate. Resp 5 5. Realizarea de materiale de promovare profect: conform detalieri din sectiunea Rezultate. =
Responsabil S 6. Relatii mass media: Pe parcursul profectului vor fi emise minim 3 te de presa. Pe langa icatele de presa vizibitatea proiectului in mass media va fi realizata prin anunturi (T radic, social media) si articole PR in presa scrisa. 7. Conferinta de incheiere
urmata de 0 conferinta de presa. Partitipanti: persoane din GT, reprezentanti ai mediului de afaceri si ai mediului financiar-bancar, reprezentanti ai institutilor publice refevante (ORC, OTIMMC, COI etc), reprezentanti mass-media. Tematici abordate: prezentarea rezukatelor
projectulu, idei pentru follow-up si sustenablliate Responsabilt P1. Locatie: Regiunea . Toate materislele de 1P vor fi biingve si vor fi realizate conf. prevederior 1M1/ POSDRU si regulior de vizibiltate speciice CPPRomania Start-up’. Subcontractare: servici de publicitate (inclusiv:
realizare materiale de promovare si informare, creare pagina web, publiciate in mass-media i social media, servici de organizare evenimente (conferinte). tineri din invatamantul superior, de ex. HURCI0901/16412.2.2 - Co-operare transfrontaliera pentru faciltare integrari pe piata
munci absolventikr (valoare angajath: 47.758 euro). Cenform datelor financiare capasitatea financiara a Slcitantului este stabie, find capabil sa prefinanteze mai mute proieste in paralel. Partenerul 1 este o firma de consuanta infintata de o insttutie financiara cu sucursale in toate
cele 10 judete tinta ale projectului. Serviile de consulianta oferite de P1 sunt corelate i sprilinte de institutia fondatoare, astfel experientele acesteia in administrarea de scheme de finantare vor putea fi ransferate catre P1, mai muk, schema STARTUP va aves in vedere importanta
impicarii sectorului bancar in sprijnirea noilor afaceri prin completarea finantari nerambursabile (de minimis) din FSE prin POSDRU si a finantari rambursabile oferite e banca (finantare optionala incluzand servicil se cofinantare baneara pentru startup si asigurarea garantilor
bancars). Printre servicile de consuliant oferite de P1 se numara consukanta in domeniul dezvoltarii de afaceri, inclusiv realzarea d studii de piata, slaborarea de planuri de afsceri si strategi de marketing. Partenerul 1 are vasta experienta in managementul si implementarea
tehnica a proiectelor finantate din FSE, FEDR si FEADR. Partenerul 1 implementeaza in prezent, in colaborare cu Solicitantul proiectul POSDRUI35/5.2/8/124778 vizand dezvoltarea resurselor umane din mediul rural in vederea ocuparii fortei de munca in sectorul turistic (valoare  +

12.Sustenabilitate

Descriere/valorificarea rezultatelor:
Proiectul include activitati in timpul implementarii care duc la valorificarea rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia.

Furnizati informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru implementarea proiectului si
exploatarea cu succes a facilitatilor care au fost planificate si eventual incheiate
| Nu se completeazi. |

Oferiti detalii cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea proiectului (si anume, numele operatorului;
metode de selectie - administrare publica sau concesiune; tip de contract etc.)
| Nu se completeaza.

Transferabilitatea rezultatelor
Sustenabilitate institutionald- Proiectul include activitati in timpul implementarii care duc la transferabilitatea rezultatelor
proiectului catre alt grup tintd/ alt sector etc.

14
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13.Relevanta

Referitoare la proiect
Se va descrie modalitatea in care proiectul prin obiectivele sale contribuie la realizarea obiectivelor specifice 3.1, 3.4 din
POCU

Referitoare la SUERD
| NU se completeaza. |

Referitoare la proiect

roiectul este relevant fata de obiectivele operationale ale DMI 3.1, dupa cum urmeaza: 1. Campania de informare si constientizare (A1) este relevanta OO privind cresterea contientizarii i promovarea afitudini pozitive fata de cultura antreprenoriala 2. Programul de formare
antreprenorial (42) este relevant 02 privind IMpleMmentarea de Programe si Senviil NOVAIDare pENtry NCUTjarea antreprenoriatulul 2, Servcile e spriln oferite d centrele de spriln (A4), precum si schema STARTUR (A2) este relevant QO3 privnd incurajarea antreprencristului
prin servici de sprifn pentru intierea unei afaceri. Datorita beneficlor pentru GT, rezuliatelor si efectelor pe termen ung proisctul contribuie in mod direct Ia realizarea ob. general al POSDRU privind asigurarea de oportuniati sporite pentru participarea vitoare pe piata munciia
‘grupului tinta, precum s la realizarea obiectivului specific al Programului cu privire la promovarea cukturi antreprenoriale,

772 caracrers rimase
Referitoare la SUERD

NA

1748 caractare rimase

Aria prioritara SUERD
NU se completeaza.

Strategii relevante
Strategii vizate in cadrul acestui apel:
e Acordul de Parteneriat (AP) 2014-2020;
e  Programul Operational Capital Uman 2014-2020;
e  Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020;
e  Strategia nationald de invatare pe tot parcursul vietii 2015-2020;
e  Strategia nationala pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice pentru perioada 2015
—2020;
e  Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani apartindand Minoritatii Romilor 2012-2020;
e  Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Sardciei pentru perioada 2015-2020.

Referitoare la alte strategii

Se va descrie modul in care proiectul relationeaza/se incadreaza/raspunde unei strategii nationale in domeniu, modul in care
proiectul se coreleaza cu alte proiecte finantate din fonduri publice/private in regiune/ judet/national, modul in care proiectul
se incadreaza in strategia nationald sau locala de dezvoltare, etc.

Se completeaza conform optiunii selectate cu informatii relevante privind strategiile selectate.

15
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14.Riscuri

Descriere:
| Se vor descrie principalele constrangeri si riscuri identificate pentru implementarea proiectului

Detaliere riscuri:

Nr. crt. Risc identificat Masuri de atenuare ale riscului

Se va completa pentru fiecare risc | Se vor descrie masurile de diminuare/remediere cu precizarea
identificat pentru  implementarea | impactului pentru fiecare risc identificat — semnificativ/mediu/mic.
proiectului

Atentie !!! Nu se va acorda prioritate (punctaj) numarului riscurilor identificate.

B Datisistem: 12:44:05 14052016 _Danciu Constantin Alin__ ACADEMIA DE STUDIT ECONOMIC

I '

Risc identificat -
Identificatori proiect

Resurse umane sunt indisponibike atunci cand eu am nevoie de ele - duce la incarcarea tipului de munca & resurselor umane X
disponibile, la conflicte intre membrii echipei de implementare, la sentimente de frustrare la nivelul celor care constientizeaza -
Tatiy _ B B 5 3 § importanta asigurarii unei calitati corespunzatoare pentru activitatic projectului i roma (acele
N Reducersa numarului de comunitatii marginalizate in care exista populatie apartinand minoritatii roma 5 s
proiect: siricie 5i excluziune

Cod project: 100343

Completare (pas 14/26): Riscuri
Descriere: 428 caractere rimase.

Riscuri legate de planificarea si implementarea projectului Masuri de atenuare a riscului

Mésuri de atenuare a riscului

939 caractera rimase.

Detaliere riscuri: 1720 caractere rimase.

E R et e | canrs [ ]
Resurse umane sunt indisparibile stunci cand eu am nevaie de ele - duce la incarcarea Smpuli de munca a resurselar ponicTETE RO m

conflict intre membrii echipsi de implementare, s sentimente d frustrare la nivelul celor care constisntizeaza importanta asigurari unei
calitati corespUNZ3toare pentru aCtVtatle projsctuiu

~

Indicaton supraestimati fac imposibila atngeres or - neatingere indicatorilor intr-o propartie semnificativa (sub 75%) duce 3 retragerea Masuri de stenuare riscur.
proportionala a finsntarii

15.Principii orizontale

Egalitate de sanse
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sens recomandarile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile Europene Structurale

si de Investitii 2014-2020, si, daca este cazul masurile minime impuse prin Ghidul solicitantului.

Egalitatea de gen

Pentru a promova egalitatea de gen, proiectul trebuie sa incorporeze diverse actiuni, ca parte integranta a stadiilor din ciclul de
viata al unui proiect, care sa reflecte modul in care va fi transpus principiul mai sus mentionat.

Respectarea principiului egalitatii de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru
ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitdtii de gen, nu a diferentelor de gen, si
urmareste promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in societate.

Se vor prezenta. dupa caz, acele masuri specifice prin care se asigura respectarea prevederilor legale in domeniul egalitatii de
gen.

Se completeazd cu o prezentare a modului in care beneficiarul va asigura egalitatea de sanse si de tratament intre angajati,
femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Nediscriminare

Pentru a asigura respectarea principiului nediscrimindrii, proiectul trebuie sa ofere o descriere a modului in care activitatile
desfasurate se supun reglementarilor care interzic discriminarea.

Se completeaza cu o prezentare a modului in care beneficiarul va asigura conditiile pentru prevenirea oricarei forme de
discriminare in implementarea proiectului.

Prin discriminare se intelege ,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau n orice alte domenii ale vietii publice”
(Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1).

Accesibilitate persoane cu dizabilitati

Conceptul de accesibilitate este definit in ,Strategia europeana a dizabilitatii 2010 - 2020 - Reinnoirea angajamentului cdtre o
Europa fara bariere” ca “posibilitatea asigurata persoanelor cu dizabilitati de a avea acces, in conditii de egalitate cu ceilalti
cetateni, la mediul fizic, transport, tehnologii si sisteme de informatii si comunicare, precum si la alte facilitati si servicii “.

Se completeaza cu o prezentare a modului in care solicitantul se va asigura ca principiul accesibilitatii va fi respectat. (in cadrul
tuturor investitiilor in infrastructurd, se va avea in vedere ca toate obstacolele fizice sa fie inlaturate / ameliorate, vor fi
prevazute spatii speciale de acces in vederea asigurarii accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati, indeplinind astfel
prevederile legislatiei in vigoare cu privire la accesul in cladirile si structurile de utilitate publica).

Schimbari demografice

» Conceptul de ,schimbari demografice” descrie structura de varsta a unei populatii care se adapteaza permanent la
schimbdri in conditiile sau mediul de viatd. In consecintd, modificirile in compozitia structurii de varstd reprezintd
rezultatul schimbarilor sociale.

»  Uniunea Europeana se confrunta cu schimbari demografice majore, reprezentate de:

e imbatranirea populatiei;

° Rate scazute ale natalitatii;

e  Structuri familiale modificate;
° Migratie.

»  Schimbarile demografice impun o serie masuri pro active, cum ar fi:
=  Tmbunatatirea conditiilor de munca si a posibilitatilor de angajare a persoanelor in varsta;
= sprijinirea oportunitatilor de formare in vederea cresterii nivelului de ocupare a fortei de munca, de reconversie

profesionald si de incluziune sociala a femeilor, a tinerilor si a persoanelor in varsta;
=  furnizarea de servicii sociale de interes general care sa ajute familiile si copii, sa ofere facilitdti si ingrijire persoanelor
in varsta;

DEZVOLTARE DURABILA

A se vedea 1n acest sens recomandarile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile

Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, daca este cazul masurile minime impuse prin Ghidul solicitantului.
Poluatorul plateste

Se completeaza prin referirea la modul in care proiectul va aduce o contributie la respectarea principiului care prevede ca
plata costurilor cauzate de poluare sa fie suportatd de cei care o genereaza

Protectia biodiversitatii

n vederea protejarii acestui valoros capital natural si asigurarii unei stiri favorabile de conservare a habitatelor naturale,
este importanta implementarea masurilor privind conservarea si protejarea biodiversitatii Tn orice proiect de dezvoltare
viitoare.

Biodiversitatea implica patru nivele de abordare, respectiv diversitatea ecosistemelor, diversitatea speciilor, diversitatea
genetica si diversitatea etnoculturala.

Se completeaza, spre exemplu, prin referirea la modul in care proiectul va aduce o contributie la implementarea legislatiei
privind managementul ariilor naturale protejate, conservarea zonelor umede etc...
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Se va completa cu descrierea efectiva a activitatilor din proiect orientate catre directionarea investitiilor spre optiunile cele
mai economice din punct de vedere al utilizarii resurselor si cele mai durabile, evitarea investitiilor care pot avea un
impact negativ semnificativ asupra mediului sau climatului si sprijinirea actiunilor de atenuare a altor eventuale impacturi,
adoptarea unei perspective pe termen lung pentru compararea costului diferitelor optiuni de investitii asupra ciclului de
viata sau cresterea utilizarii achizitiilor publice ecologice.

Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

Prin schimbari climatice se nteleg acele schimbari ale climatului pe glob datoritd activitatii umane, in principal datorita
emisiilor de gaze cu efect de sera (CO2, metan, monoxid de azot etc.), al caror efect principal este incilzirea globala a
atmosferei.

Adaptarea inseamna luarea de masuri pentru a consolida rezistenta societatii la schimbarile climatice si pentru a reduce la
minimum impactul efectelor negative ale acestora.

Atenuarea inseamnd reducerea sau limitarea emisiilor de gaze cu efect de sera.

Se completeazad, spre exemplu, cu descrierea modului in care activitatile proiectului, prin masurile dedicate ariilor naturale
protejate, in special zonele impadurite, zonele umede sau alte tipuri de infrastructura verde, contribuie direct sau indirect
la sechestrarea carbonului, etc;

Rezilienta la dezastre

Se completeazad cu descrierea modului in care activitdtile proiectului contribuie, spre exemplu, la masurile de protectie a
biodiversitatii, inclusiv crearea de zone umede, refacerea ecosistemelor si alte masuri de infrastructura verde, ce contribuie
la retinerea naturald a apei si reducerea riscului de seceta, prevenirea si reducerea riscurilor de inundatii si incendii de
padure.

Egatitate de yanse || Dezvoltare durabibh

Ugalitate do gen

Eleewnie de baca ol Malk dn nanee 3 do gen altibgh w8 e e eqgallates de e W e gon, precun sl nediscrimnar

oyaliali e sanen v asgusera parteipor b acthiolie prowslubul a perscanein ey, ndieecd do varsta, ger, saa, strn, calegorss socials. Miskm 755 din g

R prin kekem i comeiniaie & AP0 Ca AR On & Fis O AcivEste i sccrntual 0 ol wete o Bt Fmimar, F s

Poraeres Temati us e s GKALA. Firin SUGUISIES SJIMEIN G SN8E I FEGAUAMEA GIUDUM TIEA b8 YOI BV6A 1 vedere Crlerk GE Selbie BEKADA M Mo LOFSAT. THAND SGOE 36 SoMBONENtS sincs & KGHIHI VEAte, DATEEANS Vo Bves poMDRBLe J¢ 8 Danefein ot Toals
servicie ofarte i codrul prowchiUl in WTba NSSEME. N Wederea SEUNE de Sotes NgWtic L4riny 1t DAMCDBNIL I BOESt AOMENK MVEm BjS FESUrse & &g Ve fvaloreate in s curs pentru programul e Teemare

Bnireprencriala, eiaborat in cacn unul protect POSORLE 3.1 anterios, este bilngy (ROVHL. Toste materialele do informare i promovere vor fi blingve (ROVHLIT, “om contacts representand atat a presed romane, <ot i o presel maghiare. lar comunicatele de presa emise yor
ontne mesae prians

Tenn materiakele de knformars ¥ promovare vor § blngve (ROHU Vo sontactn representant stal ol gresel romane, cal o ai p ghiae. st cor P v comlier mnag prived anporiaria askurad egalkali de nanse s de gen i damemil
- Earas i imaliaien ActhAalEs | A1 Campania sl media va s In prina e
Vo promv Skt 1 58 N, NCHCIATINMSS B ACECIAISS DIvErSRMTL B VT Gund AGSENE B4 SIOMIVArSS BTITEDrENGrILAUN Rin. In 856 s6ns vor f precentate m u
Separat servicie olerie i CaGr PRI, Cedtate i apecial imelor, haceriake d Informare LBt Yor Conine imporsnn eg e en 1l b nech In domenkul A2 I cen STARTUIP vom respects cu
rkiete prnciphd egaltath de sanse B cel al necicramingri. Totl cel Intecesati vor avea pos#BIBs G8 B PAtCbs In Competsa de planurl de alacer, indiferent oe varsea, gen, rasa, sink, fategorie BT, T Condtis imouse oo

GECG. Compestia o  denchise PUBRCULA Iarg, AU JOBI DErscaneion 0in GT SANe BU POzt 1o Drogramyl s frmisre Bnireprencriale. Crierile de seisctis vor i pubice, procesul de seiocse o planurion de Bfacers find (ronsparent s neckermnson Pequlleee urmat i Bres
st v ko i mntedoligin

16.Metodologie

Metodologie

Vor fi descrise:

- managementul proiectului: organizatiile implicate, echipa de proiect, rolul managerului de proiect, repartizarea
atributiilor, rolurile persoanelor implicate etc. precum si monitorizarea interna a activitatilor proiectului;

- modalitatea de implementare a activitatilor/sub activitatilor

- modalitatea de identificare si implicare a membrilor grupului tintd in activitatile proiectului

- modalitatea prin care se va asigura prezenta membrilor grupului tinta in activitatile proiectului

- alte aspecte relevante privind metodologia de implementare

- masurile minime de informare si publicitate prevdzute in ”“Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020"”, cu modificarile si completarile ulterioare.

A1 Camparia - prometiskil prin chomate prin N el sucanlzare. Misajeln Carrgan o B fsnamiee pin fels wi i, Pontry oigheizarms sk e -
ks i scneteriizare din-¢ackul sappriel o oAkl U previatar o eyl e orgeiers wvemiments {veriklie vorinchede: whgonsrs e, vkl o6 catarinl, " # oeganizart | , BEgecte de conanut, pgends, il 4z, reving
IR U Bl i acest sens plermeritare. e o colaborare PR, 8 Vo cormitul un prm W warsta V8-25 anl

Inenasriculas in imtnmantul superior. Dantre pAMSianl In nzesss Iinieal vons seleces 3 imrecues in GT mirim 200 s persanne. Astfl peAU BEEAn PAISCANs NI in B26A8A (AN 58 VT EDMpIE faemulnrels GT (fmulnr se regatyre, deciarase [rand uikzsren datelor

PArBcOMk, JCIMADS DM S0BMenerts 1o G Flareoanels Cae GIres: 14 8¢ SIIIING Jrupuly| SIS 8 LEMAre 0 CAmEAne| SIS MEdia VO 3760 COBDABIAD 08 B LOMUNCS INBNiS K¢ prin e FBCER00K, SHIDE. 61N DOGNG CEORCILIL Grin 6., Erin tekTon B84 Reaon, I

el parterseior o centielorn de spriln, urmand ca experyd OT o2 e senlactess in vederon inlocmin dosandul GT sl prezentaren proceduri de implare in proiect. P Tradator ol Pl vn stk st rin promovarea

pro enire suzcrsaiels n tmate i zele doun regiunl pereum sl pein poskiatea oe & somplsts o terere Ss regirars s GT aau de o depuns decumenisls nezesars. A2 Sehema dn frarsare STARTUP va A dezvotntn in conformiats e

Peevecache CFP 170 ol sl schamel 08 Butdr o mininis, U pe i o8 scheme o s et fondstoars B P1. Expertl P [£oordonatorul s aperts schams STARTUR) vor elsbors procadurs 04 IMplemintars & schamel
{eontinand obiecsad schere, tugntul scat s valoaren maskns o 3 gk i ot dy i, Feidenin aptoishi g s, peni nlrepnderle pou creatn, iegul sprciice provasute do CPR
¥76 o chema de mirkmin, regul de . o ot , raporare, manupl de vbdie) s Bkl scheemed, formulare Fontru Bpk BNt Cooedur oe vakare Mgl ce svakare, model -

745 carncners rimsse
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17.Indicatori prestabiliti

Se completeaza pentru fiecare componenta

Indicatori prestabiliti de rezultat

<

Instrumente Structurale
2014 - 2020

.. |Regiuni mai
Nr. . Valoare Anul de . .| Regiuni .
Denumire indicator . . Total Femel  |Beavrked & putin
crt. referinta | referinta dezvoltate
dezvoltate
Indicatori prestabiliti de realizare
Valoare P Regiuni
Nr. . X Anul de . . | Regiuni .
Denumire indicator referinta . Total Fermel Borkail 6 mai putin
crt. referinta dezvoltate
dezvoltate

Se vor selecta din nomenclatorul definit de catre AM/OI prin apel, indicatorii prestabiliti de realizare si rezultat (din programul

operational) la care contribuie proiectul.

Atentie!ll Se vor completa doar campurile ,,Denumire indicator” si ,Tota

Iu

Componenti 1 ‘

18.Plan de achizitii

Se completeaza pentru fiecare membru al parteneriatului, dupa caz.
Pentru Tip contract, tip procedura si moneda se selecteaza din nomenclator.
Pentru procedurile de achizitii nedemarate la data depunerii CF se vor completa doar valoarea si datele estimate de derulare.

Total

Indicatori prestabiliti de rezultat
= i 3 S - Regiuni mai putin m
Denumire indicatar Total Femes Barbati Regiuni dervoltate

ot § dezvoltate
1 | Persoane afiate fn risc de saricie si exciuzune sociaié din comunitdtile marginalzate | Nr. 100000

«are au un loc de munca inclusiy cele care desfisoard o activitate independentd. la

incetares calitSfit de paricipant. din care - Roma
2 | persoane afiate I fise de siricie si eaciuziune sociaid din comunitStie marginsizate | 3 - ———er

care cobindesc o calificars I incatarea calitat) de participant Modifica indicatorul prestabilit de rezultat *

Denumire indicator (obligatoriu) *
Pe iate in risc de sércie §i excluziune sotiald alzate care au un loc de munca, inct

H, - _ = " "
b Denumire indicator Unitate mdsura Valoare referintd Anul de referinta
1 | Comunitssi sfistein Sricie 5 evcluziune 5 care N

sprijin, din care: - Din zona rurald

1000

. . . Data Data Data Data
Nr. Titlu Descriere Tip Valoare . . . .
. . CPV Moneda [Tip procedura| publicare publicare | semnare | transmitere
crt.| achizitie | achizitie contract | contract
procedura rezultat contract J.O.U.E

Se vor introduce TOATE achizitiile preconizate a fi efectuate in cadrul proiectului. La momentul completarii bugetului proiectului acestea
vor fi alocate pe subactivitati prin selectarea acestora din lista.
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2014 - 2020

| ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE || BUCUR OBORS.A. || Ministerul Mediului, Apelor si Padurilo

el Titachisiie cpy Tip contract Valoare contract Moneda | Tip proceduri Datipublicare | Dad publicare rezultat | by cemnare coutract || D3t trnemitere ‘@l
Modific achizifie x|

1 | ssnici mediers 71316000-5; |
Titlu achizifie (obligatoriu) *

2 | Senvici Trasnpore Grup. | Servei g sansporca. | €3140000-L: Senici 20000000 | 1 s CTE

Tinta persosnslor din grupul
s Descriere achizifie

o o e serviil de organizare tonferinta

4 | schipamenterr Tonere Wi2sI002 Furnizare 240000 | 121

5 | seiei jurdice 79100000-5
957 saracters rémase
cpv
i e

19.Resurse umane implicate

Resurse umane implicate

Instrumente Structurale

Managerul de proiect si coordonatorii din partea partenerilor pentru activitatile acestora se nominalizeaza inca din faza de
depunere a cererii de finantare, prin completarea sectiunilor relevante din formularul cererii de finantare.
Se vor completa: rol, NUME PERSOANA, codul ocupatiei, atributii, fisa de post.

Totodatd, in acesta sectiune se vor incarca in sistemul electronic CV-urilor in format Europass (format .pdf semnat de titular
pe fiecare paginad) si a documentelor justificative din care sa reiasd experienta profesionala a expertului, precum si
calificarile acestuia (in format .pdf, semnate ,,Conform cu originalul”), evaluatorii putdnd evalua experienta profesionala
relevanta a expertului propus precum si calificarile (studiile) acestuia.

Pentru restul pozitiilor se vor completa urmatoarele informatii: rol/ pozitia in proiect, codul ocupatiei (se selecteaza din
nomenclator) si fisd postului.
Se va definii o singura data fisa postului aferenta unei pozitii in proiect (pentru fiecare tip de expert).

CERINTE FISA POSTULUI
EDUCATIE SOLICITATA

Descriere

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere
Duratd solicitata

COMPETENTE SOLICITATE
Descriere Se va completa cu descrierea competentei specifice

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1

intelegere Se va detalia nivelul de auditie si scriere

Vorbire Se va detalia nivelul de conversatie si pronuntie

Scriere Se va detalia nivelul de scriere
CURRICULUM VITAE

Competente

Nume

Prenume

Data nasterii

Tara

Telefon

Fax
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<

Instrumente Structurale
2014 -202

Email

EDUCATIE

Data inceperii

Data finalizarii

Institutie

Adresa

Calificare

EXPERIENTA

Data inceperii

Data finalizarii

Institutie
Adresa
Pozitie
Detalii
COMPETENTE
Denumire
Detalii
LIMBI STRAINE CUNOSCUTE
Se va completa in mod similar pentru fiecare limba straina cunoscuta
Limba 1
Intelegere Se va detalia nivelul de auditie si scriere
Vorbire Se va detalia nivelul de conversatie si pronuntie
Scriere Se va detalia nivelul de scriere

20. Resurse materiale implicate

Resurse materiale implicate

Se va completa in mod similar pentru fiecare localizare a proiectului

Titlu

Sediu proiect

Pus la dispozitie de

Se selecteaza din nomenclator. Se va completa cu numele entitatii implicata in proiect care

pune la dispozitie resursa materiala.

Adresa

Se va completa cu date referitoare la provenienta resursei fie cu adresa exactd unde este

localizata.

Informatii extra

Se va completa cu informatii suplimentare relevante referitoare la resursa materiald

Se vor preciza resursele materiale aferente activitdtilor prevdzute prin proiect:
- informatiile privind terenul si/sau cladirile unde urmeaza a se realiza investitia,
- se vor mentiona care sunt constructiile pe care se va interveni prin proiect.

- dotarile,

echipamente IT detinute si

care urmeaza a fi

utilizate pentru

implementarea proiectului, alte tipuri de echipamente specifice domeniului de

finantare;

Se va mentiona care dintre echipamentele existente se vor folosi in cadrul proiectului si

pentru ce activitati.

TARA

LOCALITATE

COD POSTAL

Resursa

Cantitate

UM

Partener

Se va preciza tipul de resursa
materiala pusa la dispozitie
aferenta activitatilor

Se va completa cu cantitatea
resursei pusa la dispozitie prin
proiect

Se va completa cu unitatea de
masura

Se va completa cu numele
entitatii ce va asigura
Resursa.
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UNIUNEA EUROPEANA
prevdzute prin proiect |

Completare (pas 198/26): Resurse umane implicate

Codul ocupatiei

Manager financiar 121125 manager financiar

~ petal -

Tip formular

s Postuul@icumouum viss

Atributi
Descriere

Ddeschicrea corfurlor specile de proect I solcitant i partener; 2) gstunes prefinantari; Jangajares s efectuarea de chekuiel necesare ropris 5t svidenta snait  Slpunerea Ia dispoztia

I3 i a tuturor efectuste: ) i inclusiv pentru evi et 7) evidentiersa anslitics pm\enuluunclusua ol e

re parteneri § uni ) rambursares cheluiaio reaiate de partaner:se v reaiza i tarman d 3 st da a data aprobai 3 plai de catre AM POSDRU » cerer de rambursare i care sunt inchuse 5i

aprobate cheluielile respective: 10) asigurarea prs inclusiv
2) gestiunea prefinantarit 3)angajarea i efectuarea de cheftuiel necesare i activitatilor d)real [ il propriz si evid i ic i pantenerilor ; § Ia dispozitia sol i P i 2 tturor documentelor financiare
necessre rambursarii cheltuisliior efectuats: 6) peniru evitares dublel inantari ) evicentierea analtca s operatiunior aerente proiectulu, inchusiv a elor implicate de acordares prefinantar si ambursares sumelor catre partener- 8]
e ety e P i i el = S et ati de catre AM POSDRU 2 cer rambursare in care sunt incluse pective: financiar
(extemalizat] inclusiv asigurarea comunica
3jangajarea si efectuarea de cheltuieli necesare implementar: = proprie =i evidenta analii sip:  S)punerea Ia dispr a tuturor necesare rambursari

cheltuielilor sfectuate; §) marcarea tuturar documentelor justificative, Pentr evitarsa dublel finant: re2 znalitica 2 operatiunilor aferente proiectulul inclusy 3 celer implicate de acordares prefinancarii si rambursarea sumelor catre parieneri &) asigurarea undl management
financiar rigures; 9) rambursarea cheltuislilor realizate de partensr: se va realiza in termen da 3 ile de a data aprobaril si platii de catre AM POSDRU a cereril de rambursare in care sunt incluse si sprobate cheltuielile respective; 10) asigurarea auditului financiar (externalizat) inclusiv asigurarea
munica

| Fisapost | CV.

Educatia solicitaté

| = Durata ottt ar

Modifica educatia ceruta &
Descriers

studi superioare

ramase

Durata solicitatd (ani)

L | merge greu rau sistemul aick
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Instrumente Structurale

Reunion

UNIUNEA EUROPEANA ente St
Nume Prenume Data nasterii Tara
danie dan 05/05/1988
Telefon Fax E-mail
Nu existh fnregistrir Nu exised Tnregistriri Nu eyistd inregistrini
Educatie
Data inceperii Data finalizirii Institutie Adresa Calificara
Februarie 2014 ue str.ion mihalache: nr. 15-17, bucuresti, cod postal 21111, AsE m

Experienta

Datalii

Data incaperii Data finalizirii Institutia Adresa Pozitie

Lanuarie 2010 Lanuarie 2015 UFE

21.Activitati previzionate

Se vor enumera activitatile ce urmeaza a fi derulate, in vederea obtinerii rezultatelor previzionate, cu precizarea termenelor estimate.
Astfel, fiecare activitate introdusa in aplicatie va fi corespunzitoare unui rezultat definit anterior in apel. in functie de apel, activitatile
vor putea avea una sau mai multe subactivitati.

»  Propunerile de proiecte vor contine in mod obligatoriu activitati/sub-activitati aferente activitatilor relevante si obligatorii
mentionate in Ghidul solicitantului-conditii specifice. Se recomanda ca solicitantul sa faca trimitere, in cadrul activitatii
formulate in cererea de finantare, la activitatea/sub-activitatea corespondenta din Ghidul solicitantului - conditii Specifice.

» Pentru decontarea cheltuielilor cu managerul de proiect (salariale, pentru deplasare, cazare, diurna), solicitantul poate
introduce n aceasta sectiune activitatea transversala aferenta managementului de proiect.

»  Pentru decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara, solicitantul va introduce in aceasta sectiune activitatea
transversala aferenta decontarii cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara.

Titlu activitate/sub N . N . S S
L. / Anul Tnceperii Luna inceperii Anul finalizarii Luna finalizarii
activitate
Titlul subactivitati Anul in care va incepe | Luna in care va incepe | Anul in care se va | Luna in care se va
sub activitatea activitatea finaliza activitatea finaliza activitatea

Detalierea subactivitatii
Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii. |

Rezultate previzionate
Se vor selecta din rezultatele definite anterior. |

Amplasamentele din cadrul subactivitatii

Denumire

Se vor selecta din amplasamentele definite anterior locatiile
unde se va desfasura sub-activitatea.

ATENTIE!!! - La definirea duratei subactivitatii va recomandam sa nu folositi cdmpul ,Ziua inceperii” si campul ,Ziua finalizarii”, avand in
vedere faptul ca data de demarare a proiectului este direct legata de data semnarii contractului de finantare.
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Instrumente Structurale
2014 - 202

Componenta 1

Titlu activitate/subactivitate Dati start Dati incheiere. Durats Parteneri implicati

© | Activitatea 0. Realizarea unei analize la 30 Aprilie 2016 31 Mai 2016 2Luni
nivelul comunicsgil marginalizate

o Realizarea unei analize |a nivelul 30 Aprilie 2016 31 Mai 2016 ACADEMIA DE STUDIT ECONOMICE
comunititi marginalizate BUCUR OBOR SA.

0 | Activitatea 1. Actiuni de facilitare 5i Modifica activitatea previzionata x
mediere pentru identificarea si
<onsolidsrea de parteneriste. Titlu activitate

Activitatea 0. Realizarea unei analize 1a nivelul comunititii marginalizate

© | Actvitatea 2. Sprijin pentru cresterea 1 Mai 2016 Iunie 2016
‘accesului 5i participiri I educatie:
‘sducafia timpurie (de nivel ants-prescolar
51 prescotan, imdtimint prmar 51
secundar, inclusiv a dous sansé si
reducerea parésiri timpuri a scoli] prin
acordarea unor pachete imegrate

° Sub-ariitaten 21 Sovilin nanems | Mat 218 win 208 ACATFMIA RF STHTM ECONAMICE e
Titlu . o - . . e . ‘Componenti 1 - Apel : POCU/885/4/1/L/Red: numaralui atii i = i
proiect: o in care exista pop. e comunitati incare s 5 inim 10% din totalul populatiei Ia nivelul comunitti) aflats in risc de sirscie 5i
erin masur imearate
Cod profect: 100343
= Modifica subactivitatea *
Completare (pas 21/26): Activititi previzi et -

Sub-setiitatea 2.1. Sprilin pentru eresterea accesului s participdrii ls educatia fimpurie - invétémént ante-prescolar
Componentd 1
Anul inceperii Luna inceperii Ziva inceperii
Titlu activitate/subactivitate.
— x o o o
2016 Mai —Selectati-
O | Activitates O Reslizares unei snalize |s 30
iul At jinal
g T mergnatzne Anul fingliziri Luna finalizairi Ziua finalizari
o e | >™© N et " ~Selectat- "
‘comunititii marginalizate
Rezultate previzionate Parteneri impiizati ai subactiitii Amplasamentele din cadrul subsctiitii
O | Activicate 1. Acguni de facifftare 5i
mediere pentru identficarea 5i
consolidares de pareneriate a e a
(=] Rezultat 1 ACADEMIA DE STUDI| ECONOMICE (=] bucuresti
B reanas BUCUR G20 <A
O | Activitatea 2. Sprijin pentru cresterea @ Rezuttat 2 [ Ministerul Mediului, Apelor i Péduric
accesului §i participiri Ia educatie:
educatia timpurie (de nivel ante-prescolar
5 e coa], IneSpinint pimar 1 Detalierea subactivitfi
secundar. inclusiv a doua sansa si
reducersa pérdsiri imaurii 2 scolii prin Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie - invatamant ante-prescolar prin asigurareal dezvoltarea si utilizarea de servicii locale si materiale de invatare pentru copii din invataméntul ante-prescolar,
TR R R T I in special pentru copiil apartinénd minortati roma i copil cu dizabiltéti, furnizarea de servici de informare §i consiiere a périntilor, programe de edutatie parentals, inclusiv mésuri de acompaniere i de asigurare de sprijn
financiar
o Sushartiiraraa 31 Seriin nonts | K
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22.Buget - Activitati si cheltuieli

Tabela buget

<

Instrumente Structurale
2014 - 2020

. Pret Valoare
Activitati/ | Descriere - u. . unitar totals | V219" | Eligibile TVA
L a Achizitie Cantitate - . TVA eligibile
Cheltuieli cheltuielii M. (fara TVA) | (fara TVA) [LEI] [LEI] [LEI]
[LEI] [LEI]
Total Total . .
Neeligibile VA Total | icibile | eligibile | Public | FUPlic | Public |\ ambursabil | Nerambursabil
neeligibile | eligibile Less More
[LEI] [LEI] [LEI] Less More [LEI] [LEI] [LEI] [LEI] Less [LEI]
[LEI] [LEI]
I I I Buget Buget
. UE UE Contributie | Contributie | Contributie Buget
Nerambursabil UE Less More proprie proprie proprie de stat de stat de stat
More [LEI] [LEI] Less More
LE LE LE L LE LE LE
[LEI] [LEI] [LEI] ess [LEI] More [LEI] [LEI] [LEI] [LEI]
. Tip Intensitatea | Referinta Justificare calcul buget eligibil
Ajutor . . . . . . oA e .
Ajutor de Furnizat interventiei document atunci cand este diferit de
de stat s e .
stat (%) justificativ bugetul total

Se completeaza pentru fiecare componenta, de catre Lider si fiecare partener, dupa caz

Total Total Total Total Total Total Total Intensitatea
proiec eligibil eligibil neeligibil | nerambursab ajutor | contributi interventiei
t actualizat neactualiza proiect il de stat | e proprie
proiect t proiect
Componente
Activitatea 1
Sub-
activitatea 1.1.
Sub-

activitatea 1.2.

Activitatea 2

Sub-
activitatea 2.1.

Sub-
activitatea 2.2.

Total proiect

Parteneri

Lider

Membru 1
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20 2020

NP AUALTRUA UE 31U ELUPLILE

In vederea completarii bugetului este obligatorie definirea activitdtilor si sub activitatilor, detalierea achizitiilor precum si

selectarea sursei de cofinantare proprie de la sectiunea Capacitate solicitant.

Completarea formularului aferent cheltuielii

Pentru acest pas este necesara completarea urmatoarelor campuri:

Descrierea cheltuielii — in acest camp se vor introduce informatii privind denumirea cheltuielii, precum si descrierea
tehnica a acesteia (ex: laptop, procesor i7, 8 gb ram, etc). Pentru costurile salariale se recomanda ca in descrierea
cheltuielii sa se precizeze numarul de ore de lucru pe zi, dupa caz, precum si numarul de zile sau luni pentru care va fi
angajata fiecare persoana.

Categorie — se va selecta din nomenclator categoria in care se incadreaza cheltuiala

Subcategorie — se va selecta din nomenclator subcategoria in care se incadreaza cheltuiala

Tip — se va selecta daca cheltuiala este directa sau indirecta conform definitiei din Orientdri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 si a incadrarii de la punctul 2.3. incadrarea
cheltuielilor;

Achizitie — daca cheltuiala reprezintd o achizitie si aceasta a fost deja introdusa la sectiunea ,,Plan de Achizitii” in acest
moment poate fi asociata cheltuielii.

U.M. — unitatea de madsura (Pentru costurile salariale se recomanda ca unitatea de masura sa fie ora)

Cantitate — cantitatea necesara a fi folosita in cadrul subactivitatii

Pret unitar fara tva

Procent TVA — se va introduce procentul TVA aplicabil cheltuielii

Nerambursabil — se calculeaza valoarea nerambursabila aferenta cheltuielii (in functie de cofinantarea stabilita prin
ghidul solicitantului conditii specifice pentru apelul de proiecte).

Justificare — va rugam sa justificati necesitatea efectudrii cheltuielii, cantitatea si costul unitar. Tn cadrul cererii de

finantare, la sectiunea ,,Buget - Activitati si cheltuieli”, solicitantul va mentiona in cdmpul ,Justificarea cheltuielii”
tema secundara vizatd de cheltuiala respectiva si va explica modul in care cheltuiala contribuie la tema secundara si
care este procentul din cheltuiald aferent temei secundare vizate.

Atentie!!!
Pentru justificarea costurilor detaliate in buget (exceptie costurile indirecte care fac obiectul decontarii prin mecanismul

de costuri_simplificate si _costurile pentru care au fost stabilite plafoane) este obligatorie incarcarea in sistem de

documente justificative. (studii de piata, analize de pret, etc).

Justificarea costurilor pentru resursa umana va fi facuta pe baza numarului de ore lucrate corelate cu activitatea
desfasurata in cadrul proiectului.

In cazul in care exista cheltuieli de echipamente care vor fi folosite in cadrul mai multor activitati/ subactivitati, acestea vor
fi alocate unei singure subactivitati (se va evita spargerea costului echipamentului pe mai multe activitati/ subactivitati).

n cazul in care cheltuiala este aferenta unei scheme de ajutor de stat/minimis — se va selecta ,DA”. in acest moment sistemul
afiseaza campurile suplimentare in care trebuie sa selectati din nomenclatoarele disponibile informatii cu privire la:

Schema de ajutor de stat;

Categoria de ajutor de stat;

Subcategorie de ajutor de stat. (aceste informatii vor fi publicate in ghidurile specifice in mdsura in care contin
scheme de ajutor de stat).

26



23.B

UNIUNEA EUROPEANA

uget - Tema secundara FSE
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Cod

Tip tema secundara ESF

Buget eligibil

% din totalul bugetului eligibil

Se selecteaza din nomenclator

Temele vizate de apelul de proiecte sunt:

Minim conform GS CS

Minim conform GS CS

01. Sprijinirea tranzitiei cdtre o economie cu
emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta
din punctul de vedere al utilizarii resurselor.

Minim conform GS CS

Minim conform GS CS

02. Inovare sociala

Minim conform GS CS

Minim conform GS CS

05. Imbuné&tatirea accesibilititii, a utilizarii si a
calitatii tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor

Minim conform GS CS

Minim conform GS CS

06. Nediscriminare

Minim conform GS CS

Minim conform GS CS

‘ Components 1 |

ol Tip tems secundars ESF Buget sigibil % din totalul bugstului -
o Sorijinires tranzitisi citre o economie cu smisil scizute de dioxd de carbon s eficients dpdu 2l utiliziri resurzelor 00 100.00 m
Totsl 5.00 100.00

24.Buget - Camp de interventie

Camp de interventie — se vor selecta din nomenclator urmatoarele informatii:

106. Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare

Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului.

(pas 59/68): Buget - Camp de interventie

Completare

Components 4 ‘

Cod

Categorie cimp de interventie

Buget eligibil

% din totalul bugstului

10

Totsl

25.Forma de finantare

Se va selecta din nomenclator urmatoarea informatie:

01

. Grant nerambursabil — 100%

02. Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului.

‘Completare (pas 23/26): Buget - Forma de finantare

1,000,000,000.00

1.000,000,000.00

10000

100,00

Bl

Sakeazd

| Component 1 ‘

‘ Cod

Forma de finantare

Buget eligibil

% din totalul bugstului

o1

Total

Grant nerambursail

1,000,000.00

1.000.000.00

100.00

100.00
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26.Tipul teritoriului

Se va selecta din nomenclator urmatoarea informatie:
07. Nu se aplica

Buget eligibil — nu se completeaza

Componenti 1

27.Mecanismele teritoriale de furnizare

Se va selecta din nomenclator urmatoarea informatie:

07. Nu se aplica—

Buget eligibil — nu se completeaza

Completare (pas 64/68): Buget - Mecanisme aplic. terit.

| componenta1 |

‘ Cod Tip mecanism de aplicare teritoriald Buget eligibil

28.Vizualizare proiect

Va afisa Cererea de finantare cu toate datele introduse si salvate in functiile anterioare.

29.Transmitere proiect

Pentru transmiterea proiectului dumneavoastra este necesara blocarea editarii acestuia de cdtre reprezentantul
lega/imputernicit din partea Solicitantului.

La momentul folosirii acestei functii sistemul va afisa un nomenclator din care aveti posibilitatea de a selecta Autoritatea la care
va fi transmis. In acest caz se va selecta , Autoritatea de Management Programul Operational Capital Uman”.

Dupa blocare proiectul poate fi transmis conform Manualului “Instructiune de completare a functiilor din cererea de finantare”,
disponibil la adresa:

http://www.fonduri-Ue.ro/images/files/mysmis/versiunea 2/6. Instructiune de completare a functiilor din cererea de finantare ver.2.pdf
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