ANEXA 3 - CRITERII DE EVALUARE SI SELECTIE

Punctaj
maxim
Criteriu / subcriteriu de evaluare si selectie 100
1 | Relevanta - masura in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din documentele strategice 30 Modalitate de
relevante si la solutionarea nevoilor specifice ale grupului tinta (maximum 30 de puncte, minimum 21 de acordare punctaj
puncte) pe subcriterii
1.1 | Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru domeniul 3 Punctajele sunt
Educatie si formare profesionala cumulative
1.1.1 | Proiectul descrie concret si coerent contributia la realizarea obiectivelor Programului 1
Operational Capital Uman 2014 - 2020
1.1.2 | Proiectul descrie concret si coerent contributia la implementarea prioritatilor/ realizarea 2
obiectivelor stabilite in alte documente strategice (nationale, regionale si/sau locale)
relevante pentru domeniul Educatie
1.2 | Grupul tinta al proiectului - definire grup tinta, identificare nevoi 5 Punctajele sunt
cumulative
1.2.1 | Proiectul descrie concret si coerent modalitatea de identificare si selectie/ recrutare a 1
grupului tinta
1.2.2 | Nevoile grupului tinta sunt indicate concret prin furnizarea de date cantitative si/sau 2
calitative, studii sau analize statistice
1.2.3 | Grupul tinta al proiectului include minimum 10% persoane din mediul rural si/sau persoane de 2
etnie roma
1.3 Indicatorul de realizare 45129 Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru tranzitia 4 Punctajele sunt
de la scoala la viata activa disjunctive
1.3.1 | valoarea indicatorului 45129 este de 200 0
1.3.2 | valoarea indicatorului 45129 este intre 201 si 240 1
1.3.3 | valoarea indicatorului 45129 este intre 241 si 280 2
1.3.4 | valoarea indicatorului 45129 este intre 281 si 320 3
1.3.5 | valoarea indicatorului 45129 este mai mare de 320 4
1.4 | Incadrarea in Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar 8 Punctajele sunt

si non universitar care si gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un

cumulative




potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

1.4.1

Proiectul pune accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI - minimum 20% din stagiile de
practicd sunt efectuate la:

- operatori economici ale cdror coduri CAEN se regdsesc in Anexa 4 la prezentul Ghid

SAU

- entitdti care activeazd in domenii de specializare inteligentd in corelare cu domeniile de
specializare conform Anexei 4 bis la prezentul Ghid

1.4.2

Proiectul descrie concret si coerent conditiile de efectuare a stagiilor de pregatire practica
(caracteristici ale partenerilor de practicd), furnizand informatii privind sursa datelor
cantitative si/sau calitative utilizate

1.4.3

Proiectul specifica modalitatea/modalitatile in care este asigurata relevanta rezultatelor

estimate pentru nevoile si tendintele de dezvoltare ale pietei locale/regionale a muncii

1.5 | Proiectul contribuie la dezvoltarea parteneriatului universitate - parteneri de practica, valorificand Punctajele sunt
experienta anterioara si initiind noi relatii de cooperare pentru formare profesionala initiala cumulative
1.5.1 | Proiectul asigura continuarea/consolidarea parteneriatelor existente intre universitati si
parteneri de practica
1.5.2 | Proiectul asigura formarea de parteneriate ale universitatilor cu noi parteneri de practica
1.6 | Proiectul contribuie la promovarea temelor orizontale: dezvoltare durabild, egalitate de sanse si non- Punctajele sunt
discriminare, utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale cumulative
1.6.1 | Activitatile proiectate, metodologia de implementare a proiectului si rezultatele estimate
valorifica principiul dezvoltarii durabile
1.6.2 | Activitatile proiectate, metodologia de implementare a proiectului si rezultatele estimate
valorifica principiul egalitatii de sanse si non-discriminare
1.6.3 | Activitatile proiectate, metodologia de implementare a proiectului si rezultatele estimate
implica utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale
1.7 | Proiectul contribuie la promovarea temelor secundare Punctajele sunt
cumulative
1.7.1 | Proiectul include masuri care promoveaza Tema secundara Inovarea sociala
1.7.2 | Proiectul include masuri care promoveaza Tema secundara Imbunatatirea accesibilitatii, a
utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor
1.8 | Descrierea clara a solicitantului si a partenerilor, a rolului acestora, a utilitatii si relevantei experientei Punctajele sunt
acestora in raport cu nevoile identificate ale grupului tinta si cu obiectivele proiectului cumulative
1.8.1 | Rolul solicitantului si, dupa caz, al partenerilor, este corespunzator experientei pe care le

detine fiecare dintre acestia.




1.8.2 | Solicitantul si partenerii demonstreaza experienta relevanta in raport cu nevoile identificate 1
ale grupului tinta, obiectivele si activitatile proiectului.
2 | Eficacitate - masura in care rezultatele proiectului contribuie la atingerea obiectivelor propuse (maximum 30
30 de puncte, minimum 21 de puncte)
2.1 | Activitatile proiectului conduc la atingerea indicatorilor 8 Punctajele sunt
cumulative
2.1.1 Activitatile proiectate sunt corelate cu rezultatele estimate si indicatorii propusi.
2.1.2 | Activitatile si metodologia propuse valorifica in mod eficace resursele financiare, umane si
materiale utilizate pentru proiect.
2.1.3 | Activitatile si planificarea acestora in timp sunt stabilite luand in considerare dimensiunea si 2
nevoile identificate pentru grupul tinta.
2.1.4 | Valorile propuse pentru rezultatele si indicatorii de realizare stabiliti sunt sustinute de graficul 2
de planificare a activitatilor, resursele prevazute, natura rezultatelor.
2.2 | Indeplinirea obiectivului 6.13 al POCU 2014-2020 2 Punctajele sunt
cumulative
2.2.1 | Activitatile proiectate si rezultatele estimate contribuie la indeplinirea obiectivului 6.13 al 2
POCU 2014-2020
Indicatorul de rezultat 45116 Cursanti/ studenti care isi gasesc un loc de munca la incetarea calitatii de 3 Punctajele sunt
2.3 | participant disjunctive
2.3.1 | |ndicatorul de rezultat 45116 atinge tinta minima obligatorie de 35% din 45129 0
2.3.2 | ndicatorul de rezultat 45116 atinge tinta cuprinsa intre 35,01% - 37% din indicatorul 45129 1
2.3.3 | Indicatorul de rezultat 45116 atinge tinta cuprinsa intre 37,01% - 39% din indicatorul 45129 2
2.3.4 | |ndicatorul de rezultat 45116 depaseste tinta de 39% din indicatorul 45129 3
2.4 | Coerenta si logica activitatilor planificate si a rezultatelor estimate 8 Punctajele sunt
cumulative
2.4.1 | planificarea activitatilor este corelatd cu derularea specifica a activitatilor unui an universitar 2
2.4.2 | Planificarea activitatilor ia in considerare activitatile derulate in mod curent de partenerii de 2
practica.
2.4.3 | Durata activitatilor si subactivitatilor este corelata cu durata necesara obtinerii rezultatelor 2
estimate si resursele utilizate in proiect.
2.4.4 | Proiectul defineste mecanisme si proceduri clare de coordonare, inclusiv referitor la 2
comunicare.
2.5 | Proiectul prezinta valoare adaugata 7 Punctajele sunt
cumulative
2.5.1 2

Impactul estimat asupra grupului tinta este descris clar si este realist.




2.5.2 | Proiectul aduce membrilor grupului tinta beneficii care pot fi atribuite exclusiv implementarii 2
proiectului.
2.5.3 . . . . . . . . . 2
Proiectul extinde si consolideaza parteneriatul universitate - angajator
2.5.4 | Sunt identificate si descrise si alte elemente de valoare adaugata aduse de implementarea 1
proiectului
2.6 | Proiectul identifica riscurile potentiale si include un plan de gestionare a acestora 2 Punctajele sunt
cumulative
2.6.1 | Sunt identificate riscurile care pot afecta atingerea tintelor stabilite pentru indicatorii 1
proiectului.
2.6.2 | Sunt indicate masurile de aplicat in situatia materializarii riscurilor care pot afecta atingerea 1
tintelor stabilite pentru indicatorii proiectului.
3 | Eficienta - masura in care proiectul asigura utilizarea optima a resurselor (umane, materiale, financiare), 30
in termeni de calitate, cantitate, timp alocat, in contextul implementarii activitatilor proiectului in
vederea atingerii rezultatelor propuse (maximum 30 de puncte, minimum 21 de puncte)
3.1 | Fundamentarea economico-financiara a costurilor 12 Punctajele sunt
cumulative
3.1.1 | Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret de o justificare clara si corecta 4
privind cantitatea sau, dupa caz, numarul de unitati.
3.1.2 | Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret de o justificare clara si corecta 4
privind costul/unitate, pe baza analizei costurilor de pe piata pentru articole de buget
similare.
3.1.3 | Valoarea totala a proiectului este justificata si fundamentata concret si corect, printr-o 4
analiza din care reiese ca fondurile solicitate pentru finantare sunt corelate cu activitatile si
indicatorii propusi
3.2 | Resursele umane (numar persoane, experienta profesionala a acestora, implicarea acestora in proiect) 9 Punctajele sunt
sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate cumulative
3.2.1 | Dimensiunea echipei de management si a echipei de implementare a proiectului este corelata 3
cu activitatile proiectate, rezultatele estimate si dimensiunea grupului tinta vizat.
3.2.2 | Sunt descrise si justificate concret calificarile, competentele profesionale, experienta 3
necesare pentru fiecare categorie de experti incluse in echipa de implementare
3.2.3 | Sunt descrise si justificate concret atributiile si responsabilitatile fiecarui membru din echipa 3
de implementare
3.3 | Resursele materiale sunt adecvate ca natura, structura si dimensiune in raport cu activitatile propuse si 9 Punctajele sunt
rezultatele asteptate cumulative
3.3.1 | Sunt specificate resursele materiale puse la dispozitie de membrii parteneriatului pentru 3

implementarea proiectului




3.3.2 | Sunt descrise si justificate concret resursele materiale ce urmeaza a fi achizitionate din 3
bugetul proiectului
3.3.3 | Este justificat raportul intre resursele materiale proprii ce urmeaza a fi utilizate si resursele 3
materiale achizitionate pentru implementarea proiectului
4 | Sustenabilitate - masura in care proiectul asigura continuarea efectelor sale si valorificarea rezultatelor 10
obtinute dupa incetarea finantarii (maximum 10 puncte, minimum 7 puncte)
4.1 | Proiectul prevede masuri de valorificare a rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia 5 Punctajele sunt
cumulative
4.1.1. | Minimum 50% dintre parteneriatele incheiate intre universitati si angajatori (partenerii de 2
practica) pentru derularea stagiilor de pregatire exced cu cel putin un an universitar durata de
implementare a proiectului.
4.1.2 | Parteneriatele incheiate intre universitati si angajatori (partenerii de practica) pentru 2
derularea stagiilor de pregatire includ masuri concrete privind ocuparea tinerilor din grupul
tinta.
4.1.3 | Proiectul include si alte modalitati de valorificare a rezultatelor decét cele mentionate mai 1
sus.
4.2 | Sustenabilitate institutionala 5 Punctajele sunt
cumulative
4.2.1 | Proiectul descrie concret modalitatile de functionare a parteneriatelor create prin proiect, 2
dupa finalizarea finantarii nerambursabile.
4.2.2 | Proiectul descrie concret sursele ulterioare de finantare (fonduri proprii, fonduri externe etc.) 3
pentru continuarea activitatilor si/sau a rezultatelor sale dupa finalizarea finantarii
nerambursabile.

Notarea cu 0 a unui subcriteriu NU conduce la respingerea proiectului, procesul de evaluare si selectie continuandu-se, in functie de punctajul
final obtinut de proiect.

Punctajul final reprezinta suma punctajelor obtinute la toate cele 4 criterii.

Un proiect va fi selectat pentru finantare numai daca va cumula in urma evaluarii un punctaj minim de 70 de puncte, precum si punctajul
minim pe fiecare dintre cele 4 criterii.





