Anexa la Ordinul 545/2019

Anexa 3: Grila de evaluare si selectie tehnico-financiara

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul specific 3.10: Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor noi instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme
etc. privind nevoile si dinamica pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forta de munca, monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva pietei muncii,
monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri de lunga durata, grupuri vulnerabile.Obiectivul
specific 3.11: Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc

de munca

»Modernizarea institutiilor pietei fortei de munca (SPO)”

Modalitate de acordare

Criteriu/ Subcriteriu de evaluare si selectie Punctaj . o
’ ’ punctaj pe subcriterii
1.
RELEVANTA - masura in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din documentele
strategice relevante si la solutionarea nevoilor specifice ale grupului tinta (maxim 30 puncte; 30
minim 21 puncte)
Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante . .
1.1 . 9 punctajele sunt cumulative
pentru proiect
Prin proiect se asigura implementarea masurilor incluse in Strategia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020? 3
Prin proiect se asigura implementarea masurilor incluse in Strategia Guvernului Romdniei
de Incluziune a Cetdtenilor Romani apartindnd Minoritdtii Romilor 2015-2020? -
Prin proiect se asigura implementarea masurilor incluse in Strategia Nationald privind
Incluziunea Sociald si Reducerea Sdrdciei pentru perioada 2015-2020? 2
Prin proiect se asigura implementarea masurilor incluse in Strategia Nationald ,,0 societate
fdrd bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016-2020? 2
Grupul tinta al proiectului este definit clar si cuantificat, in relatie cu analiza de . .
1.2 A - . - 6 punctajele sunt cumulative
nevoi si resursele din cadrul proiectului




Categoriile si dimeniunea grupului tinta sunt corelate cu natura si complexitatea
activitatilor implementate si cu resursele puse la dispozitie prin proiect?

Categoriile de grup tinta care beneficiaza de interventie sunt clar delimitate si identificate
din perspectiva geografica si a nevoilor?

1.3

Nevoile grupului tinta sunt clar identificate, fundamentate prin analiza proprie a
solicitantului, sunt specifice proiectului si corelate cu obiectivele acestuia (se va face
referire la sursele de informatii pentru analiza de nevoi realizata de solicitant)

punctajele sunt cumulative

Nevoile grupurilor tinta vizate prin proiect sunt identificate de catre solicitant pe baza
unei analize proprii, avand ca surse alte studii, date statistice si/sau cercetarea proprie

Proiectul prezinta detaliat metodologia si rezultatele analizei nevoilor

Proiectul prezinta problemele care justifica interventiile la nivel national/ regional/ local
adresate nevoilor grupului tinta

1.4

Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea temelor orizontale din
POCU 2014-2020, conform specificatiilor din Ghidului Solicitantului (egalitate de
sanse/ nediscriminare/ egalitatea intre femei si barbati; utilizarea TIC si contributia la
dezvoltarea de competente digitale)

punctajele sunt cumulative

Sunt prezentate masuri specifice prin care se asigura respectarea prevederilor legale in
domeniul egalitatii de sanse/ nediscriminare/ egalitatea intre femei si barbati.

Sunt prezentate masuri specifice prin care se asigura respectarea prevederilor legale in
domeniul utilizarii TIC si contributiei la dezvoltarea de competente digitale

1.5

Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea temelor secundare din
POCU 2014-2020, conform specificatiilor din Ghidului Solicitantului

punctajele sunt cumulative

Proiectul propune si fundamenteaza tema secundara inovare sociala

Proiectul propune si fundamenteaza tema secundara nediscriminare

1.6

Proiectul include descrierea clara a solicitantului si, dupa caz, a partenerilor, a
rolului acestora, a utilitatii si relevantei experientei fiecarui membru al
parteneriatului in raport cu nevoile identificate ale grupului tinta si cu obiectivele
proiectului

punctajele sunt cumulative-

Este descrisa experienta solicitantului si a partenerilor, implicarea acestora in proiect si
sunt prezentate resursele materiale si umane pe care le pun la dispozitie pentru
implementarea proiectului.

Activitatile pe care le va implementa solicitantul si daca este cazul fiecare dintre parteneri
in cadrul proiectului au legatura directa cu expertiza necesara activitatilor pentru care a
fost selectat sau pe care le va derula




Implicarea partenerilor in proiect aduce plus valoare, maximizand rezultatele proiectului
si calitatea acestora. 1

EFICACITATE - masura in care rezultatele proiectului contribuie la atingerea obiectivelor

propuse (maxim 30 puncte minim 21 puncte) =

Indicatorii de realizare si rezultat imediat reprezinta consecinta directa a
2.1 activitatilor proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate corect) si conduc la 12 punctajele sunt cumulative
indeplinirea obiectivelor proiectului.

Exista corelare intre activitati, realizarile imediate (natura si tinte) si grupul tinta
(natura si dimensiune)? 6

Implementarea altor masuri care vor contribui la cresterea calitatii serviciilor furnizate
de SPO este descrisa detaliat si contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor de
realizare propusi prin proiect, avand in vedere resursele financiare, umane si materiale
ale proiectului?

Pentru activitatile principale din proiect tintele indicatorilor de realizare pentru
regiunile mai putin dezvoltate/ regiunea mai dezvoltata sunt stabilite in functie de tipul
activitatilor, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute, natura
rezultatelor?

Tintele propuse sunt stabilite in functie de tipul activitatilor, graficul de planificare al
acestora, resursele prevazute, natura rezultatelor? 1

2.2 Proiectul detaliaza modul in care sunt identificate si implicate in activitatile proiectului
categorii specifice de persoane care fac parte din grupul tinta 5 punctajele sunt cumulative

Proiectul prezinta detalii privind modalitatile de identificare si recrutare a mebrilor
grupului tinta precum si beneficiile pe termen lung aduse acestora prin implementarea 3
proiectului

Proiectul prezinta detalii privind implicarea si mentinerea membrilor grupului tinta in
activitatile proiectului

2.3 Proiectul prezinta valoare adaugata
4 punctajele sunt cumulative

Proiectul prezinta beneficiile suplimentare pe care membrii grupului tinta le primesc ca
urmare a implementarii proiectului 2

Proiectul prezinta impactul estimat asupra grupului tinta precum si elementul inovativ
adus prin implementarea proiectului 2




Proiectul prevede masuri de monitorizare adecvate in raport cu complexitatea

2.4 . . - . - 6 unctajele sunt cumulative
proiectului, pentru a asigura atingerea rezultatelor vizate P J
Proiectul prevede masuri adecvate de monitorizare pentru Actiuni de dezvoltare a
resursei umane din structurile serviciului public de ocupare a fortei de muncd in raport 3
cu complexitatea acesteia, pentru a asigura atingerea rezultatelor propuse
Proiectul prevede masuri adecvate de monitorizare pentru celelalte activitati din proiect
in raport cu complexitatea lor, pentru a asigura atingerea rezultatelor propuse 3
n proiect sunt identificate riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor proiectului . .
2.5 . = . 3 punctajele sunt cumulative
si este prevazut un plan de gestionare a acestora
Sunt identificate riscuri si impactul acestora care pot afecta implementarea proiectului si
a atingerii indicatorilor propusi. 1
Sunt prezentate masurile de prevenire a aparitiei riscurilor si de atenuare a efectelor
acestora. 2
3. EFICIENTA - Masura in care proiectul asigura utilizarea optima a resurselor financiare in termeni
de rezonabilitate a costurilor, fundamentarea bugetului, respectarea plafoanelor prevazute in
Orientarile Generale in vederea atingerii rezultatelor propuse, precum si asigurarea capacitatii 30
operationale a solicitantului si a partenerilor, acolo unde proiectul se implementeaza in
parteneriat (maxim 30 puncte; minim 21 puncte)
3.1 Costurile incluse in buget sunt realiste in raport cu nivelul pietei, fundamentate printr-
o analiza realizata de solicitant 4 punctajele sunt cumulative
Este prezentata o analiza a costurilor de pe piata pentru servicii/bunuri similare 4
3.2 Costurile incluse in buget sunt oportune in raport cu activitatile propuse si rezultatele . .
4 punctajele sunt cumulative
asteptate
Exista un raport rezonabil intre rezultatele urmarite si costul alocat acestora 2
Nivelurile costurilor estimate sunt adecvate optiunilor tehnice propuse si specificului
activitatilor, rezultatelor si resurselor existente. Nu se vor analiza cheltuielile efectuate 2
exclusiv in beneficiul managementului/administrarii proiectului
Resursele umane (numar persoane, experienta profesionala a acestora, implicarea
3.3 acestora in proiect) sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele 8 punctajele sunt cumulative

asteptate




Experienta profesionala a managerului de proiect este relevanta pentru domeniul

proiectului 1

Echipa de implementare a proiectului - expertii cheie implicati in activitatile

proiectului sunt adecvati ca numar in raport cu planul de implementare a proiectului si 2

cu rezultatele estimate

Echipa de implementare a proiectului - expertii cheie implicati in expertii cheie implicati

in activitatile proiectului sunt adecvati ca expertiza si durata de implicare in raport cu 3

planul de implementare a proiectului si cu rezultatele estimate

Pozitiile membrilor echipei de management a proiectului sunt justificate, avand atributii

individuale, care nu se suprapun, chiar daca proiectul se implementeaza in parteneriat 2

sau se apeleaza la externalizare

Resursele materiale sunt adecvate ca natura, structura si dimensiune in raport cu . .
3.4 TS . 8 punctajele sunt cumulative

activitatile propuse si rezultatele asteptate

Resursele materiale puse la dispozitie de solicitant si/sau parteneri, daca este cazul

sunt utile pentru buna implementare a proiectului (sedii, echipamente IT, mijloace de 3

transport etc.)

Necesitatea resurselor materiale ce urmeaza a fi achizitionate din bugetul proiectului

este justificata si contribuie la buna implementare acestora (sedii, echipamente IT si 5

mijloace de transport)

Planificarea activitatilor proiectului este rationala in raport cu natura activitatilor . .
3.5 - : s 6 punctajele sunt cumulative

propuse si cu rezultatele asteptate.

Planificarea activitatilor se face in functie de natura acestora, succesiunea lor este logica 3

Termenele de realizare tin cont de durata de obtinere a rezultatelor si de resursele puse 3

la dispozitie prin proiect
SUSTENABILITATE - masura in care proiectul asigura continuarea efectelor sale si valorificarea 10
rezultatelor obtinute dupa incetarea sursei de finantare (maxim 10 puncte; minim 7 puncte) Punctajele sunt cumulative

Proiectul include activitati in timpul implementarii care duc la valorificarea 4 . .

4.1 - - N . Punctajele sunt cumulative
rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia
Proiectul are prevazute, din timpul implementarii, actiuni/activitati care duc la )

sustenabilitatea proiectului (de exemplu, crearea de parteneriate, implicare in proiect a
altor factori interesati, alocarea in bugetul viitor a unei sume pentru continuarea




activitatii, valorificarea rezultatelor printr-un alt proiect/alte activitati, demararea unor
activitati care sa continue proiectul prezent etc.)

Planul de implementare al proiectului include etapele de validare/avizare/aprobare a
rezultatelor imediate de catre stakeholder, ca premise a asigurarii sustenabilitatii;

4.2

Sustenabilitate institutionala - Proiectul include activitati in impul implementarii care
duc la transferabilitatea rezultatelor proiectului care duc la transferabilitatea
rezultatelor proiectului catre alt grup tinta /alt sector

Punctajele sunt cumulative

Proiectul descrie concret modalitatea de asigurare a sustenabilitatii masurilor sprijinite
pentru activitatile si subactivitatile care trebuie implementate pe o perioada de
minimum 6 luni de la data finalizarii implementarii

Proiectul descrie concret modalitatile de diseminare a rezultatelor catre alte entitati (de
ex. metodologii, material de instruire, curricula, etc)

Proiectul descrie concret modalitatile de utilizare a rezultatelor proiectului in
activitati/proiecte ulterioare dupa finalizarea finantarii nerambursabile

Proiectul descrie concret modalitati de multiplicare la diferite niveluri (local, regional,
sectorial, national) a rezultatelor obtinute in urma implementarii acestuia, dupa
finalizarea finantarii nerambursabile.




