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Metodologie de selectie a planurilor de afaceri

1. CADRU GENERAL

1.1. Scopul metodologiei
Prezentul document vizeaza stabilirea unei metodologii de selectie a planurilor de afaceri ce vor fi

finantate Tn cadrul proiectului cu titlul “Un PLUS pentru START UP-urile Regiunii Nord-Vest — NOI
antrepreNORI”, finantat prin FSE POCU/82/3.7/Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu
profil non-agricol din zona urbana, cod 104273.

Procesul de selectie este pregatit si va fi desfasurat astfel Tncat sa asigure o procedura decizionala
transparenta, echidistanta si obiectiva. Metodologia se doreste a fi clara si concisa, cat mai usor de
inteles de catre aplicanti, pornind de la descrierea proiectului, a termenilor folositi si a definitiilor
acestora, a documentelor de referintd care stau la baza acestui document, de la criteriile de
eligibilitate, buget, implementare si desfasurarea concursului pana la selectia finalda a planurilor de
afaceri si anuntarea castigatorilor.

Eventualele modificari sau actualizari ale prezentei metodologii vor fi anuntate in timp util pe site-ul

https://www.civitas.ro/proiecte/noi-antreprenori/, la sectiunea Competitia de planuri de afaceri, pe

pagina de Facebook a proiectului si va fi diseminat de citre partenerii: GRUPUL DE CONSULTANTA
PENTRU DEZVOLTARE DCG si ASOCIATIA CENTRUL PENTRU POLITICI PUBLICE CENPO prin intermediul

site-urilor si a platformei www.fonduri-structurale.ro. Comunicarea in cadrul procesului de selectie

va fi realizata pe adresa de email noiantreprenori@civitas.ro.

1.2. Descrierea proiectului
Proiectul "Un PLUS pentru START UP-urile Regiunii Nord-Vest — NOI antrepreNORI” este

implementat de catre Fundatia Civitas pentru Societatea Civila — Filiala Cluj-Napoca in parteneriat cu
Grupul de Consultanta pentru Dezvoltare DCG si Asociatia Centrul pentru Politici Publice CENPO.
Perioada de desfasurare a proiectului este ianuarie 2018 — ianuarie 2021.

Proiectul se adreseaza persoanelor interesate sa isi deschida o afacere intr-un oras din judetele

Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare si Salaj. Demersul ofera oportunitatea de a
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participa la un training de formare antreprenorialda pentru 307 persoane (angajati, persoane ocupate
pe cont propriu, someri si persoane inactive); participarea la competitia planurilor de afaceri,
efectuarea de stagii de practica, consultanta si mentorat in dezvoltarea afacerii, networking in cadrul
unei comunitati de antreprenori ce pot fi grup de sprijin pentru fiecare afacere nou creata.
Rezultatele proiectului vizeaza atingerea urmarilor indicatori:

e 310 participanti in cadrul proiectului, din care minim 150 de femei;

e 307 candidati nscrisi la cursul de formare antreprenoriala;

e  Minimum 20 de participanti la cursul de formare antreprenoriala in fiecare judet al regiunii

Nord — Vest;
e 38 de planuri de afaceri selectate pentru finantare;
e  Minimum 2 intreprinderi finantate in fiecare judet al regiunii Nord —Vest;

e Minimum 76 de locuri de munca nou create.

1.3. Obiective orizontale
Evaluarea planurilor de afaceri se va face pe cele 5 categorii, asa cum au fost prezentate in apelul

competitiei planurilor de afaceri:

e CATEGORIA A: INOVARE SOCIALA,

e CATEGORIA B: DEZVOLTARE DURABILA,

o CATEGORIA C: SPRUINIREA TRANZITIEI CATRE O ECONOMIE CU EMISII SCAZUTE DE DIOXID DE

CARBON S| EFICIENTA DIN PUNCT DE VEDERE AL UTILIZARII RESURSELOR,

e CATEGORIA D: CERCETARE, DEZVOLTARE TEHNOLOGICA SI/SAU INOVARE,

o CATEGORIA E: UTILIZAREA SI CALITATEATIC.
Definirea termenilor:

e Inovare sociala
Conform Ghidului de inovare socialad al Uniunii Europene, inovarea sociald reprezinta “dezvoltarea si
implementarea de noi idei, Tndeplinind nevoile sociale si creand noi relatii si colaborari”. Aceste
inovari aduc beneficii societatii si dezvoltd abilitatile oamenilor. Inovarea sociala poate fi abordata

din 3 perspective diferite, conform Comisiei Europene:
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Inovarea nevoilor sociale, care raspunde nevoilor sociale ce nu sunt adresate de institutii
publice existente si care vizeaza grupurile vulnerabile, cum ar fi tineri, migranti, persoane in
varsta sau persoane excluse din punct de vedere social;

e Adresarea provocarilor sociale prin inovare care integreaza in acelasi timp aspectele

economice, sociale si de mediu;

e Schimbarea sistemica, care poate fi realizata prin procese de dezvoltare organizationald, dar

si prin schimbarea relatiilor dintre institutii si stakeholderi.
Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri masuri ce vor promova concret inovarea sociala:

v metode inovatoare de implicare activd a membrilor comunitatii in operatiunile sprijinite,
inclusiv pentru depdsirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din societate/
etnice;
metode inovatoare de combatere a discriminarii;
valorificarea oportunitatilor locale in identificarea solutiilor propuse;

activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse, nediscriminarea etc.

AR NEENEN

aplicarea de mecanisme de preluare de catre agentii economici a unor servicii publice, prin
intermediul unor activitati comerciale vizand servicii sociale, culturale, de mediu etc. (de ex.,
alpinism utilitar, peisagistica, Tngrijire batrani, livrarea la domiciliu de alimente sau alte
consumabile etc.);

v dezvoltarea de cooperative pentru livrarea unor servicii necesare in comunitate.

e Dezvoltare durabila
Definitia dezvoltarii durabile data de Comisia Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare este "dezvoltarea
care urmareste satisfacerea nevoilor prezentului, fara a compromite posibilitatile generatiilor viitoare
de a-si satisface propriile nevoi". Conceptul de dezvoltare durabild desemneaza totalitatea formelor
si metodelor de dezvoltare socio-economica al caror fundament il reprezinta asigurarea echilibrului
intre sistemele socio-economice si potentialul natural. Dezvoltarea durabilad este privita ca o adaptare
a societatii si a economiei la marile probleme cu care omenirea se confrunta in prezent. Oamenii stau
in centrul preocuparilor dezvoltarii durabile. Ei au dreptul la o viata sanatoasa si productiva, in

armonie cu natura.
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Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri:

v mésuri ce vor promova concret dezvoltarea durabild prin dezvoltarea unor produse,
tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre
intreprinderile finantate;

v" masuri de reducere a impactului asupra mediului cat mai mult posibil, prin activititi dedicate
protectiei mediului, eficientei energetice, atenuarii schimbarilor climatice si adaptarii la
acestea, biodiversitatii, rezistentei la dezastre, prevenirii si gestionarii riscurilor;

v dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor
dezvoltarii durabile de catre intreprinderile infiintate.

e Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din
punct de vedere al utilizarii resurselor

Cresterea economiei globale exercitd o presiune mult prea mare asupra resurselor Terrei. Situatia se
va agrava pe masura ce populatia mondiala se apropie de cifra de 9 miliarde de locuitori. O
concurenta mai mare pentru resurse limitate va conduce la cresterea preturilor si a instabilitatii,
tendinte globale care vor avea un impact imens asupra economiei europene. In viziunea UE, este
nevoie de o economie care sa creascad, respectand, in acelasi timp, limitele planetare si constrangerile
in materie de resurse. Pentru ca resursele sa fie utilizate mai eficient, milioane de intreprinderi si
consumatori vor trebui sa isi transforme practicile de productie si consum. Toate partile implicate vor
trebui sa se asigure ca politica, finantarea, investitiile, cercetarea si inovarea sunt orientate n aceeasi
directie. Europa 2020, strategia de crestere a UE, vizeaza transformarea Uniunii Europene intr-o
economie inteligenta, durabild si favorabild incluziunii. Unul dintre elementele de baza ale acestei
initiative este Foaia de parcurs catre o Europa eficienta din punct de vedere energetic. Aceasta arata
drumul catre o economie mai durabild, cu initiative politice al caror scop este stimularea inovarii
pentru obtinerea de beneficii economice si de mediu, pe termen scurt si lung'.
Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri:

v/ mésuri care vor promova concret sprijinirea catre o economie cu emisii scazute de dioxid de

carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor:

! http://ec.europa.eu/environment/basics/green-economy/efficiency/index_ro.htm
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o accent pe reciclare, utilizarea surselor alternative de energie si a
produselor/echipamentelor cu emisii reduse de dioxid de carbon,

o sporirea sensibilizarii consumatorilor si utilizarea puterii lor de cumparare pentru a
favoriza produsele si serviciile care se realizeaza cu emisii reduse de dioxid de
carbon,

o sprijinirea investitiilor Tn produse necesare reducerii emisiilor de gaze cu efect de
sera,

o inovare si introducerea de noi tehnologii cu emisii reduse de CO2,

o initiative de etichetare ecologica si armonizarea standardelor,

o cresterea disponibilitatii produselor de consum eficiente si durabile etc).

e (Cercetare, dezvoltare, inovare
Scopul acordarii ajutorului de minimis este sa contribuie la cresterea competitivitatii si la dezvoltarea
economica prin consolidarea activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare (CDI). Investitiile in CDI
pot avea un efect imediat in economie. La baza competitivitatii se afla un sistem de inovare in care
cercetarea-dezvoltarea sustine avansul pe lanturile globale de valoare ad3ugati. in acest mediu,
excelenta si spiritul antreprenorial mobilizeaza o masa criticd de operatori. Reperele globale de
excelenta impun formarea de parteneriate pe termen lung, intre organizatii de cercetare si firme, si
colaborarea n jurul unor infrastructuri si programe de cercetare de anvergura internationala in
domenii de frontiera ale stiintei si tehnologiei. Creativitatea, potentata in toate fazele si formele
educatiei, activeaza antreprenoriatul bazat pe inovare. Exemplele de succes antreprenorial
genereaza modele credibile, care sustin formarea unei culturi a inovarii si, in cele din urma,
dezvoltarea unei societati pentru care inovarea devine principalul factor de crestere a
competitivititii, transformandu-se intr-un stil de viata.
Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri:

v/ maésuri care vor promova concret consolidarea cercetdrii, a dezvoltarii tehnologice si/sau

inovarii, prin derularea de activitati specifice.

? https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2016/strategii/strategia-cdi-2020 -proiect-
hg.pdf
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o Tehnologia informatiei si comunicatiilor
Tmbunétatirea accesului si a utilizdrii si cresterea calitatii TIC reprezintd unul din cele 11 obiective
tematice pentru politica de coeziune in perioada 2014-2020. Se stabilesc prioritati in ceea ce
priveste:

e Extinderea implementarii benzii largi si introducerea de retele de mare viteza;

e Dezvoltarea de produse si servicii TIC si e-comert;

e Consolidarea aplicatiilor TIC pentru e-guvernare, e-invatare, e-incluziune, e-cultura si e-

sanatate.

Masurile privind TIC pot beneficia de sprijin si in temeiul celorlalte obiective tematice si sunt totodata
incluse in multe strategii de specializare inteligenta.’
Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri:

v" mésuri ce vor promova concret utilizarea si calitatea TIC prin implementarea unor solutii TIC

in procesul de productie/furnizare de bunuri, prestare de servicii si/sau executie de lucrari.

1.4. Termeni si definitii, inclusiv schema de minimis

n prezenta metodologie sunt utilizati termeni care au legdturd cu organizarea si desfisurarea
concursului de selectie a planurilor de afaceri.
Schema de minimis - Schema transparenta de ajutor de minimis ,,Romania Start Up Plus” aferenta
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 3 , Locuri de munca pentru toti”,
Obiectivul Specific 3.7 ,Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din
zona urbana”.
Administratorul schemei de minimis/ administrator al schemelor de antreprenoriat - orice persoana
juridicd delegata de catre furnizor sa deruleze proceduri in domeniul de minimis Th numele

furnizorului.

® http://ec.europa.eu/regional _policy/ro/policy/themes/ict/
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Furnizorul schemei de minimis - orice entitate detinuta de stat sau care administreaza resurse ale
statului sau, dupa caz, detinuta de catre o unitate administrativ-teritoriala sau care administreaza
resurse ale unei unitati administrativ-teritoriale, care acorda intreprinderilor facilitati de natura
ajutorului de stat sau de minimis.

Beneficiarul schemei de minimis — intreprindere creata de o persoana cu varsta mai mare de 18 ani,
care doreste sa initieze o afacere independentad, pe baza unui plan de afacere selectat in conditiile
specifice stabilite in Ghidului solicitantului Romania Start-Up Plus si in conformitate cu prezenta
metodologie privind concursul de planuri de afaceri.

Plan de afacere - instrument managerial de actiune, elaborat Tn mod logic, ce presupune o gandire
de perspectiva asupra dezvoltarii unei afaceri si pornind de la obiectivele acesteia; include toate
acele faze si resurse care sunt implicate in atingerea lor, intr-un termen prestabilit.

Intreprindere — orice forma de organizare a unei activititi economice, autorizatd potrivit legilor in
vigoare sa faca activitati de productie, comert sau prestari de servicii, Tn scopul obtinerii de venituri,
in conditii de concurentd, respectiv: societdti reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, societati cooperative, persoane fizice
autorizate, intreprinzatori titulari ai unei intreprinderi individuale si intreprinderile familiale,
autorizate potrivit dispozitiilor legale in vigoare, care desfasoara activitati economice, precum si
asociatii si fundatii, cooperative agricole si societati agricole care desfdsoara activitati economice;
Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata; Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si fintreprinderile familiale, aprobata cu modificarile si
completari prin Legea nr. 182/2016.

Intreprinderea unicd — include toate intreprinderile intre care existd cel putin una dintre relatiile
urmatoare: o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
unei alte intreprinderi; o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor
organelor de administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi; o
intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominanta asupra altei intreprinderi in temeiul

unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din contractul de
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societate sau din statutul acesteia; o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte
intreprinderi si care controleaza singura, Tn baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii
respective. Intreprinderile care intretin, prin una sau mai multe intreprinderi, relatiile la care se face

na
|

referire mai sus sunt considerate "intreprinderi unice” (Cf. art. 2, alin. 2 din Regulamentul (UE) nr.
1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis).

IMM - intreprindere cu mai putin de 250 de persoane angajate si care are o cifra de afacere anuala
netd de pana la 50 de milioane de euro si/ sau detine active totale de pana la 43 de milioane de euro.
Contract de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de antreprenoriat si
beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor
in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis.

Angajator - persoana fizica sau juridica care se afla in raporturi de munca sau de serviciu cu angajatul
si care are responsabilitatea intreprinderii/unitatii.

Loc de muncad - locul in care se afla posturile de lucru, situat in cladirile intreprinderii/unitatii, inclusiv
orice alt loc din aria intreprinderii/unitatii la care angajatul are acces in cadrul desfasurarii activitatii.
Grup tintd - grupul de persoane fizice sau juridice (definite ca arie geograficd, domeniu de activitate
etc.) cdrora li se adreseaza direct un proiect, prin intermediul cdrora un proiect isi propune sa
realizeze o schimbare.

Contract de finantare — actul juridic semnat intre AM/OI POCU, pe de o parte, si administratorul
schemei de antreprenoriat, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative
ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU.

My SMIS - sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Romania vor putea solicita banii europeni
pentru perioada de programare 2014-2020.

Rata de actualizare - rata de referinta stabilitd de Comisia Europeana pentru Romania pe baza unor
criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina de web a Comisiei

Europene.
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Comercializarea produselor agricole - detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piata, cu exceptia
primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte
activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata de catre un
producator primar catre consumatori finali este consideratd comercializare in cazul in care se
desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati.

Somer - persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii: este in cautarea unui loc de
munca de la varsta de minim 16 ani si pana la indeplinirea conditiilor de pensionare; starea de
sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei munci; nu are loc de munca,
nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare; este disponibila sa ihceapa lucrul in
perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de munca.

Persoand inactivd - persoana cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani care nu se Tncadreaza nici n
populatia ocupata si nici in cea aflata in somaj (de ex. studenti, persoane casnice). Pensionarii pot
face parte din grupul tinta al prezentului apel in masura n care pot fi incadrati intr-una din categoriile
de grup tinta eligibile pentru acest apel.

Persoane care au un loc de muncd si infiinteazd o afacere in scopul credrii de noi locuri de munca -
include si persoanele care desfasoara o activitate independenta (persoane fizice autorizate, titulari ai
intreprinderilor individuale si membrii intreprinderilor familiale).

Aplicant/participant la concurs - persoana care depune un dosar al Planului de afaceri in cadrul
competitiei.

Produse agricole — produsele enumerate Tn Anexa | la Tratat, cu exceptia produselor obtinute din
pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului (Cf. art. 1, alin. 3, lit.
a din Regulamentul (UE) NR. 360/2012 AL COMISIEI din 25 aprilie 2012 privind aplicarea articolelor
107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cazul ajutoarelor de minimis
acordate intreprinderilor care presteaza servicii de interes economic general).

Prelucrarea produselor agricole — orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are

drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in
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exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala
pentru prima vanzare (Cf. art. 1, alin. 3, lit. b din Regulamentul (UE) NR. 360/2012 al Comisiei din 25
aprilie 2012 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene in cazul ajutoarelor de minimis acordate intreprinderilor care presteaza servicii de interes
economic general).

Conflict de interese - orice situatie care are sau poate avea ca efect compromiterea executarii acestui
contract, de catre parti, in mod obiectiv si impartial. Astfel de situatii pot aparea ca rezultat al
intereselor economice, afinitatilor politice sau nationale, legaturilor de familie sau emotionale ori al

altor legaturi sau interese comune.

1.5. Documente de referinta
La baza prezentei metodologii se afla documente de referinta in conformitate cu prevederile

normelor legislative si administrative in vigoare:

e Programul Operational Capital Uman 2014-2020; Orientari privind oportunitatile de finantare
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020;

e Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

e Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de
stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora;

e  Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “"Romania Start-up Plus”;

e Schema de ajutor de minimis Romania Start Up Plus”, aferenta Programului Operational
Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa prioritara 3 , Locuri de munca pentru toti”,
Obiectivul specific 3.7. Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol
din zona urbana, aprobatad prin ordinul ministrului Fondurilor Europene nr. 1838/2016 cu

modificarile si completarile ulterioare;
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e Contractul de finantare nr. POCU POCU/82/3/7/104273 Cresterea ocupadrii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbang;

e Ordinul Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat;

e Strategia guvernamentala pentru dezvoltarea intreprinderilor mici-mijlocii - Orizont 2020;

e legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

e Legea 31/ 1990 societdtilor comerciale, actualizats;

e Legea 50/ 1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

e Legea nr 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Contractul de subventie din cadrul schemei de minimis Romania Start up Plus.

2. ELIGIBILITATE

2.1. Eligibilitatea aplicantilor

Aplicantii eligibili pentru propunerea de planuri de afaceri in vederea obtinerii ajutorului
financiar nerambursabil sunt persoanele fizice care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) Au absolvit cursul de Competente antreprenoriale organizat in cadrul proiectului “Un
PLUS pentru START UP-urile Regiunii Nord-Vest” sau detin diploma de Competente
antreprenoriale acreditata ANC, obtinuta ca urmare a participarii la alte cursuri.

b) Auvarsta de 18 ani implinita la data depunerii planului de afaceri.

c) Auresedinta sau domiciliul in regiunea Nord-Vest (in mediul rural sau urban).

d) Intentioneaza sa infiinteze o afacere non-agricola in mediul urban in Regiunea Nord Vest
(jud. Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Salaj, Satu Mare).

e) Nuseincadreaza in categoria tinerilor NEETs (care au varsta cuprinsa in intervalul 16 — 24

de ani, fard a urma insa o forma de invatamant si fara a dispune de un loc de munca).
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f) Seincadreaza in una dintre urmatoarele categorii:

- someri;

- persoane inactive;

- persoane care au un loc de munca, inclusiv persoanele care desfasoara o activitate
independenta (persoane fizice autorizate, titulari ai intreprinderilor individuale si
membrii intreprinderilor familiale).

g) Nu au depus un alt plan de afaceri in cadrul concursului de planuri de afaceri derulat prin
proiectul “Un PLUS pentru START UP-urile Regiunii Nord-Vest”.

h) Semneaza planul de afaceri, asumandu-si calitatea de viitori reprezentanti legali ai
intreprinderii beneficiare pentru intreaga perioada a contractului de subventie.

i) Tsi asumd detinerea a cel putin 51% din capitalul social al intreprinderii beneficiare (in
cazul infiintarii unei societati comerciale) pentru intreaga perioada a contractului de
subventie.

j) Se obligd sa nu detina calitatea de asociati majoritari in cadrul unei alte societati
comerciale infiintatd prin Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare la data semnarii contractului de subventie.

k) Se obligd sd nu detind calitatea de asociati, administratori, reprezentanti legali sau
angajati Tn cadrul altor intreprinderi infiintate prin programul Romania Start Up Plus
pentru intreaga perioada a contractului de subventie.

I) Nu au fost supuse in ultimii 3 ani unei condamndri pronuntate printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila, din motive profesionale sau etic-profesionale.

m) Nu au fost niciodatd condamnate printr-o hotdrare judecdtoreascd definitiva si
irevocabild pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati
ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene.

n) Nu prezinta inscrisuri in cazierul fiscal.

0) Se obliga sa asigure din surse proprii finantarea cheltuielilor eligibile neacoperite de

ajutorul de minimis si a cheltuielilor neeligibile (daca este cazul).
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p) Nu se afla intr-o situatie de conflict de interese, nefiind angajati sau rude pana la gradul Il
ale unor angajati ai Fundatiei Civitas pentru Societatea Civila — Filiala Cluj-Napoca sau ai
S.C. Grupul de Consultanta pentru Dezvoltare DCG S.R.L. sau ai Asociatiei Centrul pentru
Politici Publice.

g) Nu furnizeaza informatii false.

Persoanele pensionare sunt considerate eligibile Tn masura in care, la data depunerii planului
de afaceri, pot fi incadrate intr-una din categoriile de grup tinta ale prezentului proiect: persoane
care desfdsoara o activitate independenta (ca persoane fizice autorizate, titulari ai intreprinderilor
individuale sau membri ai intreprinderilor familiale), persoane angajate cu contract individual de
munca sau persoane pensionate. Pensionarii sub 64 de ani sunt incadrati ca persoane inactive.

Nu sunt eligibili angajatii liderului de proiect sau ai partenerilor si nici persoanele care sunt in relatii

de rudenie pana la gradul 2 cu angajati ai liderului de proiect sau ai partenerilor.

2.2 Eligibilitatea planurilor de afaceri

Pentru a fi eligibile, planurile de afaceri depuse trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) S3a respecte in fintregime structura impusa de catre administratorul schemei de
antreprenoriat (Anexa 6).

b) Sa fie depuse de o persoana care a absolvit cursurile de Competente Antreprenoriale in
cadrul prezentului proiect sau de catre o persoana care se incadreaza in categoriile de grup
tinta eligibile: persoane fizice (someri, persoane inactive, persoane care au un loc de munca
si infiinteaza o afacere in scopul crearii de noi locuri de munca) care indeplinesc cumulativ
conditiile din cadrul sectiunii 2.1 din prezenta metodologie.

*Numdrul de persoane care beneficiazd de ajutor de minimis fard sd fi participat la
programul de formare antreprenoriald organizat in cadrul proiectului nu va depdsi 3 locuri
din numdrul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis acordate in cadrul proiectului.

c) Sa vizeze infiintarea unei afaceri non-agricole in mediul urban (oras) in Regiunea Nord Vest
(jud. Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Salaj , Satu Mare) — sediu social si punctul de

lucru. Afacerea va fi derulata prin intermediul unei intreprinderi constituite legal in Romania.
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Afacerile care fac obiectul planurilor selectate se vor derula in cadrul unor intreprinderi, asa
cum sunt acestea definite Tn art. 2, alin. 1 si 2 din Legea nr. 346/2004 privind stimularea
infiintarii si dezvoltarii Tntreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile
ulterioare. Conform acestor prevederi legale, intreprinderea este , orice forma de organizare
a unei activitati economice, autorizata potrivit legilor In vigoare sa faca activitati de
productie, comert sau prestari de servicii, in scopul obtinerii de venituri, in conditii de
concurenta, respectiv: societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare, societati cooperative, persoane fizice autorizate,
intreprinzatori titulari ai unei intreprinderi individuale si intreprinderile familiale, autorizate
potrivit dispozitiilor legale n vigoare, care desfasoara activitati economice, precum si
asociatii si fundatii, cooperative agricole si societati agricole care desfasoara activitati
economice”.

d) Sa fie implementate de o intreprindere care va fi infiintata prin proiectul ,,Un PLUS pentru
START UP-urile Regiunii Nord-Vest”.

e) Sa vizeze exclusiv domenii de activitate eligibile. Prin planul de afaceri poate fi avuta in
vedere derularea de activitati economice care se incadreaza in unul sau mai multe coduri
CAEN eligibile. Planul de afaceri va defini cu claritate codul CAEN principal. Codul CAEN
principal vizat prin planul de afaceri va corespunde domeniului din care se planifica a fi
obtinuta cea mai mare parte a cifrei de afaceri si domeniul caruia ajutorul de minimis i este
destinat integral sau cu precddere. Acesta va fi inregistrat drept cod CAEN principal la Oficiul
Registrului Comertului, de la infiintarea intreprinderii.

f) Sa fie originale. Nu vor fi acceptate spre finantare doud sau mai multe planuri de afaceri
propuse de persoane diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce
priveste descrierea segmentului de piata, planul de management si marketing si bugetul
detaliat. Prin exceptie, pot fi selectate planuri de afaceri de tip franciza.

g) Sa vizeze crearea a cel putin 2 locuri de muncd in baza unor contracte pe durata
nedeterminatd. Cele 2 locuri de munca nou-create vor fi ocupate pana cel tarziu la 6 luni de

la semnarea contractului de ajutor de minimis si vor fi mentinute ocupate cel putin pana la
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finalizarea prezentului proiect Un PLUS pentru STARTUP-urile Regiunii Nord-Vest.

Persoanele ocupante ale celor doua locuri de munca vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul

sau resedinta Tn regiunea Nord-Vest (in mediul urban sau rural).

h) S3 nu se adreseze activitatilor economice enumerate la art. 5 din schema de ajutor de
minimis asociata acestui program de finantare aprobata prin ordinul MFE 1839/09.09.2016.
Conform Art. 5 din schema de ajutor de minimis, prezenta schema de minimis nu se aplica:

- ajutoarelor acordate fintreprinderilor care fisi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului
din 17 decembrie 1999 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvacultura, publicat Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L nr.
17/21.01.2000;

- ajutoarelor acordate fintreprinderilor care fsi desfasoara activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole;

- ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul prelucrarii
si comercializarii produselor agricole, in urmatoarele cazuri:

e atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de
intreprinderile in cauza;

e atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integrala catre
producatorii primari;

- ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau cdtre state
membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor
destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli
curente legate de activitatea de export;

- ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fatd de cele
importate;

- ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

€7 Structural Consulting™ Group ° ® CE \I_m
o= Civitas N

Fundatia- Alapitvany - Foundation Centrul pentru Politici Publice

fonduri-structurale.ro proiecte-structurale.ro : .
: i . Public Policy Center

INFORMATIE [N SPRUINUL IDEIl TALE!

18



* X x
*
*

<

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

i)  Numarul planurilor de afaceri finantate prin acest proiect, care prevad activitati economice
ce se incadreaza in CAEN Sectiunea G — Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor, cu exceptie Grupei 452 — Intretinerea si repararea
autovehiculelor nu va depasi 7.

j) Bugetul de minimis solicitat prin intermediul planului de afaceri este de 178.340 lei sau de
133.755 lei. Participantii vor dezvolta planul de afaceri cu includerea pe categorii. Categoriile

vor fi incluse Tn ordinea relevantei si a importantei pentru planul de afaceri dezvoltat.

2.3. Eligibilitatea intreprinderilor beneficiare

La semnarea contractului de subventie, o intreprindere trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) Are drept asociat majoritar si responsabil legal persoana a carui plan de afaceri a fost

selectat pentru finantare.

b) Este legal constituita in Romania si isi desfasoara activitatea in Romania.

c) Detine sediul social si toate punctele de lucru (daca este cazul) in Regiunea Nord-

Vest, in mediul urban.

d) Are inregistrate in actul constitutiv toate codurile CAEN vizate prin planul de afaceri si

are autorizate la sediu/punctele de lucru CAEN-urile care reflecta domeniul de activitate.

e) Persoana fizica castigatoare a concursului de planuri de afaceri a efectuat prin

proiectul “Un PLUS pentru START UP-urile Regiunii Nord-Vest (NOIAntrepreNORI)” un stagiu

de practica organizat in cadrul unei intreprinderi existente, functionale, a carei activitate

economica face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri propus

(aceasta activitate se va desfasura gratuit in cadrul proiectului, dupa finalizarea etapei de

selectie a planurilor de afaceri finantate).

f) Persoana fizica castigatoare a concursului de planuri de afaceri a beneficiat prin

proiectul ”"Un PLUS pentru START UP-urile Regiunii Nord-Vest (NOIAntrepreNORI)” de servicii

personalizate de consiliere/consultanta/ mentorat ulterior finalizarii procesului de selectie a
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planurilor de afaceri (aceasta activitate se va desfasura gratuit in cadrul proiectului, dupa
finalizarea etapei de selectie a planurilor de afaceri finantate).

g) Este direct responsabila de pregatirea si implementarea planului de afaceri si nu
actioneaza ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat.

h) Reprezentantul legal al intreprinderii nu are calitatea de asociat, administrator,
reprezentant legal sau angajat in cadrul altei intreprinderi infiintate prin programul Romania
Start Up Plus.

i) Nu a fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de minimis
al Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor sau, in cazul in care a facut obiectul unei
astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta a fost integral recuperata, inclusiv
dobanda de recuperare aferenta.

j) Asociatul majoritar al intreprinderii nu detine calitatea de asociat majoritar in cadrul
unei alte societati comerciale — acesta fsi asuma la momentul depunerii planului de afaceri
ca, in situatia Tn care va fi declarat castigator, la momentul semnarii contractului de
subventie nu va detine calitatea de asociat majoritar in cadrul unei alte societati comerciale.
k) Reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari
pronuntate printr-o hotarare judecdtoreasca definitiva si irevocabila, din motive profesionale
sau etic-profesionale.

) Reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat printr-o hotdrare
judecatoreasca definitiva si irevocabilda pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii
criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii
Europene.

m) Pentru semnarea contractului de subventie, intreprinderea nou-infiintata va prezenta
documentele de infiintare in functie de forma de organizare a intreprinderii.

n) intreprinderea beneficiard va indeplini conditiile de eligibilitate pe toatd perioada de

valabilitate a contractului de subventie.
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2.4. Eligibilitatea cheltuielilor
Reguli generale
a) Categoria cheltuielilor eligibile include atat taxe de infiintare a intreprinderii si
investitii, cat si cheltuieli curente, conform listei prezentate in cele ce urmeaz3;
b) Pentru a fi eligibila, o cheltuiald trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii cu caracter general:
- sa nu fi facut obiectul altor finantari din fonduri publice;
- sa fie in conformitate cu prevederile din contractul de subventie;
- sa fie realizatda cu respectarea procedurilor de achizitii impuse prin prezenta
metodologie;
- sa fie justificatda de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale/comunitare;
- sa fie platita prin virament bancar;
- sa fie angajata si platita in primele 12 luni de la infiintarea intreprinderii;
- sa fie rezonabild, justificata si sa respecte principiile bunei gestiuni financiare, in
special in ceea ce priveste economia si eficienta;
- sa fie inregistrata in contabilitatea beneficiarului conform cu prevederile legislatiei

aplicabile la nivel national si la nivelul Uniunii Europene.

Categorii de cheltuieli eligibile
Urmatoarele categorii de cheltuieli sunt eligibile pentru finantare prin ajutorul de minimis acordat in
cadrul programului:
1. Taxe pentru infiintarea intreprinderii
2. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat
2.1. Cheltuieli salariale
2.2 Onorarii/venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati
2.3.  Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora

(contributii angajati si angajatori)
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3. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor nou-infiintate
3.1.  Cheltuieli pentru cazare
3.2.  Cheltuieli cu diurna personalului propriu
3.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele
de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)
3.4.  Taxe siasigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii
4, Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesara
5. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii
necesare functionarii intreprinderilor
6. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor
activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri
7. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor
(rate de leasing operational platite de intreprinderi pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri
mobile si imobile)
8. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor
9. Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport aferente functionarii

intreprinderilor

10. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor

11. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor
12. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

13. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor

13.1. Prelucrare de date
13.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice
13.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune,

in format tiparit sau electronic
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13.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare.

Cheltuieli neeligibile

a) taxa pe valoarea adaugata recuperabil3;

b) achizitionarea de bunuri imobiliare (terenuri sau cladiri);

c) achizitia de echipamente second-hand;

d) contributia Tn natura;

e) amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;

f) cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din tutun;
g) cheltuielile cu dobanda;

h) orice alte cheltuieli care nu sunt incluse in categoriile de cheltuieli eligibile;

i) Beneficiarii vor avea in vedere respectarea principiului Poluatorul plateste. Acest principiu

prevede ca plata costurilor cauzate de poluare séa fie suportata de catre cei care o genereaza. Astfel,
in cazul in care antreprenorii vor infiinta afaceri a caror activitate poate polua mediul, vor acoperi

costurile cauzate de poluare din contributie proprie.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile neeligibile vor fi suportate de catre beneficiar.

Fiecare cheltuiala din planul de afacere trebuie justificata in scopul demonstrarii necesitatii acesteia
in desfasurarea activitatilor pentru care se doreste accesarea finantarii. Cheltuielile prevazute trebuie
sa fie in legaturd cu fluxul activitatilor/subactivitatilor necesare desfasurarii sau promovarii
activitatilor codului CAEN pentru care se solicita finantarea.

Numarul utilajelor si al echipamentelor (laptop, telefon mobil, etc.) achizitionate in cadrul proiectului
trebuie sa fie corelat cu modelul de business propus din care sa reiasa necesitatea acestor
echipamente.

Fiecare cheltuiala trebuie justificata din punct de vedere al costurilor previzionte si argumentate cu:
oferte de pret, studiu de piat3, etc.
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3. BUGET

Bugetul maxim total pentru ajutorul de minimis acordat in cadrul prezentului proiect este de
1.260.000 euro la cursul info-euro pentru luna august 2016 (1 euro = 4.4585 lei), respectiv 5.617.710
lei.

Vor fi finantate 38 de afaceri, fiind prevazute doua praguri de finantare, astfel: 12 planuri de
afaceri vor putea beneficia de finantare in valoare de 178.340 lei fiecare si 26 planuri de afaceri vor
putea beneficia de finantare n valoare de 133.755 lei fiecare.

Plata ajutorului de minimis va fi realizata in lei. Administratorul schemei de minimis va vira ajutorul
de minimis Tn contul bancar de proiect al beneficiarului, in doua transe, dupa cum este prezentat in
capitolul 4 al prezentei metodologii.

Intensitatea sprijinului financiar nerambursabil este de 100% din valoarea cheltuielilor eligibile.
ATENTIE!!! Tn primele 12 luni trebuie cheltuit grantul in procent de 100%.

Beneficiarul va acoperi din contributia proprie cheltuielile eligibile care depasesc limita impusa,

precum si toate cheltuielile neeligibile.

4. REGULI DE PLATA ALE AJUTORULUI DE MINIMIS

Toate platile de ajutoare de minimis efectuate de catre administratorul schemei de minimis catre
beneficiar vor fi realizate in perioada de implementare in doua transe, dupa cum urmeaza:
l. O transa initialda de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum acesta a fost
aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie incheiat.
Il. O transa finald reprezentand diferenta pand la valoarea totald a ajutorului de minimis
aprobat, dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a realizat din activitatea curenta,
in perioada de implementare, venituri reprezentdnd minimum 30% din valoarea transei initiale. Tn
cazul in care acest termen nu este respectat, transa finala nu se mai acorda.

Plata primei transe este conditionata de dovedirea infiintarii intreprinderii, in conditiile

legislatiei aplicabile domeniului vizat de planul de afaceri. Prima transa din ajutorul de minimis va fi
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virata de administratorul schemei de minimis in contul bancar al beneficiarului, identificat explicit
drept cont de proiect in cadrul contractului de subventie.

Transa a doua a ajutorului de minimis va fi viratd de catre administratorul schemei de
minimis Tn contul bancar de proiect al beneficiarului dupa dovedirea inregistrarii de venituri din
activitatea curentd de minimum 30% din valoarea primei transe.

Contul bancar de proiect va fi utilizat de catre beneficiar pe parcursul perioadei de
implementare exclusiv pentru efectuarea de plati aferente cheltuielor eligibile si pentru plata
comisioanelor bancare de administrare a contului.

n cazul sumelor din ajutorul de minimis destinate realizarii de investitii in active imobilizate,
utilizarea implica:

- realizarea platilor catre furnizor (prin virament bancar din contul de proiect);

- receptionarea activelor imobilizate.
n cazul sumelor din ajutorul de minimis destinate acoperirii cheltuielilor curente, utilizarea implic:

- realizarea platilor (prin virament bancar din contul de proiect);

- consumul resurselor pentru care platile au fost efectuate (dovedit prin inregistrarea cheltuielilor

in contabilitatea financiara a firmei).
Respectarea plafonului de minimis are in vedere o intreprindere unicd, asa cum este aceasta definita
in cadrul subcapitolului 1.4 al prezentei metodologii.
Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care poate beneficia intreprinderea unica pe o
perioada de 3 ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu
prevederile prezentei scheme, nu va depasi echivalentul in lei a 200.000 euro (100.000 Euro in cazul
intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost). Aceste
plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent
daca ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare.
Atunci cand o intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in numele unor terti sau
contra cost desfasoara si alte activitati pentru care se aplica plafonul de 200.000 euro, in cazul
intreprinderii respective se aplica plafonul de 200.000 euro, echivalent in lei, cu conditia prezentarii

documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor activitati sau distinctia intre costuri,
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pentru a dovedi ca suma de care beneficiaza activitatea de transport rutier de marfuri nu depaseste
echivalentul in lei a 100.000 euro si ca ajutoarele de minimis nu se folosesc pentru achizitionarea de
vehicule pentru transportul rutier de marfuri.

Solicitantii care fisi desfasoara activitatea atat in sectoare/ domenii eligibile, cat si in sectoare/
domenii neeligibile, asa cum sunt definite conform prezentei scheme, pot beneficia de finantare
pentru sectoarele eligibile, cu conditia prezentarii documentelor contabile care atesta separarea

evidentei acestor activitati.

5. DERULAREA ACHIZITIILOR

Pentru asigurarea transparentei achizitiilor si pentru alocarea fondurilor pe principii de eficienta,
procedurile de achizitii vor fi realizate cu respectarea Ordinului 1284 din 8 august 2016 privind
aprobarea Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea
contractelor de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene. Furnizorii vor fi in mod
obligatoriu localizati pe teritoriul Uniunii Europene. Beneficiarul se va asigura de absenta conflictului
de interese n contractele care angajeaza cheltuieli eligibile.

Respectarea regulilor de derulare a procedurilor de achizitii conditioneaza eligibilitatea cheltuielilor.

6. RECUPERAREA AJUTORULUI DE MINIMIS

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui, dupa caz, partial sau total, valoarea
ajutorului de minimis primit, in situatia nerespectarii conditiilor de acordare a ajutorului folosit ilegal
sau abuziv.

Recuperarea ajutorului de minimis de realizeaza de catre administratorul schemei de minimis,
conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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7. IMPLEMENTAREA SI SUSTENABILITATEA AFACERII

7.1. PERIOADA DE IMPLEMENTARE

Persoana al carui plan de afaceri a fost aprobat pentru finantare va detine minim 51% din
capitalul social (in cazul infiintdrii unei societdti comerciale), de la infiintarea firmei, pana la
finalizarea contractului de subventie. Tn acelasi timp, persoana al cirui plan de afaceri a fost aprobat
pentru finantare nu poate fi actionar majoritar intr-o alta societate comerciala infiintata prin Legea
societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare. Pentru semnarea
contractului de subventie, intreprinderea nou-infiintata va prezenta documentele de infiintare in
functie de forma de organizare a intreprinderii. in vederea obtinerii primei transe din ajutorul de
minimis, intreprinderea beneficiara va dovedi inceperea functionarii. Fiecare intreprindere va ocupa
locurile de munca asumate prin planul de afaceri aprobat (cel putin 2 locuri de munca) in termen de
6 luni de la infiintare. Persoanele ocupante ale locurilor de munca nou-create vor avea, in mod
obligatoriu, domiciliul sau resedinta in regiunea Nord-Vest (in mediul urban sau rural). Toate locurile
de munca asumate prin planul de afaceri aprobat vor fi mentinute cel putin pana la finalizarea
proiectului Un PLUS pentru STARTUP-urile Regiunii Nord-Vest.

Perioada de implementare reprezinta perioada in care o intreprindere nou-creata realizeaza
cheltuielile (investitii sau cheltuieli curente) propuse prin planul de afaceri. Pentru fiecare
intreprindere, perioada de implementare incepe ih momentul semnarii contractului de subventie si
se incheie la maxim 12 luni de la infiintarea intreprinderii. Toate cheltuielile eligibile (investitii sau
cheltuieli curente) se impun a fi angajate si platite de catre beneficiar in cadrul perioadei de
implementare. Toate platile de ajutoare de minimis efectuate de catre administratorul schemei de

minimis catre beneficiar vor fi realizate in perioada de implementare.
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7.2. PERIOADA DE SUSTENABILITATE

Administratorul schemei de antreprenoriat va desfasura actiuni care au ca scop
monitorizarea functiondrii si dezvoltarii intreprinderilor infiintate. Tn aceastd perioadd, beneficiarul va
urmari dezvoltarea afacerii (si nu doar supravietuirea in piatd). Administratorul schemei de
antreprenoriat va verifica atingerea rezultatelor asumate prin planul de afaceri, cu acordarea unei
atentii deosebite mentinerii locurilor de munca nou-create.

La finalul implementarii proiectului “Un PLUS pentru START UP-urile Regiunii Nord-Vest
(NOIAntrepreNORI)”, numarul persoanelor angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate va fi cel
putin egal cu numarul asumat initial.

Intreprinderile beneficiare vor asigura mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin
ajutor de minimis pe o durata de minim 3 ani de la data finalizarii proiectului.

Beneficiarii de ajutoare de minimis au obligatia de a pune la dispozitia furnizorului si a
administratorului schemei de minimis, in formatul si in termenul solicitat de acestia, toate datele si
informatiile necesare in vederea indeplinirii procedurilor de raportare si monitorizare ce cad in
sarcina furnizorului, respectiv a administratorului.

Beneficiarii de ajutor de minimis vor permite publicarea informatiilor privind activitatile
finantate din ajutorul de minimis primit pe pagina de internet a Ministerului Fondurilor Europene -
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman, la adresa

http://www.fonduri-ue.ro.

Furnizorul, administratorul schemei de antreprenoriat si beneficiarul ajutorului de minimis
pastreaza o evidenta detaliatad privind ajutorul de minimis acordat pe o durata de cel putin 10 ani de
la data la care ultima alocare specifica a fost acordata in baza schemei de ajutor de minimis. Aceste
evidente trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor

impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.
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8. DERULAREA CONCURSULUI PLANURILOR DE AFACERI

8.1. Calendarul competitiei

Calendarul competitiei de planuri de afaceri va fi publicat pe pagina web a proiectului

(https://www.civitas.ro/proiecte/noi-antreprenori/), website-ul liderului de parteneriat, la sectiunea

Competitia de planuri de afaceri, pe pagina de Facebook a proiectului si va fi diseminat de catre
partenerii Grupul de Consultantd pentru Dezvoltare DCG si Asociatia Centrul pentru Politici Publice
CENPO prin intermediul site-urilor acestora si a platformei fonduri-structurale.ro.

Orice modificari ale calendarului de desfasurare a competitiei planurilor de afaceri vor fi afisate pe

website-ul www.civitas.ro, la sectiunea https://www.civitas.ro/proiecte/noi-antreprenori/

8.2. Depunerea dosarului de candidatura

Pentru a se inscrie in competitia de planuri de afaceri, candidatii vor trebui sa trimita dosarul de

candidatura pe adresa de e-mail noiantreprenori@civitas.ro conform termenelor prevdzute in

calendarul competitiei, publicat pe pagina web a proiectului. Persoanele care transmit dosare de
candidatura vor primi un e-mail automat de confirmare a primirii documentelor.

Dosarul original (pe suport de hartie) va fi pastrat de catre candidat in vederea predarii acestuia in
situatia castigarii competitiei.

Pot transmite planuri de afaceri in concurs si persoane care nu au participat la programul de formare
antreprenoriald organizat in cadrul proiectului, fiind alocate 3 locuri pentru acesti beneficiari.

Dosarele transmise in afara perioadei de depunere nu vor fi introduse in procesul de evaluare.

Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele documente, semnate de catre candidat si scanate
(Tn format PDF, lizibil):
1. Formularul de inscriere (Anexa 1);

2. Acord de utilizare a datelor cu caracter personal (Anexa 2);
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3. Copia documentului de identitate a candidatului care atesta faptul ca acesta are
domiciliul/resedinta in regiunea Nord-Vest (jud. Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures,
Satu Mare, Salaj);

4. Certificat de casatorie (daca e cazul);

5. Copie dupa ultima diploma de studii absolvite sau adeverinta inlocuitoare (valabila);

6. Copie dupa certificatul de absolvire si suplimentul anexat al unui curs de competente
antreprenoriale sau adeverinta de absolvire a cursului, daca diploma este in curs de
eliberare — PENTRU CANDIDATII CARE NU AU ABSOLVIT CURSUL DE COMPETENTE
ANTREPRENORIALE IN CADRUL PREZENTULUI PROIECT;

7. Copii dupa acte doveditoare ale statutului pe piata muncii (somer, persoana inactiva,
angajat, persoana care desfasoara o activitate independenta, persoana care urmeaza in
prezent o forma de invatamant) - PENTRU CANDIDATII CARE NU AU ABSOLVIT CURSUL DE
COMPETENTE ANTREPRENORIALE IN CADRUL PREZENTULUI PROIECT. Functie de statutul pe
piata muncii, acestea pot fi:

7.1 Somer — Adeverinta de la Agentia Locald/Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca,
valabila la data inregistrarii Tn grupul tinta al proiectului, care atesta dreptul de somer
indemnizat/neindemnizat (dupad caz) sau Carnet de somaj, cu vize valabile la data
Tnregistrarii Tn grupul tinta al proiectului, care atesta dreptul de somer indemnizat/
neindemnizat (dupa caz);

7.2 Persoana inactiva
7.2.1 Casnice (care desfasoara numai activitati casnice in gospodarie) sau Persoane

intretinute de alte persoane ori de stat sau care se intretin din alte venituri
(chirii, dobanzi, rente etc.) - Adeverintd de venit eliberatda de catre Agentia
Nationala de Administrare Fiscala (ANAF), valabila la data inregistrarii in grupul
tinta al proiectului, care atesta faptul cd persoana nu figureazd in evidentele

fiscale cu venituri impozabile sau Declaratie pe propria raspundere (Anexa 9);
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7.2.2 Elev sau student - Adeverinta de elev/student valabild la data inregistrarii in
grupul tinta al proiectului sau Copie dupa carnetul de elev/student cu vize
valabile la data inregistrarii in grupul tinta al proiectului;

7.2.3 Pensionar (sub 64 de ani) - Copie dupa talonul de pensie;

7.3 Angajat — Adeverinta de la locul de munca actual, valabilad la data inregistrarii in grupul
tinta al proiectului, care atesta calitatea de angajat; Extras din Revisal, valabil la data
inregistrarii in grupul tinta al proiectului sau copie dupa contractul individual de munca,
valabil la data inregistrarii in grupul tinta al proiectului;

7.4 Persoana care desfasoara o activitate independenta — Documente care atesta
desfasurarea unei activitati independente (PFA, Il, IF, PFI, Profesii liberale etc.), valabile la
data inregistrarii in grupul tinta;

8. Curriculum vitae in format Europass - disponibil la adresa

https://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae;

9. Certificat de cazier judiciar al candidatului/candidatei;
10. Certificat de cazier fiscal al candidatului/candidatei;
11. Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese — Anexa 3;
12. Angajament de participare (Anexa 4);
13. Acord de participare ca rezerva in proiect (Anexa 5);
14. Planul de afaceri (Anexa 6)
14.1  Bugetul de investitii (12 luni) (Anexa 7) — de incarcat in format pdf si xlIs
14.2  Bugetul de venituri si cheltuieli (18 luni) (Anexa 8) — de incarcat in format pdf si xIs
15. Formularul de inregistrare in grupul tinta (Anexa 9) — PENTRU CANDIDATII CARE NU AU
ABSOLVIT CURSUL DE COMPETENTE ANTREPRENORIALE iN CADRUL PREZENTULUI PROIECT.
Prima pagind a dosarului de inscriere in competitie va contine denumirea planului de afaceri si
numele complet al candidatului si va fi urmatad de un opis al documentelor depuse — fiecare pagina
din dosar va fi numerotata in coltul din dreapta jos, iar in opis va fi trecut numarul paginii la care se
regdseste documentul. Documentele vor fi incluse in dosar in ordinea mentionata in prezenta

metodologie.
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8.3. Juriul

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui JURIU in care vor fi cooptati reprezentanti ai
mediului de afaceri si ai patronatelor din aria de implementare a proiectului, cu respectarea
principiilor de incompatibilitate si confidentialitate. n particular, se considerd conflict de interese
situatiile in care intre evaluator si candidat exista relatii de rudenie pana la gradul 2 inclusiv.
Persoanele care au elaborat (in calitate de prestatori de servicii) planuri de afaceri depuse in cadrul
concursului nu pot detine calitatea de evaluatori. De asemenea, nu vor putea face parte din juriu
persoane care au o implicare financiara in implementarea planurilor de afaceri depuse in concurs.

Pentru fiecare din cele 3 etape de evaluare vor fi organizate comisii, formate din cate 3 persoane.
Comisia de evaluare administrativa si a eligibilitatii va fi formata din: un reprezentant al mediului de
afaceri, un reprezentant al patronatelor si o persoana cu experienta in scrierea si implementarea de
proiecte. Comisiile de evaluare tehnica si a prezentarilor vor fi formate din: cate doi reprezentanti ai
mediului de afaceri si un reprezentant al patronatelor. De asemenea, va fi formata si o comisie de
solutionare a contestatiilor, formata tot din 3 membri — un reprezentant al mediului de afaceri, un
reprezentant al patronatelor si o persoana cu experienta in scrierea si implementarea de proiecte.
Fiecare membru al comisiilor va semna o declaratie privind respectarea principiilor de
incompatibilitate si confidentialitate.

Expertul coordonator proces selectie va asigura logistica documentelor necesare tuturor
membrilor comisiei, va Intocmi rapoarte pentru fiecare etapa a procesului de evaluare si selectie a
planurilor de afaceri, va intocmi grilele finale si borderoul cu punctajele primite de fiecare plan de
afaceri.

Atributiile juratilor din comisii vor fi:

1. Comisia de evaluare a eligibilitatii. Fiecare dintre membirii juriului verifica fiecare dintre

planurile de afaceri inscrise in procesul de selectie in baza Grilei de evaluare administrativa si
a eligibilitatii — Etapa 1;
2. Comisia de evaluare tehnica. Fiecare membru al juriului evalueaza tehnico-financiar

planurile de afaceri alocate in baza Grilei de evaluare tehnico-economica — Etapa 2;
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3. Comisia de evaluare a prezentarilor. Fiecare membru al juriului evalueaza prezentarea

fiecarui potential antreprenor in baza Grilei de evaluare — Etapa 3;

4. Comisia de solutionare a contestatiilor. Fiecare membru al juriului evalueaza contestatiile
depuse de candidati fie dupa Etapa 1, fie dupa Etapele 2 si 3 ale evaluarii si selectiei.
in situatia in care unul dintre evaluatori va constata c3 se regdseste intr-o situatie de conflict de
interese Tn raport cu unul dintre planurile de afaceri alocate, acesta va solicita coordonatorului
procesului de selectie inlocuirea in cadrul comisiei de evaluare a planului de afaceri in cauza. Expertul
coordonator proces selectie pentru concursul de planuri de afaceri va numi un membru inlocuitor si
va intocmi o decizie de numire a comisiei pentru planul de afaceri in cauza.

- Evaluarea obiectiva a planurilor de afacere;

- Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii in conformitate cu grila de evaluare;

- Completarea fiselor de evaluare a planurilor de afacere;

- Instiintarea echipei proiectului Un PLUS pentru STARTUP-urile Regiunii Nord-Vest daci se

afla intr-o situatie de incompatibilitate;

- Stabilirea ierarhiei planurilor de afacere;

- Stabilirea listei planurilor de afacere care vor fi finantate, precum si a listei de rezerve.
Reguli pentru conflictul de interese
1. Persoanele fizice sau juridice care fac parte din comisia de evaluare, selectare a planurilor de
afaceri/comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de
consultantd unui participant. Incilcarea acestor prevederi se sanctioneazd cu excluderea
participantului din procedura de selectie.

2. Nu au dreptul sa faca parte din comisia de evaluare si selectare a planurilor de afaceri/comisia de
solutionare a contestatiilor, urmatoarele persoane:

a. cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
participanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare
a unuia dintre participanti sau care se afla in relatii comerciale cu unul dintre participanti;

b. sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti

sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre participanti ori care fac parte din
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consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre participanti sau
care se afla in relatii comerciale cu unul dintre participanti;

c. cele despre care se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze impartialitatea
pe parcursul procesului de verificare/evaluare/selectare a planului de afaceri. incilcarea acestor
prevederi se sanctioneaza cu excluderea participantului din procedura de selectie.

3. Persoanele care fac parte din comisia de evaluare, selectare a planurilor de afaceri/comisia de
solutionare a contestatiilor sunt obligate sa depuna o declaratie pe propria raspundere din care sa
rezulte ca nu se afld in niciuna dintre situatiile anterior mentionate.

4. In situatia in care, in cursul procedurii de verificare/evaluare/selectare a planurilor de afaceri,
respectiv in cursul procedurii de solutionare a contestatiilor, aceste persoane descopera sau constata
o legatura de natura celor anterior mentionate, acestea sunt obligate sa o semnaleze si sa inceteze
de Tndata sa participe la procedura de verificare, evaluare sau aprobare.

5. Pe parcursul concursului, administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a lua toate
masurile necesare pentru a evita situatiile de natura sa determine aparitia unui conflict de interese si
anume a situatiei in care exista legaturi intre structurile actionariatului administratorului schemei de
ajutor de minimis si participantii la concursul de planuri de afaceri, intre membrii comisiei de
evaluare/contestatii, intre membrii comisiei de evaluare/contestatii si participanti sau in cazul care
participantul la concursul de planuri de afaceri detine pachetul majoritar de actiuni in doua firme

participante Tn acest concurs.

8.4. Evaluarea dosarelor

Evaluarea planurilor de afaceri se realizeaza in 3 etape distincte:
ETAPA 1 (eliminatorie) - Evaluare administrativa si de eligibilitate a planurilor de afaceri inscrise *
ETAPA a 2-a - Evaluarea tehnico — financiara a planurilor de afaceri eligibile
ETAPA a 3-a - Evaluarea prezentarilor planurilor de afaceri eligibile (pitch-uri)
*toate planurile de afaceri admise urmare a evaludrii din etapa 1 participd la evaluarea din etapele 2

si 3.
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ETAPA 1 - Evaluare administrativa si de eligibilitate a planurilor de afaceri inscrise

Membrii comisiei vor verifica fiecare dintre planurile de afaceri Tnscrise in procesul de
selectie completdnd Grila de evaluare administrativa si a eligibilitatii — Etapa 1 (Anexa 10).
Raspunsurile posibile sunt de tipul ,,DA” sau ,NU”, respectiv ,N/A” daca nu este cazul prezentei unui
anumit document (de ex. certificat de cdsatorie etc.). Aceasta grila nu se puncteaza, orice raspuns
negativ ducand la respingerea candidaturii. In aceastd etapa se verificd si existenta in dosarul de
candidatura a incadradrii de catre candidat a planului de afaceri intr-o categorie principala, respectiv
una secundara, si a incadrarii bugetului in unul din cele doua plafoane de finantare: 178.340 lei,
respectiv 133.755 lei.

Planurile de afaceri vor fi evaluate in ordinea depunerii.

Rezultatele etapei 1 vor fi centralizate astfel incat din ele sa reiasa clar numarul de planuri de afaceri
cu sediul social din fiecare judet al regiunii Nord-Vest, numarul de planuri de afaceri inscrise pentru
finantare de 178.340 lei, respectiv pentru 133.755 lei, precum si numarul de planuri de afaceri
inscrise pentru fiecare tema secundara (se va centraliza incadrarea in fiecare tema secundara).

Toate proiectele care indeplinesc criteriile de conformitate administrativa si de eligibilitate vor fi
inscrise Tn etapa a 2-a.

ETAPA a 2-a - Evaluarea tehnico - financiara a planurilor de afaceri eligibile

Proiectele admise dupa etapa 1 vor fi evaluate tehnico — financiar in conformitate cu
prevederile Grilei de evaluare tehnico — financiara Etapa 2 (Anexa 11). Aceasta evaluare va fi facuta
de catre o comisie distincta de cea de la etapa 1. Evaluarea individuala a planului de afaceri inscris in
cadrul concursului se face de catre 2 evaluatori dintre cei 3 desemnati, conform grilei individuale de
evaluare, si are un punctaj total de maximum 100 de puncte.

Atunci cand diferenta intre punctajele acordate de catre cei doi evaluatori este mai mare de 15
puncte, se va apela la reconcilierea intre evaluatori. Astfel, cel de-al treilea evaluator care nu a

participat la evaluarea initiald va evalua individual planul de afacere, fara a avea acces la evaluarile
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celorlalti membri. Punctajul final va fi acordat tinandu-se cont de cele doua evaluari cu punctajele
cele mai apropriate si va reprezenta media dintre acestea doua.

Tn aceastd etapa vor fi evaluate planurile de afaceri pe cele 5 categorii/teme secundare, urmarindu-
se si realitatea si fezabilitatea incadrarii ideii de afaceri in acea categorie/acele categorii.

Concurentii cu Planurile afaceri care au fost declarate respinse in urma calculdrii punctajului la
categoria principala, vor avea posibilitatea sa fie evaluate la urmatoarele categorii in care au inclus
planul de afacere. Evaluatorii transmit eventualele solicitari de clarificari Expertului coordonator al
procesului de selectie a planurilor de afaceri, care le centralizeaza si le transmite prin e-mail
candidatului. Tn timpul procesului de evaluare, contactul candidatului cu evaluatorii este interzis.
Expertul coordonator al procesului de selectie a planurilor de afaceri va fi responsabil de
comunicarea cu candidatul, putadnd oferi acestuia lamuriri suplimentare cu privire la clarificarile
solicitate. Candidatul are obligatia de a transmite clarificarile solicitate in termen de maxim 2 zile
lucratoare de la trimiterea solicitarii (fara ziua transmiterii solicitarii), prin e-mail, la adresa

noiantreprenori@civitas.ro.

Evaluatorii semneaza Grila de evaluare tehnica si financiara si Formularul de analiza a clarificarilor
transmise Tn etapa de evaluare tehnica si financiara si le predau Expertului coordonator al procesului

de selectie a planurilor de afaceri.

ETAPA a 3-a Evaluarea prezentarilor planurilor de afaceri eligibile (pitch-uri)

Tn aceastd etapa vor fi organizate sesiuni de prezentari ale planurilor de afaceri (pitch-uri) in
cadrul Centrului de formare antreprenoriala care functioneaza la sediul Fundatiei Civitas pentru
Societatea Civila — Filiala Cluj-Napoca, la adresa Str. Eremia Grigorescu nr. 77, in Cluj-Napoca, jud.
Cluj. Prezentdrile vor fi sustinute de persoanele care au trecut de primele etape. Comisia de evaluare
a prezentdrilor va evalua toate prezentarile planurilor de afaceri in cadrul sesiunilor de prezentare,
conform Grilei de evaluare Etapa 3 (Anexa 12).

Candidatul va avea la dispozitie 5 minute pentru a-si prezenta propunerea de afacere. Prezentarea va

fi realizata in public, fiind asigurata prezenta in auditoriu a altor maxim 3 candidati. Masura are in
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vedere atat asigurarea transparentei evaluarii (prin evitarea situatiilor in care un candidat sustine
prezentarea singur in fata comisiei), cat si evitarea presiunii excesive asupra candidatilor (prin
limitarea numarului de membri din auditoriu).

Toate prezentarile vor fi filmate si pastrate Tn arhiva proiectului.

Atentie! Avand in vedere algoritmul de ierarhizare descris mai sus, este foarte posibil sa fie
selectate spre finantare planuri de afaceri cu punctaje mai mici decat planuri de afaceri respinse
dar de a caror selectare depinde indeplinirea indicatorilor proiectului (in vederea respectarii
conditiilor din cererea de finantare a prezentului proiect — ,Proiectul isi propune sprijinirea si

infiintarea a cate cel putin 2 intreprinderi in fiecare judet al regiunii de dezvoltare vizate.”).

Punctaje obtinute si clasamentul initial

Punctajului final obtinut se va calcula conform algoritmului de mai jos:

Punctaj final = 70%*Punctaj Etapa 2 + 30%*Punctaj Etapa 3

Tn urma calcularii punctajelor, se va realiza lista preliminard a castigatorilor, care va fi ficutd publica

pe site-ul liderului de parteneriat, www.civitas.ro, fiind disponibil punctajul final obtinut.

Contestatii si rezultatele finale
Contestatiile se pot transmite in termenul stabilit in calendarul competitiei, pe adresa de e-mail

noiantreprenori@civitas.ro, cu precizarea sectiunii/sectiunilor pentru care se depune contestatia.

Comisia de solutionare a contestatiilor va proceda la re-evaluarea administrativa si a eligibilitatii a
dosarelor de candidatura (in cazul primirii contestatiilor in urma etapei 1 de evaluare) si/sau re-
evaluarea planurilor de afaceri, respectiv va fi reluatd etapa 2 si/sau 3 de evaluare. Punctajul obtinut

dupa aceasta analiza este definitiv.
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8.5. Selectia planurilor de afaceri

Conditii generale
Selectia planurilor de afaceri care vor primi finantare in cadrul proiectului se va face in

ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut in urma solutionarii contestatiilor. Punctajele se
vor calcula pe categorii si pe plafoane de finantare, asa cum au fost incadrate de catre antreprenor.
Vor fi selectate spre finatare cel putin 2 intreprinderi din fiecare judet al regiunii de
dezvoltare Nord-Vest.
Numarul planurilor de afaceri selectate, care prevad activitati economice ce se incadreaza in
CAEN, Sectiunea G — Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor,
cu exceptia Grupei 452 — intretinerea si repararea autovehiculelor nu va putea depési 7.
n cazul in care dou3 sau mai multe planuri de afaceri au obtinut acelasi punctaj, se vor aplica
in ordine urmatoarele criterii de departajare:
e Punctaj mai mare la sectiunea Proiectii financiare din grila de evaluare;
e Punctaj mai mare la sectiunea Prezentarea proiectului de investitii din grila de
evaluare;
e Punctaj mai mare la sectiunea Analiza operationala din grila de evaluare.
Expertul coordonator al procesului de selectie a planurilor de afaceri va intocmi lista
proiectelor selectate in vederea acordarii finantarii, pe cele 5 categorii:
e 6 planuri de afaceri pe tema INOVARII SOCIALE, din care
o 2 cufinantare de 178.340 lei si
o 4 cufinantare de 133.755 lei;
e 6 planuri de afaceri pe tema DEZVOLTARII DURABILE, din care
o 2cufinantare de 178.340 lei si
o 4 cufinantare de 133.755 lei;
e 6 planuri de afaceri pe tema REDUCERII EMISIILOR DE CO2 SI UTILIZAREA EFICIENTA
A RESURSELOR, din care
o 2cufinantare de 178.340 lei si
o 4 cufinantare de 133.755 lei;
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e 6 planuri de afaceri pe tema CERCETARII, DEZVOLTARII SI INOVARII, din care
o 2cufinantare de 178.340 lei si
o 4 cufinantare de 133.755 lei;
e 14 planuri de afaceri pe tema UTILIZAREA SI CALITATEA TIC, din care
o 4 cufinantare de 178.340 lei si
o 10 cufinantare de 133.755 lei.
De asemenea, vor fi intocmite si listele de rezerva a planurilor de afaceri, pe categorii. Din
aceste liste de rezerva vor fi selectate in ordine descrescatoare a punctajului urmatoarele planuri de
afaceri care vor fi finantate, in eventualitatea disponibilizarii unor sume ulterior (spre exemplu, in

cazul retragerii unui potential antreprenor din aceeasi categorie).

9. CONFLICTUL DE INTERESE

n conformitate cu prevederile art. 13, alin. 1 din OUG 66/2011, intreprinderile infiintate in cadrul
proiectului nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finantare/planurilor de afaceri in cadrul procedurii de selectie pe
parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea acordului de finantare.

Nu au voie sa participe la concursul de idei de afaceri din cadrul proiectului angajatii liderului de
proiect si ai partenerilor acestuia, precum si sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2
inclusiv.

Candidatii trebuie sa nu se afle in situatia vreunui conflict de interese sau incompatibilitati astfel

cum sunt acestea reglementate de Legea nr. 161/2003, modificata si completata.

10. POLITICA DE CONFIDENTIALITATE

Confidentialitatea va fi reglementata in raporturile dintre parti prin contractul de subventie ce

urmeaza a fi incheiat conform prevederilor prezentei metodologii. Participantii, in conformitate cu

b, Structural Consulting™ Group ° ® CE \I_ m
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prevederile legale in vigoare, prin completarea formularului de finscriere si a acordului GDPR

semnate, 1si dau acordul privind utilizarea si publicarea datelor personale (Anexa 1 si Anexa 2).

11. DISPOZITII FINALE

Nerespectarea prevederilor din prezenta Metodologie impune descalificarea participantului.
Concursul nu sustine initiative de caritate, proiecte ale organizatiilor nonprofit, actiuni ce incalca
legea Tn vigoare, actiuni politice, teroriste si antisociale. Orice comportament indecent fata de
organizatori, juriu si alti participanti la Concurs va duce la descalificarea participantului. Decizia
organizatorilor in asemenea cazuri va fi finala, fara drept de contestare.

Organizatorii 1si rezerva dreptul de a corecta conditiile prezentei metodologii in caz de nevoie, pe
parcursul desfasurarii Concursului. Schimbarile parvenite Tn Regulamentul de concurs vor fi publicate
pe site-ul www.civitas.ro in cel mai scurt timp de la momentul survenirii acestora.

Pentru informatii referitoare la prevederile prezentei metodologii va rugam sa ne transmiteti un

e-mail la adresa noiantreprenori@civitas.ro.
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