Anexa la Ordinul Ministrului delegat pentru fonduri europene nr. ?3/”/% O?Z&f

SCHEMA DE AJUTOR DE STAT
pentru organizarea si derularea de programe de formare a adultilor,
avand ca obiectiv “Imbunatdtirea nivelului de cunostinte/ competente/aptitudini aferente sectoarelor
economicz/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor” aferenta Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 , Axa Prioritara 3 “Locuri de munca pentru toti”,
: ‘  Obiectivul specific 3.12

I. Dispozitii generale

Art.1 (1) Se instituie o schema de ajutor de stat, denumita in continuare schema, pentru organizarea
si derularea de programe de formare a adultilor, in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, pentru Axa prioritard 3: ,Locuri de munci pentru toti”, prioritatea de investitii 10iii -
Imbunatatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-
un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a
competentelor fortei de munc3 si promovarea unor cii de invatare flexibile, inclusiv prin orientare
profesionala si prin validarea competentelor dobéndite, obiectivul specific: 3.12 - Imbunitatirea
nivelului de cunostinte/competente/aptitudini aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate
conform SNC si SNCDI ale angajatilor. : ‘

(2) Acordarea ajutoarelor pentru formare in cadrul prezentei scheme se va face numai cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) nr.651/2014', astfel cum a fost modificat si completat prin
Regulamentul (UE) 1084720172 .

(3) In conformitate cu prevederile art.31 alin.(1) din Regulamentul (UE) nr.651/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, ajutoarele pentru formare sunt exceptate de la obligatia de notificare
prevazuta la art.108 alin.(3) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

(4) Prezenta schema se aplici pe intreg teritoriul Romaniei, in cele 7 regiuni mai putin dezvoltate
(Centru, Sud-Est, Sud Muntenia, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia).

Il. Scopul si obiectivele schemei

Art.2 Scopul prezentei scheme este promovarea formarii profesionale a angajatilor din intreprinderile
mari.

Art.3 Principalul obiectiv al prezentei scheme este imbunatatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI
ale angajatilor.

lil. Baza legald

Art.4 Prezenta schema este elaborati in conformitate cu:

a) Regulamentul (UE) nr.651/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru- perioada de programare 2014-2020, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr.
105/2G16, cu modificariie si. completarile uiterioare; " ' o T a

'Regulamentului (UE) nr.651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu
piata internd in aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene Regulamentul a fost publicat
in Jurnalu! Oficial al Uniunii Europene seria L nr. 187/26.06.2014. v

2 Regulamentul (UE) 2017/1084 al Comisiei de modificare a Regulamentului (UE) nr. 651/2014 in ceea ce priveste ajutoarele
pentru infrastructurile portuare si aeroportuare, pragurile de notificare pentru ajutoarele pentru cultura si pentru conservarea
patrimoniului, ajutoarele pentru infrastructurile sportive si pentru infrastructurile de agrement multifunctionale, precum si
schemele de ajutoare regionale de exploatare pentru regiunile ultraperiferice si de modificare a Regulamentului (UE) nr.
702/2014 in ceea ce priveste calcularea costurilor eligibile.



¢) Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

d) Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile ultérioare.

IV. Domeniul de aplicare

Art.5 (1) Tn cadrul acestei scheme se acordd sprijin financiar intreprinderilor mari ce a(_t‘veaza in
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform tabelului nr.2 din Strategla
nationald pentru competitivitate 2014-2020, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 775/2015 si in
corelare cu unul din domeniile de specializare inteligenta conform Strategiei nationale de cercetare,
dezvoltare si inovare 2014-2020 aprobata prin Hotararea Guvernului nr.929/2014, cu modificarile si
completarlle ulterioare.

(2) Nu se acorda spnjm financiar care favorizeaza activitatile in domeniul prelucrarii si comercializarii
produselor agricole, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii unor astfel de produse
achizitionate de la producatori primari sau comercializate de catre mtrepnndenle in cauza, sau;

b) atunci cind acordarea ajutorului este conditionata de obligatia de a fi directionat, partial sau
integral, catre producatorn primari.

(3) De asemenea, in cadrul prezentei scheme nu se acorda ajutoare:

a) destinate activitatilor legate de exporturi, adica ajutoare direct legate de cantitatile exportate, de
infiintarea si functxonarea unei retele de distributie sau de alte cheltuieli curente legate de activitatea
de export;

b) conditionate de utilizarea preferentiald a produselor/serviciilor nationale fata de cele importate;

c) pentru facilitarea inchiderii minelor de cédrbune necompetitive, astfel cum sunt reglementate
de Decizia 2010/787 a Consiliutui;

d) pentru programele de formare desfasurate de intreprinderi cu scopul de a se conforma standardelor
nationale obligatorii privind formarea profesionald, conform prevederilor art.31 alin.(2) din
Regulamentul (UE) nr.651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014.

Y. Durata schemei
Art.6 Prezenta schema se aplica de la data lansarii pana la data de 31 decembrie 2020, ultima zi de
plata a ajutorului fiind 31 decembrie 2023, in limita fondurilor alocate pentru aceasta schema.

Vi. Bugetul schemei

Art.7 (1) Sursa de finantare pentru prezenta schema este Programul Operational Capital
Uman 2014-2020.

(2) Bugetul estimat al ajutorului de stat care va fi acordat in cadrul prezentei scheme, pe intreaga
durata de aplicare a acesteia, este de aproximativ 38.297.872,20 euro - echivalentul in lei la cursul
Inforeuro din luna intrarii in v1goare a schemei, din care 32.553.191,37 euro reprezmta contnbutla UE
din FSE (Fondul Social European) si 5.744.680,83 etiro contiibutia nationata.

Vii. Modalitatea de acordare a ajutorului de stat

Art.8 Ajutorul se acorda pentru finantarea proiectelor de formare a adultilor.

Art.9 Ajutorul se acorda sub forma de finantari nerambursabile in una sau mai multe transe. Transele
se actualizeaza la valoarea de la momentul acordarii ajutorului.

Art.10 Valoarea maxima a ajutorului pentru un proiect de formare este de 250.000 euro - echivalentul
in lei la cursul Inforeuro din luna intrarii in vigoare a schemei.

Art.11 (1) Intensitatea ajutoarelor nu va depdsi 50% din valoarea costurilor totale eligibile ale
proiectului de formare a adultilor.




IX. Definitii

Art.14 Tnintelesul prezentei scheme, urmatorii termeni se definesc dupa cum urmeaza:

a) ajutor de stat - orice masura care indeplineste toate criteriile prevazute la art.107 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene;

b) schema de ajutor - inseamna orice act pe baza caruia, fard sa fie nevoie de masuri de punere in

aplicare suplimentare, pot fi acordate alocari specifice de ajutoare intreprinderilor definite in cadrul

actii . iritr-un.mod .general si abstract, precuir si orice act pe baza cdruia pot fi acordate
ajutoare. care nu sunt legate de un protect specific, uneia sau mai multor intreprinderi, pentru o
perioada nedefinita de timp si/sau pentru o valoare nedefinit; ) ' '

¢) administrator al schemei de ajutor de stat - Ministerul Fondurilor turopene, prin Directia Generala
Programe Europene Capital Uman sau prin Organismele Intermediare pentru Programul Operational
Capital Uman;

d) furnizor de ajutor de stat - Ministerul Fondurilor Europene, prin Directia Generala Programe
Europene Capital Uman;

e) intreprindere mare - reprezintd orice entitate juridicd implicatd intr-o activitate economici,
constituita conform Legii nr.31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificrile si completarile
ulterioare, care are cel putin 250 salariati si realizeaza o cifri de afaceri anuald neti de peste 50
milicane euro, echivalent in lei, sau detine active totale care depasesc echivalentul in lei a 43
milioane euro;

f) intensitatea ajutorului - reprezintd cuantumul ajutorului exprimat ca procent din cheltuielile
eligibile aferente proiectului de formare, prevazute in Regulamentul {UE) nr.651/2014 al Comisiei din
17 iunie 2014; toate cifrele folosite sunt valori inaintea deducerii impozitelor directe; ajutoarete
platite in mai multe transe se actualizeazd la valoarea lor in momentul acordirii ajutorului; rata
dobanzii care urmeaza sa fie aplicatd in scopul actualizirii este rata de referinta stabilita de Comisia
Europeand pe baza unor criterii obiective si publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe
internet, aplicabila la momentul acordarii ajutorului;

g) numar de angajati - corespunde numarului de unitati anuale de munca (UAM), adicd numarului de
persoane care au muncit cu norma intreaga n intreprinderea in cauza sau pentru aceasta pe parcursul
intregului an de referinta in cauzi. Prin “an de referint3” se intelege perioada de 12 luni anterioars
datei de inregistrare 1n grupul tint3 al proiectului;

h) formarea este o activitate de interes general si are ca principale obiective:
i. facilitarea integrarii sociale a indivizilor in concordantd cu aspiratiile lor profesionale si cu
necesitatile pietei muncii;

ii. pregatirea resurselor umane capabile si contribuie la cresterea competitivitatii fortei de munca;
ifi. actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza, precum si
in ocupatii inrudite;

iv. schimbarea calificarii, determinatd de restructurarea economici, de mobilitatea sociald sau de
modificari ale capacitatii de munca;

v. insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

vi. promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

1) personal angajat - se intelege personalul cu contract individual de munci in vigoare la data
inceperii programului de formare; ' ‘ : -

j) lucrator cu handicap. - se in{elege orice persoand care: "~ -

i. este recunoscuta ca lucrator cu handicap conform legislatiei nationale;

ii. prezinta o incapacitate fizica, mentald, intelectuald sau senzoriald de durat3 care, in interactiune
cu diferite bariere, poate impiedica participarea sa deplind si efectiva intr-un mediu de lucru, in
conditii-de egalitate cu alti lucratori. '

k) lucrator defavorizat - se intelege orice persoand care se incadreazi in cel putin una dintre
urmatoarele conditii:

i.-nu a avut un loc de munca stabil remunerat in ultimele 6 luni;

ii. are varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani;

[



(2) Intensitatea ajutorului este de 60% din costurile totale eligibile ale proiectului de formare a
adultilor, daca formarea se adreseaza lucratorilor cu handicap sau lucratorilor defavorizati.

(3) In cazul in care ajutorul este acordat in sectorul transportului maritim, intensitatea ajutorului este
de 100% din costurile eligibile ale proiectului de formare, daci sunt indeplinite urmatoarele conditii:

a) beneficiarii formarii nu sunt membri activi ai echipajului, ci sunt in supranumerar la bord;

b) formarea are loc la bordul uncr nave inscrise in registrele Uniunii Europene.

Art.12 Contributia proprie a ‘beneficiarului poate. proveni din surse proprii, credite bancare -

negarantate de stat, aport al acticnaritor, altii:décat organismie ale statului, sau din alte surse private.

VIil. Cheltuieli eligibile

Art. 13 (1) Cheltuielile eligibile care pot fi finantate prin ajutor de stat in cadrul prezentei scheme,
pentru implementarea unui proiect de formare, sunt urmatoarele:

a) costurile cu personalul aferente formatorilor, pentru orele in care acestia participa la formarea
persoanelor din grupul tinta;

b) costurile operationale aferente formatorilor si participantilor la formare, legate direct de proiectul
de formare, cum ar fi cheltuielile de calitorie, cheltuielile de cazare, materialele si consumabilele
direct legate de proiect, amortizarea instrumentelor si a echipamentelor, In masura in care acestea
sunt utilizate exclusiv pentru proiectul de formare; )
¢) costurile cu personalul aferente cursantilor 'si costurile generale indirecte (costuri administrative,
chirie, cheltuieli de regie), pentru orele in care cursantii sunt la cursurile de formare;

d) costurile serviciilor de consiliere legate de proiectul de fomare profesionala a persoanelor din
grupul tinta.

(3) Cheltuielile eligibile trebuie dovedite prin documente justificative si trebuie sa fie transparente si
grupate pentru fiecare categorie in parte.

(4) In temeiul articolului 67 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 si al articolului 7 al. (1) din
Regulamentul nr. 651/2014, pentru implementarea cursurilor de calificare/recalificare de nivel 2 (360
ore), nivel 3 (720 ore) sau nivel 4 (1080 ore), decontarea cheltuielilor se realizeazi pe baza de costuri
unitare (optiuni simplificate privind costurile). Conform prevederilor articolului 14 al. (1) din
Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 definitiile baremurilor standard pentru costuri unitare, precum si
valorile maxime ale acestora au fost stabilite pe baza unei metodologii aprobate anterior de Comisia
Europeana si au fost calculate pe baza datelor istorice, conform prevederilor articolului 67 al. (5) lit.
(a) pct. (ii) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013. :

Nivel curs calificare/ c de cheltuiel Cost unitar/ Documente suport
ategorii de cheltuieli .
recalificare participant solicitate la rambursare
» cheltuieli salariale cu lectorii e certificate de
: : : - .. ) . calificare
nivel 2 (360 ore) e cheltuieli cu contributiile sociale aferente 1324 lei

” ; profesionala
salariilor lectorilor

e acte de identitate

o materiale consumabile, materii prime, ¢
necesare - deruldrii modulelor - de teorie si
practica din cadrul proiectelor e adeverinta de

nivel 3 (720 Ore) . . ... 2224 lei salariat care sa

» inchiriere sali de curs precizeze si pozitia

ale participantilor

e cheltuieli indirecte in valoare maxima de 15% : ocupata
din costul salarial total aferent lectorilor

nivel 4 (1080 ore) 4101 lei




fil. nu a absolvit o forma de invatdmant liceal sau nu detine o calificare profesionala (Clasificarea
Internationala Standard a Educatiei 3) sau se afld in primii doi ani de la absolvirea unui ciclu de
invatamant cu frecventa si nu a avut niciun loc de munca stabil remunerat;
iv. are varsta de peste 50 de ani;
v. traieste singur, avand in intretinerea sa una sau mai multe persoane;
vi. lucreaza intr-un séctor sau profesie intr-un stat membru in care dezechilibrul repartizarii posturilor
intre barbati si femei .oste.cel putin cu 25% mai mare decit media naticnala a dezechiiibrului
repartizarii posturilor-iritre barbati si femei in toate sectoarele economice in-statul membru respectiv
si apartine sexului subreprezentat; o .
vii. este membru al unei minoritiii etnicé dintr-un stat membru si are nevoie sa isi dezvolte
competentele lingvistice, formarea profesionali sau experienta in munca pentru a-si spori sansele de a
obtine un loc de munca stabil.
l) intreprindere in dificultate® jnseamni o intreprindere care se afld in cel putin una din situatiile
urmatoare:
i. in cazul unei societati cu raspundere limitata (alta decat un IMM care exista de cel putin 3 ani sau, in
sensul eligilitatii pentru ajutor pentru finantare de risc, un IMM aflat la 7 ani de la prima sa vanzare
comerciala care se califica pentru investitii pentru finantare de risc in urma unui proces de diligenta
efectuat de un intermediar financiar selectat), atunci cand mai mult de jumitate din capitalul sau
social subscris a disparut din cauza pierderilor acumulate. Aceastd situatie survine atunci cand
deducerea pierderilor acumulate din rezerve (si din toate celelalte elemente considerate in general ca
facdnd parte din fondurile proprii ale societatii) conduce la un rezultat negativ care depaseste
jumatate din capitalul social subscris. Tn sensul acestei dispozitii, “societate cu raspundere limitats”
se refera in special la tipurile de societati mentionate in anexa I la Directiva 2013/34/UE 4, iar “capital
social” include, daci este cazul, orice capital suplimentar;
ii. in cazul unei societdti in care cel putin unii dintre asociati au raspundere nelimitatd pentru
creantele societatii (alta decat un IMM care exista de cel putin trei ani sau, in sensul eligibilitatii
pentru ajutor pentru finantare de risc, un IMM aflat la 7 ani de la prima sa vanzare comerciala care se
califica pentru investitii pentru finantare de risc in urma unui proces de diligenta efectuat de un
intermediar financiar selectat), atunci cand mai mult de jumatate din capitalul propriu asa cum reiese
din contabilitatea societatii a disparut din cauza pierderilor acumulate. In sensul prezentei dispozitii,
“o societate in care cel putin unii dintre asociati au raspundere nelimitata pentru creantele societatii”
se refera in special la acele tipuri de societati mentionate in anexa Il la Directiva 2013/34/ UE;
iii. atunci cand intreprinderea face obiectul unei proceduri colective de insolventa sau indeplineste
criteriile prevazute in dreptul intern pentru ca o proceduri colectivd de insolventa sa fie deschisa la
cererea creditorilor sai;
iv. atunci cand intreprinderea a primit ajutor pentru salvare si nu a rambursat inca imprumutul sau nu
a incetat garantia sau a primit ajutoare pentru restructurare si face inca obiectul unui plan de
restructurare;
v. in cazul unei intreprinderi care nu este un IMM, atunci cand, in ultimii doi ani:

= raportul datorii/capitaluri proprii al intreprinderii este mai mare de 7 ,9 s

* Capacitatea de acoperire a dobanzilor calculatd pe baza EBITDA se situeazi sub valoarea 1,0.

X. Conditii de eligibilitate pentru activitati, beneficiari si cereri de propuneri de proiecte

Art. 15" Activitatiie eligibile Ta ¢adrul prezentei scheme sunt organizarea si-derularéa de programe de
formare (cursuri de calificare de nivel 2-4 conform Cadrului National al Calificarilor, in concordanta cu
cerintele locurilor de munca, cursuri de scurt3 durata, de specializare si perfectionare in concordanta
cu cerintele locurilor de munca, cursuri informale recunoscute la nivelul intreprinderii) si/sau _
activitati de tip “workshop”, “seminarii”, “conferinte”, “prelegeri”, “evenimente de informare”)

* A se vedea prevederile art.2 punctul 18 din Regulamentul (UE) nr.651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii
de ajutoare compatibile cu piata interna in aplicarea articolelor 107 st 108 din Tratatul privind ﬁmc_;ionarea Uniunii Evropene

¢ Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 privind situatiile financiare anuale, situatiile financiare
consolidate si rapoartele conexe ale anumitor tipuri de Intreprinderi, de modificare a Directivei 2006/43/CE a Parlamentului European si a
Consiliului si de abrogare a Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului.



Art.16 (1) Beneficiarii ajutorului de stat pentru formare sunt intreprinderile mari ale caror angajati
participa la activitatile eligibile mentionate la art.15, cu respectarea obiectivelor prezentei scheme.
(2) Pentru a demonstra calitatea de intreprindere mare beneficiarii ajutorului de stat pentru formare
trebuie sa completeze Declaratia privind incadrarea inreprinderii in categoria intreprinderilor mari.
(3) Poate beneficia de masurile de ajutor de stat, prevazute in prezenta schema, intreprinderea care
indeplineste urmatoarele conditii: )
a) este o organizatie legal canstituitd Tn Romania si Tsi desfisoard activitatea pe teritoriul Romaniei;
b) apartine categoriilor. de”teneficiari eligibili'ih conformitate cu Ghidul- »solicitantului - conditii
“specifice intitulat ,,Inovare prin formare” (POCU 2014-2020, AP3/P1 1Giii/OS 3.12);
c) nu este in incapacitate de platd/in stare de insolventd, conform Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa umtatllor administrative teritoriale, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 35/2016, respectiv conform Legii nr.85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolvent, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
caz;
d) reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea nu au
suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesmnale indreptata impotriva legii;
e) nu se afld in stare de faliment si nu face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciard, nu are incheiate concordate, nu si-a suspendat activitatea n ultimii 2 ani dinaintea
depunern cererii de finantare sau nu face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau nu se
afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de leglslafla sau de
reglementanle nationale;
f) reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea nu au comis
in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta,
g) nu se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele pubhce intr-una
din situatia in care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele
12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscalad emis de Agentia Nationald de Administrare Fiscald;
h) reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea nu au fost
condamnati printr-o hotarare definitiva si irevocabild pentru frauda, coruptie, participare la o
organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Uniunii
Europene;
i) beneficiarul si/sau reprezentantii s&i legali/structurile de conducere ale acestuia si persoanele care
asigurad conducerea nu se afld in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este
definita in leglslatia nationala si comunitara in vigoare;

j) Reprezentantii sai legah/ structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea nu se fac
vinovati de declaratii false in furnizarea mformatnlor solicitate de Autoritatea de
Management/Orgamsmul intermediar responsabﬂ sau a furnizat aceste informatii.

k) nu este intreprindere in dificultate, in conformitate cu definitia de la art.14 din prezenta schema;

1) nu a fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de minimis a Comisiei
Europene/instantelor nationale/Consiliului Concurentei or al unui alt furnizor de ajutor sau, in cazul in
care a facut obiectul unei astfel de decizii/ordin, ajutoru{ a fost integral recuperat, inclusiv dobanda
de recuperare aferenta;;

m) beneficiarul este direct responsabil de pregitirea si implementarea proiectului si nu actioneaza ca
-intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

n) indeplineste si alte conditii specificateé in Ghidul solicitantului - conditii specifice intitulat ,,Inovare
prin formare ” (POCU 2014-2020, AP3/P! 10iii/0S 3.12 ), fara a aduce atingere prevederilor legale in
materie de ajutor de stat.

Art.17 Criteriile de eligibilitate a cererii de finantare sunt urmatoarele:

a) proiectul este relevant pentru obiectivul soemﬁc 3.12 ale Axei Prioritare 3 “Locuri de munca pentru
toti”;

b) grupul/grupunle tintd si activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditiile Axei Prioritare 3 si
- cu cele ale apelului de proiecte ,inovare prin-formare” (POCU 2014-2020, AP3/P! 10iii/OS 3. 12;

c) bugetul proiectului respect limitele prevazute de Ghidul solicitantului - conditii specifice intitulat
Jnovare prin formare” (POCU 2014-2020, AP3/Pl 10iii/OS 3.12.Valoarea maxima eligibila a unui




proiect este de 500.000 de euro iar valoarea maxima a ajutorului de stat pentru un proiect de formare
este de 250.000 euro.

d) proiectul respecta perioada maxima de implementare, prevazuti in Ghidul solicitantului - conditii
specifice intitulat ,Inovare prin formare” (POCU 2014-2020, AP3/PI 10iii/0S 3.12. si anume perioada
de implementare a unui proiect depus in cadrul prezentului apel de proiecte este de maximum 18 luni.
e) proiectul este implementat intr-o regiune de dezvoltare eligibil din Romania, prevazuta in Ghidul
solicitantului - conditii specirice intitulat ,lnovare prin formare” {POCU 2014-2Cz0, AP3/PI 10iii/0S
312, S ‘

Xl. Efectul stimulativ :

Art.18 (1) Ajutoarele acordate n baza prezentei scheme trebuie s aiba un efect stimulativ.

(2) Ajutoarele acordate intreprinderilor mari in baza prezentei scheme sunt considerate a avea un
efect stimulativ daci, inainte de a demara proiectul de formare pentru care solicitda ajutor,
beneficiarul depune o cerere de finantare in cadrul apelului de proiecte ,, Inovare prin formare”
(POCU 2014-2020, AP3/PI 10iii/0S 3.12 ).

Xll. Reguli privind cumulul ajutoarelor

Art.19 (1) Ajutoarele acordate conform acestei scheme se pot cumula cu alte tipuri de ajutoare
exceptate in temeiul Regulamentului (UE) nr.651/2014, in masura in care aceste ajutoare vizeaza
diferite costuri eligibile identificabile. .

(2) Pentru a stabili daca plafonul maxim al ajutorului si intensitatile maxime ale acestuia sunt
respectate, este luata in considerare valoarea totald a ajutoarelor de stat acordate pentru activitatea
sau proiectul subventionat, indiferent daca ajutorul respectiv este finantat din surse locale, regionale,
nationale sau comunitare.

(3) Ajutorul acordat in conformitate cu prezenta schema nu va fi cumulat cu nici un alt tip de ajutor
exceptat in temeiul Regulamentului (UE) nr.651/2014, sau cu ajutorul de minimis care indeplineste
conditiile prevazute de Regulamentul (UE) nr.1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind
aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis, sau cu orice alte fonduri comunitare legat de aceleasi costuri eligibile - care se suprapun
partial sau integral - in cazul in care un astfel de cumul ar conduce la depasirea intensitatii maxime a
ajutorului sau a valorii maxime aplicabile acestui ajutor in conformitate cu prevederile acestei
scheme.

Xlll. Modalitatea de implementare a schemei

Art.20 (1) Pentru a beneficia de ajutor in baza prezentei scheme de ajutor de stat, in conformitate cu
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, intreprinderile mari beneficiare trebuie si inainteze o cerere
de finantare administratorului schemei, inainte de a demara proiectul pentru care solicita finantarea.
(2) Selectia si evaluarea cererilor de finantare se efectueazi de citre administratorul schemei in
conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului - conditii specifice intitulat ,,Inovare prin formare”
(POCU 2014-2020, AP3/P! 10iii/0S 3.12 ). :

(3) indeplinirea conditiilor de eligibilitate de la art.15-17 este verificati de citre administratorul
schemei de ajutor de stat in conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului - conditii specifice
intitulat ,,Inovare prin formare” (POCU 2014-2020, AP3/PI 10iii/0S 3.12 si ale prezentei scheme.

~ (4) Cererea de finantare va fi insotita de urmatoarele documente: - ‘ :
a) declaratie scrisa pe proprie raspundere a solicitantului privind neincadrarea intreprinderii in
categoria “Intreprinderilor aflate in dificultate”, in conformitate cu anexa 8 la Ghidul solicitantului -
conditii specifice aferent;

b) declaratie scrisa pe proprie raspundere a solicitantului privind incadrarea intreprinderii in categoria
“intreprinderilor mari” (anexa 7 la Ghidul solicitantului - conditii specifice intitulat ,Inovare prin
formare” (POCU 2014-2020, AP3/PI 10iii/0S 3.12 ):

¢)-declaratie scrisa‘pe proprie raspundere a solicitantului in vederea certificarii’ efectului stimulativ;
conform careia acesta declara c& nu a demarat proiectul de formare pentru care solicitd ajutor la data



Tnregistrarii cererii de finantare in cadrul apelului de proiecte (anexa 9 la Ghidul solicitantului -
conditii specifice intitulat ,, Inovare prin formare” (POCU 2014-2020, AP3/PI 10iii/0S 3.12 );

d) alte documente/formulare/anexe prevazute in Ghidul solicitantului - conditii specifice intitulat
»lnovare prin formare” (POCU 2014-2020,AP3/P! 10iii/0S 3.12,

(5) Tnainte de primirea ajutorului, intreprinderea beneficiara trebuie s& transmitd administratorului
schemei de ajutor de stat o declaratie pe propria réspundere cu privire la ajutoarele de stat si de
minimis primite pentru aceleasi cheltuieli ehglbﬂe in vederea vermcarh de catre acnsta a respectam
regulii prwmd cumututl. ‘a]utoarelor ‘ R

(6) In cazul in care beneficiarul este eligibil pentru a prlml o alocare speaﬁca in cadrut prezentel e
scheme de ajutor si este selectat. pentru finantare in urma procesului de evaluare si selectie,
administratorul schemei 1i comunica n scris cuantumul ajutorului ce va fi acordat in baza schemei.

(7) Beneficiarul incheie cu administratorul schemei de ajutor un contract de finantare.

(8) Tn cazul in care beneficiarul nu este eligibil s& pnmeasca o alocare specmca in cadrul prezentei
scheme de ajutor, administratorul schemei de ajutor 7i comunica in scris acest lucru.

XIV. Efecte si beneficii

Art.22 Prin aplicarea prezentei scheme de ajutor de stat se vor obtine efecte si beneficii precum
numar crescut de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practice, standard de
management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la
dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei Nationale
pentru Comipetivitate/domeniilor de specializare inteligentd conform Strategiei Nationale de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020.

Art.23 Numarul estimat de beneficiari ai ajutorului de stat pentru formare este de 153 de
intreprinderi mari.

XV. Reguli privind raportarea, monitorizarea si recuperarea ajutorului de stat
Art.24 Raportarea si monitorizarea ajutoarelor de stat acordate in baza prezentei scheme se vor
realiza in conformitate cu legislatia Uniunii Europene si cu prevederile Regulamentului privind
procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat, pus in aplicare prin Ordinul presedintelui Consiliului
Concurentei nr.175/2007.
Art.25 Furnizorul de ajutor de stat pastreaza evidenta detaliata a ajutoarelor acordate in baza
prezentei scheme pe o durata de cel putin 10 ani de la data la care ultima alocare specifica a fost
acordata in baza schemei. Aceasta evidenta trebuie sa contind toate informatiile necesare pentru a
demonstra respectarea conditiilor de exceptare impuse de Regulamentul (UE) nr.651/2014 al Comisiei
din 17 iunie 2014, inclusiv mformat,n despre statutul oricarei intreprinderi al carei drept de a beneficia
de ajutor sau de un bonus depinde de statutul sau, informatii privind efectul stimulativ al acordarii
ajutorului si informatii care fac posibila stabilirea valorii exacte a costurilor eligibile.
Art.26 (1) Furnizorul de ajutor de stat are obligatia de a supraveghea permanent ajutoarele de stat
acordate, aflate in derulare si de a dispune masurile care se impun in cazul incalcarii conditiilor
impuse prin prezenta schema sau prin legislatia nationala ori comunitara aplicabila la momentul
respectiv.
(2) Furnizorul de ajutor de stat are obligatia de a transmite Consiliului Concurentei, in formatul si in
. termenul prévazut de Regulamentul privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat, toate
datele si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutoarelor de stat la nivel national.
(3) In cazul in care furnizorul nu are date definitive privind valoarea aJutorulm de stat, acesta va
transmite valori estimative Consiliului Concurentei.
4) Erorile constatate de furnizor si corectiile legale, anulari, recalculari, recuperari, rambursari, se
raporteaza Consiliului Concurentei pana la data de 31 martie a anului urmator anului de raportare.
(5) Furnizorul are obligatia ca in conformitate cu prevederile art.29 din Regulamentul privind Registrul
ajutoarelor de stat, pus in aplicare prin Ordinul presedintelui Consiliului Concurentei nr.43772016, sa-
incarce In Registrul general al ajutoarelor de stat acordate in Romania (RegAS) masura de ajutor de
stat ce face obiectul prezentului act normativ, in termen de 5 zile lucratoare de la data intrarii in
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vigoare a acestuia. Actul de acordare, platile, obligatiile de recuperare a ajutoarelor si rambursarea
efectiva a respectivelor obligatii, aferente acestei masuri, se vor incarca in RegAS in termen de 7 zile
lucratoare de la data semnarii actului respectiv de la data instituirii platilor, a obligatiilor de
recuperare a ajutoarelor sau a rambursarii efective a respectivelor obligatii

Art.27 Pe baza unei cereri scrise, furnizorul de ajutor de stat va transmite Comisiei Europene, prin
intermediul Consiliului Concurentei, in termen de 20 de zile lucritoare sau in termenul fixat in cerere,
toate informatiile pe care Comisia Europeani le considerd necesare pentru evaluarea respectarii
prevederilor Regulamentului (UE) nr.651/2014 al Comisiei din 17 iume 2014 de declarare a anumitor
categorii de ajutoare compatibile cu piata internd in aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene.

Art.28 (1) Recuperarea ajutorului de stat se realizeaza de citre furnizor, conform prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului
de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 20/2015, cu modificirile ulterioare, si ale Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
aprobata cu modificari si completri prin Legea nr. 142/2012, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(2) Ajutorul de stat care trebuie recuperat include si dobanda aferenta, datorata de la data platii pana
la data recuperarii. Rata dobanzii aplicabile este cea stabilitd potrivit prevederilor Regulamentului
(UE) nr. 1589/2015 al Consiliului din 22 martie 1999 de stabilire a normelor de aplicare a articolului
108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, publicat in Jurnalul Oficial al Uniuni
Europene, seria L, nr. 248/9 din 24.09.2015.

Art.29 Administratorul prezentei scheme are obligatia de a pune la dispozitia furnizorului de ajutor de
stat, in formatul si n termenul solicitat de acesta, toate datele si informatiile necesare in vederea
indeplinirii procedurilor de raportare si monitorizare ce cad in sarcina furnizorului conform art.24-28.

XVI. Dispozitii finale

Art.30 (1) Furnizorul de ajutor de stat va transmite Consiliului Concurentei o Fisd de informatii
referitoare la prezenta schema de ajutor de stat, in forma prevazuta in Anexa Il a Regulamentului
(UE) nr.651/2014, in vederea transmiterii citre Comisia Europeana, in termen de 20 de zile lucritoare
de la intrarea n vigoare a prezentei scheme. Aceste informatii vor fi publicate in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene si pe pagina de internet a Comisiei Europene.

(2) Schema de ajutor de stat st Ghidului solicitantului - conditii specifice intitulat »Inovare prin
formare” (POCU 2014-2020, AP3/Pl 10iii/0OS 3.12) se publicd integral pe pagina de internet a
furnizorului de ajutor de stat, http://www.fonduri-ue.ro/, precum si pe pagina de internet a
administratorului prezentei scheme.




A,

4



