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Anexa 4:  Cadrul strategic și cadrul legal aplicabil

Cadrul strategic relevant

Cererea de propuneri de proiecte este lansată în baza prevederilor Regulamentului (UE) nr. 
1303/2013 de stabilire a unor dispoziții comune și ale Regulamentului (UE) nr.1304/2013 
privind FSE, precum și în acord cu documentele programatice aplicabile și strategiile 
asumate la nivel național:

 Acordul de Parteneriat (AP) 2014-2020

http://www.fonduri-ue.ro/res/filepicker_users/cd25a597fd-62/2014-2020/acord-
parteneriat/Acord_de_Parteneriat_2014-2020_RO_2014RO16M8PA001_1_2_ro.pdf

 Convenţia Consiliului Europei privind prevenirea şi combaterea violenţei împotriva 
femeii şi a violenţei domestice, ratificată prin Legea nr. 30/2016.

 „Noul cadru al politicii UE de combatere a violenţei împotriva femeilor- Rezoluţia

Parlamentului European din 5 aprilie 2011”, referitoare la priorităţile şi structura unui

nou cadru al politicii UE de combaterea violenţei împotriva femeilor. (2010/2209(INI)).

http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:296E:FULL:RO:PDF

 Strategia națională privind promovarea egalității de șanse între femei și bărbați și
prevenirea și combaterea violenței domestice pentru perioada 2018-2021 și Planul
operațional pentru perioada 2018 – 2021 pentru implementarea Strategiei, aprobată prin  
H.G. nr. 365/24.05.2018
http://anes.gov.ro/egalitatea-de-sanse-intre-femei-si-barbati/

 Strategia Națională privind Incluziunea Socială și Reducerea Sărăciei pentru 
perioada 2015-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2016/StrategyVol1RO_web.pdf

 Strategia Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă (SNOFM) 2014-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-
31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf

 Strategia pentru Învățarea pe tot Parcursul Vieții 2015-2020

https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2016/strategii/Strategie%
20LLL%20(1).pdf

Cadrul legal aplicabil

 Legea asistenței sociale nr. 292/2011 cu modificările și completările ulterioare

 Legea nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calităţii în domeniul 

serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare

 HG nr. 118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale, cu 
modificările și completările ulterioare;

 Hotărârea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum 
și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale, cu 
modificările și completările ulterioare;
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 Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj şi stimularea ocupării 
forței de muncă, cu modificările și completările ulterioare, inclusiv legislația 
subsecventă;

 OG nr. 129/2000  (republicată) privind formarea profesională a adulților, inclusiv 

legislația subsecventă, cu modificările și completările ulterioare;

 HG nr. 377 din 18 aprilie 2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la 

măsurile pentru stimularea ocupării forței de muncă, modalitățile de finanțare și 

instrucțiunile de implementare a acestora;

 Legea nr. 217 din 22 mai 2003 pentru prevenirea şi combaterea violenţei 

domestice, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

 HG nr. 177 din 23 martie 2016 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale 

pentru Egalitatea de Şanse între Femei şi Bărbaţi;




