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SCRISOARE DESCHISA

ref. Datoriile beneficiarilor si partenerilor POSDRU cauzate de intarzierile
sistematice si blocajele in rambursarea cheltuielilor

Stimatd doamna/Stimati domni,

Portalul www.fonduri-structurale.ro, aldturi de Academia de Advocacy si Coalitia
ONGuri pentru Fonduri Structurale si cu sustinerea a 149 de ONG-uri, societati
comerciale, autoritati, institutii publice si universitati, reprezentand beneficiari si
parteneri POSDRU, doresc sd tragd un semnal de alarma asupra:

e dificultatilor financiare majore cu care se confrunta organizatiile cu proiecte
in implementare in cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, dificultdti cauzate de intarzierile sistematice si
blocajele in rambursarea banilor, cu repercusiuni asupra beneficiarilor finali ai
programului, respectiv someri, persoane in cdutarea unui loc de muncs,
persoane cu dizabilitati si in situatii de risc social, tineri proaspat iesiti din
sistemul de invdtamant, angajati, antreprenori si doctoranzi etc.;

e pericolului iminent ca obiectivele POSDRU 2007-2013 sa fie compromise
semnificativ deoarece, din lipsa resurselor financiare, se vor inchide fortat
proiecte aflate in implementare, fdrad ca acestea sa progreseze spre tintele vizate
si sd valorifice rezultatele intermediare obtinute pentru atingerea indicatorilor
asumati.



S/ Structural Consulting™ Group

Coalitia
] . ONGuri
f fonduri-structurale.ro academia de pentru Fonduri
S INFORMATIE IN SPRWINUL IDEII TALE advocacy structurale

In numele organizatiilor semnatare ale prezentei scrisori, www.fonduri-structurale.ro,
Academia de Advocacy si Coalitia ONGuri pentru Fonduri Structurale va solicitd
reluarea plitilor aferente componentei FSE in cadrul POSDRU pana la 30 septembrie
2012, prin identificarea si alocarea de resurse bugetare/extrabugetare pentru acest
scop, ajungerea la zi, pana la 30 octombrie 2012, cu restantele cdtre toate categoriile de
beneficiari si parteneri POSDRU (prefinantdri, rambursari ale cheltuielilor si
rambursari de TVA) si mentinerea unui ritm constant al platilor in cadrul Programului
pentru a se evita generarea de astfel de blocaje pe viitor.

Ieri, 18 septembrie 2012, premierul Victor Ponta si-a exprimat in mod public intentia
de a lua masuri pentru , deblocarea situatiei pe fondurile europene”, insa termenul vag
asumat (Citdm: ,pdnd la finalul anului, in mod sigur”) nu poate constitui o garantie
suficientd pentru beneficiarii si partenerii din proiectele POSDRU.

Situatia dificild, in unele cazuri disperatd, in care se gasesc cele mai multe dintre
organizatiile care implementeaza proiecte in cadrul acestui program si pe care v-o
prezentdam in cele ce urmeazda, impune luarea unor mdsuri imediate pentru deblocarea
platilor.

La initiativa AM POSDRU, la sfarsitul lunii august 2012, organizatiile care
implementeaza proiecte in cadrul acestui program operational au furnizat informatii
privind sumele restante si penalitdtile pe care le inregistreaza cdtre bugetul de stat
urmare a intarzierilor in rambursarea cheltuielilor, fara a primi informatii concrete
asupra rezultatului acestei actiuni derulate.

Dificultdtile financiare ale organizatiilor depdsesc, insd, cadrul stict al datoriilor
bugetare. Epuizand solutiile identificate pentru continuarea proiectelor in conditiile
blocarii si intarzierilor in rambursare, aceste organizatii se afld, in prezent, in impas
financiar major, inregistrand activitdti cu grupurile tinta neonorate (burse, subventii,
etc.), datorii cdtre furnizorii contractati si, nu in ultimul rand, salarii restante cdtre
personalul propriu.

Asadar, aproape cd nu exista proiect si organizatie beneficiar/partener care sa nu
inregistreze, in acest moment, dificultati financiare, in unele cazuri de amploare
dramaticd, urmare a functiondrii defectuoase a mecanismului de rambursare.

Este necesar sa aveti o imagine completa si reald asupra eforturilor financiare si a
datoriilor acumulate de organizatii pentru a asigura continuitatea implementarii
proiectelor in lipsa unei minime coerente si predictibilitati a fluxurilor financiare
(prefinantdri, rambursdri ale cheltuielilor si rambursari de TVA) dinspre AM/OI catre
beneficiari si parteneri, eforturi mult mai mari decat cele asumate prin contract, care au
diminuat capacitatea financiara si operationald a organizatiilor, atat pe termen scurt,
cat si pe termen mediu si lung.
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Mai mult decéat atat, intarzierea in luarea unor masuri concrete si imediate pentru
deblocarea financiard a POSDRU genereaza un risc major nu doar asupra proiectelor,
cat chiar asupra existentei organizatiilor care le au in implementare.

In conditiile in care rambursarile nu vor fi reluate de urgentd de citre autorititile
responsabile, imprumuturile bancare sau nebancare deja contractate, precum si sumele
din contul curent al organizatiei cu care au fost creditate proiectele ii vor aduce pe cea
mai mare parte din beneficiarii si partenerii POSDRU, in situatii extreme: intrare in
insolventd, faliment, executare silita sau litigii cu angajatii, furnizorii etc.

Mai multe decat atat, prin amanarea reludrii platilor si intreruperea programului la
jumatate de drum, vor fi afectati direct:

e 65.000 de someri;

e 15.000 de persoane, potentiali initiatori de afaceri;

® 6.500 de unitati scolare;

* 70 de universitati;

e 150.000 de studenti;

* 830 de potentiale intreprinderi sociale etc.

Toti acestia reprezinta grupuri tintd ale POSDRU 2007-2013 si, totodata, indicatori
asumati ferm de Romania in relatia cu Uniunea Europeana.

Aceste situatii, precum si cele premergdtoare lor, aduc organizatiile in situatia de a
suspenda sau chiar incheia fortat implementarea proiectelor, aceasta in conditiile in
care indicatorii atinsi pana in prezent la nivel de Program (589.324 persoane
participante la operatiunile POSDRU, 1.564 unitati scolare sprijinite, 52 universitati
sprijinite, 34.532 studenti sprijiniti in tranzitia de la scoala la viata activd, 140 structuri
ale economiei sociale sprijinite) sunt mult sub cei asumati, dar realizabili in
termenele stabilite, prin sustinerea financiara coerenta a programului.

Pentru a sustine cele de mai sus, in perioada 23 august - 18 septembrie 2012, echipa
www.fonduri-structurale.ro a realizat un sondaj de opinie, ”SOS POSDRU - Slalomul
beneficiarilor si partenerilor printre datorii”, la care au participat 149 de respondenti,
beneficiari si parteneri in cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 - 2013.

Rezultatele sondajului se regdsesc prezentate in detaliu in anexa la aceasta scrisoare,
ele demonstrand cd lipsa de finantare genereazd, pe langa problemele financiare, si
riscul major de pierdere a increderii in POSDRU, in intregul mecanism de gestionare a
fondurilor europene si pericolul ca in urmadtoarea perioada de programare financiard
(2014-2020) sa scadad dramatic numarul de solicitanti de finantare europeana.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, ne exprimam disponibilitatea de a participa
activ la imbunatatirea mecanismului de implementare a Programului si sperdm intr-o
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intalnire de natura tehnicd, in perioada urmadtoare, cu factorii decidenti atat de la
nivelul AM POSDRU, cét si de la celelalte autoritati implicate in procesul absorbtiei, in
vederea gasirii unor solutii reale si aplicabile pentru deblocarea platilor in cadrul
Programului si reluarea fluxurilor financiare cétre beneficiari, cat mai urgent posibil.

Vd atragem, de asemenea, atentia asupra faptului cd amanarea luarii deciziei de
deblocare a finantdrii pentru proiectele contractate si corect implementate, pana in
prezent, in cadrul POSDRU, inseamnd privarea bugetului public de resurse consistente
provenite, pe termen scurt, din impozitele salariale si din obligatiile fiscale ale
furnizorilor existenti la fiecare proiect in parte, iar pe termen mediu din valoarea
addugatd creatd de initiativele antrepenoriale demarate si de persoanele
calificate/recalificate absorbite de piata muncii si impozitele aferente acestora.

Cu incredere in lucruri bine facute,
Vi asigurdam de intreaga noastra consideratie,

In numele,

www.fonduri-structurale.ro Coalitiei ONG-uri pentru Academiei de Advocacy

Structural Consulting™ Group Fonduri Structurale

Dragos Jaliu, PMP, PhD Oana Preda Corina Dragomirescu

Managing Partner, Director executiv Vicepresedinte

+40-722202037 Centrul de Resurse pentru

jaliud@fonduri-structurale.ro participare publica +40-722460548
+40-311050755 corina@advocacy.ro

Dan Barna, oana@ce-re.ro

Managing Partner,
+40-722830821
dbarna@fonduri-structurale.ro

Sustin demersul nostru si semneaza aceastd scrisoare deschisa si:

1. S.C. Eurotraining Solution S.R.L.
2.  S.C.Interlog Com S.R.L.
3. Centrul de Afaceri MASTER
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S.C. Alfaro Security S.R.L.

S.C. Marine Building S.R.L.

S.C. International Protect Security S.R.L.
S.C. Hana Team S.R.L.

S.C. Infotrust - Design S.R.L.

S.C. Afacov Consulting Group S.R.L.

S.C. Sysco Management S.R.L.

S.C. ACZ Consulting S.R.L.

S.C. Andirivac S.R.L.

S.C. Bardrom Security S.R.L.

S.C. RSC Consulting S.R.L.

S.C. Dialfa Security S.R.L.

Asociatia Patronala a Furnizorilor de Formare Profesionala din
Romania

S.C. Educons S.R.L.

S.C. Crivas Consult S.R.L.

S.C. TEAM Consulting S.R.L.

S.C. Profiserv Grup S.R.L.

S.C. Roda Business Consulting S.R.L.
Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din
Romania, filiala Arad

Fundatia "Institutul Multimedia Romano-Elvetian"
S.C. Psiho Profil S.R.L.

S.C. Excelent S.R.L.

S.C. ASTI Automation S.R.L.

S.C. Formprof Servicii SRL

S.C. Golidamy Group SRL

Institutul de Asigurari si Pensii

S.C. First Job School SRL

S.C. Brainstorming Consulting S.R.L.

S.C. Project Consulting Age SRL
Inspectoratul Scolar Caldrasi

Fundatia Romano Germana Vladimirescu
S.C. Astra Universal Iasi S.R.L.

S.C. Teron Systems S.R.L.

Universitatea Tehnica Bucuresti - fac. Geodezie
Fundatia Alaturi de Voi Romania
Fundatia Melba

Asociatia Sprijin si Egalitate

Asociatia Femeilor Rrome din Romania
S.C. Agroserv Management S.R.L.
Asociatia Proformare

Fundatia Mara

S.C. Bremac S.R.L.
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S.C. Eurojobs S.R.L.

Consiliul Regional al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii Deva
(CRIPMM DEVA)

S.C. Lexim Grup S.R.L.

S.C. Consulting Center S.R.L

Fundatia Corona lasi

Asociatia Ecovas Vaslui

Asociatia Clara, Dorohoi, Jud. Botosani

Centrul de Mediere si Securitate Comunitara, lasi

Fundatia Prowomen, lasi

S.C. Infoeducatia SRL, Iasi

Fundatia Euroed, Iasi

S.C. Iletrade Company S.R.L.

Asociatia As 2001 Alba Iulia

Asociatia Aldmaridim din Com. Barsa

S.C. Rogepa S.R.L

Asociatia pentru Dezvoltare Durabila Economico-Sociala si
Securitate - ADDRESS

S.C. ASTI Automation S.R.L.

Societatea de Ajutorare Elen Alba Iulia

Fundatia Centrul pentru Dezvoltarea Intreprinderilor Mici si
Mijlocii Brdila

S.C. Daromet S.R.L.

Fundatia pentru Promovarea intreprinderilor Mici si Mijlocii Brasov
Asociatia Regionald pentru Consultantd - dezvoltare, asistenta -
ARCA Brdila

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Braila

Fundatia Munca si Prosperitate din Braila

Fundatia Scoala Romana de Afaceri a cci - Filiala Calarasi
Asociatia de Medicina de Urgenta si Dezastre (AMUD)

S.C. Gaia Consulting Group S.R.L

Fundatia si Centrul de Servicii Sociale “Pentru Voi”

Oficiul Patronal Judetean Iasi

Fundatia Profesional Dudact CCCF

S.C. Manager Consult S.R.L.

UGIR 1903 Filiala Prahova

Asociatia pentru Sanse Egale

Grup Scolar Anghel Saligny

Clubul de Ecologie si Turism Montan Albamont

S.C. EMC South Central Europe SRL

S.C. Consultanta Profesionald si Recrutare de Personal S.R.L.
Asociatia Tinerilor pentru Excelenta

Asociatia pentru Promovarea Afacerilor in Romania
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Primdria Comunei Prundeni

Asociatia lancu de Hunedoara PAEM, Hunedoara
Agentia Metropolitana pentru Dezvoltare Durabild Brasov
Fundatia Scoala Romana de Afaceri a Camerelor de Comert si
Industrie Filiala Brdila

S.C. Susman Consulting Group S.R.L.

Asociatia Barnabas

S.C. New Hope S.R.L.

Universitatea din Pitesti

S.C. Tera Impex S.R.L.

Asociatia Amare Phrala - Fratii nostri

Asociatia Ecologica Universitara Galati

Asociatia Judeteana a Pescarilor Sportivi Galati

Asociatia Team Work

Asociatia de Turism Apuseni

ANTREC Bihor

S.C. Omnium Acess S.R.L

Universitatea Romano - Germana din Sibiu

S.C. Cardinal Jobs S.R.L.

S.C. Trimed Agafitei VET S.R.L.

Fundatia Convergente Europene

Asociatia Pasi in Doi

Asociatia Solidaritatea Umanad

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Limbi si Literaturi Straine
Asociatia Smart Projects

Fundatia pentru Educatie si Dezvoltare Economico - Sociala -
IRECSON

Alianta Rromilor din judetul Galati

Asociatia Aproape de TINEri Craiova

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului
Timisoara

Asociatia Sanse Egale pentru Fiecare Craiova

Sindicatul Nova Vita

S.C. Info Grup S.R.L.

Sindicatul Liber Independent "ICA"

S.C.Enna Cher S.R.L.

S.C. Go Business Solutions S.R.L.

S.C. HR SPECIALISTS S.R.L.

S.C. Human Capital Solutions S.R.L.

S.C. Service Guard S.R.L.

S.C. Terra Nova Group S.R.L.

Asociatia ALIAT

Asociatia pentru Tineret Fidelitas

Asociatia Difuzorilor si Editorilor Patronat al Cartii
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Fundatia Pentru Dezvoltarea Sociald a Romilor

S.C. Alexral Consult SRL

S.C. Monoprix S.R.L

S.C. Barbara S.R.L.

S.C. Biasil S.R.L.

S.C. Centrul de Formare si Consultantd Prima Scool S.R.L.
SC. DA S.R.L.

S.C. EXEC-EDU S.R.L.

S.C. SICEP S.R.L.

S.C. Compania de Utilitati Publice S.A. Focsani

Asociatia pentru Dezvoltare Locald “ ADL-Progres”
Sindicatul Carbonifera

Fundatia Romanian Angel Appeal

Asociatia Producatorilor de Materiale de Constructii din Roméania
Fundatia Alpha Transilvana

S.C. Inform SRL

S.C. Synthesis Management Consultants SMC SRL

S.C. Active Job Consulting S.R.L.

S.C. Romimpianti Trading S.R.L.

Societatea de Scleroza Multipld din Romania

Cabinet Individual de Psihologie Silvana Capris

Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Calarasi
Organizatia Salvati Copiii
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ANEXA

ANALIZA DATELOR SONDAJULUI DE OPINIE
”SOS POSDRU - Slalomul beneficiarilor si partenerilor printre datorii”

In perioada 23 august - 18 septembrie 2012, echipa www.fonduri-structurale.ro a
realizat sondajul de opinie ”SOS POSDRU - Slalomul beneficiarilor si partenerilor
printre datorii”, la care au participat 149 de respondenti, beneficiari sau parteneri in
cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013.

Dupa tipul organizatiei, cei mai multi dintre respondenti reprezintd organizatii non-

guvernamentale (60%) si societdti comerciale (29%), iar dupa calitatea in cadrul
proiectului, cei mai multi reprezintd Beneficiari (72%).

Structura respondentilor dupa tipul organizatiei

OSocietafi
comerciale
BONG

OUniversitai

OAutoritati si
institutii publice
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Calitatea organizatieiin cadrul proiectului

%b
72%

Unul dintre elementele abordate in cadrul sondajului se refera la imprumuturile facute
de organizatii in contul proiectelor pentru a asigura continuitatea implementarii
acestora. Astfel, din cei 149 de participanti la sondaj, 94% au declarat ca au facut
imprumuturi in contul proiectului pentru a evita intreruperea activitatilor proiectelor.

28

OBeneficiar

EPartener

Existenta unor imprumuturi facute in contul proiectului

6%
aDA
any
94%

Pentru a sustine financiar implementarea proiectelor, cei mai multi dintre beneficiari si

parteneri au apelat la sursele proprii (contul curent al organizatiei) si la creditele
bancare.
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Surse de imprumut

BSurse proprii (contul curent al
organizatiei)

Bimprumuturi bancare

OAltele(asociati, persoane fizice,
institutii nebancare etc.)

20%

57%

Posibilitatile de asigurare a unor noi sume pentru finantarea proiectelor se restrang,
inss, dramatic, anuntd organizatiile respondente. In conditiile reticentei bancilor in a
acorda imprumuturi ONG-urilor sau a atingerii de cdtre organizatii a plafoanelor
maxime de indatorare, cei mai multi acuza imposibilitatea de a obtine (noi) credite de
la bancad in perioada urmatoare.

Epuizarea surselor de imprumut pentru asigurarea platilor in cadrul proiectelor
genereazd, deja, pentru multe organizatii, probleme majore cum ar fi: imposibilitatea
plétii salariilor echipei de implementare, a facturilor catre terti sau virdrii subventiilor
si burselor cdtre persoanele din grupul tinta.

In conditiile celor mentionate mai sus, un alt obiectiv important al sondajului a fost
colectarea de informatii cu privire la datoriile pe care organizatiile care implementeaza
proiecte POSDRU le au in momentul de fata in legatura acestea, altele decat cele catre
bugetul de stat.

Astfel, conform datelor colectate, 95% dintre respondenti inregistreazd, la acest

moment, datorii in legaturd cu implementarea proiectului, altele decat restante la
bugetul de stat.

11
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Existenta unor datorii in legatura cu proiectul

DA

any

Conform datelor centralizate, cei 149 de respondenti au acumulat, in total, datorii de
79.297.148,17 lei ceea ce reprezintd o medie de circa 532.000 lei/organizatie. Este de
mentionat faptul ca unii respondenti au in implementare mai multe proiecte.

Volumul datoriilor

OSub 100.000 lei
30% .
Bintre 100.000 si 500.000 lei

Ointre 500.001 si 1.000.000 lei

OPeste 1.000.000 lei

In ceea ce priveste data celei mai vechi datorii, doar 20% dintre respondenti au
declarat cd cea mai veche datorie dateaza de mai putin de 3 luni, iar 45% dintre acestia
au datorii ce dateaza si de mai mult de 6 luni.

12
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Cea mai veche datorie

14%
20%

OMai putin de 3 luni
W3 -6 luni
06 luni-1an

OPeste 1 an

35%

Pe primul loc in clasamentul datoriilor "istorice" se situeaza salariile si onorariile
expertilor, 60% dintre respondenti declarand cd acestea sunt cele mai vechi datorii
inregistrate pe proiectele pe care le au in implementare. Urmeazd facturile cdtre
furnizori (23%) si bursele si subventiile cdtre persoanele din grupul tinta (9%).
Conform informatiilor colectate, in "topul" datoriilor, pe primele locuri din punctul de
vedere al vechimii datoriei, pe fiecare tip de cheltuiald, se claseaza:
® burse pentru persoanele din grupul tinta din cadrul unui proiect, aferente lunii
ianuarie 2011;
e datorie cdtre furnizori neplatitd in cadrul unui proiect din martie 2011;
e salariile si onorariile expertilor din cadrul unui proiect, aferente lunii aprilie
2011.

Tipul datoriilor

OSalarii/onorani experi
BFacturi fumizori
OBurse/subventii grup

finta
OAltele

23%

Cateva dintre mesajele respondentilor se regdsesc mai jos:

1. “In aceastd tard este nevoie de dezvoltarea resurselor umane asa cum este nevoie de
drumuri, de pensii si de spitale. A inchide un program care ne permite sa finantim
politicile nationale in domeniul educatiei, formdrii adulfilor, ocupdrii (oricum mereu
viduvite la nivel de alocare bugetard), a da cu piciorul la o sursd suplimentard sau
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10.

11.

complementard de bani pentru a investi in resursa umand, este la fel de grav cu a nu
construi o autostradai”.

,La acest moment am plitit salariile si contributiile la zi si creditdm Statul Roman cu
peste 3.000.000 lei, bani blocati in rambursdri intdrziate.”

,Incepdnd cu aceastd lund nu mai dispunem de nici un fel de lichidititi si la banca am
atins plafonul maxim de imprumut plus intarzieri de 120 zile la credit. Suntem la un
pas de faliment total.”

,Am respectat toate obligatiile din contract, nu avem abateri pe activititi, indicatorii
sunt atingi, iar graficul cererilor de rambursare respectat, tocmai pentru a nu bloca
cash-flowul, dar in final am suspendat activitatile pentru 3 luni.”

n audientd la directorii OIPOSDRU, ni se spune ca ne-am luat angajamentul ci
putem sustine proiectele si ci ne plangem in zadar. Dar noi ne-am luat angajamentul cd
putem sustine proiectul cu respectarea a 45 de zile pentru rambursare, nu 10-11 luni de
asteptari.”

“Toate aceste datorii adunate ne pun in situatia de a nu putea merge mai departe.
Problema care se mai pune este ce se va intdmpla dacid ajungem de nu ne vom realiza
indicatorii asumati prin proiecte?”.

“Situatia in care se afld asociatia noastrd este una disperatd, cu risc de incetare totald a
activitatii si imposibilitatea de a continua implementarea celor 2 proiecte POSDRU pe
care le are in implementare, in conditiile in care nu am putut obfine imprumuturi
bancare de la bianci pentru sustinerea activitatii curente.”

“Beneficiarii au epuizat toate solutiile, o rezolvare reald a situatiei trebuie sid vind de la
AMPOSDRU!!!”

“Am avut mare incredere cd vom putea face ceva cu fondurile structurale. In loc sd fim
ajutati ne simtim umiliti oriunde am incerca si apelam (incepand cu Ol-urile sau alte
institutii)”

“Pentru a asigura implementarea proiectelor am reusit cu mare greutate si obtinem un
credit de la banca de 100.000 lei, membrii echipei au finantat din veniturile proprii
implementarea, dar din pdcate am epuizat toate resursele. Sumele primite de la bugetul
national sunt binevenite dar sunt epuizate in aceeasi zi.”

“In acest moment, situatia este una extremd. Am avut conturile blocate, in pericol de a
fi executati silit de ANAF. De la banca nu putem obfine imprumuturi, deoarece suntem
ONG. Am blocat toti banii pe care ii aveam disponibili, atit la nivel de Asociatie, cit si
ca angajati, fird sd stim cand anume 1i putem recupera.”
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“Speram sa primim cat mai repede banii pentru ci avem sechestru pe bunuri (pentru
neachitarea datoriilor la Bugetul de stat si Bugetul asigurdrilor sociale) si avem de
returnat un imprumut de 260.000 lei pentru salariile din toate cele patru proiecte in
care suntem parteneri.”

“Este inadmisibil ce se intampld. Sustinerea din resurse proprii a ajuns la limitd...chiar
ne apropiem toti de faliment???”

“Ne aldaturam gi noi celor care au ajuns intr-o situatie disperatd incercand sa sustind
activititile din proiect. Intdrzierile repetate a plitii cererilor de rambursare au generat
dobanzi si penalitati de intdrziere si au dus la blocarea conturilor bancare. Noi chiar am
vrea sd facem ceva pentru tara asta, dar birocratia ne impiedicd. Suntem dezamagiti!”

“Suntem in culmea disperirii. In fiecare lund se mai inventeazi ceva pentru blocarea
rambursdrilor, pentru ingreunarea raportdirii si a depunerilor de cereri. De multe ori ne
intrebam dacd se meritd stresul si efortul? Speram in gdsirea unor solutii urgente de
rambursare si implementare.”

“Avem o datorie de 2.000.000 lei citre bancd si citre membrii fondatori. Din 1 august
am fost nevoiti sd suspendim activititile proiectului.”

“Am suspendat implementarea celor 4 proiecte.”

“Desi am asigurat imprumuturi consistente citre proiectele gestionate, pentru a putea
asigura cash-flowul, intdrzierea plitilor cererilor de rambursare si TVA ne pun in
situatia de a opri implementarea din lipsa de resurse financiare.”

i“” b . “ . . [ . .
Din cauza faptului cd organizatia noastrd a creditat contul proiectelor pentru
asigurarea continuititii implementdrii acestora, activitatea organizatiei a fost blocatd
din lipsi de resurse financiare.”

“Daci nu se deblocheazi rapid situatia (cel tdrziu final septembrie), cu sigurantd vom
sucomba. Noi suntem parteneri in 3 proiecte si Benefciar intr-unul si niciunul nu
merge bine din punct de vedere al rambursdrilor, desi noi ne facem treabd si atingem
rezultatele asumate prin proiect. Rugam deblocare urgentd pand nu e prea tdrziu si
falimentam!!!”

“Expertii care au fost lectori in cadrul cursurilor de calificare nu au primit salariul

aferent niciunei luni. Organizatia este in situatia de a face obiectul unui litigiu de
~ 77
muncd.
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