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Linii	
  directoare	
  privind	
  elaborarea	
  metodologiei	
  de	
  acordare	
  a	
  premiului	
  pentru	
  calitate	
  în	
  educația	
  

incluzivă	
  

Ghidul	
  solicitantului	
  –	
  condiții	
  specifice	
  	
  

Programul	
  „Profesori	
  motivați	
  în	
  școli	
  defavorizate”	
  
	
  
	
  

	
  

CONSIDERENTE	
  GENERALE	
  

PREMIUL	
  PENTRU	
  CALITATE	
  ÎN	
  EDUCAȚIA	
  INCLUZIVĂ	
  este	
  acordat	
  în	
  scopul	
   încurajării	
  eforturilor	
  depuse	
  
în	
  promovarea	
  și	
  implementarea	
  calității	
  în	
  școlile	
  țintă.	
  

Premiul	
   pentru	
   calitate	
   în	
   educația	
   incluzivă	
   este	
   acordat	
   ca	
   măsură	
   de	
   sprijin	
   în	
   cadrul	
   categoriei	
  
acțiunilor	
   destinate	
   destinate	
   atragerii	
   și/sau	
   menținerii	
   în	
   școlile	
   țintă	
   a	
   resurselor	
   umane	
   calificate,	
  
competente	
  și	
  motivate,	
  capabile	
  să	
  furnizeze	
  o	
  educație	
  de	
  calitate	
  și	
  să	
  asigure	
  incluziunea	
  școlară.	
  

Premiul	
   pentru	
   calitate	
   în	
   educația	
   incluzivă	
   este	
   acordat	
   cadrelor	
   didactice,	
   personalului	
   de	
   sprijin,	
  
managerilor	
   școlari	
   sau	
   personalului	
   partenerilor	
   sociali	
   în	
   educație,	
   care	
   au	
   participat	
   la	
   competiții	
   de	
  
premiere	
  în	
  cadrul	
  proiectului	
  în	
  care	
  se	
  utilizează	
  acest	
  tip	
  de	
  măsură	
  de	
  sprijin.	
  

Forma	
   de	
   finanțare:	
   premiul	
   pentru	
   calitate	
   în	
   educația	
   incluzivă	
   este	
   acordat	
   sub	
   formă	
   de	
   premiu	
  
Solicitantului	
  care	
  gestionează	
  acest	
  sprijin	
  în	
  baza	
  unei	
  metodologii	
  dezvoltate	
  de	
  acesta.	
  

Valoarea	
   maximă	
   a	
   premiului	
   pentru	
   calitate	
   în	
   educația	
   incluzivă	
   este	
   între	
   100	
   și	
   300	
   de	
   euro	
   pe	
  
persoană,	
  dar	
  nu	
  pot	
  fi	
  acordate	
  mai	
  mult	
  de	
  15	
  premii	
  per	
  proiect	
  mic	
  si	
  50	
  de	
  premii	
  per	
  proiect	
  mare.	
  

Cerințe	
  de	
  acces:	
  premiul	
  este	
  acordat	
  în	
  cadrul	
  proiectului	
  în	
  baza	
  evaluării	
  contribuției	
  fiecărui	
  participant	
  
din	
  proiect	
  la	
  creșterea	
  calității	
  educației	
  și	
  a	
  incluziunii	
  școlare.	
  

CERINȚE	
  MIMINE	
  ÎN	
  DEZVOLTAREA	
  	
  METODOLOGIEI	
  DE	
  ACORDARE	
  

Metodologia	
  de	
  acordare	
  este	
  dezvoltată	
  de	
  Solicitant	
  și	
  cuprinde	
  informații	
  cu	
  privire	
  la:	
  

ü informații	
   privind	
   organizarea	
   competițiilor	
   de	
   premiere,	
   condiții	
   de	
   participare	
   ș.a,	
   inclusiv	
  
Regulamentul	
  de	
  organizare	
  și	
  desfășurare	
  a	
  acestora;	
  

ü informații	
  privind	
  criteriile	
  de	
  evalure	
  și	
  selecție	
  a	
  participanților,	
  pe	
  parcursul	
  proiectului;	
   inclusiv	
  
informații	
  privind	
  constituirea	
  echipei	
  de	
  evaluare,	
  cu	
  evitarea	
  conflictului	
  de	
  interese;	
  

ü cerințe	
  de	
  diseminare	
  a	
  rezultatului	
  competiției.	
  

Metodologia	
  este	
  aprobată	
  la	
  nivelul	
  proiectului.	
  

	
  


