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CAPITOLUL 1. Informatii despre apelul de proiecte

1.1. Axa prioritara, prioritatea de investitii, obiectivele specifice ale programului

operational

Axa Prioritara (AP) 6 ,,Educatie si competente”.

Prioritatea de Investitii (PI) 10i ,Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului egal la invatdmdntul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invdtare
formale, non formale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare”.

Obiectiv specific (OS):
0S 6.6 ,imbundtdtirea competentelor personalului didactic din invdtdmdéntul pre-universitar in vederea
promovadrii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.

1.2. Tipul apelului de proiecte si perioada de depunere a propunerilor de proiecte

Apelul de proiecte este un apel de tip competitiv, cu termen limita de depunere.

SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA FI DESCHIS IN DATA DE 13 septembrie ORA 15.00 SI SE VA INCHIDE
N DATA DE 15 noiembrie 2016, ORA 17.00.

1.3. Actiunile sprijinite in cadrul apelului

CONTEXT

Reperele statistice si analitice care justifica necesitatea lansarii unui apel de proiecte directionat in mod special
catre cadre didactice si personal de sprijin calificat din invdtamdntul preuniversitar, din scoli defavorizate,
conform Strategiei de prevenire a parasirii timpurii a scolii, sunt:

41% dintre elevii din Romania nu au competente matematice de baza si 37% sunt analfabeti functional.

Diferentele intre cei mai saraci si cei mai bogati copii sunt dramatice, copiii cei mai saraci fiind la un nivel
cu 2,5 ani in urma copiilor celor mai bogati. Copiii din mediul rural sunt aproape cu un an in urma celor din
mediul urban.

Scorurile scazute la evaluarile PISA la citire, matematica si stiinte au drept cauza diferentele semnificative
dintre scolile din mediul rural si cele din mediul urban, ceea ce reflecta discrepante socio-economice si
culturale semnificative.

Dintre factorii care determina parasirea timpurie a scolii, sunt mentionati, printre altii:

o Calitatea, procesele si practicile educationale: probleme comportamentale la nivel de scoal3,
atitudinea profesorilor fata de elevi (si reciproc) si fata de parinti;

o Calitatea proceselor de predare si invatare: competentele si metodele de predare ale cadrelor
didactice nu sunt corelate cu metodele moderne si nu sunt adaptate nevoilor grupurilor aflate in
situatie de risc; metodele de predare sunt inadecvate; lipsa resurselor de invatare disponibile in scoli;
lipsa de motivatie a cadrelor didactice;

o Mediul scolar — lipsa de comunicare intre diferitele niveluri ale sistemului educational si
parinti/comunitate si alte institutii relevante la nivel local.

Cadrele didactice au un rol fundamental in furnizarea unei educatii de calitate, iar atragerea celor mai buni
profesionisti Tn domeniu (inclusiv prin imbunatatirea salariilor profesorilor si dezvoltarea oportunitatilor de
promovare in carierd a acestora, pe baza meritului si a performantei), reprezinta o prioritate.

Directorii scolilor din Romania, aldturi de cadre didactice si consilieri, au nevoie de o dezvoltare a
capacitatii institutionale, in vederea indeplinirii rolurilor lor specifice, mai ales in ceea ce priveste
reducerea parasirii timpurii a scolii. Programele reprezentative includ formarea cadrelor didactice si a
consilierilor, formare care nu ar trebui sa-i excluda pe directori.



e Interventiile care imbunatatesc in mod substantial calitatea educatiei vor determina cresterea numarului
de elevi care frecventeaza scoala, determinandu-i sa rdmana in scoala.

SCOPUL APELULUI DE PROIECTE

n contextul obiectivului asumat de Romania de a reduce pdrdsirea timpurie a scolii pentru copiii apartindnd
grupurilor vulnerabile si in acord cu recomandarile formulate in Cadrul Strategic pentru Cooperarea
Europeana in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ET 2020), acest apel de proiecte isi propune
sustinerea financiara a celor mai bune mecanisme care raspund nevoii de a include in mod sistematic noi
mdsuri/programe educationale care s3 asigure imbundtatirea calitdtii educatiei si accesul echitabil la educatie.

in aceastd logica, apelul de proiecte se adreseazd cadrelor didactice, personalului de sprijin, managerilor
scolari din scolile defavorizate si personalului parterilor sociali din clasele cu forme de predare atipice, care
doresc sa participe la programe pentru dezvoltarea competentelor si aprofundarea cunostintelor pentru a
preda in scoli defavorizate si/sau in forme atipice de predare, respectiv clase sau grupe infiintate in spitale, in
centre de reeducare/penitenciare pentru minori, la domiciliul copiilor bolnavi/cu dizabilitati si alte forme
recunoscute prin lege.

Prin acest apel sunt sprijinite interventiile care vizeaza nevoile personalului educational din unitdtile de
invatdmant publice, in care sunt inmatriculati copii cu un grad ridicat de risc educational (numite in
continuare generic ,,scoli tintd”), in vederea asigurarii calitatii in educatie si a incluziunii scolare.

DEFINITII
n cadrul acestui apel de proiecte, sunt folosite urméatoarele definitii:

1) Grupuri vulnerabile = copii/elevi care indeplinesc una sau mai multe dintre urmatoarele conditii: traiesc
in zone marginalizate; traiesc in zone izolate geografic; traiesc in zone rurale; provin din familii cu statut
socio-economic scdzut (sarace); apartin minoritatii rome sau unor grupuri marginalizate sau
subreprezentate; au dizabilitati sau cerinte educationale speciale; se afla temporar sau permanent intr-o
stare de sanatate afectata si sunt scolarizati la domiciliu sau in spital; sunt institutionalizati; se afla in stare
de detentie; provin din familii monoparentale; au unul sau ambii parinti plecati de acasa (ex: la munca in
strdinatate/in alta localitate); sunt remigrati; provin din familii cu un nivel scazut de educatie a parintilor;
sunt n alte situatii demonstrabile de risc educational.

2) Risc educational = vulnerabilitate, potentiald obstructionare sau limitare a accesului egal si a participarii
la educatie de calitate pentru copii/elevi care apartin grupurilor vulnerabile, definite in sensul prezentului
ghid. Riscul educational ia in calcul diferiti factori de predictie, cum ar fi rezultatele scolare slabe, situatia
scolard neincheiatd, repetentia, absenteismul sau abandonul scolar si este unul dintre criteriile care au
stat |la baza selectiei scolilor defavorizate.

3) Zona marginalizatd = concentrare urband sau rurald in care locuiesc persoane cu un capital uman
(educatie, starea de sdanatate, marimea si compozitia gospodariei) disproportional de scazut, cu putine
locuri de munca declarate si cu conditii improprii de locuit, comparativ cu locuitorii din alte zone rurale
(conform definitiei Bdncii Mondiale).

4) Scoala = unitate de invatamant cu personalitate juridica si structuri ale acesteia, cu clase pentru
invatamantul ante prescolar, prescolar, primar, gimnazial si/sau liceal, dupa caz.

5) Scoala defavorizata = scoala, conform definitiei de mai sus, cu valori ridicate ale urmatorilor indicatori:
ponderea elevilor in situatie de risc educational (definit mai sus), gradul de marginalizare al localitatii
(potrivit ,Atlasului Zonelor Rurale Marginalizate si al Dezvoltdrii Umane Locale din Romdnia” si ,Atlasului
zonelor urbane marginalizate din Romdnia” realizate de Banca Mondiald), ponderea cadrelor didactice
fara pregatire, ponderea elevilor din clasa a 8-a care nu au sustinut evaluarea nationala si media notelor
obtinute la evaluarea nationala scazuta. (Valorile de mai sus apar in lista scolilor din Anexa 1 sau din
analiza de nevoi, realizata conform Anexei 2).

6) Structura scolara defavorizata = structura a scolii tinta care are valori ridicate ale urmatorilor indicatori:
ponderea elevilor in situatie de risc educational (definit mai sus), gradul de marginalizare al localitatii
(potrivit ,Atlasului Zonelor Rurale Marginalizate si al Dezvoltdrii Umane Locale din Romdnia” si ,Atlasului
zonelor urbane marginalizate din Romdnia” realizate de Banca Mondiald), ponderea cadrelor didactice
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necalificate, ponderea elevilor din clasa a 8-a care nu au sustinut evaluarea nationala si media notelor
obtinute la evaluarea nationald scazuta. (Valorile de mai sus reies din analiza de nevoi, realizata conform
Anexei 2).

7) Partener asociat = partener in proiect, care nu primeste finantare directa din partea Uniunii Europene,
dar care beneficiaza de rezultatele proiectului si are rolul de a facilita implementarea proiectului prin
participarea la activitatile acestuia si prin asigurarea grupului tintda. Parteneriatul este incheiat prin
semnarea unui acord de colaborare intre Solicitant si Partenerul asociat, conform modelului prevazut in
Anexa 8. In cadrul acestui apel de proiecte, singurii parteneri asociati pot fi unitatile de invitdmant public
care angajeaza grupul tinta (cadre didactice, personal de sprijin, manageri scolari).

8) Incluziune scolara = procesul permanent de imbunatatire a serviciilor oferite de unitatile de invatamant
pentru a cuprinde Tn procesul educational toti membrii comunitatii, indiferent de caracteristicile,
dezavantajele sau dificultatile acestora (conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrelor
Judetene de Resurse si Asistentd Educationald).

Denumirea generica de ,scoli tinta” la care se refera acest apel de proiecte cuprinde doua categorii de scoli:

Categoria 1: Scolile si gradinitele defavorizate, definite conform acestui ghid (pag. 3, punctul 5) si listate in
Anexa 1.

Atentie!

Solicitantii care considera ca scoala/scolile tinta in care se vor desfasura proiectele nu sunt
incadrate in categoria potrivita de risc educational, in lista din Anexa 1 a acestui ghid, pot
demonstra incadrarea in categoria propusa prin analiza de nevoi din Anexa 2 a acestui ghid.
Propunerea trebuie sa demonstreze respectarea criteriilor din metodologia prezentata in Anexa
1 a acestui ghid.

Categoria 2: Scolile organizate in contexte de predare atipice: pentru copii din spitale, copii in regim de
detentie, copii din zone geografice greu accesibile, copii din zone geografice, scoala virtuala si alte
forme recunoscute prin lege.

Actiunile eligibile sprijinite in cadrul acestui apel sunt structurate pe urmatoarele CATEGORII:

1.3.1 Actiuni destinate atragerii si/sau mentinerii in scolile tintd a resurselor umane calificate,
competente si motivate, capabile sa furnizeze o educatie de calitate si sa asigure incluziunea
scolard.

1.3.2 Actiuni destinate dezvoltdrii capacitdtii institutionale a echipelor manageriale din scolile tintd, in
scopul asigurarii sustenabilitdtii interventiilor de crestere a calitdtii in educatie.

Atentie!
Sunt eligibile doar proiectele care vizeaza simultan masuri din cele doua categorii de actiuni.

Apelul de proiecte sprijind atat abordarile inovative, cat si extinderea proiectelor pilot care au rezultate
dovedite si constituie modele de buna practica in domeniu.

Actiunile sprijinite Tn cadrul acestui apel reflecta respectarea principiilor privind combaterea discriminarii si a
segregarii in educatie conform considerentelor cuprinse in Anexa 3 a acestui ghid. Cadrul legal de referinta
aplicabil prezentului ghid se regaseste in Anexa 4.

Atentie!

Pentru evitarea suprapunerilor si a dublei finantari, persoanele din grupul tinta care beneficiaza de masurile
ce fac obiectul acestui apel de proiecte nu vor putea beneficia de aceleasi masuri finantate prin alte apeluri
de proiecte in cadrul POCU sau din alte surse de finantare, pe perioada derularii proiectului.



1.3.1. Actiunile destinate atragerii si/sau mentinerii in scolile tintd a resurselor umane calificate,

competente si motivate, capabile sd furnizeze o educatie de calitate si sa asigure incluziunea scolara,
constau in:

a) imbundtdtirea competentelor cadrelor didactice, ale personalului de sprijin din scolile tintd (inclusiv ale
medlatorllor scolari) si ale personalului partenerilor sociali in educatie, prin:

Programe de formare continua, dezvoltare de competente transversale si/sau instruire in domenii
care contribuie la prevenirea/reducerea parasirii timpurii a scolii, precum: educatia parentald si
implicarea pdrintilor, dezvoltarea copilului, prevenirea/reducerea absenteismului, scoala
atractiva/incluziva (nondiscriminare, multiculturalitate, gandire pozitiva, facilitarea invatarii etc.),
metode de predare/invdtare activ-participative, interactive si centrate pe copil, implicarea
comunitatii In viata scolii; metode vizand nevoile educationale ale copiilor din cadrul comunitatilor
dezavantajate economic si social sau izolate geografic precum si ale copiilor scolarizati in contexte
atipice (copii bolnavi aflati in spitale sau scolarizati la domiciliu, copii cu dizabilitati, inclusiv cei
scolarizati la domiciliu, copii aflati in regim de detentie etc.), monitorizarea riscului de parasire
timpurie a scolii si facilitarea dialogului scoalda-familie-comunitate pentru reducerea riscului
educational; o mai buna cunoastere si aplicare a legislatiei in vederea respectarii dreptului fiecarui
copil la educatie; dezvoltarea gandirii critice, dezvoltarea abilitatilor de comunicare, de leadership,
de lucru in echipa si orice alte domenii care raspund nevoii identificate in proiect si contribuie la
reducerea/prevenirea pardsirii timpurii a scolii si orice alt domeniu de formare care contribuie la
cresterea calitatii Tn educatie si a incluziunii scolare.

Pentru asigurarea calitatii si sustenabilitatii programelor de formare continua si/sau dezvoltare de

competente transversale, acestea pot include:

e Activitdti de tipul mentoratului didactic, inclusiv prin crearea/dezvoltarea de retele de mentori
la nivel local care sa ofere sprijin continuu personalului din scolile tinta.

e Aplicarea de instrumente de sprijin pentru sustinerea procesului de efectuare de catre cadrele
didactice a activitatilor/stagiilor practice in scoala tinta, in scopul asigurarii resurselor materiale
necesare punerii in practica si perfectionarii competentelor obtinute in componenta teoretica.
Instrumentul de sprijin (sub forma de subventie) este acordat cadrelor didactice pentru
materiale didactice, resurse pentru adaptarea curriculara si pentru desfasurarea de proiecte
educationale in interiorul si in afara scolii. Metodologia de acordare a instrumentelor de sprijin
este dezvoltata de Solicitant si respecta liniile directoare cuprinse in Anexa 5 — Linii directoare
pentru elaborarea metodologiei de acordare a instrumentului de sprijin pentru
activitdgtile/stagiile practice a acestui Ghid.

Activitatile destinate dezvoltarii capacitatii resurselor umane din scoli, din categoria 1.3.1 a), sunt
finantate numai daca se desfdsoard dupa o programa ce cuprinde atat activitati teoretice cat si
activitati practice (activitati didactice sau specifice cu copiii si/sau parintii, pentru cadrele didactice si
personalul de sprijin sau teme aplicate pentru persoanele care fac parte din echipele manageriale),
care vor fi monitorizate de catre formatori/mentori, pe parcursul derularii acestora.

Atentie!

1. Programele de formare continua si de dezvoltare de competente didactice, pentru care se acorda
credite profesionale transferabile, finalizate prin certificare a competentei didactice, se organizeaza
si se defdasoarda in conditiile prevazute de legislatia specificd Tn domeniu, conform ariei de
competenta si responsabilitate a Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice - si trebuie
sa aiba o pondere de minimum 80% din activitatile de formare de categoria 1.3.1. a) i).

2. Programele de dezvoltare de competente profesionale pentru care nu se acorda credite
profesionale transferabile si care nu sunt finalizate prin certificare a competentei didactice pot fi
organizate si desfasurate de orice furnizor acreditat de ANC sau de structuri similare internationale.

3. Activitatile de instruire pot fi realizate de solicitanti/parteneri sau furnizori subcontractati, fara a fi
obligatorie acreditarea programului de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
sau de catre Agentia Nationala a Calificarilor.

Programele de dezvoltare de competente profesionale pentru care nu se acorda credite
profesionale transferabile si care nu sunt finalizate prin certificare a competentei didactice si
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activitatile de instruire nu pot depasi, in total, 20% din activitatile de formare de categoria 1.3.1. a)
i).
Pentru activitatile de instruire pentru care nu se acorda certificat sau atestat, solicitantul are

obligatia de a prezenta in cererea de finantare mecanismul prin care va monitoriza si evalua
eficacitatea interventiei.

Activitdti destinate credrii unei mase critice de resurse umane calificate si motivate, in scopul
difuziei cunostintelor, metodelor si practicilor de asigurare a calitdtii in educatie, prin schimb de
bune practici, inclusiv expunere pentru deschiderea orizontului profesionistilor din sistemul de
invatamant si facilitarea schimburilor de idei si experienta pedagogicd, crearea de retele de
profesori/consilieri scolari/alte tipuri de personal de sprijin care sa faciliteze schimbul de resurse si
de metode de predare/invatare intre cadrele didactice sprijinite prin proiect, cu accent pe sprijin
intercolegial acordat celor care fisi desfasoara activitatea n scolile tintd sau retele intre
profesori/personal de sprijin si mentori in scopul asigurarii/facilitarii evaludrii acestora, organizare de
seminarii, conferinte, cercuri metodice, vizite locale/regionale de studiu/schimb de experienta intre
scolile tinta.

b) Madsuri de stimulare a resurselor umane calificate sd lucreze in scolile tintd, prin:

Acordarea unui pachet pentru incurajarea mobilitatii profesionale a cadrelor didactice, care sa
stimuleze cadrele didactice sa concureze pentru posturile din scolile tintd. Pachetul poate include
stimulente pentru mobilitate profesionala prin acordarea unei subventii care poate acoperi o parte din
nevoile de cazare pentru cadrele didactice care se muta intr-o altd localitate decat cea de domiciliu
pentru a lucra intr-o scoald tinta sau transport pentru cei care comuta zilnic.

Acordarea de stimulente pentru performanta (de tip bursa) pentru cadrele didactice care lucreaza in
scolile tintd si participa la programe de formare continud/dezvoltare de competente. Acordarea
stimulentelor financiare se realizeaza in baza unor criterii de performanta stabilite de Solicitant pe
baza progresului individual al elevilor si respecta indicatiile din Anexa 6 — Linii directoare pentru
elaborarea metodologiei de acordare a stimulentelor pentru performantd pentru cadrele didactice a
acestui Ghid.

Organizarea de competitii de premiere a cadrelor didactice, personalului de sprijin, managerilor
scolari si personalului partenerilor sociali din scolile tinta, care au rezultate deosebite in asigurarea
unei educatii incluzive de calitate pentru copiii cu risc educational major. Metodologia de organizare a
competitiilor de premiere si de acordare a premiilor este dezvoltata de Solicitant si respecta liniile
directoare cuprinse in Anexa 7 — Linii directoare pentru elaborarea metodologiei de acordare a
premiului pentru calitate in educatia incluzivd a acestui Ghid.

Atentie!

Cadrele didactice care beneficiaza de stimulente pentru mobilitate si performanta au obligatia de a raméane
n scoala tint3 timp de cel putin 4 semestre consecutive. in caz contrar, acestia se vor obliga s3 restituie
contravaloarea stimulentelor primite, cu exceptia situatiei in care motivele pentru care nu mai lucreaza in
scoala tintd nu le sunt imputabile.

in paralel, scolile in care lucreazd cadrele didactice care beneficiazd de stimulente pentru mobilitate si

performanta trebuie sa facd demersuri oficiale catre inspectoratele scolare judetene pentru a solicita

stabilitatea pe post a acestora.

PUNCTAJ SUPLIMENTAR este acordat proiectelor in care peste 30% din cadrele didactice care beneficiaza
de actiunile din categoria 1.3.1. fac parte din structuri scolare defavorizate ale scolii tinta sau lucreaza in
grupe/clase din scoli tinta in care procentul copiilor cu risc educational depaseste 50%.



1.3.2. Actiunile destinate dezvoltarii capacitatii institutionale prin imbunatatirea competentelor echipelor
manageriale din scolile tinta in scopul sustenabilitatii interventiilor de crestere a calitatii in educatie.

Acestea includ activitdti de formare pentru echipele manageriale de la nivelul scolii pentru a fi eficiente
in prevenirea abandonului scolar, cu accent pe identificarea timpurie a riscurilor de abandon scolar si a
copiilor n situatii de risc, gestionarea riscurilor de abandon scolar prin planul de dezvoltare institutionala
al scolii, sprijin pentru interactiuni pozitive cu parintii In vederea dezvoltarii parteneriatului scoala-
parinti, identificarea si atragerea resurselor suplimentare necesare scolii pentru obtinerea unor rezultate
scolare mai bune, monitorizarea si evaluarea indicatorilor de progres si incluziune educationald a
copiilor, facilitarea formarii continue adecvate nevoii reale de formare a profesorilor si personalului de
sprijin, mobilizarea retelelor comunitare pentru prevenirea absenteismului si abandonului scolar,
implicarea comunitatii in viata scolii si orice alt domeniu care asigura cresterea capabilitatii echipelor
manageriale de a preveni/reduce abandonul scolar.

Activitatile de formare pentru echipele manageriale pot include, ca aplicatii practice,
crearea/dezvoltarea si implementarea unor mecanisme si instrumente de monitorizare si evaluare a
performantei/calitdtii procesului de educatie, inclusiv definirea performantei in functie de rezultatele
asteptate de la grupul tintd de copii, pe baza viziunii pentru elev sau pe baza planului individual de
interventie pentru acesta, stabilirea si urmarirea tintelor de dezvoltare profesionald pentru cadrele
didactice, sisteme de evaluare complexd a acestora, dezvoltarea de mecanisme de prevenire si
monitorizare a segregarii in scoli etc.

PUNCTAJ SUPLIMENTAR este acordat proiectelor care au prevdzute actiuni in care sunt cuprinse
activitati organizate cu implicarea actorilor locali (unitati de Tnvatamant-baza de realizare a stagiului de
practica, alte scoli similare sau care furnizeaza niveluri superioare de invatamant, agenti economici,
structuri asociative ale parintilor, organizatii ale societatii civile, universitati, institutii culturale si/sau
alte institutii publice locale sau regionale etc.).



Schema structurata a interventiilor sprijinite

Tabelul de mai jos cuprinde detalii informative privind coerenta dintre obiectivele POCU si intentiile acestui apel de proiecte:

Activitate sprijinita

Corespondenta Obiectiv Specific

Corespondenta POCU

1.3.1 Atragerea si mentinerea

0S 6.6 Imbundtdtirea competentelor personalului
didactic din invdtdmadntul pre-universitar in vederea
promovdrii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.

1. Perfectionarea profesionald specializatd pentru personalul didactic din Tnvatamantul
preuniversitar in vederea extinderii unor practici manageriale noi, a utilizarii TIC in procesul
de predare, a promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor,
a furnizarii unor programe de calitate pentru educatia timpurie, pentru prevenirea si
reducerea timpurie a pdrasirii scolii, a utilizarii metodelor activ-participative de educatie
bazate pe noul curriculum centrat pe competente cheie si pe nevoile elevilor, in special in
cazul personalului care lucreaza cu copiii apartinand grupurilor vulnerabile, inclusiv copii
apartinand minoritatii rome, copii cu nevoi speciale, copii din comunitatile dezavantajate
socioeconomic.

2. Promovarea unor masuri integrate de mobilitate pentru personalul didactic (de exemplu,
cu programul Erasmus +). Sunt avute in vedere interventii care valorifica rezultatele
mobilitatilor anterioare ale personalului didactic (sustinute din ERASMUS+) in vederea
completarii perfectionarii continue a acestuia in relatie cu domeniile de formare stabilite in
cadrul AP6, in cadrul PI.

in scolile tinta a resurselor
umane calificate

1.3.2 Dezvoltarea capacitatii
institutionale a echipelor

manageriale din scolile tintad

0S 6.6 Imbunititirea competentelor personalului
didactic din Tnvatamantul pre-universitar in vederea
promovadrii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.

1. Alte masuri care vin in sprijinul Tndeplinirii obiectivelor specifice stabilite in cadrul acestei
Pl (ex activitati de formare care promoveaza incluziunea, activitdti de formare in aria
elabordrii de resurse educationale deschise pentru facilitarea implementarii curriculumului
revizuit, activitati de formare pentru echipele manageriale in aria monitorizarii impactului
masurilor privind cresterea accesului la educatie etc)

Alocare financiara totala

Cofinantare Uniunea Europeana

Cofinantare Buget National

25.000.000 euro

21.127.500 euro

3.872.500 euro

Indicator urmarit

Valoare propusa

Personal didactic/personal de sprijin/personalul partenerilor sociali din
educatie/manageri scolari care beneficiazd de programe de formare/schimb de bune

practici

5.000 de cadre didactice/personal de sprijin/personalul partenerilor sociali din
educatie/manageri scolari sprijiniti




1.3.3. Teme secundare FSE

Proiectele trebuie sa indeplineasca conditiile privind temele secundare FSE prevazute in documentul Orientari
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 4,
SUBPUNCTUL 4.4, Teme secundare FSE, pagina 45 http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/programe/CU/POCU 2014/20.04/ORIENTARI.GENERALE.POCU.pdf.

n cadrul Axei Prioritare 6/ Pl 10.i sunt vizate temele secundare prezentate in tabelul de mai jos.

Propunerile de proiecte vor trebui sa evidentieze in sectiunea relevanta (tema secundara vizata) in ce consta
contributia proiectului la 0 anumita tema secundara, precum si costul estimat al respectivelor masuri.

Alocdrile din tabelul de mai jos reprezinta alocari indicative la nivelul Axei Prioritare 6. Prin urmare, in cadrul
cererii de finantare se vor evidentia sumele calculate pentru masurile care vizeaza teme secundare relevante
pentru proiect.

Procentele din tabelul de mai jos reprezinta ponderi din totalul alocarilor aferente temelor secundare la nivel
de axa prioritara/ PI.

Tema secundara Pondere minima pe
proiect

02. Inovare sociala 5%

05. imbunétatirea accesibilittii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si 15%

comunicatiilor

06. Nediscriminare 10%

Linii directoare referitoare la inovare sociala si cooperare transnationala

Sunt incurajate activitati si initiative inovative care vizeaza, pe de-o parte, cresterea participarii la invatamantul
obligatoriu, 1n special pentru copiii care provin din mediul rural, din comunitati dezavantajate, cei de etnie
roma, si, pe de altd parte, promovarea unor metode inovative de predare si invatare, cu scopul reducerii
parasirii timpurii a scolii, inclusiv prin promovarea oportunitatilor care vizeaza reintoarcerea in sistemul de
educatie pentru finalizarea/completarea studiilor a celor care au parasit timpuriu scoala si cresterii sanselor de
participare la nivele superioare de educatie.

in dezvoltarea cererii de finantare, prin anumite activitati, va fi vizat3 cel putin o tema secundard dintre cele
aferente axei prioritare/Pl. Pentru respectiva teméa secundara se va avea in vedere un buget care sa reprezinte
minim procentul indicat in tabel calculat la totalul cheltuielilor eligibile ale proiectului.

1.3.4. Teme orizontale

Proiectele trebuie sd indeplineasca conditiile privind temele orizontale prevazute in documentul Orientari
privind accesarea finantdarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 7 Teme
orizontale, pagina 51 http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU
2014/20.04/0ORIENTARI.GENERALE.POCU.pdf.

Pentru informatii privind temele orizontale se va consulta: Ghid — integrare teme orizontale in cadrul
proiectelor finantate din FESI 2014-2020 disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/orientari-beneficiari

1.3.5. Informare si publicitate

Activitatea de informare si publicitate este realizata in conformitate cu prevederile documentului Orientdri
privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 9
»Informare si publicitate”, pagina 54.

1.4. Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili

e Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice (MENCS) si agentii, structuri/alte organisme
aflate in subordinea/coordonarea MENCS si alte organisme publice cu atributii in domeniul educatiei si
formarii profesionale

e Organizatii neguvernamentale

e Unitati de Tnvatamant (ISCED 1-3) acreditate, publice sau private, din reteaua scolara national3;

e Furnizori de servicii de orientare, consiliere, mediere scolara si servicii alternative, publici si privati;
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e Parteneri sociali din invatamantul preuniversitar (ex. organizatii sindicale);

e Autoritati publice locale cu atributii in domeniul educatiei de nivel preuniversitar;
e Administratia Nationald a Penitenciarelor si institutii subordonate;

e Parteneriate intre entitatile mai sus mentionate.

Parteneriatul in cadrul proiectului este realizat conform prevederilor documentului Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, pagina 27 si Anexei 5
(http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014#implementare-program).

Atentie!

Cu exceptia situatiei Tn care unitatea de Tnvdatamant este solicitant partener Tn proiect, pentru toate
interventiile din cadrul acestui apel de proiecte sunt considerate eligibile DOAR cererile de finantare in care
scolile tinta sunt incluse in proiect ca partener asociat, prin incheierea de acorduri de colaborare intre
solicitant si scoala/scolile respectiva/respective, conform modelului din Anexa 8.

1.5. Durata proiectului

Perioada de implementare a proiectelor este de maximum 30 de luni, in interiorul carora trebuie cuprinse
obligatoriu patru semestre scolare. Proiectele care vor prevedea o perioada de implementare mai mare de 30
luni vor fi respinse.

La completarea cererii de finantare, in sistemul electronic va trebui evidentiata durata fiecarei activitati si sub-
activitati incluse in proiect.

1.6. Grupul tinta al proiectului

e Personal didactic din invatamantul preuniversitar

e Personal de sprijin din scoli (inclusiv mediatori scolari)

e Manageri scolari

e Personalul partenerilor sociali din educatie, inclusiv din ONG-uri, care preda in scolile tinta din
categoria 2.

Grupul tinta din categoriile personal didactic din invdtdmdntul preuniversitar si personal de sprijin din scoli
(inclusiv mediatori scolari) va reprezenta cel putin 80% din totalul persoanelor sprijinite in proiect.

1.7. Indicatorii aplicabili proiectului

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, ,Participanti” sunt persoanele care beneficiaza in mod direct de
o interventie din FSE, care pot fi identificate si carora li se pot solicita caracteristicile, si pentru care sunt
angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi clasificate ca participanti.

Indicatorii de program aplicabili acestui apel sunt prezentati in tabelul 2 de mai jos.
Considerente generale privind modalitatea de raportare si frecventa raportarii indicatorilor sunt cuprinse in

Anexa 4 aferenta documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, sectiunea Anexe (http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014#implementare-program).

11



Tabel 2

Denumire Tip Definitie indicatorului Valoare minima obligatorie

indicator indicator
Personal Indicator  Acest indicator reprezinta numarul de v’ proiecte mici - 90 de
didactic/ de persoane care beneficiaza de programe de persoane per proiect
personal de realizare formare / schimb de bune practici, au fost
sprijin care sprijinite direct in cadrul Obiectivului Specific ~ v'proiecte mari— 300 de
beneficiaza de 6.6 si care, la data intrarii in operatiunile FSE, persoane per proiect
programe de indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:
formare/ - activeaza in una din regiunile de dezvoltare
schimb de bune eligibile
practici etc - sunt personal didactic / personal de sprijin

etc. din invatamantul preuniversitar

Personal Indicator  Acest indicator reprezinta numarul de 90% din numarul total de
didactic/ de persoane care si-a imbunatatit si/sau personal didactic/personal de
personal de rezultat  certificat nivelul de competenta, au fost sprijin sprijinit prin proiect

sprijin care si-a
imbunatatit

sprijinite direct in cadrul Obiectivului Specific
6.6 si care, la data intrarii in operatiunile FSE,

nivelul de indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:
competente/ - activeaza Tn una din regiunile de dezvoltare
certificat eligibile
- fac parte din categoria personal didactic /
personal de sprijin etc. din invatamantul
preuniversitar
1.8. Alocarea financiara stabilita pentru apelul de proiecte

Acest apel de proiecte este lansat Tn contextul Axei Prioritare 6, Pl 10.i, OS 6.6 din Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, cu un bugetul total alocat de 25.000.000 euro cofinantarea UE si cofinantarea
nationalg, iar distributia la nivelul celor doua categorii de regiuni este urmatoarea:

v" pentru regiunile mai putin dezvoltate (Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est si
Sud-Muntenia), suma_totald disponibild este de 22.325.000 euro, din care cofinantarea UE este
18.976.250 de euro (corespunzand unei cofinantari UE de 85%), iar cofinantarea nationala este de
3.348.750 euro (corespunzand unei cofinantdri nationale de 15%);

v'  pentru regiunea mai dezvoltata (Bucuresti-llfov), suma totald disponibild este de 2.675.000 euro, din

care cofinantarea UE este de 2.140.000 euro (corespunzand unei cofinantari UE de 80%), iar
cofinantarea nationald este de 535.000 euro (corespunzand unei cofinantari nationale de 20%).

Selectarea de catre solicitant a regiunii de dezvoltare se va face exclusiv din perspectiva locatiei/sediului
unitatii scolare in care este angajat grupului tintd, indiferent de locul de implementare/derulare a
activitatilor propuse prin proiect.

1.9.

Valoarea maxima a proiectelor; rata de cofinantare

1.9.1 Valoarea proiectelor

Cursul de schimb care va fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul Inforeuro aferent lunii septembrie
2016, respectiv 1 EURO = 4,4505 lei.

n cadrul acestui apel pot fi finantate doud tipuri de proiecte:

1)

2)

Proiecte mari (care includ minimum 300 de persoane din grupul tintd, din aceeasi categorie de
regiune de dezvoltare) cu o valoare maxima de 1.500.000 euro

Proiecte mici (care includ minimum 90 de persoane din grupul tintd, din acelasi categorie de regiune)
cu o valoare maxima de 450.000 euro.
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1.9.2 Cofinantarea nationala (cofinantarea publica si cofinantarea proprie)

Contributia eligibila minima a solicitantului reprezintda procentul din valoarea totald eligibila a proiectului
propus, care va fi suportat de solicitant, conform cerintelor prevazute in documentul Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, pagina 36
(http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU 2014/20.04/ORIENTARI.GENERALE.POCU.pdf)

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile necesare derularii proiectului angajate de Solicitant dar
care nu fac parte din cheltuielile declarate eligibile in cadrul acestui apel, vor fi suportate de catre acesta.

1.10. Regiunea/ regiunile de dezvoltare vizate de apel

Interventiile eligibile Tn cadrul acestui apel se adreseaza celor doua categorii de regiuni, inclusiv judetelor
cuprinse in regiunea ITI (arealul format din 38 de unitdti administrativ teritoriale din cadrul Rezervatiei Biosfera
Delta Dundirii, judetul Tulcea si nordul judetului Constanta), si anume:
v’ regiunile mai putin dezvoltate: Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est si Sud-
Muntenia
v’ regiunea mai dezvoltata: Bucuresti-lifov.

Interventiile ITI, pentru care la nivelul axei prioritare 6 exista alocare financiara separata, vor fi implementate
n baza unor apeluri de proiecte dedicate.

Un proiect poate viza interventii in judete din diferite regiuni de dezvoltare, cu conditia ca acestea sa fie din
aceeasi categorie de regiune (mai dezvoltata sau mai putin dezvoltata).

Atentie!

in dezvoltarea cererii de finantare Solicitantul are obligatia de a tine cont de cerintele specifice stabilite pe
fiecare categorie de regiune (mai putin dezvoltata, mai dezvoltata) pentru: valoarea minima a grupul tinta din
proiect, valoarea maxima a proiectului, inclusiv cofinantarea publica si cofinantarea proprie.

CAPITOLUL 2. Reguli pentru acordarea finantarii

2.1 Eligibilitatea solicitantului si a partenerilor

Cerinte generale:

Sunt considerati eligibili solicitantul si partenerul care indeplinesc cerintele prevazute in documentul Orientdri
privind accesarea  finantdrilor in cadrul Programului  Operational Capital Uman 2014-2020
(http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU 2014/20.04/ORIENTARI.GENERALE.POCU.pdf
CAPITOLUL 4. "Reguli generale de eligibilitate”, respectiv subpunctele 4.1.1 (pentru solicitanti) si 4.1.2 (pentru

parteneri), pagina 27.

Cerinte specifice:

Sunt eligibile proiectele in care solicitantul sau partenerul indeplineste cel putin unul din urmatoarele doua
criterii:
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i.  Solicitantul sau partenerul are experienta de minimum 1 an in ceea ce priveste activitatile de formare
continud/instruire/dezvoltare profesionald pentru cadre didactice, personal de sprijin si/sau manageri
scolari.

i.  Solicitantul sau partenerul are experienta de minimum 1 an si rezultate dovedite in lucrul cu persoane
defavorizate sau cu specialisti din domeniul socio-educational care lucreaza in scoli/comunitati
defavorizate.

Grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii, precum si cea de evaluare si selectie tehnica si
financiard a proiectelor se gasesc in Anexa 9, respectiv in Anexa 10.

2.2 Eligibilitatea proiectului

2.2.1 Conditii generale

Sunt considerate eligibile proiectele care indeplinesc conditiile de eligibilitate prevazute in documentul
Orientari privind accesarea finantarilor Tn cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
CAPITOLUL 4, SUBPUNCTUL 4.2. Eligibilitatea proiectului, pagina 34 http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/programe/CU/POCU 2014/20.04/ORIENTARI.GENERALE.POCU.pdf.

2.2.2 Conditii specifice

Sunt declarate NEELIGIBILE proiectele care:

v" NU cuprind masuri integrate din cele 2 categorii de actiuni mentionate la pagina 5 din prezentul Ghid.
NU respecta cerintele specifice de eligibilitate prevazute la punctul 1.3.1.

NU respecta durata proiectului prevazuta la punctul 1.5.

NU respecta structura grupul tinta astfel cum este prevazut la punctul 1.6.

NU se incadreaza in valoarea maxima eligibila pentru fiecare tip de proiect, conform punctului 1.9.1.
NU prevede cofinantarea proprie conform celor prevazute la punctul 1.9.2

NU respecta cerinte de incadrare in regiunea de dezvoltare prevazute la punctul 1.10

AN NI NI NN

2.3 Incadrarea cheltuielilor

Lista orientativa privind incadrarea cheltuielilor aferente proiectului in categoriile/subcategoriile de cheltuieli
conform MySMIS (tabel 7):
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Cheltuieli directe

Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale din cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea/ sub

activitatea in cauza

Categorie MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

Cheltuieli aferente . . . v Salarii
. . Cheltuieli salariale cu managerul de proiect
managementului de proiect
Cheltuieli salariale cu personalul implicat in v Salarii
implementarea proiectului (in derularea
. . activitatilor, altele decat management de proiect)
Cheltuieli salariale . — - . — - - — —
Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale v Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate
si cheltuielilor asimilate acestora (contributii acestora (contributii angajati si angajatori).
angajati si angajatori)
v Cheltuieli pentru cazare
v Cheltuieli cu diurna personalului propriu
- . v Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
Cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu . N . . « .
. e . . mijloacele de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul
si experti implicati in implementarea proiectului . . . .
delegarii ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre
g locul de cazare si locul delegarii)
§ Cheltuieli cu deplasarea v Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii
] v Cheltuieli pentru cazare
(/] .. . .
5 v Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
‘0 Cheltuieli cu deplasarea pentru participanti - grup mijloacele de transport ih comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul
3 tinta delegarii ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre
% locul de cazare si locul delegarii)
'§ v Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii
E v Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care
© - . . . Solicitantul nu are expertiza necesara (de exemplu consultanta juridica
Cheltuieli pentru consultanta si expertiza ‘. M . . . <
necesara implementarii activitatilor proiectului, formare profesionalg,
informare si consiliere parentala, mentorat, etc.)
Cheltuieli cu servicii v Servicii de transport de materiale si echipamente
- . . v Pachete complete continand transport, cazarea si/sau hrana participantilor,
Cheltuieli cu servicii pentru organizarea de . P T P si/ P pantilor/
. . . personalului propriu
evenimente si cursuri de formare . .
v Organizarea de evenimente
v Editarea si tiparirea de materiale pentru sesiuni de instruire/formare
v Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate, materiale
Cheltuieli cu taxe/ abonamente . L . educationale relevante pentru operatiune, in format tiparit, audio si/ sau
. /, A / Cheltuieli cu taxe/abonamente/cotizatii/acorduri/ o P perat P si/
cotizatii/  acorduri/  autorizatii L . electronic
! autorizatii necesare pentru implementarea . . . .
necesare pentru implementarea roiectului v Taxe de eliberare a certificatelor de calificare/ absolvire
proiectului: P v Taxe de participare la programe de formare/ educatie
v Taxe notariale
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v Materiale consumabile
v Cheltuieli cu materii prime si materiale necesare derularii cursurilor si
activitatilor de practica
. L L v Materiale direct atribuibile sustinerii activitatilor de informare, consiliere,
Cheltuieli cu achizitia de active fixe )
R .. . . - . mentorat si formare
corporale (altele decét terenuri si Cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale . . L T . L
. . . . L . v Materiale direct atribuibile sustinerii activitatilor didactice si activitatilor extra
imobile), obiecte de inventar, consumabile si alte produse similare necesare . . . . .
L . . . . . . curriculare, inclusiv rechizite scolare pentru copii
materii prime si materiale, inclusiv proiectului ..
. . v Papetarie
materiale consumabile L . -
v Cheltuieli cu materialele auxiliare
v Cheltuieli cu materialele pentru ambalat
v Cheltuieli cu alte materiale consumabile
v Multiplicare
v Inchiriere sedii, inclusiv depozite
Cheltuieli cu inchirierea, altele e R v Inchiriere spatii pentru desfasurarea diverselor activititi ale operatiunii
N . L Cheltuieli cu inchirierea, altele decat cele I ’
decat cele prevazute la cheltuielile o . - . v Inchiriere echipamente
. . prevazute la cheltuielile generale de administratie N .
generale de administratie v Inchiriere vehicule
v Inchiriere diverse bunuri
v Rate de leasing (operational) platite de utilizatorul de leasing pentru:
. . Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasin o Echipamente
Cheltuieli de leasing . & e ( & 'p
operational) o Vehicule
o Diverse bunuri mobile si imobile
L . Subventii v Subventii (ajutoare, premii) pentru cadrele didactice
Cheltuieli cu subventii / burse / : i (3] P - )'p
premii Burse v Burse pentru cadrele didactice
Premii v Premii in cadrul unor concursuri
v Echipamente:

Cheltuieli de tip FEDR

Cheltuieli de tip FEDR

o Echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul

o Cablare retea interna

o Achizitionare si instalare de sisteme si echipamente pentru persoane
cu dizabilitati

o Mobilier, birotica, echipamente de protectie a valorilor umane si
materiale

Cheltuieli i

ndirecte
Cheltuielile eligibile indirecte reprezinta cheltuielile efectuate pentru functionarea de ansamblu a proie

ctului si nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati.

Categorie MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

eligibile
indirecte

Cheltuieli

Cheltuieli indirecte - rata forfetara

v
v
v

Salarii aferente expertilor suport pentru activitatea managerului de proiect
Salarii aferente personalului administrativ si auxiliar

Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate
acestora (contributii angajati si angajatori).

Chirie sediu administrativ al proiectului

Plata serviciilor pentru medicina muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
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Cheltuieli indirecte

AR NI N NN

sanatatea si securitatea in munca pentru personalul propriu
Utilitati:
a) apa si canalizare
b) servicii de salubrizare
c) energie electrica
d) energie termic3 si/sau gaze naturale
e) telefoane, fax, internet, acces la baze de date
f) servicii postale si/sau servicii curierat
Servicii de administrare a cladirilor:
a) intretinerea curenta
b) asigurarea securitatii cladirilor
¢) salubrizare si igienizare
Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport:
a) intretinere echipamente
b) reparatii echipamente
c) intretinere mijloace de transport
d) reparatii mijloace de transport
Amortizare active
a) Conectare la retele informatice
b) Arhivare documente
c) Cheltuieli aferente procedurilor de achizitie
Multiplicare, cu exceptia materialelor de informare si publicitate
cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare
taxe notariale
abonamente la publicatii de specialitate
Cheltuieli financiare si juridice (notariale):
o prime de asigurare bunuri (mobile si imobile)
o asigurarea medicald pentru cdlatoriile in strdinatate,
o prime de asigurare obligatorie auto (excluzand asigurarea CASCO)
o d) cheltuieli aferente deschiderii, gestionarii si operarii
contului/conturilor bancare  al/ale proiectului

Materiale consumabile:

AR NI N NN

a) cheltuieli cu materialele auxiliare

b) cheltuieli cu materialele pentru ambalat

¢) cheltuieli cu alte materiale consumabile
productia materialelor publicitare si de informare
tiparirea/multiplicarea materialelor publicitare si de informare
difuzarea materialelor publicitare si de informare
dezvoltare/adaptare pagini web
inchirierea de spatiu publicitar
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| v alte activitati de informare si publicitate

Lista cheltuielilor indirecte aferente proiectului este indicativa; solicitantul nu trebuie sa fundamenteze cheltuielile indirecte in bugetul proiectului, aceste cheltuieli fiind
stabilite ca rata forfetara de 15% din costurile directe eligibile cu personalul care nu faec obiectul subcontractarii (prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013). Pe parcursul implementarii proiectului nu se vor solicita documente suport pentru justificarea cheltuielilor indirecte efectuate in cadrul
proiectului, ci doar cu privire la costurile directe eligibile cu personalul care nu fac obiectul subcontractarii.
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CAPITOLUL 3. Completarea cererii de finantare

Completarea cererii de finantare se realizeaza in conformitate cu prevederile documentului Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 5 ,,Completarea
cererii de finantare”, pagina 46, precum si cu instructiunile de completare furnizate in sistemul informatic la
apelurile de proiecte.

CAPITOLUL 4. Procesul de evaluare si selectie

4.1. Descriere generala

Procesul de evaluare si selectie a cererilor de finantare inregistrate Tn sistemul informatic se realizeaza
conform prevederilor documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 6 "Procesul de evaluare si selectie”, pagina 49 si a criteriilor de evaluare
si selectie prevazute in grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii proiectelor (Anexa 9),
precum si a grilei de evaluare tehnica si financiara (Anexa 10).

4.2 Depunerea si solutionarea contestatiilor

Procesul de depunerea si solutionare a contestatiilor este reglementat in documentului Orientari privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, PASUL 4, CAPITOLUL 6,

pagina 49.

CAPITOLUL 5. Contractarea proiectelor - descrierea procesului

Procesul de contractare se desfasoara in conformitate cu prevederile Orientdri privind accesarea finantdrilor
In cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 8, Contractarea proiectelor”, pagina
52.

CAPITOLUL 6. Anexe

Anexa 1 Lista scolilor tintd in care pot fi implementate activitdtile proiectelor

Anexa 2 Cerinte minime pentru analiza de nevoi

Anexa 3 Considerente generale privind respectarea principiilor nonsegregdrii si desegregdrii

Anexa 4 Legislatia de referintd aplicabild

Anexa 5 Linii directoare pentru elaborarea metodologiei de acordare a instrumentului de sprijin pentru
activitatea didacticd

Anexa 6 Linii directoare pentru elaborarea metodologiei de acordare a stimulentelor pentru
performantd pentru cadrele didactice

Anexa 7 Linii directoare pentru elaborarea metodologiei de acordare a premiului pentru calitate in
educatia incluziva

Anexa 8 Cerinte minime pentru acordul de colaborare cu scoala tintd

Anexa 9 Criteriile de verificare a conformitdtii administrative si a eligibilitdtii

Anexa 10 Criteriile de evaluare si selectie tehnicd si financiard

Anexa 11 Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

Anexa 12 Declaratie de angajament

Anexa 13 Declaratie de eligibilitate

Anexa 14 Declaratie privind eligibilitatea TVA aferentd cheltuielilor ce vor fi efectuate in cadrul
operatiunii propuse spre finantare din FESI 2014-2020

Anexa 15 Declaratie privind evitarea dublei finantari
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