GUVERNUL ROMANIEI

Hotarare
pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind stabilirea principiilor generale de recrutare a personalului in vederea

desfasurarii de activitati in echipele de proiect finantate din fonduri externe
nerambursabile si de stimulare financiara a personalului platit din fonduri publice care
desfasoara activititi in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata si al art. 34 din Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,

Guvernul Rominiei adopta prezenta hotarare

ART.1
Se aproba Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de recrutare a

personalului in vederea desfasurdrii de activitdti in echipele de proiect finantate din fonduri
externe nerambursabile si de stimulare financiara a personalului platit din fonduri publice care
desfagoara activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, denumit
in continuare Regulament - cadru, prevazut in Anexa, care face parte integranta din prezenta

hotarare.

ART.2

Regulamentul - cadru prevazut la art. 1 se aplicd autoritatilor administratiei publice centrale,
structurilor din subordinea autoritatilor administratiei publice centrale si institutiilor publice
locale, dupa caz.

ART.3

Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect are obligatia de a asigura
respectarea prevederilor ghidului de finantare, ale contractului de finantare si ale
Regulamentului - cadru prevazut la art. 1.

ART. 4

In aplicarea prezentei hotdrari, ordonatorii principali de credite pot emite norme interne.
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ANEXA
REGULAMENT - CADRU

privind stabilirea principiilor generale de recrutare a personalului in vederea
desfasurarii de activitati in echipele de proiect finantate din fonduri externe
nerambursabile si de stimulare financiara a personalului pléitit din fonduri publice care
desfasoara activititi in cadrul unei echipe de proiect finantat din fonduri externe
nerambursabile

TITLULI

Recrutarea personalului in vederea desfasurarii de activititi in echipele de proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile

CAPITOLUL I

Organizarea concursului de ocupare a unui post in echipele de proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

ART.1

(1) Persoanele care desfasoara activitati in proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile se incadreaza in institutiile si autoritdtile publice in afara organigramei,
pe bazia de contract individual de muncd pe perioada determinata, pe perioada
implementdrii proiectului, curespectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Personalului de la alin. (1) i se aplica nivelurile de salarizare prevazute in contractele de
finantare, cu respectarea plafoanelor maxime stabilite de autoritatile de management;.

(3) Numarul persoanelor care pot fi incadrate in institutii si autoritati publice in vederea
desfasurarii de activitati in proiecte cu finantare externd nerambursabild este stabilit in
conformitate cu prevederile contractelor/acordurilor/ordinelor/deciziilor de finantare si
anexelor acestora.

ART. 2

(1) Institutiile/autoritatile publice beneficiare ale proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile asigura recrutarea personalului care va desfasura activitati in cadrul
echipelor de proiect.

(2) Recrutarea personalului prevazut la alin. (1) se face de catre o comisie numita prin act
administrativ de conducatorul institutiei/autoritatii publice beneficiare.

ART. 3

(1) Recrutarea personalului se face prin concurs sau examen, in limita posturilor prevazute
in contractul/acordul/ordinul/decizia de finantare.



(2) Concursul/examenulde recrutare de personal in echipele de proiect finantate din fonduri
externe nerambursabile consta din trei etape succesive, dupa cum urmeaza: selectia
dosarelor de inscriere, proba scrisd, constand din rezolvarea unor studii de caz stabilite
in baza tematicii propuse si interviul.

(3) Concursul/examenul de recrutare de personal in echipele de proiect finantate din fonduri
externe nerambursabile are la baza principiile competitiei deschise, transparentei,
meritelor profesionale si competentei, precum si cel al egalitatii accesului pentru fiecare
cetatean care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice pentru ocuparea
postului.

ART. 4

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea unui post in echipele de proiect orice
persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite in ghidul
solicitantului si contractul de finantare.

(1) Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana perntru a putea participa la
concurs sunt:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

are cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatid definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

(2) Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoana care participa la concursul
pentru ocuparea unui post in echipa de proiect se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului
solicitantului si a contractului/acordului/ordinului/deciziei de finantare, la propunerea
coordonatorului/ managerului/sefului de proiect.

ART.5

Coordonatorul/managerul/seful de proiect transmite compartimentului de resurse umane
propunerea privind organizarea concursului de recrutare de personal in echipa de proiect, care

cuprinde:
a)
b)

c)
d)

denumirea postului;

conditiile specifice de ocupare a postului, stabilite in conformitate cu prevederile
din contractul de finantare;

propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de
participare.

SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs



ART. 6

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine,
in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a. Formularul tip al institutiei reprezentand cererea de inscriere la concurs adresata
conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c. copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte
care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului;

d. copie dupa carnetul de munca si/sau o adeverinta care sa ateste vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e. curriculum vitae;

f. copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate
specific proiectulut;

g. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h. adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie
raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de concurs cu adeverinta
medicala cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

I. alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. g), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢) d), f) vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea concursului

ART. 7

(1) Anuntul privind concursul se afiseazd de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare la sediul acesteia si, dupa caz, pe site-ul institutiei, si Se transmite spre
publicare pe portalul posturi.gov.ro cu cel putin 10 de zile lucratoare inainte de data
desfasurarii primei etape a concursului.

(2) In situatia in care autoritatile sau institutiile publice considerd necesar, acestea pot
asigura publicarea anunfului si prin alte forme de publicitate suplimentare.

(3) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul posturilor scoase la concurs, denumirea, conditiile si cerintele de
ocupare, precum si principalele atributii ale acestora. ;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
data-limita si ora pana la care se pot depune acestea, locul unde se depun
dosarele de concurs, precizarea datelor de contact ale persoanelor din
compartimentul resurse umane si alte date necesare desfasurarii concursului;



c) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la
concurs;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e) data afisarii anuntului de concurs;

f) tematica, bibliografia si modalitatea de obtinere a acesteia

(4) Anuntul va cuprinde, de asemenea, conditiile de participare si conditiile de desfasurare
a concursului, tematica si alte date necesare desfasurarii concursului. Informatiile
prezentate se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.

(5) In situatia in care anuntul se publici si in presa scrisd, acesta va contine doar informatiile
referitoare la denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si principalele
cerinte ale acestuia, data-limitda pand la care se pot depune documentele necesare
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanelor din cadrul compartimentului
de resurse umane, responsabile de organizarea concursului.

(6) In conditiile modificirii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea
concursului, publicitatea modificarii respective Se face prin aceleasi mijloace prin care
s-a facut publicitatea concursului.

SECTIUNEA a 4-a

Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

ART. 8

(1) Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se constituie cu cel
putin 15 zile lucratoare inainte de data desfasurarii primei etape a concursului, prin act
administrativ al conducdtorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, in conditiile prezentului Regulament-cadru.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experientd
profesionald in domeniul postului pentru care se organizeaza concursul.

(3) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri $i un secretar.

(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a
comisiilor.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
se asigurd, de reguld, de catre o persoand din cadrul compartimentelor de resurse umane
ale autoritdfii sau institutiei publice organizatoare a concursului, acestea neavand
calitatea de membri.

(6) Secretarul comisiei de concurs, care poate fi si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor este numit prin actul prevazut la alin. (1).

ART. 9

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmdtoarele conditii:

a) sa aiba o probitate morala recunoscuta;

b) sa nu se afle in situatiile de conflict de interese prevazute de lege.

ART. 10

(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea
aplicata nu a fost radiatd, conform legii.



(2) Membrii comisiei de concurs nu pot fi membri si in comisia de solutionare a
contestatiilor.

ART. 11

Nu poate fi desemnata 1n calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor.

ART. 12

(1) Situatiile prevazute la art. 10 si 11 se sesizeaza de catre persoana in cauza, de oricare
dintre candidati, de conducatorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului ori de orice altd persoana interesatd, In orice moment al organizarii si
desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia
oricarei situatii dintre cele prevazute la art. 10 si 11. In aceste cazuri, membrii comisiei
de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sd se abtina de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

(3) In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 10 si 11 actul de
numire a comisiei se modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile
lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu
o alta persoand care sd Indeplineasca conditiile prevazute la art. 9.

SECTIUNEA a 5-a

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

ART. 14
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste tematica probei scrise, conform cerintelor specifice postului;

C) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul,

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor prin afisarea acestora la sediul institutiei sau autoritatii publice
organizatoare a concursului si pe site-ul acesteia;

f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
concurs, precum si raportul final al concursului.

ART. 15
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

ART. 16



Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmadtoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

C) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care
vor fi semnate de catre toti membrii comisiei;

d) asigura transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

CAPITOLUL 11
Desfiasurarea concursului de ocupare a unui post in echipa unui proiect finantat din
fonduri externe nerambursabile

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

ART. 17

(1) Concursul pentru ocuparea unui post in echipa unui proiect finantat din fonduri externe
nerambursabile constain 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere la concurs;
b) proba scrisa, care consta in rezolvarea unor studii de caz stabilite pe baza tematicii
propuse sau proba practica,
c) interviul.
(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

ART. 18

(1) In vederea participarii la concurs, in termen de 8 zile lucritoare de la data afisarii anuntului,
candidatii depun dosarul de concurs.

(2) in maximum o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei.

SECTIUNEA a 2-a

Selectia dosarelor de concurs, proba practica a concursului si interviul

ART. 19

(1) Selectia dosarelor se face pe baza verificarii indeplinirii conditiilor de participare la concurs,
prin raportare la documentele din dosarul de inscriere la concurs. Rezultatele selectarii
dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"admis" sau "respins', insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul autoritatii ori
institutiei publice organizatoare a concursului si pe site-ul acesteia.



(2) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere la concurs se depun la
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum 0 zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor selectiei dosarelor de citre comisia de concurs.

(3) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la
sediul institutiei organizatoare a concursului in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere.

ART. 20

Proba scrisa se stabileste pe baza tematicii de concurs si consta in testarea abilitatilor si
aptitudinilor practice ale candidatilor de a raspunde cerintelor postului.

ART. 21

(1) Proba scrisa se desfasoara prin rezolvarea unor studii de caz stabilite de comisia de concurs
pe baza tematicii propuse. Evaluarea probei scrise are la baza urmatoarele criterii:
a) capacitatea de rezolvare (respectarea cerintelor de rezolvare a studiului de caz, etc.);
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
€) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor de rezolvare a studiului de caz;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(2) Se pot stabili si alte criterii de evaluare.

(3) Modul de desfasurare a probei scrise se va consemna in scris in raportul final al
concursului, Tntocmit de secretarul comisiei de concurs, semnat de catre acesta si de catre
membrii comisiei de concurs.

ART. 22

(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba practica.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza,

C) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre ordonatorii principali de credite.

(4) Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei practice.

(5) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in scris in anexa
la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, §i se semneaza
de membrii acesteia si candidat.

SECTIUNEA a 3-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor



ART. 23

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART. 24

(1) Interviul si/sau proba scrisa se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul
probei scrise.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte.

ART. 25

(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la interviu si/sau
proba practicd, dupi caz. In situatia in care comisia de concurs a stabilit ca cerintele de
ocupare a postului nu necesita efectuarea unei probe practice, punctajul final va fi egal cu
punctajul obtinut la interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, Tn care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecdrui candidat si a sintagmei
"admis" sau "respins", prin afisare la locul desfasurarii concursului si, dupa caz, pe site-ul
institutiei. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la data sustinerii ultimei probe.

(4) Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia sa fi obfinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la
un nou interviu In urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului.

SECTIUNEA a 4-a
Solutionarea contestatiilor

ART. 26

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumifi pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a
interviului, la sediul autoritdfii sau institutiei publice organizatoare a concursului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

ART. 27

(1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a



conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 28

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in cazul contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei scrise,.

C) constata ca punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

ART. 29

(1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului probeiscrise, punctajele de la interviu au
fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

c) .

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii sau
institutiei organizatoare a concursului, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

ART. 30

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 31

(1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pune la dispozitia candidatilor
interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care constituie informatii de interes public, cu
respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor
cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solufionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

SECTIUNEA a 5-a

Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

ART. 32

(1) In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, conducatorul autoritatii ori institutiei publice beneficiare a proiectului finantat din
fonduri externe nerambursabile este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea cu celeritate a
celor sesizate. In cazul in care se constatd ci nu au fost respectate prevederile legale sau
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daca aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute
de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice, dupa o
verificare prealabild, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata
existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constati ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in
continuare.

ART. 33

(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:
a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;
(2) in situatia constatirii necesitatii amandrii concursului, autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului are obligatia:
a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in
desfasurarea concursului;
b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

ART. 34

(1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendatd sau amanata se
considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris
intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, existd in dosare documente a ciror
valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le Tnlocui pana la data indicata de
comisia de concurs.

SECTIUNEA a 6-a
Prezentarea la post

ART. 35

(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post intr-o echipa de proiect
finantat din fonduri externe nerambursabile sunt obligati sa se prezinte la post in termen de
maximum 5 zile calendaristice de la data afisarii.

(2) In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiintari potrivit
alin. (2), postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a ob{inut nota
finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

TITLUL 11

Stimularea financiara a personalului plitit din fonduri publice care desfasoara activitati
in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, in baza art. 34 din
Legea nr. 284/2010 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
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CAPITOLUL I
Beneficiarii stimularii financiare

ART. 36

Personalul incadrat in autoritatile administratiei publice centrale, in structurile din subordinea
autoritatilor administratiei publice centrale si in institutiile publice locale care desfasoara
activitati de implementare a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
suplimentar fata de atributiile corespunzatoare functiei de baza pe care este incadrat in institutie,
poate beneficia de stimulare financiara.

ART. 37

Persoanele prevazute la art. 36 se selecteaza pe baza cerintelor specifice prevazute in ghidul de
finantare, contractul de finantare si anexele acestuia si S€ nominalizeaza in echipa de proiect
prin act administrativ al conducatorului institutiei. Actul administrativ va cuprinde criteriile in
baza carora a fost facuta selectia echipei de proiect si va fi afisat la sediul institutiei beneficiare
a proiectului.

ART. 38

In cazul proiectelor contractate din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, o
persoana poate fi nominalizatd simultan in cadrul echipelor pentru maximum 4 proiecte.

Art. 39

Numarul persoanelor care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile este cel stabilit conform contractului de finantare si anexelor la acesta,
precum si ghidului solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile.

ART. 40

Numarul maxim de persoane la nivelul unei autoritati care pot fi nominalizate in echipele de
proiect este cel stabilit de prevederile contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de
catre institutia beneficiara cu autoritatea finantatoare.

ART. 41

Echipa de proiect din institutia beneficiard este responsabila de realizarea activitatilor stabilite
a fi efectuate in mod direct in graficul de activitdfi aprobat, precum si a celor care deriva din
obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare conform contractului/
acordului/ordinului de finantare semnat si in conformitate cu sistemul de management si control
intern aplicabil.

ART. 42

Conducatorul institutiei are obligatia de a se asigura de respectarea conditiilor si limitelor
stabilite prin prevederile prezentului Regulament - cadru la nivelul tuturor echipelor de proiect
organizate in cadrul institutiei pe care o conduce.

ART. 43

Demnitarii, inaltii functionari publici si personalul care beneficiaza de prevederile Legii nr.
490/2004, privind stimularea financiara a personalului care gestioneaza fonduri comunitare cu
modificarile si completarile ulterioare nu pot beneficia de prevederile prezentului Regulament
— cadru.

CAPITOLUL 11

Modul de acordare a stimularii financiare
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ART. 44

Personalul de la art. 36 poate beneficia de o majorare salariald de pana la 25 de clase de
salarizare suplimentare aplicata la salariul de baza lunar, proportional cu timpul efectiv alocat
realizarii activitatilor pentru fiecare proiect.

ART. 45

Majorarea salariala se acorda de la data semnarii contractului/acordului/ordinului de finantare
de catre partile contractante, respectiv institugia beneficiara si autoritatea finantatoare, numai
pe perioada de implementare a proiectului asa cum a fost stabilita in contractul/acordul/ordinul

de finantare semnat, pe raspunderea ordonatorului de credite in cadrul caruia este organizata
echipa de proiect.

ART. 46
Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect semneaza fisele de pontaj care

atesta timpul efectiv lucrat in cadrul fiecarui proiect, pentru fiecare dintre persoanele
nominalizate.

ART. 47
Timpul de lucru nu poate depasi durata maxima prevazuta de normele legale 1n vigoare.
ART. 48
Numarul total al claselor de salarizare nu poate depasi numarul maxim al claselor de salarizare
prevazut la art. 10, alin. (2) din Legea nr. 284/2010.
ART. 49
Numarul de clase suplimentare de salarizare se acorda proportional cu timpul lunar efectiv
lucrat, dupa cum urmeaza:
* panad la 8 ore se acorda o clasa de salarizare;
= intre 9 si 35 de ore se acorda 5 clase de salarizare;
= intre 36 si 62 de ore se acorda 9 clase de salarizare;
= intre 63 si 89 de ore se acorda 13 clase de salarizare;
= intre 90 si 116 ore se acorda 17 clase de salarizare;
= intre 117 si 143 de ore se acorda 21 de clase de salarizare;
= peste 144 ore, dar fara a depdsi durata maxima a timpului de lucru prevazutd de
normele legale in vigoare, se acorda 25 de clase de salarizare.
ART. 50

In primele 5 zile ale fiecirei luni calendaristice se stabileste numirul de clase suplimentare de
salarizare acordat fiecarui membru al echipei de proiect pentru activitatea desfasurata in luna
anterioara, in functie de numarul de ore efectiv lucrate in luna respectiva, stabilit conform
pontajului lunar semnat de catre coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect.
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