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Grila de evaluare si selectie tehnica si financiara preliminara

PROGRAMUL EDUCATIE S| OCUPARE
Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie social
Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apel de proiecte nr. PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52

Denumire apel proiecte: ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate”

Identificare proiect

Titlu consolid8
Cod SMIS 310584
Solicitant GRUPUL DE CONSULTANTA PENTRU DEZVOLTARE DCG SRL

Criteriile de evaluare tehnica si financiara preliminara

Criterii Elemente verificate DA | NU | NA | Observatii/lustificare Criteriul
g necesita
clarificari
Solicitantul si Partenerii X Criteriul este indeplinit
sdi (daca este cazul) fac | > Cererea de finantare este insotit3 de toate » Proiectul se va implementa in parteneriat. Cererea de finantare a
parte din categoria de | gnexele solicitate T'n Ghidul Soli'citantului - fost depusd in 15.12.2023 si este insotitd de anexele solicitate Tn
beneficiari  eligibili si | conditii Specifice si Conditii Generale, dac3 Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice si Conditii Generale:
indeplinesc conditiile de | este cazul: Declaratia unica data de catre lider partener.
acces la finantare Anexa 1- Acord de parteneriat Acordul de parteneriat semnat de
stabilite in Ghidul solicitant- GRUPUL DE CONSULTANTA PENTRU DEZVOLTARE DCG
Solicitantului - Conditii SRL si partener ASOCIATIA "PATRONATUL TINERILOR
Specifice? INTREPRINZATORI DIN ROMANIA" si care contine elementele
esentiale (solicitant, partener, activitati, valori bugetare, titlul
proiectului, axa prioritara, obiectiv etc)




> Solicitantul si partenerii fac parte din
categoriile de beneficiari eligibili mentionate
in Ghidul Solicitantului -Conditii Specifice si au
obiectul de activitate, activitatea/activitatile
pe care le desfdsoara in cadrul proiectului:

- entitati ale economiei sociale, retele, uniuni,
federatii din sectorul economiei sociale

- entitati relevante, respectiv: furnizori de
formare profesionala autorizati publici si privati,
furnizori de servicii de ocupare acreditati publici
si privati, furnizori de servicii sociale, organizatii
sindicale si organizatii patronale, asociatii
profesionale, camere de comert si industrie,
ONG-uri;

- autoritati publice centrale sau locale, exclusiv in
calitate de parteneri

>Selectia  partenerului/partenerilor  din
sectorul privat s-a realizat cu respectarea
legislatiei europene si nationale, in cazul
solicitantilor entitati finantate din fonduri
publice este prezentata motivarea selectarii si
rolul concret al fiecarui partener/fiecarui tip
de parteneri si fiecare dintre parteneri, acolo
unde este cazul, este implicat in cel putin o
activitate relevanta.

Anexa8- Declaratie pe propria rdaspundere privind asumarea
responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii masurilor
sprijinite data de catre lider GRUPUL DE CONSULTANTA PENTRU
DEZVOLTARE DCG SRL si partener ASOCIATIA "PATRONATUL
TINERILOR INTREPRINZATORI DIN ROMANIA"

Anexa5- Declaratie privind conformitatea cu prevederile Cartei
drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene pentru lider si
partener

Anexa 6- Declaratie privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati pentru lider si partener

» Solicitantul GRUPUL DE CONSULTANTA PENTRU DEZVOLTARE DCG

SRL si  partenerul ASOCIATIA "PATRONATUL TINERILOR
INTREPRINZATORI DIN ROMANIA" conform documentelor de
infiintare si functionare prezentate fac parte din categoriile de
beneficiari eligibili mentionate in Ghidul Solicitantului -Conditii
Specifice si au in obiectul de activitate, activitatea/activitatile pe
care le desfasoara in cadrul proiectului.

Liderul - Grupul de Consultanta pentru Dezvoltare DCG (fonduri-
structurale.ro) este o companie infiintata in 2007, care are ca
principale obiecte de activitate consultanta de afaceri, trainingul si
informarea.

Partenerul-Asociatia Patronatul Tinerilor TIntreprinzitori din
Romania este infiintat in 2006 este o organizatie patronala care
reprezinta la nivel national si european interesele tinerilor
intreprinzatori.

Liderul va organiza si livra programele de specializare si
perfectionare in ,Antreprenor in economia socialda” acreditate in
conformitate cu 0G129/2000 si prezinta in acest sens Autorizatia
serie IF nr.641/23.09.2020 program de specializare pentru
competente antreprenoriale.

Liderul nu este autoritate publica, astfel ca nu a fost necesara
procedura de selectie a partenerilor.




> Este prezentata analiza valorii adaugate a
parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea
eficienta a fondurilor, rolul si
responsabilitatile, contributia si
expertiza/experienta relevanta pentru
implementarea proiectului pentru fiecare
partener.

> Beneficiarul (Solicitant unic, sau
Parteneriatul (Tn cazul proiectelor
implementate n parteneriat)), demonstreaza
capacitate financiara, conform algoritmului.

> Este prezentd Nota justificativa privind analiza valorii addugate a
parteneriatului Tn ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor,
precum si rolul partenerului in implementarea proiectului . in Nota
justificativa este prezentata o analizd a experientei si a valorii
adaugate pentru fiecare partener, modul complementar in care
liderul si partenerul vor fi implicati in implementarea proiectului. Ca
o concluzie a analizei acestui parteneriat se apreciaza o utilizare
eficienta a fondurilor prin asigurarea unei complementaritati
sinergice datorita experientei si calificarilor pe care fiecare partener
le detine, acoperind astfel intreaga gama de activitati propusa
pentru implementarea proiectului, conform specificatiilor Ghidului
solicitantului — conditii specifice.

> se verificd capacitatea financiara a celor doi membrii ai
parteneriatului:

—liderul GRUPUL DE CONSULTANTA PENTRU DEZVOLTARE DCG SRL
care are o vechime mai mare de 1 an sl are capacitate financiara.
Conform bilantului contabil depus la ANAF, veniturile pe ultimii 4
ani fiscali sunt:

2022: 2.620.466,00 lei

2021: 2.135.172,00 lei

2020: 1.808.571,00 lei

2019: 2.063.458,00 lei

TOTAL:8.627.667,00 lei
Suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali: 8.627.667,00 lei
este mai mare decat asistenta financiara nerambursabild in
valoare de 7.960.448,19 lei.
Liderul are capacitate financiara pentru implementarea
proiectului.

—Partenerul ASOCIATIA "PATRONATUL TINERILOR
INTREPRINZATORI DIN ROMANIA" care are o vechime mai mare
de 1 an sl are capacitate financiara.

Conform bilantului contabil depus la ANAF, veniturile pe ultimii 4
ani fiscali sunt:

2022: 6.896.464,00 lei

2021: 3.250.171,00 lei

2020: 4.463.474,00 lei

2019: 9.130.029,00 lei

TOTAL:23.740.138,00 lei




> Activitatile de subcontractare se realizeaza
numai de catre solicitantul de finantare, nu si
de partenerul/partenerii acestuia.

Suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali: 23.740.138,00 lei
este mai mare decat asistenta financiara nerambursabilda in
valoare de 6.924.465,12 lei.
Partenerul are capacitate financiara pentru implementarea
proiectului.
» Conform Cererii de finantare serviciul subcontractat prevazut in
proiect este prevazut sa fie realizat de catre lider

Proiectul se Tncadreaza
in program, conform
specificului de finantare
si  conform Ghidului
Solicitantului - Conditii
Specifice?

> Proiectul este incadrat in prioritatea,
obiectivul specific, indicatorii de realizare
imediata si de rezultat, rezultate, grup tinta,
durata, conform PEO si conform Ghidului
Solicitantului - Conditii Specifice.

Aspecte verificate:

>Proiectul este incadrat n axa prioritarg,
prioritatea de investitii, obiectivele specifice

>Proiectul prevede tintele minime ale
indicatorilor specifici de realizare si de rezultat
prevazute in Ghidul solicitantului — conditii
specifice

Criteriul este indeplinit

> Proiectul este incadrat in prioritatea, obiectivul specific, indicatorii
de realizare imediata si de rezultat, rezultate, grup tinta, durata,
conform PIDS si conform Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice

> Proiectul se incadreaza in Prioritate Prioritate: 4. Antreprenoriat si
economie social; Obiectiv specific: ESO4.1. imbun&titirea accesului
la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, Indeosebi
prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+); Actiunea 4.a.2
Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului; Denumire apel
proiecte: ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
urban - Regiuni mai putin dezvoltate”

> Proiectul prevede tintele minime ale indicatorilor ale indicatorilor
specifici de realizare si de rezultat prevazute in GS — CS:

Indicatori prestabiliti de realizare:

— 5S006_Locuri de munca nou create: : 136 (minim 84
prevazute in GS-CS)

— EECOO01_Numar total de participanti: 131 persoane (minim
100 prevazuti in GS-CS)

Indicatori prestabiliti de rezultat:

— 5SRO5_Locuri de munca nou create, ocupate la 6 luni de la
finalizarea interventiei: 130, ceea ce reprezinta 95,59% din
55006 (minim 95% prevdzut in GS-CS)

— 5SRO1_Participanti care au finalizat formarea cu
certificat/care au participat la schimb de bune practici/




>Grupul tinta al proiectului se incadreaza in
categoriile eligibile si respecta valorile minime
mentionate in Ghidul Solicitantului- Conditii
Specifice

>Durata de implementare a proiectului se
fncadreaza in durata maxima prevazuta in Ghidul
solicitantului - Conditii specifice.

instruiri (humar persoane) 118 persoane, ceea ce reprezinta
90% din EEO01 (minim 80% prevazut in GS-CS)

» Grup tinta este format din: 131 de persoane care doresc sa
infiinteze Intreprinderi sociale in mediul urban: persoane aflate in
cautarea unui loc de muncd, tineri cu varsta de peste 30 ani,
someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, cu domiciliul
toate regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei: SV Oltenia, SE,
NE, Vest, Sud Muntenia, Nord-Vest, Centru (Valoarea minima
obligatorie pe proiect - Regiune mai putin dezvoltata: 100
prevazut in GS-CS)

» Conform cererii de finantare, durata de implementare a proiectului

este de 28 luni, incadrandu-se in limita maxima prevazuta in GS-CS
(30 de luni).

Valoarea proiectului
respecta prevederile
privind eligibilitatea
cheltuielilor si regulile
de stabilire a acestora,
conform  prevederilor
Ghidului Solicitantului -
Conditii Specifice?

> Valoarea asistentei financiare
nerambursabile solicitate se Tnscrie in limitele
stabilite Tn Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice.

>Valoarea ajutorului de minimis reprezinta
minimum 70% din valoarea totala eligibila a
proiectului.

>In cazul proiectelor implementate in
parteneriat, la distributia bugetului proiectului
pe fiecare membru al parteneriatului, bugetul
gestionat de liderul de parteneriat (total
cheltuieli eligibile asumate de liderul de

Criteriul este indeplinit

> Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate de
14.772.110,83 lei, adica 2.975.968,18 euro care mai mare decat
201.000,00 euro (997.723,80 lei)- minimul stabilit de Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice, iar valoarea totala eligibila a
proiectului este de 14.884.913,31 lei (2.998.693,20 euro) care este
mai mic decat 3.000.000 euro (14.891.400,00 lei) conform
conditiilor stabilite Tn Ghidul Solicitantului Conditii Specifice (1 Euro
=4,9638 RON).

> Valoarea ajutorului de minimis de 11.408.797,92 lei reprezinta
76,65% din valoarea total eligibild a proiectului (minimum 70% din
valoarea totala eligibilad a proiectului conform GS-CS).
Conform justificarii din Bugetul proiectului atat pentru lider cat si
pentru partener se mentioneaza ca:, ,Vor fi acordate 17 subventii a
caror valoare unitara va fi de maxim 335.552,88 lei cu conditia
crearii @ min 4 locuri de munca/afacere (67.600 euro x 4.9638
leif/euro)” Se respecta prevederile GSCS, astfel ajutorul de minimis
pentru fiecare intreprindere sociala este de maximum 100.000 de
euro”. in total fi selectate 34 planuri de afaceri.

> Bugetul gestionat de lider este de 7.960.448,19 lei (53,48%), mai
mare decat al partenerului care este de 6.924.465,12 lei (46,52%).




parteneriat), este mai mare decdt bugetul
gestionat de oricare alt membru al
parteneriatului (total cheltuieli eligibile per
partener), cu exceptia parteneriatelor intre
institutiile publice.

>Valoarea cheltuielilor de tip FEDR directe nu
depaseste procentul de 15% din valoarea
cheltuilelilor directe eligibile aferente
proiectului.

> Bugetul respecta rata de cofinantare (FSE +,
buget national si contributie proprie). Se va
verifica respectarea contributiei proprii
minime pentru solicitant, conform
prevederilor Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice.

> Valoarea cheltuielilor de tip FEDR directe este de 44.000,00 lei,
adica 0,30% din valoarea cheltuielilor directe ale proiectului
(14.515.934,91 lei), astfel cd este indeplinita conditia sa nu fie
depasit procentul de 15% din valoarea cheltuielilor directe eligibile
aferente proiectului,

> Este respectata rata de cofinantare

- liderul este o societate cu raspundere limitata, pentru care

contributia proprie este de 112.802,48 lei adica 5% din valoarea
eligibila gestionata (7.960.449,19lei), din care se scade ajutorul
de minimis (5.704.398,96 lei), asfel ca in calculul procentului de
cofinantare ne raportam la suma de 2.256.049,23 lei; in acest caz
Cofinantarea UE este 1.821.759,78 lei, adica 85% si cofinantare
Buget de stat de 321.486,99 lei, adica 15% din suma
nerambursabila (2.143.246,75 lei).
Aferent sumei care intra sub incidenta ajutorului de minimis,
contributia proprie este 0,00 lei (0%), contributia UE de
4.848.739,12 lei, adica 85% si contributia Buget national de
855.659,84 lei, adicd 15% din valoarea ajutorului de minimis de
5.704.398,96 lei.

- Partenerul- este un ONG, pentru care contributia proprie este
0%; Cofinantarea UE este de 5.885.795,36 lei, adica 85%,
respectiv cofinantarea Buget national este de 1.038.669,76 lei,
adica 15% din suma total eligibila gestionata de Partener
(6.924.465,12 lei).

Proiectul cuprinde cel

putin
obligatorii?

activitatile

> Proiectul cuprinde activitatile
obligatorii/relevante, prevazute in Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice

Criteriul este indeplinit
> Proiectul cuprinde activitatile obligatorii/ relevante, prevazute in
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
Activitate 3- Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale
(Etapa I din Ghid) — 12 luni
— A.3.3 Derularea programelor de formare antreprenoriala
(activitate relevanta) - (A.l.3 din GS-CS)
— A.3.4 . Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul
proiectului (activitate relevanta)- (Al.5 din GS-CS)
— A.3.5.Furnizarea, de <catre administratorul schemei de
antreprenoriat, a serviciilor personalizate de consiliere ulterior




finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri (activitate
relevantd) Al.6 din GS-CS

— A3.6. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor
ce vor implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis in
cadrul proiectului (activitate relevanta) (A.l.7 din GS-CS)

Activitate: A.4. Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea

functionarii intreprinderilor sociale (Etapa Il din GS-CS) — 16 luni

— A.4.1 Decontarea de catre administratorul schemei pentru
entitdtile economiei sociale a sumelor aferente implementarii
planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectu lui (activitate
relevanta) (All.1 din GS-CS)

— A.4.2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de
economie sociala finantate (activitate relevanta) (All.2 din GS-CS)

Prin proiect se organizeaza programe de formare antreprenoriala
specifica, in conformitate cu standardele existente: Antreprenor in
economia sociala, cod COR 112032 cu durata de 180 de ore si
programul de perfectionare in ocupatia Antreprenor in economia
sociala —cod COR 112032, cu durata de 70 de ore;

Conform descrierii A3.4 din cererea de finantare (pa.78) ,,In cadrul
proiectului ne propunem finantarea a min 34 planuri de afaceri si
crearea a minimum 4 locuri de munca/plan de afaceri.”(respectata
conditia din GS-CS, adica minim 21 planuri de afaceri finantate)

Proiectul respecta
promovarea principiilor
orizontale din PEO

> Proiectul contribuie prin activitatile propuse
la promovarea principiilor orizontale din PEO,
conform specificatiilor din Ghidului Solicitantului
(dezvoltare durabild/egalitate de sanse si de
tratament intre femei si barbati/nediscriminarea
si prevenirea oricarei forme de
discriminare/accesibilitatea pentru persoanele
cu dizabilitati).

Criteriul este indeplinit

Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea

principiilor orizontale din PEO, conform specificatiilor din Ghidului

Solicitantului (dezvoltare durabild/egalitate de sanse si de tratament

intre femei si barbati/nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de

discriminare/accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati):

— Egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen:
»(...)Proiectul isi propune sa asigure un echilibru in distributia
participantilor la activitatile de formare asigurand accesul tuturor
persoanelor eligibile in procesul de recrutare si selectie din cadrul
proiectului atat femei, cat si barbati. Proiectul prevede actiuni
concrete in sprijinirea, info si popularizarea egalitatii de gen.
Activitatea de info-publicitate a proiectului si campania de
informare GT cu vor contine referiri la egalitatea de sanse si de
tratament intre angajati, femei si barbati. Totodata, in curricula
cursurilor de formare antreprenoriala organizate in cadrul




proiectului va fi inclus si un modul de egalitate de sanse, acesta
urmand a fi furnizat catre toti cei 131 de participanti la cursuri cu
scopul constientizarii principiilor egalitatii de sanse in general si a
egalitatii de gen in particular. Persoanele selectate pt infiintarea
afacerilor vor fi incurajate sa respecte si utilizeze responsabilitatea
sociala si principiul egalitatii de gen in cadrul afacerilor infiintate
(inclusive promovarea unui mediu de lucru prietenos pt mame,
promovarea utilizarii de catre barbati a beneficiilor sociale legate
de concediul de ingrjire a copilului). Se asigura egalitatea de gen in
echipa de proiect pt remunerera echipei de experti aplicandu-se ,,pt
munca egala, remuneratie egala pt femei si barbati”. Masura de
promovare a principiului orizontal Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati: In cadrul proiectului va fi organizat
de P1 un atelier de promovare a principiului orizontal Egalitatea de
sanse intre femei si barbati (...).” (sectiunea Principii orizontale,
pa.39 Cererea de finantare)

Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe
criterii de gen, origine rasiald sau etnica, religie sau convingeri,
handicap, véarsta sau orientare sexuala: ,(..) proiectul asigura
participarea neingradita a tuturor persoanelor eligibile interesate, in
spiritul constitutional de prevenire a tuturor formelor de discriminare.
Metodologia de selectie a participantilor la cursurile de formare
prevede acest principiu, in alegerea participantilor nu se va face nici o
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV ori apartenenta la o categorie defavorizata. Totodata,
proiectul va asigura transparenta in ceea ce priveste metodele de
informare si de selectare a grupului tinta, cat si a criteriilor si conditiilor
de selectare a planurilor de afaceri, accesul la proiect fiind egal pentru
toate persoanele eligibile. {...).

Activitatile informare — publicitate a proiectului vor contine referiri la
principiul nediscriminarii, suportul de curs va contine informatii in acest
sens, iar programele de formare vor avea in componenta un modul
dedicat constientizarii acestei problematici. Serviciile de mentorat sunt
particularizate, luandu-se in considerare diferentele de gen in materie
de aspiratii si nevoi, asigurandu-se un tratament egal. Selectarea
echipei de implementare si a expertilor se va face respectand principiul
nediscriminarii, inclusive nediscriminare salariala(munca egala,




salarizare egala). Toate planurile de afaceri finantate in cadrul
proiectului vor respecta principiul nediscriminarii. Masura de
promovare a principiului orizontal Nediscriminare: In cadrul proiectului,
P1 va organiza un atelier online Nediscriminarea si prevenirea oricdrei
forme de discriminare.” (sectiunea Principii orizontale, pa.39 Cererea
de finantare)

— Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap: Conform descrierii
din sectiunea Teme orizontale materialele informative si suportul
de curs vor fi accesibile persoanelor cu deficiente de vedere, iar in
timpul cursului vor fi asistate de expertul organizare cursuri, avand
la baza experienta in livrarea de servicii persoanelor cu deficienta
de vedere. Pentru derularea atelierului de la Bucuresti si pentru
derularea evenimentului de pitching de la Bucuresti vor fi inchiriate
o sala care sa fie dotata cu toate facilitatile pentru persoane cu
dizabilitati

— Dezvoltarea durabild este descrisa utilizarea eficienta a resurselor:
Bunurile si serviciile ce urmeaza a fi achizitionate au fost estimate in
conformitate cu principiile eficientei si eficacitatii, astfel incat sa se
evite risipa. De asemenea, utilizarea resurselor va fi una responsabila
si se vor adopta masuri de evitare a risipei (ex. tiparirea documentelor
fata-verso si doar daca este nevoie, evitarea utilizarii materialelor din
plastic pe cat posibil etc.). Se vor utiliza preponderent mijloacele de
comunicare electronica — intalniri online/videoconferinte, iar cursurile
de formare se vor desfasura prin intermediul unei platforme online de
invatare, toate materialele de invatare fiind puse la dispozitia GT in
format electronic, evitandu-se tiparirea. Participantii vor fi informati cu
privire importanta conduitei lor ecologice in viitoarele afaceri. Toate
planurile de afaceri finantate in cadrul proiectului isi vor asuma
respectarea principiului,,poluatorul plateste”. Solicitantul si Partenerul
vor achizitiona bunuri si servicii cu un impact redus asupra mediului.

Proiectul respecta
prevederile Cartei
drepturilor

fundamentale a Uniunii
Europene

> Cererea de finantare are anexata Declaratia
privind conformitatea cu prevederile Cartei
drepturilor  fundamentale ale  Uniunii
Europene.

Criteriul este indeplinit

Cererea de finantare are anexate Declaratiile privind conformitatea cu
prevederile Cartei drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene
(Anexa 5 la Ghidul Solicitantului Conditii Specifice) completate si
semnate de lider si de partener.




Proiectul respecta
prevederile Conventiei
ONU privind drepturile

> Cererea de finantare are anexata Declaratia
privind respectarea Conventiei Natiunilor
Unite privind drepturile persoanelor cu

Criteriul este Indeplinit
Cererea de finantare are anexate Declaratiiile privind respectarea
Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu

persoanelor cu | dizabilitati. dizabilitati (Anexa 6 la Ghidul Solicitantului Conditii Specifice)
handicap completate si semnate de lider si partener.
Cererea de finantare este: 310584 ADMISA! [X RESPINSAL] SOLICITARE CLARIFICARI []

Observatii evaluator:

Proiectul este admis deoarece toate criteriile de evaluare tehnica si financiara preliminara au fost indeplinite.

1 Vor fi admise doar cererile de finantare care obtin DA la toate criteriile/intrebdrile




Grila de evaluare si selectie tehnica si financiara preliminara

PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie social

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de
muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfédsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apel de proiecte nr. PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52

Denumire apel proiecte: ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate”

Identificare proiect

Titlu consolid8
Cod SMIS 310584
Solicitant GRUPUL DE CONSULTANTA PENTRU DEZVOLTARE DCG SRL

Criteriile de evaluare tehnica si financiara preliminara

Criterii Elemente verificate DA | NU | NA | Observatii/lustificare :riteri"v'
ecesita
clarificari
1 Solicitantul si Partenerii X Criteriul este indeplinit.
sdi (daca este cazul) fac
parte din categoria de | > Cererea de finantare este insoftita » Cererea de finantare este insotita de:
beneficiari eligibili si | de toate anexele solicitate Tn Ghidul - ,Declaratie pe propria raspundere privind asumarea
indeplinesc conditiile de | Solicitantului — Conditii Specifice si responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii masurilor
acces la finantare | Conditii Generale, dac§ este cazul: sprijinite” pentru atat pentru solicitant , GRUPUL DE
stabilite Ghidul CONSULTANTA PENTRU DEZVOLTARE DCG SRL” cat si pentru
partenerul ,ASOCIATIA "PATRONATUL TINERILOR
INTREPRINZATORI DIN ROMANIA ™.




Solicitantului - Conditii
Specifice?

> Solicitantul si partenerii fac parte
din categoriile de beneficiari eligibili
mentionate in Ghidul Solicitantului -
Conditii Specifice si au obiectul de
activitate, activitatea/activitatile pe
care le desfasoara 1in cadrul
proiectului:

- entitati ale economiei sociale, retele,
uniuni, federatii din sectorul economiei
sociale

- entitati relevante, respectiv: furnizori
de formare profesionald autorizati
publici si privati, furnizori de servicii de
ocupare acreditati publici si privati,
furnizori de servicii sociale, organizatii
sindicale si organizatii patronale,
asociatii profesionale, camere de
comert si industrie, ONG-uri;

- Declaratie privind conformitatea cu prevederile Cartei
drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene pentru lider si
partener

- Acord de parteneriat Acordul de parteneriat semnat de
solicitant- GRUPUL DE CONSULTANTA PENTRU DEZVOLTARE
DCG SRL si partener ASOCIATIA "PATRONATUL TINERILOR
INTREPRINZATORI DIN ROMANIA" si care contine elementele
esentiale (solicitant, partener, activitati, valori bugetare, titlul
proiectului, axa prioritara, obiectiv etc)

- Declaratie privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati pentru lider si
partener.

> Atat Solicitantul cat si partenerii fac parte din categoriile
de beneficiari eligibili mentionate in Ghidul Solicitantului -Conditii
Specifice si au obiectul de activitate, activitatea/activitatile pe
care le desfasoara in cadrul proiectului:
- GRUPUL DE CONSULTANTA PENTRU DEZVOLTARE DCG SRL -este
furnizor de formare profesionala
ASOCIATIA "PATRONATUL TINERILOR INTREPRINZATORI DIN
ROMANIA” — este organizatie patronala
Liderul va organiza si livra programelor de specializare si

2

perfectionare in ,,Antreprenor in economia sociala” acreditate in
conformitate cu 0G129/2000 si prezinta in acest sens Autorizatia
serie IF nr.641/23.09.2020 program de specializare pentru

competente antreprenoriale.




- autoritati publice centrale sau locale,
exclusiv in calitate de parteneri

>Selectia partenerului/partenerilor
din sectorul privat s-a realizat cu
respectarea legislatiei europene si
nationale, in cazul solicitantilor
entitati finantate din fonduri publice
este prezentata motivarea selectarii
si  rolul concret al fiecarui
partener/fiecarui tip de parteneri si
fiecare dintre parteneri, acolo unde
este cazul, este implicat in cel putin o
activitate relevanta.

> Este prezentata analiza valorii
adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a
fondurilor, rolul si responsabilitatile,
contributia si expertiza/experienta
relevantda pentru implementarea
proiectului pentru fiecare partener.

>Beneficiarul (Solicitant unic, sau
Parteneriatul (in cazul proiectelor
implementate in  parteneriat)),
demonstreaza capacitate financiara,
conform algoritmului.

> Selectia Liderul nu este autoritate publica, astfel ca nu a fost
necesara procedura de selectie a partenerilor.

> Prin Nota privind valoarea adaugata a partenerului a
fost prezentata detaliat analiza valorii addugate a
parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a
fondurilor, rolul si responsabilitatile, contributia si
expertiza/experienta relevanta pentru implementarea
proiectului pentru fiecare partener.

» Parteneriatul, demonstreaza capacitate financiara,
conform algoritmului dupa cum urmeaza:

- Pentru lider GRUPUL DE CONSULTANTA PENTRU DEZVOLTARE
DCG SRL conform bilanturilor pentru anii 2019,2020,2021 si 2022
situatia se prezinta astfel: 2.063.458,00 (venituri totale 2019) +
1.808.571,00 (venituri totale 2020) + 2.135.172,00 (venituri totale
2021) + 2.620.466,00 (venituri totale 2022) = 8.627.667,00 >
7.847.645,71 (asistenta financiara solicitata)




> Activitatile de subcontractare se
realizeaza numai de catre solicitantul
de finantare, nu si de
partenerul/partenerii acestuia.

- Pentru partenerul ASOCIATIA "PATRONATUL TINERILOR
INTREPRINZATORI DIN ROMANIA” conform bilanturilor pentru anii
2019, 2020, 2021 si 2022 situatia se prezinta astfel: 9.130.029,00
(venituri totale 2019) + 4.463.474,00 (venituri totale 2020) +
3.250.171,00 (venituri totale 2021) +6.896.464,00 (venituri totale
2020) = 23.740.138,00 > 6.824.465,12.

> In cadrul proiectului nu exista activitati externalizate
de catre partener.

Proiectul se Tncadreaza
in  program, conform
specificului de finantare
si conform Ghidului
Solicitantului - Conditii
Specifice?

> Proiectul este fincadrat in
prioritatea, obiectivul specific,
indicatorii de realizare imediata si de
rezultat, rezultate, grup tinta,
durata, conform PEO si conform
Ghidului Solicitantului - Conditii
Specifice.

Aspecte verificate:

>Proiectul este fincadrat Tn axa
prioritard, prioritatea de investitii,
obiectivele specifice

Criteriul este indeplinit.

> Proiectul este incadrat in prioritatea, obiectivul specific,
indicatorii de realizare imediata si de rezultat, rezultate, grup
tinta, durata, conform PEO si conform Ghidului Solicitantului -
Conditii Specifice, Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea
antreprenoriatului; Denumire apel proiecte: ,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni
mai putin dezvoltate”

> Proiectul este fincadrat 1n, prioritatea de investitii
4.Antreprenoriat si economie sociald, obiectivul specific
ESO4.1_Tmbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cdautarea unui loc de
munca, Tn special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele




> Proiectul prevede tintele minime ale
indicatorilor specifici de realizare si de
rezultat prevazute in Ghidul
solicitantului — conditii specifice

inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitati
independente si a economiei sociale.

> Proiectul prevede tintele minime ale indicatorilor specifici
de realizare si de rezultat prevazute in Ghidul solicitantului —
conditii specific dupa cum urmeaza:

- indicatori prestabiliti de realizare prevazuti in cererea de
finantare
55006_Locuri de munca nou create: 136,00
EECO01_Numar total de participanti: 131,00
-indicatori prestabiliti de realizare prevazuti in Ghidul

solicitantului — conditii specifice

55006_Locuri de munca nou create: 84,00
EECO01_Numar total de participanti: 100,00

- indicatori prestabiliti de rezultat prevazuti in cererea de
finantare

5SR0O5_Locuri de munca nou create, ocupate la 6 luni de
la finalizarea interventiei: 130,00

5SR0O1_Participanti care au finalizat formarea cu
certificat/care au participat la schimb de bune practici/ instruiri:
118,00 persoane
- indicatori prestabiliti de rezultat prevazuti in Ghidul
solicitantului — conditii specifice

5SR05_Locuri de munca nou create, ocupate la 6 luni de
la finalizarea interventiei Minim 95% din valoarea indicatorului de
realizare 55006 Locuri de munca nou create. (136*95%= 129)

5SR0O1_Participanti care au finalizat formarea cu
certificat/care au participat la schimb de bune practici/ instruiri




>Grupul tintd al proiectului se
incadreaza Tn categoriile eligibile si
respecta valorile minime mentionate
in  Ghidul Solicitantului- Conditii
Specifice

> Durata de implementare a

proiectului se incadreaza in durata
maxima prevazutda in  Ghidul
solicitantului - Conditii specifice.

Minim 80% din valoarea asumata a indicatorului de realizare
EECOO01 (131*80% =105 )

» Conform Ghidul Solicitantului- Conditii Specifice

persoanele din grupul tinta sunt persoane care doresc sa infiinteze
intreprinderi sociale in mediul urban:Persoane aflate in cdutarea
unui loc de muncd, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri
de lungd durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata
muncii, persoane inactive.
- In cererea de finantare grupul tinta va fi alcatuit din 131
de pers in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30
de ani, someri, someri de lunga durata, persoane din gr
dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, care doresc sa
infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban. Categoriile
,someri”, ,someri de lunga durata”, ,pers iin cautarea unui loc de
munca” inactive din regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei .

» Durata de implementare a proiectului este de 28 de luni si
se Tncadreaza in durata maxima prevazuta in Ghidul
solicitantului - Conditii specific de 30 de luni.

Valoarea proiectului
respecta prevederile
privind eligibilitatea
cheltuielilor si regulile
de stabilire a acestora,

> Valoarea asistentei financiare
nerambursabile solicitate se inscrie
in limitele stabilite n  Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice.

Criteriul este indeplinit.

> Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice prevede ca in
cadrul prezentului apel de proiecte, valoarea totald maxima
eligibild a unui proiect este de 3.000.000,00 euro=14.891.400 lei,




conform  prevederilor
Ghidului Solicitantului -
Conditii Specifice?

>Valoarea ajutorului de minimis
reprezintd minimum 70% din
valoarea totala eligibila a proiectului.

>|In cazul proiectelor implementate
in parteneriat, la distributia bugetului
proiectului pe fiecare membru al
parteneriatului, bugetul gestionat de
liderul de parteneriat (total cheltuieli
eligibile asumate de liderul de
parteneriat), este mai mare decat
bugetul gestionat de oricare alt
membru al parteneriatului (total
cheltuieli eligibile per partener), cu

iar in cererea de finantare valoarea prezentului proiect este de
14.891.305,89 lei, in concluzie valoarea se inscribe in limitele
stabilite in Ghid. Cursul de schimb utilizat pentru stabilirea
acestor valori este cursul InforEuro aferent lunii iulie 2023,
respectiv 1 Euro =4,9638 RON.

> Valoarea ajutorului de minimis 11.408.797,92 si reprezinta

76.65% din totalul de 14.884.913,31 este de reprezinta
76,65% din valoarea totala eligibila a proiectului valoarea
ajutorului de minimis acordat unui beneficiar de ajutor de
minimis este de 335552.88 lei cu conditia crearii a min 4 locuri
de munca/afacere (67.600 euro x 4.9638 lei/euro)
» Liderul — din totalul de 7.960.448,19 lei valoarea

ajutorului de minimis este de 5.704.398,96 lei si reprezinta

71,66%

» Partenerul — din totalul de 6.924.465,12 lei valoarea
ajutorului de minimis este de 5.704.398,96 lei si reprezinta 82,38
%

» Bugetul gestionat de lider este de 7.960.448,19 lei
(53,48%), mai mare decat al partenerului care este de
6.924.465,12 lei (46,52%).




exceptia parteneriatelor intre
institutiile publice.

>Valoarea cheltuielilor de tip FEDR
directe nu depaseste procentul de
15% din valoarea cheltuilelilor
directe eligibile aferente proiectului.

> Bugetul respecta rata de
cofinantare (FSE +, buget national si
contributie proprie). Se va verifica
respectarea  contributiei  proprii
minime pentru solicitant, conform
prevederilor Ghidul Solicitantului
Conditii Specifice.

> Valoarea cheltuielilor de tip FEDR directe este de
44.000 lei, ceea ce reprezinta 0,30% din valoarea cheltuielilor
directe ale proiectului (14.884.913,00 lei), astfel cd este
indeplinita conditia ca procentul sa fie maxim 15% din valoarea
cheltuielilor directe eligibile ale proiectului.

> Lider

Valoarea totala eligibila este de 7.960.448,19 Ilei,
valorile fiind impartite dupa cum urmeaza:
— Contributia proprie: 112.802,48,00 adica 5%
— UE: 6.670.498,90 lei, adica 80,75%
— Buget national: 1.177.146,83 lei, adica 14,25%
Este respectata rata de cofinantare, conform prevederilor
Ghidul Solicitantului— Conditii Specifice
Partener

Valoarea totala eligibila este de 7.960.448,19 Iei,
valorile fiind impartite dupa cum urmeaza:
— Contributia proprie: 0
— UE: 5.885.795,36 lei, adica 85%
— Buget national: 1.038.669,75 lei, adica 15%
Este respectata rata de cofinantare, conform prevederilor
Ghidul Solicitantului— Conditii Specifice

Proiectul cuprinde cel
putin activitatile
obligatorii?

> Proiectul cuprinde activitatile
obligatorii/relevante, prevazute fin
Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice

Criteriul este indeplinit .

> Proiectul cuprinde activitatile obligatorii/ relevante,
prevazute in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice si
sunt impartite dupa cum urmeaza:




- Activitate 3- Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi
sociale (Etapa | din Ghid) — 12 luni

A.3.3 Derularea programelor de formare antreprenoriala
(activitate relevanta) - (A.l.3 din ghid)

A.3.4 . Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul
proiectului (activitate releva 1.6 Furnizarea, de catre
administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor
personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de
selectie a planurilor de afaceri (activitate relevanta) (A.l.5 din
ghid)

A3.6. Asigurarea infiintarii si  demardrii  functionarii
intreprinderilor ce vor implementa planurile de afaceri cu ajutor
de minimis Tn cadrul proiectului (activitate relevanta) (A.l.7 din
ghid)

Activitate: A.4. Implementarea planurilor de afaceri si
monitorizarea functionarii intreprinderilor sociale (Etapa Il din
ghid) — 16 luni

A.4.1 Decontarea de catre administratorul schemei pentru
entitdtile economiei sociale a sumelor aferente implementarii
planurilor de afaceri selectate Tn cadrul proiectu lui (activitate
relevanta) (All.1 din Ghid)

A.4.2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de
economie sociala finantate (activitate relevanta) (All.2 din Ghid)

Prin proiect se organizeaza programe de formare
antreprenoriala specificd, Tn conformitate cu standardele
existente: Antreprenor in economia sociald, cod COR 112032 cu
durata de 70 ore;




Proiectul respecta
promovarea principiilor
orizontale din PEO

> Proiectul contribuie prin activitatile
propuse la promovarea principiilor
orizontale din PEO, conform

specificatiilor din Ghidului
Solicitantului (dezvoltare
durabild/egalitate de sanse si de
tratament intre femei si
barbati/nediscriminarea si prevenirea
oricarei forme de

discriminare/accesibilitatea pentru
persoanele cu dizabilitati).

Criteriul este indeplinit .

» Conform cererii de finantare, proiectul contribuie prin
activitatile propuse la promovarea principiilor orizontale din PEO,
conform specificatiilor din Ghidului Solicitantului (dezvoltare
durabild/egalitate de sanse si de tratament intre femei si
barbati/nediscriminarea si  prevenirea oricarei forme de
discriminare/accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati).

Egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei de

gen: Proiectul isi propune sa asigure un echilibru in distributia

participantilor la activitatile de formare asigurand accesul
tuturor persoanelor eligibile in procesul de recrutare si
selectie din cadrul proiectului atat femei, cat si barbati.

- Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare

pe criterii de gen, origine rasiala sau etnica, religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala: proiectul
asigura participarea neingradita a tuturor persoanelor eligibile
interesate, in spiritul constitutional de prevenire a tuturor
formelor de discriminare. Metodologia de selectie a
participantilor la cursurile de formare prevede acest principiu, in
alegerea participantilor nu se va face nici o deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV ori apartenenta la o categorie defavorizata.
Totodata, proiectul va asigura transparenta in ceea ce priveste
metodele de informare si de selectare a grupului tinta, cat si a
criteriilor si conditiilor de selectare a planurilor de afaceri,
accesul la proiect fiind egal pentru toate persoanele eligibile.

- Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap: Conform

descrierii din sectiunea Teme orizontale materialele




informative si suportul de curs vor fi accesibile persoanelor
cu deficiente de vedere, iar in timpul cursului vor fi asistate
de expertul organizare cursuri, avand la baza experienta in
livrarea de servicii persoanelor cu deficienta de vedere.

Dezvoltarea durabild este descrisa utilizarea eficienta a
resurselor: Bunurile si serviciile ce urmeaza a fi achizitionate au
fost estimate in conformitate cu principiile eficientei si
eficacitatii, astfel incat sa se evite risipa. De asemenea, utilizarea
resurselor va fi una responsabila si se vor adopta masuri de
evitare a risipei (ex. tiparirea documentelor fata-verso si doar
daca este nevoie, evitarea utilizarii materialelor din plastic pe
cat posibil etc.). Se vor utiliza preponderent mijloacele de
comunicare electronica — intalniri online/videoconferinte, iar
cursurile de formare se vor desfasura prin intermediul unei
platforme online de invatare, toate materialele de invatare fiind
puse la dispozitia GT in format electronic, evitandu-se tiparirea.

Proiectul respecta
prevederile Cartei
drepturilor

fundamentale a Uniunii
Europene

> Cererea de finantare are anexata
Declaratia privind conformitatea cu
prevederile Cartei drepturilor
fundamentale ale Uniunii Europene.

Criteriul este indeplinit .

» Cererea de finantare are anexata Declaratia privind
conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor
fundamentale ale Uniunii Europene atat pentru lider cat
si pentru partener.

Proiectul respecta
prevederile Conventiei
ONU privind drepturile
persoanelor cu
handicap

> Cererea de finantare are anexata
Declaratia privind respectarea
Conventiei Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Criteriul este indeplinit .

> Cererea de finantare are anexata Declaratia privind
respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati atat pentru lider
cat si pentru partener.




Cererea de finantare este: 310584 ADMISA! X RESPINSAL]

SOLICITARE CLARIFICARI O

Observatii evaluator:

Proiectul a fost ADMIS deoarece indeplineste toate citeriile de evaluare, conform observatiilor din grila.

DATE MEMBRU EVALUATOR:

NUME S| PRENUME

OIR

DATA

SEMNATURA

1 vor fi admise doar cererile de finantare care obtin DA la toate criteriile/intrebdrile
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