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Întrebări și răspunsuri frecvente aferente apelului de proiecte 

„Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban“, aferent 
Programului Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027 

 
 
 

1. O universitate de stat care are programe de formare profesională autorizate și care 
furnizează astfel de servicii, se încadrează în categoria de solicitanți eligibili: furnizori de 
formare profesională autorizaţi publici şi privaţi în cadrul apelului de proiecte ”Sprijin pentru 
înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban” deschis în cadrul Programului Educație și 
Ocupare? 
 
Răspuns: Conform Ghidului Solicitantului Condiții Specifice “Sprijin pentru înființarea de 
întreprinderi sociale în mediul urban” în categoria solicitanților eligibili se încadrează: 
“furnizori de servicii sociale, organizații sindicale și organizații patronale, furnizori de 
formare profesională autorizați publici și privați, furnizori de servicii de ocupare acreditați 
publici și privați, asociații profesionale, camere de comerț și industrie, ONG-uri”. 
 
În cadrul acestui apel sunt eligibile toate acele organizații acreditate ca furnizori de formare 
profesională, acreditarea fiind realizată  în conformitate cu legislația națională privind 
formarea adulților. 
 
Odată cu depunerea cererii de finanțare, aplicantul va încărca în platforma electronică 
MySmis2021 și “Autorizarea ca furnizor de formare profesională (Ordonanța Guvernului 
nr.129/31.08.2000 privind formarea profesională a adulților, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare) valabilă la data depunerii cererii de finanțare, în cazul în care  
solicitantul/liderul de parteneriat/partenerii aplică în calitate de furnizor acreditat de 
formare profesională. Nu este obligatoriu ca la depunerea cererii de finanțare furnizorul de 
formare profesională să fie acreditat pentru una din cele două ocupații, antreprenor în 
economia socială, cod COR 112032 sau Manager de întreprindere socială,  cod COR 112036”. 
 
2. Un ONG care selectează ca partener un IMM furnizor de formare profesională autorizat, iar 
acesta din urmă are datorii eșalonate la bugetul de stat, proiectul depus de lider, respectiv 
ONG este respins?  

 
Răspuns: În vederea contractării operațiunilor finanțate fiecare solicitant sau partener (dacă 
este cazul) va transmite Certificatul de atestare fiscală emis în conformitate cu prevederile 
Ordinului nr.3654/2015 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare 
fiscală, a certificatului de obligații bugetare, precum şi a modelului şi conținutului acestora. 
Solicitantului/partenerului  NU i se poate acorda finanțarea nerambursabilă solicitată dacă se 
încadrează, din punct de vedere al obligațiilor de plată restante la bugetele publice, într-una 
din situațiile în care obligațiile de plată nete depășesc 1/12 din totalul obligațiilor datorate 
în ultimele 12 luni. 
În conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3654 din 15 decembrie 2015, art. 6, alin. (1)  
„Certificatul de atestare fiscală cuprinde 4 secţiuni, respectiv: 

a) secţiunea A "Obligaţii fiscale şi alte obligaţii bugetare"; 
b) secţiunea B "Sume de rambursat/restituit"; 
c) secţiunea C "Informaţii pentru verificarea eligibilităţii contribuabililor pentru 
accesarea fondurilor nerambursabile"; 
d) secţiunea D "Alte menţiuni". 
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La secţiunea C se înscriu: 
a) diferenţa dintre obligaţiile de plată cuprinse la secţiunea A şi sumele menţionate la 
secţiunea B; 
b) totalul obligaţiilor bugetare de plată în ultimele 12 luni. 
Informaţiile din secţiunea C se completează numai dacă solicitantul certificatului de atestare 
fiscală menţionează expres acest lucru în cererea/adresa sa. 
La secțiunea D se înscriu: 
... b) la pct. III - mențiuni relevante pentru situația fiscală a contribuabilului, cum ar fi 
eșalonare/plan de reorganizare confirmat, în curs de derulare; mențiuni referitoare la starea 
obligațiilor fiscale astfel cum au fost solicitate prin cerere, cum ar fi: aflate în executare 
silită, suspendate la executare silită în condițiile legii, mențiuni cu privire la situațiile 
prevăzute la art. 157 alin. (2) lit. d) și e), la art. 157 alin. (3) sau la art. 194 alin. (1) din Codul 
de procedură fiscală, după caz“. 
Solicitantul/Partenerul care înregistrează eșalonări la plata obligațiilor fiscale, va avea 
înscrise  respectivele sume în conținutul Certificatul de atestare fiscală, la secțiunea D "Alte 
mențiuni", cap III , dacă acestea sunt în termenul de plată prevăzut în decizia de eșalonare. 
Pentru verificarea condiției de eligibilitate privind situația obligațiilor de plată nete, vor fi 
luate în calcul datele prezentate la secțiunea C  "Informații pentru verificarea eligibilității 
contribuabililor pentru accesarea fondurilor nerambursabile", conform prevederilor Ordinului 
nr. 3654/2015. 
În cazul în care este îndeplinită condiția de mai sus, doar din acest punct de vedere, titularul 
Certificatului de atestare fiscală va fi declarat eligibil. 
 
3. Un partener - IMM furnizor de formare profesională autorizat, poate avea rol în proiect doar 
de furnizare servicii de formare sau este necesar să aibă și alte sarcini în cadrul proiectului? 
 

Răspuns: Conform prevederilor Ghidului solicitantului condiții specifice secțiunea 5.1.4. 
Reguli şi cerinţe privind parteneriatul, alegerea partenerilor este în exclusivitate de 
competenţa Solicitantului, în calitate de lider al parteneriatului. Partenerii vor fi selectați 
astfel încât să desfășoare activități relevante pentru domeniul proiectului, în funcţie de 
obiectivele specifice fiecărui apel de proiecte, astfel că un partener poate participa la una 
sau mai multe activitati, cu condiția ca cel putin una dintre acestea sa fie o activitate 
relevantă. 
 

4. Vă rugăm să clarificați dacă apelul PEO SES Urban, este considerat a fi cu termen limită la 
data și ora specificată în Ghidul Solicitantului Condiții Specifice(GS CS) sau cu depunere 
continuă, respectiv dacă AM poate decide demararea procesului de 
evaluare/selecție/contractare anterior termenului de închidere a apelului, la data și ora 
prevazută în GS CS. 
 

Răspuns: Prezentul apel de proiecte este de tip competitiv, și cu termen de închidere a 
apelului, așa cum este prevăzut în Ghidul Solicitantului Condiții Specifice. 
În cazul acestui mecanism, toate cererile de finanțare depuse intră în procesul de evaluare și 
selecție. 
În cadrul prezentului apel de proiecte nu se aplică mecanismul pragului de excelență.  
Facem precizarea că, în cadrul prezentului apel de proiecte, se aplică pragul minim de 
calitate de 70 de puncte, în vederea accesului la finanțare pentru proiectele FSE+, conform 
OUG 23/2023 privind instituirea unor măsuri de simplificare și digitalizare pentru gestionarea 
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027. 

 
5. Se pot finanța două sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, planuri 
de afaceri identice sau cu un grad foarte mare de asemănare în ceea ce privește descrierea 
segmentului de piață, planului de management și marketing și detalierea bugetului? 
 



 

  

 

 

3 

 

Răspuns: Administratorul schemei de minimis are obligația de a asigura îndeplinirea 
condițiilor referitoare la planurile de afaceri depuse în cadrul proiectelor, pe baza 
metodologiei de selecție a planurilor de afaceri. Prezentul ghid cuprinde prevederi pentru a 
preveni situațiile în care solicitanții de ajutor de minimis ar putea depune planuri de afaceri 
similare sau chiar identice. 
 

6. În condițiile în care solicitantul nu este autorizat în formare profesională, acesta poate 
subcontracta serviciile de formare? Dacă da, în ce condiții? Dacă serviciile de formare 
profesională sunt subcontracte, cum se acordă subvenția în valoare de 5 lei/oră? 
 

Răspuns: solicitantul poate subcontracta serviciile de formare cu respectarea prevederilor 
Ordinului nr. 1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile 
solicitanților/beneficiarilor privați pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau 
lucrări finanțate din fonduri europene, cu modificarile si completarile ulterioare. Subvenția 
în valoare de 5 lei se va acorda și în cazul în care serviciile de formare profesională sunt 
subcontractate, având în vedere faptul că aceasta subvenție face parte din costul unitar. 
 
7. În cadrul prezentului apel de proiecte, persoanele care au absolvit cursul de ”Antreprenor 
în economia socială, cod COR 112032” sau ”Manager de întreprindere socială, cod COR 
112036” în cadrul altor proiecte cu finanțare europeană sau în cadrul altor programe de 
formare pot participa la concursul planurilor de afaceri? 
 

Răspuns: Persoanele care se încadrează în grupul țintă eligibil și care dețin un certificat de 
absolvire a unui program de formare antreprenorială specifică în conformitate cu standardele 
existente pentru ocupațiile specifice sectorului economiei sociale (Antreprenor în economia 
socială Cod COR 112032 sau Manager de întreprindere socială cod COR 112036), pot participa 
la concursul de planuri de afaceri, doar in conditiile in care aceste persoane au fost incluse 
initial in grupul tinta si au participat la activitatile proiectului. 
 

8. Care sunt categoriile de persoane ce fac parte din grupuri dezavantajate pe piața muncii 
și eligibile de a face parte din grupul țintă precum și legea specifică care îl definește? 
 

Răspuns: Conform prevederilor Legii nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia socială, grup 
vulnerabil = persoane sau familii care sunt în risc de a-şi pierde capacitatea de satisfacere a 
nevoilor zilnice de trai, în conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea asistenţei sociale 
nr.292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, sau în conformitate cu strategiile 
naţionale aferente diferitelor domenii care vizează grupuri vulnerabile sau dezavantajate/ 
defavorizate în ocupare, educaţie, sănătate, locuire sau altele asemenea; 
In acest context, grupurile vulnerabile pe piata muncii se regasesc in Strategia naţionale 
pentru ocuparea forţei de muncă 2021 2027, aprobata prin Hotărârea Guvernului nr. 
558/2021. Astfel, grupuri vulnerabile sau dezavantajate/ defavorizate în ocupare pot fi 
formate din persoane cu nivel de instruire scăzut, persoanele cu dizabilităţi sau persoanele 
din comunităţile supuse riscului de excluziune socială, persoane din zone rurale, persoane 
eliberate din detenţie, tineri postinstituţionalizaţi, şomeri cu un nivel redus de competenţe, 
persoane cu vârsta de peste 50 de ani, persoane reîntoarse în ţară etc. Măsurile de stimulare 
a iniţiativelor antreprenoriale în rândul persoanelor dezavantajate pe piata muncii se pot 
adresa în special în rândul persoanelor subreprezentate sau dezavantajate în ecosistemul 
antreprenorial din România (de exemplu, tineri, femei, şomeri cu nivel scăzut de educaţie 
etc).  
Pentru fiecare persoană care va beneficia de activitățile proiectului trebuie să se justifice 
starea de vulnerabilitate în care se află aceasta, raportat la poziția/accesul pe piața muncii. 
 

9. În cadrul activității 1.4 Alte activități de sprijin oferite în vederea înființării de întreprinderi 
sociale pot fi acordate membrilor grupului tinta si servicii de consiliere/consultanta domeniul 
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economiei sociale si privind elaborarea planului de afaceri după finalizarea cursurilor de 
antreprenoriat și promovarea examenului? 
 

Răspuns: Activitatea 1.4 are în vedere furnizarea de programe de formare profesională în 
domeniile relevante pentru antreprenoriatul social înainte de selectarea planului de afaceri, 
inclusiv în ceea ce privește elaborarea planului de afaceri. După selectarea planurilor de 
afaceri pentru viitorii antreprenori, pot fi furnizate serviciile de consiliere, consultanță în 
domeniul economiei sociale. 
 

10. Prin introducerea liniei bugetare de leasing operațional, beneficiarii schemei de minimis 
își mai pot achiziționa autovehicule dacă sunt justificate prin domeniul de activitate? 
 

Răspuns: Beneficiarii schemei de minimis pot asigura autovehicule pentru implementarea 
proiectului prin operatiuni de leasing operațional, cu încadrarea în categoria MySMIS 
“Cheltuieli eligibile directe care intră sub incidența  ajutorului de minimis”, subcategoria 
Mysmis Subvenții pentru înființarea unei afaceri(antreprenoriat), respectiv cheltuieli de 
leasing fără achiziție(leasing operațional). 
 

11. Există un document din care să reiasă structura cererii de finanțare cu instrucțiuni privind 
secțiunile care trebuie completate? 
 
Răspuns: Autoritatea de Management pentru Programul Educație și Ocupare (AMPEO) 2021-
2027, din cadrul Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene, a publicat în data de 10 
august 2023 documentul Instrucțiuni orientative privind completarea cererii de finanțare, 
document disponibil accesând linkul: 
https://mfe.gov.ro/peo-instructiuni-orientative-privind-completarea-cererii-de-finantare/ 
 

12.  Care sunt criteriile de departajare a proiectelor în situația în care vor fi proiecte cu 
punctaj egal? 
Răspuns: Ghidul Solicitantului Condiții Specifice nu prevede criterii de departajare în cazul 
proiectelor cu punctaj total identic. În consecință, vor fi finanțate toate proiectele aprobate 
care au obținut punctaj identic, în limita alocării financiare, aplicându-se, dacă este cazul, 
mecanismul de supracontractare pentru acordarea tratamentului egal proiectelor aprobate 
cu punctaj identic.     
 

13. Pentru acest tip de proiecte este influențată selecția în funcție de data depunerii 
proiectului? Mai exact, există criteriul de departajare pentru un punctaj egal, data depunereii 
proiectului în aplicația MySmis? 
 
Răspuns: Apelurile de proiecte în discuție „Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale 
în mediul urban“(PEO), precum și „Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul 
rural”(PoIDS) sunt apeluri de tip competitiv, cu termen de închidere a apelului. 
În cazul acestui mecanism, toate cererile de finanțare depuse intră în procesul de evaluare și 
selecție. Data depunerii proiectului nu influențează selecția proiectului, nu reprezintă criteriu 
de departajare, proiectele vor fi finanțate în ordine descrescătoare a punctajului obținut. 
 
 

14. Pentru proiectele care nu se implementează în parteneriat, cum se va acorda punctajul 
aferent acelor criterii care fac referire la parteneri? 
Răspuns: În cadrul acestui apel, proiectele se pot implementa cu solicitant unic sau în 
parteneriat cu unul sau mai mulți parteneri. Conform Anexei 3 Criterii de evaluare tehnică și 
financiară calitativă, se punctează proiectul per ansamblu (proiect cu solicitant unic sau 
proiect cu solicitant și partener/parteneri - a se vedea criteriile 3.6 și 3.7 din grila 
menționată). 

https://mfe.gov.ro/peo-instructiuni-orientative-privind-completarea-cererii-de-finantare/
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15. Prin ghidul solicitantului se menționează obligativitatea organizării de cursuri de 
antreprenor în economie socială sau manager întreprindere socială, însă ambele cursuri se 
află pe lista cursurilor care se arhivează începând cu 1 ianuarie 2024, cum se mai pot organiza 
cursurile pentru cele 2 ocupații până la revizuirea standardului ocupațional? 
 

Răspuns: La data de 31.08.2023 a fost publicat în Monitorul Oficial Ordinul comun al 
ministrului educaţiei şi ministrului muncii şi solidarităţii sociale nr. 6065/1916/2023, de 
modificare și completarea anexei nr.1 a Ordinului comun al ministrului educaţiei şi ministrului 
muncii şi solidarităţii sociale nr. 6250/2156/2022 din 15 noiembrie 2022 pentru aprobarea 
Metodologiei de elaborare, validare, aprobare şi gestionare a standardelor ocupaţionale, unde 
conform art.12, standardele ocupaționale în vigoare care depășesc termenul de 10 ani de la 
aprobarea inițială, fără a fi revizuite în această perioadă, se arhivează după data de 
31.12.2024. 
 
16. În cazul unui proiect care nu vizează teritorii ITI: persoanele din grupul țintă trebuie să 
aibă domiciliul în una din regiunile mai puțin dezvoltate;" Se ia in calcul doar domiciliul, iar 
resedinta nu? Daca o persoana are resedinta in una din regiunile mai putin dezvoltate nu este 
eligibilă? 

 

Răspuns: Conform Ghidului Solicitantului Condiții Specifice, pentru a fi eligibile, persoanele 
din grupul țintă, la data intrării în operațiunile FSE+ trebuie sa aiba domiciliul in regiunea/ 
regiunile de dezvoltare/ teritoriul ITI în care se implementează proiectul, în mediul urban sau 
rural, deoarece se prezumă ca activitățile proiectului trebuie să răspundă nevoilor identificate 
de solicitantul de finanțare la nivel regional/local, astfel încât să raspundă nevoilor grupului 
țintă identificat cu domiciliul în zona/zonele vizate de proiect. 
 

17. Cofinanțarea de 10% asigurată de persoana din grupul țintă care înființează întreprinderea 
socială, se trece în bugetul de la scrierea proiectului, pe contribuție proprie sau nu se 
bugetează la scrierea proiectului, iar în implementare administratorul schemei de minimis se 
va asigura de existența acesteia? 
 

Răspuns:Valoarea cofinanțărilor proprii asigurate de persoanele din grupul țintă care 
înființează întreprinderi sociale se aplică prin raportare la valoarea sprijinului financiar 
primit, fiind cuprinsă în bugetul planului de afaceri. Nu este cuprinsă în bugetul proiectului, 
administratorul schemei de minimis fiind cel care gestionează acest aspect. 
 
18. În cazul în care solicitantul/partenerii implementează scheme de minims în cadrul 
proiectelor de pe axa prioritară 1, respectiv Neets, în cadrul carora s-au finantat deja afaceri, 
acestia pot demonstra indicatorii respectivi prin cererea de finanțare, însoțită de contractele 
de subvenție semnate? 
 

Răspuns: referitor la Anexa 3 Criterii de evaluare tehnică și financiară calitativă, respectiv  
criteriul 3.7 Solicitantul și partenerii (acolo unde proiectul se implementează în parteneriat), 
respectiv dacă și-au îndeplinit cu succes indicatorii în operațiuni anterioare, precizăm faptul 
că îndeplinirea indicatorilor în operațiuni anterioare se demonstrează prin totalitatea 
acțiunilor și proceselor desfășurate într-o societate sau companie cu scopul de a atinge 
obiectivele stabilite, de a obține rezultate specifice și de a urmări indicatorii de performanță 
în cel puțin unul din domeniile sale de activitate. 
Orice tip de document rezultat în urma finanțării unui proiect cu finanțare nerambursabilă 
sau a activităților desfășurate în cadrul entității poate fi considerat document justificativ 
relevant, în măsura în care demonstrează îndeplinirea indicatorilor propuși la nivelul 
activităților desfășurate. 
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19. Care este momentul la care Solicitantul trebuie să facă dovada realizării indicatorului 
5SR05 ”Locuri de muncă nou create, ocupate la 6 luni de la finalizarea intervenției”, ținând 
cont de durata maximă de implementare a proiectului? 
 

Răspuns: Beneficiarii de ajutor de minimis au obligația de a asigura, pentru o perioada de 
minim 6 luni ulterior finalizării perioadei de implementare a proiectului, sustenabilitatea 
structurilor de economie socială create, atât din punctul de vedere al funcționării acestora, 
cât și din punctul de vedere al menținerii locurilor de muncă asumate în cadrul acestor 
structuri. Astfel cum este precizat în ghid, finalizarea intervenției se produce la data 
finalizării perioadei de implementare, iar cele 6 luni de sustenabilitate sunt asigurate după 
încheierea perioadei de implementare a proiectului. 
 

20. Vor putea fi considerate drept locuri de muncă nou create în cadrul indicatorului 5SO06 
„Locuri de muncă nou create“ acele locuri de muncă pentru care întreprinderile înființate în 
cadrul proiectului optează pentru subvenționarea locurilor de muncă nou create, în 
conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi 
stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările și completările ulterioare, locuri de 
muncă care NU vor fi incluse în bugetul planurilor de afaceri? 
 

Răspuns: Ghidul Solicitantului Condiții Specifice nu impune nici o restricție întreprinderilor 
sociale sprijinite în accesarea mecanismului de stimulare a ocupării forței de muncă. 
În cazul în care solicitantul prevede cheltuieli salariale aferente locurilor de muncă nou create  
decontate conform Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea 
ocupării forţei de muncă, fără a fi cuprinse în bugetul planului de afaceri, este obligatoriu ca 
aceste noi locuri de muncă să fie asumate în planul de afaceri și urmarite pe perioada de 
implementare a proiectului și în perioada de sustenabilitate, conform prevederilor GSCS. Doar 
în aceste condiții, aceste locuri de muncă pot fi cuantificate la indicatorul 5SO06. 
 

21. Care este diferența între persoane în cautarea unui loc de muncă, șomeri și persoane 
inactive? Vă rugăm să furnizați definiția concretă a unei persoane aflate în căutarea unui loc 
de muncă. 
 

Răspuns: Conform prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi 
stimularea ocupării forţei de muncă, persoana în căutarea unui loc de muncă este persoana 
care face demersuri pentru a-şi găsi un loc de muncă, prin mijloace proprii sau prin 
înregistrare la agenţia pentru ocuparea forţei de muncă în a cărei rază teritorială îşi are 
domiciliul sau, după caz, reşedinţa ori la alt furnizor de servicii de ocupare, acreditat în 
condiţiile legii. In cazul prezentului apel de proiecte, o persoana aflată în căutarea unui loc 
de muncă nu trebuie sa se afle in situatia de a ocupa un loc de munca/nu este angajata/nu 
are raporturi de serviciu, la data includerii in grupul tinta al proiectului, somerul este 
persoana care îndeplinește cumulativ următoarele condiții: • este în căutarea unui loc de 
muncă de la vârsta de minimum 16 ani și până la îndeplinirea condițiilor de pensionare; • 
starea de sănătate și capacitățile fizice și psihice o fac aptă pentru prestarea unei munci; • 
nu are loc de muncă, nu realizează venituri sau realizează, din activități autorizate potrivit 
legii, venituri mai mici decât valoarea indicatorului social de referință al asigurărilor pentru 
șomaj și stimulării ocupării forței de muncă, în vigoare, respectiv 500 ron; • este disponibilă 
să înceapă lucrul în perioada imediat următoare, dacă s-ar găsi un loc de muncă. Șomer 
înregistrat - persoana care îndeplinește cumulativ condițiile prevăzute mai sus și se 
înregistrează la agenția pentru ocuparea forței de muncă în a cărei raza teritorială își are 
domiciliul sau, după caz, reședința ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care funcționează 
în condițiile prevăzute de lege, în vederea obținerii unui loc de muncă.populația inactivă 
include copiii de vârstă preșcolară sau școlară, studenții, pensionarii, precum și acele 
persoane care, deși se află la vârstă de muncă (15-64 ani), nu muncesc, nu sunt disponibili și 
nici nu își doresc să muncească (casnice), persoane întreținute de alte persoane ori de stat 
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sau care se întrețin din alte venituri (chirii, dobânzi, rente etc.); Sunt considerate inactive și 
persoanele care au declarat că în săptămâna de referință aveau un loc de muncă de la care 
au absentat, care nu au certitudinea că vor reveni la locul de muncă într-o perioadă de cel 
mult trei luni și care nu primesc cel puțin 50% din salariu de la angajator, nu sunt disponibile 
să înceapă lucrul și care nu au căutat în mod activ un loc de muncă(INS, Ocupare și șomaj). 
 

22. În cazul unui proiect care nu vizează teritorii ITI: persoanele din grupul țintă (GT) trebuie 
să aibă domiciliul în una din regiunile mai puțin dezvoltate – Domiciliul persoanelor din GT 
trebuie să fie în mediul Urban? 

 

Răspuns: Ghidul Solicitantului Conditii specifice nu menționează obligativitatea domiciliului 
în  mediul urban pentru grupul țintă. 
 
23. Un reprezentant al instituțiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunea/regiunile 
de implementare a/ale proiectului. Vă rugăm să furnizați detalii cu privire la acesta categorie 
de persoane. Un angajat într-o astfel de instituție este considerat reprezentant al instituțiilor 
financiare? 

 

Răspuns: Având în vedere că este de competența beneficiarului de finanțare/administrator 
schemă antreprenorială de a organiza concursul de planuri de afaceri, revine în sarcina 
acestuia selectarea membrilor juriului. Ca urmare, reprezentanții instituțiilor financiare 
bancare sau non bancare vor trebui să aibă cunostințele necesare pentru evaluarea din punct 
de vedere financiar a planului de afaceri. 

 

24.Vă rugăm să precizați dacă este posibilă înlocuirea unui plan de afaceri selectat cu unul 
din lista de rezervă, în situația în care, antreprenorul selectat în prima etapă semneaza 
contractul de subvenție și renunță ulterior(după finalizarea celor 12 luni de la demararea 
proiectului). 
 

Răspuns: După ultima zi a celei de a 12 luni de implementare a proiectului nu se vor mai 
putea semna contracte de subvenție. In cazul in care, in etapa II, un Beneficiar de ajutor de 
minimis renunta la implementarea planului de afaceri, pe de o parte vor fi afectati indicatorii 
proiectului  (numarul de locuri de muncă create, număr SES înființate), iar pe de altă parte, 
beneficiarii de ajutor de minimis vor trebui să restituie toate sumele primite cu titlu de ajutor 
de minimis (în cazul în care au primit deja finanțare). 
 

25. Vă rugăm să precizați dacă persoana în cauză se poate angaja într-o întreprindere socială 
finanțată prin alt proiect și gestionată de un alt administrator de schemă. În cazul în care 
administratorul de schemă de antreprenoriat este o asociere de mai mulți parteneri, restricția 
de angajare se aplică și în cazul în care unul din membrii parteneriatului se regăsește în 
structura a două parteneriate diferite (care implementeaza scheme de minimis)? 
 

Răspuns: În conformitate cu Ghidul Solicitantului Condiții Specifice „Nu se acceptă angajarea 
aceleiași persoane la mai mult de o întreprindere socială înființată în cadrul aceluiași proiect 
sau la alte proiecte gestionate de către același administrator de schemă de antreprenoriat în 
cadrul prezentului apel“. În aceste condiții, o persoană se poate angaja într-o întreprindere 
socială finanțată prin alt proiect și gestionată de un alt administrator de schemă. Regula de 
mai sus prevazută în GSCS se aplică și administratorilor schemelor de minimis, astfel că, în 
cazul în care administratorul de schemă de antreprenoriat este o asociere de mai mulți 
parteneri, restricția de angajare se aplică și în cazul în care unul din membrii parteneriatului 
se regăsește în structura a două parteneriate diferite. 
 
26. Este o condiție de eligibilitate valoarea de 70% din buget pentru acordarea subvențiilor, 
însa valoarea minimă vizată de tema secundară este de 53% sau se referă la altceva? 
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Răspuns: Procentul de 53% asociat temei secundare “Investiții în înteprinderi mici și mijlocii”, 
reprezintă procentul minim care trebuie asigurat conform prevederilor PEO, la nivel de 
obiectiv specific. În cazul particular al acestui apel de proiecte, procentul/sumele asociate 
acestei teme secundare corespunde cu procentul/suma reprezentând ajutorul de minimis 
(minim 70% din valoarea proiectului). 

 

27. “Derularea programelor de formare antreprenorială(activitate relevantă)”, cum se 
evaluează pentru acest criteriu ? 
 

Răspuns: În conformitate cu criteriul de evaluare 3.7 se evaluează dacă solicitantul și 
partenerii au implementat proiecte ce vizează furnizarea de granturi. Astfel, indiferent de 
rolul partenerului în proiectul depus spre finanțare, evaluarea se face exclusiv pe proiecte ce 
vizează scheme de acordare de granturi. 
 

28. Trebuie ca la niciunul din criterii să nu se asemene Planul de Afaceri (descrierea 
segmentului de piață, planului de management și marketing și bugetul detaliat) sau doar la o 
parte din ele? 
 

Răspuns: Gradul de asemănare între două planuri de afaceri se realizează analizând toate 
secțiunile planului de afaceri, simpla mențiune a faptului că persoanele vizate sunt persoanele 
cu venituri mici, de exemplu, nu este în măsură ca două sau mai multe planuri de afaceri să 
fie considerate identice sau cu grad mare de asemănare. 
 
29. Se pot finanța mai multe afaceri cu același cod CAEN în aceeași localitate? 
 

Răspuns: Ghidul Solicitantului Conditii Specifice nu instituie reguli privind numărul de firme 
cu același cod CAEN finanțate într-o localitate. 

 
30. Vă rog să precizați dacă grupul țintă eligibil include: - persoane aflate în căutarea unui 
loc de muncă de orice vârstă, sau doar persoane aflate in cautarea unui loc de munca care 
sunt tineri cu vârsta de peste 30 ani de orice vârstă? 
 

Răspuns: În cazul persoanelor din categoriile: persoane aflate în cautarea unui loc de muncă, 
șomeri, șomeri de lungă durată, persoane din grupurile dezavantajate pe piața muncii, 
persoane inactive, nu sunt impuse condiții privind vârsta acestora, ci doar condițiile legale 
privind ocuparea unui loc de muncă. 

 

31. Fiecare companie poate crea câte locuri de muncă dorește? 
 

Răspuns: În conformitate cu Grila de evaluare tehnică și financiară, anexa la ordinul 
ministrului investițiilor și proiectelor europene nr.3380/08 septembrie 2023, la subcriteriul 
2.2, pentru a obține 1 punct este necesară asumarea a minim 88 de locuri de muncă, pentru 
a obține 2 puncte este necesară asumarea a minim 104 locuri de muncă, pentru a obține 3 
puncte este necesară asumarea a minim 120 locuri de muncă, iar pentru a obține 4 puncte 
este necesară asumarea a minim 136 de locuri de muncă. 
 
32. Se pot organiza programe de formare antreprenorială specifică cu recunoaștere națională 
în conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulților de 
inițiere, perfecționare sau specializare cu decontarea cheltuielilor pe bază de cost unitar, în 
condițiile în care consultând site-ul http://www.anc.edu.ro/secțiunea Standarde 
Ocupationale, constatăm faptul că, programele Antreprenor în economia socială, cod COR 
112032 sau Manager de întreprindere socială, cod COR 112036 nu se regasesc în Standardele 
Ocupaționale în vigoare?  
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Alte cursuri decât cele cu recunoaștere națională, precum cursurile informale/nonformale se 
pot organiza? În ce categorii bugetare vor fi încadrate aceste cheltuieli? 
 
Răspuns: Conform prevederilor Ordinului comun al ministrului educației și al ministrului 
muncii și solidarității sociale nr. 6065/1916/2023, procesul de arhivare a standardelor 
ocupaționale a fost prorogat până la data de 31 decembrie 2024, în acest sens cele două 
programe de formare autorizate în conformitate cu prevederile OG nr.129/2000 privind 
formarea profesională a adulților, menționate în Ghidul Solicitantului-Condiții Specifice, se 
pot derula până la data de 31 decembrie 2024. 
 
Cheltuielile pentru cursurile organizate conform activității I.3 se vor bugeta la categoria 
Cheltuieli sub forma de bareme standard pentru costuri unitare, iar cheltuielile pentru 
cursurile organizate în cadrul activității I.4 vor fi decontate pe baza de cost real și încadrate 
la Cheltuieli salariale/Cheltuieli cu servicii/Cheltuieli cu deplasarea/Cheltuieli cu hrana, după 
caz, în funcție de modul de organizare a acestora. 
 
33. In legatura criteriul 3.7 (“Solicitantul si partenerul/partenerii (daca proiectul se 
implementeaza in parteneriat) demonstreaza ca a/au implementat scheme care vizeaza 
acordarea de granturi cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 70%/80%/90% din 
tinta/tintele propuse”): 1. In cazul aplicantilor care implementeaza scheme de ajutor de 
minimis ca parte a proiectelor finantate prin POCU, indeplinirea criteriului 3.7 poate fi 
demonstrata prin rata de realizare a indicatorului CR12 - Persoanele care incep o activitate 
independenta in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant? 2. In cazul unui 
parteneriat compus din 2 entitati, unde doar Solicitantul demonstreaza ca a implementat o 
schema care vizeaza acordarea de granturi cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 
90% din tintele propuse, cum se acorda punctajul? Se acorda 0 puncte, ori se acorda un punctaj 
care are in vedere si performanta Solicitantului? 
 
Răspuns: In cazul in care solicitantul si partenerii au implementat anterior proiecte similare 
evaluarea acestui criteriu se va realiza pe baza documentelor transmise care atesta gradul de 
atingere al indicatorilor versus indicatorii asumați. Gradul de atingere al indicatorilor se va 
calcula conform regulilor programului de finanțare respectiv, în cazul proiectelor 
implementate prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 gradul de atingere al 
indicator se va stabili in conformitate cu anexa 24 Metodologie de calcul corecții financiare 
indicatori POCU la Manualul Beneficiarului. In cazul altor programe de finanțare beneficiarul 
va prezenta documentele emise de către finanțator cu privire la modul de calcul al gradului 
de atingere al indicatorilor, in lipsa acestor documente evaluatorii vor calcula media 
aritmetica a gradului de atingere a indicatorilor individuali. 
Pentru toate situatiile prezentate, se vor lua in considerare doar proiectele finalizate. 
 


