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	1. 
	Există neconcordanțe între Secțiunea B din Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate din POCU, anexă la Manualul Beneficiarului POCU, și Secțiunea B din formularul_participant  POCUForm.B, lucru ce face foarte dificilă completarea acestora. Pot fi cele două documente corelate?
	Informațiile din cadrul Formularului de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin POCU 2014-2020 (Anexa 8 a Manualului Beneficiarului POCU) reprezintă echivalentul informațiilor cuprinse în formular_participant din POCUForm.B. Nu se completează ambele documente. Este suficientă completarea informațiilor din cadrul formularului_participant din POCUForm.B. Manualul Beneficiarului POCU a fost actualizat în acest sens.

	2. 
	Apelul  626: Indicator de rezultat - 4S116 Cursanți/ studenți care își găsesc un loc de muncă la încetarea calității de participant. 
Conform fișei indicatorului, locul de muncă reprezintă cadrul în care se desfășoară o activitate din care se obține un venit și în care se materializează raporturile juridice de muncă sau raporturile juridice de serviciu. O persoană se consideră că are un loc de muncă dacă aceasta a prestat muncă pentru salariu sau profit în săptămâna de referință. Angajarea se realizează în baza unui contract individual de muncă, conform art. 10 din Codul Muncii. În conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, se vor lua în considerare toate tipurile de contract de muncă, inclusiv cele cu timp parțial. Se vor lua în considerare toate tipurile de ocupare, inclusiv PFA, întreprindere individuală și întreprindere familială, în conformitate prevederile OUG nr. 44 din 16 aprilie 2008 privind desfășurarea activităților economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale și întreprinderile familiale 
ÎNTREBARE: În cazul în care o persoană din GT deținea un PFA la momentul intrării în operațiune, care este posibilitatea de a realiza indicatorul 4S116 la momentul ieșirii din operațiune în raport cu PFA existent? 
	Conform denumirii, la îndeplinirea indicatorului 4S116 vor contribui doar acele persoane care "își găsesc un loc de muncă la încetarea calității de participant", ca urmare a participării la activitățile din cadrul proiectului. Indicatorul se va înregistra așadar doar dacă participantul este înregistrat la intrarea în operațiune ca Șomer (inclusiv Șomer pe termen lung)/ Inactiv. Dacă persoana respectivă este angajată (inclusiv angajat pe cont propriu), aceasta nu va putea contribui la cuantificarea indicatorului.
Prin excepție, în cazul în care un student își găsește un alt loc de muncă (inclusiv prin promovare la același angajator) decât cel pe care îl deținea la începutul intrării în operațiune și face dovada ocupării noului post ca urmare a sprijinului primit în cadrul proiectului (ex.: angajat ca urmare a finalizării stagiului de practică efectuat în cadrul proiectului, post care are legătură cu stagiul respectiv/ angajat încadrat într-o funcție ce necesită studii superioare, spre deosebire de încadrarea anterioară ce necesita studii medii), atunci persoana respectivă poate contribui la colectarea indicatorului 4S116 (așadar, la ieșirea din operațiune, se va bifa una dintre categoriile care vizează angajații, după caz).
Contractul de muncă trebuie să fie încheiat pe durată nedeterminată, cu normă întreagă sau parțială. În cazul normelor parțiale, pentru colectarea indicatorului 4S116 se vor lua în calcul doar normele de lucru de cel puțin 3 ore/ zi.
În situația în care o persoană  deține, însă, un PFA la intrarea în operațiune, iar la ieșirea din operațiune deține același PFA, această persoană nu va contribui la colectarea indicatorului 4S116, deoarece nu și-a găsit un loc de muncă în urma participării la activitățile din cadrul proiectului.

	3. 
	În ce condiții persoanele din grupul țintă eligibil al proiectelor POCU finanțate în cadrul apelului 726 contribuie la îndeplinirea indicatorului 4S111 - Persoane care își găsesc un loc de muncă urmare a sprijinului primit?
	Pentru a contribui la îndeplinirea indicatorului 4S111 - Persoane care își găsesc un loc de muncă urmare a sprijinului primit, persoanele sprijinite (având statutul de angajați la momentul intrării în intervenție) trebuie să-și îmbunătățească statutul în câmpul muncii, ca urmare a sprijinului primit.
În acest sens, îmbunătățirea statutului în câmpul muncii, ca urmare a sprijinului primit, poate fi atinsă în următoarele moduri, fără a se limita la: 
· schimbarea locului de muncă prin încadrarea participanților într-o funcție corespunzătoare unei calificări mai avansate; 
· menținerea persoanei sprijinite la același angajator, dar cu o încadrare a participanților pe o funcție corespunzătoare unei calificări mai avansate. 
În conformitate cu Metodologia CE, se consideră că participanții și-au îmbunătățit situația pe piața muncii atunci când fie au obținut un nou loc de muncă, fie au promovat în funcție în cadrul aceluiași loc de muncă. În ambele situații, schimbarea trebuie să îndeplinească una sau mai multe dintre caracteristicile de mai jos:
· locul de muncă necesită competențe, aptitudini sau calificări superioare;
· presupune mai multe responsabilități;
· promovare;
· schimbarea de la un loc de muncă nesigur la unul sigur (ex.: contract pe durată determinate   la durată nedeterminată);
· schimbarea de la un loc de muncă sub posibilitățile persoanei (și anume, fracțiune de normă, involuntar) la normă întreagă.
Documentele justificative care atestă îndeplinirea indicatorului 4S111 sunt:
· pentru demonstrarea îmbunătățirii statutului în câmpul muncii prin obținerea unui loc de muncă la alt angajator (pentru ocupare conform Codului Muncii):
· noul contract individual de muncă (CIM) și fișa de post anexă a acestuia,
· CIM anterior, fișa de post anexă a acestuia și alte documente relevante (ex.: ultimul act adițional prin care a fost modificat CIM, dacă este cazul),
· raport REVISAL pentru cele două CIM,
· document succint întocmit de beneficiarul proiectului POCU din care să reiasă îmbunătățirea statutului persoanei din grupul țintă eligibil al proiectului, ca urmare a sprijinului primit (ex.: un raport care să prezinte, comparativ, situația angajatului la intrarea în operațiune și cea de la ieșirea din operațiune, raport din care să reiasă îmbunătățirea statutului, ca urmare a schimbării locului de muncă).
În ceea ce privește menținerea, de către noul angajator, a nivelului salariului de la fostul angajator, salariul pe piața muncii este reglat de cererea și oferta de muncă, iar în acest sens, angajatul (persoana din grupul țintă eligibil al proiectului) este cel care decide dacă face această schimbare. Rolul beneficiarilor proiectelor POCU este cel de a consilia persoanele din grupul țintă eligibil al proiectelor în sensul îmbunătățirii statutului pe piața muncii. 
· pentru demonstrarea îmbunătățirii statutului în câmpul muncii la același angajator (pentru ocupare conform Codului Muncii):
· adeverință  eliberată de angajator din care să reiasă modificările conform cărora angajatul și-a îmbunătățit situația pe piața muncii (prin faptul că locul de muncă necesită competențe, aptitudini sau calificări superioare/ presupune mai multe responsabilități/ reprezintă o promovare), 
· CIM și fișa de post (anexă a CIM) de la momentul intrării în operațiune,
· actul adițional la CIM și noua fișă de post, completată cu noile atribuții, 
· raport REVISAL din care să reiasă înregistrarea actului adițional încheiat între părți pentru modificarea contractului individual de muncă. 
Alocarea mai multor responsabilități în noua fișă de post a unui membru al grupului țintă, angajat la același angajator, trebuie să se reflecte și în Contractul individual de muncă, printr-o creștere salarială sau un alt avantaj (zile libere suplimentare, tichete de masă, tichete de vacanță etc.), astfel încât să se poată considera că participanții și-au îmbunătățit situația pe piața muncii.
· pentru activitate independentă (PFA/ Întreprindere Individuală)/ Întreprindere Familială): un certificat constatator emis de ONRC din care să reiasă înregistrarea  unui nou cod CAEN aferent calificării/ formării la care a participat în cadrul proiectului.
În vederea atingerii indicatorului 4S111, conform fișei din Ghidul Indicatorilor POCU, se vor înregistra și se vor raporta doar participanții care, în termen de 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune, pot face dovada deținerii unui loc de muncă. 

	4. 
	Vă rugăm să ne sprijiniți în modalitatea de completare a Secțiunii B (din Formularul de grup țintă, POCUForm.B) pentru situația specifică a grupului țintă din proiectul cod SMIS 130352 (apelul 626 Stagii de practică pentru studenți).
Descriere: octombrie 2020 – selecție GT, stagiu de practică derulat în noiembrie 2020 - ianuarie 2021, examen de dizertatie - februarie 2021. Data ieșirii din operațiune - 13.05.2021
Secțiunea B: care rubrici dintre Angajat/ Angajat pe cont propriu/ Șomer se aplică, ținând cont că este vorba despre absolvenți care au fost înregistrați ca student/ masterand în GT? La data ieșirii din operațiune au un loc de muncă (deținut anterior intrării în GT).
	Indicatorul 4S116. Cursanți/Studenți/cercetători etc. care își găsesc un loc de muncă, la încetarea calității de participant reprezintă numărul de cursanți/ studenți /cercetători post-doctorat din învățământul terțiar universitar organizat în cadrul instituțiilor de învățământ superior, care au fost sprijiniți direct în cadrul Obiectivului Specific 6.13 și își găsesc un loc de muncă la încetarea calității de participant. 
Dacă persoana este angajată la momentul ieșirii din operațiune, în secțiunea B se va bifa una dintre categoriile care vizează angajații, după caz. În situația în care nu are un loc de muncă la data ieșirii din operațiune, se va bifa una dintre categoriile care vizează șomerii sau persoanele inactive, după caz.
În situația persoanelor angajate la data intrării în operațiune, care au același statut („Angajat/Angajat pe cont propriu” – secțiunea B) și același job (deținut la intrarea în operațiune) la data ieșirii din operațiune, nu se va bifa indicatorul 4S116 Cursanți/Studenți/cercetători etc. care își găsesc un loc de muncă, la încetarea calității de participant în secțiunea D. Persoanele aflate în situația anterioară nu contribuie la îndeplinirea acestui indicator, având în vedere că nu și-au găsit un loc de muncă la încetarea calității de participant, ci îl dețin în continuare pe cel pe care îl aveau deja la intrarea în operațiune.
De asemenea, în situația în care o persoană  deține un PFA la intrarea în operațiune, iar la ieșirea din operațiune deține același PFA, această persoană nu va contribui la colectarea indicatorului 4S116, deoarece nu și-a găsit un loc de muncă în urma participării la activitățile din cadrul proiectului.
În cazul în care un student își găsește un alt loc de muncă (inclusiv prin promovare la același angajator) decât cel pe care îl deținea la începutul intrării în operațiune și face dovada ocupării noului post ca urmare a sprijinului primit în cadrul proiectului (ex.: angajat ca urmare a finalizării stagiului de practică efectuat în cadrul proiectului, post care are legătură cu stagiul respectiv/ angajat încadrat într-o funcție ce necesită studii superioare, spre deosebire de încadrarea anterioară ce necesita studii medii), atunci persoana respectivă poate contribui la colectarea indicatorului 4S116. Așadar, la ieșirea din operațiune (momentul completării Secțiunii B), se va bifa „Angajat/Angajat pe cont propriu”, după caz.
Contractul de muncă trebuie să fie încheiat pe durată nedeterminată, cu normă întreagă sau parțială. În cazul normelor parțiale, pentru colectarea indicatorului 4S116 se vor lua în calcul doar normele de lucru de cel puțin 3 ore/ zi.

	5. 
	În formular_participant din POCUForm.B apare categoria "persoană care a primit o ofertă de muncă, de participare la un program de formare continuă, ucenicie, sau de stagiu". Vă rugăm să ne explicați ce înseamnă și cu ce item din Secțiunea B se corelează.

	Categoria "persoana care a primit o oferta de munca, de participare la un program de formare continua, ucenicie, sau de stagiu" va fi bifată în cazul persoanelor din grupul țintă eligibil al proiectelor implementate în cadrul Axei 1, pentru calcularea indicatorilor de rezultat imediat privind implementarea Inițiativei Locuri de Muncă pentru Tineri, astfel:
· CR02 Participanții șomeri care, la încetarea calității de participant, primesc o ofertă de muncă, de participare la un program de formare continuă, ucenicie sau de stagiu; 
· CR05 Participanții șomeri de lungă durată care,  la încetarea calității de participant, primesc o ofertă de muncă, de participare la un program de formare continuă, ucenicie sau de stagiu; 
· CR08 Participanții inactivi care nu urmează studii sau cursuri de formare și care primesc o ofertă de muncă, de participare la un program de educație continuă, ucenicie sau de stagiu la încetarea calității de participant.

	6. 
	Vă rugăm să ne prezentați clarificari referitoare la Secțiunea C, formular_participant, din instrumentul POCUForm.B.

	Secțiunea C a formularului_participant conține informații privind situația participantului pe piața forței de muncă în termen de 6 luni de la ieșirea din operațiune.
Categoriile existente în cadrul secțiunii C vor fi bifate în termen de 6 luni de la ieșirea din operațiune/ încetarea calității de participant/ terminarea sprijinului (în funcție de indicator) pentru calcularea indicatorilor specifici de rezultat pe termen mai lung (conform fiecărui Ghid al Solicitantului – Condiții Specifice), a setului de indicatori de rezultat pe termen mai lung privind implementarea Inițiativei Locuri de Muncă pentru Tineri (Axa 1), precum și pentru colectarea indicatorilor comuni FSE de rezultat pe termen mai lung.

	7. 
	Referitor la raportarea indicatorului 4S164. Persoane din comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care dobândesc o calificare la încetarea calității de participant, de ce trebuie să scoatem persoana din proiect (să nu mai aibă calitatea de participant) pentru a raporta că a dobândit o calificare?  De ce nu putem raporta acest indicator imediat ce persoana a obținut certificatul de calificare? După dobândirea calificării, persoana mai poate participa la alte activități din proiect (de exemplu: mediere pe piața muncii)?
	Conform fișei indicatorului, colectarea acestuia se realizează la încetarea calității de participant. Aceasta nu înseamnă că participantul trebuie scos din proiect pentru a înregistra indicatorul, ci că indicatorul va fi colectat și raportat doar după ieșirea participantului din proiect, cu respectarea cerințelor specifice privind înregistrarea indicatorului (în acest caz, la încetarea calității de participant). În cazul indicatorului 4S164, termenul de ”încetare a calității de participant” reprezintă intervalul de maximum 4 săptămâni de la momentul ieșirii participantului din operațiune (proiect). ”Data ieșirii din operațiune” reprezintă ultima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțate prin FSE/YEI. Data ieșirii participantului din operațiune (proiect) nu trebuie confundată cu data finalizării proiectului. Acestea nu coincid decât în cazul în care ultima zi în care fost implicat într-o activitate din cadrul operațiunii (proiectului) este aceeași cu data de finalizare a operațiunii (proiectului).
După dobândirea calificării, persoana din grupul țintă eligibil poate participa la alte activități, conform graficului de activități prevăzute în cererea de finanțare aferentă proiectului. Detaliile privind dobândirea calificării, respectiv alte rezultate obținute în urma participării la alte activități din proiect vor fi înregistrate la încetarea calității de participant, conform celor specificate mai sus.

	8. 
	În cadrul proiectului cod SMIS 124651, în secțiunea D a formularului_participant există doi indicatori. Când se bifează cei doi indicatori?


	Secțiunea D privind indicatorii specifici de program, corespunzători proiectului, include doar indicatorii specifici de program corespunzători apelului în cadrul căruia este depus proiectul și pentru care Beneficiarul și-a asumat ținte în cererea de finanțare.
Indicatorii specifici de program, de realizare, se bifează în cadrul secțiunii D la intrarea participanților în operațiune, pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii A din cadrul formularului_participant. În cazul proiectului cod SMIS 128038, după completarea informațiilor din secțiunea A, în secțiunea D se bifează pentru fiecare participant indicatorul specific de program, de realizare, 4S47 Persoane care aparţin grupurilor vulnerabile care beneficiază de servicii integrate.
Indicatorii specifici de program, de rezultat imediat, se bifează în cadrul secțiunii D la încetarea calității de participant, pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii B din cadrul formularului_participant. În cazul proiectului cod SMIS 128038, după completarea informațiilor din secțiunea B, în secțiunea D se bifează pentru fiecare participant indicatorul specific de program, de rezultat imediat, 4S42 Persoane care aparțin grupurilor vulnerabile care depășesc situația de vulnerabilitate urmare a sprijinului primit.
Indicatorii specifici de program, de rezultat pe termen mai lung, se bifează în cadrul secțiunii D în termen de 6 luni de la ieșirea din operațiune/ încetarea calității de participant/ terminarea sprijinului (în funcție de indicator), pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii C din cadrul formularului_participant.

	9. 
	Pentru categoria "elevi din învățământul primar", bifez ISCED 0 sau "înscris într-un program de educație"?
Pentru categoria "elevi din învățământul gimnazial", bifez ISCED 1 sau "înscris într-un program de educație"?
Pentru categoria "elevi din învățământul secundar superior (14-16 ani)", bifez ISCED 2 sau "înscris într-un program de educație"?
Pentru categoria "copii preșcolari", înscriși la grădiniță, bifez "fără ISCED" sau "înscris într-un program de educație"?

	Se bifează atât "înscris într-un program de educație", cât și ISCED-ul aferent.
Deși nivelul studiilor se referă la cel mai înalt nivel de învățământ urmat și finalizat de către participanți (înainte de intrarea în operațiune), în cazul elevilor din învățământul primar există o situație particulară în privința nivelului ISCED. Participanții care nu au finalizat nivelul ISCED 1 (clasele primare 1-4), dar care au în prezent vârsta mai mică de vârsta obișnuită pentru părăsirea nivelului (de obicei 10-12 ani) se vor considera ca având nivel ISCED 1. Cei care nu au absolvit nivelul de educație primar, dar au depășit vârsta obișnuită de părăsire a nivelului, se vor consemna ca având nivel ISCED 0 și se va bifa în mod obligatoriu rubrica “Alte categorii defavorizate”.
Pentru copiii preșcolari înscriși la grădiniță, se va bifa ISCED 0.

	10. 
	În "Ghidul indicatorilor POCU" (pe website MIPE), la subindicatorul 4S223.3, definiția care se dă "învățământului secundar superior" (ISCED 3) este: <<”Învățământul secundar superior” (ISCED 3) este format din ciclul superior al liceului, clasele XI – XII/XIII, precedat, după caz, de anul de completare.>>
Mi se pare o contradicție, atâta vreme cât, conform Ghidului Solicitantului, proiectele se adresează elevilor din învățământul secundar superior care trebuie să aibă vârsta între 14-16 ani, deci nu pot fi decât în clasele a IX-a - a X-a. Vă rog să clarificați situația!
	Definiția corectă este: ”Învățământul secundar superior” (ISCED 3) cuprinde  învățământul  liceal (clasele IX-XII/XIII) și  profesional  de  nivel  3  (ISCED 2011), asigurând educația generală și/ sau specializată.
Conform Ghidului Indicatorilor POCU, “în cazul în care apar diferențe între informațiile prezentate în Ghidul indicatorilor, inclusiv între fișele individuale și Manualul Beneficiarului, respectiv între ghidul condiții generale și ghidurile condiții specifice, informațiile din ghidurile condiții specifice vor prevala”.

	11. 
	Cum corectez indicatorii? Dacă am bifat și salvat un indicator, pot să revin și să șterg (debifez) indicatorul, deoarece am constatat că am greșit?
	În cazul în care se bifează în mod eronat sau se omite bifarea unui indicator/ sub-indicator, se remediază eroarea (prin debifare/ bifare, după caz) în formular_participant și se revalidează formularul.

	12. 
	Cum salvez POCUForm.B corespunzător fiecărui RT, astfel încât să am variante parțiale?
	Puteți să salvați documentele POCUForm.B aferente fiecărui RT în foldere denumite particular, cu condiția ca acestea să fie în locații diferite de folder-ul în care lucrați în mod continuu, conform Manualului de utilizare POCUForm.B.

	13. 
	Cum pot prelua indicatorii specifici care nu se regăsesc în formular?
	Formular_participant din POCUForm.B va fi actualizat cu indicatorii specifici care lipsesc în prezent.

	14. 
	Validarea formularelor este greoaie. Cum putem evita situațiile în care s-au completat date, însă nu au fost preluate în Registrul indicatorilor?
	Vă rugăm să respectați întocmai pașii descriși în detaliu în manualul de utilizare a aplicației și să respectați cerințele minime privind configurația hardware a stației de lucru pe care rulați aplicația.
De asemenea, vă rugăm să țineți cont de secvențialitatea validării secțiunilor, și anume:
· Dacă este selectată Secțiunea A și se apasă butonul Validare, se va valida doar secțiunea A, secțiunile ulterioare (B și C) se ignoră, deci se pierd,
· Dacă este selectată Secțiunea B și se apasă butonul Validare, se va valida atât secțiunea A, cât și B, iar secțiunea C este ignorată și se pierde,
· Dacă este selectată Secțiunea C (sau Toate secțiunile) se validează toate secțiunile (A,B,C).
Validarea cu succes este automat urmată de salvare.
Puteți selecta secțiunea dorită a fi completată/actualizată utilizând butoanele de secțiune de la începutul formularului. 
Exemplu: dacă pe un formular anterior validat doriți să efectuați două operațiuni, și anume completare secțiune B și în același timp și actualizare date secțiunea A, deschideți formularul și întâi apăsați butonul Secțiunea A și operați modificările, apoi apăsați butonul Secțiunea B și completați datele, apoi apăsați butonul Validare. Astfel se vor valida (și salva automat, urmare a validării cu succes) atât secțiunea A, cât și secțiunea B.
Puteți selecta secțiunea dorită a fi completată/actualizată utilizând butoanele de secțiune de la începutul formularului. 
Exemplu: dacă pe un formular anterior validat doriți să efectuați două operațiuni, și anume completare secțiune B și în același timp și actualizare date secțiunea A, deschideți formularul și întâi apăsați butonul Secțiunea A și operați modificările, apoi apăsați butonul Secțiunea B și completați datele, apoi apăsați butonul Validare. Astfel se vor valida (și salva automat, urmare a validării cu succes) atât secțiunea A, cât și secțiunea B.

	15. 
	Ar exista posibilitatea să avem un singur fișier excel (tabelar) în care să introducem toți beneficiarii și în care să bifăm pentru fiecare persoană indicatorii, pe măsura realizării acestora, astfel încât să nu mai avem un fișier pentru fiecare participant?
	La nivelul AM și MIPE există în lucru demersul actualizării tehnologice a instrumentului POCUForm prin trecerea acestuia în format de aplicație WEB, integrată cu MySMIS. În acest moment, nu există opțiunea precizată de dumneavoastră, fiecare formular de înregistrare în grupul țintă trebuie completat și validat conform instrucțiunilor.

	16. 
	Care sunt programele (de exemplu: Office 2007) care permit funcționarea optimă a instrumentului POCUForm.B?
	Fișierele din pachetul POCUForm.B rulează pe un sistem de calcul (calculator/laptop) pe care este instalat cel puțin un sistem de operare Microsoft Windows (minim versiunea 7) și pachetul Microsoft Office (minim versiunea 2010).
Din punctul de vedere al cerințelor hardware, se recomandă o configurație minimă care să permită rularea sistemului de operare sus-amintit în condiții optime de lucru, având o memorie RAM suficientă, dimensionată în funcție de mărimea estimată a grupului țintă (minim 2GB memorie RAM, recomandat 8GB memorie RAM).
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	17. 
	Cu ce documente se probează realizarea indicatorului 4S111 - Persoane care își găsesc un loc de muncă urmare a sprijinului primit?
	Pentru a contribui la îndeplinirea indicatorului 4S111 - Persoane care își găsesc un loc de muncă urmare a sprijinului primit, persoanele sprijinite (având statutul de angajați la momentul intrării în intervenție) trebuie să-și îmbunătățească statutul în câmpul muncii, ca urmare a sprijinului primit.
În acest sens, îmbunătățirea statutului în câmpul muncii, ca urmare a sprijinului primit, poate fi atinsă în următoarele moduri, fără a se limita la: 
· schimbarea locului de muncă prin încadrarea participanților într-o funcție corespunzătoare unei calificări mai avansate; 
· menținerea persoanei sprijinite la același angajator, dar cu o încadrare a participanților pe o funcție corespunzătoare unei calificări mai avansate. 
În conformitate cu Metodologia CE, se consideră că participanții și-au îmbunătățit situația pe piața muncii atunci când fie au obținut un nou loc de muncă, fie au promovat în funcție în cadrul aceluiași loc de muncă. În ambele situații, schimbarea trebuie să îndeplinească una sau mai multe dintre caracteristicile de mai jos:
· locul de muncă necesită competențe, aptitudini sau calificări superioare;
· presupune mai multe responsabilități;
· promovare;
· schimbarea de la un loc de muncă nesigur la unul sigur (ex.: contract pe durată determinate   la durată nedeterminată);
· schimbarea de la un loc de muncă sub posibilitățile persoanei (și anume, fracțiune de normă, involuntar) la normă întreagă.
Documentele justificative care atestă îndeplinirea indicatorului 4S111 sunt:
· pentru demonstrarea îmbunătățirii statutului în câmpul muncii prin obținerea unui loc de muncă la alt angajator (pentru ocupare conform Codului Muncii):
· noul contract individual de muncă (CIM) și fișa de post anexă a acestuia,
· CIM anterior, fișa de post anexă a acestuia și alte documente relevante (ex.: ultimul act adițional prin care a fost modificat CIM, dacă este cazul),
· raport REVISAL pentru cele două CIM,
· document succint întocmit de beneficiarul proiectului POCU din care să reiasă îmbunătățirea statutului persoanei din grupul țintă eligibil al proiectului, ca urmare a sprijinului primit (ex.: un raport care să prezinte, comparativ, situația angajatului la intrarea în operațiune și cea de la ieșirea din operațiune, raport din care să reiasă îmbunătățirea statutului, ca urmare a schimbării locului de muncă).
În ceea ce privește menținerea, de către noul angajator, a nivelului salariului de la fostul angajator, salariul pe piața muncii este reglat de cererea și oferta de muncă, iar în acest sens, angajatul (persoana din grupul țintă eligibil al proiectului) este cel care decide dacă face această schimbare. Rolul beneficiarilor proiectelor POCU este cel de a consilia persoanele din grupul țintă eligibil al proiectelor în sensul îmbunătățirii statutului pe piața muncii. 
· pentru demonstrarea îmbunătățirii statutului în câmpul muncii la același angajator (pentru ocupare conform Codului Muncii):
· adeverință  eliberată de angajator din care să reiasă modificările conform cărora angajatul și-a îmbunătățit situația pe piața muncii (prin faptul că locul de muncă necesită competențe, aptitudini sau calificări superioare/ presupune mai multe responsabilități/ reprezintă o promovare), 
· CIM și fișa de post (anexă a CIM) de la momentul intrării în operațiune,
· actul adițional la CIM și noua fișă de post, completată cu noile atribuții, 
· raport REVISAL din care să reiasă înregistrarea actului adițional încheiat între părți pentru modificarea contractului individual de muncă. 
Alocarea mai multor responsabilități în noua fișă de post a unui membru al grupului țintă, angajat la același angajator, trebuie să se reflecte și în Contractul individual de muncă, printr-o creștere salarială sau un avantaj, astfel încât să se poată considera că participanții și-au îmbunătățit situația pe piața muncii.
· pentru activitate independentă (PFA/ Întreprindere Individuală)/ Întreprindere Familială): un certificat constatator emis de ONRC din care să reiasă înregistrarea  unui nou cod CAEN aferent calificării / formării la care a participat în cadrul proiectului.
În vederea atingerii indicatorului 4S111, conform fișei din Ghidul Indicatorilor POCU, se vor înregistra și se vor raporta doar participanții care, în termen de 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune, pot face dovada deținerii unui loc de muncă.

	18. 
	Vă rugăm să explicați efectele neatingerii  indicatorilor stabiliți în proiect sau atingerea parțială a acestora. 

	Metodologia pentru reglementarea modului de diminuare a finanțării nerambursabile în cazul neîndeplinirii țintelor indicatorilor de program în cadrul proiectelor finanțate prin POCU, Anexa 24 a Manualului Beneficiarului POCU, detaliază efectele neatingerii/ atingerii parțiale a indicatorilor asumați.
Pe scurt, principalele prevederi sunt următoarele:
· În cazul în care se constată că gradul de îndeplinire a țintelor la nivelul categoriei de indicatori este mai mare sau egal cu 90%, nu se aplică nicio corecție financiară.
· În cazul în care se constată că gradul de îndeplinire a țintelor la nivel global este mai mic de 35%, contractul se va rezilia, cu obligația returnării finanțării nerambursabile primite. Pragul de 35% va fi aplicat doar pentru gradul de îndeplinire la nivel global. În cazul în care se constată că gradul de îndeplinire a țintelor la nivelul unei categorii de indicatori este mai mic de 35%, corecția financiară se va aplica proporțional la nivelul respectivei categorii. 
· În cazul în care se constată că gradul de îndeplinire a țintelor la nivelul categoriei de indicatori este sub 90%, corecțiile financiare se aplică proporțional. 
· În cazul în care țintele asumate au fost depășite, valoarea luată în considerare pentru determinarea gradului de îndeplinire va fi 100%.
· În cazul în care ținta indicatorului principal a fost atinsă (100%), dar subdiviziunile indicatorului nu respectă valorile asumate prin CF, atunci valorile subdiviziunilor se compensează, astfel încât ∑GI subdiviziuni se va considera îndeplinită 100%, cu condiția ca acele subdiviziuni să nu fi avut ținte minime stabilite prin ghidurile condiții specifice. Pentru subdiviziunile cu ținte minime stabilite prin ghidurile condiții specifice, nu se aplică metoda compensării.
· În cazul în care Beneficiarul nu va utiliza tot bugetul aprobat al proiectului, suma ce urmează a fi efectiv plătită de către Beneficiar drept corecție este egală cu diferența dintre valoarea corecției și valoarea sumelor economisite în cadrul proiectului.

	19. 
	Cum am putea justifica, la momentul implementării, diferențele numerice pentru indicatorul nr. persoane GT pe categorii de vârstă la activități ADS (mai puțini în altă categorie)?

	Metodologia pentru reglementarea modului de diminuare a finanțării nerambursabile în cazul neîndeplinirii țintelor indicatorilor de program în cadrul proiectelor finanțate prin POCU, Anexa 24 a Manualului Beneficiarului POCU, stabilește metoda compensării în cazul subindicatorilor care vizează categoriile de vârstă:
“În cazul în care ținta indicatorului principal a fost atinsă (100%), dar subdiviziunile indicatorului nu respectă valorile asumate prin CF, atunci valorile subdiviziunilor se compensează, astfel încât ∑GI subdiviziuni se va considera îndeplinită 100%, cu condiția ca acele subdiviziuni să nu fi avut ținte minime stabilite prin ghidurile condiții specifice. Pentru subdiviziunile cu ținte minime stabilite prin ghidurile condiții specifice nu se aplică metoda compensării.”

	20. 
	Putem selecta în grupul țintă al proiectului persoane care au cartea de identitate expirată? Si dacă da, cum documentăm?
Legislația actuală stabilește prin Legea 55/2020: “valabilitatea documentelor eliberate de instituțiile și autoritățile publice, precum și de entitățile private autorizate conform legii se menține pe toată perioada stării de alertă, precum și pentru o perioadă de 90 de zile de la încetarea acestei stări”?
	Recrutarea în grupul țintă eligibil al proiectului se face în conformitate cu prevederile legale în vigoare. În cazul unei cărți de identitate a cărei perioadă de valabilitate a încetat, aceasta reprezintă, totuși, document justificativ, conform Legii nr. 55/ 2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe toată perioada stării de alertă, precum și pentru o perioadă de 90 de zile de la încetarea acestei stări. 


	21. 
	Dacă o persoană selectată în grupul țintă nu are adresă de mail, ce completăm la rubrica mail din Formularul Anexa 8?
	În cazul în care o persoană nu deține adresă de e-mail, câmpul aferent din formular_participant nu se va completa.

	22. 
	Cui ne adresăm pentru întrebări tehnice legate de rularea pachetului de fișiere POCUForm.B, atunci când apare o situație problematică?
	Pentru problemele pe care le întâmpinați în cadrul POCUForm.B, vă adresați ofițerului de proiect alocat proiectului dumneavoastră.

	23. 
	Cum se înregistrează în POCUForm.B persoanele aflate în risc de sărăcie și excluziune socială?

	Sunt considerate „persoane în risc de sărăcie sau excluziune socială” categoriile de persoane care sunt în una dintre următoarele situații: 
· în risc de sărăcie 
sau 
· se confruntă cu o deprivare materială severă 
sau 
· trăiesc în gospodării cu o intensitate foarte redusă a muncii. 
Beneficiarul proiectului are obligația de a justifica încadrarea persoanelor din grupul țintă în cel puțin una dintre cele trei situații enumerate mai sus.
Apartenența la grupul țintă se va dovedi la data intrării persoanei respective în  proiect, prin declarație pe propria răspundere a persoanei din grupul țintă (sau a părintelui/ tutorelui/ îngrijitorului informal / asistentului social/ mediatorului școlar/ sanitar în cazul minorilor) sau prin atașarea de documente doveditoare (în cazul în care acestea există).
În ceea ce privește înregistrarea persoanelor în formular_participant, din cadrul POCUForm.B, nu există categoria „persoane în risc de sărăcie sau excluziune socială” în secțiunile A și B ale formularului; prin urmare, în secțiunile A și B se vor completa categoriile predefinite existente, în funcție de datele fiecărui participant. Indicatorii aferenți „persoanelor în risc de sărăcie şi excluziune socială” se vor selecta și bifa în cadrul secțiunii D a formularului_participant, conform ghidurilor solicitantului – condiții specifice aferente fiecărui apel POCU.

	24. 
	Dacă persoanele sunt certificate abia în RT-ul următor celui în care au intrat în operațiune, cum se poate reflecta acest fapt în Registrul grup țintă?


	Cu ajutorul butonului „preluare date din formulare”, Registru_grup_țintă va fi actualizat pe măsură ce datele sunt  completate și, respectiv, preluate din formularele de înregistrare individuală a participanților și cele de înregistrare a entităților.
În foaia Tabel participanti, Registrul grupului țintă include informații privind proiectul și toți participanții, aferente tuturor secțiunilor din formularele de înregistrare:
· date de identificare;
· date din Secțiunile A, B și C (datele sunt preluate pe măsura avansării în proiect și completării secțiunilor respective de către Beneficiar în formularele salvate deja în subfolderul formulare_validate);
· date privind contribuția fiecărui participant la indicatorii comuni și specifici de program, pe baza informațiilor incluse în Secțiunile A-D din Formularul de înregistrare individuală a participanților.
În cazul activităților intermediare (obținerea unui certificat, spre exemplu) desfășurate între intrarea în operațiune (secțiunea A) și ieșirea din operațiune (secțiunea B) care nu necesită completarea/ modificarea formularelor participanților, informațiile nu se vor reflecta în formularele participanților, prin urmare nici în Registrul grupului țintă.

	25. 
	De ce există erori în cazul în care avem mai multe foldere POCUForm.B al proiectului pe un dispozitiv?
	Dacă prin „dispozitiv” se înțelege un mediu de stocare mobil (cum ar fi memorie USB, disc extern sau folder partajat în rețea), atunci vă recomandăm să NU lucrați direct pe acestea, ci să vă creați câte un folder de lucru distinct într-o zonă pe discul intern al stației dvs. de lucru (de ex. pe Desktop), astfel încât relația ierarhică între două sau mai multe foldere de lucru (câte un folder de lucru distinct aferent fiecărui proiect în parte) să fie de tip „frate”. De asemenea, vă rugăm să vă asigurați că întreaga cale către un folder de lucru nu depășește lungimea de 255 caractere.

	26. 
	Cum putem selecta în Registru GT data la care a fost bifat indicatorul 4S34?

	În vederea colectării indicatorului 4S34. Persoane care dobândesc o calificare/ care și-au validat competențele în sectoarele economice/ domeniile cu specializare inteligentă aferente SNC/ SNCDI la încetarea calității de participant, din totalul persoanelor care au intrat în operațiune și au beneficiat de sprijin, se vor înregistra și se vor raporta doar aceia pentru care beneficiarul poate face dovada dobândirii unei calificări/ recunoașterii competențelor profesionale, în termen de 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune (secțiunea B formular_participant).
În ceea ce privește informațiile preluate din formularele participanților în cadrul Registrului grup țintă, puteți selecta data ieșirii din operațiune, inclusiv în cazul persoanelor care contribuie la colectarea indicatorului 4S34. Persoane care dobândesc o calificare/ care și-au validat competențele în sectoarele economice/ domeniile cu specializare inteligentă aferente SNC/ SNCDI la încetarea calității de participant. Registrul GT va include doar data ieșirii din operațiune, înregistrarea la timp a atingerii indicatorului (în termen de maximum 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune) fiind responsabilitatea beneficiarului. Ulterior, valorile atinse ale indicatorilor se vor reflecta în raportarea semestrială corespunzătoare (din registrul indicatorilor).

	27. 
	Avem rugămintea ca POCUForm să fie integrat în MySMIS, astfel încât să nu mai fie un instrument extern suplimentar.
	Pentru proiectele finanțate în cadrul POCU, modulul Implementare al sistemului informatic MySMIS2014 nu este, până în prezent, funcțional. 
Luând în considerare acest lucru, precum și faptul că AM POCU are sarcina de a prezenta Comisiei Europene îndeplinirea obligațiilor asumate în cadrul programului operațional, instrumentul de colectare a indicatorilor POCUForm este soluția cu ajutorul căreia putem demonstra în prezent progresul implementării proiectelor finanțate prin POCU.

	28. 
	Este necesară o armonizare completă între conținutul Anexei 8-FIG și conținutul formularului de identificare individuală POCUForm.B. 
Spre exemplu:
Secțiunea A: la situația pe piața forței de muncă, în Anexa 8 (FIG) - Angajat și Angajat pe cont propriu sunt categorii de sine stătătoare (nu se înțelege că în cazul Angajatului pe cont propriu ar trebui să se bifeze și Angajat). Din formularul POCUForm.B individual reiese că Angajat pe cont propriu este o subcategorie a categoriei Angajat. Similar - la Șomer și Șomer de lungă durată.
Secțiunea B: la situatia pe piața forței de muncă, în Anexa 8 (FIG) - categoriile diferă față de formularul POCUForm.B. În Anexa 8 se regăsește opțiunea Angajat pe cont propriu, dar nu se regăsește Inactiv. În formularul POCUForm.B individual nu există opțiunea Angajat pe cont propriu, dar există Inactiv.
	Informațiile din cadrul Formularului de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin POCU 2014-2020 (Anexa 8 a Manualului Beneficiarului) reprezintă echivalentul informațiilor cuprinse în formular_participant din POCUForm.B. Nu se completează ambele documente. Este suficientă completarea informațiilor din cadrul formularului_participant din POCUForm.B. Manualul Beneficiarului a fost actualizat în acest sens. 
Angajatul pe cont propriu este o sub-categorie a categoriei Angajat, așa cum este specificat în POCUForm. În aceste condiții, pentru bifarea sub-categoriei Angajat pe cont propriu, este necesară și bifarea categoriei Angajat.
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	29. 
	80% dintre studenții GT provin de la Facultatea de Medicină și Farmacie, unde examenul de finalizare a studiilor are loc în luna septembrie. În luna noiembrie, o mare parte dintre absolvenți participă la examenul de rezidențiat, în urma căruia se fac angajările începând cu data de 01 ianuarie. Această dată fiind în afara perioadei de 90 de zile, vă rugăm să analizați posibilitatea de prelungire a termenului de angajare a participanților în proiect.
	Conform Ordinului MIPE nr. 559/2021 de modificare a Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice OS 6.13: „<<Încetare a calității de participant>> reprezintă intervalul de maximum 90 de zile de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii diplomei de licență sau de masterat, dar nu mai târziu de 31 decembrie 2023.” Cele 90 de zile se derulează de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii diplomei de licență sau de masterat, nu doar de la finalizarea studiilor.
Termenul limită pentru colectarea indicatorilor a fost modificat tocmai pentru a permite beneficiarilor să raporteze indicatorii de rezultat după finalizarea formării profesionale inițiale și obținerii diplomei, independent de data la care se încheie implementarea proiectului.

	30. 
	Putem primi grila care calculează automat bugetul diminuat în cazul în care diminuăm indicatorii?
	Prevederile Metodologiei pentru reglementarea modului de diminuare a finanțării nerambursabile în cazul neîndeplinirii țintelor indicatorilor de program în cadrul proiectelor finanțate prin POCU (Anexa 24 a Manualului Beneficiarului POCU) se aplică în cadrul registru_ofiteri_monitorizare din pachetul POCUForm.OI. Rezultatul este nivelul îndeplinirii indicatorilor (procentual) asumați în cadrul proiectelor POCU, precum și valoarea corecțiilor, ca urmare a neîndeplinirii indicatorilor, la finalul implementării proiectului.
Metodologia pentru reglementarea modului de diminuare a finanțării nerambursabile în cazul neîndeplinirii țintelor indicatorilor de program în cadrul proiectelor finanțate prin POCU și registrul_ofițeri_monitorizare din POCUForm.OI nu se aplică în cazul diminuării indicatorilor prin intermediul unui act adițional, pe parcursul implementării proiectului.

	31. 
	În cazul în care părinții copiilor selectați se întorc în țară, după câte luni  copilul ar trebui scos din proiect?
	Conform Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice “Program pilot de stimulare a participării la educație a copiilor cu părinți plecați la muncă în străinătate”, OS 6.2&6.3, pentru a fi eligibile, persoanele din grupul țintă format din preșcolari și elevi trebuie să îndeplinească CUMULATIV următoarele condiții: 
· au domiciliul sau reședința în regiunile mai puțin dezvoltate; 
· la intrarea în proiect, cel puțin unul din părinți este plecat din țară de cel puțin 6 luni 
Condiția privind plecarea părinților în străinătate se verifică doar la intrarea în proiect. În consecință, în situația în care părinții se întorc în țară pe parcursul implementării proiectului, copiii recrutați în grupul țintă nu vor fi scoși din operațiune, ci vor participa în continuare la activitățile proiectului.

	32. 
	Am înregistrat eronat un indicator având subindicatori de tipul: 1) din mediul rural, 2) roma etc. Practic, pentru cei din mediul rural trebuia să bifez că sunt încadrați și la indicatorul general.
	În cazul în care se bifează în mod eronat sau se omite bifarea unui indicator/ subindicator, se remediază eroarea în formular_participant și se revalidează formularul. 

	33. 
	De ce sistemul nu lasă trecerea a mai mult de 7 zile între data intrării în operațiune și data înregistrării? De ce există această constrângere?
	POCUForm respectă prevederile Ghidului indicatorilor POCU. Conform fișelor indicatorilor POCU: pentru fiecare participant, beneficiarul va completa Secțiunea A din Formularul de înregistrare individuală în termen de 7 zile de la intrarea în operațiune.

	34. 
	În urma prelungirii duratei de implementare a proiectului, POCUForm.B nu permite selectarea datei de finalizare a acestuia ulterioară anului 2021, când era data inițială de finalizare a proiectului. 
Exemplu: inițial, proiectul se finaliza la 12.09.2021; în urma aprobării actului adițional, data finalizării este 12.01.2022. Aplicația nu permite introducerea datei de 12.01.2022.
	Scenariul 1: perioada de implementare se prelungește, dar se încheie până la 31.12.2022 (inclusiv 31.12.2022)
Este necesară modificarea datei de finalizare a proiectului (secțiunea Detalii proiect) în cadrul fiecărui formular_participant, în cazul persoanelor care nu au fost scoase din operațiune până la data aprobării prelungirii perioadei de implementare. Se salvează formularul după această modificare, se continuă completarea formularului cu restul informațiilor necesare; după ce s-au introdus toate informațiile, formular_participant se revalidează.
Scenariul 2: perioada de implementare se prelungește și se încheie după 31.12.2022 (începând cu 01.01.2023)
Vor fi respectați pașii suplimentari pentru transpunerea formularelor de participant și de entități, necesari proiectelor a căror dată de finalizare a fost prelungită prin act adițional peste 31.12.2022, conform Instrucțiunilor de actualizare prevăzute în cadrul pachetului POCUForm.B v2.9.9.

	35. 
	Dacă un membru al grupului țintă nu dorește să-și dea numărul de telefon, este o problemă dacă acest câmp rămâne necompletat?
	În cazul în care o persoană nu dorește să ofere informații privind numărul de telefon, câmpul aferent din formular_participant nu se va completa.

	36. 
	Secțiunea B din formular_participant, POCUForm.B, include câmpul "Inactiv", câmp care nu este corelat/ nu se regăsește în secțiunea B din "Anexa-8-Formular-înregistrare-grup-țintă" a Manualului Beneficiarului. Vă rugăm să clarificați necorelarea.
	Informațiile din cadrul Formularului de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin POCU 2014-2020 (Anexa 8 a Manualului Beneficiarului) reprezintă echivalentul informațiilor cuprinse în formular_participant din POCUForm.B. Nu se completează ambele documente. Este suficientă completarea informațiilor din cadrul formularului_participant din POCUForm.B. Manualul Beneficiarului a fost actualizat în acest sens.

	37. 
	În formular_participant, secțiunea D (indicatori specifici, proiecte AP5, 9vi), în lista indicatorilor nu se regăsește listat indicatorul asumat în cererea de finanțare a proiectului cod SMIS 139979: "4S168.2.1 Persoane din comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de servicii integrate, din care: roma". 
	Formular_participant din POCUForm.B va fi actualizat cu indicatorii specifici care lipsesc în prezent.


	38. 
	Dacă persoanele sunt certificate abia în RT-ul următor celui în care au intrat în operațiune, cum se poate reflecta acest fapt în Registrul grup țintă?

	Cu ajutorul butonului „preluare date din formulare”, Registru_grup_țintă va fi actualizat pe măsură ce datele sunt  completate și, respectiv, preluate din formularele de înregistrare individuală a participanților și cele de înregistrare a entităților.
În foaia Tabel participanti, Registrul grupului țintă include informații privind proiectul și toți participanții, aferente tuturor secțiunilor din formularele de înregistrare:
· date de identificare;
· date din Secțiunile A, B și C (datele sunt preluate pe măsura avansării în proiect și completării secțiunilor respective de către Beneficiar în formularele salvate deja în subfolderul formulare_validate);
· date privind contribuția fiecărui participant la indicatorii comuni și specifici de program, pe baza informațiilor incluse în Secțiunile A-D din Formularul de înregistrare individuală a participanților.
În cazul activităților intermediare (obținerea unui certificat, spre exemplu) desfășurate între intrarea în operațiune (secțiunea A) și ieșirea din operațiune (secțiunea B) care nu necesită completarea/ modificarea formularelor participanților, informațiile nu se vor reflecta în formularele participanților, prin urmare nici în Registrul grupului țintă.

	39. 
	Cum putem filtra în Registru GT data la care a fost bifat indicatorul 4S34?
	În vederea colectării indicatorului 4S34. Persoane care dobândesc o calificare/ care și-au validat competențele în sectoarele economice/ domeniile cu specializare inteligentă aferente SNC/ SNCDI la încetarea calității de participant, din totalul persoanelor care au intrat în operațiune și au beneficiat de sprijin, se vor înregistra și se vor raporta doar aceia pentru care beneficiarul poate face dovada dobândirii unei calificări/ recunoașterii competențelor profesionale, în termen de 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune (secțiunea B formular_participant).
În ceea ce privește informațiile preluate din formularele participanților în cadrul Registrului grup țintă, puteți selecta data ieșirii din operațiune, inclusiv în cazul persoanelor care contribuie la colectarea indicatorului 4S34. Persoane care dobândesc o calificare/ care și-au validat competențele în sectoarele economice/ domeniile cu specializare inteligentă aferente SNC/ SNCDI la încetarea calității de participant.
Registrul GT va include doar data ieșirii din operațiune, înregistrarea la timp a atingerii indicatorului (în termen de maximum 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune) fiind responsabilitatea beneficiarului. Ulterior, valorile atinse ale indicatorilor se vor reflecta în raportarea semestrială corespunzătoare (din registrul indicatorilor).

	40. 
	Cum și ce trebuie bifat (debifat) în momentul în care avem beneficiari care își depășesc situația de vulnerabilitate?
	Nu există o bifă dedicată în POCUForm care să surprindă acest aspect. Dovada îndeplinirii condițiilor pentru cuantificarea și raportarea indicatorului specific aferent se va face conform prevederilor Ghidului Solicitantului și Fișelor Indicatorilor.
Totodată, în POCUForm vor fi înregistrate aspectele specifice care definesc situația participantului la încetarea calității de participant, respectiv la 6 luni de la data ieșirii din operațiune/ încetarea calității de participant.

	41. 
	În secțiunea D a formularului_participant care dintre indicatori trebuie trecuți si bifați?
	Secțiunea D privind indicatorii specifici de program, corespunzători proiectului, include doar indicatorii specifici de program corespunzători apelului în cadrul căruia este depus proiectul și pentru care Beneficiarul și-a asumat ținte în cererea de finanțare.
Indicatorii specifici de program, de realizare, se bifează în cadrul secțiunii D la intrarea participanților în operațiune, pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii A din cadrul formularului_participant. 
Indicatorii specifici de program, de rezultat imediat, se bifează în cadrul secțiunii D la încetarea calității de participant, pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii B din cadrul formularului_participant. 
Indicatorii specifici de program, de rezultat pe termen mai lung, se bifează în cadrul secțiunii D în termen de 6 luni de la ieșirea din operațiune/ încetarea calității de participant/ terminarea sprijinului (în funcție de indicator), pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii C din cadrul formularului_participant.

	42. 
	Vă rugăm să clarificați cum poate fi raportat indicatorul 4S211. Copii și tineri sprijiniți prin FSE care beneficiază de servicii comunitare (sociale, medicale, socio-profesionale etc.), în situația în care, după o perioadă de 1 an, un copil care a beneficiat de servicii comunitare va ieși din operațiune prin abandon?
	În situația în care beneficiarul proiectului poate face dovada că acel copil, chiar dacă abandonează proiectul, a beneficiat de servicii comunitare, în secțiunea B a formularului_participant se alege “3. abandon” la „Motivul ieșirii din operațiune”, iar în secțiunea D va fi bifat indicatorul 4S211.
În cazul în care nu se poate face dovada că a beneficiat de servicii comunitare, în secțiunea B a formularului_participant se alege “3. abandon” la „Motivul ieșirii din operațiune”, însă copilul nu va contribui la colectarea indicatorului 4S211. În scopul atingerii indicatorului, persoana poate fi înlocuită în grupul țintă eligibil al proiectului cu altă persoană nou recrutată, în situația în care perioada rămasă până la finalizarea proiectului permite acest lucru.

	43. 
	Vă rugăm să clarificați de ce nu se poate valida categoria “persoană dezavantajată” cu DA, care să permită și selectia altor câmpuri din  listă (Migranți, Participanți de origine străină, Minorități, Etnie romă, Altă minoritate decât cea de etnie romă, Comunități marginalizate, Participanți cu dizabilități, Alte categorii defavorizate, Persoane fără adăpost sau care sunt afectate de excluziunea locativă etc.), decât dacă se bifează una dintre  cele trei variabile, care nu întotdeauna pot fi relevante pentru situația grupului țintă, respectiv: 
- participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate,
- participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate cu copii aflați în întreținere,
- participanți care trăiesc în gospodării alcătuite dintr-un părinte unic cu copil aflat în întreținere.
	În formular_participant se bifează întâi categoriile Migranți, Participanți de origine străină, Minorități, Etnie romă, Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate etc.) aplicația include (bifează) automat persoana în categoria Persoană dezavantajată.
Cele trei bife menționate nu sunt obligatorii, dar, dacă se bifează cel puțin una dintre ele, persoana va fi, de asemenea, automat inclusă în categoria Persoană dezavantajată.

	44. 
	Vă rugăm să ne prezentați modul de raportare și setul de documente justificative care se impun a fi colectate pentru indicatorii pe termen mediu.
	Nu există indicatori „pe termen mediu”. Există indicatori de rezultat imediat și indicatori de rezultat pe termen mai lung. Fiecare dintre indicatorii prevăzuți în cererea de finanțare aprobată a unui proiect se colectează conform prevederilor Ghidului Solicitantului - Condiții Specifice și fișei indicatorului din Ghidului indicatorilor POCU (http://mfe.gov.ro/pocu/fise/ghid-indicatori-pe-sectiuni-rev-am-pocu/). 

	45. 
	Cum se raportează indicatorii de rezultat? 
	Indicatorii specifici de program, de rezultat imediat, se bifează în cadrul secțiunii D la încetarea calității de participant, pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii B din cadrul formularului_participant. 
Indicatorii specifici de program, de rezultat pe termen mai lung, se bifează în cadrul secțiunii D în termen de 6 luni de la ieșirea din operațiune/ încetarea calității de participant/ terminarea sprijinului (în funcție de indicator), pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii C din cadrul formularului_participant.
Indicatorii comuni FSE de rezultat imediat se colectează automat, pe baza informațiilor consemnate în Formularul de înregistrare individuală, Secțiunea B. O categorie specială de indicatori comuni rezultat imediat vizează Inițiativa privind ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor (ILMT) și sunt aplicabili în POCU exclusiv pentru intervențiile finanțate în cadrul AP1. Indicatorii ILMT se colectează și se raportează în plus față de indicatorii comuni FSE.
Indicatorii comuni FSE de rezultat pe termen mai lung se colectează automat, pe baza informațiilor consemnate în Formularul de înregistrare individuală, Secțiunea C, conform pașilor prezentați în modelul de Raport Tehnic (Anexa 9 a Manualului Beneficiarului). Pentru intervențiile finanțate în cadrul AP1 se vor monitoriza și raporta indicatorii ILMT pe termen mai lung, în plus față de indicatorii comuni FSE.

	46. 
	Conform Secțiunii A din Ghidul Indicatorilor, FIG-ul se va completa în termen de o săptămână (7 zile calendaristice) de la data la care participantul este implicat într-o activitate în cadrul proiectului. Ofițerul de proiect susține faptul că nu trebuie să treacă 7 zile calendaristice de la data cu care este completat și semnat FIG-ul până la data primei activități în care intră beneficiarul. Eu am interpretat aceasta secțiune astfel: dacă elevul benefiar începe prima activitate în data de 1 septembrie, FIG-ul se va completa cel târziu în data de 7 septembrie. Care este varianta corectă?
	Secțiunea A se completează în termen de 7 zile de la intrarea unui participant în operațiune.
“Data intrării în operațiune” reprezintă prima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțate prin FSE/YEI. 
Pe baza informațiilor de mai sus, rezultă că secțiunea A se va completa în cel mult 7 zile de la ziua în care un participant este implicat în activitățile proiectului: dacă elevul începe prima activitate  în data de 1 septembrie, secțiunea A a formularului se va completa cel târziu în data de 7 septembrie.

	47. 
	Elevii beneficiari care își continuă studiile, însă se și angajează, vor putea fi declarați pentru ambii indicatori?
	Da, o persoană din grupul țintă eligibil poate contribui la îndeplinirea mai multor indicatori prevăzuți în cadrul proiectului.

	48. 
	Avem elevi beneficiari introduși în POCUForm care au început activitatea în cadrul proiectului, însă au fost exmatriculați între timp. Cum se procedează în cazul acestora, precum și în orice alt caz de abandon?
	Pentru orice persoană recrutată în grupul țintă eligibil al proiectului, pe baza informațiilor din secțiunea A, se bifează la momentul intrării în operațiune indicatorii de realizare din secțiunea D. Chiar dacă elevul abandonează, nu se fac modificări în secțiunea A (intrarea în operațiune), deci se asigură colectarea indicatorilor de realizare. Nu se debifează indicatorii de realizare din secțiunea D.
Dacă un elev abandonează înainte să existe documente pe baza cărora să poată contribui la îndeplinirea indicatorilor de rezultat, fluxul este următorul: în secțiunea B persoana va fi scoasă din operațiune selectându-se motivul "abandon", iar în secțiunea D nu va fi bifat nici un indicator de rezultat. 
Pe de altă parte, dacă elevii au contribuit la atingerea indicatorilor de rezultat înaintea ieșirii din proiect, datele eelevante privind situația elevilor și schimbările survenite în urma implementării proiectului vor fi înregistrate corespunzător în Secțiunea B și vor fi preluate apoi și în secțiunea D.

	49. 
	De ce ni se cere POCUForm.B generat pe semestrul al II-lea într-un raport tehnic depus până în luna mai?
	Indicatorii din cadrul fiecărui RT sunt validati prin intermediul Notelor de conformitate/ conformitate parțială emise la nivelul OI/OIR/AM. POCUForm.OI și POCUForm.AM cuprind numai indicatorii validați ca urmare a emiterii Notelor de conformitate/ conformitate parțială, în scopul realizarii Raportului Anual de Implementare (RAI) și transmiterii acestuia către Comisia Europeană. 
În situația în care perioada de referință a unui RT vizeaza semestrul I al unui an, iar NC/ NCP este emisă în semestrul al II-lea, OI/OIR/AM va solicita beneficiarului modificarea semestrului în cadrul POCUForm.B, astfel incât să coincidă cu semestrul validării indicatorilor, conform datei emiterii NC/ NCP. Modificarea semestrului în cadrul POCUForm.B nu influențează momentul realizării indicatorilor de către beneficiarul proiectului (conform perioadei de referință a RT). POCUForm, însă, este un instrument de tranziție a indicatorilor și servește la colectarea și raportarea acestora conform regulilor CE (numai indicatorii validați).

	50. 
	În cazul indicatorului 4S131. Persoane (elevi/ ucenici) care beneficiază de sprijin pentru participarea la programe de educație/FP cum se procedează: se completează indicatorul în formularul participantului - secțiunea D, iar acesta va fi generat ulterior în secțiunea de Indicatori specifici?
	Se bifează indicatorii specifici în secțiunea D din formular_participant, se validează formularele participanților, apoi informațiile se preiau în registru_indicatori, ca urmare a apăsării butonului Preluare indicatori (în registru_indicatori).

	51. 
	Când se completează secțiunile ”Indicatori comuni de rezultat” și ”Indicatori comuni de output”?
	Aceste secțiuni se completează automat pe baza informațiilor din formular_participant, ca urmare a apăsării butonului Preluare indicatori în registru_indicatori.
Indicatorii comuni FSE de realizare (de output) referitori la participanți se colectează automat, pe baza informațiilor consemnate în formular_participant, Secțiunea A. Indicatorii comuni FSE de realizare (de output) referitori la specificul proiectelor, precum și la numărul de microîntreprinderi și IMM-uri care beneficiază de sprijin (CO20-CO23) se declară manual (dacă este cazul) în cadrul registrului_indicatori, sheet Indicatori DM. În cazul CO20-CO22, valorile se completează manual în registru_indicatori (sheet Indicatori DM) aferent primului raport tehnic pe perioada căruia au intrat participanți în operațiune. În ceea ce privește CO23, valoarea se completează manual (și se actualizează pe parcursul implementării proiectului) în registru_indicatori (sheet Indicatori DM) la momentul intrării în operațiune a entităților, conform datei de intrare în operațiune din formular_entitate.
Indicatorii comuni FSE de rezultat imediat se colectează automat, pe baza informațiilor consemnate în formular_participant, Secțiunea B. O categorie specială de indicatori comuni rezultat imediat vizează Inițiativa privind ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor (ILMT) și sunt aplicabili în POCU exclusiv pentru intervențiile finanțate în cadrul AP1. Indicatorii ILMT se colectează și se raportează în plus față de indicatorii comuni FSE.
Indicatorii comuni FSE de rezultat pe termen mai lung se colectează automat, pe baza informațiilor consemnate în formular_participant, Secțiunea C, conform pașilor prezentați în modelul de Raport Tehnic (Anexa 9 a Manualului Beneficiarului). Pentru intervențiile finanțate în cadrul AP1 se vor monitoriza și raporta indicatorii ILMT pe termen mai lung, în plus față de indicatorii comuni FSE.

	52. 
	Nu știu dacă procedez corect, dar am observat că atunci când primesc formularele GT de la cei 3 experți de grup țintă de pe proiect, eu trebuie să le validez din nou, adică să le deschid și să dau validare. Acest fapt este consumator de timp și mă întreb dacă există vreo cale mai simplă. Practic, suntem în situația în care lucrăm pe mai multe calculatoare.
	Dacă veți copia atât formularele validate, cât și fișierele de control (fișiere ascunse, de tip .wbdb, disponibile lângă formularele validate și vizibile doar dacă setați Windows să vă afișeze fișierele ascunse) de pe calculatorul unde au fost inițial validate pe calculatorul unde doriți preluarea lor în registrul grup țintă, aceste formulare nu trebuie revalidate.

	53. 
	Dacă avem mai multe formulare la care trebuie să bifăm aceeași opțiune, există posibilitatea de a face o singura operațiune de bifare pentru toate formularele?
	În acest moment nu există această opțiune, POCUForm fiind un instrument de tranzit.

	54. 
	Cum se calculează atingerea indicatorilor cu ajutorul POCUForm?
	Prevederile Metodologiei pentru reglementarea modului de diminuare a finanțării nerambursabile în cazul neîndeplinirii țintelor indicatorilor de program în cadrul proiectelor finanțate prin POCU (Anexa 24 a Manualului Beneficiarului POCU) se aplică în cadrul registru_ofiteri_monitorizare din pachetul POCUForm.OI. 
Rezultatul este nivelul îndeplinirii indicatorilor (procentual) asumați în cadrul proiectelor POCU, precum și valoarea corecțiilor, ca urmare a neîndeplinirii indicatorilor, la finalul implementării proiectului.

	55. 
	Cum se realizează preluarea indicatorilor care trebuie definiți de beneficiar?
	Pentru orice persoană recrutată în grupul țintă eligibil al proiectului, pe baza informațiilor din secțiunea A, se bifează la momentul intrării în operațiune indicatorii de realizare din secțiunea D. Chiar dacă persoana abandonează, nu se fac modificări în secțiunea A (intrarea în operațiune), deci se asigură colectarea indicatorilor de realizare. Nu se debifează indicatorii de realizare din secțiunea D.
Indicatorii specifici de program, de rezultat imediat, se bifează în cadrul secțiunii D la încetarea calității de participant, pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii B din cadrul formularului_participant. În cazul în care persoana abandonează, Secțiunea B va fi completată în termen de 4 săptămâni de la data ieșirii din operațiune (inclusiv, ieșire prin abandon).

Pentru indicatorii specifici care se declară manual (registru_indicatori.xlsm, foaia Indicatori DM), accesați Lista indicatorilor specifici declarați manual.
Indicatorii specifici de program, de rezultat pe termen mai lung, se bifează în cadrul secțiunii D în termen de 6 luni de la ieșirea din operațiune/ încetarea calității de participant/ terminarea sprijinului (în funcție de indicator), pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii C din cadrul formularului_participant.
Deși sunt predefiniți, indicatorii comuni FSE de realizare (de output) referitori la specificul proiectelor, precum și la numărul de microîntreprinderi și IMM-uri care beneficiază de sprijin (CO20-CO23) se declară manual (dacă este cazul) în cadrul registrului_indicatori, sheet Indicatori DM. În cazul CO20-CO22, valorile se completează manual în registru_indicatori (sheet Indicatori DM) aferent primului raport tehnic pe perioada căruia au intrat participanți în operațiune. În ceea ce privește CO23, valoarea se completează manual (și se actualizează pe parcursul implementării proiectului) în registru_indicatori (sheet Indicatori DM) la momentul intrării în operațiune a entităților, conform datei de intrare în operațiune din formular_entitate.

	56. 
	Dacă un membru din grupul țintă intră în operațiune, apoi își dă demisia din cadrul companiei (proiectul e pe AP3) în timpul implementării proiectului, cum procedăm în formular? Îl putem înlocui cu o altă persoană? Cum înregistrăm acest lucru în POCUForm.B?
	În scopul colectării indicatorului specific de program, de rezultat imediat, 4S15 Persoane care au dobândit un loc de muncă în urma sprijinului, din totalul persoanelor care au intrat în operațiune și au beneficiat de sprijin, se vor înregistra și se vor raporta doar aceia pentru care poate face dovada obținerii unui loc de muncă, în termen de 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune. În cazul în care o persoană își dă demisia înainte de momentul înregistrării și colectării indicatorului de angajare,  în secțiunea B a formularului_participant se alege “3. abandon” la „Motivul ieșirii din operațiune”, fără a contribui la colectarea indicatorului 4S15 (nu se bifează indicatorul în secțiunea D). 
În scopul atingerii indicatorului, persoana poate fi înlocuită în grupul țintă eligibil al proiectului cu altă persoană nou recrutată, în situația în care perioada rămasă până la finalizarea proiectului permite acest lucru. În cazul în care perioada de implementare a activității de recrutare s-a încheiat, cheltuielile aferente recrutării vor fi neeligibile. Persoanei nou recrutate în grupul țintă i se va completa propriul formular_participant.
[bookmark: _Toc87391039]Persoana va contribui însă la colectarea automată a indicatorilor FSE comuni de realizare ai proiectului și, după caz, la realizarea indicatorilor specifici de realizare ai proiectului, pe baza informațiilor colectate în cadrul secțiunii A a formularului participant.
În funcție de activitățile la care respectiva persoană a participat în cadrul proiectului și de rezultatele înregistrate, aceasta poate contribui și la indicatorii de rezultat imediat (comuni și specifi), pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii B a formularului participant.

	57. 
	Dacă participanții au beneficiat de toate serviciile, consiliere și curs, când îi scoatem din operațiune?
	”Data ieșirii din operațiune” reprezintă ultima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțate prin FSE. Data ieșirii participantului din operațiune (proiect) nu trebuie confundată cu data finalizării proiectului. Acestea nu coincid decât în cazul în care ultima zi în care fost implicat într-o activitate din cadrul proiectului este aceeași cu data de finalizare a proiectului.

	58. 
	Dacă o persoană iese din operațiune, însă până la terminarea proiectului dorește să participe la activități suplimentare, poate fi reintrodusă în operațiune?
	Da, o persoană care a ieșit din operațiune poate participa ulterior la alte activități în cadrul proiectului (cu scopul de a contribui la atingerea altor indicatori decât cei la care a contribuit deja prin ieșirea din operațiune). În acest scop, se elimină data și motivul ieșirii din operațiune din secțiunea B, se revalidează formularul și se preiau din nou informațiile în registru_indicatori. După finalizarea tuturor activităților, se completează din nou data și motivul ieșirii din operațiune în secțiunea B. 

	59. 
	Dacă o persoană este încadrată într-o anumită categorie de grup țintă, la o anumită raportare, categoria de grup țintă se poate modifica la altă raportare, dacă se încadrează?
Este vorba despre OS 6.12. Referitor la schimbarea categoriei GT, persoana se poate încadra la: persoană cu nivel scăzut de calificare, persoană peste 40 ani și persoană din mediul rural... Dacă la primele raportari am raportat persoana ca fiind din mediul rural, pe parcurs putem să-l încadrăm la persoană peste 40 ani, de exemplu?
	Încadrarea persoanelor în grupul țintă se realizează la data intrării în operațiune, pe baza criteriilor de eligibilitate și cu prezentarea documentelor justificative menționate în Ghidul Solicitantului – Condiții Specifice.
Datele privind situația persoanei la intrarea în operațiune se consemnează în POCU Form, prin completarea secțiunii A. Secțiunea A nu se va modifica pe parcursul implementării proiectului, indiferent de modificările survenite în situația participantului. 
Pe de altă parte, în funcție de evoluția participantului și rezultatele înregistrate, se va cuantifica contribuția acestuia la realizarea indicatorilor de rezultat, comuni sau specifici.

	60. 
	Cum pot salva înregistrările (formulare validate) dacă acestea au fost introduse greșit în POCUForm? Am introdus formularul participant luând în calcul altă dată de intrare în operațiune, după alte documente. S-au șters formularele respective într-o altă arhivă și doresc să știu cum le pot recupera, să nu fie nevoie să le introduc din nou. Nu funcționeaza copy-paste pentru cele două fișiere .xlsm și .wbdb.
	Toate formularele validate trebuie să fie disponibile în subfolderul „formulare_validate” pentru a putea fi preluate în registrul grup țintă din folderul-părinte.
Va trebui să modificați data intrării în operațiune pentru fiecare formular și să îl revalidați. Apoi preluați din nou formularele în registru_grup_tinta.xlsm.

	61. 
	La prima raportare am generat indicatorii, la a doua raportare am omis să adăugăm o coloană, iar rezultatele s-au suprapus; cum procedăm de acum încolo?
	De acum încolo adăugați coloane aferente fiecărui semestru de implementare a proiectului.

	62. 
	În formularul aferent participanților (Anexa 8), la reședință trebuie trecută reședința doar dacă aceasta este înregistrată oficial (înscris în CI sau flotant pe verso CI) sau putem trece reședința declarată pe propria răspundere de către persoana înscrisa în GT?
	Pe baza alin. (3) al art. 91 din Codul Civil, pentru justificarea reședinței pot fi furnizate și alte documente, în cazul în care reședința nu este menționată în cartea de identitate:
(1) Dovada domiciliului şi a reşedinţei se face cu menţiunile cuprinse în cartea de identitate.
(2) În lipsa acestor menţiuni ori atunci când acestea nu corespund realităţii, stabilirea sau schimbarea domiciliului ori a reşedinţei nu va putea fi opusă altor persoane.
(3) Dispoziţiile alin. (2) nu se aplică în cazul în care domiciliul sau reşedinţa a fost cunoscută prin alte mijloace de cel căruia i se opune.
Conform art. 28 al OUG 97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români: 
(1) Dovada adresei de domiciliu se poate face cu: 
a) acte încheiate în condiţiile de validitate prevăzute de legislaţia română în vigoare, privind titlul locativ;
b) declaraţia scrisă a găzduitorului, persoană fizică sau persoană juridică, de primire în spaţiu, însoţită de unul dintre documentele prevăzute la lit. a) sau, după caz, la lit. d); 
c) declaraţia pe propria răspundere a solicitantului, însoţită de nota de verificare a poliţistului de ordine publică, prin care se certifică existenţa unui imobil cu destinaţie de locuinţă şi faptul că solicitantul locuieşte efectiv la adresa declarată, pentru persoana fizică ce nu poate prezenta documentele prevăzute la lit. a) şi b);
d) documentul eliberat de autoritatea administraţiei publice locale, din care să rezulte că solicitantul sau, după caz, găzduitorul acestuia figurează înscris în Registrul agricol, cu imobil cu destinaţie de locuinţă;
e) actul de identitate al unuia dintre părinți sau al reprezentantului său legal ori actul de încredințare, însoțit, după caz, de unul din actele prevăzute la lit. a)-d), în cazul minorilor care solicită eliberarea unui act de identitate.

	63. 
	Ce înseamnă că data completării secțiunii A a formularului_participant poate fi în maxim 7 zile de la intrarea în operațiune? Înseamnă că poate începe să participe, ca urmare a selecției în proiect, iar eu am la dispoziție 7 zile să-i fac formularul de grup țintă și convenția de prestări servicii?
	Secțiunea A se completează în termen de 7 zile de la intrarea unui participant în operațiune.
“Data intrării în operațiune” reprezintă prima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțate prin FSE/YEI. 
Pe baza informațiilor de mai sus, rezultă că secțiunea A din formular_participant se va completa în cel mult 7 zile de la ziua în care un participant este implicat pentru prima dată în activitățile proiectului.

	64. 
	Am înțeles că la nivelul de educație se bifează nivelul de studii ABSOLVITE, nu cel la care e înrolat în prezent beneficiarul. La noi în proiect, beneficiarii sunt elevi de liceu, așadar sunt absolvenți de ISCED 2 (studii gimnaziale). Noi până acum completam ISCED 3 în POCUForm (practic, am notat nivelul la care sunt înrolați în prezent). Trebuie să schimbăm și să trecem ISCED 2 peste tot?
	Conform Ghidului indicatorilor POCU, nivelul studiilor se referă la cel mai înalt nivel de învățământ urmat și finalizat de către participanți (înainte de intrarea în operațiune), cu o situație particulară în privința nivelului ISCED în cazul elevilor din învățământul primar. Participanții care nu au finalizat nivelul ISCED 1 (clasele primare 1-4), dar care au în prezent vârsta mai mică de vârsta obișnuită pentru părăsirea nivelului (de obicei 10-12 ani), se vor considera ca având nivel ISCED 1. Cei care nu au absolvit nivelul de educație primar, dar au depășit vârsta obișnuită de părăsire a nivelului, se vor consemna ca având nivel ISCED 0 și se va bifa în mod obligatoriu rubrica “Alte categorii defavorizate”.
În situația prezentată în cadrul întrebării, în POCUForm se bifează ISCED 2, nivelul studiilor absolvite.

	65. 
	De ce, în momentul în care se actualizează dintr-o versiune veche POCUForm în una nouă, există dosare care se preiau cu titlul “nevalidate”, în conditiile în care pe varianta anterioară au fost, în mod evident, validate?
	Chiar dacă formularele apar nevalidate (datorită faptului că li s-a actualizat în fundal setul de nomenclatoare utilizate) în fișierele de control (ascunse, cu extensia .wbdb) există ultima variantă validată a formularului. Această „invalidare” nu are impact asupra preluării formularelor în registrul grup țintă. Firesc, când există nevoia de actualizare a unui formular, îl veți deschide, opera modificările și veți revalida formularul. Dacă nu aveți modificări de operat pe un formular actualizat nu este nevoie să îl deschideți și să îl revalidați.

	66. 
	De ce nu există posibilitatea în registru_indicatori de a folosi copy-paste, pentru a fi mai ușor când transferăm datele de pe o versiune POCUForm pe alta?
	Valorile indicatorilor din registru_indicatori.xlsm sunt valori calculate automat în baza datelor din formularele validate și registrul grup țintă (cu excepția indicatorilor declarați manual și pe care îi completați manual pe foaia de lucru Indicatori DM). Acest flux asigură consistența valorilor indicatorilor declarați în baza datelor analitice completate (și asumate) la nivelul fiecărui formular de înregistrare în grupul țintă.

	67. 
	În cazul în care nu am adăugat coloană nouă la data raportării în registru_indicatori, ci am șters, apoi am înlocuit data raportarii - ar trebui sa refacem tabelul de la începutul proiectului?
	Nu este necesar, cât timp aveți salvate exporturile anterioare către ofițerul de proiect (în care se află versiunile de la acel moment a registrelor raportate – registru grup țintă, respectiv registru indicatori).

	68. 
	Ce intră în categoria „Alte persoane defavorizate”?
	În categoria „Alte categorii defavorizate” vor fi încadrate persoanele care sunt sau provin din familii în risc de a-şi pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situaţii de boală, dizabilitate, sărăcie, dependenţă de droguri sau de alcool ori a altor situaţii care conduc la vulnerabilitate economică şi socială (foști condamnați, spre exemplu). Este vorba despre acele persoane a căror situație de vulnerabilitate nu poate fi încadrată în celelalte categorii existente în cadrul formularului_participant (secțiunea A), aferente persoanelor dezavantajate 
Participanții care nu au absolvit nivelul de educație primar (clasele I-IV), dar au depășit vârsta obișnuită de părăsire a nivelului, se vor consemna ca având nivel ISCED 0 și se va bifa în mod obligatoriu rubrica „Alte categorii defavorizate”.

	69. 
	De când se folosește noua versiune de POCUForm?
	Noua versiune POCUForm va fi folosită de beneficiari din momentul când o primesc de la ofițerul de proiect. 

	70. 
	Există un participant de nivel primar, iar la sfârșitul anului iese din grupul țintă (elevi, nivel primar) pentru că a absolvit clasa a IV-a. La RT-ul care include lunile de final de an școlar se depune adeverința că participantul a absolvit, iar participantul este scos din operațiune. În următoarea fază de selecție, participantul aplică în proiect pentru programul gimnazial și se încadrează în criteriile de selecție. Cum procedăm în POCUFORM, având în vedere că participantul este deja introdus și are și dată de ieșire din grupul țintă. Pot să îi introduc noii indicatori din anul 2, având în vedere ca el are dată de ieșire în anul 1?
	Datele privind situația persoanei la intrarea în operațiune se consemnează în POCU Form, prin completarea secțiunii A. 
La iesirea din operațiune a persoanei, se va completa secțiunea B, aceasta contribuind la realizarea indicatorilor de rezultat imediat comuni și specifici, în funcție de situația sa specifică și rezultatele obținute prin proiect.
O persoană care a ieșit din operațiune poate participa ulterior la alte activități în cadrul proiectului (cu scopul de a contribui la atingerea altor indicatori decât cei la care a contribuit deja prin ieșirea din operațiune). În acest scop, se elimină data și motivul ieșirii din operațiune din secțiunea B, se revalidează formularul și se preiau din nou informațiile în registru_indicatori. După finalizarea tuturor activităților, se completează din nou data și motivul ieșirii din operațiune în secțiunea B. Se bifează, de asemenea, în secțiunea D indicatorii suplimentari, ca urmare a participării la activitățile destinate elevilor din ciclul gimnazial.

	71. 
	Atunci când primim clarificări privind POCUForm, OI ne cere să introducem în registrul de indicatori data de la trimiterea clarificărilor. Având în vedere acest aspect, nu se poate prelua registrul în următorul RT, pentru că data de la clarificări nu mai coincide cu perioada raportului tehnic, iar valorile se dau peste cap. 
	Indicatorii din cadrul fiecărui RT sunt validati prin intermediul Notelor de conformitate/ conformitate parțială emise la nivelul OI/OIR/AM. POCUForm.OI și POCUForm. AM cuprind numai indicatorii validați ca urmare a emiterii Notelor de conformitate/ conformitate parțială, în scopul realizarii Raportului Anual de Implementare (RAI) și transmiterii acestuia către Comisia Europeană. 
În situația în care perioada de referință a unui RT vizeaza semestrul I al unui an, iar NC/ NCP este emisă în semestrul al II-lea, OI/OIR/AM va solicita beneficiarului modificarea semestrului în cadrul POCUForm.B, astfel incât să coincidă cu semestrul validării indicatorilor, conform datei emiterii NC/ NCP. Modificarea semestrului în cadrul POCUForm.B nu influențează momentul realizării indicatorilor de către beneficiarul proiectului (conform perioadei de referință a RT). POCUForm, însă, este un instrument de tranziție a indicatorilor și servește la colectarea și raportarea acestora conform regulilor CE (numai indicatorii validați).

	72. 
	S-ar putea sincroniza integral Anexa 8 din Manualul Beneficiarului cu formularul participantului din POCUForm.B?
	Informațiile din cadrul Formularului de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin POCU 2014-2020 (Anexa 8 a Manualului Beneficiarului) reprezintă echivalentul informațiilor cuprinse în formular_participant din POCUForm.B. Nu se completează ambele documente. Este suficientă completarea informațiilor din cadrul formularului_participant din POCUForm.B. 
Manualul Beneficiarului a fost actualizat în acest sens.

	73. 
	Data intrării în operațiune  e aceeași cu data înscrierii?
	“Data intrării în operațiune” reprezintă prima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțate prin FSE/YEI. Secțiunea A din formular_participant se completează în termen de 7 zile de la intrarea unui participant în operațiune.
În concluzie, secțiunea A din formular_participant se va completa în cel mult 7 zile de la ziua în care un participant este implicat pentru prima dată în activitățile proiectului.

	74. 
	Nu este menționată în Manualul de utilizare POCUForm.B modalitatea de ștergere a X-urilor din celule, care funcționează doar cu tasta Delete, nu și cu tasta Backspace.
	Se va actualiza manualul de utilizare cu această informație.
Ca mod de lucru generic cu aplicația Microsoft Excel, golirea valorii unei celule se realizează apăsând tasta Del.

	75. 
	Pentru proiectele de pe AP.4/ 9v antreprenori care înființează întreprinderi sociale, la formularul de înscriere în POCUForm, la secțiunea D Indicatori specifici nu există indicatori. 
Unde se înscriu indicatorii de realizare din proiect? Se trec manual în registru_indicatori la Indicatori DM? 
	În versiunea POCUForm.B v2.9.9, indicatorii specifici aferenți AP 4/ 9v pot fi bifați în cadrul secțiunii D (din formular_participant sau formular_entitate) sau în sheet Indicatori DM din registru_indicatori, în cazul în care indicatorul nu vizează persoanele din GT/ entitățile intrate în operațiune.

	76. 
	Către OIR se transmite doar arhiva generată către OI sau și folderul cu formulare validate?
	Ofițerului de proiect i se transmit formularele semnate, precum și arhiva generată în momentul exportului (de forma catre_OI_codproiect_an_perioada_xxxxx.zip). NU este necesar să fie transmis folderul cu formularele validate! 

	77. 
	Indicatorul  4S120 face trimitere în denumirea lui la încetarea calității de participant, dar în definiție se specifică data ieșirii din operațiune.
	Pentru colectarea indicatorului 4S120 Persoane (elevi/ ucenici) certificate la încetarea calității de participant, din totalul participanților se vor înregistra și se vor raporta doar aceia pentru care, la încetării calității de participant, se poate face dovada certificării competențelor profesionale.
Beneficiarul va completa Secțiunea B din Formularul de înregistrare individuală, pentru fiecare participant, în termen de 4 săptămâni de la încetarea calităţii de participant.

	78. 
	De ce pentru un RT având perioada de referință ianuarie - martie 2021, OIR ne-a cerut să trimitem POCUForm cu Semestrul II din data 31.03.2021? Nu înțelegem, pentru că data aparține Semestrului I, nu Semestrului al II-lea.
	Indicatorii din cadrul fiecărui RT sunt validati prin intermediul Notelor de conformitate/ conformitate parțială emise la nivelul OI/OIR/AM. POCUForm.OI și POCUForm. AM cuprind numai indicatorii validați ca urmare a emiterii Notelor de conformitate/ conformitate parțială, în scopul realizarii Raportului Anual de Implementare (RAI) și transmiterii acestuia către Comisia Europeană. 
În situația în care perioada de referință a unui RT vizeaza semestrul I al unui an, iar NC/ NCP este emisă în semestrul al II-lea, OI/OIR/AM va solicita beneficiarului modificarea semestrului în cadrul POCUForm.B, astfel incât să coincidă cu semestrul validării indicatorilor, conform datei emiterii NC/ NCP. Modificarea semestrului în cadrul POCUForm.B nu influențează momentul realizării indicatorilor de către beneficiarul proiectului (conform perioadei de referință a RT). POCUForm, însă, este un instrument de tranziție a indicatorilor și servește la colectarea și raportarea acestora conform regulilor CE (numai indicatorii validați).

	79. 
	Cum dovedim statutul de angajat al beneficiarilor ieșiți din operațiune, respectiv pentru cei care își găsesc loc de muncă în termen de 6 luni de la ieșirea din operațiune? Nemaifiind în GT al proiectului, nu mai există niciun contract oficial între participantul ieșit din GT și compania care derulează proiectul; prin urmare, pentru a evita probleme legate de GDPR – ce documente putem solicita (în afară de CIM, REVISAL etc.)?
	Pentru colectarea și raportarea indicatorilor de rezultat imediat și cei de rezultat pe termen mai lung (comuni și specifici), sunt necesare documente justificative, precum contractul individual de muncă (CIM) și extras din REVISAL. 
Beneficiarul proiectului și-a asumat obligația îndeplinirii anumitor ținte aferente indicatorilor specifici de rezultat imediat și/ sau specifici de rezultat pe termen mai lung; prin urmare, trebuie să se asigure că are mijloacele necesare pentru colectarea acestora, inclusiv prin păstrarea legăturii cu persoanele din grupul țintă eligibil al proiectului.
În ceea ce privește indicatorii comuni de rezultat/ comuni de rezultat pe termen mai lung, pentru care beneficiarul nu are obligația îndeplinirii anumitor valori, se vor colecta și raporta doar în cazul participanților care vor transmite documente justificative.

	80. 
	Indicatorii de realizare se bifează la intrarea în operațiune, după primul serviciu furnizat?
Indicatorii de rezultat se vor bifa doar la ieșirea din operațiune a participantului?
	Pentru orice persoană recrutată în grupul țintă eligibil al proiectului, pe baza informațiilor din secțiunea A, se bifează la momentul intrării în operațiune indicatorii specifici de program, de realizare, din secțiunea D. Nu după primul serviciu furnizat, ci la momentul intrării în operațiune. Chiar dacă persoana abandonează, nu se fac modificări în secțiunea A (intrarea în operațiune), deci se asigură colectarea indicatorilor de realizare. Nu se debifează indicatorii de realizare din secțiunea D.
Indicatorii specifici de program, de rezultat imediat, se bifează în cadrul secțiunii D la încetarea calității de participant, pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii B din cadrul formularului_participant. 
Indicatorii specifici de program, de rezultat pe termen mai lung, se bifează în cadrul secțiunii D în termen de 6 luni de la ieșirea din operațiune/ încetarea calității de participant/ terminarea sprijinului (în funcție de indicator), pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii C din cadrul formularului_participant.

[bookmark: _MON_1711865908]Pentru indicatorii specifici care se declară manual (registru_indicatori.xlsm, foaia Indicatori DM), accesați Lista indicatorilor specifici declarați manual .
Indicatorii comuni FSE de realizare (de output) referitori la participanți se colectează automat, pe baza informațiilor consemnate în formular_participant, Secțiunea A. Indicatorii comuni FSE de realizare (de output) referitori la specificul proiectelor, precum și la numărul de microîntreprinderi și IMM-uri care beneficiază de sprijin (CO20-CO23) se declară manual (dacă este cazul) în cadrul registrului_indicatori, sheet Indicatori DM. În cazul CO20-CO22, valorile se completează manual în registru_indicatori (sheet Indicatori DM) aferent primului raport tehnic pe perioada căruia au intrat participanți în operațiune. În ceea ce privește CO23, valoarea se completează manual (și se actualizează pe parcursul implementării proiectului) în registru_indicatori (sheet Indicatori DM) la momentul intrării în operațiune a entităților, conform datei de intrare în operațiune din formular_entitate.
Indicatorii comuni FSE de rezultat imediat se colectează automat, pe baza informațiilor consemnate în formular_participant, Secțiunea B. O categorie specială de indicatori comuni rezultat imediat vizează Inițiativa privind ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor (ILMT) și sunt aplicabili în POCU exclusiv pentru intervențiile finanțate în cadrul AP1. Indicatorii ILMT se colectează și se raportează în plus față de indicatorii comuni FSE.
Indicatorii comuni FSE de rezultat pe termen mai lung se colectează automat, pe baza informațiilor consemnate în formular_participant, Secțiunea C, conform pașilor prezentați în modelul de Raport Tehnic (Anexa 9 a Manualului Beneficiarului). Pentru intervențiile finanțate în cadrul AP1 se vor monitoriza și raporta indicatorii ILMT pe termen mai lung, în plus față de indicatorii comuni FSE.

	81. 
	La momentul bifării unui indicator, nu se completează și data atingerii respectivului indicator. Urmare a acestui fapt, în momentul în care apare o versiune nouă a POCUForm.B și trebuie generate de la 0 coloanele de semestre în registrul de indicatori, indicatorul bifat în formularul GT va apărea bifat în coloana corespunzătoare înscrierii în grupul țintă al formularului GT/ entitate, în loc să corespundă perioadei în care acesta a fost atins.
	Registrul indicatori NU trebuie refăcut cu coloanele de raportare pentru care a fost deja trimis export către ofițerul de proiect.
Aveți în folderul de lucru exporturile anterioare către ofițerul de proiect care conțin versiunea de la acel moment a registrului de indicatori, deci nu este necesar, pe o versiune nouă, să refaceți raportările anterioare.

	82. 
	Dacă numărul participanților din GT asumat în CF este depășit, indicatorii de rezultat se modifică și ei în consecință?
	Da, în funcție de numărul persoanelor din grupul țintă eligibil care contribuie la colectarea indicatorilor, există posibilitatea raportării unor valori mai mari ale indicatorilor decât cele asumate în cadrul cererii de finanțare aprobate.

	83. 
	În ce condiții se poate prelungi un proiect până în anul 2024?
	Perioada de implementare a unui proiect POCU nu poate depăși 31 decembrie 2023. 

	84. 
	Dacă încadrez beneficiarul la intrarea în operațiune ca tânăr instituționalizat (categoria de grup țintă), iar între timp tânărul iese din sistemul instituționalizat, pot sa îl contabilizez la ieșirea din operațiune la indicatorul corespunzător tinerilor ieșiți din sistem?
	Intrat în operațiune în calitate de tânăr instituționalizat (situația se va înregistra în Secțiunea A a formularului_participant), persoana respectivă va contribui, la ieșirea din operațiune, la îndeplinirea indicatorilor aferenți tinerilor instituționalizați. Contribuția la indicatorii de rezultat imediat (comuni și specifici) se va consemna în funcție de situația specifică a persoanei și rezultatele înregistrate în urma contribuției în proiect, pe baza datelor completate în Secțiunea B din forrmular_participant.
Ulterior, tânărul respectiv poate participa la alte activități în cadrul proiectului (cu scopul de a contribui la atingerea indicatorilor dedicați tinerilor ieșiți din sistem). În acest scop, se elimină data și motivul ieșirii din operațiune din secțiunea B, se revalidează formularul și se preiau din nou informațiile în registru_indicatori. După finalizarea tuturor activităților, se completează din nou data și motivul ieșirii din operațiune în secțiunea B. Se bifează, de asemenea, în secțiunea D indicatorii suplimentari, ca urmare a participării la activitățile destinate tinerilor ieșiți din sistem.

	85. 
	Cum interpretăm certificarea în cazul stagiilor de practică pentru elevi - certificarea de la finalul anilor de studii (adică absolvirea liceului) sau certificarea pe anul respectiv (adică certificarea competențelor profesionale, emisă anual de școală)? Mă refer la cazul elevilor care trec din clasa a X-a în clasa a XI-a și au făcut un stagiu de practică în clasa a X-a în proiect. În clasa a XI-a îi raportez la indicatorul pentru persoane certificate? În acest caz, ce document certifică acest lucru și de ce autoritate este emis?
Concret, pentru elevii din clasa a X-a care ies din operațiune și au făcut un stagiu de practică, ce document demonstrează certificarea?
	Conform Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice OS 6.14, durata programelor de învățare la locul de muncă este aceea prevăzută în planurile de învățământ pentru fiecare calificare profesională/ specializare și conform metodologiilor specifice. În vederea asigurării consistenței intervențiilor finanțate, programele de învățare la locul de muncă vizate de propunerile de proiecte vor corespunde cel puțin duratei unui an școlar.
Ca urmare a celor menționate anterior, un elev care a finalizat clasa a X-a poate contribui la colectarea indicatorului 4S120 Persoane (elevi/ ucenici) certificate la încetarea calității de participant, în condițiile în care a finalizat un stagiu de practică care a corespuns cel puțin duratei unui an școlar,  în conformitate cu planurile de învățământ pentru fiecare calificare profesională/ specializare și conform metodologiilor specifice. 
Conform fișei indicatorului, participarea la proiect se poate dovedi printr-o listă a elevilor/ ucenicilor care beneficiază de sprijin, iar certificarea competențelor prin adeverință/diplomă/certificat eliberat de instituția organizatoare a programelor educaționale/de formare. 
Pentru colectarea indicatorului 4S120, în cazul elevului care a terminat clasa a X-a, adeverința/ diploma/ certificatul trebuie să facă dovada finalizării stagiului de practică, nu doar a finalizării clasei a X-a.

	86. 
	Este în regulă dacă se completează formularul de înregistrare (formular_participant, POCUForm.B) cu o dată anterioară celei de intrare în operațiune, nu în termenul de 7 zile DUPĂ intrarea în operațiune? În contextul pandemiei, am transmis elevilor și formularul împreună cu restul documentelor de înscriere; a fost completat și semnat, de exemplu, în mai, însă abia în iunie au intrat în operațiune.
	Secțiunea A conține informațiile de la momentul intrării unui participant în operațiune.
“Data intrării în operațiune” reprezintă prima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțate prin FSE/YEI. 
Pe baza informațiilor de mai sus, rezultă că, indiferent dacă anumite informații au fost completate anterior, secțiunea A va fi asumată/ datată, semnată și validată la intrarea participanților în operațiune (în cel mult 7 zile de la ziua în care un participant este implicat în activitățile proiectului).


	87. 
	Menționați, vă rog, din nou, numărul și data ordinului prin care se aduc modificări Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice OS 6.13, Stagii pentru studenți.
	Conform Ordinului MIPE nr. 559/2021 de modificare a Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice OS 6.13: „<<Încetare a calității de participant>> reprezintă intervalul de maximum 90 de zile de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii diplomei de licență sau de masterat, dar nu mai târziu de 31 decembrie 2023.” Cele 90 de zile se derulează de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii diplomei de licență sau de masterat, nu doar de la finalizarea studiilor.
Termenul limită pentru colectarea indicatorilor a fost modificat tocmai pentru a permite beneficiarilor să raporteze indicatorii de rezultat după finalizarea formării profesionale inițiale și obținerii diplomei, independent de data la care se încheie implementarea proiectului.

	88. 
	Data intrării în operațiune este data primei activități specifice proiectului sau data completării formularului înregistrare grup țintă (formular_participant, POCUForm.B)?
	“Data intrării în operațiune” reprezintă prima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțate prin FSE/YEI. 
Secțiunea A se completează în termen de 7 zile de la intrarea unui participant în operațiune. 

	89. 
	Pentru un beneficiar care a părăsit proiectul (a plecat în străinătate), am completat secțiunea B Ieșirea din operațiune. După o perioadă, persoana dorește să revină în proiect. Îl putem încadra la o nouă categorie de grup țintă?
	O persoană care a ieșit din operațiune poate participa ulterior la alte activități în cadrul proiectului (cu scopul de a contribui la atingerea altor indicatori decât cei la care a contribuit deja prin ieșirea din operațiune). În acest scop, se elimină data și motivul ieșirii din operațiune din secțiunea B.  Informațiile din secțiunea A nu se modifică. Se revalidează formularul și se preiau din nou informațiile în registru_indicatori. După finalizarea tuturor activităților, se completează din nou data și motivul ieșirii din operațiune în secțiunea B.

	90. 
	În cazul unui student cu cetățenie română, cu domiciliul în Iordania, putem depune documente justificative pentru includerea în GT: pașaport românesc, adeverință de student, contract de închiriere la cămin, aprobarea de școlarizare de la Ministerul Educației? Aceste documente sunt suficiente pentru demonstrarea reședinței în România? Menționăm că nu există alte documente legale disponibile, iar de la Poliție și Biroul de Imigrări am fost informați că, în baza legii, studentul, având cetățenie română, nu trebuie să dețină și alte documente. Nu are carte de identitate, doar pașaport.
	Cetățenii românii cu domiciliul în străinătate pot face dovada reședinței în România prin intermediul cărții de identitate provizorie, eliberată conform HG nr. 295/2021 pentru aprobarea  Normelor metodologice  de aplicare unitară a dispoziţiilor  Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 97/2005  privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, precum şi pentru stabilirea formei şi conţinutului actelor de identitate, ale dovezii de reşedinţă şi ale cărţii de imobil.
La cerere, în baza documentelor care atestă nașterea, căsătoria (dacă e cazul) și reședința provizorie, persoana respectivă poate să obțină cartea provizorie de identitate pentru o perioada de maximum un an, cu indicarea motivului pentru care solicită eliberarea documentului, respectiv pentru care intenționează să locuiască temporar în România.
În cartea de identitate provizorie, la rubrica “Domiciliu” se înscrie statul în care solicitantul are domiciliul, la rubrica “Motivul eliberării” se înscrie menţiunea “Reşedinţă C.R.D.S.” (cetățean român cu domiciliul în străinătate), iar pe versoul cărţii de identitate provizorii se aplică şi se completează autocolantul privind stabilirea reşedinţei.
În această situație, în formular_participant pentru domiciliu se va selecta județul Diaspora și localitatea Diaspora urban sau Diaspora rural. În ceea ce privește reședința, se vor selecta județul și localitatea conform adresei de reședință din România. Participantul nu poate avea și domiciliul și reședința în Diaspora, astfel că formularul nu va permite selectarea Diaspora la ambele adrese.

	91. 
	Dacă un beneficiar face un curs într-un proiect finanțat prin OS 6.12, acel beneficiar mai poate face și alt curs în cadrul altui proiect finanțat prin OS 6.12? Este dublă finanțare dacă face două cursuri pe aceeași axă, dar la doi furnizori diferiți de FPC (formare profesională continuă)?

	Pentru evitarea dublei finanțări, beneficiarul celui de-al doilea proiect POCU trebuie să se asigure că participanţii la operaţiuni nu au reprezentat grup ţintă pentru formare profesională pe același tip de curs și domeniu (și același nivel de calificare), co-finanţat din fonduri nerambursabile.  În consecință, o persoană poate participa la un alt curs de dormare profesională într-un al doilea proiect POCU finanțat în cadrul OS 6.12, cu condiția să nu fie același tip de curs și domeniu (și același nivel de calificare).

	92. 
	Dacă am completat formularul de înregistrare în grupul țintă, nu formularul pentru participanți din POCUForm.B, acum nu mai putem completa POCUForm.B pentru grupul țintă înregistrat cu formular de înregistrare cu mai mult de 7 zile înainte?
	Ba da, se poate completa formular_participant din cadrul POCUForm.B prin transcrierea datelor deja completate în formularele fizice. Secțiunea A se completează în termen de 7 zile de la intrarea unui participant în operațiune, indiferent că este vorba de un formular printat (Anexa 8 a Manualului Beneficiarului) sau de formular_participant din POCUForm.B.  


	93. 
	În cazul în care nu există GT doritor pentru cursuri de calificare acreditate ANC, putem schimba tipul cursului, din curs de calificare în curs de tip workshop?
	Orice modificare în cadrul cererii de finanțare se face în conformitate cu prevederile contractului de finanțare, precum și cu respectarea prevederilor Ghidului Solicitantului - Condiții Specifice, fără a aduce atingere punctajului primit în urma aplicării criteriilor de evaluare tehnico-financiară din etapa de evaluare a cererii de finanțare.

	94. 
	În cazul unui abandon, persoana se ia în considerare la calculul indicatorului? Avem ca indicator de realizare 185 de elevi (4S131), iar ca indicator de rezultat (4S120) avem un număr de 140 de persoane certificate. Se consideră îndeplinit indicatorul 4S131?
	4S131. Persoane care beneficiază de sprijin pentru participarea la programe de educație/FP este indicator specific de program, de realizare. Acest indicator este folosit ca referință (bază de calcul) pentru indicatorul de rezultat imediat 4S120. Persoane (elevi/ucenici) certificate la încetarea calității de participant.
Pentru orice persoană recrutată în grupul țintă eligibil al proiectului, pe baza informațiilor din secțiunea A, se bifează la momentul intrării în operațiune indicatorii de realizare din secțiunea D. Chiar dacă persoana abandonează, nu se fac modificări în secțiunea A (intrarea în operațiune), deci se asigură colectarea indicatorilor de realizare (4S131). Nu se debifează indicatorii de realizare (4S131) din secțiunea D.
Indicatorii specifici de program, de rezultat imediat, se bifează în cadrul secțiunii D la încetarea calității de participant, pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii B din cadrul formularului_participant. Din totalul participanților, se vor înregistra și se vor raporta doar aceia pentru care, la încetării calității de participant se poate face dovada certificării competențelor profesionale.
În cazul în care o persoană abandonează înainte de a putea participa la colectarea indicatorului specific de rezultat imediat, este normal ca valoarea indicatorului specific de realizare (4S131) să fie mai mare decât valoarea indicatorului specific de rezultat imediat (4S120). 

	95. 
	Când bifăm indicatorii de realizare și când bifăm indicatorii de rezultat? În ce moment al participării la operațiune?
	Indicatorii specifici de program, de realizare, se bifează în secțiunea D la momentul intrării în operațiune, pe baza informațiilor din secțiunea A a formularului_participant. 
Indicatorii specifici de program, de rezultat imediat, se bifează în cadrul secțiunii D la încetarea calității de participant, pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii B din cadrul formularului_participant.
Indicatorii specifici de program, de rezultat pe termen mai lung, se bifează în cadrul secțiunii D în termen de 6 luni de la ieșirea din operațiune/ încetarea calității de participant/ terminarea sprijinului (în funcție de indicator), pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii C din cadrul formularului_participant.

Pentru indicatorii specifici care se declară manual (registru_indicatori.xlsm, foaia Indicatori DM), accesați Lista indicatorilor specifici declarați manual .
Indicatorii comuni FSE de realizare (de output) referitori la participanți se colectează automat, pe baza informațiilor consemnate în formular_participant, Secțiunea A. Indicatorii comuni FSE de realizare (de output) referitori la specificul proiectelor, precum și la numărul de microîntreprinderi și IMM-uri care beneficiază de sprijin (CO20-CO23) se declară manual (dacă este cazul) în cadrul registrului_indicatori, sheet Indicatori DM. În cazul CO20-CO22, valorile se completează manual în registru_indicatori (sheet Indicatori DM) aferent primului raport tehnic pe perioada căruia au intrat participanți în operațiune. În ceea ce privește CO23, valoarea se completează manual (și se actualizează pe parcursul implementării proiectului) în registru_indicatori (sheet Indicatori DM) la momentul intrării în operațiune a entităților, conform datei de intrare în operațiune din formular_entitate.
Indicatorii comuni FSE de rezultat imediat se colectează automat, pe baza informațiilor consemnate în formular_participant, Secțiunea B. O categorie specială de indicatori comuni rezultat imediat vizează Inițiativa privind ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor (ILMT) și sunt aplicabili în POCU exclusiv pentru intervențiile finanțate în cadrul AP1. Indicatorii ILMT se colectează și se raportează în plus față de indicatorii comuni FSE.
Indicatorii comuni FSE de rezultat pe termen mai lung se colectează automat, pe baza informațiilor consemnate în formular_participant, Secțiunea C, conform pașilor prezentați în modelul de Raport Tehnic (Anexa 9 a Manualului Beneficiarului). Pentru intervențiile finanțate în cadrul AP1 se vor monitoriza și raporta indicatorii ILMT pe termen mai lung, în plus față de indicatorii comuni FSE.

	96. 
	Cum se interpretează îndeplinirea indicatorului privind certificarea în cazul elevilor care nu sunt în clasele terminale?
	Conform Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice OS 6.14, durata programelor de învățare la locul de muncă este aceea prevăzută în planurile de învățământ pentru fiecare calificare profesională/ specializare și conform metodologiilor specifice. În vederea asigurării consistenței intervențiilor finanțate, programele de învățare la locul de muncă vizate de propunerile de proiecte vor corespunde cel puțin duratei unui an școlar.
Ca urmare a celor menționate anterior, un elev care nu este în clasele terminale ale învățământului liceal poate contribui la colectarea indicatorului 4S120 Persoane (elevi/ ucenici) certificate la încetarea calității de participant, în condițiile în care a finalizat un stagiu de practică care a corespuns cel puțin duratei unui an școlar,  în conformitate cu planurile de învățământ pentru fiecare calificare profesională/ specializare și conform metodologiilor specifice. 
Conform fișei indicatorului, participarea la proiect se poate dovedi printr-o listă a elevilor/ ucenicilor care beneficiază de sprijin, iar certificarea competențelor prin adeverință/diplomă/certificat eliberat de instituția organizatoare a programelor educaționale/de formare. 
Pentru colectarea indicatorului 4S120, în cazul unui elev care a terminat, spre exemplu, clasa a X-a, adeverința/ diploma/ certificatul trebuie să facă dovada finalizării stagiului de practică, nu doar finalizarea clasei a X-a.

	97. 
	Contractele de voluntariat pot fi dovezi pentru indicatorul 4S121. Persoane (elevi/ ucenici) care își găsesc un loc de muncă la încetarea calității de participant?
	Nu, contractele de voluntariat, pe baza cărora se prestează muncă neremunerată, nu reprezintă documente justificative pentru colectarea indicatorului specific de program, de rezultat imediat, 4S121 Persoane (elevi/ ucenici) care își găsesc un loc de muncă la încetarea calității de participant.
Conform fișei indicatorului 4S121, “loc de muncă” înseamnă orice muncă prestată pentru salariu sau profit în săptămâna de referinţă, chiar şi timp de o oră. Salariul include plăţi în numerar sau „plăţi în natură” (plata în bunuri sau servicii în locul banilor), indiferent dacă aceasta a fost primită în săptămâna în care a fost prestată munca sau nu. Sunt considerate încadrate în muncă şi persoanele care primesc salarii pentru formare la locul de muncă, care implică producţia de bunuri sau livrarea de servicii (ESA 11.13 f). Şi persoanele care desfăşoară activităţi independente într-o întreprindere, fermă sau cabinet profesional se consideră că sunt încadrate în muncă dacă se aplică oricare dintre următoarele: 1) Persoana lucrează în propria întreprindere, cabinet profesional sau fermă în scopul realizării de profit, chiar dacă întreprinderea nu reuşeşte să aducă profit. 2) Persoana petrece timp pentru conducerea unei întreprinderi, unui cabinet profesional sau unei ferme chiar dacă nu au fost realizate vânzări, nu au fost prestate servicii profesionale sau nu s-a produs nimic efectiv (de exemplu un fermier care întreprinde activităţi de întreţinere a fermei; un arhitect care petrece timp aşteptând clienţii la biroul său; un pescar care îşi repară barca sau plasele pentru utilizare viitoare; o persoană care participă la o convenţie sau un seminar). 3) Persoana este în decurs de deschidere a unei întreprinderi, ferme sau cabinet profesional; aceasta include cumpărarea sau instalarea de echipamente şi comandarea consumabilelor în pregătire pentru deschiderea unei noi întreprinderi. Un membru neplătit al familiei se consideră încadrat în muncă dacă munca respectivă contribuie direct la o întreprindere, fermă sau cabinet profesional deţinut sau exploatat de un membru asociat din aceeaşi gospodărie.

	98. 
	Dacă bifăm beneficiarul la indicatorul principal, este obligatorie și bifarea subdiviziunii indicatorului în același moment?
	Da, indicatorul și subdiviziunile aferente se vor bifa la același moment (la intrarea în operațiune/ ieșirea din operațiune/ încetarea calității de participant/ terminarea sprijinului), în funcție de indicațiile din fișa indicatorului.

	99. 
	Care este documentul care probează certificarea pentru elevi, în cazul OS 6.14 Stagii de practică? Dacă nu este certificatul de absolvire de la finalul studiilor, atunci cu ce document probează un elev de clasa a X-a certificarea pentru indicatorul 4S120?
	Conform Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice OS 6.14, durata programelor de învățare la locul de muncă este aceea prevăzută în planurile de învățământ pentru fiecare calificare profesională/ specializare și conform metodologiilor specifice. În vederea asigurării consistenței intervențiilor finanțate, programele de învățare la locul de muncă vizate de propunerile de proiecte vor corespunde cel puțin duratei unui an școlar.
Ca urmare a celor menționate anterior, un elev care a finalizat clasa a X-a poate contribui la colectarea indicatorului 4S120 Persoane (elevi/ ucenici) certificate la încetarea calității de participant, în condițiile în care a finalizat un stagiu de practică care a corespuns cel puțin duratei unui an școlar,  în conformitate cu planurile de învățământ pentru fiecare calificare profesională/ specializare și conform metodologiilor specifice. 
Conform fișei indicatorului, participarea la proiect se poate dovedi printr-o listă a elevilor/ ucenicilor care beneficiază de sprijin, iar certificarea competențelor prin adeverință/diplomă/certificat eliberat de instituția organizatoare a programelor educaționale/de formare. 
Pentru colectarea indicatorului 4S120, în cazul elevului care a terminat clasa a X-a, adeverința/ diploma/ certificatul trebuie să facă dovada finalizării stagiului de practică, nu doar a finalizării clasei a X-a.

	100. 
	În cadrul proiectelor POCU finanțate prin OS 6.12, vă rugăm să clarificați posibilitatea raportării indicatorului 4S111 prin înaintarea următoarelor documente justificative, ce relevă îmbunătățirea situației pe piața muncii a unui angajat care a dobândit competențe cheie și un certificat de absolvire în urma finalizării cursurilor formale de inițiere/ perfecționare (conform OUG 129/2000):
•    adeverință eliberată de angajator, din care reies modificările conform cărora angajatul și-a îmbunătățit situația pe piața muncii (prin faptul că locul de muncă necesită noi competențe, aptitudini),
•    noua fișă de post completată cu noile atribuții, plus cea anterioară.
	Pentru a contribui la îndeplinirea indicatorului 4S111 - Persoane care își găsesc un loc de muncă urmare a sprijinului primit, persoanele sprijinite (având statutul de angajați la momentul intrării în intervenție) trebuie să-și îmbunătățească statutul în câmpul muncii, ca urmare a sprijinului primit.
În acest sens, îmbunătățirea statutului în câmpul muncii, ca urmare a sprijinului primit, poate fi atinsă în următoarele moduri, fără a se limita la: 
· schimbarea locului de muncă prin încadrarea participanților într-o funcție corespunzătoare unei calificări mai avansate; 
· menținerea persoanei sprijinite la același angajator, dar cu o încadrare a participanților pe o funcție corespunzătoare unei calificări mai avansate. 
În conformitate cu Metodologia CE, se consideră că participanții și-au îmbunătățit situația pe piața muncii atunci când fie au obținut un nou loc de muncă, fie au promovat în funcție în cadrul aceluiași loc de muncă. În ambele situații, schimbarea trebuie să îndeplinească una sau mai multe dintre caracteristicile de mai jos:
· locul de muncă necesită competențe, aptitudini sau calificări superioare;
· presupune mai multe responsabilități;
· promovare;
· schimbarea de la un loc de muncă nesigur la unul sigur (ex.: contract pe durată determinate   la durată nedeterminată);
· schimbarea de la un loc de muncă sub posibilitățile persoanei (și anume, fracțiune de normă, involuntar) la normă întreagă.
Documentele justificative care atestă îndeplinirea indicatorului 4S111 sunt:
· pentru demonstrarea îmbunătățirii statutului în câmpul muncii prin obținerea unui loc de muncă la alt angajator (pentru ocupare conform Codului Muncii):
· noul contract individual de muncă (CIM) și fișa de post anexă a acestuia,
· CIM anterior, fișa de post anexă a acestuia și alte documente relevante (ex.: ultimul act adițional prin care a fost modificat CIM, dacă este cazul),
· raport REVISAL pentru cele două CIM,
· document succint întocmit de beneficiarul proiectului POCU din care să reiasă îmbunătățirea statutului persoanei din grupul țintă eligibil al proiectului, ca urmare a sprijinului primit (ex.: un raport care să prezinte, comparativ, situația angajatului la intrarea în operațiune și cea de la ieșirea din operațiune, raport din care să reiasă îmbunătățirea statutului, ca urmare a schimbării locului de muncă).
În ceea ce privește menținerea, de către noul angajator, a nivelului salariului de la fostul angajator, salariul pe piața muncii este reglat de cererea și oferta de muncă, iar în acest sens, angajatul (persoana din grupul țintă eligibil al proiectului) este cel care decide dacă face această schimbare. Rolul beneficiarilor proiectelor POCU este cel de a consilia persoanele din grupul țintă eligibil al proiectelor în sensul îmbunătățirii statutului pe piața muncii. 
· pentru demonstrarea îmbunătățirii statutului în câmpul muncii la același angajator (pentru ocupare conform Codului Muncii):
· adeverință  eliberată de angajator din care să reiasă modificările conform cărora angajatul și-a îmbunătățit situația pe piața muncii (prin faptul că locul de muncă necesită competențe, aptitudini sau calificări superioare/ presupune mai multe responsabilități/ reprezintă o promovare), 
· CIM și fișa de post (anexă a CIM) de la momentul intrării în operațiune,
· actul adițional la CIM și noua fișă de post, completată cu noile atribuții, 
· raport REVISAL din care să reiasă înregistrarea actului adițional încheiat între părți pentru modificarea contractului individual de muncă. 
Alocarea mai multor responsabilități în noua fișă de post a unui membru al grupului țintă, angajat la același angajator, trebuie să se reflecte și în Contractul individual de muncă, printr-o creștere salarială sau un avantaj (zile libere suplimentare, tichete de masă, tichete de vacanță etc.), astfel încât să se poată considera că participanții și-au îmbunătățit situația pe piața muncii.
· pentru activitate independentă (PFA/ Întreprindere Individuală)/ Întreprindere Familială): un certificat constatator emis de ONRC din care să reiasă înregistrarea  unui nou cod CAEN aferent calificării / formării la care a participat în cadrul proiectului.
În vederea atingerii indicatorului 4S111, conform fișei din Ghidul Indicatorilor POCU, se vor înregistra și se vor raporta doar participanții care, în termen de 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune, pot face dovada deținerii unui loc de muncă.

	101. 
	Adeverința de salariat emisă angajator poate fi considerată o dovada suficientă pentru îndeplinirea indicatorului 4S121 Persoane (elevi/ ucenici) care își găsesc un loc de muncă la încetarea calității de participant?
	Nu, adeverința de salariat nu este o dovadă suficientă pentru colectarea indicatorului 4S121 Persoane (elevi/ ucenici) care își găsesc un loc de muncă la încetarea calității de participant. Documentele justificative trebuie să includă contractul individual de muncă (CIM) și extras din Revisal.

	102. 
	Pentru tinerii care au părăsit sistemul instituționalizat, dar au pierdut dovada ieșirii din sistem, ce opțiuni avem în scopul justificării acestora ca grup țintă eligibil?
	Vă recomandăm să vă adresați Autorității Naționale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilități, Copii și Adopții (ANDPDCA), structură coordonată de Ministerul Muncii și Protecției Sociale, în scopul solicitării unor informații referitoare la tinerii care au părăsit sistemul de protecție specială din România începând cu anul 2016.

	
OIR POSDRU Sud-Vest


	103. 
	Conform fișei indicatorului 4S116: „În vederea înregistrării indicatorului, Beneficiarul va face dovada obținerii unui loc de muncă, în termen de 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune”; [...] „se vor înregistra și se vor raporta doar aceia care, în termen de 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune au un loc de muncă și pot prezenta dovezi în acest sens”.
Vă rugam să clarificați următoarele:
a) dacă studentul care face parte din grupul țintă al proiectului are deja un loc de muncă la data intrării în operațiune, care se menține identic și în perioada de maxim 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune, poate fi raportat la acest indicator?
b) dacă studentul care face parte din grupul țintă al proiectului are deja un loc de muncă la data intrării în operațiune, dar în timpul operațiunii sau în perioada de maxim 4 săptămâni după ieșirea din operațiune este promovat pe un post superior, poate fi raportat la acest indicator?
c) dacă studentul care face parte din grupul țintă al proiectului NU are loc de muncă la intrarea în operațiune, se angajează în perioada în care este înscris în operațiune, iar în termen de maxim 4 săptămâni după ieșirea din operațiune ocupă în continuare postul respectiv, poate fi raportat la acest indicator?
d) Având în vedere definiția indicatorului, interpretarea noastră este că studentul poate fi raportat la indicatori dacă în maxim 4 săptămâni după ieșirea din operațiune se poate face dovada angajării, indiferent de momentul de la care începe angajarea. Această interpretare are în vedere scopul acestor apeluri de proiecte, de a susține tranziția pe piața muncii a studenților sprijiniți. Din acest punct de vedere, considerăm că o angajare cât mai timpurie a studentului este benefică și este în spiritul acestei linii de finanțare.
	a) NU, în situația persoanelor angajate la data intrării în operațiune, care au același loc de muncă (Angajat/Angajat pe cont propriu – secțiunea B) la data ieșirii din operațiune, nu se va bifa indicatorul 4S116 Cursanți/Studenți/cercetători etc. care își găsesc un loc de muncă, la încetarea calității de participant în secțiunea D. Persoanele aflate în situația anterioară nu contribuie la îndeplinirea acestui indicator, având în vedere că nu și-au găsit un loc de muncă la încetarea calității de participant, ci îl dețin în continuare pe cel pe care îl aveau deja la intrarea în operațiune.

b) Indicatorul 4S116 Cursanți/Studenți/cercetători etc. care își găsesc un loc de muncă, la încetarea calității de participant reprezintă numărul de cursanți/ studenți /cercetători post-doctorat din învățământul terțiar universitar organizat în cadrul instituțiilor de învățământ superior, care au fost sprijiniți direct în cadrul Obiectivului Specific 6.13 și își găsesc un loc de muncă la încetarea calității de participant. 
În consecință, în cazul în care un student își găsește un alt loc de muncă (inclusiv prin promovare la același angajator) decât cel pe care îl deținea la începutul intrării în operațiune și face dovada ocupării noului post ca urmare a sprijinului primit în cadrul proiectului (ex.: angajat ca urmare a finalizării stagiului de practică efectuat în cadrul proiectului, post care are legătură cu stagiul respectiv/ angajat încadrat într-o funcție  ce necesită studii superioare, spre deosebire de încadrarea anterioară ce necesita studii medii), atunci persoana respectivă poate contribui la colectarea indicatorului 4S116.
Contractul de muncă trebuie să fie încheiat pe durată nedeterminată, cu normă întreagă sau parțială. În cazul normelor parțiale, pentru colectarea indicatorului 4S116 se vor lua în calcul doar normele de lucru de cel puțin 3 ore/ zi.

c) și d) Da, dacă o persoană se angajează pe parcursul implementării proiectului și face dovada menținerii locului de muncă la momentul completării secțiunii B din formular_participant (în termen de maximum 4 săptămâni de la încetarea calității de participant), atunci persoana respectivă poate contribui la colectarea indicatorului 4S116. Atenție! Data încetării calității de participant este diferită de data ieșirii din operațiune. Conform Ordinului MIPE nr. 559/2021 de modificare a OS 6.13: „<<Încetare a calității de participant>> reprezintă intervalul de maximum 90 de zile de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii diplomei de licență sau de masterat, dar nu mai târziu de 31 decembrie 2023.”

	104. 
	Pentru indicatorul 4S116 Cursanți/Studenți/ cercetători etc., care își găsesc un loc de muncă, la încetarea calității de participant:
1) Dacă participantul se angajează în timpul desfășurării proiectului, terminând toate activitățile proiectului, dar nu a obținut diploma de licență/ master prin care acesta ar obține calificarea, se poate raporta pe acest indicator sau trebuie așteptat până va obține diploma de licență/ master ? Cum se corelează acest indicator cu data ieșirii din operatiune?
2) Dacă se angajează în timpul proiectului, dar nu a obținut diploma de licență/ master și nici nu a terminat activitățile proiectului, mai este eligibil să participe la celelalte activități nerealizate din cadrul proiectului?
3) Dacă un student este activ pe piața muncii (angajat) în momentul completării formularului de înregistrare în GT, vor fi eligibile activitățile derulate prin proiect? Poate fi raportat pe acest indicator dacă promovează pe post (are adăugat act aditional la CIM) după obținerea calificării?



	Pentru indicatorul 4S116 Cursanți/Studenți/ cercetători etc., care își găsesc un loc de muncă, la încetarea calității de participant: 
1) ”Data ieșirii din operațiune” reprezintă ultima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțate prin FSE/YEI. Conform Ordinului MIPE nr. 559/2021 de modificare a OS 6.13: „<<Încetare a calității de participant>> reprezintă intervalul de maximum 90 de zile de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii diplomei de licență sau de masterat, dar nu mai târziu de 31 decembrie 2023.” Indicatorul va fi raportat în termen de maxim 4 săptămâni de la încetarea calității de participant, nu în 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune. Din totalul participanților, se vor înregistra și se vor raporta doar aceia care, în termen de 4 săptămâni de la încetarea calității de participant, au un loc de muncă și pot prezenta dovezi în acest sens.
2) Da, chiar dacă a obținut un loc de muncă pe parcursul implementării proiectului, înainte de a obține diploma de licență/ master, persoana poate fi implicată în continuare în activitățile proiectului.
3) Un student angajat poate face parte din grupul țintă al proiectului, cu respectarea condițiilor de eligibilitate prevăzute în Ghidul Solicitantului – Condiții Specifice OS 6.13. Această persoană poate participa, în primul rând, la activitățile care includ stagii de practică, în scopul colectării indicatorului 4S115. Cursanți/ studenți care dobândesc o calificare la încetarea calității de participant. 
În ceea ce privește indicatorul 4S116. Cursanți/Studenți/cercetători etc. care își găsesc un loc de muncă, la încetarea calității de participant, acesta reprezintă numărul de cursanți/ studenți /cercetători post-doctorat din învățământul terțiar universitar organizat în cadrul instituțiilor de învățământ superior, care au fost sprijiniți direct în cadrul Obiectivului Specific 6.13 și își găsesc un loc de muncă la încetarea calității de participant. În consecință, în cazul în care la încetarea calității de participant, studentul își menține același loc de muncă fără nici o modificare, el nu va putea fi cuantificat la raportarea indicatorului 4S115. Cursanți/ studenți care dobândesc o calificare la încetarea calității de participant. Pe de altă parte, în cazul în care un student își găsește un alt loc de muncă (inclusiv prin promovare la același angajator) decât cel pe care îl deținea la începutul intrării în operațiune și face dovada ocupării noului post ca urmare a sprijinului primit în cadrul proiectului (ex.: angajat ca urmare a finalizării stagiului de practică efectuat în cadrul proiectului, post care are legătură cu stagiul respectiv/ angajat încadrat într-o funcție  ce necesită studii superioare, spre deosebire de încadrarea anterioară ce necesita studii medii), atunci persoana respectivă poate contribui la colectarea indicatorului 4S116.
Contractul de muncă trebuie să fie încheiat pe durată nedeterminată, cu normă întreagă sau parțială. În cazul normelor parțiale, pentru colectarea indicatorului 4S116 se vor lua în calcul doar normele de lucru de cel puțin 3 ore/ zi.

	105. 
	Pentru indicatorul 4S115 Cursanți/ studenți care dobândesc o calificare la încetarea calității de participant:
1) Dacă un student a finalizat studiile în iulie 2021 fără a obține diploma de licență, poate în continuare să desfășoare activitățile nerealizate în cadrul proiectului?
2) Dacă un student a finalizat studiile și nu a obținut diploma de licență/ master în sesiunea iulie 2021, acesta mai având activități de desfășurat în cadrul proiectului, ar putea fi raportat pe acest indicator anul următor (sesiunile următoare de examinare/ examenul de diplomă) după obținerea diplomei de licență/ master?
3) În ce mod data ieșirii din operațiune se corelează cu data obținerii unei calificări?
4) În definiția indicatorului 4S115 se face referire la numărul de studenți care „dobândesc o calificare în termen de 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune”, iar în secțiunea de înregistrare și raportare a indicatorului avem „se vor înregistra și se vor raporta doar aceia pentru care, în 4 săptămâni de la încetarea calității de participant, se poate face dovada obținerii unei calificări profesionale.” Întrebarea este: termenul de 4 săptămâni se calculează de la ieșirea din operațiune sau de la încetarea calității de participant?

	Pentru indicatorul 4S115 Cursanți/ studenți care dobândesc o calificare la încetarea calității de participant:
1) și 2) Da, un student care a finalizat studiile în iulie 2021 fără a obține diploma de licență/ master, poate fi implicat în continuare în activitățile nerealizate în cadrul proiectului, luând în considerare faptul că „<<încetarea calității de participant>> reprezintă intervalul de maximum 90 de zile de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii diplomei de licență sau de masterat, dar nu mai târziu de 31 decembrie 2023.”  În acest caz, raportarea indicatorului se face în funcție de data încetării calității de participant, nu de data ieșirii din operațiune. Din totalul participanților, se vor înregistra și se vor raporta doar aceia pentru care, în termen de 4 săptămâni de la încetarea calității de participant, se poate face dovada obținerii unei calificări profesionale.
3) ”Data ieșirii din operațiune” reprezintă ultima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțate prin FSE/YEI.
„<<Încetare a calității de participant>> reprezintă intervalul de maximum 90 de zile de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii diplomei de licență sau de masterat, dar nu mai târziu de 31 decembrie 2023.” 
Din totalul participanților, în secțiunea B a formularului_participant se vor înregistra și se vor raporta doar aceia pentru care, în termen de 4 săptămâni de la încetarea calității de participant, se poate face dovada obținerii unei calificări profesionale.
4) Din totalul participanților, se vor înregistra și se vor raporta doar aceia pentru care, în termen de 4 săptămâni de la încetarea calității de participant, se poate face dovada obținerii unei calificări profesionale. 

	106. 
	1. în Formularul de inregistrare individuală a participanților, data intrării în operațiune a fost considerată data recrutării (respectiv data la care persoanele din grupul țintă au fost informate cu privire la proiect și au completat declarațiile și acordurile de participare). Întrebarea este dacă această abordare este corectă, ținând cont de faptul că activitatea de „informare, recrutare și monitorizare grup țintă” este una din subactivitățile proiectului, iar celelate subactivități care vizează sprijinul efectiv constând în furnizarea de servicii comunitare au fost demarate ulterior.
2. În cazul în care se actualizează în POCUForm domiciliul/ reședința unui participant, se reface, rescanează și retransmite Formularul de înregistrare în format fizic?
	1. “Data intrării în operațiune” reprezintă prima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțate prin FSE/YEI.
Dacă Informarea a fost prima activitate/ subactivitate în care a fost implicat participantul, atunci prima zi în care persoana a participat la această activitate/ subactivitate este data intrării în operațiune.
2. Informațiile privind domiciliul/ reședința se consemnează la intrarea în operațiune, prin completarea datelor de identificare și a secțiunii A din formularul_participantului (POCUForm.B). Datele de identificare și cele din secțiunea A nu se vor modifica pe parcursul implementării, indiferent de modificările survenite în situația participantului. Așadar, datele privind domiciliul/ reședința nu vor fi modificate pe parcursul implementării proiectului.


	107. 
	Cum se realizează și se organizează documentele justificative privind atingerea indicatorilor? Se colectează o singură dată, în momentul raportării participantului la un indicator, sau se colectează pe tot parcursul proiectului, până la ieșirea din operațiune?
	Documentele justificative se transmit odată cu fiecare Raport Tehnic, în funcție de activitățile desfășurate în perioada de referință a RT respectiv. Înregistrarea indicatorilor se face, însă, conform fișei fiecărui indicator. 

	108. 
	Referitor la raportarea și monitorizarea indicatorului 4S121. Persoane (elevi/ucenici) care își găsesc un loc de muncă la încetarea calității de participant, vă rugăm să ne comunicați dacă interpretarea noastră este corectă:
-	Luăm cazul unui elev care a finalizat o școală postliceală (a făcut parte din grupul țintă al proiectului, a participat la activitățile din cadrul acestuia, a ieșit din operațiune și a obținut o certificare/ diplomă în luna august 2021). Conform definiției din fișa indicatorului, avem un interval de maxim 90 de zile de la momentul formării inițiale și obținerii unei certificări/ diplome, pentru a raporta acest indicator (dacă beneficiarul și-a găsit un loc de muncă).
-	Secțiunea B a formularului de înregistrare individuală se va completa în termen de 4 săptămâni după trecerea celor 90 de zile (încetarea calității de participant). Concret, să zicem că beneficiarul își găsește un loc de muncă în data de 27 octombrie 2021. Ne transmite dovada angajării și avem la dispoziție de la data de 27 octombrie 2021 încă 4 săptămâni să completăm Secțiunea B?
	Conform Ordinului MIPE nr. 821/2021 de modificare a Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice OS 6.14: "la încetarea calității de participant"  reprezintă intervalul de maximum 90 de zile de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii unei certificări / diplome, dar nu mai târziu de 31 decembrie 2023. Din totalul participanților, se vor înregistra și se vor raporta doar aceia pentru care, în termen de 4 săptămâni de la încetarea calității de participant, se poate prezenta dovada că au un loc de muncă. Indiferent de momentul angajării participantului, secțiunea B se completează, conform fișei indicatorului, în termen de 4 săptămâni de la încetarea calității de participant. Ca urmare a celor expuse anterior, dacă persoana a obținut certificarea/ diploma în 01 august 2021, dovada angajării (chiar dacă s-a angajat pe parcursul implementării proiectului) trebuie să fie valabilă la momentul completării secțiunii B, adică la maximum 90 zile + 4 săptămâni (maximum 118 zile) de la data de 01 august 2021.



	109. 
	În cazul unui proiect POCU apel 82 “România Start Up Plus”, la ieșirea din operațiune a persoanelor inactive am completat Secțiunea B cu bifa pe Inactiv, iar în prezent acestea sunt tot inactive. 
Cum vom bifa în POCUForm, Secțiunea C. Situația pe piața forței de muncă la 6 luni de la ieșirea din operațiune, pentru persoanele inactive, având în vedere ca există doar opțiunile: persoane care au un loc de muncă, desfășoară o activitate independentă, persoane a căror situație pe piața forței de muncă s-a îmbunătățit sau persoane incluse în programe de educație continuă, de formare în vederea obținerii unei diplome, de ucenicie sau de stagiu. 
Precizez ca în formularul de înscriere grup țintă, Secțiunea C Statut pe piața muncii la 6 luni de la ieșirea din operatiune, există opțiunea Alte situatii.
	Pentru colectarea indicatorilor comuni FSE de rezultat pe termen mai lung, se va completa secțiunea C doar în cazul persoanelor a căror situație pe piața muncii face obiectul categoriilor predefinite în cadrul formularului_participant (POCUForm.B). În cazul persoanelor inactive, nu se va bifa nicio categorie din cele predefinite în cadrul secțiunii C.  

	110. 
	Pe parcursul proiectului au existat persoane care au intrat în proiect la o categorie de grup țintă (de exemplu, preșcolari) și ne-am adresat cu servicii specifice. Au devenit apoi elevi și au beneficiat de servicii destinate elevilor. În registrul grup țintă se poate bifa o singură categorie de GT pentru o persoană, dar acești copii fac parte din două categorii de GT și ar ajuta dacă instrumentul POCUForm poate evidenția aceste situații particulare (pentru o mai bună monitorizare a proiectului).
	Înregistrarea copilului în operațiune (Secțiunea A) se face o singură dată, chiar dacă intră în operațiune în calitate de preșcolar, spre exemplu, și continuă, la un moment dat, cu activitățile pentru elevi. Nu se modifică informațiile din secțiunea A pe parcursul implementării proiectului.  În funcție de activitățile la care participă în cadrul proiectului, copilul va contribui la colectarea mai multor indicatori  (ce vizează preșcolarii, elevii etc.).
Indicatorii specifici de rezultat se colectează “la ieșirea din operațiune”. În cazul acestor copii, indicatorii pentru preșcolari se bifează la finalul implicării în toate activitățile proiectului.
Evidențierea celor două situații (participarea la activitățile pentru preșcolari și, ulterior, pentru școlari) se va face la nivelul Raportului Tehnic.

	111. 
	În cadrul proiectului avem grup țintă studenții care obțin adeverința de finalizare a studiilor în perioada iunie-iulie și trebuie scoși automat din proiect. În aceste condiții, avem indicatorul 4S116 de angajare care presupune că studentul ar trebui să se angajeze în 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune. Tinând seama de disponibilitatea redusă a locurilor de muncă la nivelul României, considerăm că timpul este extrem de scurt pentru încheierea unui contract de muncă, cu atât mai mult în condițiile în care se presupune că angajarea studentului ar trebui să se producă în lunile august-septembrie, perioadă de concedii pentru cei mai mulți operatori economici. 
Având în vedere cele anterior menționate, probabilitatea ca un beneficiar să realizeze indicatorul 4S116 devine extrem de mică, existând astfel riscul corecțiilor. Este posibil să se revizuiască fișa indicatorului și să se prelungească perioada în care absolvenții se pot angaja?
	Conform Ordinului MIPE nr. 559/2021 de modificare a Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice OS 6.13: „<<Încetare a calității de participant>> reprezintă intervalul de maximum 90 de zile de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii diplomei de licență sau de masterat, dar nu mai târziu de 31 decembrie 2023.” Termenul limită pentru colectarea indicatorilor a fost modificat tocmai pentru a permite beneficiarilor să raporteze indicatorii de rezultat după finalizarea formării profesionale inițiale și obținerii diplomei, independent de data la care se încheie implementarea proiectului.
Din totalul participanților, se vor înregistra și se vor raporta doar aceia care, în termen de 4 săptămâni de la încetarea calității de participant, au un loc de muncă și pot prezenta dovezi în acest sens. Secțiunea B a formularului_participant se completează, conform fișei indicatorului, în termen de 4 săptămâni de la încetarea calității de participant. 
Contractul de muncă trebuie să fie încheiat pe durată nedeterminată, cu normă întreagă sau parțială. În cazul normelor parțiale, pentru colectarea indicatorului 4S116 se vor lua în calcul doar normele de lucru de cel puțin 3 ore/ zi.
Ca urmare a celor expuse anterior, de la momentul obținerii diplomei de licență sau de masterat pot trece  maximum 90 zile + 4 săptămâni (maximum 118 zile) pentru prezentarea dovezii angajării și completarea secțiunii B.

	112. 
	În cadrul proiectului cod SMIS 121538, în care GT beneficiază de servicii de consiliere profesională și tutorat (care sunt demarate înaintea cursurilor de formare), în ce moment persoanele din GT pot fi considerate indicatori declarați în POCUForm?
	Pentru orice persoană recrutată în grupul țintă eligibil al proiectului, pe baza informațiilor din secțiunea A, se bifează la momentul intrării în operațiune indicatorii de realizare în secțiunea D. Chiar dacă persoana abandonează, nu se fac modificări în secțiunea A (intrarea în operațiune), deci se asigură colectarea indicatorilor de realizare. Nu se debifează indicatorii de realizare din secțiunea D.
Indicatorii specifici de program, de rezultat imediat, se bifează în cadrul secțiunii D la încetarea calității de participant, pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii B din cadrul formularului_participant. Conform Ordinului MIPE nr. 821/2021 de modificare a Ghidului_Solicitantului OS 6.14: "la încetarea calității de participant"  reprezintă intervalul de maximum 90 de zile de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii unei certificări / diplome, dar nu mai târziu de 31 decembrie 2023. Din totalul participanților, se vor înregistra și se vor raporta doar aceia pentru care, în termen de 4 săptămâni de la încetarea calității de participant, se poate prezenta dovada că au un loc de muncă. Indiferent de momentul angajării participantului, secțiunea B se completează, conform fișei indicatorului, în termen de 4 săptămâni de la încetarea calității de participant. Ca urmare a celor expuse anterior, dacă persoana a obținut certificarea/ diploma în 01 august 2021, dovada angajării trebuie să fie valabilă la momentul completării secțiunii B, adică la maximum 90 zile + 4 săptămâni (maximum 118 zile) de la data de 01 august 2021.
Indicatorii comuni FSE de realizare (de output) referitori la participanți se colectează automat, pe baza informațiilor consemnate în formular_participant, Secțiunea A. 
Indicatorii comuni FSE de rezultat imediat se colectează automat, pe baza informațiilor consemnate în Formularul de înregistrare individuală, Secțiunea B. 
Indicatorii comuni FSE de rezultat pe termen mai lung se colectează automat, pe baza informațiilor consemnate în Formularul de înregistrare individuală, Secțiunea C, conform pașilor prezentați în modelul de Raport Tehnic (Anexa 9 a Manualului Beneficiarului).

	113. 
	În cadrul proiectului cod SMIS 139952, la subactivitatea A3.1 sunt prevăzute a fi consiliate și informate 130 de persoane. Dintre acestea, 70 de persoane participă la subactivitatea A3.3 Formare profesională și vor fi certificate. 
Secțiunea Context a cererii de finanțare aprobate prevede că "4 dintre persoanele certificate vor fi angajate în cadrul centrului de zi ca îngrijitori bătrâni la domiciliu".
Secțiunea Justificare a cererii de finanțare aprobate menționează: "De precizat faptul că, prin implementarea proiectului, mai mult de 50% dintre membrii GT (130 persoane) vor beneficia de măsuri de ocupare, iar 33 persoane vor fi angajate (21 în cadrul întreprinderilor înființate, 4 îngrijitori bătrâni la domiciliu, 8 pe piața muncii)".
În cadrul subactivității A2.4 Servicii socio-medicale de îngrijire la domiciliu este prevăzut: "cei 4 îngrijitori angajați fac parte dintre membrii GT, beneficiari ai măsurilor de ocupare".
Având în vedere cele prezentate, vă rugăm să ne ajutați cu interpretarea următoarei situații: cei 4 membri ai GT, din totalul de 70 certificați, formați și certificați ca îngrijitori bătrâni la domiciliu, ce vor fi angajați în cadrul proiectului la Centrul de zi,  se vor lua în considerare pentru atingerea indicatorului de 33 de persoane angajate ?
	Da, cele 4 persoane din grupul țintă eligibil al proiectului vor contribui la colectarea indicatorului de angajare, conform cererii de finanțare aprobate, aferente proiectului cod SMIS 139952. 
Indicatorul 4S165 Persoane din comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care au un loc de muncă, inclusiv cele care desfășoară o activitate independentă, la încetarea calității de participant, reflectă schimbarea survenită în legătură cu statutul pe piața muncii al participanților la operațiunile finanțate din FSE în contextul OS 5.2, în termen de 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune. 
Subliniem faptul că ocuparea posturilor se va face conform reglementărilor legale în vigoare ce vizează angajarea personalului, după caz, în cadrul sau în afara organgramei instituților publice.
 
 

	114. 
	Persoanele din grupul țintă fără studii (bifate în formular participant ca ,,Fără ISCED") nu sunt evidențiate în registrul grup țintă.
	Persoanele care au fost introduse deja sunt evidențiate prin textul „fără” în coloana Nivelul studiilor din registru_grup_țintă.

	115. 
	Există vreo opțiune ca formularele de înregistrare a participanților să poată fi denumite începând cu numele, nu cu prenumele?
	Solicitarea a fost analizată sub aspectul impactului asupra funcționalității instrumentului POCUForm.B. S-a ajuns la concluzia că o asemenea modificare ar crea confuzie și dezorganizare în folderul formulare_validate, deoarece ar presupune salvarea noilor formulare sub o formă diferită decât cea a formularelor vechi, iar acestea din urmă nu pot fi redenumite.
În consecință, puteți regăsi un formular utilizând funcția Search în folderul formulare_validate sau puteți da click pe nr. crt. din dreptul persoanei, în registrul grup țintă, pentru a deschide direct formularul validat al respectivei persoane.

	116. 
	Ce facem în situația în care o localitate (sat, comună) nu  există în POCUForm.
	Localitățile SIRUTA nivel 3 care lipsesc din nomenclatorul oficial – și pentru care AM POCU a fost înștiințată privind lipsa acestora – vor fi introduse în noua versiune a aplicației. Vă rugăm să notificați ofițerul de proiect imediat ce identificați asemenea situații, pentru ca AM POCU să ia act de lipsa acelei localități în cel mai scurt timp.

	117. 
	Există situații în care dispare butonul de preluare date din formulare din registrul grup țintă. Care este cauza și cum putem remedia aceasta situație?
	Nu am reușit să replicăm această problemă. Vă rugăm să vă asigurați că folosiți versiunea Office recomandată, eventual să încercați pe alt calculator. Dacă problema persistă, utilizați o machetă curată registru_grup_tinta.xlsm (din ultima versiune de pachet al aplicației) și dacă problema persistă, vă rugăm să notificați ofițerul de proiect.

	118. 
	Puteti modifica numele fișierului generat, astfel încât să apară mai întâi numele, nu prenumele? Este mai ușor la sortare.
	Solicitarea a fost analizată sub aspectul impactului asupra funcționalității instrumentului POCUForm.B. S-a ajuns la concluzia că o asemenea modificare ar crea confuzie și dezorganizare în folderul formulare_validate, deoarece ar presupune salvarea noilor formulare sub o formă diferită decât cea a formularelor vechi, iar acestea din urmă nu pot fi redenumite.
În consecință, puteți regăsi un formular utilizând funcția Search în folderul formulare_validate sau puteți da click pe nr. crt. din dreptul persoanei, în registrul grup țintă, pentru a deschide direct formularul validat al respectivei persoane.

	119. 
	POCUForm.B: putem salva tot folderul și lucra pe formulare și în fișiere de pe un server comun, gen sharepoint?
	Nu. Puteți instala pachetul POCUForm pe stații de lucru diferite, dar preluarea formularelor în registrul grup țintă trebuie realizată pe un singur calculator. Pentru mai multe detalii privind lucrul pe mai multe stații de lucru vă rugăm să consultați manualul de utilizare POCUForm.B – cap. 3.3.

	120. 
	Fișierele excel de la raportări diferite trebuie să fie în foldere diferite sau în același folder?
	În același folder. Totuși, pentru ușurința urmăririi RT-urilor, vă recomandăm să vă efectuați copii ale folderului de lucru pentru fiecare RT în parte.

	121. 
	Dacă o entitate a ieșit la cerere din proiect, completăm data de ieșire  a acesteia din proiect; în registru GT apare entitatea,  dar în registrul indicatori nu apare. Este în regulă?
	În registru_indicatori o entitatea poate fi cuantificată după cum urmează: 
· la indicatorii specifici de program, de realizare (sheet Indicatori specifici), doar dacă a fost bifat indicatorul specific de realizare în cadrul formularului_entitate din POCUForm.B; dacă o entitate părăsește la un moment dat operațiunea, fără a finaliza participarea la activitățile proiectului (înaintea încheierii duratei contractului de subvenție, spre exemplu), valoarea indicatorului specific de program, de realizare, nu va fi diminuată.
· la indicatorii specifici de program, de rezultat imediat (sheet Indicatori specifici), doar dacă a fost bifat indicatorul specific de rezultat imediat în cadrul formularului_entitate din POCUForm.B, ca urmare a ieșirii din operațiune conform prevederilor fișei respectivului indicator; o entitate care părăsește prematur operațiunea (fără a finaliza perioada de implementare a planului de afaceri, de exemplu) nu va contribui la colectarea indicatorilor specifici de program, de rezultat imediat.
· la indicatorii specifici de program, de rezultat pe termen mai lung (sheet Indicatori specifici), doar dacă a fost bifat indicatorul specific de rezultat pe termen mai lung în cadrul formularului_entitate din POCUForm.B, conform prevederilor fișei respectivului indicator; o entitate care părăsește prematur operațiunea nu va contribui la colectarea indicatorilor specifici de program, de rezultat pe termen mai lung.
· la indicatorul comun FSE de realizare (de output) CO23 referitor la numărul de microîntreprinderi și IMM-uri care beneficiază de sprijin, doar dacă se declară manual în cadrul registrului_indicatori, sheet Indicatori DM. Valoarea aferentă CO23 se completează manual (și se actualizează pe parcursul implementării proiectului) în registru_indicatori (sheet Indicatori DM) la momentul intrării în operațiune a entităților, conform datei de intrare în operațiune din formular_entitate. Dacă o entitate părăsește la un moment dat operațiunea, fără a finaliza participarea la activitățile proiectului (înaintea încheierii duratei contractului de subvenție, spre exemplu), valoarea indicatorului comun FSE de realizare CO23 nu va fi diminuată.

Pentru indicatorii specifici care se declară manual (registru_indicatori.xlsm, foaia Indicatori DM), accesați Lista indicatorilor specifici declarați manual .

	122. 
	Pentru indicatorul 4S38, ce înseamnă dovezi că în 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune este angajat?
	Pentru colectarea indicatorului specific de program, de rezultat imediat, 4S38 Persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din comunitățile marginalizate care au un loc de muncă, inclusiv cele care desfășoară o activitate independentă, la încetarea calității de participant, din totalul participanților se vor înregistra și se vor raporta doar aceia care, în termen de 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune (de la momentul proiect) au un loc de muncă sau desfășoară activități independente și pot prezenta dovezi în acest sens. 
”Data ieșirii din operațiune” reprezintă ultima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțate prin FSE/YEI. Data ieșirii participantului din operațiune (proiect) nu trebuie confundată cu data finalizării proiectului. Acestea nu coincid decât în cazul în care ultima zi în care fost implicat într-o activitate din cadrul proiectului este aceeași cu data de finalizare a proiectului.
Deținerea unui loc de muncă se poate dovedi printr-un extras Revisal și contract de muncă. Desfășurarea unei activități independente se poate dovedi prin extrasul ONRC al companiei proprii sau alte documente similare de la autoritățile relevante.

	123. 
	Pentru indicatorul 4S38, dacă există CIM, este necesar și extras din Revisal?
	Este necesară prezentarea ambelor documente: CIM și extras Revisal.

	124. 
	Va rog să adăugați orasul Ocnele Mari (jud. Vâlcea) în POCUForm.B.
	POCUForm utilizează nomenclatorul oficial SIRUTA în care, la nivel UAT 3, această localitate lipsește. În următoarea versiune a aplicației vom actualiza administrativ nomenclatorul SIRUTA pentru a include și această localitate.

	125. 
	Cum se bifează la indicatori în formular_participant o persoană care se încadrează la 2 sau chiar toate cele 3 subdiviziuni ale unui indicator? La toate subdiviziunile sau doar la una?
Spre exemplu, pentru  4S114 există 3 subdiviziuni. O persoană poate fi și din mediul rural, și cu nivel redus de calificare, și peste 40 ani.  Se bifeaza fiecare subdiviziune sau numai la una?
	O persoană poate contribui la cuantificarea unui indicator, precum și la subdiviziunile acestuia, în funcție de situația sa particulară. În cazul indicatorului specific de program, de realizare, 4S114 Angajați care beneficiază de sprijin pentru participarea la FPC (formare/ validare de competențe), în cazul în care se încadrează la toate cele trei subdiviziuni (i.e. rural, cu nivel redus de calificare, peste 40 de ani) pe baza datelor înregistrate în Secțiunea A la intrarea în operațiune), se vor bifa toate trei.

	126. 
	Băbeni (jud. Vâlcea) este oraș, dar apare în mediul rural conform POCUForm.B.
	BĂBENI va fi în mediul URBAN în următoarea versiune pe care o veți primi.


	127. 
	Referitor la apelul privind copiii cu părinți plecați în străinătate: dacă, la intrarea în operatiune, părintele este plecat, însă pe perioada de implementare revine în țară, copilul mai poate participa la activitățile proiectului?
	Conform Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice “Program pilot de stimulare a participării la educație a copiilor cu părinți plecați la muncă în străinătate”, OS 6.2&6.3, pentru a fi eligibile, persoanele din grupul țintă format din preșcolari și elevi trebuie să îndeplinească CUMULATIV următoarele condiții: 
· au domiciliul sau reședința în regiunile mai puțin dezvoltate; 
· la intrarea în proiect, cel puțin unul din părinți este plecat din țară de cel puțin 6 luni 
Condiția privind plecarea părinților în străinătate se verifică doar la intrarea în proiect. În consecință, în situația în care părinții se întorc în țară pe parcursul implementării proiectului, copiii recrutați în grupul țintă nu vor fi scoși din operațiune, ci vor participa în continuare la activitățile proiectului.

	128. 
	Băbeni, jud. Vâlcea, a fost modificat ca fiind în mediul urban. Dacă, până în prezent, am înregistrat participanții GT ca fiind din mediul rural, ce vom face în această situație? 
	În următoarea versiune pe care o veți primi, Băbeni va fi în mediul urban, iar Băbeni - Oltețu va fi în mediul rural. 
Este necesară corectarea informațiilor în cadrul formularelor_participant, revalidarea lor și preluarea ulterioară a acestora în registru_indicatori.

	129. 
	Implementăm un proiect în care tinerii NEETs înregistrati la SPO sunt recrutați în grupul țintă al proiectului și ulterior vor participa la programe de formare profesională. Data intrării în operațiune din secțiunea A este data recrutării în grupul țintă, pentru ca persoanele să se regăsească în registrul de grup țintă, sau va fi data includerii la un program de formare profesională?
	“Data intrării în operațiune” reprezintă prima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțate prin FSE/YEI. 
Pe baza celor menționate în întrebare, data intrării în operațiune este prima zi de participare la programul de formare profesională.

	130. 
	Conform POCUForm.B, Valea Mare – Băbeni este în mediul rural sau urban?
	În următoarea versiune pe care o veți primi, Băbeni va fi în mediul urban, Valea Mare (Băbeni) va fi în mediul rural. 
Este necesară corectarea informațiilor în cadrul formularelor_participant, revalidarea lor și preluarea ulterioară a acestora în registru_indicatori.

	131. 
	Daca formularele de Grup tinta sunt semnate digital de beneficiar si olograf de expertul de grup tinta, acestea au valoare de original?
	Formularele_participant vor fi luate în considerare, important este să fie semnate de ambele părți implicate.

	132. 
	Se pot acorda bonuri de masă pentru grupul țintă?
	În privința beneficiilor acordate grupului țintă, se vor avea în vedere prevederile Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice pentru fiecare apel în parte.

	133. 
	Dacă documentele de grup țintă sunt semnate prin aplicația DIGISIGN (semnătura apare ca un scris de mână), acestea au valoare de original?
	Formularele_participant vor fi luate în considerare, important este să fie semnate de ambele părți implicate.

	
OIR POSDRU Centru


	134. 
	În completarea formularului_participant, POCUForm.B, Secțiunea C, dacă un participant, după 90 de zile de la ieșirea din operațiune, este student la facultate, singura opțiune posibilă de bifare pentru justificare este "Persoană inclusă în programe de educație continuă", însă alegerea acestei opțiuni nu este tocmai corectă. Există altă explicație sau opțiune prin care se poate înregistra în formular această situație?
	Pentru colectarea indicatorilor comuni FSE de rezultat pe termen mai lung, se va completa secțiunea C doar în cazul persoanelor a căror situație pe piața muncii face obiectul categoriilor predefinite în cadrul formularului_participant. În cazul persoanelor inactive, nu se va bifa nicio categorie din cele predefinite în cadrul secțiunii C.  

	135. 
	Vă rugăm să clarificați diferențele dintre formular_participant, POCUForm.B, și "Formularul de înregistrare individuală a participanților" printat, pe care trebuie să îl completăm manual.
	Informațiile din cadrul Formularului de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin POCU 2014-2020 (Anexa 8 a Manualului Beneficiarului) reprezintă echivalentul informațiilor cuprinse în formular_participant din POCUForm.B. Nu se completează ambele documente. Este suficientă completarea informațiilor din cadrul formularului_participant din POCUForm.B. Manualul Beneficiarului a fost actualizat în acest sens.

	136. 
	Cum gestionăm situația în care beneficiarul, la intrarea în proiect se încadrează la un indicator, iar la ieșirea din proiect ar putea fi încadrat la altul?
Spre exemplu: la înscriere, tânărul se încadrează la 4S213, tânăr care are o măsură de protecție activă,  respectiv 4S211, dacă iese din proiect înainte să i se ridice măsura specială de protecție sau, pe perioada proiectului, tânărului i se ridică măsura specială și, la ieșirea din proiect, se încadrează la 4S59, respectiv 4S52.
	Datele din Secțiunea A a formularui_participant se vor completa la intrarea participantului în operațiune și nu se vor modifica, indiferent de schimbările survenite în situația participantului. Schimbările survenite vor fi reflectate în Secțiunea B, care se va completa, în cazul de față, în termen de 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune.

Indicatorii vor fi raportați după cum urmează:
4S213 Persoane care beneficiază de servicii comunitare este indicator specific de program, de realizare; se înregistrează pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii A. 
4S211 Copii și tineri sprijiniți prin FSE care beneficiază de servicii comunitare (sociale, medicale, socio-profesionale etc.) este indicator specific de program, de rezultat imediat; se înregistrează pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii B. 
4S213 este folosit ca referință (bază de calcul) pentru indicatorii de rezultat imediat 4S211 și 4S212.
Aceeași persoană va contribui la intrarea în operațiune la colectarea indicatorului de realizare (4S213), iar la ieșirea din operațiune la colectarea indicatorului de rezultat imediat (4S211).
4S59 Persoane anterior instituționalizate care beneficiază de servicii comunitare este indicator specific de program, de realizare; se înregistrează pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii A. 
4S52 Copii și tineri sprijiniți prin FSE care beneficiază de servicii comunitare (sociale, medicale, socio-profesionale etc.) după părăsirea instituțiilor de tip rezidențial este indicator specific de program, de rezultat imediat; se înregistrează pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii B. 
4S59 este utilizat ca referință (bază de calcul) pentru indicatorii de rezultat imediat 4S52 și 4S54.
Aceeași persoană va contribui la intrarea în operațiune la colectarea indicatorului de realizare (4S59), iar la ieșirea din operațiune la colectarea indicatorului de rezultat imediat (4S52).
Există, totodată, posibilitatea ca o persoană să contribuie la indicatorii aferenți tinerilor instituționalizați, precum și la indicatorii dedicați tinerilor ieșiți din sistem.
Intrat în operațiune în calitate de tânăr instituționalizat, persoana respectivă va contribui, la ieșirea din operațiune, la îndeplinirea indicatorilor aferenți tinerilor instituționalizați.
Ulterior, tânărul respectiv poate participa la alte activități în cadrul proiectului (cu scopul de a contribui la atingerea indicatorilor dedicați tinerilor ieșiți din sistem). În acest scop, se elimină data și motivul ieșirii din operațiune din secțiunea B, se revalidează formularul și se preiau din nou informațiile în registru_indicatori. După finalizarea tuturor activităților, se completează din nou data și motivul ieșirii din operațiune în secțiunea B. Se bifează, de asemenea, în secțiunea D indicatorii suplimentari, ca urmare a participării la activitățile destinate tinerilor ieșiți din sistem.

	137. 
	În situația în care un proiect se prelungește, cum se face schimbarea automată a datei de finalizare în formularele participanților înregistrați?
	Scenariul 1: perioada de implementare se prelungește, dar se încheie până la 31.12.2022 (inclusiv 31.12.2022)
Este necesară modificarea datei de finalizare a proiectului (secțiunea Detalii proiect) în cadrul fiecărui formular_participant, în cazul persoanelor care nu au fost scoase din operațiune până la data aprobării prelungirii perioadei de implementare. Se salvează formularul după această modificare, se continuă completarea formularului cu restul informațiilor necesare; după ce s-au introdus toate informațiile, formular_participant se revalidează.
Scenariul 2: perioada de implementare se prelungește și se încheie după 31.12.2022 (începând cu 01.01.2023)
Vor fi respectați pașii suplimentari pentru transpunerea formularelor de participant și de entități, necesari proiectelor a căror dată de finalizare a fost prelungită prin act adițional peste 31.12.2022, conform Instrucțiunilor de actualizare prevăzute în cadrul pachetului POCUForm.B v2.9.9.

	138. 
	De ce nu se poate introduce direct în MySMIS raportarea GT și să se genereze automat gradul de îndeplinire a fiecărui indicator asumat, legat de GT? 
De ce nu putem raporta direct în MySMIS  indicatorii, astfel încât să vedem evoluția în timp real la fiecare raportare ? 
Acest instrument ar trebui inserat în aplicația MySMIS, corelat cu indicatorii încărcați la cererea de finanțare și ulterior monitorizați la fiecare raportare tehnică.
	Pentru proiectele finanțate în cadrul POCU, modulul Implementare al sistemului informatic MySMIS2014 nu este, până în prezent, funcțional. 
Luând în considerare acest lucru, precum și faptul că AM POCU are sarcina de a prezenta Comisiei Europene îndeplinirea obligațiilor asumate în cadrul programului operațional, instrumentul de colectare a indicatorilor POCUForm este soluția cu ajutorul căreia putem demonstra în prezent progresul implementării proiectelor finanțate prin POCU.

	139. 
	1. Referitor la indicatorul 4S116 - Cursanți/studenți care își găsesc un loc de muncă la încetarea calității de participant, vă rugăm să ne transmiteți ce calitate trebuie să dețină studentul la momentul înregistrării în grupul țintă al proiectului.
2. Referitor la indicatorul 4S116 - Cursanți/studenți care își găsesc un loc de muncă la încetarea calității de participant, vă rugăm să ne transmiteți dacă un student angajat la momentul înregistrării în grupul țintă al proiectului contribuie la îndeplinirea indicatorului 4.S.116.
Dar dacă studentul (angajat la intrarea în operațiune) este angajat după finalizarea studiilor pe studii superioare - contribuie la realizarea indicatorilor?
	1. Conform Anexei D – Orientare practică privind colectarea și validarea datelor din orientările Comisiei Europene (Tabelul 12 – Cum să determini situația participanților pe piața forței de muncă):
· Studenții (învățământ de lungă durată) care nu sunt angajați la intrarea în operațiune vor fi înregistrați ca „inactivi”,
· Studenții (învățământ de lungă durată) care sunt angajați (chiar și cu normă part-time) la intrarea în operațiune vor fi înregistrați ca „angajați/ angajați pe cont propriu”, după caz.
2. În ceea ce privește indicatorul 4S116. Cursanți/Studenți/cercetători etc. care își găsesc un loc de muncă, la încetarea calității de participant, acesta reprezintă numărul de cursanți/ studenți /cercetători post-doctorat din învățământul terțiar universitar organizat în cadrul instituțiilor de învățământ superior, care au fost sprijiniți direct în cadrul Obiectivului Specific 6.13 și își găsesc un loc de muncă la încetarea calității de participant. 
Dacă persoana este angajată la momentul ieșirii din operațiune, în secțiunea B se va bifa „Angajat/Angajat pe cont propriu”, după caz. În situația în care nu are un loc de muncă la data ieșirii din operațiune, se va bifa categoria „Șomer”.
În situația persoanelor angajate la data intrării în operațiune, care au același statut („Angajat/Angajat pe cont propriu” – secțiunea B) și același job (deținut la intrarea în operațiune) la data ieșirii din operațiune, nu se va bifa indicatorul 4S116 Cursanți/Studenți/cercetători etc. care își găsesc un loc de muncă, la încetarea calității de participant în secțiunea D. Persoanele aflate în situația anterioară nu contribuie la îndeplinirea acestui indicator, având în vedere că nu și-au găsit un loc de muncă la încetarea calității de participant, ci îl dețin în continuare pe cel pe care îl aveau deja la intrarea în operațiune.
În cazul în care un student își găsește un alt loc de muncă (inclusiv prin promovare la același angajator) decât cel pe care îl deținea la începutul intrării în operațiune și face dovada ocupării noului post ca urmare a sprijinului primit în cadrul proiectului (ex.: angajat ca urmare a finalizării stagiului de practică efectuat în cadrul proiectului, post care are legătură cu stagiul respectiv/ angajat încadrat într-o funcție  ce necesită studii superioare, spre deosebire de încadrarea anterioară ce necesita studii medii), atunci persoana respectivă poate contribui la colectarea indicatorului 4S116.
Contractul de muncă trebuie să fie încheiat pe durată nedeterminată, cu normă întreagă sau parțială. În cazul normelor parțiale, pentru colectarea indicatorului 4S116 se vor lua în calcul doar normele de lucru de cel puțin 3 ore/ zi.

	140. 
	Vă rugăm să prezentați modalitatea de introducere în formular_participant, POCUForm.B, a indicatorilor prefigurați în proiect.
	Pentru orice persoană recrutată în grupul țintă eligibil al proiectului, pe baza informațiilor din secțiunea A, se bifează la momentul intrării în operațiune indicatorii specifici de program, de realizare, din secțiunea D. Nu după primul serviciu furnizat, ci la momentul intrării în operațiune. Chiar dacă persoana abandonează, nu se fac modificări în secțiunea A (intrarea în operațiune), deci se asigură colectarea indicatorilor de realizare. Nu se debifează indicatorii de realizare din secțiunea D.
Indicatorii specifici de program, de rezultat imediat, se bifează în cadrul secțiunii D la încetarea calității de participant, pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii B din cadrul formularului_participant. 
Indicatorii specifici de program, de rezultat pe termen mai lung, se bifează în cadrul secțiunii D în termen de 6 luni de la ieșirea din operațiune/ încetarea calității de participant/ terminarea sprijinului (în funcție de indicator), pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii C din cadrul formularului_participant.

Pentru indicatorii specifici care se declară manual (registru_indicatori.xlsm, foaia Indicatori DM), accesați Lista indicatorilor specifici declarați manual .
Indicatorii comuni FSE de realizare (de output) referitori la participanți se colectează automat, pe baza informațiilor consemnate în formular_participant, Secțiunea A. Indicatorii comuni FSE de realizare (de output) referitori la specificul proiectelor, precum și la numărul de microîntreprinderi și IMM-uri care beneficiază de sprijin (CO20-CO23) se declară manual (dacă este cazul) în cadrul registrului_indicatori, sheet Indicatori DM. În cazul CO20-CO22, valorile se completează manual în registru_indicatori (sheet Indicatori DM) aferent primului raport tehnic pe perioada căruia au intrat participanți în operațiune. În ceea ce privește CO23, valoarea se completează manual (și se actualizează pe parcursul implementării proiectului) în registru_indicatori (sheet Indicatori DM) la momentul intrării în operațiune a entităților, conform datei de intrare în operațiune din formular_entitate.
Indicatorii comuni FSE de rezultat imediat se colectează automat, pe baza informațiilor consemnate în formular_participant, Secțiunea B. O categorie specială de indicatori comuni rezultat imediat vizează Inițiativa privind ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor (ILMT) și sunt aplicabili în POCU exclusiv pentru intervențiile finanțate în cadrul AP1. Indicatorii ILMT se colectează și se raportează în plus față de indicatorii comuni FSE.
Indicatorii comuni FSE de rezultat pe termen mai lung se colectează automat, pe baza informațiilor consemnate în formular_participant, Secțiunea C, conform pașilor prezentați în modelul de Raport Tehnic (Anexa 9 a Manualului Beneficiarului). Pentru intervențiile finanțate în cadrul AP1 se vor monitoriza și raporta indicatorii ILMT pe termen mai lung, în plus față de indicatorii comuni FSE.

	141. 
	Fișele de indicatori nu explică în mod clar cum se colectează aceste date; formularea este generalizată și lasă loc interpretărilor. De exemplu, indicatorul 4S36 Angajaţi care beneficiază de programe de formare. Pe un proiect, indicatorii s-au bifat în momentul în care participanții au început programul de formare, pe alt proiect s-a cerut bifarea indicatorului doar după ce participanții au finalizat cursul.
	4S36. Angajați care beneficiază de programe de formare este indicator specific de program, de realizare. Acesta se înregistrează pe baza informațiilor din secțiunea A, în termen de 7 zile de la intrarea in operațiune.
Este necesară atenție în ceea ce privește momentul înregistrării indicatorilor de realizare și a celor de rezultat.
Pentru orice persoană recrutată în grupul țintă eligibil al proiectului, pe baza informațiilor din secțiunea A, se bifează la momentul intrării în operațiune indicatorii de realizare din secțiunea D. Chiar dacă persoana abandonează, nu se fac modificări în secțiunea A (intrarea în operațiune), deci se asigură colectarea indicatorilor de realizare. Nu se debifează indicatorii de realizare din secțiunea D.
Indicatorii specifici de program, de rezultat imediat, se bifează în cadrul secțiunii D la încetarea calității de participant, pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii B din cadrul formularului_participant.

	142. 
	1. Referitor la înregistrarea valorii indicatorului 4S121 „Persoane (elevi/ ucenici) care își găsesc un loc de muncă la încetarea calității de participant”, vă rugăm să precizați dacă 118 zile (90 zile + 4 saptămâni) reprezintă  termenul maxim  de obținere a unui loc de muncă de către un  membru al grupului țintă de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii unei certificări / diplome.   Cele 118 zile reprezintă  intervalul de maxim 90 de zile de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii unei certificări / diplome (dar nu mai târziu de 31 octombrie 2022), la care se adaugă cele 4 saptămâni de la încetarea calității de participant. În acest context, data angajării poate fi chiar și după 31 octombrie 2022?
2. Cu respectarea termenelor impuse în fișa indicatorului  4S121 „Persoane (elevi/ ucenici) care își găsesc un loc de muncă la încetarea calității de participant”, vă rugăm să precizați dacă pot fi raportate ca indicator contractele de muncă încheiate pe perioadă determinată, respectiv cele încheiate cu timp parțial.  
	1. Conform Ordinului MIPE nr. 821/2021 de modificare a Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice OS 6.14: 
"La încetarea calității de participant"  reprezintă intervalul de maxim 90 de zile de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii unei certificari / diplome, dar nu mai târziu de 31 decembrie 2023.
Conform denumirii indicatorului 4S121. Persoane (elevi/ ucenici) care își găsesc un loc de muncă la încetarea calității de participant, în consecință locul de muncă trebuie obținut în intervalul de maximum 90 de zile de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii unei certificari / diplome, dar nu mai târziu de 31 decembrie 2023. Beneficiarul are la dispoziție 4 săptămâni pentru completarea secțiunii B, astfel: din totalul participanților se vor înregistra și se vor raporta doar aceia pentru care, în termen de 4 săptămâni de la încetarea calității de participant, se poate prezenta dovada că au un loc de muncă.
În consecință, locul de muncă nu poate fi obținut după data de 31 decembrie 2023, însă dovada menținerii lui trebuie prezentată inclusiv după 31 decembrie 2023, în cazul în care cele 4 săptămâni pentru completarea secțiunii B depășesc ultima zi a anului 2023.
2. “Loc de muncă” înseamnă orice muncă prestată pentru salariu sau profit în săptămâna de referinţă, chiar şi timp de o oră. În consecință, la colectarea indicatorului  4S121. Persoane (elevi/ ucenici) care își găsesc un loc de muncă la încetarea calității de participant vor contribui și persoanele încadrate cu contract de muncă pe durată determinată sau cu timp parțial, singura condiție fiind ca aceste contracte să fie valabile la momentul completării secțiunii B a formularelor_participant.

	143. 
	Conform Ghidului pentru Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locală, pag. 24: "Se recomandă menţinerea unei relaţii strânse între GAL şi beneficiari, concretizată prin transmiterea periodică de informaţii referitoare la progresul înregistrat la nivelul proiectului implementat (cel puţin trimestrial) de la beneficiar către GAL, informaţii care vor fi preluate în Instrumentul comun de monitorizare (Anexa 11).
La nivelul contractelor de finanţare POCU, fiecare beneficiar raportează periodic către OIR POCU indicatorii POCU din cadrul proiectelor implementate.
Astfel, beneficiarii selectaţi de GAL vor raporta informaţiile referitoare la implementarea proiectelor şi către GAL, conform instrucţiunilor AM POCU (ex. indicatorii POCU, acte adiţionale, modificări ale duratelor de implementare proiecte). Pentru respectarea reglementărilor GDPR la nivelul indicatorilor POCU referitori la grupul ţintă, beneficiarii vor raporta către GAL doar datele valorice aferente ţintelor atinse."
La o sesiune de îndrumare anterioară s-a vehiculat ideea că datele transmise prin POCUFORM de către beneficiarii selecționați la nivel de GAL vor fi puse la dispoziția GALurilor (cel puțin parțial) în vederea monitorizării procesului de implementare SDL. Mai este valabilă/ viabilă această soluție de informare GAL? Dacă da, în ce formă?
Rapoartele periodice către GAL se pot genera din sistemul POCUFORM sau acestea vor fi întocmite de beneficiari?
	Instrumentul menționat în GS-CS nu se referă la POCUForm.
POCUForm este destinat colectării indicatorilor, nu generării unor rapoarte periodice către GAL-uri.

	144. 
	O persoană din grupul țintă are domiciliul în zona rurala și reședinta în zona urban. După validarea formularului de participant și preluarea indicatorilor în registru_indicatori, la sheet-ul indicatori specifici, persoana nu este bifată la rural, dar în indicatorii de output este bifată la rural. Cum se pot corela cele două informații?
	Zona Urban/Rural se completează automat în cadrul formular_participant pe baza adresei de reședință. În cazul de față, mediul urban. 
În următoarea versiune pe care o veți primi, indicatorii comuni de output rural/urban vor lua în calcul reședința, dacă este completată; dacă nu este reședință completată, atunci mediul va fi extras din domiciliu.


	145. 
	Dacă participantul este de origine straină și trebuie generat un CNP pentru a putea valida formularul, există situații în care în rubrica Vârsta/ani  nu apare vârsta participantului și nici mai departe, în registrul grup țintă. 
Dorim corelarea datelor în POCUFORM privind datele persoanelor de origine straină.
	În funcție de motivul rezidenței în România, cetățenii străini pot obține documente de ședere temporară, cum ar fi: permise de ședere/ cărți de rezidență/ certificate de înregistrare/ permise unice/ cărți albastre ale UE, după caz. Sunt documente de ședere ce conțin un cod numeric personal (CNP) care poate fi folosit ulterior în scop fiscal și de securitate socială. Obținerea acestor documente acordă cetățenilor străini dreptul de rezidență pe teritoriul României.
În consecință, cetățenilor străini nu li se generează un CNP aleatoriu în cadrul formularului_participant, ci se completează CNP-ul real, existent în cadrul documentului de ședere temporară.
În această situație, în formular_participant pentru domiciliu se va selecta județul Diaspora și localitatea Diaspora urban sau Diaspora rural. În ceea ce privește reședința, se vor selecta județul și localitatea conform adresei de reședință din România. Participantul nu poate avea și domiciliul și reședința în Diaspora, astfel că formularul nu va permite selectarea Diaspora la ambele adrese.

	146. 
	Sunt participanți care au domiciliul într-un loc, iar reședinta în alt loc. În registrul indicatorilor, în diverse sheeturi, se face calculul fie după domiciliu, fie după reședință, ceea ce generează cifre diferite la subgrupe de indicatori (rural/urban).
	Zona Urban/Rural se completează automat în cadrul formular_participant pe baza adresei de reședință. 
În următoarea versiune pe care o veți primi, indicatorii comuni de output rural/urban vor lua în calcul reședința, dacă este completată; dacă nu este reședință completată, atunci mediul va fi extras din domiciliu.

	147. 
	Vă rugăm să precizați dacă în cadrul  indicatorului 4S122 „Persoane (elevi/ ucenici) care urmează studii/cursuri de formare la încetarea calității de participant” se pot înregistra  elevii care își continuă studiile la aceeași unitate de învățământ  (spre exemplu, elevii din clasa a XI-a își continuă studiile în clasa a XII-a), cu respectarea termenelor de maxim 90 de zile de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii unei certificări/ diplome (dar nu mai târziu de 31 octombrie 2022), la care se adaugă cele 4 săptămâni de la încetarea calității de participant.
	Indicatorul specific de program, de rezultat imediat, 4S122.1 Persoane (elevi/ ucenici) care urmează studii/cursuri de formare la încetarea calității de participant reprezintă numărul de persoane (elevi, ucenici) care beneficiază de sprijin în cadrul Obiectivului Specific 6.14 și care urmează cursuri de formare/studii la încetarea calității de participant.
Beneficiarul proiectului va furniza datele privind toți participanții sprijiniți prin proiect. Din totalul participanților, se vor înregistra și se vor raporta doar cei care au participat la intervenție și pentru care se pot prezenta dovezi că sunt înscriși/ admiși într-un program de formare profesională la încetarea calității de participant.
În cazul elevilor care au beneficiat de sprijin în cadrul proiectelor POCU finanțate prin OS 6.14 (Stagii de practică pentru elevi) și care, la momentul încetării calității de participant, se află în clasa a XII-a, indicatorul 4S122 poate fi colectat pe baza unei adeverințe eliberate de instituția de învățământ.
Conform Ordinului MIPE nr. 821/2021 de modificare a Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice OS 6.14: "la încetarea calității de participant" reprezintă intervalul de maximum 90 de zile de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii unei certificări / diplome, dar nu mai târziu de 31 decembrie 2023.

	148. 
	Copy-Paste nu funcționează în formular. Înseamnă că toate datele trebuie introduse manual?
	Fiecare formular_participant se completează individual, iar datele se introduc manual.
Copy-Paste funcționează doar la nivelul valorilor dintr-o celulă, astfel veți selecta textul sursă, apăsați Copy (CTRL+C), veți da dublu-click pe celula destinație din formular, apoi apăsați Paste (CTRL+V) urmat de tasta Enter. Orice alt tip de copy-paste va deteriora macheta și va trebui să folosiți una nouă, din pachetul de instrument primit.

	149. 
	Dacă se prelungește perioada de implementare a proiectului, trebuie luat fiecare formular în parte pentru a modifica data de finalizare a proiectului? Spre exemplu, dacă avem un grup țintă de 1.000 de persoane este foarte dificil să le luam iar la mână. Există altă soluție în acest sens, pentru a eficientiza timpul?
	Scenariul 1: perioada de implementare se prelungește, dar se încheie până la 31.12.2022 (inclusiv 31.12.2022)
Este necesară modificarea datei de finalizare a proiectului (secțiunea Detalii proiect) în cadrul fiecărui formular_participant, în cazul persoanelor care nu au fost scoase din operațiune până la data aprobării prelungirii perioadei de implementare. Se salvează formularul după această modificare, se continuă completarea formularului cu restul informațiilor necesare; după ce s-au introdus toate informațiile, formular_participant se revalidează.
Scenariul 2: perioada de implementare se prelungește și se încheie după 31.12.2022 (începând cu 01.01.2023)
Vor fi respectați pașii suplimentari pentru transpunerea formularelor de participant și de entități, necesari proiectelor a căror dată de finalizare a fost prelungită prin act adițional peste 31.12.2022, conform Instrucțiunilor de actualizare prevăzute în cadrul pachetului POCUForm.B v2.9.9.

	150. 
	Data de finalizare a proiectului este limitată la 31.12.2022 în formularul participantului, dar proiectul durează până în 2023. Cum se poate modifica?
	Vor fi respectați pașii suplimentari pentru transpunerea formularelor de participant și de entități, necesari proiectelor a căror dată de finalizare a fost prelungită prin act adițional peste 31.12.2022, conform Instrucțiunilor de actualizare prevăzute în cadrul pachetului POCUForm.B v2.9.9.

	151. 
	Data de intrare în operațiune poate fi aceeași cu data de completare a formularului de participant?
	“Data intrării în operațiune” reprezintă prima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțate prin FSE/YEI. Secțiunea A a formularului_participant se completează în termen de 7 zile de la intrarea unui participant în operațiune.
Pe baza informațiilor de mai sus, rezultă că secțiunea A se va completa în cel mult 7 zile de la ziua în care un participant este implicat în activitățile proiectului: dacă o persoană începe prima activitate  în data de 1 septembrie, secțiunea A a formularului se poate completa începând din 01 septembrie până cel târziu în data de 7 septembrie.  În concluzie, data intrării în operațiune poate fi aceeași cu data completării și semnării secțiunii A a formularului_participant.

	152. 
	Când se selectează "Nu doresc să declar", având în vedere că "Formularul de înregistrare în grupul țintă" are doar Da sau Nu (un câmp de bifat) la categoriile de defavorizare?
	În cadrul secțiunii A din formular_participant există posibilitatea bifării opțiunii “Nu doresc să declar” în dreapta opțiunilor “Da”/ “Nu” pentru fiecare subcategorie (ex. “Migranți”, „Participanți de origine străină”, „Minorități” etc.) din categoria “Persoană dezavantajată”.

	153. 
	La ce folosesc fișierele cu extensia "wbdb" din folderul "formulare_validate"?
	Sunt fișiere de control care conțin ultima versiune a formularului validat și urmează îndeaproape formularul .xlsm la care acesta face referire. Ele nu trebuie modificate/alterate sau șterse, altfel nu veți putea importa în registrul grup țintă formularul respectiv și va trebui să îl revalidați în vederea regenerării acestui fișier de control.

	154. 
	În situația actualizării POCUForm, în cazul indicatorilor adăugați la un RT ulterior pentru un anumit participant (de pildă, indicatorul 4S86 se adaugă atunci cand un cadru didactic a finalizat un program de formare sau indicatori adăugați la clarificări ulterioare), la regenerarea coloanelor se iau în RT-ul anterior și indicatorii puși la RT-ul ulterior. În acest caz, se schimbă totalurile indicatorilor transmiși deja pentru RT-uri anterioare. Vă rog să ne spuneți cum să procedăm ca să nu mai avem această problemă la actualizarea POCUForm.
	Puteți realiza copii ale folderului dvs. de lucru pentru fiecare RT transmis, astfel încât să puteți reveni la raportarea respectivă în cazuri cum este speța curentă.

	155. 
	Formularul de grup țintă din POCUForm nu bate 100% cu datele din formularul de grup tinta fizic. Uneori ne încurca acest lucru.
	Informațiile din cadrul Formularului de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin POCU 2014-2020 (Anexa 8 a Manualului Beneficiarului) reprezintă echivalentul informațiilor cuprinse în formular_participant din POCUForm.B. Nu se completează ambele documente. Este suficientă completarea informațiilor din cadrul formularului_participant din POCUForm.B. Manualul Beneficiarului a fost actualizat în acest sens.

	156. 
	POCUForm nu ar trebui să facă automat și o validare pe indicatori? De exemplu, dacă îl selectez la un indicator cu etnie romă și nu este bifat la minorități etnia, să nu pot bifa respectivul indicator?
	Acest lucru va fi posibil în noua generație a instrumentului, prezentul POCUForm fiind un instrument de tranzit până când MySMIS va fi pe deplin funcțional.

	157. 
	Mi s-a întâmplat să fie formulare dublate în registrul de grup țintă. Nu ar trebui să nu-mi permită acest lucru la completarea formularului?
	Unicitatea formularelor trebuie să fie asigurată de beneficiar, la nivel de CNP. Aplicația nu permite salvarea de formulare distincte pentru combinația identică de nume+prenume+CNP. Totuși, aplicația subliniază cu roșu CNP-urile dublate în registrul grupului țintă, dacă există formulare cu nume și prenume ale participantului diferite, dar CNP identic. Notă: Aplicația transformă automat diacriticele din numele și prenumele participantului în caractere fără diacritice la numele fișierului în momentul validării.

	158. 
	Cum procedăm când trebuie să corectăm un indicator greșit din perioada anterioară, respectiv un RT anterior, după ce noi am generat registrul de indicatori pentru o perioadă nouă? 
Pentru exemplificare: am depus RT 2 și 3 cu pachete POCU aferente, dar primim clarificări de corectare RT2. Cum procedăm ?
	Puteți realiza copii ale folderului dvs. de lucru pentru fiecare RT transmis, astfel încât să puteți reveni la raportarea respectivă în cazuri cum este speța curentă.

	159. 
	Vă rog să ne comunicați modul în care înregistrăm un participant care are domiciliul într-o țară straină, este cetățean român și are reședința într-un oraș din regiunea Centru.
	Cetățenii românii cu domiciliul în străinătate pot face dovada reședinței în România prin intermediul cărții de identitate provizorie, eliberată conform HG nr. 295/2021 pentru aprobarea  Normelor metodologice  de aplicare unitară a dispoziţiilor  Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 97/2005  privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, precum şi pentru stabilirea formei şi conţinutului actelor de identitate, ale dovezii de reşedinţă şi ale cărţii de imobil.
La cerere, în baza documentelor care atestă nașterea, căsătoria (dacă e cazul) și reședința provizorie, persoana respectivă poate să obțină cartea provizorie de identitate pentru o perioada de maximum un an, cu indicarea motivului pentru care solicită eliberarea documentului, respectiv pentru care intenționează să locuiască temporar în România.
În cartea de identitate provizorie, la rubrica “Domiciliu” se înscrie statul în care solicitantul are domiciliul, la rubrica “Motivul eliberării” se înscrie menţiunea “Reşedinţă C.R.D.S.” (cetățean român cu domiciliul în străinătate), iar pe versoul cărţii de identitate provizorii se aplică şi se completează autocolantul privind stabilirea reşedinţei.
În această situație, în formular_participant pentru domiciliu se va selecta județul Diaspora și localitatea Diaspora urban sau Diaspora rural. În ceea ce privește reședința, se vor selecta județul și localitatea conform adresei de reședință din România. Participantul nu poate avea și domiciliul și reședința în Diaspora, astfel că formularul nu va permite selectarea Diaspora la ambele adrese.

	160. 
	Se poate șterge sectiunea B, dacă am completat-o din greșeală? Sau trebuie refăcut întregul formular de grup țintă pentru acea persoană?
	Nu este necesară refacerea întregului formular. Se pot modifica informațiile din cadrul secțiunii B și revalida formularul sau se apasă butonul Secțiunea A, apoi butonul validare, caz în care aplicația revalidează DOAR secțiunea A, iar secțiunile B și C sunt șterse automat. 

	161. 
	La actualizarea versiunii POCUForm, ne puteți recomanda cea mai simplă modalitate de actualizare? A se avea în vedere faptul că înainte de raportul tehnic final exisăa 10 RT-uri anterioare.
	Veți respecta întocmai instrucțiunile specifice de actualizare ce vor veni odată cu noua versiune.

	162. 
	Cum vom corecta/actualiza data de finalizare a proiectului în fișele de înregistrare GT completate pe versiuni anterioare ale POCUForm?
	Veți actualiza această informație în formularele noi, ulterioare intrării în vigoare a modificării datei de finalizare a proiectului, precum și pentru participanții care nu au ieșit încă din operațiune.

	163. 
	La actualizare trebuie refăcute toate coloanele în registrul indicatori, de la inceput?
	Registrul indicatori NU trebuie refăcut cu coloanele de raportare pentru care a fost deja trimis export către ofițerul de proiect.
Aveți în folderul de lucru exporturile anterioare către ofițerul de proiect care conțin versiunea de la acel moment a registrului de indicatori, deci nu este necesar, pe o versiune nouă, să refaceți raportările anterioare.

	164. 
	La finalul proiectului, intrăm pe fiecare fișă pentru completare data încetare?
	Data de finalizare a proiectului din cadrul secțiunii “Detalii proiect” se introduce de la momentul completării formularului_participant pentru prima persoană din grupul țintă eligibil al proiectului. Formularul păstrează datele privind proiectul fără a fi necesară completarea acestora pentru fiecare participant.
În ceea ce privește data de ieșire din operațiune din secțiunea B, aceasta se completează pentru fiecare persoană în parte, în fiecare formular_participant.

	165. 
	Când se completează formularul pentru înregistrarea entităților?
	Formularul pentru înregistrarea entităților se completează astfel:
· data intrării în operațiune: momentul semnării contractului de subvenție, 
· data ieșirii de operațiune: 
· pentru OS 3.7: finalul celor minimum 12 luni de funcționare de la semnarea contractului de subvenție, când încetează sprijinul primit în cadrul proiectului (conform prevederilor GS-CS, toate plăţile aferente înființării și funcționării întreprinderilor nou create trebuie efectuate în cadrul primelor 12 luni de funcționare), 
· pentru OS 4.16: finalul celor minimum 18 luni de funcționare de la obținerea atestatului de întreprindere socială, când încetează sprijinul primit în cadrul proiectului. 
Pentru colectarea indicatorilor specifici de program, de realizare, aceștia vor fi bifați la intrarea în operațiune a fiecărei entități care contribuie la înregistrarea lor. Indicatorii de realizare nu vor fi debifați pe parcursul implementării proiectului: o entitatea va intra în operațiune la data semnării contractului de subvenție, dar nu va fi scoasă din operațiune, indiferent de ce se întâmplă cu ea (chiar dacă dă subvenția înapoi, nu funcționează 12 luni, nu atinge sustenabilitatea etc.). 
Indicatorii specifici de program, de rezultat imediat, vor fi bifați la momentul ieșirii din operațiune, iar indicatorii specifici de program, de rezultat pe termen mai lung vor fi bifați în formular_entitate la șase luni de la momentul ieșirii din operațiune. În cazul OS 4.16, spre exemplu, la momentul ieșirii din operațiune, beneficiarul introduce si bifează în formularul de înregistrare entitate indicatorul care corespunde acestui moment: 4S62 Entități de economie socială înființate ca urmare a sprijinului primit (indicator rezultat imediat). După 6 luni de la încetarea sprijinului, beneficiarul revine în formularul de înregistrare entitate, introduce și bifează indicatorul 4S61. Entități de economie socială care funcționează la 6 luni după terminarea sprijinului.

	166. 
	Când se bifează indicatorul 4S38? Dacă persoana se angajează mai devreme de momentul încetării calității de participant, nu-l putem bifa în POCUForm? Menționez că beneficiarul a participat la o parte din activitățile proiectului, până să se angajeze, dar e posibil ca exact la încetarea calității de participant să-și dea demisia.
	Pentru colectarea indicatorului specific de program, de rezultat imediat, 4S38 Persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din comunitățile marginalizate care au un loc de muncă, inclusiv cele care desfășoară o activitate independentă, la încetarea calității de participant, din totalul participanților se vor înregistra și se vor raporta doar aceia care, în termen de 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune (de la momentul proiect) au un loc de muncă sau desfășoară activități independente și pot prezenta dovezi în acest sens. Locul de muncă poate fi obținut pe parcursul implementării proiectului; este important să fie menținut până la încetarea calității de participant, pentru ca persoana să poată contribui la colectarea indicatorului.
În cazul în care o persoană își dă demisia înaintea de încetarea calității de participant, aceasta nu va contribui la colectarea indicatorului 4S38 Persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din comunitățile marginalizate care au un loc de muncă, inclusiv cele care desfășoară o activitate independentă, la încetarea calității de participant.

	167. 
	La intrarea în operațiune, participantul este student angajat pe studii medii, iar la ieșirea din operațiune este angajat pe studii superioare, la același angajator. Contribuie la realizarea indicatorului 4S116?
Dar dacă obține o calificare prin proiect și își schimbă funcția la același angajator? Se bifează la indicatorul 4S116?
	În cazul în care un student își găsește un alt loc de muncă (inclusiv prin promovare la același angajator) decât cel pe care îl deținea la începutul intrării în operațiune și face dovada ocupării noului post ca urmare a sprijinului primit în cadrul proiectului (ex.: angajat ca urmare a finalizării stagiului de practică efectuat în cadrul proiectului, post care are legătură cu stagiul respectiv/ angajat încadrat într-o funcție  ce necesită studii superioare, spre deosebire de încadrarea anterioară ce necesita studii medii), atunci persoana respectivă poate contribui la colectarea indicatorului 4S116. Cursanți/Studenți/cercetători etc. care își găsesc un loc de muncă, la încetarea calității de participant.
Contractul de muncă trebuie să fie încheiat pe durată nedeterminată, cu normă întreagă sau parțială. În cazul normelor parțiale, pentru colectarea indicatorului 4S116 se vor lua în calcul doar normele de lucru de cel puțin 3 ore/ zi.

	168. 
	Încetarea calității de participant este aceeași cu data ieșirii din operațiune?
	Definițiile celor două noțiuni depind de fișa fiecărui indicator POCU.
Exemple:
Indicator specific de program, de rezultat 4S156 (4S38) Persoane aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială din comunitățile marginalizate care au un loc de muncă, inclusiv cele care desfășoară o activitate independentă, la încetarea calității de participant
”Data ieșirii din operațiune” reprezintă ultima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțate prin FSE/YEI. Data ieșirii participantului din operațiune (proiect) nu trebuie confundată cu data finalizării proiectului. Acestea nu coincid decât în cazul în care ultima zi în care fost implicat într-o activitate din cadrul proiectului este aceeași cu data de finalizare a proiectului. Termenul de ”Încetare a calității de participant” reprezintă intervalul de maxim 4 săptămâni de la momentul ieșirii participantului din proiect. Din totalul participanților, se vor înregistra și se vor raporta doar aceia care, în termen de 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune (proiect) au un loc de muncă sau desfășoară activități independente și pot prezenta dovezi în acest sens.
Indicator specific de program, de rezultat 4S116 Cursanți/Studenți/ cercetători etc., care își găsesc un loc de muncă, la încetarea calității de participant 
”Data ieșirii din operațiune” reprezintă ultima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțate prin FSE/YEI. Conform Ordinului MIPE nr. 559/2021 de modificare a OS 6.13: „<<Încetare a calității de participant>> reprezintă intervalul de maximum 90 de zile de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii diplomei de licență sau de masterat, dar nu mai târziu de 31 decembrie 2023.” Din totalul participanților, se vor înregistra și se vor raporta doar aceia care, în termen de 4 săptămâni de la încetarea calității de participant, au un loc de muncă și pot prezenta dovezi în acest sens.

	169. 
	Cum se poate dovedi îndeplinirea indicatorului 4S111 pentru un PFA sau II (Întreprindere Individuală) pe OS 6.12?
	Pentru activitate independentă (PFA/ Întreprindere Individuală)/ Întreprindere Familială), documentul justificativ care atestă îndeplinirea indicatorului 4S111 Persoane care își găsesc un loc de muncă urmare a sprijinului primit este certificatul constatator emis de ONRC din care să reiasă înregistrarea unui nou cod CAEN aferent calificării/ formării la care a participat persoana respectivă în cadrul proiectului.
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	170. 
	Potrivit Instrucțiunilor de utilizare POCUForm din 28 ianuarie 2021, Versiunea 2.9.5, sectiunea B, se completează la ieșirea din operațiune (sau în max. 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune). 
O persoană din grupul țintă a beneficiat de următoarele servicii în cadrul unui proiect POCU: înscriere în cadrul proiectului, participare la un curs de formare profesională și participare la un concurs de planuri de afaceri, în cadrul căruia s-a situat pe lista de rezervă. Nefiind unul dintre câștigătorii concursului, a ieșit din operațiune, nemaibeneficiind în continuare de serviciile oferite prin proiect. După o perioadă de timp, unul dintre câștigătorii concursului de planuri de afaceri a renunțat la finanțarea oferită în cadrul proiectului, locul său urmând a fi preluat de prima persoană aflată pe lista de rezervă. Or, persoana de pe lista de rezervă a ieșit din operațiune. Ce se întamplă în această situație? Se reactivează persoana care a ieșit din operațiune?
	Da, persoana din lista de rezervă va fi reintrodusă în operațiune. 
O persoană care a ieșit din operațiune poate participa ulterior la alte activități în cadrul proiectului (cu scopul de a contribui la atingerea altor indicatori decât cei la care a contribuit deja prin ieșirea din operațiune). În acest scop, se elimină data și motivul ieșirii din operațiune din secțiunea B, se revalidează formularul și se preiau din nou informațiile în registru_indicatori. După finalizarea tuturor activităților, se completează din nou data și motivul ieșirii din operațiune în secțiunea B.
Astfel, veți șterge secțiunea B a formularului, urmând pașii din răspunsul la întrebarea 169: Nu este necesară refacerea întregului formular. Se pot modifica informațiile din cadrul secțiunii B și revalida formularul sau se apasă butonul Secțiunea A, apoi butonul validare, caz în care aplicația revalidează DOAR secțiunea A, iar secțiunile B și C sunt șterse automat.

	171. 
	Ce facem cu persoanele care părăsesc grupul țintă înainte de încheierea proiectului, din motive obiective?
	”Data ieșirii din operațiune” reprezintă ultima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțate prin FSE/YEI. Data ieșirii participantului din operațiune (proiect) nu trebuie confundată cu data finalizării proiectului. Acestea nu coincid decât în cazul în care ultima zi în care a fost implicat într-o activitate din cadrul proiectului este aceeași cu data de finalizare a proiectului.
Este important momentul colectării fiecărui indicator, conform fișelor indicatorilor POCU. În funcție de momentul în care o persoană abandonează/ părăsește proiectul, poate contribui sau nu la îndeplinirea anumitor indicatori. 
Astfel, pe baza datelor completate în secțiunea A (și selectarea indicatorilor aplicabili în secțiunea D), se vor înregistra indicatorii comuni și specifici de realizare, indiferent dacă persoana a finalizat operațiunea sau a abandonat pe parcurs. 
Indicatorii de rezultat imediat (comuni și specifici) se vor înregistra pe baza datelor completate în Secțiunea B și depind de momentul în care persoana a părăsit grupul țintă.

	172. 
	Cum se procedează în cazul în care sunt persoane selectate în grupul țintă, nu există o dată certă pentru intrarea în operațiune și este nevoie de generarea pachetului arhiva POCUForm către OI? POCUForm nu permite validarea formularului dacă pentru o persoană selectată nu este trecută obligatoriu și data intrării în operațiune.
	Fiecare formular_participant se validează la momentul intrării în operațiune, după completarea și semnarea secțiunii A. Informațiile din formular sunt preluate ulterior validării în registru_grup_țintă. 
Anterior intrării în operațiune, o persoană nu reprezintă unul dintre participanții care compun grupul țintă eligibil al proiectului. Din acest motiv, formularul respectiv nu va face parte din arhiva transmisă către ofițerul de proiect.

	173. 
	Cum interpretăm în mod concret în proiect subindicatorul 4S82.3 Copii/ tineri/ adulți care au finalizat programe de tip a doua șansă, urmare a sprijinului primit, din care: - Adulţi 25-64 ani care nu au absolvit învăţământul obligatoriu. Aceasta presupune finalizarea unui nivel sau a unui ciclu de învățământ?
	„Programul A doua şansă“ este o iniţiativă a Ministerului Educaţiei Naționale și Cercetării Științifice care are ca scop sprijinirea copiilor/tinerilor/adulţilor care nu au terminat învățământul obligatoriu și care doresc să își termine studiile. Programul A doua șansă conține două sub-programe, unul pentru învățământul primar și unul pentru învățământul secundar inferior. 
 - Programul A doua șansă pentru învățământul primar are ca scop sprijinirea copiilor/tinerilor/adulţilor pentru recuperarea învăţământului primar, fiind deschis tuturor celor care nu au finalizat acest nivel de studiu şi care au depăşit cu cel puţin patru ani vârsta de şcolarizare corespunzătoare clasei. 
- Programul A doua șansă pentru învățământul secundar inferior are drept scop sprijinirea persoanelor cu vârsta de peste 14 ani care nu au finalizat învățământul gimnazial, astfel încât acestea să își poată completa și finaliza educația de bază din cadrul învățământului obligatoriu, precum și pregătirea pentru obținerea unei calificări profesionale într-un anumit domeniu, îmbinând astfel pregătirea în domeniul educației de bază cu pregătirea pentru obținerea calificării profesionale.
La programul A doua şansă - învăţământ primar pot fi incluși cei care:
· nu au participat deloc la educaţia formală - şcolară;
· au fost înscrişi, dar au abandonat învăţământul primar - indiferent de momentul şi motivele abandonului;
· nu au absolvit, până la vârsta de 14 ani, învăţământul primar.
La programul A doua şansă - învăţământ secundar inferior pot fi incluși cei care:
· au absolvit învăţământul primar obligatoriu (inclusiv în sistemul A doua şansă) dar nu şi-au continuat educaţia mai departe
sau:
· au absolvit o parte din clasele corespunzătoare învăţământului gimnazial (V, VI sau VII), dar au abandonat şcoala pe parcursul acestui ciclu de învăţământ, indiferent de momentul şi motivele abandonului.
În cazul indicatorului 4S82. Copii/ tineri/ adulți care au finalizat programe de tip a doua șansă, ca urmare a sprijinului primit (precum și a sundiviziunilor sale), din totalul participanților cu vârsta între 12 și 64 ani, inclusiv, care au intrat în operațiune,  se vor înregistra și se vor raporta doar aceia care au finalizat programe de tip a doua șansă, ca urmare a sprijinului primit. În vederea înregistrării indicatorului, Beneficiarul va face dovada participării la intervenție și finalizării programelor de tip a doua șansă. Nu vor fi luați în calcul decât participanții eligibili care participă la programul de tip ”a doua șansă” până la finalizare. 
Un participant care va renunța pe parcursul programului, din orice motiv, nu va fi luat în considerare pentru colectarea indicatorilor/ subindicatorilor specifici de rezultat imediat. 
Participanții vor fi înregistrați pentru indicatorii comuni de realizare, pe baza datelor incluse în Secțiunea A (la data intrării în operațiune). Totodată, completarea secțiunii B, indiferent de motivul sau momentul ieșirii din operațiune, este obligatorie, informațiile contribuind la colectarea indicatorilor comuni de rezultat imediat.

	174. 
	1. Indicatorul 4S114 – prima zi de intrare în operațiune se consideră data începerii consilierii sau formării? Fiind vorba despre sprijin pentru participarea la FPC și având în vedere că GT trebuie să fie certificat, intrarea în operațiune ar trebui să fie prima zi de curs.







2. Indicatorul 4S111 Persoane care își găsesc un loc de muncă urmare a sprijinului primit - dacă persoana rămâne la același angajator și ocupă altă poziție (CIM, fișă post, REVISAL)/ îi crește salariul (CIM, act adițional, fișă post, REVISAL), constribuie la îndeplinirea indicatorului?
	1. ”Data intrării în operațiune” reprezintă data la care persoana a beneficiat prima dată de sprijinul oferit prin operațiune, respectiv prima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțat prin FSE/YEI. Data intrării participantului în operațiune (proiect) nu trebuie confundată cu data începerii operațiunii (proiectului); acestea nu coincid decât în cazul în care prima zi a operațiunii (proiectului) este și data la care participantul a început prima activitate în cadrul acesteia.
4S114 Angajați care beneficiază de sprijin pentru participarea la FPC (formare/ validare de competențe) este un indicator specific de program, de realizare, și se înregistrează pe baza informațiilor din secțiunea A (completate în termen de 7 zile de la intrarea în operațiune). În cazul de față, dacă activitatea de consiliere este prima activitate în care sunt implicate persoanele din grupul țintă eligibil, atunci prima zi de participare la activitatea de consiliere este data intrării în operațiune.
2. Da, dacă persoana rămâne la același angajator, însă ocupă altă poziție sau primește un salariu mai mare, din documente trebuie să reiasă îmbunătățirea statutului pe piața muncii (CIM, AA la CIM, fișă post actualizată, extras Revisal). 

	175. 
	Este necesară completarea secțiunii C pentru proiectul cod SMIS 121994, gestionat de OIR POSDRU BI? 
	Pentru colectarea indicatorilor comuni FSE  de rezultat pe termen mai lung, este necesară completarea informațiilor din secțiunea C a formularelor_participant, conform indicațiilor din modelul de Raport Tehnic, Anexa nr. 9 a Manualului Beneficiarului.

	176. 
	Se poate optimiza alegerea judetului și a localității, prin tastarea primei litere? În prezent, selectarea acestora se desfășoară destul de greoi, trebuind să se treacă prin toată lista, manual.
	Aplicația Excel nu are implementat mecanism de scroll cu ajutorul primului mouse sau de precompletare listă derulantă, în baza unui text completat de la tastatură.

	177. 
	Se poate pune la dispoziție un modul prin care să se populeze formularele participanților prin transfer din bazele proprii de date, pentru a evita dubla gestiunea a GT, optimizând astfel timpul alocat?
	Nu există în acest moment o astfel de funcționalitate, POCUForm fiind un instrument de tranzit până când MySMIS va fi pe deplin funcțional.

	178. 
	La actualizarea unei versiuni și necesitatea de a reface coloanele în fișierul registru_indicatori apar niște neconcordanțe, deoarece există indicatori care se pun doar la sfârșitul participării unui participant în proiect (atunci când primesc o diplomă de absolvire, spre exemplu). Din acest motiv, este extrem de dificilă refacerea indicatorilor pe o nouă versiune, deoarece acei indicatori apar, la regenerarea coloanelor, pe luni pe care nu apăreau.
	Registrul indicatori NU trebuie refăcut cu coloanele de raportare pentru care a fost deja trimis export către ofițerul de proiect.
Aveți în folderul de lucru exporturile anterioare către ofițerul de proiect care conțin versiunea de la acel moment a registrului de indicatori, deci nu este necesar, pe o versiune nouă, să refaceți raportările anterioare.


	179. 
	Am identificat următoarele probleme:
· preluare valori pentru indicatori  care nu există în registrul de GT,
· preluare de valori eronate în registrul de GT când se face importul și se uită un filtru activ,
· necorelare valori indicatori între registrul de GT și registrul indicatori,
· inexistența unor automatisme în formularul de participant care să elimine posibile erori sau să ușureze munca (spre exemplu, nu poți selecta din lista de localități decât cu scroll).
	· Vă rugăm să citiți cu atenție manualul de utilizare a aplicației, precum și răspunsurile la întrebările anterioare.
· Preluarea datelor în registrul grup țintă trebuie făcută fără a avea filtre active.
· Dacă se identifică asemenea situații, vă rugăm să notificați ofițerul dvs. de monitorizare, pentru a putea primi suport tehnic
· Aplicația Excel nu are implementat mecanism de scroll cu ajutorul primului mouse sau de precompletare listă derulantă, în baza unui text completat de la tastatură.

	180. 
	Care este compatibilitatea/ incompatibilitatea aplicației cu diferite versiuni Windows?
	Aplicația a fost testată pe sistem de operare Windows, minim versiunea 7, cu aplicația Microsoft Office, minim versiunea 2013.

	181. 
	1. Ștergerile în secțiunea C a unor căsuțe de indicatori (exemplu: 4S129.2), prin debifare, funcționează aleatoriu (rămân "scame", vizibile  doar în Registrul Grup Țintă).
2. Realizarea de modificări de celule  în sectiunea A prin debifare. De exemplu, debifarea din căsuța "Angajat" pentru a bifa căsuța "Persoană inactivă ...." dă un mesaj de eroare necorespunzător și nu permite actualizarea. La fel, dacă bifezi inițial o subcategorie din rubrica "Persoană dezavantajată" și dacă încerci să o debifezi, nu se operează și constați doar în Registrul Grup Țintă Similar, la debifarea unei subcategorii din rubrica "Nivel de educație", precum și la debifarea categoriei "Data intrării în operațiune". 
3. Registrul Grup Țintă este un fișier excel protejat. Vă rog să oferiți opțiunea de a fi exportat într-un fișier Excel cu care beneficiarul să poată verifica statistic diferite corelații logice între câmpuri, pentru a-și ține evidența GT raportat la OIR  sau alte raportări solicitate de OIR. La fel, opțiunea de a fi printat.
4. Oferirea unei facilități de a selecta o înregistrare din Registrul GT și printr-un simplu click să fim informați  dacă "formularul participant" este validat corect.
5. În registru_indicatori, la "preluare indicatori" se actualizează "indicatorii comuni de output" în mod aleatoriu. Din trei încercări, două sunt nereușite.
	1. Nu am putut reproduce eroarea semnalată. Vă rugăm să revalidați formularul după ce ați operat modificări, apoi să preluați din nou formularele în registrul grup țintă.
2. Modificarea opțiunilor care conțin bife care se exclud mutual se face prin ștergerea bifei puse anterior, apoi bifarea noii opțiuni. Ștergerea unei bife se realizează prin poziționare pe celula ei, apoi apăsarea tastei Delete.
3. Folosind funcția de copy-paste puteți selecta și copia în alt fișier nou întreg registrul grup țintă. 
4. Puteți da click pe nr. crt. al unei persoane din registrul grupului țintă pentru a-i deschide, cu un singur click, formularul.
5. Nu am putut reproduce eroarea semnalată. Încercați să folosiți un registru_indicatori.xlsm curat, extras din ultimul pachet de fișiere primit.

	182. 
	Având în vedere multiplele versiuni actualizate de POCUForm, coroborat cu perioada de implementare de peste 3 ani (perioadă inițială, suspendare, prelungire COVID etc.), în cadrul unui proiect 4.1 există problema unor formulare ale participanților validate încă din anul 2018 și care, ajungând la etapa introducerii/ bifării indicatorilor finali ai proiectului în anul 2021, în cadrul secțiunii indicatori nu se identifică în lista drop-down toți indicatorii necesari sau se regăsesc sub o altă formă, față de un formular_participant din cadrul unei versiuni mai actualizate, iar la generare, în cadrul registru_indicatori nu se vor prelua corect datele introduse. 
Spre exemplu:
versiune 2018: 
· 4S43 Persoane aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială  (din care: din zona rurală) din comunitățile marginalizate care beneficiază de servicii integrate, 
· 4S43.1 Persoane aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială  (din care: din zona rurală) din comunitățile marginalizate care beneficiază de servicii integrate, din care: - Roma.	
versiune 2021:
· 4S43 Persoane aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială din comunitățile marginalizate care beneficiază de servicii integrate,				
· 4S43.1 Persoane aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială  (din care: din zona rurală) din comunitățile marginalizate care beneficiază de servicii integrate, 
· 4S43.2 Persoane aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială  (din care: din zona rurală) din comunitățile marginalizate care beneficiază de servicii integrate, din care: - Roma.		
Având în vedere contextul de mai sus, întrebarea este legată de o posibilă actualizare a formularului deja validat (spre exemplu, în anul 2018), alta decât de a șterge fișierul validat împreună cu fișierul "invizibil" din folder "formulare_validate" și reintroducerea manuală a datelor inițiale într-un nou formular și validarea acestuia în varianta cu indicatorii identificați corect.
	Este necesară folosirea utilitarului de actualizare a formularelor vechi care este livrat cu ultima versiune pe care ați primit-o de la ofițerul de proiect și pentru care ați primit instrucțiuni de actualizare specifice.


	183. 
	Cum putem realiza cu ușurință diferențieri între registrul GT generat prin POCUForm, de la o raportare la alta? Mai precis, există o modalitate rapidă de evidențiere a acestor schimbări/ noi inserții de date ale beneficiarilor, între două registre GT generate succesiv?
	Nu există această funcționalitate în POCUForm. Vă recomandăm să efectuați aceste verificări în regim propriu, utilizând funcțiile specifice ale Microsoft Excel, copiind conținutul celor două registre grup țintă în alt fișier gol, extern instrumentului.

	184. 
	Pentru Indicatorul 4S149 Tineri NEETs şomeri care obţin o calificare urmare a sprijinului acordat: calificarea poate fi obținută la finalizarea programului ADS sau pot fi făcute intervenții către cei care au parcurs un an sau doi din Programul ADS, nu au finalizat acest program, dar pot fi sprijiniți pentru obținerea unei calificări prin cursuri de calificare realizate de furnizori autorizați? 
Intervențiile pentru cursurile de calificare (taxele respective) sunt susținute de beneficiarul proiectului.
	Pe baza prevederilor din cadrul Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice OS 2.4, în cadrul Activității 2 (activitate relevantă și obligatorie) Furnizarea de programe de tip „A doua șansă”: absolvenţii Programului „A doua şansă" pentru învăţământul secundar inferior care urmează stagiul de pregătire practică de 720 de ore şi care susţin şi promovează examenul de certificare a competenţelor profesionale dobândesc şi certificat de calificare profesională de nivel 2, în concordanță cu prevederilor Anexei IV la Metodologia privind organizarea programului „A doua șansă” pentru învăţământul secundar inferior, aprobate prin Ordinul MECTS nr. 5248/ 2011. 
Conform fișei indicatorului 4S149. Tineri NEETs șomeri care obțin o calificare urmare a sprijinului acordat, acesta reprezintă numărul de persoane care au finalizat un program de tip A doua șansă pentru învățământ secundar, dobândind certificat de competențe profesionale de nivel 2, care au fost sprijinite direct în cadrul Obiectivului Specific 2.4.
Pe baza celor prezentate anterior, este necesară parcurgerea completă a Programului „A doua şansă" pentru învăţământul secundar inferior, iar stagiul de pregătire practică aferent nu poate fi înlocuit de un alt curs de calificare.

	185. 
	Vă rugăm să precizați ce reprezintă data intrării în operațiune și dacă ea coincide cu data înregistrării formularului.
	“Data intrării în operațiune” reprezintă prima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțate prin FSE/YEI. 
Chiar dacă informațiile privind detaliile proiectului și datele de identificare pot fi completate înainte de intrarea în operațiune, secțiunea A din formular_participant se completează și se semnează în termen de 7 zile de la intrarea unui participant în operațiune (după care formularul poate fi validat).

	186. 
	Pentru preșcolari bifăm “fără ISCED”?
	Pentru preșcolari se bifează ISCED 0.

	187. 
	Dacă o persoană a fost angajată în urma medierii prin proiect, în următoarele zile după terminarea proiectului  (în cele 6 luni pentru care se cere statutul pe piața muncii),  se înregistrează la cuantificarea indicatorilor?
	Dacă o persoană se angajează după finalizarea proiectului la care a participant în cadrul grupului țintă și la 6 luni de la încetarea calității de participant (încetarea sprijinului) aceasta este încă anagjată, aceasta va contribui la colectarea indicatorilor FSE comuni de rezultat pe termen mai lung (CR 06, CR 07, CR 08, CR 09).

	188. 
	Pentru elevii din clasele a XI-a și a XII-a bifăm ISCED 2?
	Da, pentru elevii care urmează clasele liceale, la data intrării în operațiune (la completarea Secțiunii A), se bifează ISCED 2 (cel mai înalt nivel de învățământ urmat și finalizat).

	189. 
	Completarea câmpului „dată ieșire din operațiune” este obligatorie pentru validarea formularului_participant?
	Formularul_participant se validează inițial după completarea și semnarea secțiunii A, în termen de 7 zile de la intrarea unui participant în operațiune. Ulterior, formularul se validează de fiecare dată când intervin modificări/ completări ale informațiilor pe care le conține, inclusiv la momentul completării datei de ieșire din operațiune și a bifării indicatorilor la care contribuie persoana respectivă.
Completarea datei de ieșire din operațiune este obligatorie pentru validarea Secțiunii B. 

	190. 
	Se poate pune la dispoziție structura pentru importarea datelor cronologice în POCUForm?
Operarea acestui registru presupune alocarea de timp, a unei resurse umane și face ineficientă munca experților.
	POCUForm este un instrument de tranziție până când MySMIS va fi pe deplin funcțional.

	191. 
	În registrul grup țintă apare completată secțiunea C, deși în formular_participant nu există nicio bifă în această secțiune.
	Pe baza celor prezentate, rezultă că aveți secțiunea C completată sau ați avut-o în ultima versiune validată a formularului (și nu ați mai revalidat de atunci formularul). Deschideți formularul respectiv, apăsați butonul Secțiunea B și revalidați formularul. Astfel, formularul va fi validat doar pe secțiunile A și B, iar secțiunea C va fi ștearsă. Apoi reimportați formularele în registrul grup țintă.

	192. 
	Pentru proiectele cu copii ai căror părinți sunt plecați în străinătate, perioada de 6 luni poate fi calculată și prin cumulul dinaintea selecției a unor perioade sezoniere de 2-3 luni?
	Conform Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice “Program pilot de stimulare a participării la educație a copiilor cu părinți plecați la muncă în străinătate”, OS 6.2&6.3, pentru a fi eligibile, persoanele din grupul țintă format din preșcolari și elevi trebuie să îndeplinească CUMULATIV următoarele condiții: 
· au domiciliul sau reședința în regiunile mai puțin dezvoltate; 
· la intrarea în proiect, cel puțin unul din părinți este plecat din țară de cel puțin 6 luni. 
Condiția privind plecarea părinților în străinătate se verifică la intrarea în proiect și vizează un interval de 6 luni consecutive (înaintea intrării în proiect). 

	193. 
	Dacă o persoană a finalizat 10 clase, iar  în acea perioadă, în România, învățământul  obligatoriu era de 10 clase,  ce  ISCED  se  bifează?
	Nivelul studiilor din cadrul formularului_participant se referă la cel mai înalt nivel de învățământ urmat și finalizat de către participanți, înainte de intrarea în operațiune, și este măsurat în conformitate cu Clasificarea Internațională Standard a Educației – versiunea 2011. În cazul în care o persoană a finalizat doar cele 10 clase obligatorii, va fi consemnat ISCED 2.

	194. 
	De ce registrele preiau indicatori care nu există?
Nu ar fi bine să existe un sistem de ticketing direct?
	Nu pot fi preluați indicatori care nu există.
Pentru probleme și sesizări, vă rugăm să luați legătura cu ofițerul dvs. de proiect.

	195. 
	Pe viitor, s-ar putea actualiza formularele de înregistrare direct din fișierul "formular_participant_x" validat?
	Așa se întâmplă și în prezent. Deschideți un formular validat în prealabil, operați modificările și revalidați. Apoi preluați din nou formularele în registrul grup țintă. Vă rugăm să citiți cu atenție manualul de utilizare pentru a vă obișnui cu fluxul de lucru descris în detaliu.

	196. 
	Este posibil să realizați un alt fișier excel, într-un format intuitiv, în care să introducem datele în format tabelar, care mai apoi să fie preluate în fișele individuale? Este greu de lucrat cu fiecare formular în parte.
	POCUForm este un instrument de tranzit până când MySMIS va fi pe deplin funcțional.

	197. 
	Care este data ieșirii din proiect pentru persoanele ADS?
	”Data ieșirii din operațiune” reprezintă ultima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțat prin FSE/YEI. Data ieșirii participantului din proiect nu trebuie confundată cu data finalizării proiectului. Acestea nu coincid decât în cazul în care ultima zi în care fost implicat într-o activitate din cadrul proiectului este aceeași cu data de finalizare a proiectului.
Participanții ies din operațiune la momentul finalizării ultimei activități în care sunt implicați în cadrul proiectului. Pentru colectarea indicatorilor se vor înregistra și se vor raporta doar persoanele care au finalizat programe de tip a doua șansă (ADS) ca urmare a sprijinului primit.

	198. 
	Participarea la “Promovarea proiectului” este o activitate pentru intrarea în operațiune?
	“Data intrării în operațiune” reprezintă prima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unui proiect finanțat prin FSE/YEI, indiferent de natura primei activități.


	199. 
	În cazul unui proiect al cărui grup țintă este format din elevi ce urmează clasele a XI-a și a XII-a, după terminarea clasei a XII-a, aceste persoane sunt considerate ieșite din operațiune?
	”Data ieșirii din operațiune” reprezintă ultima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțat prin FSE/YEI. Data ieșirii participantului din proiect nu trebuie confundată cu data finalizării proiectului. Acestea nu coincid decât în cazul în care ultima zi în care fost implicat într-o activitate din cadrul proiectului este aceeași cu data de finalizare a proiectului.
Conform Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice OS 6.14, durata programelor de învățare la locul de muncă este aceea prevăzută în planurile de învățământ pentru fiecare calificare profesională/ specializare și conform metodologiilor specifice. În vederea asigurării consistenței intervențiilor finanțate, programele de învățare la locul de muncă vizate de propunerile de proiecte vor corespunde cel puțin duratei unui an școlar.
În consecință, participanții ies din operațiune la momentul finalizării ultimei activități în care sunt implicați în cadrul proiectului, conform prevederilor GS-CS OS 6.14 (ceea ce poate să nu coincidă neapărat cu momentul finalizării clasei a XII-a).

	200. 
	În situatia în care se depune prima raportare și nu au intrat în operațiune persoane, mai trebuie transmis pachetul POCUForm cu RT-ul către ofițer?
	În cazul în care nicio persoană nu a intrat în operațiune, nu se poate valida niciun formular_participant; în consecință, registrul grup țintă și registrul indicatorilor nu conțin informații. Luând în calcul această situație, din POCUForm.B nu se va genera nicio arhivă către ofițerul OI/OIR.

	201. 
	O persoană care a finalizat 8 clase cu mai mult de 4 ani în urmă poate fi introdusă în ADS la clasa de secundar superior?
	Programul A doua șansă conține două sub-programe, unul pentru învățământul primar și unul pentru învățământul secundar inferior.
Conform Ordinului nr. 5.248/ 2011 privind aplicarea Programului "A doua şansă": 
· Programul "A doua şansă" pentru învăţământul secundar inferior este structurat în 4 ani de studiu, echivalenţi claselor V-VIII şi IX-X din cadrul învăţământului secundar inferior, liceu - filiera tehnologică.
· Absolvenţii Programului "A doua şansă" pentru învăţământul secundar inferior dobândesc certificat de absolvire a ciclului inferior al liceului, ciclu ce reprezintă finalizarea clasei a X-a.

	202. 
	Conform definiţiei din Anexa 1 “Definiţiile indicatorilor de rezultat şi realizare” la Ghidul Solicitantului - Condiții Specifice OS 6.4, definiția indicatorului de rezultat 4S82 - Copii / tineri / adulţi care au finalizat programe de tip a doua şansă, urmare a sprijinului primit, este:
„Acest indicator reprezintă numărul de copii / tineri / adulţi care au finalizat programe de tip a doua şansă, urmare a sprijinului primit direct în cadrul Obiectivului Specific 6.4 şi care, la data intrării în operaţiunile FSE sunt rezidente în una din regiunile de dezvoltare eligibile.”
Vă rugăm să ne clarificaţi ce presupune finalizarea programelor de tip ADS (A doua şansă). Acest lucru înseamnă finalizarea unui an de studiu sau a întregului ciclu primar sau secundar inferior?
	În cazul indicatorului 4S82. Copii/ tineri/ adulți care au finalizat programe de tip a doua șansă, ca urmare a sprijinului primit (precum și a sundiviziunilor sale), din totalul participanților cu vârsta între 12 și 64 ani, inclusiv, care au intrat în operațiune,  se vor înregistra și se vor raporta doar aceia care au finalizat programe de tip a doua șansă, ca urmare a sprijinului primit. În vederea înregistrării indicatorului, Beneficiarul va face dovada participării la intervenție și finalizării programelor de tip a doua șansă. Nu vor fi luați în calcul decât participanții eligibili care participă la programul de tip ”a doua șansă” până la finalizare. 
Ca urmare a celor menționate anterior, pentru colectarea indicatorului 4S82 (și a subindicatorilor) este necesară finalizarea întregului program (fie că este vorba de A doua șansă pentru învățământul primar sau A doua șansă pentru învățământul secundar inferior). Un participant care va renunța pe parcursul programului, din orice motiv, nu va fi luat în considerare pentru colectarea indicatorului 4S82 și subindicatorilor acestuia.

	203. 
	Cine trebuie să completeze secțiunea C? 
	Beneficiarul/ partenerul completează secțiunea C privind situația participantului în termen de 6 luni de la ieșirea din operațiune pentru toate persoanele din grupul țintă eligibil implicat în activitățile pe care le-a implementat în cadrul proiectului.

	204. 
	Cu ce clasă se finalizează programul ADS secundar inferior (a VIII-a sau a X-a)?
	Conform Ordinului nr. 5.248/ 2011 privind aplicarea Programului "A doua şansă": 
· Programul "A doua şansă" pentru învăţământul secundar inferior este structurat în 4 ani de studiu, echivalenţi claselor V-VIII şi IX-X din cadrul învăţământului secundar inferior, liceu - filiera tehnologică.
· Absolvenţii Programului "A doua şansă" pentru învăţământul secundar inferior dobândesc certificat de absolvire a ciclului inferior al liceului, ciclu ce reprezintă finalizarea clasei a X-a.
· Absolvenţii Programului "A doua şansă" pentru învăţământul secundar inferior beneficiază de toate drepturile absolventului de învăţământ obligatoriu.

	205. 
	Cum poate obține numărul de credite și absolvi un program ADS o persoană care începe acum clasa a V-a, a VI-a sau a VII-a?
Mai sunt 2 ani de implementare. Nu pot finaliza ciclul secundar inferior.
	Programul A doua șansă are o durată flexibilă. Durata medie de şcolarizare (de 2 ani pentru învățământul primar, respectiv de 4 ani pentru învățământul secundar inferior) se poate micşora pentru fiecare elev în parte, în funcţie de competenţele dovedite, atât în domeniul educaţiei de bază, cât şi în domeniul pregătirii profesionale.
În cazul GS-CS Măsuri de educație de tip a doua șansă, OS 6.4&6.6, din totalul participanților cu vârsta între 12 și 64 ani, inclusiv, care au intrat în operațiune,  se vor înregistra și se vor raporta doar aceia care au finalizat programe de tip a doua șansă, ca urmare a sprijinului primit. În vederea înregistrării indicatorului, Beneficiarul va face dovada participării la intervenție și finalizării programelor de tip a doua șansă. Nu vor fi luați în calcul decât participanții eligibili care participă la programul de tip ”a doua șansă” până la finalizare. 

	206. 
	Dacă ambii părinți sunt plecați în străinătate și nu au delegat autoritatea părintească, persoana care are în grijă copilul poate să semneze actele de intrare în proiect?
	Da, persoana care are în grijă copilul ai cărui părinți sunt plecați în străinătate poate semna documentele aferente proiectului.
Conform Ghidul Solicitantului - Condiții Specifice Program pilot de stimulare a participării la educație a copiilor cu părinți plecați la muncă în străinătate, din grupul țintă fac parte:
· părinți/tutori/persoana care are în grijă copilul cu părinți plecați la muncă în străinătate.
În vederea stabilirii perioadei de minimum 6 luni de când este plecat un părinte în străinătate, în cazul în care nu se pot prezenta documente justificative, se va considera ca și document justificativ suficient, declarația pe proprie răspundere a persoanei care are în grijă copilul din care să rezulte care este perioada de când părintele este plecat în străinătate.
În cazul copiilor aflați în grija altor persoane pentru care nu a fost demarată/finalizată procedura de delegare temporară a autorității părintești documentele suport pentru demonstrarea eligibilității copilului în grupul țintă și orice alte documente necesare vor fi furnizate de către persoana în grija căreia se află copilul însoțite de o declarație pe proprie răspundere din care să rezulte faptul că este responsabil de îngrijirea copilului. 

	207. 
	Pentru copiii cu părinți plecați în străinătate, cu ce acte fac părinții dovada ca au fost plecați 6 luni (Ghidul Solicitantului – Condiții Specifice “Program pilot de stimulare a participării la educație a copiilor cu părinți plecați la muncă în străinătate”, OS 6.2&6.3)?
	Având în vedere specificul grupului țintă preșcolari și elevi cu cel puțin un părinte plecat în străinătate, anterior intrării în operațiune solicitantul/partenerul/partenerii trebuie să realizeze o anchetă socială, pe baza documentelor existente la școală/ UAT dar și prin vizite efective la domiciliul copiilor ce urmează să fie prinși în operațiune. Ancheta socială are drept scop furnizarea unor informații relevante și suficiente care să ateste faptul că respectivul copil are un părinte plecat în străinătate. Această anchetă socială trebuie realizată de o persoană angajată pe funcție de un asistent social (cod COR 263501) sau de un tehnician asistență socială (cod COR 341201). În vederea stabilirii perioadei de minim 6 luni de când este plecat un părinte în străinătate, în cazul în care nu se pot prezenta documente justificative, se va considera ca și document justificativ suficient, declarația pe proprie răspundere a persoanei care are în grijă copilul din care să rezulte care este perioada de când părintele este plecat în străinătate. În acest sens solicitantul/partenerul/partenerii responsabili pentru activitatea de identificare și selectare a grupului țintă trebuie să asigure prezența în echipa de implementare a unui asistent social sau a unui tehnician asistență socială. 
În cazul copiilor aflați în grija altor persoane pentru care nu a fost demarată/finalizată procedura de delegare temporară a autorității părintești documentele suport pentru demonstrarea eligibilității copilului în grupul țintă și orice alte documente necesare vor fi furnizate de către persoana în grija căreia se află copilul însoțite de o declarație pe proprie răspundere din care să rezulte faptul că este responsabil de îngrijirea copilului.

	208. 
	în cadrul unui proiect finanțat prin apelul „Stagii de practică pentru studenți” avem în Cererea de finanțare, ca activitate, o Campanie de informare și conștientizare studenți - selecție GT. Această activitate are ca rezultat studenți informați și studenți selectați pentru participare la activitățile proiectului. Indicatorii aferenți cererii de finanțare sunt: 4S129, 4S115, 4S116 si 4S117. Cum determinăm cu precizie data la care studenții vor fi raportați ca GT pe acești indicatori? La momentul la care ei interacționează cu expețtii de recrutare care activizează în campanie sau la momentul în care aceștia beneficiază efectiv de serviciile de consiliere din cadrul proiectului?
	“Data intrării în operațiune” reprezintă prima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unui proiect finanțat prin FSE/YEI.
Pe baza informațiilor prezentate în cadrul întrebării, prima activitate în care sunt implicați studenții vizează Informarea și conștientizarea. În consecință, data intrării în operațiune este prima zi în care studenții participă la activitatea de Informare și conștientizare.

	209. 
	În cadrul proiectelor cu copii având părinții plecați în străinătate, avem grup țintă părinți care participă la sesiuni de consiliere, dar nu ating niciun indicator. Care va fi data ieșirii din operațiune: ultima zi a activității din Gantt sau ultima zi a proiectului?
Dacă asistentul social desfășoară activitatea până în ultima lună de proiect, practic părintele ar putea să vină până în ultima zi. Pentru a introduce data ieșirii, este necesară verificarea ultimei participări, în cazul tuturor părinților. Poate un părinte a venit o singură dată, în primul an al activității.
	”Data ieșirii din operațiune” reprezintă ultima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțate prin FSE/YEI. Data ieșirii participantului din operațiune (proiect) nu trebuie confundată cu data finalizării proiectului. Acestea nu coincid decât în cazul în care ultima zi în care fost implicat într-o activitate din cadrul operațiunii (proiectului) este aceeași cu data de finalizare a operațiunii (proiectului).

Informațiile privind persoanele care nu contribuie la colectarea indicatorilor specifici (ex. părinții copiilor)  sunt necesare pentru colectarea indicatorilor comuni. Astfel, dacă aceste persoane fac parte din grupul țintă al proiectului și au cheltuieli asociate, sunt considerate participanți și  vor contribui la colectarea indicatorilor comuni (de realizare, rezultat imediat și rezultat pe termen mai lung).

	210. 
	Referitor la livrabilele expertului de Promovare și informare, promovarea se face doar către persoanele eligibile din GT sau, în cazul ADS si NEETs, promovarea se poate face și către profesori sau potențiali angajatori, de exemplu? Livrabilele completate cu aceștia sunt eligibile (cu profesori sau potențiali angajatori)?
	Activitățile vor fi implementate conform cererii de finanțare aprobate, iar livrabilele experților vor reflecta activitățile desfășurate conform realității. 

	211. 
	Ce înseamnă "dovada că s-a angajat ca urmare a sprijinului primit în cadrul proiectului", în cazul indicatorului 4S116 Cursanți/Studenți/cercetători etc. care își găsesc un loc de muncă, la încetarea calității de participant? Este o expresie pe care o întâlnim frecvent.
Și cât timp este valid sprijinul? Exemplu: un participant a fost consiliat azi și după 20 de zile își găsește loc de muncă. Este ca urmare a sprijinului primit în cadrul proiectului?
	În cazul indicatorului 4S116 Cursanți/Studenți/cercetători etc. care își găsesc un loc de muncă, la încetarea calității de participant,  dovada ocupării unui post ca urmare a sprijinului primit în cadrul proiectului POCU include situații precum: 
· angajat ca urmare a finalizării stagiului de practică efectuat în cadrul proiectului, post care are legătură cu stagiul respectiv, 
· angajat încadrat într-o funcție  ce necesită studii superioare, spre deosebire de încadrarea anterioară ce necesita studii medii.
În consecință, o persoană care se angajează la 20 de zile de la momentul consilierii în cadrul proiectului nu va contribui la colectarea indicatorului.
Dacă însă persoana participă la mai multe activități în proiect (conform prevederilor CF) și la ieșirea din operațiune/ încetarea calității de participant este angajat (respectiv își îmbunătățește situația pe piața muncii, printr-un loc de muncă mai bun sau care necesită calificări superioare, conform celor de mai sus), poate fi cuantificat la realizarea indicatorului. 
Contractul de muncă trebuie să fie încheiat pe durată nedeterminată, cu normă întreagă sau parțială. În cazul normelor parțiale, pentru colectarea indicatorului 4S116 se vor lua în calcul doar normele de lucru de cel puțin 3 ore/ zi.

	212. 
	Indicatorul Tineri NEETs șomeri care au finalizat un program de a doua șansă nu este îndeplinit de cei pe care i-am înscris cu 0-2 clase absolvite, chiar dacă aceste persoane au promovat anul?
	Pe baza prevederilor din cadrul Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice OS 2.4, în cadrul Activității 2 (activitate relevantă și obligatorie) Furnizarea de programe de tip „A doua șansă”: absolvenţii Programului „A doua şansă" pentru învăţământul secundar inferior care urmează stagiul de pregătire practică de 720 de ore şi care susţin şi promovează examenul de certificare a competenţelor profesionale dobândesc şi certificat de calificare profesională de nivel 2, în concordanță cu prevederilor Anexei IV la Metodologia privind organizarea programului „A doua șansă” pentru învăţământul secundar inferior, aprobate prin Ordinul MECTS nr. 5248/ 2011. 
Conform fișei indicatorului 4S149. Tineri NEETs șomeri care obțin o calificare urmare a sprijinului acordat, acesta reprezintă numărul de persoane care au finalizat un program de tip A doua șansă pentru învățământ secundar, dobândind certificat de competențe profesionale de nivel 2, care au fost sprijinite direct în cadrul Obiectivului Specific 2.4.
Ca urmare a celor menționate anterior, o persoană trebuie să finalizeze integral programul de tip A doua șansă pentru învățământ secundar inferior pentru a contribui la colectarea indicatorului 4S149, nu doar o parte a acestuia.

	213. 
	Cum completăm secțiunea C din POCUForm pentru persoanele vârstnice care au beneficiat de îngrijiri socio-medicale la domiciliu (aceștia nu se regăsesc nicăieri în lista "Situația pe piața forței de muncă").
	Secțiunea C privind situația participantului în termen de 6 luni de la ieșirea din operațiune se completează doar în cazul persoanelor a căror situație pe piața muncii face obiectul categoriilor predefinite în cadrul formularului_participant. 

	214. 
	La secundar inferior sunt anii I II, III, IV, iar cei 4 ani sunt echivalenți claselor a V-a - a X-a. Finalizarea programului ADS înseamnă finalizare an sau finalizare ciclu?
În metodologie nu este exprimarea „finalizare program”, deci sunt discriminate persoanele din anul I și anul II. În cererea de finanțare am prevăzut pentru fiecare elev doar 2 nivele de studiu.


	Programul A doua șansă are o durată flexibilă. Durata medie de şcolarizare (de 2 ani pentru învățământul primar, respectiv de 4 ani pentru învățământul secundar inferior) se poate micşora pentru fiecare elev în parte, în funcţie de competenţele dovedite, atât în domeniul educaţiei de bază, cât şi în domeniul pregătirii profesionale.
Conform Ordinului nr. 5.248/ 2011 privind aplicarea Programului "A doua şansă": 
· Programul "A doua şansă" pentru învăţământul secundar inferior este structurat în 4 ani de studiu, echivalenţi claselor V-VIII şi IX-X din cadrul învăţământului secundar inferior, liceu - filiera tehnologică.
· Absolvenţii Programului "A doua şansă" pentru învăţământul secundar inferior dobândesc certificat de absolvire a ciclului inferior al liceului, ciclu ce reprezintă finalizarea clasei a X-a.
· Absolvenţii Programului "A doua şansă" pentru învăţământul secundar inferior beneficiază de toate drepturile absolventului de învăţământ obligatoriu.
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	215. 
	Vă rugăm să ne clarificați informațiile pe care trebuie să le completăm la  secțiunea indicatori comuni de output.
	Indicatorii comuni FSE de realizare (de output) referitori la participanți se colectează automat, pe baza informațiilor consemnate în formular_participant, Secțiunea A. 
Indicatorii comuni FSE de realizare (de output) referitori la specificul proiectelor, precum și la numărul de microîntreprinderi și IMM-uri care beneficiază de sprijin (CO20-CO23) se declară manual (dacă este cazul) în cadrul registrului_indicatori, sheet Indicatori DM. 
· În cazul CO20-CO22, valorile se completează manual în registru_indicatori (sheet Indicatori DM) aferent primului raport tehnic pe perioada căruia au intrat participanți în operațiune. 
· În ceea ce privește CO23, valoarea se completează manual (și se actualizează pe parcursul implementării proiectului) în registru_indicatori (sheet Indicatori DM) la momentul intrării în operațiune a entităților, conform datei de intrare în operațiune din formular_entitate.

	216. 
	Care este modul de completare corectă a documentelor în Anexa 8, în format electronic?
	Informațiile din cadrul Formularului de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin POCU 2014-2020 (Anexa 8 a Manualului Beneficiarului) reprezintă echivalentul informațiilor cuprinse în formular_participant din POCUForm.B. Nu se completează ambele documente. Este suficientă completarea informațiilor din cadrul formularului_participant din POCUForm.B. 
Manualul Beneficiarului a fost actualizat în acest sens.

	217. 
	Cum poate fi eliminată din operațiune o persoană înscrisă?
	În situația în care s-a completat în mod eronat un formular_participant (persoana nu este eligibilă, spre exemplu), formularul va fi șters din folderul formulare_validate și se vor prelua din nou datele în registrul grup țintă.
În cazul în care persoana este înscrisă corect, însă abandonează, persoana va fi scoasă din operațiune selectându-se motivul „abandon”, spre exemplu, fără a fi bifat niciun indicator specific de rezultat. Nu vor fi debifați indicatorii specifici de realizare, indicatori care au fost bifați la momentul intrării persoanei respective în operațiune. 

	218. 
	Pentru persoanele angajate pe cont propriu - deținătoare de PFA, cum se completează formularele de înscriere în dreptul categoriei „angajat”?
	În cadrul formularului_participant, la intrarea în operațiune se bifează doar faptul că persoana este  “Angajat” și, respectiv, „Angajat pe cont propriu”.

	219. 
	Cum trebuie completați corect indicatorii  DM (declarați manual)?
	Indicatorii comuni FSE de realizare (de output) referitori la specificul proiectelor, precum și la numărul de microîntreprinderi și IMM-uri care beneficiază de sprijin (CO20-CO23) se declară manual (dacă este cazul) în cadrul registrului_indicatori, sheet Indicatori DM. 
· În cazul CO20-CO22, valorile se completează manual în registru_indicatori (sheet Indicatori DM) aferent primului raport tehnic pe perioada căruia au intrat participanți în operațiune. 
· În ceea ce privește CO23, valoarea se completează manual (și se actualizează pe parcursul implementării proiectului) în registru_indicatori (sheet Indicatori DM) la momentul intrării în operațiune a entităților, conform datei de intrare în operațiune din formular_entitate.

În ceea ce privește indicatorii specifici care se declară manual (registru_indicatori.xlsm, foaia Indicatori DM), accesați Lista indicatorilor specifici declarați manual .

	220. 
	Este corectă completarea mai multor indicatori pentru un singur participant înregistrat în POCUFORM?
	Indiferent de numărul indicatorilor specifici (de realizare și de rezultat) la care contribuie, aceștia vor fi bifați în cadrul Secțiunii D privind indicatorii specifici de program, corespunzători proiectului.
Totodată, pe baza datelor înregistrate în cadrul Secțiunilor A, B și C, persoana respectivă va fi luată în calcul pentru cuantificarea indicatorilor comuni (de realizare, rezultat imediat și rezultat pe termen mai lung) la care aceasta contribuie. 

	221. 
	Este necesară modificarea, pentru proiectele aflate deja în derulare, a definiției “tânăr NEET”, având în vedere modificarea art. 5 pct IV^4. din Legea nr. 76/2002, actualizată prin  OUG 101/2021?

	În prezent, există următoarele prevederi:
· tinerii NEETs au, conform ultimei versiuni a Programului Operațional Capital Uman, vârsta între 16 -29 ani,
· conform art. 5 al Legii nr. 76/ 2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, cu modificările și completările ulterioare: „IV^4. tânăr NEET - persoana cu vârsta cuprinsă între 16 ani și până la împlinirea vârstei de 30 de ani, care nu are loc de muncă, nu urmează o formă de învățământ și nu participă la activități de formare profesională”.
Condiția prevăzută în cadrul POCU “între 16-29 ani” echivalează condiției „între 16 ani și până la împlinirea vârstei de 30 de ani”.  
În consecință, ”tânărul NEET” este persoana cu vârsta cuprinsă între 16 ani și până la împlinirea vârstei de 30 de ani, care nu are loc de muncă, nu urmează o formă de învățământ și nu participă la activități de formare profesională. 

	222. 
	Cum se completează formularul_participant, în cazul în care proiectul este implementat în parteneriat între o instituție publică și o entitate privată?
	Fiecare entitate implicată în implementarea proiectului este responsabilă pentru înregistrarea GT (implicat în activitățile pe care le derulează) în cadrul formularelor de participanți POCUForm.

	223. 
	Conform prevederilor Ordinului 821/03.08.2021 pentru modificarea indicatorului 4S120 privind certificarea elevilor, se poate interpreta, conform definției, că doar elevii din clasele terminale pot obține acestă certificare și pot îndeplini acest indicator.
Având în vedere că acest ordin a apărut în luna august 2021, proiectul fiind deja în a doua parte a perioadei de implementare, ce putem face cu elevii pe care i-am susținut, dar care nu fac parte din clasele terminale, pentru a beneficia de această certificare?
	Conform fișei indicatorului, participarea la proiect se poate dovedi printr-o listă a elevilor/ ucenicilor care beneficiază de sprijin, iar certificarea competențelor prin adeverință/diplomă/certificat eliberat de instituția organizatoare a programelor educaționale/de formare. 
Pentru colectarea indicatorului 4S120, în cazul unui elev care a terminat clasa a X-a, spre exemplu, adeverința/ diploma/ certificatul trebuie să facă dovada finalizării stagiului de practică, nu doar a finalizării clasei a X-a.

	224. 
	Formularul_entitate conține o eroare care persistă chiar și după suprascrierea documentului în folderul de proiect.
	Vă rugăm să transmiteți problema întâmpinată către ofițerul dvs. de proiect, alături de capturi de ecran și o arhivă zip cu întreg folderul dvs. de lucru.

	225. 
	Uneori nu se preiau informațiile corect din registrul grup țintă. În cazul unor preluări diferite, informațiile sunt diferite (indicatorii).
	În mod normal, acest lucru nu trebuie să se întâmple. Dacă problema persistă și ulterior primirii ultimei versiuni POCUForm.B, vă rugăm să transmiteți problema întâmpinată către ofițerul dvs. de proiect, alături de capturi de ecran și o arhivă zip cu întreg folderul dvs. de lucru.

	226. 
	Dintr-o eroare, am completat și secțiunea B (data de ieșire din operațiune), fapt ce mi-a generat și indicatorul aferent. Am făcut corecția eliminând înregistrarea din secțiune B. Registrul GT este corectat, dar registrul cu indicatori a rămas neschimbat.
	Vă rugăm să salvați macheta registru_grup_tinta.xlsm, să îl închideți și apoi să încercați să preluați din nou datele în registru_indicatori.xlsm.

	227. 
	Beneficiarii nu sunt ordonați alfabetic, iar funcția Search nu este functională.
	Puteți accesa formularele de participant dând click, în registru_grup_tinta.xlsm, pe numărul curent din dreptul beneficiarului pentru care doriți să deschideți formularul de participant.

	228. 
	Nu se poate selecta localitatea sau județul după inițialele acestora.
	Aceasta este o limitare a Microsoft Excel și nu există o soluție pentru a putea implementa această funcționalitate.

	229. 
	Plănuim să dezvoltam o aplicație care să genereze formularele POCUForm. Ce trebuie să avem în vedere cand generăm documentul, pentru a fi interpretat corect de sistemul dumneavoastră?
	Nu este permis alt flux de lucru decât cel prezentat în manualul de utilizare POCUForm.

	230. 
	Cum vom prelua datele din versiunea anterioară POCUForm.B în noua versiune?
	Veți respecta întocmai instrucțiunile specifice de actualizare care vor fi transmise odată cu noua versiune a POCUForm.B.

	231. 
	Care este versiunea actuala POCUForm B?
	Beneficiarii lucrează în prezent pe versiunea POCUForm.B 2.9.5. Următoarea versiune care va fi disponibilă beneficiarilor este versiunea 2.9.9.

	232. 
	Procesul de completare a formularelor participanților este mult îngreunat de formatul impus. Un aspect foarte important este selectarea localității. Este posibilă introducerea manuală a localității sau măcar a primelor litere, astfel încât să filtrăm din variantele posibile?
	Aceasta este o limitare a Microsoft Excel și nu există o soluție pentru a putea implementa această funcționalitate.

	233. 
	În momentul validării, apare eroarea Run-time error 1004 „Aplication-defined or object-defined error”, iar formularul nu este validat.
	În mod normal, acest lucru nu trebuie să se întâmple. Dacă problema persistă și ulterior primirii ultimei versiuni POCUForm.B, vă rugăm să transmiteți problema întâmpinată către ofițerul dvs. de proiect, alături de capturi de ecran și o arhivă zip cu întreg folderul dvs. de lucru.

	234. 
	Semestrul I și semestrul al II-lea (registrul indicatorilor) se referă la numărul raportării?
	În momentul când beneficiarul completează registrele POCUForm.B, semestrul va fi selectat în funcție de finalul perioadei de referință a Raportului Tehnic. În cazul în care RT-ul va fi validat prin Notă de conformitate/ conformitate parțială (NC/ NCP) la nivelul OIR/ OI/ AM în semestrul următor, va fi necesară modificarea semestrului.
Indicatorii din cadrul fiecărui RT sunt validati prin intermediul Notelor de conformitate/ conformitate parțială emise la nivelul OI/OIR/AM. POCUForm.OI și POCUForm.AM cuprind numai indicatorii validați ca urmare a emiterii Notelor de conformitate/ conformitate parțială, în scopul realizarii Raportului Anual de Implementare (RAI) și transmiterii acestuia către Comisia Europeană. 
În situația în care perioada de referință a unui RT vizeaza semestrul I al unui an, iar NC/ NCP este emisă în semestrul al II-lea, OI/OIR/AM va solicita beneficiarului modificarea semestrului în cadrul POCUForm.B, astfel incât să coincidă cu semestrul validării indicatorilor, conform datei emiterii NC/ NCP. Modificarea semestrului în cadrul POCUForm.B nu influențează momentul realizării indicatorilor de către beneficiarul proiectului (conform perioadei de referință a RT). POCUForm, însă, este un instrument de tranziție a indicatorilor și servește la colectarea și raportarea acestora conform regulilor CE (numai indicatorii validați).

	235. 
	La secţiunea SIRUTA se introduce satul sau comuna?
	Nu există secțiune SIRUTA în POCUForm.B. Lista localităților de domiciliu, respectiv de reședință, este lista unităților administrativ-teritoriale de nivel 3, conform nomenclatorului SIRUTA.

	236. 
	În registrul Grup Țintă, secțiunea C apare completată cu „NU”, deși în formularele participanților această secțiune nu este completată deloc. Menționez faptul că am verificat această speță pe mai multe laptopuri și se întâmplă la fel. De asemenea, o parte dintre participanți au secțiunea C goală în registrul Grup Țintă, conform formularelor individuale, însă o altă parte au „NU”, deși în formularul individual apare goală secțiunea C.
	În mod normal, acest lucru nu trebuie să se întâmple. Dacă problema persistă și ulterior primirii ultimei versiuni POCUForm.B, vă rugăm să transmiteți problema întâmpinată către ofițerul dvs. de proiect, alături de capturi de ecran și o arhivă zip cu întreg folderul dvs. de lucru.

	237. 
	Cu ce documente putem dovedi calificarea elevilor din clasele care nu sunt terminale?
	Conform fișei indicatorului, participarea la proiect se poate dovedi printr-o listă a elevilor/ ucenicilor care beneficiază de sprijin, iar certificarea competențelor prin adeverință/diplomă/certificat eliberat de instituția organizatoare a programelor educaționale/de formare. 
Pentru colectarea indicatorului 4S120, în cazul unui elev care a terminat clasa a X-a, spre exemplu, adeverința/ diploma/ certificatul trebuie să facă dovada finalizării stagiului de practică, nu doar a finalizării clasei a X-a.

	238. 
	În cadrul proiectelor cu tinerii  NEETs,  avem un curs de nivel 2, iar partenerul are acreditat un curs de nivel 3. Îl putem desfășura respectând numărul de ore din proiect?
	Activitățile se vor implementa conform cererii de finanțare aprobate. Orice modificare în cadrul cererii de finanțare se face în conformitate cu prevederile contractului de finanțare, precum și cu respectarea prevederilor Ghidului Solicitantului - Condiții Specifice, fără a aduce atingere punctajului primit în urma aplicării criteriilor de evaluare tehnico-financiară din etapa de evaluare a cererii de finanțare.

	239. 
	Locurile de muncă create prin planurile de afaceri se consideră loc de muncă creat, aferent indicatorului de locuri de muncă?
	Cuantificarea locurilor de muncă create în cadrul proiectelor POCU se realizează conform prevederilor Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice. 
Locurile de muncă realizate conform planurilor de afaceri (și care sunt menținute pentru un interval de 6 luni de la încetarea sprijnului) contribuie la colectarea anumitor indicatori, cum ar fi 4S9. Locuri de muncă create și existente urmare a sprijinului primit de șomeri & inactivi/ persoane angajate la 6 luni după terminarea sprijinului (OS 3.7). 
În cazul OS 4.1/ 4.2, locurile de muncă realizate în cadrul planurilor de afaceri contribuie la colectarea indicatorului 4S156. Persoane aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială din comunitățile marginalizate care au un loc de muncă, inclusiv cele care desfășoară o activitate independentă, la încetarea calității de participant doar dacă sunt ocupate de persoane din grupul țintă eligibil al proiectelor. În acest caz, beneficiarul va face dovada existenței locurilor de muncă și a ocupării acestora în termen de maximum 4 săptămâni de la încetarea sprijinului. 

	240. 
	1. Cursanții/ studenții trebuie scoși din operațiune în momentul prezentării adeverinței sau diplomei de licență/ master?
2. Mai pot participa la celelalte activități ale proiectului, dacă sunt absolvenți și sunt implicați în activitățile proiectului de la acel moment?
	1. Conform Ordinului MIPE nr. 559/2021 de modificare a Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice OS 6.13: „<<Încetare a calității de participant>> reprezintă intervalul de maximum 90 de zile de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii diplomei de licență sau de masterat, dar nu mai târziu de 31 decembrie 2023.” Cele 90 de zile se derulează de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii diplomei de licență sau de masterat, nu doar de la finalizarea studiilor.
2. Da, pot fi implicați în continuare în activitățile proiectului.

	241. 
	1. Pot fi propuse, în conformitate cu planul de învățământ, stagii de practică specifice/ tematice care să acopere cerințele de realizare a lucrărilor de licență, disertație?
2. În planul de învățământ, activitatea de practică trebuie să fie specificată distinct, într-un anumit semestru, sau poate acoperi una sau mai multe arii tematice specifice planului de învățământ?
	1. Stagiile de practică pot avea legătură cu temele lucrărilor de licență/ disertație, câtă vreme se realizează conform Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice OS 6.13, precum și în concordanță cu prevederile Legii 258/2007 privind practica elevilor și studenţilor. 

2. Activitatea privind facilitarea tranziției de la educație la un loc de muncă prin instituirea unui sistem funcțional de stagii de practică la un potențial angajator, programe de internship/ programe de învățare la locul de muncă se va realiza în conformitate cu planul de învățământ al universității /universităților care fac parte din parteneriatul proiectului propus.

	242. 
	Pe proiectele pentru copiii cu parinți plecați în străinătate, putem lua în grupul țintă mai mulți copii din aceeași familie, adică frați? În această situație, cum se poate atinge indicatorul de părinți, care are același număr ca și cel al copiilor?
	Pot fi incluși mai mulți copii din aceeași familie (frați) în grupul țintă al proiectelor finanțate în cadrul OS 6.2&6.3. 
Conform Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice “Program pilot de stimulare a participării la educație a copiilor cu părinți plecați la muncă în străinătate”, OS 6.2&6.3, nu există valoare minimă obligatorie pentru grupul țintă format din părinții/tutorii/persoanele care au în grijă copilul cu părinți plecați la muncă în străinătate. În plus, persoanele din această categorie de grup țintă nu fac obiectul unor indicatori specifici de program. În consecință, nu există obligativitatea egalității între numărul de copii implicați în proiect și numărul părinților din grupul țintă al proiectelor.

	243. 
	Pentru persoanele angajate prin planurile de afaceri, este obligatoriu ca ele să fie angajate 12+6 luni sau  este posibil să fie angajate 4+6 luni?
Dacă în planul de afaceri se scrie că se angajează un om în luna a cincea,  el va fi angajat 7+6 luni obligatoriu, după terminarea celor 12 luni?
Care este durata obligatorie pentru angajare, conform planului de afaceri?
	Perioada de implementare și de sustenabilitate a afacerilor nou înființate trebuie să respecte prevederile Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice aferent apelului în cadrul căruia este implementat proiectul respectiv. Prevederile GS-CS se aplică și locurilor de muncă nou create. Planul de afaceri trebuie să reflecte condițiile impuse prin GS-CS.
Exemplu:
Conform GS-CS OS 3.7, o afacere nou înființată trebuie să funcționeze timp de 12 luni (implementare, 12 luni de la semnarea contractului de subvenție), la care se adaugă 6 luni de sustenabilitate. Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui să angajeze, la cel târziu 6 luni de la semnarea contractului de ajutor de minimis, cel puțin 2 persoane. Rezultă că o persoană care ocupă un loc de muncă nou creat va fi angajată cel puțin 6 luni în perioada de implementare a planului de afaceri + 6 luni în perioada de sustenabilitate. Un plan de afaceri care va include un interval mai mic va atrage neeligibilitatea cheltuielilor efectuate.

	244. 
	Un tânăr NEET înregistrat la proiectul INTESPO, aflat în perioada de monitorizare, poate fi înregistrat și în proiectele de pe Axa 1 Viitor pentru tinerii NEETs (apel 908)?

	În prezent, Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă (ANOFM) operează Registrul electronic al tinerilor NEET, organizat în două sub-module: 
a) Registrul NEET inactivi, neînregistrați la SPO – conține informații legate de potențiali NEET care sunt în fondul de date ca urmare a prelucrărilor electronice. Această bază de date reprezintă punctul de plecare pentru activitatea de identificare efectivă în teren a tinerilor și mobilizarea lor în vederea înregistrării la SPO, de către ANOFM prin finanțarea din fondurile alocate OS 2.3 (INTESPO). Registrul NEETs inactivi se actualizează periodic, în baza schimburilor de date realizate ca urmare a protocoalelor semnate inter-instituțional.
b) Registrul NEET șomeri, înregistrați la SPO - conține informații despre tinerii NEET înregistrați la SPO. Registrul conține pentru fiecare tânăr informații detaliate cu privire la studiile, competențele, aptitudinile și interesele acestuia. Acest registru se actualizează permanent, pe măsură ce tinerii sunt înregistrați / ies din evidența SPO. Acest registru este utilizat pentru identificarea grupului țintă pentru proiectele și programele având ca obiectiv furnizarea de măsuri active de ocupare.
În urma înregistrării la SPO, tinerii NEET beneficiază de servicii de profilare, în urma cărora sunt încadrați în una dintre cele patru categorii din punct de vedere al ocupabilității, respectiv: ușor, mediu, greu și foarte greu ocupabili.
În cadrul apelului de proiecte 908 (OS 1.1, 1.2), grupul țintă eligibil va cuprinde exclusiv tineri NEETs șomeri, cu accent pe cei din mediul rural și pe cei aparținând minorității roma, cu vârsta între 16-29 ani, cu domiciliul sau reședința într-una din regiunile de dezvoltare eligibile (Sud-Vest Oltenia, Sud-Est sau Sud Muntenia),înregistrați și profilați în prealabil de către Serviciul public de ocupare – SPO (ANOFM prin unitățile cu personalitate juridică din subordinea sa aflate în regiunile de dezvoltare eligibile).
Pe baza celor menționate anterior, tinerii NEET din grupul țintă eligibil al proiectului INTESPO pot face parte din GT eligibil al apelului POCU 908, cu respectarea condițiilor prevăzute în cadrul GS-CS OS 1.1, 1.2. Se va urmări, totodată, evitarea dublei finanțări, ținând cont de faptul că tinerii NEET inactivi sunt înregistrați la SPO fie de către ANOFM în cadrul proiectului strategic non-competitiv finanțabil prin FSE - INTESPO (apel POCU 135, OS 2.3), fie de solicitanții și/sau partenerii în cadrul proiectelor finanțate prin apelul POCU 908 (OS 1.1, 1.2). 

	245. 
	În cadrul formularului de participant, dacă participantul este înscris într-un program de formare profesională, se bifează atât programul, cât și nivelul ISCED?
	Se bifează atât "înscris într-un program de formare", cât și ISCED-ul aferent (cel mai înalt nivel de învățământ urmat și finalizat de către participanți, înainte de intrarea în operațiune)

	246. 
	Un tânăr NEET care la data intrării în operațiune are împlinită vârsta de 29 ani, dar care a împlinit 30 ani pe parcursul derulării activității cu acesta, se consideră beneficiar eligibil (apel 908)?

	Dovada eligibilității referitoare la criteriul privind vârsta se verifică la data intrării în operațiune. În consecință, un tânăr NEET cu vârsta cuprinsă între 16 și 29 de ani la data intrării în operațiune este eligibil, cu condiția acoperirii și celorlate criterii impuse de Ghidul Solicitantului - Condiții Specifice privind înregistrarea&profilarea la SPO, precum și privind domiciliul/ reședința în regiunile de dezvoltare vizate.

	247. 
	În cazul în care o persoană înregistrată în POCUForm a decedat, se completează secțiunea B, ieșirea din operațiune? Iese din calcul pentru colectarea indicatorilor și trebuie introdus alt participant?
	În cazul în care persoana a decedat, în secțiunea B a formularului_participant se alege “4. alte motive” la „Motivul ieșirii din operațiune”. Dacă nu a participat la toate activitățile pentru a contribui la atingerea indicatorilor specifici de rezultat, acești indicatori nu se vor bifa în secțiunea D. Indicatorii specifici de realizare (bifați în secțiunea D la intrarea în operațiune) nu vor fi debifați. 
Totodată, persoana respectivă va contribui la realizarea indicatorilor comuni de output, pe baza datelor întregistrate în Secțiunea A, la data intrării în operațiune.
În scopul atingerii indicatorilor specifici de rezultat, persoana poate fi înlocuită în grupul țintă eligibil al proiectului cu altă persoană nou recrutată, în situația în care perioada rămasă până la finalizarea proiectului permite acest lucru. În cazul în care perioada de implementare a activității de recrutare s-a încheiat, cheltuielile aferente recrutării vor fi neeligibile. Persoanei nou recrutate în grupul țintă i se va completa propriul formular_participant.

	248. 
	Actul de identitate a expirat după data de intrare în operațiune a participantului. Trebuie actualizat în dosarul GT? 
Cărțile de identitate nu au fost actualizate, întrucât este stare de urgență.
	Recrutarea în grupul țintă eligibil al proiectului se face în conformitate cu prevederile legale în vigoare. În cazul unei cărți de identitate a cărei perioadă de valabilitate a încetat, aceasta reprezintă, totuși, document justificativ, conform Legii nr. 55/ 2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe toată perioada stării de alertă, precum și pentru o perioadă de 90 de zile de la încetarea acestei stări. 
Datele de identificare se consemnează la momentul verificării eligibilității persoanei, înainte sau la intrarea în operațiune, când se completează și informațiile aferente secțiunii A din formularul_participantului (POCUForm.B). Datele de identificare și cele din secțiunea A nu se vor modifica pe parcursul implementării, indiferent de modificările survenite în situația participantului. 
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	249. 
	În cazul Axei Prioritare 3  Locuri de muncă pentru toți, în formularul de participant, în secțiunea A, la categoria de grup țintă, care este diferența dintre prima și a treia opțiune: "Persoane angajate care urmăresc îmbunătățirea nivelului de cunoștințe, competențe și aptitudini sau care urmăresc certificarea/validarea competențelor cu precădere în sectoarele economice/domeniile identificate conform SNC şi SNCDI"  și  "Angajați cu contract individual de muncă (cu normă întreagă sau cu timp parțial) ce provin din întreprinderi care-și desfășoară activitatea principală sau secundară într-unul din sectoarele economice cu potențial competitiv"?
	"Persoane angajate care urmăresc îmbunătățirea nivelului de cunoștințe, competențe și aptitudini sau care urmăresc certificarea/validarea competențelor cu precădere în sectoarele economice/domeniile identificate conform SNC şi SNCDI" reprezintă grupul țintă eligibil aferent proiectelor POCU finanțate în cadrul OS 3.12 „Competenţe digitale pentru angajaţii din INTREPRINDERI MARI”.
„Angajați cu contract individual de muncă (cu normă întreagă sau cu timp parțial) ce provin din întreprinderi care-și desfășoară activitatea principală sau secundară într-unul din sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC si în domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI sau din întreprinderi care intenționează să-și adapteze activitatea principală sau secundară la cel puțin unul dintre aceste sectoare economice sau unul dintre domeniile de specializare inteligentă menționate anterior” reprezintă grupul țintă eligibil aferent proiectelor POCU finanțate în cadrul OS 3.12 „Îmbunătățirea nivelului de cunoștințe/competențe/aptitudini pentru angajați”.
În ambele situații, pentru persoanele din grupul țintă eligibil al proiectelor va fi bifată categoria „Angajat” în secțiunea A a formularului_participant, în ceea ce privește situația pe piața forței de muncă.

	250. 
	În formularul de participant, la datele de identificare, trebuie completată data intrării în operațiune. În ce moment se consideră participantul ca fiind intrat în operațiune?
	“Data intrării în operațiune” reprezintă prima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unui proiect finanțat prin FSE/YEI.
În consecință, data completată în formular_participant va fi prima zi în care persoana participă la prima activitate în cadrul proiectului (activitățile proiectului și momentul participării persoanelor din grupul țintă la aceste activități sunt determinate conform prevederilor Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice).

	251. 
	În formularul de participant, la datele de identificare, avem de completat câmpul cu "naționalitate", iar în secțiunea A avem "participanți de origine straină" și "minorități". Puteți preciza dacă "naționalitate" este confundată cu cetățenia? De asemenea, cum trebuie interpretați termenii "naționalitate", "origine straină" și "minorități"? Pot fi diferiți?
	Da, în funcție de situația particulară a fiecărei persoane, termenii menționați pot genera: 
· bife diferite în cadrul formularului_participant. Spre exemplu: un român (naționalitatea) cu cetățenie franceză; această persoană nu este de origine străină, dar este de etnie romă (minoritatea). 
· bife similare în cadrul formularului_participant: naționalitate - ucrainean, bifăm - origine străină, bifăm - altă minoritate decât cea romă.

	252. 
	Cum se înregistrează în POCUForm grupul țintă în cadrul proiectelor de screening, având în vedere caracterul anonimizat al informațiilor despre persoanele testate în cadrul programului?
	Pentru anonimizarea informațiilor aferente persoanelor înregistrate în grupul țintă eligibil al proiectului, în registru_indicatori trebuie să nu fie bifată căsuța "include datele personale", înainte de a genera pachetul către OI.

	253. 
	Cum se introduc și se calculează indicatorii în macheta registru indicatori?
	Cu ajutorul butonului „preluare indicatori” din registrul_indicatorilor, indicatorii de pe primele 4 foi de lucru vor fi calculați automat pe baza datelor din registrul grup țintă, ținând cont de data intrării în grupul țintă. Foaia de lucru indicatori DM se completează manual.

[bookmark: _MON_1711800748]Pentru indicatorii specifici care se declară manual (registru_indicatori.xlsm, foaia Indicatori DM), accesați Lista indicatorilor specifici declarați manual .

	254. 
	Cum actualizăm datele pe care le introducem în formularele de înregistrare, în macheta grupului țintă?
	Se modifică/ completează informațiile în fiecare formular_ participant, după care se validează din nou  formularul. După revalidarea tuturor formularelor în care au intervenit modificări/ completări, pentru preluarea datelor actualizate se apasă în registrul_grup_țintă  butonul “Preluare date din formulare”.

	255. 
	Sunt  persoane care nu posedă număr de telefon sau adresă de email; cum procedăm?
	În aceste situații nu se completează informațiile aferente numărului de telefon și adresei de email.

	256. 
	Cum se realizează schimbarea (automată) a datei de finalizare a proiectului pentru situația în care acesta s-a prelungit?
	Scenariul 1: perioada de implementare se prelungește, dar se încheie până la 31.12.2022 (inclusiv 31.12.2022)
Este necesară modificarea datei de finalizare a proiectului (secțiunea Detalii proiect) în cadrul fiecărui formular_participant, în cazul persoanelor care nu au fost scoase din operațiune până la data aprobării prelungirii perioadei de implementare. Se salvează formularul după această modificare, se continuă completarea formularului cu restul informațiilor necesare; după ce s-au introdus toate informațiile, formular_participant se revalidează.
Scenariul 2: perioada de implementare se prelungește și se încheie după 31.12.2022 (începând cu 01.01.2023)
Vor fi respectați pașii suplimentari pentru transpunerea formularelor de participant și de entități, necesari proiectelor a căror dată de finalizare a fost prelungită prin act adițional peste 31.12.2022, conform Instrucțiunilor de actualizare prevăzute în cadrul pachetului POCUForm.B v2.9.9.

	257. 
	În cazul în care o VVD (victimă a violenței domestice) iese din cadrul celor 3 servicii ale proiectului în implementare, după 3 luni cazul ei nu se rezolvă cu soțul, dorește să revină, cum procedăm, fiind deja ieșită din operațiune în POCUForm?
	O persoană care a ieșit din operațiune poate participa ulterior la alte activități în cadrul proiectului (cu scopul de a contribui la atingerea altor indicatori decât cei la care a contribuit deja prin ieșirea din operațiune). În acest scop, se elimină data și motivul ieșirii din operațiune din secțiunea B, se revalidează formularul și se preiau din nou informațiile în registru_indicatori. După finalizarea tuturor activităților, se completează din nou data și motivul ieșirii din operațiune în secțiunea B. 
Secțiunea A pentru persoana respectivă va fi completată o singură dată la intrarea în operațiune. Se bifează, de asemenea, în secțiunea D indicatorii specifici, la care contribuie persoana respectivă conform activităților stabilite în cadrul proiectului. 

	258. 
	Cum verificăm indicatorii din registrul POCUForm, pentru a vedea dacă am atins GT în anii de implementare?
	În funcție de numărul persoanelor înregistrate în grupul țintă eligibil al proiectului exsită posibilitatea sau imposibilitatea atingerii indicatorilor specifici de program asumați în cadrul cererii de finanțare aprobate. Nu pornim de la indicatorii colectați pentru a verifica dimenisunea grupului țintă. Verificări asupra dimensiunii grupului țintă sau privind anumite caracteristici ale participanților înregistrați se pot face în cadrul registrului_grup_țintă, unde se pot aplica diverse filtre.

	259. 
	La ieșirea din operațiune, în cazul preșcolarilor și al școlarilor, la detalierea statutului pe piața muncii, care opțiune trebuie bifată: „inactiv” sau „urmează studii/cursuri de formare la încetarea calității de participant”?  
	În funcție de situația particulară a fiecărui participant, se pot bifa mai multe categorii privind situația pe piața forței de muncă în cadrul secțiunii B. 
În cazul de față, se vor bifa ambele categorii: atât „inactiv”, cât și „urmează studii/cursuri de formare la încetarea calității de participant”

	260. 
	Cum se asigură securitatea informațiilor victimelor din LP (locuințe protejate) în POCUForm?
	Pentru anonimizarea informațiilor aferente persoanelor înregistrate în grupul țintă eligibil al proiectului, în registru_indicatori trebuie să nu fie bifată căsuța "include datele personale", înainte de a genera pachetul către OI.

	261. 
	Referitor la completarea Formularelor de înregistrare individuală a participanților din pachetul de fișiere POCUform, elaborată pentru proiectele de screening, vă semnalăm următoarea situație:
În cadrul proiectului ID 137424, avem de realizat, conform ghidului solicitantului și cererii de finanțare, următorii indicatori prestabiliți de realizare:
1.	4S208 - Persoane care au beneficiat de servicii medicale de prevenție/ diagnosticare precoce etc. - 165.001 persoane,
2.	4S208.1 - Persoane care au beneficiat de servicii medicale de prevenție/ diagnosticare precoce etc., din care: - Din zona rurală - 80.850 persoane,
3.	4S208.2 - Persoane care au beneficiat de servicii medicale de prevenție/ diagnosticare precoce etc., din care: - grupuri vulnerabile - 84.151 persoane,
indicatori pe care îi vom completa în formularele individuale în Secțiunea D – indicatori specifici.
În SECTIUNEA A a formularelor individuale din POCUForm, “categoria de grup țintă din care face parte”, singura categorie aferentă beneficiarilor programelor de screening care poate fi selectată este “persoane aparținând grupurilor vulnerabile care vor beneficia de programe de sprijin (ex. programe de screening)”. 
Vă rugăm să precizați cum completăm formularele parcipanților la “categoria de grup țintă din care face parte” pentru persoanele care beneficiază de screening, dar nu aparțin grupurilor vulnerabile.
	Având în vedere că grupul țintă eligibil conform GS-CS OS 4.9 este reprezentat de "persoane care vor beneficia de sprijin (screening) - din care persoane apartinand grupurilor vulnerabile", actuala situație din formularul_participant va fi remediată în următoarea versiune POCUForm pe care o veți primi prin intermediul ofițerului de proiect, unde va fi introdusă o categorie suplimentară "persoane care vor beneficia de programe de sprijin (ex. programe de screening)".


	262. 
	Participanții se introduc în POCUForm încă de la începutul proiectului, după înscrierea în grupul țintă sau abia după ce participă la una dintre activitățile pentru îndeplinirea indicatorilor?
	Completarea formularelor cu informatii generale se poate face înainte de data intrării în operatiune. Însă pentru a semna, valida formularele și a le transmite mai departe către OIR este necesară completarea datei de intrare în operatiune, precum și a sectiunii A. 
Secțiunea A se completează în termen de maximum 7 zile de la data intrării în operațiune, ”data intrării în operațiune” fiind prima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțate prin FSE/YEI.

	263. 
	Monitorizarea GT (în cazul ”finalizării....”) se efectuează la data încetării convenției sau în luna respectivă (la sfârșitul lunii)?
	Având în vedere că „data ieșirii din operațiune” reprezintă ultima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțate prin FSE/YEI, în secțiunea B a formularului_participant se va completa data încetării convenției, nu data de final a lunii în care a încetat convenția.

	264. 
	Dacă există formularul înregistrat POCUForm, mai este nevoie de completarea Anexei 8?
	În condițiile existenței formularului_participant pentru persoanele înregistrate în grupul țintă eligibil al proiectului, nu este necesară completarea Anexei 8.
Informațiile din cadrul Formularului de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin POCU 2014-2020 (Anexa 8 a Manualului Beneficiarului) reprezintă echivalentul informațiilor cuprinse în formular_participant din POCUForm.B. Nu se completează ambele documente. Este suficientă completarea informațiilor din cadrul formularului_participant din POCUForm.B. Manualul Beneficiarului a fost actualizat în acest sens.

	265. 
	Persoanele din grupul țintă trebuie să fie cu nivel studii ISCED 1 și 2, 3 și 4, nefiind incluși cei cu studii superioare, în cadrul proiectului cod SMIS 142803?
	În cadrul grupului țintă eligibil al proiectului cod SMIS 142803 (PROACCES 3) pot fi selectate și persoane cu studii superioare. ISCED-urile fac obiectul unor subdiviziuni ale indicatorilor. 
GS-CS OS 3.1, 3.2, 3.3 nu prevede valori minime/ obligatorii pentru aceste subdiviziuni ale indicatorilor. Chiar și din valorile prestabilite în cererea de finanțare aprobată se poate observa că suma valorilor subdiviziunilor care conțin ISCED 1, 2, 3, 4 nu reprezintă valoarea completă a unui indicator.  

	266. 
	Finanțarea  POCU este pe un singur CNP, luat o singură dată? Conform Legii nr. 76/2002, un CNP poate fi finanțat de  2 ori, pentru că una din finanțări este primită de angajator (subvenție, art. 85), iar altă finanțare poate fi primită de persoana respectivă (art. 73). Într-adevăr, se finanțează un singur CNP, dar beneficiarii sunt total diferiți (proiect cod SMIS 130167)!
	Chiar dacă se acordă în baza aceluiași CNP, sumele acordate în baza art. 73 și art. 85 ale Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă nu constituie dublă finanțare deoarece vizează beneficiari finali diferiți: 
· de suma acordată conform art. 73 beneficiază angajatul (CNP-ul respectiv),
· de suma acordată conform art. 85 beneficiază angajatorul (entitatea care a angajat persoana având CNP-ul respectiv).
Dublă finanțare este considerată situația în care: 
· un angajat primește din surse diferite același tip de primă/ indemnizație/ subvenție, 
· un angajator primește din surse diferite același tip de subvenție pentru încadrarea aceleiași persoane în muncă.

	267. 
	În cazul unui absolvent de studii superioare (în anul 2010, spre exemplu), absolvent de IEFS (profesor sportiv), care nu a profesat niciodată în domeniul diplomei obținute (profesor de educație fizică și sport), acesta se poate angaja stagiar la o SC sau Asociație al cărei obiect de activitate este creșterea și îngrijirea copiilor (grădiniță)?
	Conform Ghidului Solicitantului - Condiții Specifice OS 3.1, 3.2. 3.3, 3.4, 3.5 & 3.6 nu există restricții pentru acțiunea B. Stagii pentru absolvenți de învățământ superior, cu excepția condiției ca persoana din grupul țintă să nu fi desfășurat, potrivit legii, activitate profesională în același domeniu, anterior absolvirii.


	268. 
	Odată cu noile modificări ale Legii nr. 76/2002 prin OUG 101/2021, se va actualiza definiția POCU pentru vârsta tinerilor NEETs?
	În prezent, există următoarele prevederi:
· tinerii NEETs au, conform ultimei versiuni a Programului Operațional Capital Uman, vârsta între 16 -29 ani,
· conform art. 5 al Legii nr. 76/ 2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, cu modificările și completările ulterioare: „IV^4. tânăr NEET - persoana cu vârsta cuprinsă între 16 ani și până la împlinirea vârstei de 30 de ani, care nu are loc de muncă, nu urmează o formă de învățământ și nu participă la activități de formare profesională”.
Condiția prevăzută în cadrul POCU “între 16-29 ani” echivalează condiției „între 16 ani și până la împlinirea vârstei de 30 de ani”.  
În consecință, ”tânărul NEET” este persoana cu vârsta cuprinsă între 16 ani și până la împlinirea vârstei de 30 de ani, care nu are loc de muncă, nu urmează o formă de învățământ și nu participă la activități de formare profesională. 

	269. 
	Cum se înregistrează în POCUForm.B cetățenii aparținând altor state, fără CNP românesc?
	În funcție de motivul rezidenței în România, cetățenii străini pot obține documente de ședere temporară, cum ar fi: permise de ședere/ cărți de rezidență/ certificate de înregistrare/ permise unice/ cărți albastre ale UE, după caz. Sunt documente de ședere ce conțin un cod numeric personal (CNP) care poate fi folosit ulterior în scop fiscal și de securitate socială. Obținerea acestor documente acordă cetățenilor străini dreptul de rezidență pe teritoriul României.
În această situație, în formular_participant pentru domiciliu se va selecta județul Diaspora și localitatea Diaspora urban sau Diaspora rural. În ceea ce privește reședința, se vor selecta județul și localitatea conform adresei de reședință din România. Participantul nu poate avea și domiciliul și reședința în Diaspora, astfel că formularul nu va permite selectarea Diaspora la ambele adrese.

	270. 
	În cât timp de la abandon trebuie să se angajaze un participant, pentru a fi raportat ca persoană angajată (indicator 4S200)?

	În cazul indicatorului 4S200. Tineri NEETs șomeri care, la încetarea calității de participant, au un loc de muncă, inclusiv cei care desfășoară o activitate independentă, dovada angajării trebuie să fie disponibilă la încetarea calității de participant, adică la maximum 4 săptămâni de la momentul ieșirii participantului din operațiune (proiect). Ieșirea din operațiune poate avea loc la momentul finalizării activităților prevăzute pentru respectivul participant sau înainte, prin abandon.

	271. 
	Formularul poate să identifice dublurile doar conform CNP-ului (este verificat de sistem, nu poate fi introdus greșit), nu doar corelat cu numele persoanei introduse?
Speță: același CNP (corect verificat de sistem) și numele având o literă diferită (eroare umană) nu a fost identificat ca dublură și a permis salvarea ca persoană nouă.
	CNP-urile dublate apar îngroșate și colorate cu roșu în macheta registru_grup_tinta.xlsm după preluarea formularelor în aceasta.

	272. 
	Validarea secțiunilor este neconcludentă. Nu se salvează informația dintr-o secțiune completată. Nu se poate reveni cu rectificări în alte secțiuni, informațiile se șterg/ nu se preiau.
	Vă rugăm să țineți cont de secvențialitatea validării secțiunilor din cadrul formularelor de participant. Astfel:
· Dacă aveți selectată secțiunea A și apăsați Validare, va fi validată DOAR secțiunea A (secțiunile B și C se vor pierde),
· Dacă aveți selectată secțiunea B și apăsați Validare, vor fi validate secțiunile A și B, NU și C (secțiunea C se va pierde),
· Dacă aveți selectată secțiunea C (sau toate secțiunile) și apăsați Validare, vor fi validate toate secțiunile A, B și C.
Puteți selecta secțiunile utilizând butoanele implementate în formular.

	273. 
	- În formularul de înregistrare a beneficiarilor se poate alege localitatea din lista derulantă doar introducând prima litera a localității?
- Pot fi utilizate mai multe calculatoare? Dacă formularele de înregistrare se mută în alt calculator, acestea trebuie validate încă o dată.
- Formularele de înregistrare a beneficiarilor nu rămân validate dacă sunt mutate dintr-un folder în altul.
- În registrul de indicatori, la introducerea unei noi coloane, cu semestrul al II-lea (de exemplu), nu mai apar cifrele inițiale de pe semestrul I. De-abia după ce se reactualizează întreaga aplicație, sistemul funcționează așa cum trebuie.
	- Aplicația Excel nu are implementat mecanism de scroll cu ajutorul primului mouse sau de precompletare listă derulantă, în baza unui text completat de la tastatură.
- Formularele validate pe alte stații de lucru pot fi transferate pe un singur calculator, în vederea centralizării prin copierea întregului conținut al subfolderului formulare_validate, conform instrucțiunilor din cap. 3.3 din manualul de utilizare POCUForm.B.
- Fiecare formular validat are un fișier-pereche de control, de tip .wbdb, ascuns (a se vedea cap. 3.3 din manualul de utilizare).
- Adăugarea unei coloane noi nu va conține date actuale decât după preluarea datelor.

	274. 
	Cum se transferă datele dintr-o versiune POCUForm anterioară pe un formular nou POCUForm?
	Veți respecta întocmai instrucțiunile specifice de actualizare care vor fi transmise odată cu noua versiune a POCUForm.B.

	275. 
	De ce nu se poate realiza selecția localității/ județului după inițialele acestora, ci doar dând scroll cu mouse-ul până la poziția dorită?
De ce nu se pot genera fișierele POCUForm (completă automat) cu ajutorul unui fișier excel folosind un format prestabilit (generarea pornind de la registrul grup țintă deja completat)? Deținem baze de date cu grupul țintă în excel.
	Aceasta este o limitare a Microsoft Excel și nu există o soluție pentru a putea implementa această funcționalitate.

Nu este permis alt flux de lucru decât cel prezentat în manualul de utilizare POCUForm.

	276. 
	Cum se pot prelua de la tastatură primele caractere, astfel încât să nu fie nevoie să derulezi toate localitățile din județ pentru a o alege pe cea potrivită?
	Aceasta este o limitare a Microsoft Excel și nu există o soluție pentru a putea implementa această funcționalitate.

	277. 
	De ce nu pot selecta “valori” din  lista predefinită prin tastarea primei litere, ci trebuie parcursă întreaga descriere?
Este vorba de selectare județ și/sau localitate.
	Aceasta este o limitare a Microsoft Excel și nu există o soluție pentru a putea implementa această funcționalitate.

	278. 
	Se poate efectua importul de date de la parteneri?
	Nu este permis alt flux de lucru decât cel prezentat în manualul de utilizare POCUForm.
Puteți lucra pe mai multe stații de lucru conform instrucțiunilor de la cap. 3.3 din manualul de utilizare POCUForm.B.

	279. 
	În cazul CNP-ului, după tehnoredactare, dacă nu se apasă tasta ENTER, nu este posibilă trecerea la alt câmp.
	Informația este corectă. Acel ENTER este necesar pentru a valida CNP-ul în raport cu funcția oficială de validare a codurilor numerice personale din România.

	280. 
	Ce facem în cazul datelor anonimizate din proiectele de screening? Nu avem acces la date de tipul nume, CNP, adresă, telefon, email.
	Informațiile se completează în cadrul formularelor_participant, însă nu se transmit către OIR. Pentru anonimizarea informațiilor aferente persoanelor înregistrate în grupul țintă eligibil al proiectului, în registru_indicatori trebuie să nu fie bifată căsuța "include datele personale", înainte de a genera pachetul către OI.

	281. 
	De multe ori, validarea formularelor nu se face din prima încercare.
	Uneori, aplicația Excel scrie în fișier după validare, astfel, formularul automat este declarat invalid. O nouă validare rezolvă problema și, din păcate, nu există o soluție pentru a nu permite aplicației să altereze formularul după validare.

	282. 
	De ce este necesar sa bifăm „NU” la toate câmpurile de la minoritate etc., dacă am bifat deja că nu este vorba de o persoană dezavantajată?
	În cazul în care persoana nu este dezavantajată, nu este obligatorie bifarea opțiunii “NU” pentru categoriile aferente persoanelor dezavantajate. 

	283. 
	În cazul tinerilor NEETs, dacă pe durata proiectului, înainte de ieșirea din proiect, se angajează sau se înscriu pe cont propriu într-o formă de educație/ formare, devin neeligibili pentru grupul țintă?
	Verificarea eligibilității grupului țintă privind condiția NEET (faptul că persoana respectivă nu are loc de muncă, nu urmează o formă de învățământ și nu participă la activități de formare profesională) se realizează la momentul intrării în operațiune a participanților și se consemnează prin completarea Secțiunii A.
Pe parcursul implementării proiectelor, persoanele din grupul țintă se pot angaja / se pot înscrie într-un program de educație sau de formare fie ca urmare a ajutorului primit în cadrul POCU, fie ca urmare a propriilor inițiative, fără ca acest lucru să afecteze eligibilitatea lor în cadrul proiectului.

	284. 
	Cum vom putea derula activitățile din proiectele cu NEETs, dacă se restrange libertatea de mișcare/ adunare, în context COVID?
	Așa cum a făcut-o și până acum pe parcursul stării de urgență/ de alertă, AM POCU va veni în continuare în sprijinul beneficiarilor, în scopul implementării optime a proiectelor POCU, prin emiterea unor instrucțiuni sau prin adaptarea documentelor la contextul național pe care îl traversăm, în conformitate cu prevederile legale care vor reglementa starea de alertă pe viitor.

	285. 
	Se poate ca identificarea dublurilor formularelor POCUForm să fie doar în funcție de CNP, nu și de numele persoanei?
	Acest lucru este deja implementat: în registru_grup_tinta.xlsm sunt îngroșate și colorate cu roșu, după preluarea formularelor, toate CNP-urile dublate.

	286. 
	Proiect cod SMIS 117426: generarea registrului grup țintă durează foarte mult timp (aproape 1 zi); în cazul în care validez din nou fișiere POCU, ele nu se salvează în același folder, ci se generează automat un alt folder denumit formulare_validate (practic, folder în folder).
	Viteza de preluare a formularelor depinde direct de configurația hardware a stației de lucru.
Vă rugăm să respectați întocmai modul de lucru cu formularele de participant descris în manualul de utilizare POCUForm.B la cap. 3.2.

	287. 
	Proiect cod SMIS 120799: cum se introduc indicatorii care nu sunt constituiți din persoane/ beneficiari, ci documente (metodologii, protocoale)?
	Indicatorii specifici asumați prin cererea de finanțare care nu se regăsesc în secțiunea D a formularelor de participant (sau entități) se raportează manual pe foaia de lucru Indicatori DM din macheta registru_indicatori.xlsm.

	288. 
	La selectarea județului și a localității, nu se poate efectua căutare după denumirea localității.
	Aceasta este o limitare a Microsoft Excel și nu există o soluție pentru a putea implementa această funcționalitate.

	289. 
	Toate persoanele inactive pot fi încadrate în categorii vulnerabile? Spre exemplu: pensionarii și persoanele inactive sunt încadrați ca persoane vulnerabile?
	Nu, nu toate persoanele inactive sunt considerate persoane vulnerabile.
Sunt considerate persoane dezavantajate (vulnerabile) acele persoane care pot fi încadrate în categoriile existente în formularul_participant (secțiunea A). Totodată, în categoria Alte categorii defavorizate vor fi încadrate persoanele care sunt sau provin din familii în risc de a-şi pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situaţii de boală, dizabilitate, sărăcie, dependenţă de droguri sau de alcool ori a altor situaţii care conduc la vulnerabilitate economică şi socială (foști condamnați, spre exemplu). 
Participanții care nu au absolvit nivelul de educație primar (clasele I-IV), dar au depășit vârsta obișnuită de părăsire a nivelului, se vor consemna ca având nivel ISCED 0 și se va bifa în mod obligatoriu rubrica Alte categorii defavorizate.
Pensionarii vor fi considerați persoane dezavantajate doar dacă se încadrează în una din categoriile predefinite în formularul_participant (secțiunea A), inclusiv Alte categorii defavorizate.

	290. 
	Indicatorul CR 01 - Participanți șomeri care participă la intervenția sprijinită de ILMT până la finalizarea sa (apel POCU 908) se referă la finalizarea implementării proiectului (adică a întregii intervenții ILMT) sau la finalizarea intervenției punctuale pentru fiecare membru GT?
	Conform fișei indicatorului, CR01 Participanții șomeri care participă la intervenția sprijinită de ILMT până la finalizarea sa se va cuantifica după cum urmează:
· Din totalul populației de tineri NEETs șomeri cu vârsta între 16-29 ani, inclusiv, care au intrat în operațiune, se vor înregistra și se vor raporta doar aceia care au participat la intervenție (proiect) până în ultima zi/ ultima sesiune planificată conform calendarului.
· În vederea înregistrării indicatorului, Beneficiarul va face dovada participării la intervenție, precum și a datei de finalizare a intervenției.
· În contextul implementării AP1 – ILMT, prin „intervenție” se înțelege „proiect”, cu excepția cazurilor în care ghidurile condiții specifice nu precizează altfel.
· Nu vor fi luați în calcul decât participanții șomeri care participă la intervenția sprijinită de ILMT până la finalizarea sa. Drept urmare, un participant care nu participă la intervenție conform calendarului și/sau renunță pe parcursul intervenției, din orice motiv, nu va fi luat în considerare.
Având în vedere că nu toți participanții sunt incluși în toate activitățile apelului 908 (activități destinate în funcție de categoria NEET: ușor/ mediu/ greu/ foarte greu ocupabili), încetarea calității de participant reprezintă finalizarea implicării unei persoane în activitățile proiectului, nu finalizarea proiectului.

	291. 
	Adeverința cu 9 clase unde încadrează un elev: la ISCED 2 sau 3?
	Nivelul studiilor din cadrul formularului_participant se referă la cel mai înalt nivel de învățământ urmat și finalizat de către participanți, înainte de intrarea în operațiune, și este măsurat în conformitate cu Clasificarea Internațională Standard a Educației – versiunea 2011. 
În cazul în care unei persoane care a finalizat clasa a IX-a, va fi consemnat ISCED 2.

	292. 
	Cum/ de unde se pot prelua informațiile necesare completării secțiunii C (în termen de 6 luni de la finalizare), în condițiile în care nu există acces la REVISAL după ieșirea din operațiune?
	Beneficiarul proiectului și-a asumat obligația îndeplinirii anumitor ținte aferente indicatorilor specifici de rezultat imediat și/ sau specifici de rezultat pe termen mai lung; prin urmare, trebuie să se asigure că are mijloacele necesare pentru colectarea acestora, inclusiv prin păstrarea legăturii cu persoanele din grupul țintă eligibil al proiectului.
În ceea ce privește indicatorii FSE comuni de rezultat/ comuni de rezultat pe termen mai lung, pentru care beneficiarul nu are obligația îndeplinirii anumitor valori, se vor colecta și raporta doar în cazul participanților pentru care vor putea fi obținute documente justificative.

	293. 
	Conform Legii nr. 76/2002, același CNP poate avea beneficiari diferiți (angajator și angajat)?
	Chiar dacă se acordă în baza aceluiași CNP, sumele acordate în baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă nu constituie dublă finanțare câtă vreme vizează beneficiari finali diferiți:
· de prime beneficiază angajatul (CNP-ul respectiv),
· de subvenții beneficiază angajatorul (entitatea care a angajat persoana având CNP-ul respectiv).
Dublă finanțare este considerată situația în care: 
· un angajat primește din surse diferite același tip de primă/ indemnizație/ subvenție, 
· un angajator primește din surse diferite același tip de subvenție pentru încadrarea aceleiași persoane în muncă. 


	294. 
	Indicatorul de rezultat imediat CR 03, aferent apelului POCU 908, la ce se referă? Trebuie facută dovada că la încetarea calității de participant (4 saptămâni de la ieșirea din operațiune) tânărul NEET urmează activitățile menționate în cadrul indicatorului CR03 din surse distincte proiectului finanțat prin POCU?
	Indicatorul comun ILMT, de rezultat imediat, CR03. Participanții șomeri care urmează un program de educație/formare, care sunt în curs de a obține o calificare sau care au un loc de muncă, inclusiv ca independenți, la încetarea calității de participant reprezintă numărul de persoane care fac parte din grupul țintă și care urmează un program de formare profesională în vederea obținerii unei calificări sau care obțin un loc de muncă sau încep o activitate independentă autorizată la încetarea calității de participant.
Din totalul populației de tineri NEETs șomeri cu vârsta între 16-29 ani, inclusiv, care au intrat în operațiune, se vor înregistra și se vor raporta doar aceia pentru care poate dovedi înscrierea într-un program de formare profesională în vederea obținerii unei calificări sau obținerea unui loc de muncă sau începerea unei activități independente, în termen de cel mult 4 săptămâni de la ieșirea din intervenție.
Îndeplinirea indicatorilor se datorează sprijinului primit în cadrul proiectelor POCU, nu altor surse distincte.
În mod concret, pentru colectarea indicatorului CR03, condiția “urmează un program de formare profesională/ înscrierea într-un program de formare profesională în vederea obținerii unei calificări” este considerată îndeplinită de grupul țintă eligibil al proiectelor POCU finanțate în cadrul apelului POCU 908 (OS 1.1, 1.2) prin participarea la activitatea implementată conform prevederilor GS-CS: „Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin măsuri integrate și flexibile cum ar fi: organizarea și derularea de programe de formare profesională a adulților (cursuri de inițiere, calificare, recalificare, perfecționare sau specializare), în conformitate cu prevederile OG 129/2000 privind formarea profesionala a adulților, republicata, cu modificările și completările ulterioare, precum și organizarea și derularea de programe de formare profesională altele decât cursurile de formare profesionale autorizate în conformitate cu prevederile Ordonanței Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulților (inclusiv cursuri de formare profesională recunoscute la nivel de întreprindere)”. 
Condiția pentru cuantificarea indicatorului este îndeplinită dacă, la încetarea calității de participant (indiferent de activitățile la care persoana a participat în cadrul proiectului), persoana respectivă este înscrisă la studii/ curs de formare sau are un loc de muncă, inclusiv ca independent. Este vorba despre alte cursuri decât cele finanțate prin proiect. Aceste cursuri pot fi finanțate și din fonduri europene. Îndeplinirea condiției trebuie dovedită în termen de maximum 4 săptămâni de la încetarea calității de participant.  
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	295. 
	Am constatat că, la operarea de pe un calculator pe altul, datele înregistrate pot fi alterate;  programul nu înregistrează automat indicatorul sintetic (rădăcină) la operarea indicatorului analitic, fiind necesară bifarea amândurora. S-ar putea găsi soluții de îmbunătățire a programului printr-un soft mai facil.
	Instrumentul POCUForm este unul de tranzit până când MySMIS va fi pe deplin funcțional.
Noua versiune ce va fi transmisă Beneficiarilor conține îmbunătățiri semnificative.
Dacă, ulterior actualizării la noua versiune ce va fi transmisă, problemele persistă, vă rugăm să transmiteți problema întâmpinată către ofițerul dvs. de proiect, alături de capturi de ecran și o arhivă zip cu întreg folderul dvs. de lucru.

	296. 
	Există o serie de indicatori completați eronat; de exemplu, prin încadrarea părinților la categoria copiilor acestora înregistrați în proiect.
	Conform Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice <<Programul „ȘCOALĂ PENTRU TOȚI”>>, OS 6.18 (OS 6.2, 6.3, 6.4, 6.6), părinții/tutorii copiilor/ elevilor în risc de părăsire timpurie a școlii  nu fac obiectul unor indicatori specifici de program.

	297. 
	Cum se poate introduce o erată la o informație trecută eronat în Secțiunea A sau o informație primită ulterior, fără a fi necesară GOLIREA/ ȘTERGEREA întregului formular Grup Țintă? În prezent, nu se poate face nicio  schimbare la Secțiunea A dacă ai greșit sau dacă ai aflat ulterior că persoana mai are o altă caracteristică. Spre exemplu,  dacă ai greșit ISCED sau dacăa ai scris “NU” la persoana cu handicap, iar după VALIDARE ai realizat că s-a facut o eroare, nu poți să  corectezi, nu poți să debifezi “NU” și să înlocuiești cu „DA”; situația se remediază doar prin GOLIRE sau ȘTERGERE . 
Este necesar să permiteți și acestei secțiuni să poată fi corectată, modificată, ulterior validării, la fel ca și secțiunea cu: adresa, CNP, data etc. în care se pot corecta erorile, fără a fi necesară ștergerea formularului.
	Ba da, se pot modifica datele din formulare anterior validate.
Vă rugăm să citiți cu atenție manualul de utilizare, cap. 3.2.

	298. 
	În cadrul sheet-ului 2 din Registru indicatori lipsește posibilitatea cuantificării/ centralizării persoanelor cu ISCED 0, respectiv a celor fără ISCED, situație care prezintă o problemă. Soluționarea acestei probleme prin bifarea automată a rubricii „alte categorii de persoane dezvantajate” nu se potrivește în ceea ce privește preșcolarii sau antepreșcolarii.
Vă rugăm să ne clarificați care este relația dintre ISCED 0 și „fără ISCED” cu „alte categorii de persoane dezvantajate”, respectiv cu sheet-ul Indicatori comuni de output din care lipsește cuantificarea.
	Conform Anexei D - Orientare practică privind colectarea și validarea datelor aferente FSE în perioada de programare 2014-2020, precum și Ghidului Indicatorilor POCU, vor fi înregistrate ca având ISCED 0 următoarele categorii de persoane:
· participanții care au depășit vârsta obișnuită de părăsire a nivelului primar și sunt înscriși în clasele I-IV,
· antepreșcolarii și preșcolarii,
· participanții fără educație (conform versiunii ianuarie 2020 a Ghidului indicatorilor, a fost eliminată categoria ”fără ISCED” din secțiunea Nivel de studii).
Participanții care nu au absolvit nivelul de educație primar (clasele I-IV), dar au depășit vârsta obișnuită de părăsire a nivelului, se vor consemna ca având nivel ISCED 0 și se va bifa în mod obligatoriu rubrica „Alte categorii defavorizate”. Referitor la situația antepreșcolarilor și preșcolarilor, aceștia nu vor fi înregistrați la „Alte categorii defavorizate”.
În ceea ce privește sheet-ul Indicatori comuni de output (indicatori comuni FSE de realizare) din registru_indicatori, persoanele cu ISCED 0: 
· nu fac obiectul CO9, CO10 și CO11, deoarece aceștia vizează nivelurile ISCED 1-8,
· sunt contorizate în cadrul CO17. Alte persoane defavorizate.

	299. 
	Ce dată se trece în Registru Indicatori pe coloana Valoare Atinsă? Se trece data când se trimite Raportul Tehnic și apoi se schimbă cu data aprobării RT? Nouă așa ni s-a spus să facem, să schimbăm data trimiterii raportului cu data aprobării acestuia pe fiecare coloana Valoare Atinsă. Însă când apare o nouă versiune POCUForm și trebuie introduse din nou datele la Valoare Atinsă pe versiunea nouă, iar noi trecem data aprobării raportului, se schimbă valoarea indicatorilor, între data trimiterii raportului și data aprobării raportului fiind o diferență de cel puțin o lună, timp în care noi am mai adăugat beneficiari în grupul țintă.
	Indicatorii din cadrul fiecărui RT sunt validati prin intermediul Notelor de conformitate/ conformitate parțială emise la nivelul OI/OIR/AM. POCUForm.OI și POCUForm.AM cuprind numai indicatorii validați ca urmare a emiterii Notelor de conformitate/ conformitate parțială, în scopul realizarii Raportului Anual de Implementare (RAI) și transmiterii acestuia către Comisia Europeană. 
În situația în care perioada de referință a unui RT vizeaza semestrul I al unui an, iar NC/ NCP este emisă în semestrul al II-lea, OI/OIR/AM va solicita beneficiarului modificarea semestrului în cadrul POCUForm.B, astfel incât să coincidă cu semestrul validării indicatorilor, conform datei emiterii NC/ NCP. Modificarea semestrului în cadrul POCUForm.B nu influențează momentul realizării indicatorilor de către beneficiarul proiectului (conform perioadei de referință a RT). POCUForm, însă, este un instrument de tranziție a indicatorilor și serveste la colectarea și raportarea acestora conform regulilor CE (numai indicatorii validați).

	300. 
	Pentru proiectul CRED (SMIS 118327) avem nelămuriri în legătură cu grupul țintă ”elevi” și vă solicităm sprijinul în acest sens.
Context: 
- sunt elevi din două categorii de vârstă, respectiv 6-10 ani (primar) și 11-14 ani (gimnaziu), iar pachetele de servicii asociate sunt diferite, deci și costurile sunt diferite.
- perioada în care un elev beneficiază de sprijin este de doi ani.
Situații posibile:
1. Un elev termină clasa a VIII-a înainte de împlinirea celor doi ani și un altul îi ia locul, pentru a avea în permanență același număr de elevi activi sprijiniți. 
Întrebări:
- Ce se trece în formularul POCUForm la „motivul ieșirii din operațiune” pentru elevul care iese: ”finalizarea implicării participantului în proiect” sau ”alte motive”?
- Se cumulează perioadele de sprijin pentru cei doi elevi (cel care iese și cel care intră) și se consideră ”un întreg”? 
- La ambii elevi motivul ieșirii este ”finalizarea implicării participantului în proiect” sau la ambii trecem ”alte motive”?
2. Un elev din ciclul primar termină clasa a IV-a și trece în ciclul gimnazial în cadrul unei școli care este sprijinită prin proiect, deci trece în altă categorie de vârstă, dar rămâne în proiect. 
Cum se va înregistra/ modifica în formularul POCUForm noul statut al respectivului elev?
	1. Conform cererii de finanțare aprobate, aferente proiectului cod SMIS 118327, unul dintre rezultate vizează 2500 de copii din grupul țintă implicați în activități 2 ani școlari in care se pilotează activități educaționale suport.
În consecință, trebuie introduși în operațiune doar elevi care pot fi implicați în activitățile proiectului 2 ani școlari înainte de a finaliza clasa a VIII-a, altfel nu contribuie la colectarea indicatorilor proiectului.
2. În condițiile în care un copil este implicat în activitățile proiectului 1 an în ciclul primar și 1 an în ciclul gimnazial, situația copilului va fi înregistrată la intrarea în operațiune și nu va fi modificată ulterior, la trecerea de la ciclul primar la ciclul gimnazial. Dacă situația ar fi actualizată în cadrul formularului_participant, ar fi denaturată colectarea indicatorului specific de realizare și a subdiviziunilor acestuia (primar/ gimnazial), iar valoarea indicatorului specific de realizare ar fi  mai mică decât valoarea însumată a celor 2 subdiviziuni ale acestuia. În consecință, este necesară respectarea țintelor minime impuse de GS-CS, inclusiv a celor privind subindicatorii, precum și respectarea cererii de finanțare aprobate, unde este prestabilită valoarea de 2500 de copii (valori unice) pentru atingerea indicatorului specific de realizare.

	301. 
	Avem rugămintea de a ne sprijini prin câteva recomandări referitoare la gestionarea grupului țintă din cadrul proiectului CRED, cod SMIS  118327.
Ca principali indicatori ai proiectului, care fac referire la cadrele didactice din învățământul preuniversitar, reamintim:
- 55.000 Personal didactic/ personal de sprijin care beneficiază de programe de formare/ schimb de bune practici etc. (4S94),
- 50.000 Personal didactic/ personal de sprijin care și-a îmbunătățit nivelul de competențe/ certificat (4S86).
În afară de indicatorii specificați, dar inclus în valorile amintite, grupul țintă mai cuprinde:
- 6.000 Manageri școlari din învăţământul preuniversitar, de nivel primar și gimnazial,
- 3.400 Experți în dezvoltare curriculară, autori de manuale școlare sau alte materiale didactice (inclusiv în format digital), participanți la workshopuri,
- 600 Personal al partenerilor sociali din educație, inclusiv ONG-uri, participanți la workshopuri,
- directori și directori adjuncți ai unităților de învățământ preuniversitar care vor promova concursul pentru ocuparea posturilor, participanți la programul de formare ”Managementul implementării eficiente a curriculumului național: manager CRED” la nivelul unității de învățământ (program acreditat-40 ore),
- 3400 Experți în dezvoltare curriculară, autori de manuale școlare sau alte materiale didactice (inclusiv în format digital) participanți la programul  de formare ”Resurse educaționale digitale: realizare, utilizare, evaluare”  (program acreditat 50-ore).
Problema cu care ne confruntăm o reprezintă faptul că un anumit membru al grupului țintă poate participa la mai multe activități ale proiectului, dar în Registrul de grup țintă (RGT) el nu poate apărea decât o singură dată, fără a avea posibilitatea să-i alocăm subindicatori pentru fiecare activitate la care a luat parte. Ca urmare, respectivul individ nu va putea fi selectat din registrul GT decât o singură dată, fără să se poată ști la ce și la câte activități a participat.
Spre exemplu, profesorul Ionescu participă la cursul de abilitare curriculară din cadrul proiectului în perioada mai-august, este certificat, iar în luna iunie se desfășoară și un workshop, din al cărui grup țintă face parte. Formularul POCUForm asociat este unic, va avea definiți cei doi indicatori asociați, 4S94 și 4S86, dar nu există un indicator/ subindicator care să poată evidenția participarea la workshop. Ca urmare, din registrul GT nu vom putea identifica NUMAI participanții la workshopuri, care în total trebuie să fie 4.000 (3.400 + 600).
Exact aceeași speță este și pentru participanții la cursurile pentru directori/ creatori de RED, care pot fi selectați dintre participanții la cursurile de abilitare curriculară și pentru care se bifează aceiași doi indicatori.
Vă rugăm să ne sprijiniți în găsirea unei soluții care să permită identificarea, din registrul GT sau din POCUForm, a numărului de programe de formare/ activități la care participă un cadru didactic.
	Instrumentul POCUform vizează colectarea indicatorilor specifici de program și a indicatorilor comuni. Nu vizează colectarea altor informații, în funcție de specificul activităților sau subactivităților proiectului. 
Beneficiarul și partenerii implicați în implementarea proiectelor POCU au responsabilitatea realizării anumitor situații privind cursuri/ workshop-uri etc. în scopul raportării către OI/ AM a desfășurării activităților conform cererilor de finanțare aprobare.

	302. 
	De ce se scrie ISCED 0 la clasa I? Respectiv ISCED 1 la gimnaziu?

	Deși nivelul studiilor se referă la cel mai înalt nivel de învățământ urmat și finalizat de către participanți (înainte de intrarea în operațiune), în cazul elevilor din învățământul primar există o situație particulară în privința nivelului ISCED. Participanții care nu au finalizat nivelul ISCED 1 (clasele primare 1-4), dar care au în prezent vârsta mai mică de vârsta obișnuită pentru părăsirea nivelului (de obicei 10-12 ani) se vor considera ca având nivel ISCED 1. Cei care au depășit vârsta obișnuită de părăsire a nivelului primar se vor consemna ca având nivel ISCED 0.
În ceea ce privește elevii care urmează clasele gimnaziale (V-VIII) la intrarea în operațiune, se va consemna ISCED 1, acesta fiind  cel mai înalt nivel de învățământ urmat și finalizat de către participanți.

	303. 
	Ar fi fost util ca în Centralizatorul indicatorilor comuni de output, pentru categoriile de participanți urban/ rural, să se folosească reședința pentru criteriul de clasificare, nu doar domiciliul, deoarece ar permite corelarea cu indicatorii specifici (4S129.2).
	Indicatorii comuni de output sunt colectați automat pe baza informațiilor din formular_participant. 
4S129.2. Persoane (cursanți, studenți) care beneficiază de sprijin pentru tranziția de la școală la viața activă, din care: din mediul rural este subindicator specific de program, de realizare, și se colectează pe baza informațiilor înregistrate la intrarea în operațiune. 
Conform fișei indicatorului 4S129, “Persoane din zona urbană/ rurală”  sunt persoane care domiciliază în zone urbane/ rurale (sat/ comună) conform Legii 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului național – Capitolul IV Rețeaua de localități, Anexa I.
În cadrul formularului_participant, zona Urban/Rural se completează automat pe baza adresei de reședință, conform Anexei D – Orientare practică privind colectarea și validarea datelor din orientările Comisiei Europene.
În următoarea versiune pe care o veți primi, indicatorii comuni de output rural/urban vor lua în calcul reședința, dacă este completată; dacă nu este reședință completată, atunci mediul va fi extras din domiciliu.

	304. 
	Pentru ieșirea din operațiune și încetarea calității de participant, în context COVID-19, este necesară flexibilizarea îndeplinirii indicatorilor, a termenelor de realizare și raportare.
Există dificultăți atat în cazul indicatorilor de realizare, cât și în cazul indicatorilor de rezultat.
1. În condițiile incerte ale apariției unor noi restricții, prelungirea unui proiect cu perioada cumulată a stărilor de alertă ar putea să nu genereze rezultatele așteptate; limitările impuse de regulamentul de protecție a datelor permit obținerea datelor studenților doar dacă ei inșiși le pun Ia dispoziție, ceea ce ar putea să îngreuneze selecția și înregistrarea lor în grupul țintă.
2. Oportunitățile de angajare pentru absolvenți sunt limitate, iar intervalul de maximum 90 zile pentru găsirea unui loc de muncă nu este suficient; în general, aceștia concurează cu persoane care au experiență, angajatorii fiind reticenți în cazul absolvenților.
Starea de urgență și starea de alertă au făcut ca mulți agenți economici să-și reducă personalul sau să îi trimită în șomaj, iar cei care au reușit să își păstreze angajații nu fac angajări.
	Așa cum a făcut-o și până acum pe parcursul stării de urgență/ de alertă, AM POCU va veni în continuare în sprijinul beneficiarilor, în scopul implementării optime a proiectelor POCU, prin emiterea unor instrucțiuni sau prin adaptarea documentelor la contextul național pe care îl traversăm, în conformitate cu prevederile legale care vor reglementa starea de alertă pe viitor.

	305. 
	Unui participant i s-a completat un indicator de rezultat. La clarificările aferente unui raport tehnic, în momentul colectării indicatorilor, se centralizează și acest indicator. Cum trebuie sa procedez pentru a nu fi nevoit să accesez formularul de înregistrare și să șterg acel indicator care nu ar trebui sa apară în registrul indicatorilor?
	În cazul în care ați raportat eronat anumiți indicatori, este necesară modificarea fiecărui formular_participant prin debifarea contribuției la respectivii indicatori. Se revalidează formularele și se preiau din nou indicatorii în registru_indicatori.

	306. 
	După finalizarea unui proiect mai este necesară trimiterea periodică a arhivei POCUForm? Pentru ce perioadă?
	După finalizarea proiectului există următoarele categorii de indicatori pentru care este necesară transmiterea ulterioară a POCUForm:
· În cazul apelurilor POCU 626 (OS 6.13, Stagii de practică pentru studenți) și 633 (OS 6.14 Stagii de practică pentru elevi), pentru indicatorii specifici de program, de rezultat imediat, având în vedere definiția “încetării calității de participant”: 
· Conform Ordinului MIPE nr. 559/2021 de modificare a Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice OS 6.13: „<<Încetare a calității de participant>> reprezintă intervalul de maximum 90 de zile de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii diplomei de licență sau de masterat, dar nu mai târziu de 31 decembrie 2023.” 
· Conform Ordinului MIPE nr. 821/2021 de modificare a Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice OS 6.14: "la încetarea calității de participant"  reprezintă intervalul de maximum 90 de zile de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii unei certificări / diplome, dar nu mai târziu de 31 decembrie 2023.
· Pentru colectarea indicatorilor specifici de program, de rezultat pe termen mai lung, care se bifează în cadrul secțiunii D în termen de 6 luni de la ieșirea din operațiune/ încetarea calității de participant/ terminarea sprijinului (în funcție de indicator), pe baza informațiilor completate în cadrul secțiunii C din cadrul formularului_participant.
· Pentru colectarea indicatorilor  comuni FSE de rezultat pe termen mai lung care se colectează automat, pe baza informațiilor consemnate în Formularul de înregistrare individuală, Secțiunea C, conform pașilor prezentați în modelul de Raport Tehnic (Anexa 9 a Manualului Beneficiarului). Pentru intervențiile finanțate în cadrul AP1 se vor monitoriza și raporta indicatorii ILMT pe termen mai lung, în plus față de indicatorii comuni FSE.

	307. 
	Putem păstra data de înscriere ziua în care responsabilul de grup țintă completeaza dosarul persoanei, iar data de intrare în operațiune - ziua în care persoana participă la prima activitate eligibilă a proiectului?
	Pentru raportarea activității privind recrutarea/ înscrierea grupului țintă, veți ține evidența datelor de recrutare/ înscriere. 
În ceea ce priveste formularul_participant, însă, este necesară data intrării în operațiune (secțiunea A), respectiv prima zi în care persoana este implicață în activitățile proiectului. Completarea secțiunii A se va realiza în termen de maxim 7 zile de la intrarea în operațiune, pentru fiecare participant în parte.

	308. 
	În situația în care avem un participant care se încadrează atât la un indicator, cât și la altul, bifăm ambii indicatori sau alegem doar unul dintre ei?
Este vorba despre:
4S87.1.1 - Persoane (copii) care beneficiază de sprijin pentru participarea la programe de educație (EICP), din care: - Copii 0-2 ani, din care: - Roma,
4S87.1.2 - Persoane (copii) care beneficiază de sprijin pentru participarea la programe de educație (EICP), din care: - Copii 0-2 ani, din care: - Din zona rurală.
	În general, în cazul în care Ghidul Solicitantului – Condiții Specifice nu prevede obligații concrete privind contribuția persoanei la un singur subindicator, vei bifa toate subdiviziunile la care se încadrează persoana respectivă.
În situația 4S87.1.1 și 4S87.1.2 (apeluri POCU 658 & 664, OS 6.2), același copil va contribui la colectarea ambelor subdiviziuni, în condițiile în care aparține minorității roma și locuiește în mediul rural.

	309. 
	În cazul în care întâmpinăm dificultăți în atingerea indicatorului 4S116. Cursanți/ Studenți/ Cercetători etc., care își găsesc un loc de muncă, la încetarea calității de participant, din cauza schimbărilor majore apărute pe piața muncii, în contextul pandemic, ce soluții propuneți? Se va putea diminua valoarea aprobată prin cererea de finanțare?
	Conform Ordinului MIPE nr. 559/2021 de modificare a Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice OS 6.13: „<<Încetare a calității de participant>> reprezintă intervalul de maximum 90 de zile de la momentul finalizării formării inițiale și obținerii diplomei de licență sau de masterat, dar nu mai târziu de 31 decembrie 2023.” 
Termenul limită pentru colectarea indicatorilor a fost modificat de la 31.10.2022 la 31.12.2023, tocmai pentru a permite beneficiarilor apelului POCU 626 să raporteze indicatorul 4S116 după finalizarea formării profesionale inițiale, independent de data la care se încheie implementarea proiectului.
Într-o altă ordine de idei, prin act adițional la contractul de finanțare se poate diminua valoarea indicatorilor din cererea de finanțare aprobată (cu diminuarea, în consecință, a bugetului), însă nu sub țintele minime prevăzute în GS-CS.

	310. 
	Există necondordanțe între  subindicatorii care se regăsesc în POCUForm:
• 4S92.1.1 - Tineri/ adulți care beneficiază de sprijin pentru participarea la programe de educație (reîntoarcerea la sistemul formal de educație și formare), din care: - Tineri care au părăsit timpuriu şcoala, cu vârsta cuprinsă între 12-16 ani (…) din care roma,
• 4S92.1.2 - Tineri/ adulți care beneficiază de sprijin pentru participarea la programe de educație (reîntoarcerea la sistemul formal de educație și formare), din care: - Tineri care au părăsit timpuriu şcoala, cu vârsta cuprinsă între 12-16 ani (…) din zona rurală
și  subindicatorii asumați prin cererea de finanțare, conform Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice Școala pentru toți, cap. 1.3.1. (pag.9) și cap. 1.6. Grupul țintă al proiectului (pag. 16):
- Tineri care au părăsit timpuriu școala, cu vârsta cuprinsă între 6-16 ani care nu au depășit cu cel putin 4 ani vârsta corespunzătoare clasei neabsolvite, din care: - Din zona rurală,
- Tineri/ adulți care beneficiază de sprijin pentru participarea la programe de educație (reîntoarcerea la sistemul formal de educație și formare), din care: - Tineri care au părăsit timpuriu școala, cu vârsta cuprinsă între 6-16 ani care nu au depășit cu cel putin 4 ani vârsta corespunzătoare clasei neabsolvite, din care: - Roma.
	POCUForm va fi modificat prin introducerea intervalului corect de vârstă: 6-16 ani. 


	311. 
	Cum se raportează, în tabelul indicatoriilor și în tabelul grup țintă din Raportul Tehnic, grupul țintă care pe parcursul perioadei de implementare a proiectului trece de la o categorie la alta, respectiv de la antepreșcolar la preșcolar sau de la preșcolari la elevi? 
	Înregistrarea copilului în operațiune se face o singură dată, chiar dacă intră în operațiune în calitate de preșcolar, spre exemplu, și continuă, la un moment dat, cu activitățile pentru elevi. Nu se modifică informațiile din secțiunea A pe parcursul implementării proiectului, însă copilul va contribui la colectarea mai multor indicatori (ce vizează preșcolarii, elevii etc.).
În Rapoartele Tehnice vor fi necesare explicații: 
· sub tabelul aferent grupului țintă. 
Aceiași participanți nu vor fi cuantificați de mai multe ori ca număr de persoane înregistrate în grupul țintă, în funcție de categoria GT la care participă în cadrul activităților proiectului, și nici nu vor apărea ca persoane nou recrutate (în coloana valoare realizată în perioada de raportare). Explicațiile vor fi date sub tabel, dacă este cazul, și vor urma modelul: “din cele X persoane înregistrate în grupul țintă eligibil al proiectului, în calitate de antepreșcolari/ preșcolari în perioada anterioară RT curent, Y persoane au început pe parcursul perioadei de referință a RT curent activitățile în calitate de preșcolari/ elevi (spre exemplu)”.
· sub tabelul aferent indicatorilor atinși:
Indicatorii de rezultat se colectează “la ieșirea din operațiune”, pe baza informațiilor din secțiunea B a formularului_participant. Indicatorii vor fi colectați la finalul tuturor activităților prevăzute pentru participanți, urmând să fie completat atât indicatorul principal, cât și subdiviziunile (care vor avea în vedere cuantificarea separată pentru fiecare categorie de GT în parte: spre exemplu, preșcolari și elevi). Un copil care participă la activitățile proiectului atât în calitate de preșcolar, dar și în calitate de elev, va contribui la colectarea indicatorilor de rezultat (și subdiviziunilor) destinați ambelor categorii de GT (preșcolari și elevi). Explicațiile vor fi date sub tabel. Explicațiile vor fi date sub tabel, dacă este cazul.
Modelul de Raport Tehnic (Anexa 9 a Manualului Beneficiarului) a fost actualizat.

	312. 
	Există compatibilitate redusă a aplicației cu sisteme de operare Windows/ Microsoft Excel diferite de cele setate în Manualul POCUForm.
	Aplicația are ca cerințe minime sistemul de operare Microsoft Windows 7 și suita de aplicații Microsoft Office versiunea 2013.  De asemenea, aplicația a fost testată și pe sistem de operare Microsoft Windows 10, Windows 11, respectiv pe suita de aplicații Microsoft Office 365 și 2016.
Teoretic, POCUForm funcționează și pe versiunea Office 2019 a suitei de aplicații Microsoft Office.
Este important, totuși, de precizat faptul că Windows 7 nu se mai află sub suportul oficial Microsoft, așadar recomandarea este să se utilizeze cel puțin versiunea Windows 8.1.

	313. 
	Cum s-ar putea încarcă automat informațiile (nume/ CNP/ telefon etc.) pe formularele de participant POCUForm dintr-o bază de date excel care conține aceste informații? Datele GT sunt introduse sub forma unei baze de date în momentul înscrierii acestora, deoarece se folosesc în cadrul proiectului (liste pentru formatori/ consilieri etc).
	Nu este permis alt flux de lucru decât cel prezentat în manualul de utilizare POCUForm.

	314. 
	Are relevanță formatul POCUForm pe care încercăm să introducem datele grupului țintă? De ce este important să avem și fișierele invizibile în folderul care se generează automat?
De ce nu este corect dacă aceste fișiere invizibile nu se vede că sunt în folder? Am avut un caz concret, adică nu am putut folosi folderul, până nu am făcut vizibilă și existența fișierelor invizibile. 
	Folosiți întotdeauna ultima versiune a POCUForm.B primită de la ofițerul dvs. de proiect.

Fișierele „invizibile” sunt fișiere de control, pereche a fiecărui formular validat.

„Vizibilitatea” acestor fișiere de control nu afectează funcționalitatea instrumentului.


	315. 
	1. La trecerea POCUForm de la v2.7. la v2.9.5, după ce se rulează fisierul ,,actualizare_POCUFormB_v2.9.5", nu se întâmplă nimic, în fila ,,log" nu apare niciun fișier modificat; în schimb, dacă intrăm în folderul fișiere validate, care pe v2.7 apăreau validate, acum toate fișierele sunt nevalidate, ceea ce nu pare în regulă.
2. Avem persoane care pe v2.7 sunt în urban, iar pe v2.9.5 ar trebui să treacă în rural, conform noului nomenclator SIRUTA. Acest lucru se întâmplă numai dacă le introducem datele din nou (manual).
	Nu este necesar să validați din nou toate formularele, ci doar pe acelea unde, ulterior actualizării, aveți nevoie să actualizați datele pe baza noilor nomenclatoare implementate de actualizator.
Curând veți primi o nouă actualizare a instrumentului. Veți respecta întocmai instrucțiunile specifice de actualizare care vor fi transmise odată cu noua versiune a POCUForm.B.


	316. 
	Este necesară posibilitatea filtrării datelor și în cazul registrului indicatorilor; unprotected sheet va afecta generarea arhivei?
	Vă rugăm să nu modificați protecția foilor de lucru, noua versiune ce vă va fi disponibilă curând rezolvă situațiile de filtrare/sortare.

	317. 
	Care este modalitatea de a salva formularele pe diferite luni în foldere diferite, în formulare validate, astfel încât să poată fi încărcate în registru grup țintă doar cele din folderul lunii respective?
	Nu este permis alt flux de lucru decât cel prezentat în manualul de utilizare POCUForm.B.

	318. 
	De ce uneori beneficiarii nu apar în ordine alfabetică a prenumelui?
	Este posibil ca în prenumele persoanei să se fi strecurat un spațiu la început sau setarea de sortare a fișierelor din folder să nu fie corect aplicată (setare Windows).

	319. 
	În cazul în care GT al unui proiect conține și persoane, și entități, indicatorii aferenți entităților nu sunt preluați automat în registrul indicatori, deși apar în registrul GT. Care ar putea fi problema și ce se poate face?
	În mod normal, acest lucru nu trebuie să se întâmple. Dacă problema persistă și ulterior primirii ultimei versiuni POCUForm.B, vă rugăm să transmiteți problema întâmpinată către ofițerul dvs. de proiect, alături de capturi de ecran și o arhivă zip cu întreg folderul dvs. de lucru.

	320. 
	Care este deosebirea între ISCED 0 și “fără ISCED”? Ni s-a cerut schimbarea acestora după înregistrarea în prima variantă.
	Conform Anexei D - Orientare practică privind colectarea și validarea datelor aferente FSE în perioada de programare 2014-2020, precum și Ghidului Indicatorilor POCU, vor fi înregistrate ca având ISCED 0 următoarele categorii de persoane:
· participanții care au depășit vârsta obișnuită de părăsire a nivelului primar și sunt înscriși în clasele I-IV,
· antepreșcolarii și preșcolarii,
· participanții fără educație (conform versiunii ianuarie 2020 a Ghidului indicatorilor POCU, a fost eliminată categoria ”fără ISCED” din secțiunea Nivel de studii).

	321. 
	Responsabilul de grup țintă poate raporta dosarul de grup țintă la data de 23.08.2021, iar intrarea în operațiune/ prima zi de activitate educațională a copilului să fie 10.10.2021?
	Da, activitatea privind recrutarea grupului țintă poate fi raportată înaintea activității ce reprezintă intrarea în operațiune a persoanelor înregistrate în GT eligibil.

	322. 
	Dacă pe formularele POCUForm se descoperă o eroare (date de identificare, dată intrare în operațiune  etc), la o perioadă mai mare de timp, ulterior validării RT-ului aferent, se pot corecta erorile când se depune un alt RT? Sau cum se poate proceda? De asemenea, la modificarea numelui pe perioada de implementare a proiectului (în cazul căsătoriei, de exemplu), cum se procedează?
	Da, erorile identificate după validarea RT-ul respectiv se pot remedia în cadrul POCUForm aferent unui RT ulterior. 
Nu este relevantă modificarea numelui de familie în cadrul formularului_participant, câtă vreme există documente justificative care dovedesc că este vorba despre aceeași persoană.

	323. 
	Înțeleg că ne veți furniza noua versiune POCUForm, vă rog să ne explicați modul de actualizare date anterioare.
	Veți respecta întocmai instrucțiunile specifice de actualizare care vor fi transmise odată cu noua versiune a POCUForm.B.

	324. 
	Legat de întrebarea completării automate a datelor din fiecare formular POCU (fie că vorbim de participant sau entitate), acest lucru se poate realiza printr-o integrarea cu un soft de automatizare (de exemplu, Uipath)? 
În caz concret, completarea automată a 300 de formulare a durat aproximativ 3 ore, fără ca o persoană să intervină în procesul de completare.
Integrarea cu UiPath e posibilă și pentru orice completare a datelor în MySMIS.
	Nu este permis alt flux de lucru decât cel prezentat în manualul de utilizare POCUForm.B.

	325. 
	Care este modalitatea de transfer a bazei de date de pe un calculator pe altul, fără a întampina erori? Erori apar în momentul în care ofițerul de monitorizare preia arhiva de la noi. 
	Modul de lucru pe mai multe stații de lucru este prezentat în cap. 3.3. din manualul de utilizare POCUForm.B.

	326. 
	Dacă pentru elevii din învățământul primar trecem ISCED 1, pentru elevii din învățământul gimnazial ce ISCED trecem? ISCED 1 ?
	Atât pentru elevii din învățământul primar (care au vârsta mai mică de vârsta obișnuită pentru părăsirea nivelului), precum și pentru elevii din învățământul gimnazial se va bifa ISCED 1.

	327. 
	În cadrul proiectului “Creșterea participării la educație antepreșcolară - O șansă pentru fiecare!” – ID proiect POCU/658/6/2/1333635, Axa prioritară 6 - Educație și competențe,  sunt necesare clarificări cu privire la selecția grupului țintă în corelare cu părintele/ reprezentantul legal. În cadrul Anexei 4 – Criterii de selecție aplicabile în mod unitar în cadrul operațiunilor care vizează furnizarea de servicii de educație și îngrijire pentru copii de vârstă antepreșcolară în cadrul grupelor de creșă se stabilesc următoarele:
În funcție de statutul pe piața muncii al mamei sau, după caz, al tatălui/ reprezentantului legal, sunt aplicabile 2 seturi de criterii:
1. Mama sau, după caz, tatăl/reprezentantul legal nu este angajat(ă), 
2. Al doilea criteriu are în vedere situația venitului, în cazul părinților care beneficiază de prestații sociale. Prioritate în acordarea sprijinului vor avea, din această perspectivă, acei copii care provin din familii cu venituri sub 699 lei/lună (....).
Sunt necesare clarificări în ceea ce privește modul de calcul al venitului care se ia în considerare. Luăm în calcul venitul total pe familie sau venitul pe membru de familie? Ce înseamnă prioritizare?
Luăm în calcul situația venitului pentru ambii părinți? De exemplu: tatăl are salariul de 1500 RON și mama indemnizație de 1000 RON. 
Putem lua în grupul țintă copilul pentru înscrierea lui la creșă?
Criteriile sunt definite pentru un singur părinte. Noi cum luăm în calcul, doar situația mamei?

	Conform Anexei 4 a Ghidului Solicitantului - Condiții Specifice OS 6.2, în funcție de statutul pe piața muncii al mamei sau, după caz, al tatălui/reprezentantului legal, sunt aplicabile 2 seturi de criterii:
I. Mama sau, după caz, tatăl/ reprezentantul legal nu este angajat(ă), 
II. Mama sau, după caz, tatăl/reprezentantul legal este angajat(ă) și câștigă salariul minim stabilit pe economie la nivel național.
Criteriile de selecție se vor aplica în ordinea prezenței lor în cadrul Anexei 4 (întâi setul I, apoi setul II), iar factorii de prioritizare se vor aplica pentru fiecare criteriu de selecție în parte, dacă este cazul.
I. În cadrul primului set de criterii [mama sau, după caz, tatăl/ reprezentantul legal nu este angajat(ă)] al Anexei 4, prioritate în acordarea sprijinului vor avea, din perspectiva venitului, acei copii care provin din familii cu venituri sub 699 lei/lună, urmați de cei din categoria 700 lei până la valoarea unui salariu minim brut pe economie. Punctul de referință pentru salariul minim pe economie va fi cel în vigoare în perioada de implementare a proiectului, la momentul selectării grupului țintă. 
Conform Hotărârii Guvernului nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare şi funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară, prin “venituri” (sub 699 lei/lună, urmați de cei din categoria 700 lei până la valoarea unui salariu minim brut pe economie) în cadrul Anexei 4 a Ghidului Solicitantului - Condiții Specifice OS 6.2 se înțelege “venitul mediu brut lunar cumulat al părinţilor/ reprezentanţilor legali calculat pe perioada de 6 luni anterioară înscrierii copilului”.
Dacă venitul familiei este același pentru mai mulți copii, se va trece la următorul factor de prioritizare: proveniența copilului sprijinit din familii vulnerabile, inclusiv roma (conform detaliilor prevăzute în cadrul Anexei 4). 
II. În cazul celui de-al doilea set de criterii [mama sau, după caz, tatăl/reprezentantul legal este angajat(ă) și câștigă salariul minim stabilit pe economie la nivel național] al Anexei 4, condiția ca antepreșcolarul să fie eligibil pentru servicii de creșă este ca părinții să nu fie implicați în măsuri de ocupare. 
Pentru copiii aflați în această situație, prioritizarea se va face în funcție de proveniența copilului sprijinit din familii vulnerabile, inclusiv roma (conform detaliilor prevăzute în cadrul Anexei 4). 
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		LISTA INDICATORILOR SPECIFICI CARE SE DECLARĂ MANUAL  
(în registru_indicatori.xlsm, foaia Indicatori DM)

		AP		PI		ID Indicator		Descriere

		AP3		8iii		4S144		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP3		8iii		4S9		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de șomeri&inactivi/ persoane angajate la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP3		8vii		4S150		Baza de date integrată la nivel național, pentru înregistrarea și monitorizarea inclusiv a situației tinerilor NEETs, șomerilor de lungă durată, grupurilor vulnerabile, funcțională

		AP3		8vii		4S151		Proiecte care vizează baza de date cu tineri NEETs, șomeri de lungă durată, grupuri vulnerabile

		AP3		8vii		4S152		Instrumente / sisteme / proceduri/ servicii / mecanisme etc. corelarea cererii cu oferta de forță de muncă/ monitorizarea și evaluarea serviciilor furnizate de SPO

		AP3		8vii		4S153		Proiecte derulate în parteneriat cu alte entități de pe piața muncii sau din domeniul social în vederea stabilirii unor mecanisme de colaborare pe plan local

		AP3		8vii		4S154		Evaluări ale proceselor, măsurilor și structurilor la nivel județean și național pe baza datelor interne

		AP3		8vii		4S18		Structuri SPO care implementează rezultatele studiilor/ analizelor/ prognozelor privind nevoile pieţei muncii

		AP3		8vii		4S21		Servicii nou introduse urmare a proiectelor implementate

		AP3		8vii		4S22		Angajatorii care utilizează serviciile SPO

		AP3		8vii		4S23		Baza de date integrată la nivel naţional pentru înregistrarea şi monitorizarea situaţiei tinerilor NEETs funcţională

		AP3		8vii		4S24		Număr de locuri de muncă vacante introduse în portalul on-line de locuri de muncă

		AP3		8vii		4S25		Grad de satisfacţie al clienţilor (angajatori şi persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă) cu serviciile oferite prin proiectele care implică SPO

		AP3		8vii		4S26		Proiecte care vizează baza de date cu tineri NEETs 

		AP3		8vii		4S28		Instrumente/ sisteme/ proceduri/ servicii/ mecanisme etc. privind nevoile pieţei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forţă de muncă/ monitorizarea serviciilor furnizate de SPO

		AP3		8vii		4S29		Studii/ analize/ prognoze privind nevoile pieţei muncii

		AP3		8vii		4S30		Proiecte care vizează implementarea de noi servicii şi măsuri

		AP3		8vii		4S31		Proiecte derulate în parteneriat cu alte entităţi de pe piaţa muncii în vederea stabilirii unor mecanisme de colaborare pe plan local

		AP3		8vii		4S32		Proiecte care vizează parteneriate cu angajatorii

		AP3		8vii		4S33		Evaluări ale proceselor şi structurilor la nivel judeţean şi naţional pe baza datelor interne

		AP4		9ii		4S157		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială

		AP4		9ii		4S157.1		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S157.2		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S157.3		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care: - Servicii sociale

		AP4		9ii		4S157.4		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S159		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP4		9ii		4S159.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S161		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S161.1		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S161.2		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S161.3		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale

		AP4		9ii		4S161.4		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S162		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S162.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S162.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care beneficiază de sprijin, din care: - Cele cu populație aparținând minorității Roma

		AP4		9ii		4S39		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială


		AP4		9ii		4S39.1		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S39.2		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S39.3		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Servicii sociale


		AP4		9ii		4S39.4		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S41		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP4		9ii		4S41.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S44		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S44.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S44.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S44.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP4		9ii		4S44.4		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S45		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S45.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S45.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Cele cu populație aparținând minorității Roma

		AP4		9iv		4S203		Servicii comunitare funcționale

		AP4		9iv		4S203.1		Servicii comunitare funcționale, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S203.2		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S203.3		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S203.4		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii socio-medicale


		AP4		9iv		4S203.5		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii educationale

		AP4		9iv		4S204		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor

		AP4		9iv		4S204.1		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S204.2		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul medical

		AP4		9iv		4S204.3		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul educational

		AP4		9iv		4S206		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin

		AP4		9iv		4S206.1		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S206.2		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S206.3		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S206.4		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9iv		4S206.5		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii educationale

		AP4		9iv		4S207		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc

		AP4		9iv		4S207.1		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S207.2		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul medical

		AP4		9iv		4S207.3		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul educational

		AP4		9iv		4S214		Număr tratamente acordate pentru tratarea HIV

		AP4		9iv		4S49		Servicii comunitare funcționale

		AP4		9iv		4S49.1		Servicii comunitare funcționale, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S49.2		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S49.3		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S49.4		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii socio-medicale


		AP4		9iv		4S50		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor

		AP4		9iv		4S50.1		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S50.2		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul medical

		AP4		9iv		4S56		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin

		AP4		9iv		4S56.1		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S56.2		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S56.3		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S56.4		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9iv		4S57		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc

		AP4		9iv		4S57.1		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S57.2		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul medical

		AP4		9v		4S144		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP5		9vi		4S146		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale

		AP5		9vi		4S146.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale, din care: - Servicii medicale

		AP5		9vi		4S146.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale, din care: - Servicii sociale

		AP5		9vi		4S146.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale, din care: - Servicii socio-medicale

		AP5		9vi		4S148		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin


		AP5		9vi		4S148.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale


		AP5		9vi		4S148.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP5		9vi		4S148.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale


		AP5		9vi		4S166		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP5		9vi		4S166.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S166.1.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S166.2		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S166.2.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S167		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale

		AP5		9vi		4S167.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale, din care: - Servici medicale

		AP5		9vi		4S167.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale, din care: - Servicii sociale

		AP5		9vi		4S167.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale, din care: - Servicii socio-medicale

		AP5		9vi		4S169		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP5		9vi		4S169.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S169.1.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S169.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S170		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP5		9vi		4S170.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP5		9vi		4S170.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale

		AP5		9vi		4S170.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP5		9vi		4S65		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP5		9vi		4S65.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S65.1.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S65.2		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S66		Strategii aprobate spre finanțare din totalul strategiilor/ analizelor/ planurilor de acțiune de dezvoltare a comunității

		AP5		9vi		4S68		Strategii/ analize / planuri de acțiune/ de dezvoltare a comunității vizate prin CLLD

		AP5		9vi		4S69		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP5		9vi		4S69.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S69.1.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S69.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP6		10i		4S215		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare  sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S215.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare  sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S215.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S216		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare  sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S216.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S216.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S217		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S217.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S217.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S218		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S218.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S218.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S219		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S219.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S219.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S220		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial  sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S220.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial  sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S220.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial  sprijiniți din FSE, din care: Din zona rurală

		AP6		10i		4S221		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S221.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S221.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S72		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare (0-2 ani) sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S72.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare (0-2 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S72.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare (0-2 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S73		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare (3-5 ani) sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S73.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare (3-5 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S73.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare (3-5 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S74		Sistem de asigurare a calităţii la nivel de educație timpurie funcțional

		AP6		10i		4S75		Cadru instituțional la nivel de educație timpurie implementat

		AP6		10i		4S76		Cadru curricular naţional la nivel de educație timpurie implementat

		AP6		10i		4S77		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar (6-10 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S77.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar (6-10 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S77.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar (6-10 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S78		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial (11-14 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S78.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial (11-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S78.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial (11-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S79		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S79.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S79.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S80		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial (6-14 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S80.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial (6-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S80.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial (6-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: Din zona rurală

		AP6		10i		4S81		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S81.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S81.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S84		Oferte educaționale validate 

		AP6		10i		4S84.1		Oferte educaționale validate , din care: - Orientate pe formarea de competențe cheie

		AP6		10i		4S84.2		Oferte educaționale validate , din care:- Bazate pe utilizarea de soluții digitale

		AP6		10i		4S84.3		Oferte educaționale validate , din care: - De tip TIC/de tip curriculum la decizia școlii (CDS)

		AP6		10i		4S88		Sistem de asigurare a calităţii la nivel de educație timpurie elaborat 

		AP6		10i		4S89		Cadru instituțional la nivel de educație timpurie elaborat 

		AP6		10i		4S90		Cadru curricular naţional la nivel de educație timpurie elaborat 

		AP6		10i		4S93		Ofertă educațională

		AP6		10i		4S93.1		Ofertă educațională, din care: - Orientate pe formarea de competențe cheie

		AP6		10i		4S93.2		Ofertă educațională, din care: - Bazate pe utilizarea de soluții digitale

		AP6		10i		4S93.3		Ofertă educațională, din care: - De tip TIC/de tip curriculum la decizia școlii (CDS)

		AP6		10ii		4S101		Entități din învățământul terțiar sprijinite pentru dezvoltarea/ implementarea de sisteme de calificare pe mai multe niveluri 

		AP6		10ii		4S102		Sistem de calificare multinivelar dezvoltat

		AP6		10ii		4S103		Sistem naţional de asigurare/evaluare externă a calităţii dezvoltat/actualizat

		AP6		10ii		4S104		Studii/ analize etc elaborate

		AP6		10ii		4S105		Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate

		AP6		10ii		4S105.1		Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: - Învăţământul terțiar universitar

		AP6		10ii		4S105.2		Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: Învățământ non-universitar tehnic 

		AP6		10iv		4S144		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP6		10ii		4S97		Studii/analize utilizate

		AP6		10ii		4S99		Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate  în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate

		AP6		10ii		4S99.1		Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate  în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: - Învăţământul terțiar universitar

		AP6		10ii		4S99.2		Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate  în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: - Învățământ non-universitar tehnic 

		AP6		10iv		4S124		Mecanisme validate/ implementate

		AP6		10iv		4S124.1		Mecanisme validate/ implementate, din care: - Mecanism de anticipare a nevoilor de pe piața muncii

		AP6		10iv		4S124.2		Mecanisme validate/ implementate, din care: - Mecanism de monitorizare a inserției socioprofesionale

		AP6		10iv		4S124.3		Mecanisme validate/ implementate, din care: - Mecanisme de asigurare a calității 

		AP6		10iv		4S125		Calificări/curricula validate

		AP6		10iv		4S126		Centre comunitare de LLL

		AP6		10iv		4S127		Programe validate/ autorizate /implementate

		AP6		10iv		4S127.1		Programe validate/ autorizate /implementate, din care: - Programe de formare profesională

		AP6		10iv		4S127.2		Programe validate/ autorizate /implementate, din care: - Programe de recunoaștere și validare/ certificare a competențelor și calificărilor dobândite în context non-formal și informal

		AP6		10iv		4S133		Mecanisme dezvoltate

		AP6		10iv		4S133.1		Mecanisme dezvoltate, din care: - Mecanism de anticipare a nevoilor de pe piața muncii

		AP6		10iv		4S133.2		Mecanisme dezvoltate, din care: - Mecanism de monitorizare a inserției socioprofesionale

		AP6		10iv		4S133.3		Mecanisme dezvoltate, din care: - Mecanisme de asigurare a calității

		AP6		10iv		4S134		Calificări/ curricula dezvoltată(e)/ actualizate

		AP6		10iv		4S135		Programe nou create/sprijinite

		AP6		10iv		4S135.1		Programe nou create/sprijinite, din care: - Programe de formare profesională

		AP6		10iv		4S135.2		Programe nou create/sprijinite, din care: - Programe de recunoaștere și validare/certificare a competențelor și calificărilor dobândite în context nonformal și informal 

		AP7		1		4S136		Rata de absorbtie a FSE în cadrul POCU

		AP7		1		4S137		Proiecte care au rata de absorbție mai mare de 70% din total proiectelor a caror dezvoltare a fost sprijinită prin POCU

		AP7		1		4S138		Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE

		AP7		1		4S139		Beneficiari/ potențiali beneficiari sprijiniți

		AP7		1		4S140		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		1		4S141		Structuri sprijinite

		AP7		1		4S142		Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice etc elaborate

		AP7		1		4S143		Proiecte care vizează întărirea capacității beneficiarilor POCU

		AP7		1		4S171		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU/POSDRU 2017-2013, inclusiv personal din MFE cu atribuții aferente POCU, ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		2		4S136		Rata de absorbtie a FSE în cadrul POCU

		AP7		2		4S137		Proiecte care au rata de absorbție mai mare de 70% din total proiectelor a caror dezvoltare a fost sprijinită prin POCU

		AP7		2		4S138		Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE

		AP7		2		4S139		Beneficiari/ potențiali beneficiari sprijiniți

		AP7		2		4S140		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		2		4S141		Structuri sprijinite

		AP7		2		4S142		Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice etc elaborate

		AP7		2		4S143		Proiecte care vizează întărirea capacității beneficiarilor POCU

		AP7		2		4S171		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU/POSDRU 2017-2013, inclusiv personal din MFE cu atribuții aferente POCU, ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		3		4S136		Rata de absorbtie a FSE în cadrul POCU

		AP7		3		4S137		Proiecte care au rata de absorbție mai mare de 70% din total proiectelor a caror dezvoltare a fost sprijinită prin POCU

		AP7		3		4S138		Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE

		AP7		3		4S139		Beneficiari/ potențiali beneficiari sprijiniți

		AP7		3		4S140		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		3		4S141		Structuri sprijinite

		AP7		3		4S142		Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice etc elaborate

		AP7		3		4S143		Proiecte care vizează întărirea capacității beneficiarilor POCU

		AP7		3		4S171		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU/POSDRU 2017-2013, inclusiv personal din MFE cu atribuții aferente POCU, ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT
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		LISTA INDICATORILOR SPECIFICI CARE SE DECLARĂ MANUAL  
(în registru_indicatori.xlsm, foaia Indicatori DM)

		AP		PI		ID Indicator		Descriere

		AP3		8iii		4S144		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP3		8iii		4S9		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de șomeri&inactivi/ persoane angajate la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP3		8vii		4S150		Baza de date integrată la nivel național, pentru înregistrarea și monitorizarea inclusiv a situației tinerilor NEETs, șomerilor de lungă durată, grupurilor vulnerabile, funcțională

		AP3		8vii		4S151		Proiecte care vizează baza de date cu tineri NEETs, șomeri de lungă durată, grupuri vulnerabile

		AP3		8vii		4S152		Instrumente / sisteme / proceduri/ servicii / mecanisme etc. corelarea cererii cu oferta de forță de muncă/ monitorizarea și evaluarea serviciilor furnizate de SPO

		AP3		8vii		4S153		Proiecte derulate în parteneriat cu alte entități de pe piața muncii sau din domeniul social în vederea stabilirii unor mecanisme de colaborare pe plan local

		AP3		8vii		4S154		Evaluări ale proceselor, măsurilor și structurilor la nivel județean și național pe baza datelor interne

		AP3		8vii		4S18		Structuri SPO care implementează rezultatele studiilor/ analizelor/ prognozelor privind nevoile pieţei muncii

		AP3		8vii		4S21		Servicii nou introduse urmare a proiectelor implementate

		AP3		8vii		4S22		Angajatorii care utilizează serviciile SPO

		AP3		8vii		4S23		Baza de date integrată la nivel naţional pentru înregistrarea şi monitorizarea situaţiei tinerilor NEETs funcţională

		AP3		8vii		4S24		Număr de locuri de muncă vacante introduse în portalul on-line de locuri de muncă

		AP3		8vii		4S25		Grad de satisfacţie al clienţilor (angajatori şi persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă) cu serviciile oferite prin proiectele care implică SPO

		AP3		8vii		4S26		Proiecte care vizează baza de date cu tineri NEETs 

		AP3		8vii		4S28		Instrumente/ sisteme/ proceduri/ servicii/ mecanisme etc. privind nevoile pieţei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forţă de muncă/ monitorizarea serviciilor furnizate de SPO

		AP3		8vii		4S29		Studii/ analize/ prognoze privind nevoile pieţei muncii

		AP3		8vii		4S30		Proiecte care vizează implementarea de noi servicii şi măsuri

		AP3		8vii		4S31		Proiecte derulate în parteneriat cu alte entităţi de pe piaţa muncii în vederea stabilirii unor mecanisme de colaborare pe plan local

		AP3		8vii		4S32		Proiecte care vizează parteneriate cu angajatorii

		AP3		8vii		4S33		Evaluări ale proceselor şi structurilor la nivel judeţean şi naţional pe baza datelor interne

		AP4		9ii		4S157		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială

		AP4		9ii		4S157.1		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S157.2		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S157.3		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care: - Servicii sociale

		AP4		9ii		4S157.4		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S159		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP4		9ii		4S159.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S161		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S161.1		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S161.2		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S161.3		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale

		AP4		9ii		4S161.4		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S162		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S162.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S162.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care beneficiază de sprijin, din care: - Cele cu populație aparținând minorității Roma

		AP4		9ii		4S39		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială


		AP4		9ii		4S39.1		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S39.2		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S39.3		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Servicii sociale


		AP4		9ii		4S39.4		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S41		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP4		9ii		4S41.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S44		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S44.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S44.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S44.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP4		9ii		4S44.4		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S45		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S45.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S45.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Cele cu populație aparținând minorității Roma

		AP4		9iv		4S203		Servicii comunitare funcționale

		AP4		9iv		4S203.1		Servicii comunitare funcționale, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S203.2		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S203.3		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S203.4		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii socio-medicale


		AP4		9iv		4S203.5		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii educationale

		AP4		9iv		4S204		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor

		AP4		9iv		4S204.1		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S204.2		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul medical

		AP4		9iv		4S204.3		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul educational

		AP4		9iv		4S206		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin

		AP4		9iv		4S206.1		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S206.2		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S206.3		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S206.4		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9iv		4S206.5		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii educationale

		AP4		9iv		4S207		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc

		AP4		9iv		4S207.1		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S207.2		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul medical

		AP4		9iv		4S207.3		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul educational

		AP4		9iv		4S214		Număr tratamente acordate pentru tratarea HIV

		AP4		9iv		4S49		Servicii comunitare funcționale

		AP4		9iv		4S49.1		Servicii comunitare funcționale, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S49.2		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S49.3		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S49.4		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii socio-medicale


		AP4		9iv		4S50		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor

		AP4		9iv		4S50.1		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S50.2		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul medical

		AP4		9iv		4S56		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin

		AP4		9iv		4S56.1		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S56.2		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S56.3		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S56.4		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9iv		4S57		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc

		AP4		9iv		4S57.1		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S57.2		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul medical

		AP4		9v		4S144		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP5		9vi		4S146		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale

		AP5		9vi		4S146.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale, din care: - Servicii medicale

		AP5		9vi		4S146.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale, din care: - Servicii sociale

		AP5		9vi		4S146.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale, din care: - Servicii socio-medicale

		AP5		9vi		4S148		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin


		AP5		9vi		4S148.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale


		AP5		9vi		4S148.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP5		9vi		4S148.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale


		AP5		9vi		4S166		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP5		9vi		4S166.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S166.1.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S166.2		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S166.2.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S167		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale

		AP5		9vi		4S167.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale, din care: - Servici medicale

		AP5		9vi		4S167.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale, din care: - Servicii sociale

		AP5		9vi		4S167.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale, din care: - Servicii socio-medicale

		AP5		9vi		4S169		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP5		9vi		4S169.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S169.1.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S169.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S170		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP5		9vi		4S170.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP5		9vi		4S170.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale

		AP5		9vi		4S170.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP5		9vi		4S65		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP5		9vi		4S65.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S65.1.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S65.2		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S66		Strategii aprobate spre finanțare din totalul strategiilor/ analizelor/ planurilor de acțiune de dezvoltare a comunității

		AP5		9vi		4S68		Strategii/ analize / planuri de acțiune/ de dezvoltare a comunității vizate prin CLLD

		AP5		9vi		4S69		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP5		9vi		4S69.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S69.1.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S69.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP6		10i		4S215		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare  sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S215.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare  sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S215.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S216		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare  sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S216.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S216.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S217		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S217.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S217.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S218		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S218.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S218.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S219		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S219.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S219.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S220		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial  sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S220.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial  sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S220.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial  sprijiniți din FSE, din care: Din zona rurală

		AP6		10i		4S221		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S221.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S221.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S72		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare (0-2 ani) sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S72.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare (0-2 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S72.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare (0-2 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S73		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare (3-5 ani) sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S73.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare (3-5 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S73.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare (3-5 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S74		Sistem de asigurare a calităţii la nivel de educație timpurie funcțional

		AP6		10i		4S75		Cadru instituțional la nivel de educație timpurie implementat

		AP6		10i		4S76		Cadru curricular naţional la nivel de educație timpurie implementat

		AP6		10i		4S77		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar (6-10 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S77.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar (6-10 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S77.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar (6-10 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S78		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial (11-14 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S78.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial (11-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S78.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial (11-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S79		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S79.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S79.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S80		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial (6-14 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S80.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial (6-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S80.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial (6-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: Din zona rurală

		AP6		10i		4S81		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S81.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S81.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S84		Oferte educaționale validate 

		AP6		10i		4S84.1		Oferte educaționale validate , din care: - Orientate pe formarea de competențe cheie

		AP6		10i		4S84.2		Oferte educaționale validate , din care:- Bazate pe utilizarea de soluții digitale

		AP6		10i		4S84.3		Oferte educaționale validate , din care: - De tip TIC/de tip curriculum la decizia școlii (CDS)

		AP6		10i		4S88		Sistem de asigurare a calităţii la nivel de educație timpurie elaborat 

		AP6		10i		4S89		Cadru instituțional la nivel de educație timpurie elaborat 

		AP6		10i		4S90		Cadru curricular naţional la nivel de educație timpurie elaborat 

		AP6		10i		4S93		Ofertă educațională

		AP6		10i		4S93.1		Ofertă educațională, din care: - Orientate pe formarea de competențe cheie

		AP6		10i		4S93.2		Ofertă educațională, din care: - Bazate pe utilizarea de soluții digitale

		AP6		10i		4S93.3		Ofertă educațională, din care: - De tip TIC/de tip curriculum la decizia școlii (CDS)

		AP6		10ii		4S101		Entități din învățământul terțiar sprijinite pentru dezvoltarea/ implementarea de sisteme de calificare pe mai multe niveluri 

		AP6		10ii		4S102		Sistem de calificare multinivelar dezvoltat

		AP6		10ii		4S103		Sistem naţional de asigurare/evaluare externă a calităţii dezvoltat/actualizat

		AP6		10ii		4S104		Studii/ analize etc elaborate

		AP6		10ii		4S105		Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate

		AP6		10ii		4S105.1		Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: - Învăţământul terțiar universitar

		AP6		10ii		4S105.2		Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: Învățământ non-universitar tehnic 

		AP6		10iv		4S144		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP6		10ii		4S97		Studii/analize utilizate

		AP6		10ii		4S99		Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate  în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate

		AP6		10ii		4S99.1		Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate  în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: - Învăţământul terțiar universitar

		AP6		10ii		4S99.2		Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate  în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: - Învățământ non-universitar tehnic 

		AP6		10iv		4S124		Mecanisme validate/ implementate

		AP6		10iv		4S124.1		Mecanisme validate/ implementate, din care: - Mecanism de anticipare a nevoilor de pe piața muncii

		AP6		10iv		4S124.2		Mecanisme validate/ implementate, din care: - Mecanism de monitorizare a inserției socioprofesionale

		AP6		10iv		4S124.3		Mecanisme validate/ implementate, din care: - Mecanisme de asigurare a calității 

		AP6		10iv		4S125		Calificări/curricula validate

		AP6		10iv		4S126		Centre comunitare de LLL

		AP6		10iv		4S127		Programe validate/ autorizate /implementate

		AP6		10iv		4S127.1		Programe validate/ autorizate /implementate, din care: - Programe de formare profesională

		AP6		10iv		4S127.2		Programe validate/ autorizate /implementate, din care: - Programe de recunoaștere și validare/ certificare a competențelor și calificărilor dobândite în context non-formal și informal

		AP6		10iv		4S133		Mecanisme dezvoltate

		AP6		10iv		4S133.1		Mecanisme dezvoltate, din care: - Mecanism de anticipare a nevoilor de pe piața muncii

		AP6		10iv		4S133.2		Mecanisme dezvoltate, din care: - Mecanism de monitorizare a inserției socioprofesionale

		AP6		10iv		4S133.3		Mecanisme dezvoltate, din care: - Mecanisme de asigurare a calității

		AP6		10iv		4S134		Calificări/ curricula dezvoltată(e)/ actualizate

		AP6		10iv		4S135		Programe nou create/sprijinite

		AP6		10iv		4S135.1		Programe nou create/sprijinite, din care: - Programe de formare profesională

		AP6		10iv		4S135.2		Programe nou create/sprijinite, din care: - Programe de recunoaștere și validare/certificare a competențelor și calificărilor dobândite în context nonformal și informal 

		AP7		1		4S136		Rata de absorbtie a FSE în cadrul POCU

		AP7		1		4S137		Proiecte care au rata de absorbție mai mare de 70% din total proiectelor a caror dezvoltare a fost sprijinită prin POCU

		AP7		1		4S138		Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE

		AP7		1		4S139		Beneficiari/ potențiali beneficiari sprijiniți

		AP7		1		4S140		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		1		4S141		Structuri sprijinite

		AP7		1		4S142		Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice etc elaborate

		AP7		1		4S143		Proiecte care vizează întărirea capacității beneficiarilor POCU

		AP7		1		4S171		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU/POSDRU 2017-2013, inclusiv personal din MFE cu atribuții aferente POCU, ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		2		4S136		Rata de absorbtie a FSE în cadrul POCU

		AP7		2		4S137		Proiecte care au rata de absorbție mai mare de 70% din total proiectelor a caror dezvoltare a fost sprijinită prin POCU

		AP7		2		4S138		Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE

		AP7		2		4S139		Beneficiari/ potențiali beneficiari sprijiniți

		AP7		2		4S140		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		2		4S141		Structuri sprijinite

		AP7		2		4S142		Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice etc elaborate

		AP7		2		4S143		Proiecte care vizează întărirea capacității beneficiarilor POCU

		AP7		2		4S171		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU/POSDRU 2017-2013, inclusiv personal din MFE cu atribuții aferente POCU, ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		3		4S136		Rata de absorbtie a FSE în cadrul POCU

		AP7		3		4S137		Proiecte care au rata de absorbție mai mare de 70% din total proiectelor a caror dezvoltare a fost sprijinită prin POCU

		AP7		3		4S138		Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE

		AP7		3		4S139		Beneficiari/ potențiali beneficiari sprijiniți

		AP7		3		4S140		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		3		4S141		Structuri sprijinite

		AP7		3		4S142		Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice etc elaborate

		AP7		3		4S143		Proiecte care vizează întărirea capacității beneficiarilor POCU

		AP7		3		4S171		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU/POSDRU 2017-2013, inclusiv personal din MFE cu atribuții aferente POCU, ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT
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		LISTA INDICATORILOR SPECIFICI CARE SE DECLARĂ MANUAL  
(în registru_indicatori.xlsm, foaia Indicatori DM)

		AP		PI		ID Indicator		Descriere

		AP3		8iii		4S144		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP3		8iii		4S9		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de șomeri&inactivi/ persoane angajate la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP3		8vii		4S150		Baza de date integrată la nivel național, pentru înregistrarea și monitorizarea inclusiv a situației tinerilor NEETs, șomerilor de lungă durată, grupurilor vulnerabile, funcțională

		AP3		8vii		4S151		Proiecte care vizează baza de date cu tineri NEETs, șomeri de lungă durată, grupuri vulnerabile

		AP3		8vii		4S152		Instrumente / sisteme / proceduri/ servicii / mecanisme etc. corelarea cererii cu oferta de forță de muncă/ monitorizarea și evaluarea serviciilor furnizate de SPO

		AP3		8vii		4S153		Proiecte derulate în parteneriat cu alte entități de pe piața muncii sau din domeniul social în vederea stabilirii unor mecanisme de colaborare pe plan local

		AP3		8vii		4S154		Evaluări ale proceselor, măsurilor și structurilor la nivel județean și național pe baza datelor interne

		AP3		8vii		4S18		Structuri SPO care implementează rezultatele studiilor/ analizelor/ prognozelor privind nevoile pieţei muncii

		AP3		8vii		4S21		Servicii nou introduse urmare a proiectelor implementate

		AP3		8vii		4S22		Angajatorii care utilizează serviciile SPO

		AP3		8vii		4S23		Baza de date integrată la nivel naţional pentru înregistrarea şi monitorizarea situaţiei tinerilor NEETs funcţională

		AP3		8vii		4S24		Număr de locuri de muncă vacante introduse în portalul on-line de locuri de muncă

		AP3		8vii		4S25		Grad de satisfacţie al clienţilor (angajatori şi persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă) cu serviciile oferite prin proiectele care implică SPO

		AP3		8vii		4S26		Proiecte care vizează baza de date cu tineri NEETs 

		AP3		8vii		4S28		Instrumente/ sisteme/ proceduri/ servicii/ mecanisme etc. privind nevoile pieţei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forţă de muncă/ monitorizarea serviciilor furnizate de SPO

		AP3		8vii		4S29		Studii/ analize/ prognoze privind nevoile pieţei muncii

		AP3		8vii		4S30		Proiecte care vizează implementarea de noi servicii şi măsuri

		AP3		8vii		4S31		Proiecte derulate în parteneriat cu alte entităţi de pe piaţa muncii în vederea stabilirii unor mecanisme de colaborare pe plan local

		AP3		8vii		4S32		Proiecte care vizează parteneriate cu angajatorii

		AP3		8vii		4S33		Evaluări ale proceselor şi structurilor la nivel judeţean şi naţional pe baza datelor interne

		AP4		9ii		4S157		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială

		AP4		9ii		4S157.1		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S157.2		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S157.3		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care: - Servicii sociale

		AP4		9ii		4S157.4		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S159		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP4		9ii		4S159.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S161		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S161.1		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S161.2		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S161.3		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale

		AP4		9ii		4S161.4		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S162		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S162.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S162.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care beneficiază de sprijin, din care: - Cele cu populație aparținând minorității Roma

		AP4		9ii		4S39		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială


		AP4		9ii		4S39.1		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S39.2		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S39.3		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Servicii sociale


		AP4		9ii		4S39.4		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S41		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP4		9ii		4S41.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S44		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S44.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S44.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S44.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP4		9ii		4S44.4		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S45		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S45.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S45.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Cele cu populație aparținând minorității Roma

		AP4		9iv		4S203		Servicii comunitare funcționale

		AP4		9iv		4S203.1		Servicii comunitare funcționale, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S203.2		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S203.3		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S203.4		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii socio-medicale


		AP4		9iv		4S203.5		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii educationale

		AP4		9iv		4S204		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor

		AP4		9iv		4S204.1		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S204.2		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul medical

		AP4		9iv		4S204.3		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul educational

		AP4		9iv		4S206		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin

		AP4		9iv		4S206.1		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S206.2		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S206.3		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S206.4		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9iv		4S206.5		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii educationale

		AP4		9iv		4S207		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc

		AP4		9iv		4S207.1		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S207.2		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul medical

		AP4		9iv		4S207.3		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul educational

		AP4		9iv		4S214		Număr tratamente acordate pentru tratarea HIV

		AP4		9iv		4S49		Servicii comunitare funcționale

		AP4		9iv		4S49.1		Servicii comunitare funcționale, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S49.2		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S49.3		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S49.4		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii socio-medicale


		AP4		9iv		4S50		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor

		AP4		9iv		4S50.1		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S50.2		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul medical

		AP4		9iv		4S56		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin

		AP4		9iv		4S56.1		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S56.2		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S56.3		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S56.4		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9iv		4S57		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc

		AP4		9iv		4S57.1		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S57.2		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul medical

		AP4		9v		4S144		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP5		9vi		4S146		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale

		AP5		9vi		4S146.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale, din care: - Servicii medicale

		AP5		9vi		4S146.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale, din care: - Servicii sociale

		AP5		9vi		4S146.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale, din care: - Servicii socio-medicale

		AP5		9vi		4S148		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin


		AP5		9vi		4S148.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale


		AP5		9vi		4S148.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP5		9vi		4S148.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale


		AP5		9vi		4S166		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP5		9vi		4S166.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S166.1.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S166.2		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S166.2.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S167		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale

		AP5		9vi		4S167.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale, din care: - Servici medicale

		AP5		9vi		4S167.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale, din care: - Servicii sociale

		AP5		9vi		4S167.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale, din care: - Servicii socio-medicale

		AP5		9vi		4S169		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP5		9vi		4S169.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S169.1.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S169.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S170		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP5		9vi		4S170.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP5		9vi		4S170.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale

		AP5		9vi		4S170.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP5		9vi		4S65		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP5		9vi		4S65.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S65.1.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S65.2		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S66		Strategii aprobate spre finanțare din totalul strategiilor/ analizelor/ planurilor de acțiune de dezvoltare a comunității

		AP5		9vi		4S68		Strategii/ analize / planuri de acțiune/ de dezvoltare a comunității vizate prin CLLD

		AP5		9vi		4S69		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP5		9vi		4S69.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S69.1.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S69.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP6		10i		4S215		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare  sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S215.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare  sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S215.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S216		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare  sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S216.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S216.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S217		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S217.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S217.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S218		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S218.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S218.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S219		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S219.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S219.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S220		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial  sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S220.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial  sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S220.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial  sprijiniți din FSE, din care: Din zona rurală

		AP6		10i		4S221		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S221.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S221.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S72		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare (0-2 ani) sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S72.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare (0-2 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S72.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare (0-2 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S73		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare (3-5 ani) sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S73.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare (3-5 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S73.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare (3-5 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S74		Sistem de asigurare a calităţii la nivel de educație timpurie funcțional

		AP6		10i		4S75		Cadru instituțional la nivel de educație timpurie implementat

		AP6		10i		4S76		Cadru curricular naţional la nivel de educație timpurie implementat

		AP6		10i		4S77		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar (6-10 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S77.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar (6-10 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S77.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar (6-10 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S78		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial (11-14 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S78.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial (11-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S78.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial (11-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S79		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S79.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S79.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S80		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial (6-14 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S80.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial (6-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S80.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial (6-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: Din zona rurală

		AP6		10i		4S81		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S81.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S81.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S84		Oferte educaționale validate 

		AP6		10i		4S84.1		Oferte educaționale validate , din care: - Orientate pe formarea de competențe cheie

		AP6		10i		4S84.2		Oferte educaționale validate , din care:- Bazate pe utilizarea de soluții digitale

		AP6		10i		4S84.3		Oferte educaționale validate , din care: - De tip TIC/de tip curriculum la decizia școlii (CDS)

		AP6		10i		4S88		Sistem de asigurare a calităţii la nivel de educație timpurie elaborat 

		AP6		10i		4S89		Cadru instituțional la nivel de educație timpurie elaborat 

		AP6		10i		4S90		Cadru curricular naţional la nivel de educație timpurie elaborat 

		AP6		10i		4S93		Ofertă educațională

		AP6		10i		4S93.1		Ofertă educațională, din care: - Orientate pe formarea de competențe cheie

		AP6		10i		4S93.2		Ofertă educațională, din care: - Bazate pe utilizarea de soluții digitale

		AP6		10i		4S93.3		Ofertă educațională, din care: - De tip TIC/de tip curriculum la decizia școlii (CDS)

		AP6		10ii		4S101		Entități din învățământul terțiar sprijinite pentru dezvoltarea/ implementarea de sisteme de calificare pe mai multe niveluri 

		AP6		10ii		4S102		Sistem de calificare multinivelar dezvoltat

		AP6		10ii		4S103		Sistem naţional de asigurare/evaluare externă a calităţii dezvoltat/actualizat

		AP6		10ii		4S104		Studii/ analize etc elaborate

		AP6		10ii		4S105		Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate

		AP6		10ii		4S105.1		Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: - Învăţământul terțiar universitar

		AP6		10ii		4S105.2		Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: Învățământ non-universitar tehnic 

		AP6		10iv		4S144		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP6		10ii		4S97		Studii/analize utilizate

		AP6		10ii		4S99		Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate  în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate

		AP6		10ii		4S99.1		Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate  în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: - Învăţământul terțiar universitar

		AP6		10ii		4S99.2		Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate  în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: - Învățământ non-universitar tehnic 

		AP6		10iv		4S124		Mecanisme validate/ implementate

		AP6		10iv		4S124.1		Mecanisme validate/ implementate, din care: - Mecanism de anticipare a nevoilor de pe piața muncii

		AP6		10iv		4S124.2		Mecanisme validate/ implementate, din care: - Mecanism de monitorizare a inserției socioprofesionale

		AP6		10iv		4S124.3		Mecanisme validate/ implementate, din care: - Mecanisme de asigurare a calității 

		AP6		10iv		4S125		Calificări/curricula validate

		AP6		10iv		4S126		Centre comunitare de LLL

		AP6		10iv		4S127		Programe validate/ autorizate /implementate

		AP6		10iv		4S127.1		Programe validate/ autorizate /implementate, din care: - Programe de formare profesională

		AP6		10iv		4S127.2		Programe validate/ autorizate /implementate, din care: - Programe de recunoaștere și validare/ certificare a competențelor și calificărilor dobândite în context non-formal și informal

		AP6		10iv		4S133		Mecanisme dezvoltate

		AP6		10iv		4S133.1		Mecanisme dezvoltate, din care: - Mecanism de anticipare a nevoilor de pe piața muncii

		AP6		10iv		4S133.2		Mecanisme dezvoltate, din care: - Mecanism de monitorizare a inserției socioprofesionale

		AP6		10iv		4S133.3		Mecanisme dezvoltate, din care: - Mecanisme de asigurare a calității

		AP6		10iv		4S134		Calificări/ curricula dezvoltată(e)/ actualizate

		AP6		10iv		4S135		Programe nou create/sprijinite

		AP6		10iv		4S135.1		Programe nou create/sprijinite, din care: - Programe de formare profesională

		AP6		10iv		4S135.2		Programe nou create/sprijinite, din care: - Programe de recunoaștere și validare/certificare a competențelor și calificărilor dobândite în context nonformal și informal 

		AP7		1		4S136		Rata de absorbtie a FSE în cadrul POCU

		AP7		1		4S137		Proiecte care au rata de absorbție mai mare de 70% din total proiectelor a caror dezvoltare a fost sprijinită prin POCU

		AP7		1		4S138		Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE

		AP7		1		4S139		Beneficiari/ potențiali beneficiari sprijiniți

		AP7		1		4S140		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		1		4S141		Structuri sprijinite

		AP7		1		4S142		Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice etc elaborate

		AP7		1		4S143		Proiecte care vizează întărirea capacității beneficiarilor POCU

		AP7		1		4S171		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU/POSDRU 2017-2013, inclusiv personal din MFE cu atribuții aferente POCU, ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		2		4S136		Rata de absorbtie a FSE în cadrul POCU

		AP7		2		4S137		Proiecte care au rata de absorbție mai mare de 70% din total proiectelor a caror dezvoltare a fost sprijinită prin POCU

		AP7		2		4S138		Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE

		AP7		2		4S139		Beneficiari/ potențiali beneficiari sprijiniți

		AP7		2		4S140		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		2		4S141		Structuri sprijinite

		AP7		2		4S142		Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice etc elaborate

		AP7		2		4S143		Proiecte care vizează întărirea capacității beneficiarilor POCU

		AP7		2		4S171		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU/POSDRU 2017-2013, inclusiv personal din MFE cu atribuții aferente POCU, ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		3		4S136		Rata de absorbtie a FSE în cadrul POCU

		AP7		3		4S137		Proiecte care au rata de absorbție mai mare de 70% din total proiectelor a caror dezvoltare a fost sprijinită prin POCU

		AP7		3		4S138		Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE

		AP7		3		4S139		Beneficiari/ potențiali beneficiari sprijiniți

		AP7		3		4S140		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		3		4S141		Structuri sprijinite

		AP7		3		4S142		Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice etc elaborate

		AP7		3		4S143		Proiecte care vizează întărirea capacității beneficiarilor POCU

		AP7		3		4S171		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU/POSDRU 2017-2013, inclusiv personal din MFE cu atribuții aferente POCU, ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT
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		LISTA INDICATORILOR SPECIFICI CARE SE DECLARĂ MANUAL  
(în registru_indicatori.xlsm, foaia Indicatori DM)

		AP		PI		ID Indicator		Descriere

		AP3		8iii		4S144		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP3		8iii		4S9		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de șomeri&inactivi/ persoane angajate la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP3		8vii		4S150		Baza de date integrată la nivel național, pentru înregistrarea și monitorizarea inclusiv a situației tinerilor NEETs, șomerilor de lungă durată, grupurilor vulnerabile, funcțională

		AP3		8vii		4S151		Proiecte care vizează baza de date cu tineri NEETs, șomeri de lungă durată, grupuri vulnerabile

		AP3		8vii		4S152		Instrumente / sisteme / proceduri/ servicii / mecanisme etc. corelarea cererii cu oferta de forță de muncă/ monitorizarea și evaluarea serviciilor furnizate de SPO

		AP3		8vii		4S153		Proiecte derulate în parteneriat cu alte entități de pe piața muncii sau din domeniul social în vederea stabilirii unor mecanisme de colaborare pe plan local

		AP3		8vii		4S154		Evaluări ale proceselor, măsurilor și structurilor la nivel județean și național pe baza datelor interne

		AP3		8vii		4S18		Structuri SPO care implementează rezultatele studiilor/ analizelor/ prognozelor privind nevoile pieţei muncii

		AP3		8vii		4S21		Servicii nou introduse urmare a proiectelor implementate

		AP3		8vii		4S22		Angajatorii care utilizează serviciile SPO

		AP3		8vii		4S23		Baza de date integrată la nivel naţional pentru înregistrarea şi monitorizarea situaţiei tinerilor NEETs funcţională

		AP3		8vii		4S24		Număr de locuri de muncă vacante introduse în portalul on-line de locuri de muncă

		AP3		8vii		4S25		Grad de satisfacţie al clienţilor (angajatori şi persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă) cu serviciile oferite prin proiectele care implică SPO

		AP3		8vii		4S26		Proiecte care vizează baza de date cu tineri NEETs 

		AP3		8vii		4S28		Instrumente/ sisteme/ proceduri/ servicii/ mecanisme etc. privind nevoile pieţei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forţă de muncă/ monitorizarea serviciilor furnizate de SPO

		AP3		8vii		4S29		Studii/ analize/ prognoze privind nevoile pieţei muncii

		AP3		8vii		4S30		Proiecte care vizează implementarea de noi servicii şi măsuri

		AP3		8vii		4S31		Proiecte derulate în parteneriat cu alte entităţi de pe piaţa muncii în vederea stabilirii unor mecanisme de colaborare pe plan local

		AP3		8vii		4S32		Proiecte care vizează parteneriate cu angajatorii

		AP3		8vii		4S33		Evaluări ale proceselor şi structurilor la nivel judeţean şi naţional pe baza datelor interne

		AP4		9ii		4S157		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială

		AP4		9ii		4S157.1		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S157.2		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S157.3		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care: - Servicii sociale

		AP4		9ii		4S157.4		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S159		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP4		9ii		4S159.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S161		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S161.1		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S161.2		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S161.3		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale

		AP4		9ii		4S161.4		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S162		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S162.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S162.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care beneficiază de sprijin, din care: - Cele cu populație aparținând minorității Roma

		AP4		9ii		4S39		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială


		AP4		9ii		4S39.1		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S39.2		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S39.3		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Servicii sociale


		AP4		9ii		4S39.4		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S41		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP4		9ii		4S41.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S44		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S44.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S44.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S44.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP4		9ii		4S44.4		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S45		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S45.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S45.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Cele cu populație aparținând minorității Roma

		AP4		9iv		4S203		Servicii comunitare funcționale

		AP4		9iv		4S203.1		Servicii comunitare funcționale, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S203.2		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S203.3		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S203.4		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii socio-medicale


		AP4		9iv		4S203.5		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii educationale

		AP4		9iv		4S204		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor

		AP4		9iv		4S204.1		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S204.2		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul medical

		AP4		9iv		4S204.3		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul educational

		AP4		9iv		4S206		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin

		AP4		9iv		4S206.1		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S206.2		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S206.3		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S206.4		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9iv		4S206.5		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii educationale

		AP4		9iv		4S207		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc

		AP4		9iv		4S207.1		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S207.2		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul medical

		AP4		9iv		4S207.3		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul educational

		AP4		9iv		4S214		Număr tratamente acordate pentru tratarea HIV

		AP4		9iv		4S49		Servicii comunitare funcționale

		AP4		9iv		4S49.1		Servicii comunitare funcționale, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S49.2		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S49.3		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S49.4		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii socio-medicale


		AP4		9iv		4S50		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor

		AP4		9iv		4S50.1		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S50.2		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul medical

		AP4		9iv		4S56		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin

		AP4		9iv		4S56.1		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S56.2		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S56.3		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S56.4		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9iv		4S57		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc

		AP4		9iv		4S57.1		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S57.2		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul medical

		AP4		9v		4S144		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP5		9vi		4S146		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale

		AP5		9vi		4S146.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale, din care: - Servicii medicale

		AP5		9vi		4S146.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale, din care: - Servicii sociale

		AP5		9vi		4S146.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale, din care: - Servicii socio-medicale

		AP5		9vi		4S148		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin


		AP5		9vi		4S148.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale


		AP5		9vi		4S148.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP5		9vi		4S148.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale


		AP5		9vi		4S166		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP5		9vi		4S166.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S166.1.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S166.2		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S166.2.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S167		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale

		AP5		9vi		4S167.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale, din care: - Servici medicale

		AP5		9vi		4S167.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale, din care: - Servicii sociale

		AP5		9vi		4S167.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale, din care: - Servicii socio-medicale

		AP5		9vi		4S169		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP5		9vi		4S169.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S169.1.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S169.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S170		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP5		9vi		4S170.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP5		9vi		4S170.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale

		AP5		9vi		4S170.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP5		9vi		4S65		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP5		9vi		4S65.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S65.1.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S65.2		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S66		Strategii aprobate spre finanțare din totalul strategiilor/ analizelor/ planurilor de acțiune de dezvoltare a comunității

		AP5		9vi		4S68		Strategii/ analize / planuri de acțiune/ de dezvoltare a comunității vizate prin CLLD

		AP5		9vi		4S69		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP5		9vi		4S69.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S69.1.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S69.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP6		10i		4S215		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare  sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S215.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare  sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S215.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S216		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare  sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S216.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S216.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S217		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S217.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S217.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S218		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S218.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S218.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S219		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S219.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S219.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S220		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial  sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S220.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial  sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S220.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial  sprijiniți din FSE, din care: Din zona rurală

		AP6		10i		4S221		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S221.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S221.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S72		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare (0-2 ani) sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S72.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare (0-2 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S72.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare (0-2 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S73		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare (3-5 ani) sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S73.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare (3-5 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S73.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare (3-5 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S74		Sistem de asigurare a calităţii la nivel de educație timpurie funcțional

		AP6		10i		4S75		Cadru instituțional la nivel de educație timpurie implementat

		AP6		10i		4S76		Cadru curricular naţional la nivel de educație timpurie implementat

		AP6		10i		4S77		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar (6-10 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S77.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar (6-10 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S77.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar (6-10 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S78		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial (11-14 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S78.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial (11-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S78.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial (11-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S79		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S79.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S79.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S80		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial (6-14 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S80.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial (6-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S80.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial (6-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: Din zona rurală

		AP6		10i		4S81		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S81.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S81.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S84		Oferte educaționale validate 

		AP6		10i		4S84.1		Oferte educaționale validate , din care: - Orientate pe formarea de competențe cheie

		AP6		10i		4S84.2		Oferte educaționale validate , din care:- Bazate pe utilizarea de soluții digitale

		AP6		10i		4S84.3		Oferte educaționale validate , din care: - De tip TIC/de tip curriculum la decizia școlii (CDS)

		AP6		10i		4S88		Sistem de asigurare a calităţii la nivel de educație timpurie elaborat 

		AP6		10i		4S89		Cadru instituțional la nivel de educație timpurie elaborat 

		AP6		10i		4S90		Cadru curricular naţional la nivel de educație timpurie elaborat 

		AP6		10i		4S93		Ofertă educațională

		AP6		10i		4S93.1		Ofertă educațională, din care: - Orientate pe formarea de competențe cheie

		AP6		10i		4S93.2		Ofertă educațională, din care: - Bazate pe utilizarea de soluții digitale

		AP6		10i		4S93.3		Ofertă educațională, din care: - De tip TIC/de tip curriculum la decizia școlii (CDS)

		AP6		10ii		4S101		Entități din învățământul terțiar sprijinite pentru dezvoltarea/ implementarea de sisteme de calificare pe mai multe niveluri 

		AP6		10ii		4S102		Sistem de calificare multinivelar dezvoltat

		AP6		10ii		4S103		Sistem naţional de asigurare/evaluare externă a calităţii dezvoltat/actualizat

		AP6		10ii		4S104		Studii/ analize etc elaborate

		AP6		10ii		4S105		Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate

		AP6		10ii		4S105.1		Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: - Învăţământul terțiar universitar

		AP6		10ii		4S105.2		Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: Învățământ non-universitar tehnic 

		AP6		10iv		4S144		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP6		10ii		4S97		Studii/analize utilizate

		AP6		10ii		4S99		Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate  în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate

		AP6		10ii		4S99.1		Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate  în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: - Învăţământul terțiar universitar

		AP6		10ii		4S99.2		Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate  în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: - Învățământ non-universitar tehnic 

		AP6		10iv		4S124		Mecanisme validate/ implementate

		AP6		10iv		4S124.1		Mecanisme validate/ implementate, din care: - Mecanism de anticipare a nevoilor de pe piața muncii

		AP6		10iv		4S124.2		Mecanisme validate/ implementate, din care: - Mecanism de monitorizare a inserției socioprofesionale

		AP6		10iv		4S124.3		Mecanisme validate/ implementate, din care: - Mecanisme de asigurare a calității 

		AP6		10iv		4S125		Calificări/curricula validate

		AP6		10iv		4S126		Centre comunitare de LLL

		AP6		10iv		4S127		Programe validate/ autorizate /implementate

		AP6		10iv		4S127.1		Programe validate/ autorizate /implementate, din care: - Programe de formare profesională

		AP6		10iv		4S127.2		Programe validate/ autorizate /implementate, din care: - Programe de recunoaștere și validare/ certificare a competențelor și calificărilor dobândite în context non-formal și informal

		AP6		10iv		4S133		Mecanisme dezvoltate

		AP6		10iv		4S133.1		Mecanisme dezvoltate, din care: - Mecanism de anticipare a nevoilor de pe piața muncii

		AP6		10iv		4S133.2		Mecanisme dezvoltate, din care: - Mecanism de monitorizare a inserției socioprofesionale

		AP6		10iv		4S133.3		Mecanisme dezvoltate, din care: - Mecanisme de asigurare a calității

		AP6		10iv		4S134		Calificări/ curricula dezvoltată(e)/ actualizate

		AP6		10iv		4S135		Programe nou create/sprijinite

		AP6		10iv		4S135.1		Programe nou create/sprijinite, din care: - Programe de formare profesională

		AP6		10iv		4S135.2		Programe nou create/sprijinite, din care: - Programe de recunoaștere și validare/certificare a competențelor și calificărilor dobândite în context nonformal și informal 

		AP7		1		4S136		Rata de absorbtie a FSE în cadrul POCU

		AP7		1		4S137		Proiecte care au rata de absorbție mai mare de 70% din total proiectelor a caror dezvoltare a fost sprijinită prin POCU

		AP7		1		4S138		Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE

		AP7		1		4S139		Beneficiari/ potențiali beneficiari sprijiniți

		AP7		1		4S140		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		1		4S141		Structuri sprijinite

		AP7		1		4S142		Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice etc elaborate

		AP7		1		4S143		Proiecte care vizează întărirea capacității beneficiarilor POCU

		AP7		1		4S171		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU/POSDRU 2017-2013, inclusiv personal din MFE cu atribuții aferente POCU, ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		2		4S136		Rata de absorbtie a FSE în cadrul POCU

		AP7		2		4S137		Proiecte care au rata de absorbție mai mare de 70% din total proiectelor a caror dezvoltare a fost sprijinită prin POCU

		AP7		2		4S138		Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE

		AP7		2		4S139		Beneficiari/ potențiali beneficiari sprijiniți

		AP7		2		4S140		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		2		4S141		Structuri sprijinite

		AP7		2		4S142		Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice etc elaborate

		AP7		2		4S143		Proiecte care vizează întărirea capacității beneficiarilor POCU

		AP7		2		4S171		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU/POSDRU 2017-2013, inclusiv personal din MFE cu atribuții aferente POCU, ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		3		4S136		Rata de absorbtie a FSE în cadrul POCU

		AP7		3		4S137		Proiecte care au rata de absorbție mai mare de 70% din total proiectelor a caror dezvoltare a fost sprijinită prin POCU

		AP7		3		4S138		Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE

		AP7		3		4S139		Beneficiari/ potențiali beneficiari sprijiniți

		AP7		3		4S140		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		3		4S141		Structuri sprijinite

		AP7		3		4S142		Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice etc elaborate

		AP7		3		4S143		Proiecte care vizează întărirea capacității beneficiarilor POCU

		AP7		3		4S171		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU/POSDRU 2017-2013, inclusiv personal din MFE cu atribuții aferente POCU, ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT
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		LISTA INDICATORILOR SPECIFICI CARE SE DECLARĂ MANUAL  
(în registru_indicatori.xlsm, foaia Indicatori DM)

		AP		PI		ID Indicator		Descriere

		AP3		8iii		4S144		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP3		8iii		4S9		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de șomeri&inactivi/ persoane angajate la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP3		8vii		4S150		Baza de date integrată la nivel național, pentru înregistrarea și monitorizarea inclusiv a situației tinerilor NEETs, șomerilor de lungă durată, grupurilor vulnerabile, funcțională

		AP3		8vii		4S151		Proiecte care vizează baza de date cu tineri NEETs, șomeri de lungă durată, grupuri vulnerabile

		AP3		8vii		4S152		Instrumente / sisteme / proceduri/ servicii / mecanisme etc. corelarea cererii cu oferta de forță de muncă/ monitorizarea și evaluarea serviciilor furnizate de SPO

		AP3		8vii		4S153		Proiecte derulate în parteneriat cu alte entități de pe piața muncii sau din domeniul social în vederea stabilirii unor mecanisme de colaborare pe plan local

		AP3		8vii		4S154		Evaluări ale proceselor, măsurilor și structurilor la nivel județean și național pe baza datelor interne

		AP3		8vii		4S18		Structuri SPO care implementează rezultatele studiilor/ analizelor/ prognozelor privind nevoile pieţei muncii

		AP3		8vii		4S21		Servicii nou introduse urmare a proiectelor implementate

		AP3		8vii		4S22		Angajatorii care utilizează serviciile SPO

		AP3		8vii		4S23		Baza de date integrată la nivel naţional pentru înregistrarea şi monitorizarea situaţiei tinerilor NEETs funcţională

		AP3		8vii		4S24		Număr de locuri de muncă vacante introduse în portalul on-line de locuri de muncă

		AP3		8vii		4S25		Grad de satisfacţie al clienţilor (angajatori şi persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă) cu serviciile oferite prin proiectele care implică SPO

		AP3		8vii		4S26		Proiecte care vizează baza de date cu tineri NEETs 

		AP3		8vii		4S28		Instrumente/ sisteme/ proceduri/ servicii/ mecanisme etc. privind nevoile pieţei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forţă de muncă/ monitorizarea serviciilor furnizate de SPO

		AP3		8vii		4S29		Studii/ analize/ prognoze privind nevoile pieţei muncii

		AP3		8vii		4S30		Proiecte care vizează implementarea de noi servicii şi măsuri

		AP3		8vii		4S31		Proiecte derulate în parteneriat cu alte entităţi de pe piaţa muncii în vederea stabilirii unor mecanisme de colaborare pe plan local

		AP3		8vii		4S32		Proiecte care vizează parteneriate cu angajatorii

		AP3		8vii		4S33		Evaluări ale proceselor şi structurilor la nivel judeţean şi naţional pe baza datelor interne

		AP4		9ii		4S157		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială

		AP4		9ii		4S157.1		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S157.2		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S157.3		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care: - Servicii sociale

		AP4		9ii		4S157.4		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S159		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP4		9ii		4S159.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S161		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S161.1		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S161.2		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S161.3		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale

		AP4		9ii		4S161.4		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S162		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S162.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S162.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care beneficiază de sprijin, din care: - Cele cu populație aparținând minorității Roma

		AP4		9ii		4S39		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială


		AP4		9ii		4S39.1		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S39.2		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S39.3		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Servicii sociale


		AP4		9ii		4S39.4		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S41		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP4		9ii		4S41.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S44		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S44.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S44.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S44.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP4		9ii		4S44.4		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S45		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S45.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S45.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Cele cu populație aparținând minorității Roma

		AP4		9iv		4S203		Servicii comunitare funcționale

		AP4		9iv		4S203.1		Servicii comunitare funcționale, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S203.2		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S203.3		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S203.4		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii socio-medicale


		AP4		9iv		4S203.5		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii educationale

		AP4		9iv		4S204		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor

		AP4		9iv		4S204.1		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S204.2		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul medical

		AP4		9iv		4S204.3		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul educational

		AP4		9iv		4S206		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin

		AP4		9iv		4S206.1		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S206.2		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S206.3		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S206.4		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9iv		4S206.5		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii educationale

		AP4		9iv		4S207		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc

		AP4		9iv		4S207.1		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S207.2		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul medical

		AP4		9iv		4S207.3		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul educational

		AP4		9iv		4S214		Număr tratamente acordate pentru tratarea HIV

		AP4		9iv		4S49		Servicii comunitare funcționale

		AP4		9iv		4S49.1		Servicii comunitare funcționale, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S49.2		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S49.3		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S49.4		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii socio-medicale


		AP4		9iv		4S50		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor

		AP4		9iv		4S50.1		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S50.2		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul medical

		AP4		9iv		4S56		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin

		AP4		9iv		4S56.1		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S56.2		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S56.3		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S56.4		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9iv		4S57		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc

		AP4		9iv		4S57.1		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S57.2		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul medical

		AP4		9v		4S144		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP5		9vi		4S146		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale

		AP5		9vi		4S146.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale, din care: - Servicii medicale

		AP5		9vi		4S146.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale, din care: - Servicii sociale

		AP5		9vi		4S146.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale, din care: - Servicii socio-medicale

		AP5		9vi		4S148		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin


		AP5		9vi		4S148.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale


		AP5		9vi		4S148.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP5		9vi		4S148.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale


		AP5		9vi		4S166		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP5		9vi		4S166.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S166.1.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S166.2		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S166.2.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S167		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale

		AP5		9vi		4S167.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale, din care: - Servici medicale

		AP5		9vi		4S167.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale, din care: - Servicii sociale

		AP5		9vi		4S167.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale, din care: - Servicii socio-medicale

		AP5		9vi		4S169		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP5		9vi		4S169.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S169.1.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S169.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S170		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP5		9vi		4S170.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP5		9vi		4S170.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale

		AP5		9vi		4S170.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP5		9vi		4S65		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP5		9vi		4S65.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S65.1.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S65.2		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S66		Strategii aprobate spre finanțare din totalul strategiilor/ analizelor/ planurilor de acțiune de dezvoltare a comunității

		AP5		9vi		4S68		Strategii/ analize / planuri de acțiune/ de dezvoltare a comunității vizate prin CLLD

		AP5		9vi		4S69		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP5		9vi		4S69.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S69.1.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S69.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP6		10i		4S215		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare  sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S215.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare  sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S215.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S216		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare  sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S216.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S216.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S217		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S217.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S217.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S218		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S218.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S218.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S219		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S219.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S219.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S220		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial  sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S220.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial  sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S220.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial  sprijiniți din FSE, din care: Din zona rurală

		AP6		10i		4S221		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S221.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S221.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S72		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare (0-2 ani) sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S72.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare (0-2 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S72.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare (0-2 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S73		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare (3-5 ani) sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S73.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare (3-5 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S73.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare (3-5 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S74		Sistem de asigurare a calităţii la nivel de educație timpurie funcțional

		AP6		10i		4S75		Cadru instituțional la nivel de educație timpurie implementat

		AP6		10i		4S76		Cadru curricular naţional la nivel de educație timpurie implementat

		AP6		10i		4S77		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar (6-10 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S77.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar (6-10 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S77.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar (6-10 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S78		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial (11-14 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S78.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial (11-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S78.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial (11-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S79		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S79.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S79.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S80		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial (6-14 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S80.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial (6-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S80.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial (6-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: Din zona rurală

		AP6		10i		4S81		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S81.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S81.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S84		Oferte educaționale validate 

		AP6		10i		4S84.1		Oferte educaționale validate , din care: - Orientate pe formarea de competențe cheie

		AP6		10i		4S84.2		Oferte educaționale validate , din care:- Bazate pe utilizarea de soluții digitale

		AP6		10i		4S84.3		Oferte educaționale validate , din care: - De tip TIC/de tip curriculum la decizia școlii (CDS)

		AP6		10i		4S88		Sistem de asigurare a calităţii la nivel de educație timpurie elaborat 

		AP6		10i		4S89		Cadru instituțional la nivel de educație timpurie elaborat 

		AP6		10i		4S90		Cadru curricular naţional la nivel de educație timpurie elaborat 

		AP6		10i		4S93		Ofertă educațională

		AP6		10i		4S93.1		Ofertă educațională, din care: - Orientate pe formarea de competențe cheie

		AP6		10i		4S93.2		Ofertă educațională, din care: - Bazate pe utilizarea de soluții digitale

		AP6		10i		4S93.3		Ofertă educațională, din care: - De tip TIC/de tip curriculum la decizia școlii (CDS)

		AP6		10ii		4S101		Entități din învățământul terțiar sprijinite pentru dezvoltarea/ implementarea de sisteme de calificare pe mai multe niveluri 

		AP6		10ii		4S102		Sistem de calificare multinivelar dezvoltat

		AP6		10ii		4S103		Sistem naţional de asigurare/evaluare externă a calităţii dezvoltat/actualizat

		AP6		10ii		4S104		Studii/ analize etc elaborate

		AP6		10ii		4S105		Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate

		AP6		10ii		4S105.1		Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: - Învăţământul terțiar universitar

		AP6		10ii		4S105.2		Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: Învățământ non-universitar tehnic 

		AP6		10iv		4S144		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP6		10ii		4S97		Studii/analize utilizate

		AP6		10ii		4S99		Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate  în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate

		AP6		10ii		4S99.1		Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate  în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: - Învăţământul terțiar universitar

		AP6		10ii		4S99.2		Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate  în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: - Învățământ non-universitar tehnic 

		AP6		10iv		4S124		Mecanisme validate/ implementate

		AP6		10iv		4S124.1		Mecanisme validate/ implementate, din care: - Mecanism de anticipare a nevoilor de pe piața muncii

		AP6		10iv		4S124.2		Mecanisme validate/ implementate, din care: - Mecanism de monitorizare a inserției socioprofesionale

		AP6		10iv		4S124.3		Mecanisme validate/ implementate, din care: - Mecanisme de asigurare a calității 

		AP6		10iv		4S125		Calificări/curricula validate

		AP6		10iv		4S126		Centre comunitare de LLL

		AP6		10iv		4S127		Programe validate/ autorizate /implementate

		AP6		10iv		4S127.1		Programe validate/ autorizate /implementate, din care: - Programe de formare profesională

		AP6		10iv		4S127.2		Programe validate/ autorizate /implementate, din care: - Programe de recunoaștere și validare/ certificare a competențelor și calificărilor dobândite în context non-formal și informal

		AP6		10iv		4S133		Mecanisme dezvoltate

		AP6		10iv		4S133.1		Mecanisme dezvoltate, din care: - Mecanism de anticipare a nevoilor de pe piața muncii

		AP6		10iv		4S133.2		Mecanisme dezvoltate, din care: - Mecanism de monitorizare a inserției socioprofesionale

		AP6		10iv		4S133.3		Mecanisme dezvoltate, din care: - Mecanisme de asigurare a calității

		AP6		10iv		4S134		Calificări/ curricula dezvoltată(e)/ actualizate

		AP6		10iv		4S135		Programe nou create/sprijinite

		AP6		10iv		4S135.1		Programe nou create/sprijinite, din care: - Programe de formare profesională

		AP6		10iv		4S135.2		Programe nou create/sprijinite, din care: - Programe de recunoaștere și validare/certificare a competențelor și calificărilor dobândite în context nonformal și informal 

		AP7		1		4S136		Rata de absorbtie a FSE în cadrul POCU

		AP7		1		4S137		Proiecte care au rata de absorbție mai mare de 70% din total proiectelor a caror dezvoltare a fost sprijinită prin POCU

		AP7		1		4S138		Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE

		AP7		1		4S139		Beneficiari/ potențiali beneficiari sprijiniți

		AP7		1		4S140		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		1		4S141		Structuri sprijinite

		AP7		1		4S142		Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice etc elaborate

		AP7		1		4S143		Proiecte care vizează întărirea capacității beneficiarilor POCU

		AP7		1		4S171		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU/POSDRU 2017-2013, inclusiv personal din MFE cu atribuții aferente POCU, ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		2		4S136		Rata de absorbtie a FSE în cadrul POCU

		AP7		2		4S137		Proiecte care au rata de absorbție mai mare de 70% din total proiectelor a caror dezvoltare a fost sprijinită prin POCU

		AP7		2		4S138		Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE

		AP7		2		4S139		Beneficiari/ potențiali beneficiari sprijiniți

		AP7		2		4S140		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		2		4S141		Structuri sprijinite

		AP7		2		4S142		Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice etc elaborate

		AP7		2		4S143		Proiecte care vizează întărirea capacității beneficiarilor POCU

		AP7		2		4S171		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU/POSDRU 2017-2013, inclusiv personal din MFE cu atribuții aferente POCU, ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		3		4S136		Rata de absorbtie a FSE în cadrul POCU

		AP7		3		4S137		Proiecte care au rata de absorbție mai mare de 70% din total proiectelor a caror dezvoltare a fost sprijinită prin POCU

		AP7		3		4S138		Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE

		AP7		3		4S139		Beneficiari/ potențiali beneficiari sprijiniți

		AP7		3		4S140		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		3		4S141		Structuri sprijinite

		AP7		3		4S142		Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice etc elaborate

		AP7		3		4S143		Proiecte care vizează întărirea capacității beneficiarilor POCU

		AP7		3		4S171		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU/POSDRU 2017-2013, inclusiv personal din MFE cu atribuții aferente POCU, ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT
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		LISTA INDICATORILOR SPECIFICI CARE SE DECLARĂ MANUAL  
(în registru_indicatori.xlsm, foaia Indicatori DM)

		AP		PI		ID Indicator		Descriere

		AP3		8iii		4S144		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP3		8iii		4S9		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de șomeri&inactivi/ persoane angajate la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP3		8vii		4S150		Baza de date integrată la nivel național, pentru înregistrarea și monitorizarea inclusiv a situației tinerilor NEETs, șomerilor de lungă durată, grupurilor vulnerabile, funcțională

		AP3		8vii		4S151		Proiecte care vizează baza de date cu tineri NEETs, șomeri de lungă durată, grupuri vulnerabile

		AP3		8vii		4S152		Instrumente / sisteme / proceduri/ servicii / mecanisme etc. corelarea cererii cu oferta de forță de muncă/ monitorizarea și evaluarea serviciilor furnizate de SPO

		AP3		8vii		4S153		Proiecte derulate în parteneriat cu alte entități de pe piața muncii sau din domeniul social în vederea stabilirii unor mecanisme de colaborare pe plan local

		AP3		8vii		4S154		Evaluări ale proceselor, măsurilor și structurilor la nivel județean și național pe baza datelor interne

		AP3		8vii		4S18		Structuri SPO care implementează rezultatele studiilor/ analizelor/ prognozelor privind nevoile pieţei muncii

		AP3		8vii		4S21		Servicii nou introduse urmare a proiectelor implementate

		AP3		8vii		4S22		Angajatorii care utilizează serviciile SPO

		AP3		8vii		4S23		Baza de date integrată la nivel naţional pentru înregistrarea şi monitorizarea situaţiei tinerilor NEETs funcţională

		AP3		8vii		4S24		Număr de locuri de muncă vacante introduse în portalul on-line de locuri de muncă

		AP3		8vii		4S25		Grad de satisfacţie al clienţilor (angajatori şi persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă) cu serviciile oferite prin proiectele care implică SPO

		AP3		8vii		4S26		Proiecte care vizează baza de date cu tineri NEETs 

		AP3		8vii		4S28		Instrumente/ sisteme/ proceduri/ servicii/ mecanisme etc. privind nevoile pieţei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forţă de muncă/ monitorizarea serviciilor furnizate de SPO

		AP3		8vii		4S29		Studii/ analize/ prognoze privind nevoile pieţei muncii

		AP3		8vii		4S30		Proiecte care vizează implementarea de noi servicii şi măsuri

		AP3		8vii		4S31		Proiecte derulate în parteneriat cu alte entităţi de pe piaţa muncii în vederea stabilirii unor mecanisme de colaborare pe plan local

		AP3		8vii		4S32		Proiecte care vizează parteneriate cu angajatorii

		AP3		8vii		4S33		Evaluări ale proceselor şi structurilor la nivel judeţean şi naţional pe baza datelor interne

		AP4		9ii		4S157		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială

		AP4		9ii		4S157.1		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S157.2		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S157.3		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care: - Servicii sociale

		AP4		9ii		4S157.4		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S159		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP4		9ii		4S159.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S161		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S161.1		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S161.2		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S161.3		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale

		AP4		9ii		4S161.4		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S162		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S162.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S162.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care beneficiază de sprijin, din care: - Cele cu populație aparținând minorității Roma

		AP4		9ii		4S39		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială


		AP4		9ii		4S39.1		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S39.2		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S39.3		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Servicii sociale


		AP4		9ii		4S39.4		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S41		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP4		9ii		4S41.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S44		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S44.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S44.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S44.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP4		9ii		4S44.4		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S45		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S45.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S45.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Cele cu populație aparținând minorității Roma

		AP4		9iv		4S203		Servicii comunitare funcționale

		AP4		9iv		4S203.1		Servicii comunitare funcționale, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S203.2		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S203.3		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S203.4		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii socio-medicale


		AP4		9iv		4S203.5		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii educationale

		AP4		9iv		4S204		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor

		AP4		9iv		4S204.1		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S204.2		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul medical

		AP4		9iv		4S204.3		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul educational

		AP4		9iv		4S206		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin

		AP4		9iv		4S206.1		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S206.2		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S206.3		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S206.4		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9iv		4S206.5		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii educationale

		AP4		9iv		4S207		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc

		AP4		9iv		4S207.1		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S207.2		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul medical

		AP4		9iv		4S207.3		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul educational

		AP4		9iv		4S214		Număr tratamente acordate pentru tratarea HIV

		AP4		9iv		4S49		Servicii comunitare funcționale

		AP4		9iv		4S49.1		Servicii comunitare funcționale, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S49.2		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S49.3		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S49.4		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii socio-medicale


		AP4		9iv		4S50		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor

		AP4		9iv		4S50.1		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S50.2		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul medical

		AP4		9iv		4S56		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin

		AP4		9iv		4S56.1		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S56.2		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S56.3		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S56.4		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9iv		4S57		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc

		AP4		9iv		4S57.1		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S57.2		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul medical

		AP4		9v		4S144		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP5		9vi		4S146		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale

		AP5		9vi		4S146.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale, din care: - Servicii medicale

		AP5		9vi		4S146.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale, din care: - Servicii sociale

		AP5		9vi		4S146.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale, din care: - Servicii socio-medicale

		AP5		9vi		4S148		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin


		AP5		9vi		4S148.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale


		AP5		9vi		4S148.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP5		9vi		4S148.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale


		AP5		9vi		4S166		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP5		9vi		4S166.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S166.1.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S166.2		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S166.2.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S167		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale

		AP5		9vi		4S167.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale, din care: - Servici medicale

		AP5		9vi		4S167.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale, din care: - Servicii sociale

		AP5		9vi		4S167.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale, din care: - Servicii socio-medicale

		AP5		9vi		4S169		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP5		9vi		4S169.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S169.1.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S169.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S170		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP5		9vi		4S170.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP5		9vi		4S170.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale

		AP5		9vi		4S170.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP5		9vi		4S65		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP5		9vi		4S65.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S65.1.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S65.2		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S66		Strategii aprobate spre finanțare din totalul strategiilor/ analizelor/ planurilor de acțiune de dezvoltare a comunității

		AP5		9vi		4S68		Strategii/ analize / planuri de acțiune/ de dezvoltare a comunității vizate prin CLLD

		AP5		9vi		4S69		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP5		9vi		4S69.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S69.1.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S69.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP6		10i		4S215		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare  sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S215.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare  sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S215.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S216		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare  sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S216.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S216.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S217		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S217.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S217.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S218		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S218.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S218.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S219		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S219.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S219.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S220		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial  sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S220.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial  sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S220.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial  sprijiniți din FSE, din care: Din zona rurală

		AP6		10i		4S221		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S221.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S221.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S72		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare (0-2 ani) sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S72.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare (0-2 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S72.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare (0-2 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S73		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare (3-5 ani) sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S73.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare (3-5 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S73.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare (3-5 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S74		Sistem de asigurare a calităţii la nivel de educație timpurie funcțional

		AP6		10i		4S75		Cadru instituțional la nivel de educație timpurie implementat

		AP6		10i		4S76		Cadru curricular naţional la nivel de educație timpurie implementat

		AP6		10i		4S77		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar (6-10 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S77.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar (6-10 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S77.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar (6-10 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S78		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial (11-14 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S78.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial (11-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S78.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial (11-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S79		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S79.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S79.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S80		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial (6-14 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S80.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial (6-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S80.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial (6-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: Din zona rurală

		AP6		10i		4S81		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S81.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S81.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S84		Oferte educaționale validate 

		AP6		10i		4S84.1		Oferte educaționale validate , din care: - Orientate pe formarea de competențe cheie

		AP6		10i		4S84.2		Oferte educaționale validate , din care:- Bazate pe utilizarea de soluții digitale

		AP6		10i		4S84.3		Oferte educaționale validate , din care: - De tip TIC/de tip curriculum la decizia școlii (CDS)

		AP6		10i		4S88		Sistem de asigurare a calităţii la nivel de educație timpurie elaborat 

		AP6		10i		4S89		Cadru instituțional la nivel de educație timpurie elaborat 

		AP6		10i		4S90		Cadru curricular naţional la nivel de educație timpurie elaborat 

		AP6		10i		4S93		Ofertă educațională

		AP6		10i		4S93.1		Ofertă educațională, din care: - Orientate pe formarea de competențe cheie

		AP6		10i		4S93.2		Ofertă educațională, din care: - Bazate pe utilizarea de soluții digitale

		AP6		10i		4S93.3		Ofertă educațională, din care: - De tip TIC/de tip curriculum la decizia școlii (CDS)

		AP6		10ii		4S101		Entități din învățământul terțiar sprijinite pentru dezvoltarea/ implementarea de sisteme de calificare pe mai multe niveluri 

		AP6		10ii		4S102		Sistem de calificare multinivelar dezvoltat

		AP6		10ii		4S103		Sistem naţional de asigurare/evaluare externă a calităţii dezvoltat/actualizat

		AP6		10ii		4S104		Studii/ analize etc elaborate

		AP6		10ii		4S105		Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate

		AP6		10ii		4S105.1		Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: - Învăţământul terțiar universitar

		AP6		10ii		4S105.2		Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: Învățământ non-universitar tehnic 

		AP6		10iv		4S144		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP6		10ii		4S97		Studii/analize utilizate

		AP6		10ii		4S99		Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate  în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate

		AP6		10ii		4S99.1		Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate  în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: - Învăţământul terțiar universitar

		AP6		10ii		4S99.2		Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate  în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: - Învățământ non-universitar tehnic 

		AP6		10iv		4S124		Mecanisme validate/ implementate

		AP6		10iv		4S124.1		Mecanisme validate/ implementate, din care: - Mecanism de anticipare a nevoilor de pe piața muncii

		AP6		10iv		4S124.2		Mecanisme validate/ implementate, din care: - Mecanism de monitorizare a inserției socioprofesionale

		AP6		10iv		4S124.3		Mecanisme validate/ implementate, din care: - Mecanisme de asigurare a calității 

		AP6		10iv		4S125		Calificări/curricula validate

		AP6		10iv		4S126		Centre comunitare de LLL

		AP6		10iv		4S127		Programe validate/ autorizate /implementate

		AP6		10iv		4S127.1		Programe validate/ autorizate /implementate, din care: - Programe de formare profesională

		AP6		10iv		4S127.2		Programe validate/ autorizate /implementate, din care: - Programe de recunoaștere și validare/ certificare a competențelor și calificărilor dobândite în context non-formal și informal

		AP6		10iv		4S133		Mecanisme dezvoltate

		AP6		10iv		4S133.1		Mecanisme dezvoltate, din care: - Mecanism de anticipare a nevoilor de pe piața muncii

		AP6		10iv		4S133.2		Mecanisme dezvoltate, din care: - Mecanism de monitorizare a inserției socioprofesionale

		AP6		10iv		4S133.3		Mecanisme dezvoltate, din care: - Mecanisme de asigurare a calității

		AP6		10iv		4S134		Calificări/ curricula dezvoltată(e)/ actualizate

		AP6		10iv		4S135		Programe nou create/sprijinite

		AP6		10iv		4S135.1		Programe nou create/sprijinite, din care: - Programe de formare profesională

		AP6		10iv		4S135.2		Programe nou create/sprijinite, din care: - Programe de recunoaștere și validare/certificare a competențelor și calificărilor dobândite în context nonformal și informal 

		AP7		1		4S136		Rata de absorbtie a FSE în cadrul POCU

		AP7		1		4S137		Proiecte care au rata de absorbție mai mare de 70% din total proiectelor a caror dezvoltare a fost sprijinită prin POCU

		AP7		1		4S138		Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE

		AP7		1		4S139		Beneficiari/ potențiali beneficiari sprijiniți

		AP7		1		4S140		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		1		4S141		Structuri sprijinite

		AP7		1		4S142		Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice etc elaborate

		AP7		1		4S143		Proiecte care vizează întărirea capacității beneficiarilor POCU

		AP7		1		4S171		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU/POSDRU 2017-2013, inclusiv personal din MFE cu atribuții aferente POCU, ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		2		4S136		Rata de absorbtie a FSE în cadrul POCU

		AP7		2		4S137		Proiecte care au rata de absorbție mai mare de 70% din total proiectelor a caror dezvoltare a fost sprijinită prin POCU

		AP7		2		4S138		Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE

		AP7		2		4S139		Beneficiari/ potențiali beneficiari sprijiniți

		AP7		2		4S140		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		2		4S141		Structuri sprijinite

		AP7		2		4S142		Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice etc elaborate

		AP7		2		4S143		Proiecte care vizează întărirea capacității beneficiarilor POCU

		AP7		2		4S171		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU/POSDRU 2017-2013, inclusiv personal din MFE cu atribuții aferente POCU, ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		3		4S136		Rata de absorbtie a FSE în cadrul POCU

		AP7		3		4S137		Proiecte care au rata de absorbție mai mare de 70% din total proiectelor a caror dezvoltare a fost sprijinită prin POCU

		AP7		3		4S138		Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE

		AP7		3		4S139		Beneficiari/ potențiali beneficiari sprijiniți

		AP7		3		4S140		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		3		4S141		Structuri sprijinite

		AP7		3		4S142		Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice etc elaborate

		AP7		3		4S143		Proiecte care vizează întărirea capacității beneficiarilor POCU

		AP7		3		4S171		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU/POSDRU 2017-2013, inclusiv personal din MFE cu atribuții aferente POCU, ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT
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		LISTA INDICATORILOR SPECIFICI CARE SE DECLARĂ MANUAL  
(în registru_indicatori.xlsm, foaia Indicatori DM)

		AP		PI		ID Indicator		Descriere

		AP3		8iii		4S144		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP3		8iii		4S9		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de șomeri&inactivi/ persoane angajate la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP3		8vii		4S150		Baza de date integrată la nivel național, pentru înregistrarea și monitorizarea inclusiv a situației tinerilor NEETs, șomerilor de lungă durată, grupurilor vulnerabile, funcțională

		AP3		8vii		4S151		Proiecte care vizează baza de date cu tineri NEETs, șomeri de lungă durată, grupuri vulnerabile

		AP3		8vii		4S152		Instrumente / sisteme / proceduri/ servicii / mecanisme etc. corelarea cererii cu oferta de forță de muncă/ monitorizarea și evaluarea serviciilor furnizate de SPO

		AP3		8vii		4S153		Proiecte derulate în parteneriat cu alte entități de pe piața muncii sau din domeniul social în vederea stabilirii unor mecanisme de colaborare pe plan local

		AP3		8vii		4S154		Evaluări ale proceselor, măsurilor și structurilor la nivel județean și național pe baza datelor interne

		AP3		8vii		4S18		Structuri SPO care implementează rezultatele studiilor/ analizelor/ prognozelor privind nevoile pieţei muncii

		AP3		8vii		4S21		Servicii nou introduse urmare a proiectelor implementate

		AP3		8vii		4S22		Angajatorii care utilizează serviciile SPO

		AP3		8vii		4S23		Baza de date integrată la nivel naţional pentru înregistrarea şi monitorizarea situaţiei tinerilor NEETs funcţională

		AP3		8vii		4S24		Număr de locuri de muncă vacante introduse în portalul on-line de locuri de muncă

		AP3		8vii		4S25		Grad de satisfacţie al clienţilor (angajatori şi persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă) cu serviciile oferite prin proiectele care implică SPO

		AP3		8vii		4S26		Proiecte care vizează baza de date cu tineri NEETs 

		AP3		8vii		4S28		Instrumente/ sisteme/ proceduri/ servicii/ mecanisme etc. privind nevoile pieţei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forţă de muncă/ monitorizarea serviciilor furnizate de SPO

		AP3		8vii		4S29		Studii/ analize/ prognoze privind nevoile pieţei muncii

		AP3		8vii		4S30		Proiecte care vizează implementarea de noi servicii şi măsuri

		AP3		8vii		4S31		Proiecte derulate în parteneriat cu alte entităţi de pe piaţa muncii în vederea stabilirii unor mecanisme de colaborare pe plan local

		AP3		8vii		4S32		Proiecte care vizează parteneriate cu angajatorii

		AP3		8vii		4S33		Evaluări ale proceselor şi structurilor la nivel judeţean şi naţional pe baza datelor interne

		AP4		9ii		4S157		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială

		AP4		9ii		4S157.1		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S157.2		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S157.3		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care: - Servicii sociale

		AP4		9ii		4S157.4		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S159		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP4		9ii		4S159.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S161		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S161.1		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S161.2		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S161.3		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale

		AP4		9ii		4S161.4		Servicii  la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S162		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S162.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S162.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială  care beneficiază de sprijin, din care: - Cele cu populație aparținând minorității Roma

		AP4		9ii		4S39		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială


		AP4		9ii		4S39.1		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S39.2		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S39.3		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Servicii sociale


		AP4		9ii		4S39.4		Servicii funcționale  oferite la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S41		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP4		9ii		4S41.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S44		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S44.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S44.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9ii		4S44.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP4		9ii		4S44.4		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9ii		4S45		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP4		9ii		4S45.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9ii		4S45.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Cele cu populație aparținând minorității Roma

		AP4		9iv		4S203		Servicii comunitare funcționale

		AP4		9iv		4S203.1		Servicii comunitare funcționale, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S203.2		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S203.3		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S203.4		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii socio-medicale


		AP4		9iv		4S203.5		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii educationale

		AP4		9iv		4S204		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor

		AP4		9iv		4S204.1		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S204.2		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul medical

		AP4		9iv		4S204.3		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul educational

		AP4		9iv		4S206		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin

		AP4		9iv		4S206.1		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S206.2		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S206.3		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S206.4		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9iv		4S206.5		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii educationale

		AP4		9iv		4S207		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc

		AP4		9iv		4S207.1		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S207.2		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul medical

		AP4		9iv		4S207.3		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul educational

		AP4		9iv		4S214		Număr tratamente acordate pentru tratarea HIV

		AP4		9iv		4S49		Servicii comunitare funcționale

		AP4		9iv		4S49.1		Servicii comunitare funcționale, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S49.2		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S49.3		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S49.4		Servicii comunitare funcționale, din care: - Servicii socio-medicale


		AP4		9iv		4S50		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor

		AP4		9iv		4S50.1		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S50.2		Instrumente/ proceduri/
mecanisme etc. validate și utilizate în furnizarea serviciilor, din care: - Din sectorul medical

		AP4		9iv		4S56		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin

		AP4		9iv		4S56.1		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală

		AP4		9iv		4S56.2		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP4		9iv		4S56.3		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP4		9iv		4S56.4		Servicii comunitare  care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP4		9iv		4S57		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc

		AP4		9iv		4S57.1		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din sectorul de asistență socială

		AP4		9iv		4S57.2		Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc, din care: - Din domeniul medical

		AP4		9v		4S144		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP5		9vi		4S146		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale

		AP5		9vi		4S146.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale, din care: - Servicii medicale

		AP5		9vi		4S146.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale, din care: - Servicii sociale

		AP5		9vi		4S146.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială funcționale, din care: - Servicii socio-medicale

		AP5		9vi		4S148		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin


		AP5		9vi		4S148.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale


		AP5		9vi		4S148.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale


		AP5		9vi		4S148.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale


		AP5		9vi		4S166		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP5		9vi		4S166.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S166.1.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S166.2		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S166.2.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S167		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale

		AP5		9vi		4S167.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale, din care: - Servici medicale

		AP5		9vi		4S167.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale, din care: - Servicii sociale

		AP5		9vi		4S167.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială funcționale, din care: - Servicii socio-medicale

		AP5		9vi		4S169		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP5		9vi		4S169.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S169.1.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S169.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S170		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP5		9vi		4S170.1		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii medicale

		AP5		9vi		4S170.2		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii sociale

		AP5		9vi		4S170.3		Servicii la nivelul comunităților marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale

		AP5		9vi		4S65		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE)

		AP5		9vi		4S65.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S65.1.1		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S65.2		Comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care depășesc situația de vulnerabilitate la 6 luni de la încetarea sprijinului (conform definiției AROPE), din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S66		Strategii aprobate spre finanțare din totalul strategiilor/ analizelor/ planurilor de acțiune de dezvoltare a comunității

		AP5		9vi		4S68		Strategii/ analize / planuri de acțiune/ de dezvoltare a comunității vizate prin CLLD

		AP5		9vi		4S69		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin

		AP5		9vi		4S69.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori

		AP5		9vi		4S69.1.1		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din orașe cu peste 20.000 locuitori, din care: - Roma

		AP5		9vi		4S69.2		Comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială care beneficiază de sprijin, din care: - Din zona rurală și orașe cu o populație de până la 20.000 locuitori

		AP6		10i		4S215		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare  sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S215.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare  sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S215.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S216		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare  sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S216.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S216.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S217		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S217.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S217.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S218		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S218.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S218.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S219		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S219.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S219.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S220		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial  sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S220.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial  sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S220.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial  sprijiniți din FSE, din care: Din zona rurală

		AP6		10i		4S221		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S221.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S221.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior  sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S72		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare (0-2 ani) sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S72.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare (0-2 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S72.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației ante-preșcolare (0-2 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S73		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare (3-5 ani) sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S73.1		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare (3-5 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S73.2		Rata de cuprindere a copiilor de vârsta educației preșcolare (3-5 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S74		Sistem de asigurare a calităţii la nivel de educație timpurie funcțional

		AP6		10i		4S75		Cadru instituțional la nivel de educație timpurie implementat

		AP6		10i		4S76		Cadru curricular naţional la nivel de educație timpurie implementat

		AP6		10i		4S77		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar (6-10 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S77.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar (6-10 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S77.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul primar (6-10 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S78		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial (11-14 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S78.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial (11-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S78.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul gimnazial (11-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S79		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți prin FSE

		AP6		10i		4S79.1		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S79.2		Rata de cuprindere a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți prin FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S80		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial (6-14 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S80.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial (6-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S80.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul primar și gimnazial (6-14 ani) sprijiniți din FSE, din care: Din zona rurală

		AP6		10i		4S81		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți din FSE

		AP6		10i		4S81.1		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Roma

		AP6		10i		4S81.2		Rata de abandon a elevilor din învățământul secundar superior (14-16 ani) sprijiniți din FSE, din care: - Din zona rurală

		AP6		10i		4S84		Oferte educaționale validate 

		AP6		10i		4S84.1		Oferte educaționale validate , din care: - Orientate pe formarea de competențe cheie

		AP6		10i		4S84.2		Oferte educaționale validate , din care:- Bazate pe utilizarea de soluții digitale

		AP6		10i		4S84.3		Oferte educaționale validate , din care: - De tip TIC/de tip curriculum la decizia școlii (CDS)

		AP6		10i		4S88		Sistem de asigurare a calităţii la nivel de educație timpurie elaborat 

		AP6		10i		4S89		Cadru instituțional la nivel de educație timpurie elaborat 

		AP6		10i		4S90		Cadru curricular naţional la nivel de educație timpurie elaborat 

		AP6		10i		4S93		Ofertă educațională

		AP6		10i		4S93.1		Ofertă educațională, din care: - Orientate pe formarea de competențe cheie

		AP6		10i		4S93.2		Ofertă educațională, din care: - Bazate pe utilizarea de soluții digitale

		AP6		10i		4S93.3		Ofertă educațională, din care: - De tip TIC/de tip curriculum la decizia școlii (CDS)

		AP6		10ii		4S101		Entități din învățământul terțiar sprijinite pentru dezvoltarea/ implementarea de sisteme de calificare pe mai multe niveluri 

		AP6		10ii		4S102		Sistem de calificare multinivelar dezvoltat

		AP6		10ii		4S103		Sistem naţional de asigurare/evaluare externă a calităţii dezvoltat/actualizat

		AP6		10ii		4S104		Studii/ analize etc elaborate

		AP6		10ii		4S105		Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate

		AP6		10ii		4S105.1		Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: - Învăţământul terțiar universitar

		AP6		10ii		4S105.2		Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: Învățământ non-universitar tehnic 

		AP6		10iv		4S144		Locuri de muncă create și existente  urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului

		AP6		10ii		4S97		Studii/analize utilizate

		AP6		10ii		4S99		Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate  în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate

		AP6		10ii		4S99.1		Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate  în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: - Învăţământul terțiar universitar

		AP6		10ii		4S99.2		Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate  în cadrul instituțiilor de învăţământ superior acreditate, din care: - Învățământ non-universitar tehnic 

		AP6		10iv		4S124		Mecanisme validate/ implementate

		AP6		10iv		4S124.1		Mecanisme validate/ implementate, din care: - Mecanism de anticipare a nevoilor de pe piața muncii

		AP6		10iv		4S124.2		Mecanisme validate/ implementate, din care: - Mecanism de monitorizare a inserției socioprofesionale

		AP6		10iv		4S124.3		Mecanisme validate/ implementate, din care: - Mecanisme de asigurare a calității 

		AP6		10iv		4S125		Calificări/curricula validate

		AP6		10iv		4S126		Centre comunitare de LLL

		AP6		10iv		4S127		Programe validate/ autorizate /implementate

		AP6		10iv		4S127.1		Programe validate/ autorizate /implementate, din care: - Programe de formare profesională

		AP6		10iv		4S127.2		Programe validate/ autorizate /implementate, din care: - Programe de recunoaștere și validare/ certificare a competențelor și calificărilor dobândite în context non-formal și informal

		AP6		10iv		4S133		Mecanisme dezvoltate

		AP6		10iv		4S133.1		Mecanisme dezvoltate, din care: - Mecanism de anticipare a nevoilor de pe piața muncii

		AP6		10iv		4S133.2		Mecanisme dezvoltate, din care: - Mecanism de monitorizare a inserției socioprofesionale

		AP6		10iv		4S133.3		Mecanisme dezvoltate, din care: - Mecanisme de asigurare a calității

		AP6		10iv		4S134		Calificări/ curricula dezvoltată(e)/ actualizate

		AP6		10iv		4S135		Programe nou create/sprijinite

		AP6		10iv		4S135.1		Programe nou create/sprijinite, din care: - Programe de formare profesională

		AP6		10iv		4S135.2		Programe nou create/sprijinite, din care: - Programe de recunoaștere și validare/certificare a competențelor și calificărilor dobândite în context nonformal și informal 

		AP7		1		4S136		Rata de absorbtie a FSE în cadrul POCU

		AP7		1		4S137		Proiecte care au rata de absorbție mai mare de 70% din total proiectelor a caror dezvoltare a fost sprijinită prin POCU

		AP7		1		4S138		Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE

		AP7		1		4S139		Beneficiari/ potențiali beneficiari sprijiniți

		AP7		1		4S140		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		1		4S141		Structuri sprijinite

		AP7		1		4S142		Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice etc elaborate

		AP7		1		4S143		Proiecte care vizează întărirea capacității beneficiarilor POCU

		AP7		1		4S171		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU/POSDRU 2017-2013, inclusiv personal din MFE cu atribuții aferente POCU, ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		2		4S136		Rata de absorbtie a FSE în cadrul POCU

		AP7		2		4S137		Proiecte care au rata de absorbție mai mare de 70% din total proiectelor a caror dezvoltare a fost sprijinită prin POCU

		AP7		2		4S138		Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE

		AP7		2		4S139		Beneficiari/ potențiali beneficiari sprijiniți

		AP7		2		4S140		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		2		4S141		Structuri sprijinite

		AP7		2		4S142		Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice etc elaborate

		AP7		2		4S143		Proiecte care vizează întărirea capacității beneficiarilor POCU

		AP7		2		4S171		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU/POSDRU 2017-2013, inclusiv personal din MFE cu atribuții aferente POCU, ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		3		4S136		Rata de absorbtie a FSE în cadrul POCU

		AP7		3		4S137		Proiecte care au rata de absorbție mai mare de 70% din total proiectelor a caror dezvoltare a fost sprijinită prin POCU

		AP7		3		4S138		Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE

		AP7		3		4S139		Beneficiari/ potențiali beneficiari sprijiniți

		AP7		3		4S140		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT

		AP7		3		4S141		Structuri sprijinite

		AP7		3		4S142		Studii/ analize/ rapoarte/ alte documente strategice/metodologice etc elaborate

		AP7		3		4S143		Proiecte care vizează întărirea capacității beneficiarilor POCU

		AP7		3		4S171		Angajați FTEs (full time equivalents) din AM/OI POCU/POSDRU 2017-2013, inclusiv personal din MFE cu atribuții aferente POCU, ale căror salarii sunt co-finanțate prin AT
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