zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale

AP 6. Educatie si competente
Denumire |Cresterea nivelului de calificare al angajatilor prin programe de formare continua corelate cu nevoile pietei muncii - Regiuni mai putin dezvoltate
Cod apel POCU/726/6/12/Cresterea participarii la programele de formare profesionala continua, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din

Lista intermediara a proiectelor selectate

Asistenta
q q ey Contributie
Nr. Cod proiect Solicitant Titlu project Adresa Categorie Regiune/ Punctaj | Obiectiv specific Obiectivul general al| Buget total financiarea Buget (UE) Buget de stat roprie
crt. P P solicitant | Beneficiar Judet ) P proiectului eligibil nerambursabila g (BS) prop
; beneficiar
(AFN)
Cresterea participdrii [ Cresterea accesului si
Strada Al. g P 8 -
la programele de participarii la formare
Odobescu nr. I . N
4, Birou formare profesionald | profesionala continua a
. tinud, t pe| 660 di |
Bd.Unirii nr.16, continug, cu accent pe| 660 persoane din grupu
. acei adulti, cu un nivel tinta prin informare,
cam 20, Cluj- e " o "
ACCES la Formare Napoca intreprindere Nord-Vest/ scazut de callficare si consiliere, formare si
1 133979 ROGEPA SRL e vp pv 100 persoanele cu varsta | activitati inovatoare ce 4.718.131,12 4.482.224,75 3.809.891,04 672.333,71 235.906,37
si Cariera Bd.Titulescu, mica Maramures oo N
nrd de peste 40 ani, din favorizeaza cresterea
S zone rurale nivelului de calificare,
Municipiul N N " " N
" defavorizate, inclusiv |actualizarea si dezvoltarea
Baia Mare, : "
prin recunoasterea si de competente
Maramures, e i .
- certificarea specifice economiei
Romania PN
rezultatelor invatarii bazate pe cunoastere.
Cresterea sanselor de
Cresterea participarii | participare la programele
la programele de | de formare profesionala
Strada formare profesionald |  continua pentru 651
CARBUNARILO continug, cu accent pe| persoane, prin oferirea de
R, nr. 17, acei adulti, cu un nivel|  pachete integrate de
PARTER, | . X scazut de calificare si |masuri active, inclusiv prin
SOLUTIONS 30 o it t d
2 136032 SaNsAPENITU | cAvera 4, Ap.| T oPTYC™ | Bucuresti-lifov | 100 | persoanele cu varsta recunoasterea si 4.725.575,09 4.489.296,33 3.815.901,93 673.394,40 236.278,76
EASTERN EUROPE SRL mine P mica . ”
1, Municipiul de peste 40 ani, din | certificarea rezultatelor
Bucuresti, zone rurale invatarii dobandite in
Bucuresti, defavorizate, inclusiv | contexte non-formale si
Romania prin recunoasterea si informale corelate cu
certificarea nevoile pietei muncii in
rezultatelor invatarii | Sud Est pe parcursul a 24
de luni.
Dezvoltarea
competentelor si
abilitatilor profesionale
Cresterea participarii prin participarea la
la programele de programe de formare
formare profesionald | profesionala continua, ca
Strada Cuza continud, cu accentpe|  oportunitate pentru
Voda nr. 14, acei adulti, cu un nivel | cresterea competivitatii si
"CAMERA DE COMERT, Angajati I ! o . . P .
INDUSTRIE S| competitivi pe Municipiul camera de scazut de calificare si | imbunatatirea statutului
3 135293 COMPELtvi pe Focsani, Sud-Est/ Vrancea| 99,5 | persoanele cu varsta pe piata muncii a 4.726.680,65 4.726.680,65 4.017.678,55 709.002,10 0,00
AGRICULTURA piata muncii din comert ’ . o
" . Vrancea, de peste 40 ani, din | angajatilor, cu precadere
VRANCEA' Regiunea Sud - Est )
620034, zone rurale a acelora care apartin
Romania defavorizate, inclusiv | categoriilor dezavantajate
prin recunoasterea si | (persoane persoane fara
certificarea calificare sau cu un nivel
rezultatelor inv: scazut de calificare,
persoane din zonele
rurale) din Regiunea Sud-
Est.
Dezvoltarea carierei prin
imbunatatirea
Cresterea participarii competentelor
la programele de profesionale prin
— formare profesional participarea la
y continud, cu accent pe| programele de formare
Formare Strada Piata . N N N N
rofesionalain | Victoriei nr. 3, { acei adulti, cu un nivel | profesionala continua a
CAMERA DE COMERT | Proiesionee i Caie b Ml erad scazut de calificare si | 651 persoane din
4 136168 INDUSTRIE SI o | el || et | vestmimis 99 | persoanele cuvarsta | Regiunea Vest, cuaccent | 4.726.134,62 | 466378409 | 396421648 | 699.567,61 62.350,53
AGRICULTURA TIMIS o L 5 . de peste 40 ani, din | pe acei adulti, cu un nivel
angajatilor pe | Timis, 300030, i
. o A zone rurale scazut de calificare (90
piata muncii in Romania N - S
. defavorizate, inclusiv | persoane), adulti din zone
Regiunea Vest . X N
prin recunoasterea si rurale defavorizate
certificarea (20 persoane) si
rezultatelor invatarii | persoanele cu varsta de
peste 40 ani (90
persoane),
Cresterea gradului de
participare a 651 de
. .| angajati (inclusiv PFA si
Cresterea participarii | . e
a programele de intreprinderi individuale)
Strada BDUL formpareg rofesionals din regiunile Sud-Vest,
REVOLUTIEI 16 continug ’::u accent pe Sud-Muntenia si Sud-Est
22 DECEMBRIE " P la activitati de informare
PERFORM - 1989 nr. 3-5, acei adulti, cu un nivel si constientizare privind
A CPROIECTE §I PERformanta ' intreprindere Sud-Vest scazut de calificare si importanta for::\ari\'
5 135395 CONSULTANTA companiei rezulta Drobeta-Turnu :‘ica Oltenia/ 99 persoanele cu varsta rofeSionaIe activitati de 4.701.766,89 4.536.506,89 3.856.030,86 680.476,03 165.260,00
MANAGERIALA SRL din FORMarea . Mehedinti de peste 40 ani, din P o ' .
o Severin, consiliere profesional,
angajatilor - zone rurale
Mehedinti, . . programe de formare
defavorizate, inclusiv 3 .
220012, ) .| profesionala, precum si
- prin recunoasterea si
Romania evaluare, recunoastere si

certificarea
rezultatelor invatarii

validare a rezultatelor
invatarii dobandite
anterior, in context non-
formal si informal.




Strada Drum

Cresterea participarii
la programele de
formare profesionald

Cresterea nivelului de
calificare al angajatilor din
regiunile mai putin
dezvotate, prin sustinerea

prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii

Sud Muntenia si Sud Est,
cu accent pe acei adulti,
cu un nivel scazut de
calificare si persoanele cu
varsta de peste 40 ani, din
zone rurale defavorizate.

_— DC79, - participarii acestora la
Sprijinirea Manastirea continud, cu accent pe rograme si masuri
ASOCIATIA angajatilor privind Brancoveanu acei adulti, cu un nivel \'nt: ragte si personalizate
OPERATORILOR DIN obtinerea Manastirea organism scazut de calificare si de cinsi\ierep rofesionala
134393 AGRICULTURA competentelor neguvername | Centru/Brasov 99 persoanele cu varsta | n 4.706.930,76 4.706.930,76 4.000.891,15 706.039,61 0,00
. .| Brancoveanu, ) . si tutorat, de formare
ECOLOGICA BIO necesare avansarii ntal nonprofit de peste 40 ani, din . .
. Sambata de profesionala continua
ROMANIA profesionale — zone rurale I
810 Munca” Sus, Brasov, defavorizate, inclusiv corelate cu nevoile pietei
507266, - g "1 muncii, de evaluare si
. prin recunoasterea si o
Romania e certificare a
certificarea "
T2 . | competentelor dobandite
rezultatelor invatarii -
in contexte non-
formale/informale.
Facilitarea accesului a cel
putin 652 de angajati din
regiunile mai slab
dezvoltate ale Romaniei,
Cresterea participarii la programe, masuri si
la programele de interventii integrate si
Corelarea Strada Drum Prog s N €
formare profesionald personalizate de
competentelor DC79, - e y .
angajatilor cu Manastirea continud, cu accent pe| consiliere profesionala si
ASOCIATIA cerﬁwjele fetei Brancoveanu acei adulti, cu un nivel tutorat, de formare
OPERATORILOR DIN muncii prin Manastirea organism scazut de calificare si | profesionala (formala,
135133 AGRICULTURA actiur;ipcle Brancoveanu neguvername | Centru/Brasov 99 persoanele cu vérsta | nonformala/informala) si 4.726.139,63 4.726.139,63 4.017.218,69 708.920,94 0,00
ECOLOGICA BIO - ’ | ntal nonprofit de peste 40 ani, din |de evaluare si certificare a
consiliere, formare| Sambata de "
ROMANIA . PN zone rurale competentelor dobandite
profesionald si Sus, Bragov, defavorizate, inclusiv |in alte contexte decat cele
certificare - "BIO | 507266, ’ y :
" - prin recunoasterea si | formale, pentru cresterea
Job' Romania i C i al i N
certificarea gradului si al nivelului de
rezultatelor invatarii | calificare al acestora in
vederea adaptarii
activitatii acestora la
necesitatile actuale ale
pietei muncii.
Sustinere si crestere a
gradului de certificare a
| putin 652 d jati
Cresterea participarii | ¢, P40 02 9€ angajat
din regiunile mai slab
la programele de o
X =% | dezvoltate ale Romaniei,
Dezvoltarea de noi formare profesionald | o o .
— prin facilitarea accesului
continug, cu accent pe o
" . Strada Vlad N . . acestora la servicii si
piata muncii, prin | % 0 acei adulti, cuun nivel| “ 05 C C
ASOCIATIA programe de v“‘:cana P T Py scazut de calificare si ersonal\’zi(e .
135838 COMUNELOR DIN consiliere, formare| N " | neguvername ) 99 persoanele cu varsta p N 4.725.998,78 4.651.790,64 3.954.022,04 697.768,60 74.208,14
- N Dambovita, Ny Dambovita "4 | consiliere profesionala, de
ROMANIA si certificare a ntal nonprofit de peste 40 ani, din
vEET 137535, tutorat, de formare
angajatilor — o zone rurale i )
) Romania A profesionala si de
Solutii pentru defavorizate, inclusiv >
Jitor! prin recunoasterca s evaluare si recunoastere a
: " competentelor dobandite
certificarea .
. ... | inalte contexte fata de
rezultatelor invatrii N
cele formale, in vederea
asigurarii sustenabilitatii
locurilor de munca.
Promovarea si sprijinirea
participarii la invatare pe
tot parcursul vietii pentru
angajatii din regiunile Sud-|
Cregterea participarii Vest Oltenia si Sud
la programele de Muntenia, in
formare profesionald | special pentru cei cu nivel
Imbumatatirea Strada continud, cu accent pe| redus de calificare, cei cu
nivelului de Alexandru loan acei adulti, cu un nivel | varsta peste 40 de ani si
ASOCIATIA competente ale Cuzanr. 1, organism Sud-Vest scazut de calificare si | cei din mediul rural, prin
134198 PSIHOLOGILOR angajatilor din Municipiul | neguvername Oltenia/ Gorj 99 persoanele cu varsta furnizarea de servicii 4.667.839,54 4.667.839,52 3.967.663,59 700.175,93 0,02
GORIJENI regiunile Sud-Vest | Targu Jiu, Gorj,| ntal nonprofit 1 de peste 40 ani, din personalizate
Oltenia si Sud 210132, zone rurale de consiliere in cariera si
Muntenia Romania defavorizate, inclusiv programe de formare
prin recunoasterea si profesionala continua
certificarea care sa raspunda intr-o
rezultatelor inv: maniera cat mai concreta
nevoii de
competente de pe piata
muncii din cele doua
regiuni.
Cresterea participarii
la programele de . . "
programele de 1, inatatirea nivelului de
formare profesionald N
" competente profesionale
Strada continud, cu accentpe| . .
L N . . si socio-personale pentru
Investitii in Turturelelor acei adulti, cu un nivel o
competente,o | nr. 11 scazut de calficare 5 | > 2"8ejat din cele7
BLOCUL NATIONAL . Y organizabie ) N regiuni de dezvoltare, in
0 134978 sansa pentru Municipiul ganizap Bucuresti - ifov 99 persoanele cu varsta | "o R 4.696.544,90 4.696.544,90 3.992.063,17 704.481,74 0,00
SINDICAL BNS - . sindicala . scopul cresterii calitatii
cresterea calitatii Bucuresti, de peste 40 ani, din - .
" N ocuparii dar si pentru
ocuparii Bucuresti, zone rurale . . N
A s N N .| imbunatatirea statutului
Romania defavorizate, inclusiv . "
rin recunoasterea si | P°. piata muncii pentru
P . 380 dintre acestia.
certificarea
rezultatelor invatarii
Cresterea participarii la
programele de formare
Cresterea participarii profesionala continua in
5 P P randul a 660 angajapi
la programele de N . ;
3 " (inclusiv PFA si
formare profesionald | . . Liog
- intreprinderi individuale),
Strada continug, cu accent pe| . .
. . . in special cu nivel scazut
Sf.Nicolae acei adulti, cu un nivel de calificare sau nu
CABINET MEDICAL bl.A21, ap.2, intreprindere | Sud - Muntenia/ scazut de calficare si ersoane cu varsta d’e
1 136110 DR.TOPOLOGEANU TOP - Calificari Municipiul p. ” 99 persoanele cu varsta P . 4.695.266,47 4.550.059,91 3.867.550,92 682.508,99 145.206,56
s mica Calarasi o peste 40 de ani, persoane
GABRIELA SRL Calarasi, de peste 40 ani, din . .
s din mediul rural
Calarasi, zone rurale . . I
s ) . . | defavorizat din regiunile
Romania defavorizate, inclusiv




Cresterea participari
la programele de

Cresterea gradului

de participare si facilitarea
accesului la programe

i | motivante de formare
profesionala continua

prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii

de consiliere profesionala

acestora cu nevoile pietei

profesionala, programe

si tutorat, programe de
formare profesionala, in
vederea adaptarii si
corelarii activitatilor

muncii.

Strada formare profesionald | pentru adultii angajati din
Actualizarea 13Decembrie continud, cu accent pe Regiunea Centru,
cunostintelor, nr. 90A, bl.5 acei adulti, cu un nivel| in special pentru cei cu
aptitudinilor si sc.Aap.10, intreprindere scazut de calificare si | nivel scazut de calificare
12 134236 FIRST JOB SCHOOL SRL | competentelor Municipiul :lica Centru/Brasov 99 persoanele cu varsta (ISCED 0-2) si/sau cu 4.466.775,74 3.796.759,38 670.016,36 219.319,93
angajatilor pentru Brasov, de peste 40 ani, din | calificari care nu mai sunt
dezvoltarea vietii Brasov, zone rurale cerute pe piata muncii sau
active 500146, defavorizate, inclusiv au ocupatii
Romania prin recunoasterea si | din grupa majora 9
certificarea conform COR (nivel ISCED
rezultatelor inv: 3) si care au varsta peste
40 ani si/sau au domiciliul
intr-o zona rurala din
Regiunea Centru
Cresterea participarii
la programele de
Cresterea participarii la
ENECOCER — formare profesionald p P
. . . programele de formare
Cresterea nivelului continud, cu accent pe N N
. Strada Aleea N . N profesionala continua
de calificare al . acei adulti, cu un nivel N
. ) Stanila nr.2, . o . pentru angajatii din
angajatilor din Municipiul organism scazut de calificare si Regiunea Sud-Est, cu
13 135803 FUNDATIA ROMTENS | Regiunea Sud-Est Bucuresti neguvername | Bucuresti - Iifov 99 persoanele cu varsta accsm e adultii cLI un 4.719.523,89 4.011.595,31 707.928,58 0,00
prin programe de . ,' ntal nonprofit de peste 40 ani, din | . P e .
- Bucuresti, nivel scazut de calificare si
formare continud A zone rurale
. Romania . . . | pe persoanele cu varsta
corelate cu nevoile defavorizate, inclusiv P
ietei muncii rin recunoasterea si de peste 40 ani, din zone
P P . 5 s rurale defavorizate.
certificarea
rezultatelor invatarii
stimularea participarii
angajatilor (inclusiv PFA si
intreprinderi individuale)
din regiunea Nord Est, la
programele de formare
profesionala continua, cu
Cresterea participarii | accent pe acei adulpi, cu
la programele de un nivel scazut de
formare profesionald | calificare, cu vérsta de
Strada MIRCEA confin:él, cu accent pel ‘ rpes;g 40 ani si ‘
acei adulti, cu un nivel | localizati in zone rurale
ACTIV - Aplics, VODA nr. 1, cu u - N A
Crecarssi 34815, camera | microintrenrin scazut de calificare si | defavorizate, sprijinirea
14 135288 RU EUROPE SRL Y R P Sud-Est/Braila 99 persoanele cu varsta | pentru recunoasterea si 4.490.368,23 3.816.813,00 673.555,23 236.335,17
Transforma-ti | 1, Municipiul dere e .
, nat e de peste 40 ani, din | certificarea rezultatelor
Inteligent Viitorul! | Briila, Braila, n rea TRt
. zone rurale invaparii dobandite in
Romania - R N
defavorizate, inclusiv | contexte non-formale
prin recunoasterea si | si informale, a celor ce
certificarea dispun de astfel de
rezultatelor invatarii | competente, precum si
implementarea de masuri
sustenabile de inovare
sociala care sa
incurajeze, constant, si sa
consolideze, invatarea pe
tot parcursul vietii.
Cresterea gradului de
participare a 651 de
angajati (inclusiv PFA si
Cresterea participarii | intreprinderi individuale)
la programele de din regiunile Sud-Vest,
strada BDUL formare profes Comtru S jasi
REVOLUTIEI 16 inus, cu accent pe|  Sud-Est a activiati &
22 DECEMBRIE continud, cuaccent pe| - Sud-Est la activitati de
ADAPT - Adaptare 1989 nr. 3.5 acei adulti, cu un nivel informare si
A CPROIECTE §I continua prin Munici. iuI’ intreprindere Sud-Vest scazut de calificare si | constientizare privind
15 135396 CONSULTANTA dervoltarea | o ?umu r':ica Oltenia/ 98,5 | persoanele cuvarsta | importanta formarii 4.543.666,26 3.862.116,32 681.549,94 175.717,92
MANAGERIALA SRL competentelor Severin, Mehedinti de peste 40 ani, din | profesionale, activitati de
angajatilor - zone rurale consiliere profesionala,
Mehedinti, e
220012 defavorizate, inclusiv [ programe de formare
- prin recunoasterea si [ profesionala, precum si
Romania e "
certificarea evaluare, recunoastere si
rezultatelor invatarii validare a rezultatelor
fnvatarii dobandite
anterior, in context non-
formal si informal.
Sustinerea dezvoltarii
gradului de pregatire
personala si profesionala
a cel putin 652 de angajati
din regiunile mai putin
Cresterea participdrii | dezvoltate ale Romaniei,
la programele de prin promovarea
Tmbunitatirea formare profesionald accesului acestora la
competentelor continud, cu accent pe| diferite activitati, actiuni,
ASOCIATIA CENTRUL an| a'patilorv rin Strada Stupilor acei Ia:u; i ucu un mvpel s;rviclwi ma;‘:‘ri "ro rl:m‘ye
EUROPEAN PENTRY | 2nBatior P _ 5, cu un nivel | servici, , prog
SPRUINIREA programe de organism scazut de calificare si | siinstrumente integrate
16 134391 formare si N neguvername | Bucuresti- Ilfov | 985 persoanele cu vérsta precum actiuni de 4.726.274,65 4.017.333,45 708.941,20 0,00
INCLUZIUNI SOCIALE consiliere Bucuresti, ntal nonprofit ! de peste 40 ani, din | promovare a importantei
AROMILOR DIN rofesionald Bucurest], ? pzone rurale’ : a necesitatii :rlici arii
ROMANIA (CESIRR) | P Romania ale particip
'CESIRR defavorizate, inclusiv | la programe de formare
Progressus"




Cresterea participarii

Cresterea graquiur e
calificare, specializare si
pregatire personala si
profesionala a cel putin
652 de angajati (inclusiv
PFA si/sau Intreprinderi
Individuale) din regiunile
mai putin dezvoltate ale
Romaniei, prin facilitarea

Facilitarea A la programele de
N < Strada Vintila I accesului acestora la
imbunét: - formare profesionald | =~ L .
) . Mihailescu nr. - diferite activitati, actiuni,
statutului pe piata continud, cu accent pe L X
" 16, bl. 70, sc. . servicii, masuri, programe
munciia C, et.5,a acei adulti, cu un nivel si instrumente integrate
ASOCIATIA SOCIETATEA| angajatilor, prin |, = S'EC'm:"e organism scazut de calificare si ecum actiuni EE
17 134390 ROMANA DE programe de M'unici l " | neguvername | Bucuresti - lifov 98,5 persoanele cu varsta mrpnovare 2 importantei 4.725.065,16 4.725.065,16 4.016.305,40 708.759,76 0,00
PROTECTIA MEDIULUI | imbunittire a PIUT | ntal nonprofit de peste 40 ani, din | PO port
| Bucuresti, si a necesitatii
competentelor si | o sy zone rurale articiparii la programe
FPC—"S.R.P.M. - thd defavorizate, inclusiv | P20 P progl
- 060398, A "| de formare profesionala,
Evoluim o prin recunoasterea si >
. o Romania o programe de consiliere
impreuns! certificarea ) -
- ... | profesionalasitutorat,
rezultatelor invatarii
programe de formare
profesionala (inclusiv
in sistem informal/non-
formal/certificare
competente), in vederea
cresterii gradului de
adaptare si corelare a
Cresterea gradului de
certificare a cel putin 652
de angajati (inclusiv PFA
si/sau Intreprinderi
. . ... | Individuale) din regiunile
Cresterea participarii X
a programele de mai slab dezvoltate ale
" Strada Vintila Programe’® %€ | Romaniei, prin facilitarea
Valorificarea e formare profesionala P
otentialului Mihailescu nr. continus, cu accent pe accesului acestora la
potentia 16, bl. 70, sc. tinud, ¢ P€| diferite activitati, actiuni,
capitalului uman, |~ "% acei adulfi, cuun nivel| _ eE e
ASOCIATIA SOCIETATEA|  prin mésuri de s 61> ap- organism scazut de calificare i |~ " " Prog!
139, sector 6, X ° si instrumente integrate
18 135823 ROMANA DE dezvoltare L neguvername | Bucuresti - IIfov 98,5 persoanele cu varsta i~ 5 4.615.347,75 4.591.548,91 3.923.045,59 668.503,32 23.798,84
e Municipiul ) 4 "4">"% | de consiliere profesionala
PROTECTIA MEDIULUI | profesional — * | ntal nonprofit de peste 40 ani, din N
Bucuresti, si tutorat, de formare
"S.R.P.M. - . zone rurale N N
N Bucuresti, =TSR | profesionala in corelare
Muncim defavorizate, inclusiv e meorer
N ‘i 060398, . . cu necesitatile pietei
impreuns! o prin recunoasterea si o .
Romania e muncii si de evaluare si
certificarea
- recunoastere a
r invatarii
competentelor
in alte contexte, in scopul
asigurarii sustenabilitatii si
durabilitatii locurilor de
munca.
Cresterea participarii
la programele de  |Imbunatatirea nivelului de
formare pr H profesional
strada General continu, cu accent pe| si socio-personale pentru
PINE@SE Mana or. 69 acei adulti, cu un nivel| 651 angajati din Regiunea
ASOCIATIAREGIONALA | | & 0 | ol | organism sud scazut de calificare si Sud Est (Judetul
19 135793 PENTRU DEZVOLTARE gram Tteg P neguvername 98,5 | persoanele cuvarsta |  Constanta), in scopul 4.640.364,00 4.640.364,00 3.944.309,40 696.054,60 0,00
Educational Constanta, . | Est/Constanta " o " X
SOCIALA ntal nonprofit de peste 40 ani, din cresterii gradului de
651@SE Constanta, 187 A
P zone rurale angajabilitate si
Romania - R . P "
defavorizate, inclusiv |imbunatatirii statutului pe
prin recunoasterea si | piata muncii pentru 377
certificarea dintre acestia.
rezultatelor invatarii
Cresterea sanselor de
Cresterea participarii | participare la programele
la programele de de formare profesionala
formare profesionald continua pentru 651
Strada Pictor continud, cu accent pe| persoane, prin oferirea de
Nicolae acei adulti, cu un nivel pachete integrate de
Un viitor pentru Grigorescu nr. intreprindere | Sud - Muntenia/ scazut de calificare si |masuri active, inclusiv prin
20 135911 ELCAS.A. ftor p 9, Municipiul pr 98,5 | persoanele cu varsta recunoasterea si 4.725.575,09 4.489.296,33 3.815.901,88 673.394,45 236.278,76
fiecare P mica Prahova 4 oo o
Campina, de peste 40 ani, din | certificarea rezultatelor
Prahova, zone rurale invatarii dobandite in
Romania defavorizate, inclusiv | contexte non-formale si
prin recunoasterea si informale corelate cu
certificarea nevoile pietei muncii in
rezultatelor invatarii | Sud Est pe parcursul a 24
de luni.
Cresterea sanselor de
Cresterea participdrii | participare la programele
la programele de de formare profesionala
formare profesionald continua pentru 651
Strada Pictor continua, cu accent pe| persoane, prin oferirea de
Nicolae acei adulti, cu un nivel|  pachete integrate de
Competente noi Grigorescu nr. intreprindere | Sud - Muntenia/ scazut de calificare si [masuri active, inclusiv prin
21 135912 ELCAS.A. P n " | 9, Municipiul p» 98,5 persoanele cu varsta recunoasterea si 4.725.575,09 4.489.296,33 3.815.901,88 673.394,45 236.278,76
sanse mai mari S mica Prahova 4 oo i
Campina, de peste 40 ani, din | certificarea rezultatelor
Prahova, zone rurale invatarii dobandite in
Romania defavorizate, inclusiv | contexte non-formale si
prin recunoasterea si informale corelate cu
certificarea nevoile pietei muncii in
rezultatelor invi Nord Est pe parcursul a 24
de luni.
Cresterea sanselor de
Cresterea participdrii | participare la programele
la programele de de formare profesionala
formare profesionald continua pentru 651
Strada Pictor continud, cu accent pe| persoane, prin oferirea de
Nicolae acei adulti, cu un nivel|  pachete integrate de
Ne formam Grigorescu nr. intreprindere | Sud - Muntenia/ scazut de calificare si [masuri active, inclusiv prin
22 135913 ELCAS.A. continuu, ca sa 9, Municipiul nzica prahova 98,5 persoanele cu varsta recunoasterea si 4.725.575,09 4.489.296,33 3.815.901,88 673.394,45 236.278,76
reusim mereu Cémpina, de peste 40 ani, din | certificarea rezultatelor
Prahova, zone rurale invatarii dobandite in
Romania defavorizate, inclusiv | contexte non-formale si

prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii

informale corelate cu
nevoile pietei muncii in
Centru pe parcursul a 24
de luni.




Strada Pictor

Cresterea participarii
la programele de
formare profesionald
continud, cu accent pe

Cresterea sanselor de
participare la programele
de formare profesionala

continua pentru 651
persoane, prin oferirea de

\nvatare Nicolae acei adulti, cu un nivel|  pachete integrate de
continuua, Grigorescu nr. intreprindere | Sud - Muntenia/ scazut de calificare si [masuri active, inclusiv prin
23 135914 ELCAS.A. o 9, Municipiul p. 98,5 persoanele cu varsta recunoasterea si 4.725.575,09 4.489.296,33 3.815.901,88 673.394,45 236.278,76
oportunitati o mica Prahova 4 . i
Campina, de peste 40 ani, din | certificarea rezultatelor
crescute . . .
Prahova, zone rurale invatarii dobandite in
Roménia defavorizate, inclusiv | contexte non-formale si
prin recunoasterea i | informale corelate cu
certificarea nevoile pietei muncii in
rezultatelor invatarii | Regiunea Sud —Muntenia
pe parcursul a 24 de luni.
Cresterea participarii la
.. ... | programele de formare
Cresterea participarii . N
a programele de profesionala continua a
prog .| unuinumar de 658 de
formare profesionald o . n
Strada - angajati (inclusiv PFA si
" continud, cu accent pe| . i
Ramnicu N . N intreprinderi individuale)
acei adulti, cu un nivel N )
e Valcea nr. L I din Regiunea Sud-
Calificari mai inalte NF30, intreprindere scazut de calificare si Muntenia, cu accent pe
24 136220 INTRATEST S.A. prin formare de 0 pr Bucuresti- llfov | 98 5 | persoanele cu varsta e ntp 4.725.596,32 4.489.316,50 3.815.919,03 673.397,48 236.279,82
Municipiul mica 4 . angajatii cu un nivel
top . de peste 40 ani, din I
Bucuresti, scazut de calificare,
: zone rurale
Bucuresti, . . " persoane cu varsta de
A defavorizate, inclusiv -
Romania . . peste 40 ani, din zone
prin recunoasterea si X :
o rurale defavorizate, in
certificarea . .
- vederea imbunatatirii
rezultatelor inv: o
statutului in campul
muncii.
Cresterea gradului de
pregatire personala si
profesionala a cel putin
Cresterea participarii | 652 de angajati din
Tmbunétatirea la programele de regiunile de
statutului pe piata formare profesionals | implementare, sustinand
ASOCIATIA DE munGiia o on continu, cu accent pe| participarea acestora la
DEZVOLTARE S angajatilor, prin | 15" acei adulti, cu un nivel|  programe, masuri,
INOVARE SOCIALA programede | [ | organism scazut de calificare si | instrumente, activitati si
25 134392 PENTRU TINERET §I formare, sucure Ti neguvername | Bucuresti- lifov | 98,5 | persoanele cuvérsta | actiuniintegrate de 4.726.078,13 4.700.588,51 3.995.500,23 705.088,28 25.489,62
PERSOANE DIN certificare Bucur:ﬁ' ntal nonprofit de peste 40 ani, din | consiliere profesionala si
GRUPURI VULNERABILE| competente si Romé:ia' zone rurale tutorat, de formare
ASIST consiliere defavorizate, inclusiv | profesionala, de evaluare
profesionals — prin recunoasterea si si certificare a
"AS.IS.T." certificarea competentelor dobandite
rezultatelor invatarii | in alte contexte, coreland
astfel activitatea acestora
cu nevoile si necesitatile
actuale ale pietei muncii.
Dezvoltarea carierei prin
-~ imbunatatirea
Cresterea participarii
competentelor
la programele de . .
3 " profesionale prin
formare profesionald -
. " - participarea la
Strada Livezeni continud, cu accent pe
N ) N programele de formare
nr.3, acei adulti, cu un nivel . .
" o e | profesionala continua a
Furnizare de Municipiul L . scazut de calificare si .
o K microintreprin N 651 persoane din
26 135905 EURO JOBS SRL calificare pentru Petrosani, Vest/ Hunedoara 98 persoanele cu varsta ) 4.725.153,22 4.555.042,59 3.871.786,20 683.256,39 170.110,63
dere i, Regiunea Vest, cu accent
plus valoare Hunedoara, de peste 40 ani, din . . .
pe acei adulti, cu un nivel
332071, zone rurale o
. N . . scazut de calificare (90
Romania defavorizate, inclusiv .
rin recunoasterea si persoane), adulti din zone
p . 5 § rurale defavorizate (20
certificarea "
. ..... | persoane)sipersoanele
rezultatelor invatarii .
cu varsta de peste 40 ani
(90 persoane).
Imbunatatirea accesului
egal la invatare pe tot
parcursul vietii prin
cresterea participarii la
Cresterea participdrii [ programele de formare
la programele de profesionala continua
formare profesionald | pentru angajati, cu accent
strada Cuza continus, cu accent pe| pe persoanele cu el
Voda nr. 11, BI. R pe| pep .
11Ap2 acei adulti, cu un nivel scazut de calificare,
Angajati e | intreprindere scazut de calificare si | persoane cu varsta de
27 135262 INTERLOG COM SRL | Competitivi prin Bradp r':ica Vest/ Hunedoara| 98 persoanele cu varsta |peste 40 ani, persoane din|  4.710.582,71 4.475.053,59 3.803.795,55 671.258,04 235.529,12
Formare Continua g de peste 40 ani, din | mediul rural defavorizat,
Hunedoara,
zone rurale pentru un numar de
335200, N N . .
Roménia defavorizate, inclusiv | minim 672 persoane cu
prin recunoasterea si [ domiciliul sau resedinta in
certificarea 5 judete, respectiv
rezultatelor invatarii Hunedoara si Arad din
regiunea Vest, Alba din
regiunea Centru, Bihor si
Cluj din regiunea Nord
Vest timp de 24 luni.
Cresterea competitivitatii
regionale si dezvoltarea
.. ... | mobilitatii, adaptabilitatii
Cresterea participarii e
si flexibilitatii pe piata
la programele de - L
) . | muncii a 652 de angajati
formare profesionald ) o
continud, cu accent pe din regiunile
Strada DR. cei adul’i cu un nivel Sud-Est Oltenia si Sud
- HACMAN nr. . ) ~ | Muntenia, prin facilitarea
Training 10, Municipiul | Intreprindere Sud-Vest scazut de calificare si accesului acestora la
28 136109 ROXI-COM SRL perfrormant » Municip P N 98 persoanele cu varsta N 4.677.378,52 4.517.890,06 3.840.206,55 677.683,51 159.488,46
L Réamnicu mica Oltenia/ Valcea . programele de FPCin
pentru angajati . N de peste 40 ani, din e
Vélcea, Vilcea, vederea calificarii,
o zone rurale e "
Romania recalificarii si dezvoltarii

defavorizate, inclusiv

prin recunoasterea si
certificarea

rezultatelor inv:

personale, cu accent pe
acei adulbi, cu un nivel
scazut de calificare si
persoanele cu varsta de
peste 40 ani, din zone
rurale defavorizate .




la programele de

Cresterea participarii

formare profesionald

participare la programe

evaluare de competente

Imbunatatirea gradului de

de formare profesionala si

dobandite in contexte non

defavorizate, inclusiv
prin recunoasterea si
certificarea

rezultatelor invatarii

imbunatatirii statutului pe
piata muncii pentru
377 dintre acestia.

Strada continud, cu accent pe formale si informale
Str.Anatole acei adulti, cu un nivel| pentru 651 de angajabi
. France nr.22, organism scazut de calificare si din regiunile de
ASOCIATIA INCEPTUS Atelierul de
29 135909 ROMANIA imié':re Municipiul Cluj{ neguvername | Nord-Vest/Cluj 98 persoanele cu varsta |  dezvoltare Nord-Vest, 4.726.694,19 4.726.694,19 4.017.690,06 709.004,13 0,00
¥ Napoca, Cluj, | ntal nonprofit de peste 40 ani, din | Centru si Sud-Vest Oltenia
400463, zone rurale cu accent pe angajatii cu
Romania defavorizate, inclusiv un nivel scazut de
prin recunoasterea si | calificare/angajati cu
certificarea vérsta de peste 40
rezultatelor invatarii |  ani/angajati din zone
rurale intr-o perioada de
24 de luni.
Cresterea a gradului de
calificare pentru cel putin
-~ 652 de angajati din
Cresterea participarii . X
regiunile mai slab
la programele de .
.. | dezvoltate ale Romaniei,
formare profesionald 3 o M
- prin facilitarea accesului
Sprijin pentru continud, cu accent pe o
" .. . | StradaAleea N N N acestora la servicii si
piata muncii, prin . . acei adulti, cu un nivel . )
dezvoltarea Veronica Micle organism scazut de calificare si masuri integrate si
ASOCIATIA 'O SANSA nr.8, N ersonalizate de
30 135220 T K . competentelor —_ . | neguvername | Nord-Est/lasi 98 persoanele cu varsta p . 4.723.215,49 4.723.215,49 4.014.733,17 708.482,32 0,00
PENTRU FIECARE' angajatilor - O Municipiul lasi, ntal nonprofit de peste 40 ani, din consiliere profesionala, de
8 Jv lasi, 700505, P P g tutorat, de formare
sansd pentru - zone rurale ! .
. Romania N N . profesionala si de
fiecare! defavorizate, inclusiv .
rin recunoasterea si evaluare si recunoastere a
P . competentelor dobandite
certificarea .
. .. | inalte contexte fata de
rezultatelor invatarii N
cele formale, in vederea
asigurarii sustenabilitatii
locurilor de munca.
Cresterea gradului de
certificare a cel putin 652
de angajati (inclusiv Il si
Cresterea participarii | PFA) din regiunile mai
la programele de putin dezvoltate ale
formare profesionals | Romaniei, prin sustinerea
Strada Aleea confinué, .cu accentA pe facilitarii acces»u\Al.Ji.
N acei adulti, cu un nivel|  acestora la servicii si
Veronica Micle| o anism scazut de calificare si | masuri integrate si
ASOCIATIA 'O SANSA ” . nr.8, 8 ) ore s 8!
31 135221 PENTRU FlEcage: | ExPertiinmuncat | b | neguvername | Nord-Est/lasi 98 persoanele cu varsta personalizate de 4.716.017,46 4.716.017,46 4.008.614,84 707.402,62 0,00
NAPIUIESh | tal nonprofit de peste 40 ani, din | consiliere profesionala, de
lasi, 700505,
. zone rurale tutorat, de formare
Romania - R . N "
defavorizate, inclusiv profesionala si de
prin recunoasterea si | evaluare si recunoastere a
certificarea competentelor dobandite
rezultatelor invatarii | in alte contexte fata de
cele formale, in vederea
asigurarii sustenabilitatii
locurilor de munca.
Cregterea participarii
la proy le d
P gramee.! © < Imbunatatirea
formare profesionald .
- competentelor si
continud, cu accent pe
Strada Aleea N . N cresterea performantelor
SANSA TA - . ’ acei adulti, cu un nivel )
Calificare si Veronica Micle organism scazut de calificare si profesionale pentru 660
ASOCIATIA 'O SANSA nr.8, ersoane avand calitatea
32 136065 T 5 . dezvoltare " | neguvername | Nord-Est/lasi 98 persoanele cu varsta 3 o 4.705.214,40 4.612.904,32 3.920.968,67 691.935,65 92.310,08
PENTRU FIECARE . . Municipiul lasi, ) . de angajati, prin
continua pe piata . ntal nonprofit de peste 40 ani, din 5
o lasi, 700505, furnizarea unor programe
muncii . zone rurale "
Romania N . .| personalizate de formare,
defavorizate, inclusiv | L .
rin recunoasterea si in Regiunile Nord-Est si
P e s $ Sud-Est.
certificarea
rezultatelor invatarii
Cresterea participarii
la programele de . . "
programele de )1, inatatirea nivelului de
formare profesionald N
- competente profesionale
continug, cu accent pe| ~_ "
Strada General acei adulti, cu un nivel si socio-personale pentru
M PINE@SV - Manu nr. 69, . . ~ | 651 angajati din Regiunea
ASOCIATIA REGIONALA organism scazut de calificare si oo
Program INtegrat Sud- N Sud Vest (Judetul Gorj), in
33 136153 PENTRU DEZVOLTARE N neguvername 98 persoanele cu varsta - X 4.640.364,00 4.640.364,00 3.944.309,40 696.054,60 0,00
< Educational Constanta, | Est/Constanta - scopul cresterii gradului
SOCIALA ntal nonprofit de peste 40 ani, din S X
651@SV Constanta, Jone rurale de angajabilitate si
Romania N N . |imbunatatirii statutului pe
defavorizate, inclusiv | . "
N . | piata muncii pentru 377
prin recunoasterea si . X
" dintre acestia.
certificarea
rezultatelor invatarii
Cresterea participarii
la programele de  |Imbunatatirea nivelului de
formare profesionald | competente profesionale
continud, cu accent pe| si socio-personale pentr
Strada General acewla:uly i ucu un mvpel I Slslpan ajati d’i]n ’
<| PINE@SM- Manu nr. 69, . i cu . B - £l
ASOCIATIA REGIONALA program INtegrat | Municipiul organism Sud-Est/ scazut de calificare si | Regiunea Sud Muntenia
34 136154 PENTRU DEZVOLTARE Eg ucation agl cOnm: o |neguvername| o 98 persoanele cu vérsta | (Judetul Dambovita), in 4.640.364,00 4.640.364,00 3.944.309,40 696.054,60 0,00
SOCIALA 18, ntal nonprofit de peste 40 ani, din | scopul cresterii gradului
651@SM Constanta, - "
P zone rurale de angajabilitate si
Romania




Cresterea participarii
la programele de
formare profesionald

Cresterea participarii la
programele de formare
profesionala continua, in
special pentru acei adulti
cu un nivel scazut de
calificare si persoanele cu

Consiliere continud, cu accent pe
.I " .| Strada Stelian inud, ) Y P varsta de peste 40 ani, din
profesionala si . acei adulti, cu un nivel )
formare Vasilescu nr. scazut de calificare si zone rurale defavorizate
CORPORACTIVE . 50, Municipiul | microintreprin " N prin furnizarea de servicii
35 rofesionala Nord-Vest/ Bihor ersoanele cu varsta 3.446.313,72 3.273.998,01 2.782.898,31 491.099,70 172.315,71
136258 CONSULTING SRL profesiona Oradea, Bihor, dere /B 98 P uv de consiliere profesionala
continua in de peste 40 ani, din | .
o L 410538, si tutorat si prin derularea
regiunile mai putin e z0ne rurale "
Roménia nemra® | programului de formare
dezvoltate defavorizate, inclusiv N .
A "| profesionala continua
prin recunoasterea si
. Competente
certificarea N
e .| Antreprenoriale pentru
rezultatelor invatarii o
660 de angajati din toate
regiunile mai putin
dezvoltate.
Cresterea participarii
la programele de
Cresterea participarii la
AUTOCER — formare profesionald p P
. " - programele de formare
Cresterea nivelului continud, cu accent pe N N
. Strada Aleea N . N profesionala continua
de calificare al . acei adulti, cu un nivel N
. . Stanila nr. 2, . - . pentru angajatii din
angajatilor din Municipiul organism scazut de calificare si Regiunea Centru, cu
36 136058 FUNDATIA ROMTENS | Regiunea Centru Bucurepti neguvername | Bucuresti - Iifov 98 persoanele cu varsta accegnt e adultii c‘u un 4.720.094,26 4.657.965,53 3.959.270,70 698.694,83 62.128,73
prin programe de . ,' ntal nonprofit de peste 40 ani, din | . P e .
- Bucuresti, nivel scazut de calificare si
formare continud A zone rurale
. Romania . . . | pe persoanele cu varsta
corelate cu nevoile defavorizate, inclusiv P
ietei muncii rin recunoasterea si de peste 40 ani, din zone
P P . s s rurale defavorizate.
certificarea
rezultatelor invatarii
Crest rticiodrii
resterea participaril | ¢ vinirea a 670 angajati
la programele de S e s b S
" | din regiuni mai putin
Strada formare profesionals
X X - dezvoltate pentru
Foisorului nr. continud, cu accent pe - PR
N N - P! cresterea participarii lor la
126,sc.B, et. 1, acei adulti, cu un nivel
in ti o | programe de formare
INTERACT BUSINESS Investeste in tine | ap.24, sector microintreprin scazut de calificare si rofesionala continua,
37 135317 pentru un viitor | 3, Municipiul P Bucuresti - lifov 98 persoanele cu varsta P - 4.628.064,45 4.396.657,34 3.737.158,74 659.498,60 231.407,11
COMMUNICATIONS SRL : ; dere "% | punand accent pe cei cu
mai bun Bucuresti, de peste 40 ani, din X
" un nivel scazut de
Bucuresti, zone rurale calificare si/sau cu varsta
031183, defavorizate, inclusiv X
. . ! de peste 40 de ani,
Romania prin recunoasterea si -
. respectiv din zonele
certificarea
PN rurale.
rezultatelor invatrii
Cregterea participarii
la proy le d
P gramez.a © . | Cresterea accesului si
formare profesionald L
. - participarii la formare
Strada Grigore continud, cu accent pe N N
Ureche nr. acei adulti, cu un nivel profesionala continua a
CENTRUL DE 108, : scazut de ,calificare si 652 persoane angajate pe
EXCELENTA PENTRU ; o intreprindere Nord-Vest/ N piata muncii prin formare
38 ,$anse noi” Municipiul " ersoanele cu varsta inett prin ¥ 4.598.557,39 4.458.392,63 3.789.633,74 668.758,89 140.164,76
135441 RESURSE COMUNITARE 4 . P mica Maramures 98 P - si activitati
Baia Mare, de peste 40 ani, din | . N
SRL inovatoare ce favorizeaza
Maramures, zone rurale " N
P N . " cresterea nivelului de
Romania defavorizate, inclusiv . L )
: . | calificare si imbunatatirea
prin recunoasterea si o "
" statutului pe piata muncii.
certificarea
rezultatelor invatarii
Cresterea participarii a
658 de adulti, din care 198
. . . .. | persoane peste 40 de ani
Cresterea participrii N N
sau provenind din mediul
la programele de . P
S rural, din Regiunile
formare profesionald
- Centru, Sud-
Strada continud, cu accent pe -
N N N Vest Oltenia si Sud-Est, la
PIPA - Pasi sor NICOLAE acei adulti, cu un nivel| = = de forman
R4- CONSULTANTASI | "0 8% ¢ | torGanr3t, | o o scazut de calificare si | P10 2° U OTRere
39 134746 FORMARE unatatirea CrOINTEPTIN| Bcuresti-lfov | 98 | persoanele cuvarsta | _PrO'esionacontinua -, 51g 540 g5 4.482.328,80 3.809.979,48 672.349,32 235.912,05
_ Performantelor . dere . timp de 24 de luni pentru
PROFESIONALA SRL L Bucuresti, de peste 40 ani, din N i’
Angajatilor N dobandirea de noi
Bucuresti, zone rurale
. N ) . competente sau
Romania defavorizate, inclusiv
: . dezvoltarea
prin recunoasterea si
o competentelor
certificarea . .
rezultatelor invatarii profesionale deja
dobandite in vederea
imbunatatirii situatiei pe
piata muncii.
Cresterea participarii
angajatilor din regiunile
Sud Vest, Sud Muntenia si
Sud Est, la
.. .. | programele de formare
Cresterea participarii . :
profesionala continua,
la programele de . o
3 . | prin oferirea in cadrul IT
formare profesionald
- Bootcamp catre 660 de
continud, cu accent pe angajati (dintre care 200
ASOCIATIA ,,CENTRUL Strada Mihai acei adulti, cu un nivel 8] L 3
. . ) . vor fi din categoria
DE CONSULTANTA SI Eminescu nr. organism scazut de calificare si L .
- Sud-Vest N angajatilor cu nivel scazut
40 136100 MANAGEMENT AL | Tech Ac@demy | 35, Municipiul | neguvername ) 98 persoanele cu varsta " N 4.666.851,86 4.666.851,86 3.966.824,08 700.027,78 0,00
" . ) Oltenia/Olt . de calificare, cu varsta de
PROIECTELOR' Slatina, Olt, | ntal nonprofit de peste 40 ani, din este 40 de ani sau care
EUROPROJECT Romania zone rurale P

defavorizate, inclusiv

prin recunoasterea si
certificarea

rezultatelor invatarii

provin din mediul rural

defavorizat) de cursuri de
dezvoltare a
competentelor digitale si
prin promovarea
importantei formarii

profesionale si participarii
la programe de formare

profesionala continua.




a

MUNCA"

ASOCIATIA "INAPOI LA

SIDFA - Sistem

Integrat de
Dezvoltare a
Formarii
profesionale

continue pentru

Angajatii din

Regiunea Sud-

Muntenia, cu
accent pe
categoriile
speciale de

angajati

Strada Malu
Rosu nr. 47,
Municipiul

Ploiesti,
Prahova,
100490,
Romania

organism

neguvername
ntal nonprofit

Prahova

Sud - Muntenia/

97,5

Cresterea participari
la programele de

de peste 40 ani, din
zone rurale

certificarea

ii | cuprinsa intre 25 si 65 de

formare profesionald
continud, cu accent pe
acei adulti, cu un nivel
scazut de calificare si
persoanele cu varsta

defavorizate, inclusiv
prin recunoasterea si

rezultatelor invitarii

Cresterea participarii la
programe de formare
profesionala continua

pentru cei 651 de
angajati/PFA/intreprinderi
individuale cu varsta

ani din grupul tinta
recrutat de la nivelul
Regiunii Sud-Muntenia, in
special a celor cu nivel
scazut de calificare, din
mediul rural defavorizat
sau cu varsta peste 40 de
ani, in vederea corelarii
competentelor acestora
cu cerintele pietei muncii,
imbunatatirii accesului
egal la invatarea pe tot
parcursul vietii sub toate
formele sale (formal, non-
formal si in-formal) si a
sporirii flexibilitatii/
competitivitatii fortei de
munca.

4.708.576,16

4.708.576,16

4.002.289,74

706.286,42

0,00

S

ASOCIATIA DE SPRIJIN

A SOMERILOR (A.S.5.0)

SPARC - Sprijinirea

Participarii la
Actiuni de
Recalificare /
Calificare a
angajatilor din
Regiunea Sud-
Muntenia, prin

oferirea de servicii

de informare,

consiliere, formare

profesionala si
evaluare de
competente

Strada Prof.
Cornel Popa

nr. 69A,

Municipiul
Téargoviste,
Dambovita,

130008,
Romania

97,5

la programele de

scazut de calificare si
persoanele cu vrsta
de peste 40 ani, din

zone rurale
defavorizate, inclusiv
prin recunoasterea si

certificarea
rezultatelor invatrii

Cresterea participérii

formare profesionala
continug, cu accent pe
acei adulti, cu un nivel

Cresterea participari la
programe de formare
profesionala continua

pentru cei 651 de
angajati/PFA/intreprinderi
individuale cu varsta
cuprinsa intre 25 si 65 de
ani din grupul tinta
recrutat de la nivelul

Regiunii Sud-Muntenia, in
special a celor cu nivel
scazut de calificare, din

mediul rural defavorizat

sau cu varsta peste 40 de
ani, in vederea corelarii
competentelor acestora
cu cerintele pietei muncii,
imbunatatirii accesului
egal la invatarea pe tot
parcursul vietii sub toate
formele sale (formal, non-
formal si in-formal) si a

sporirii flexibilitatii/

competitivitatii fortei de
munca.

4.709.576,16

4.709.576,16

4.003.139,74

706.436,42

&

ASOCIATIA
PROFESIONALA
NEGUVERNAMENTALA
DE ASISTENTA SOCIALA
ASSOC

Tnvatare continua,
o decizie buna
pentru cariera!

Strada

Rachetei nr. 3,

Municipiul
Baia Mare,

Maramures,

430204,
Romania

97,5

Cresterea participérii
la programele de
formare profesionals
continug, cu accent pe
acei adulti, cu un nivel
scazut de calificare si
persoanele cu varsta
de peste 40 ani, din
zone rurale
defavorizate, inclusiv
prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii

Imbunatatirea accesului
egal la invatare pe tot
parcursul vietii si
actualizarea
cunostintelor,
aptitudinilor si a
competentelor
angajatilor, prin
implementarea de masuri
integrate si flexibile prin
care se acorda sprijin
pentru participarea la
programe de formare

profesionala continua
pentru 660 angajati
(inclusiv PFA si
intreprinderi individuale),
cu domiciliul/resedinta in
Regiunea NV, cu accent
pe acei adulti, cu nivel
scazut de calificare,
persoane din mediul rural,
persoane cu varsta de
peste 40 ani.

4.727.078,00

4.727.078,00

4.018.016,30

709.061,70

0,00

IS

ASOCIATIA
PROFESIONALA
NEGUVERNAMENTALA
DE ASISTENTA SOCIALA
ASSOC

Sprijin pentru
cresterea nivelului
de calificare al

angajatilor

Strada

Rachetei nr. 3,
Municipiul
Baia Mare,
Maramures,

430204,
Romania

organism .
& Sud - Muntenia/
neguvername N
. Dambovita
ntal nonprofit
organism
€ Nord-Vest/
neguvername
. Maramures
ntal nonprofit
organism
8 Nord-Vest/
neguvername
Maramures

ntal nonprofit

97,5

Cregterea participarii
la programele de
formare profesionald
continud, cu accent pe
acei adulti, cu un nivel
scazut de calificare si
persoanele cu vérsta
de peste 40 ani, din
zone rurale
defavorizate, inclusiv
prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii

Imbunatatirea accesului
egal la invatare pe tot
parcursul vietii si
actualizarea
cunostintelor,
aptitudinilor si a
competentelor
angajatilor, prin
implementarea de masuri
integrate si flexibile prin
care se acorda sprijin
pentru participarea la
programe de formare
profesionala continua
pentru 660 angajati
(inclusiv PFA si
intreprinderi individuale),
cu domiciliul/resedinta in
Regiunea NV, cu accent
pe acei adulti, cu nivel
scazut de calificare,
persoane din mediul rural,
persoane cu varsta de
peste 40 ani.

4.727.078,00

4.727.078,00

4.018.016,30

709.061,70

@

ROGLAS IND SRL

ACCES la

performanta prin

calificare!

Strada

DECEBAL nr.
34, Municipiul
Piatra Neamt,

Neamt,

Romania

intreprindere

mica

Nord-Est/Neamt

97,5

Cresterea participarii
la programele de
formare profesionald
continug, cu accent pe
acei adulti, cu un nivel
scazut de calificare si
persoanele cu varsta
de peste 40 ani, din
zone rurale
defavorizate, inclusiv
prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii

profesionala si certificarea

Cresterea participarii la
programele de formare
profesionala continua, a
angajatilor din Regiunea
Nord-Est, judetele Neamt,
Bacau, lasi,
Vaslui, Suceava si
Botosani, prin

implementarea de masuri
specifice integrate care
asigura formarea

superioara a 654 de
angajati

4.722.545,81

4.486.418,52

3.813.455,74

672.962,78

236.127,29




Cresterea participarii

la programele de
formare profesionald
continud, cu accent pe

Cresterea participarii la
programele de formare
profesionala continua, a

certificarea

PO defavorizate
rezultatelor invatarii

Strada Emil N unui numar de 654
o acei adulti, cu un nivel .
Formarea Racovitd nr. organism scazut de calificare si persoane angajate
6 136235 ASOCIATIA PAKIV profesionala | 76, Municipiul | oo o ame 97 | persoanele cu varsta | (MClusiv PFA/N), adulticu | () 07 oy 4.602.790,08 3.912.371,57 690.418,51 78.885,46
ROMANIA continud a Alba lulia, ntal nonprofit de peste 40 ani, din varsta cuprinsa intre 25 si
angajatilor Alba, 510175, P! P ! 64 de ani, cu un nivel
. zone rurale -
Roménia . scazut de calificare,
defavorizate, inclusiv
e oy | persoane cu varsta de
P NOASIETea st | este 40 ani, persoane din
certificarea -
. ... . | zone rurale defavorizate.
rezultatelor invatarii
Cresterea numarului de
participanti la programele
Cresterea participarii | de formare profesionala
la programele de continua, cu cel putin 555
formare profesionald | de angajati din regiunile
Strada continud, cu accent pe NE, SE si CENTRU, cu
acei adulti, cu un nivel | accent pe acei adulpi, cu
DUMBRAVEI . o : f
ASOCIATIA "ADL- SUCCES - or. 118, organism scazut de calificare si un nivel scazut de
7 135446 PROGRES" INVESTESTE IN Dur;wbra\;a neguvername 97 persoanele cu vérsta | calificare, din zone rurale 4.541.898,20 4.432.532,71 3.767.652,80 664.879,91 109.365,49
CARIERA TA! Rosie, Nearnt, ntal nonprofit de peste 40 ani, din |defavorizate si persoanele
e, o zone rurale cu varsta de peste 40 ani,
Romania N B " f o
defavorizate, inclusiv inclusiv prin
prin recunoasterea si recunoasterea si
certificarea certificarea rezultatelor
rezultatelor invatarii invaparii dobandite in
contexte non-formale si
informale.
Cresterea gradului de
participare a 651 de
| angajati (inclusiv PFA si
Cresterea participarii | . RN
s orogramele de | Intreprinderi individuale)
Strada programele Ge | . regiunile Centru, Sud-
formare profesionala o
Bulevardul o Muntenia si Sud-Est la
® continug, cu accent pe R .
Octavian Goga N ) N activitati de informare si
CONECT - acei adulti, cu un nivel . -
nr. 4, Bl. M26, ™ ~| constientizare privind
EU-ROM TRAINING Competente | (o c | renrin scazut de calificare si | 0
8 135373 AND CONSULTANCY  |NEcesare CresTerii . ad P 97 persoanele cu varsta P 5 . 4.723.893,89 4.557.965,50 3.874.270,68 683.694,83 165.928,39
=M 68, sector 3, dere A profesionale, activitati
SRL performantei e de peste 40 ani, din ™ :
- Municipiul de consiliere profesional,
angajatilor X zone rurale
Bucuresti, N X . programe de formare
X defavorizate, inclusiv , .
Bucuresti, . " | profesionala, precum si
s prin recunoasterea si .
Romania L evaluare, recunoastere si
certificarea .
rezultatelor invatarii validare a rezultatelor
4 invaparii dobandite
anterior, in context non-
formal si informal.
Cresterea gradului de
participare a 651 de
angajati (inclusiv PFA si
intreprinderi individuale)
Cregterea participarii | din regiunile Sud-Vest,
Strada la programele de Centru, Sud Muntenia,
Bulevardul formare profesionald | Nord-Vest, Nord-Est si
Octavian Goga continud, cu accent pe| Sud-Est la activitati de
ASCENDO - or.4 8l MZgG acei adulti, cu un nivel informare si
EU-ROM TRAINING Avansare prin S(; 3’ Et‘7 A g microintreprin scazut de calificare si [ constientizare privind
9 135374 AND CONSULTANCY dezvoltarea 68 ;ecto’r 3p dere P 97 persoanele cu varsta importanta 4.725.882,19 4.489.588,04 3.816.149,83 673.438,21 236.294,15
SRL competentelor h/;unici iuI' de peste 40 ani, din formarii profesionale,
profesionale P . zone rurale activitati de consiliere
Bucuresti, N . " "
Bucuresti defavorizate, inclusiv | profesional, programe de
N S ! prin recunoasterea si formare profesionala,
Romania e :
certificarea precum si evaluare,
rezultatelor invatarii | recunoastere si validare a
rezultatelor invaparii
dobandite anterior, in
context non-formal si
informal.
Cresterea participarii P
g P P Cresterea participarii la
. la programele de
Strada Splaiul N . | programele de formare
- formare profesionald . .
Unirii nr. 4, o profesionala continua a
continud, cu accent pe L N P
tronson I, bl. aduli  ivel| @neaiatilor din regiunile
FUNDATIA CENTRUL DE B3, et. 7, ap X acei adulti, cu un nivel mai putin
RESURSE PENTRU CALIFICAT - Un loc 19, sector 4, organism scazut de calficare si dezvoltate, cu prioritate
0 & mai ’ ' I a it 4.637.781,62 4.549.294,47 3.866.900,30 682.394,17 88.487,15
135430 eoucatie st Formare | 9T | unicigiul | TeBVEToe 97| persoanele cuirsta | oy g1 adui cu un
PROFESIONALA eur Bucuresti, P P el |ivel scazut de calficare i
Bucuresti, defavorizate, inclusiv persoanele cu varsta de
040031, - ! .| peste 40 ani, din zone
. prin recunoasterea si
Romania o rurale
certificarea N
PN defavorizate
rezultatelor invatarii
Cresterea participarii
5 participari Cresterea participarii la
. la programele de
Strada Splaiul ) . | programele de formare
- formare profesionald . 3
Unirii nr. 4, - profesionala continua a
continud, cu accent pe o I
tronson Il, bl. acei adulti, cu un nivel angajatilor din regiunile
FUNDATIA CENTRUL DE B3,et.7,ap organism scazut d:s 'cahficare si mai putin
RESURSE PENTRU 19, sector 4, dezvoltate, cu prioritate
1 PROFESIONAL ’ " | neguvername ersoanele cu varsta ! 4.654.758,21 4.566.262,29 3.881.322,95 684.939,34 88.495,92
135431 | epyCATIE S FORMARE Municipiul maglur:’on e 97 pde PN :r:'l | pentru 651 adulpi cu un
PROFESIONALA Bucuresti, P! P 4 nivel scazut de calificare si
; zone rurale N
Bucuresti, defavorizate, inclusiv persoanele cu varsta de
040031, 3 ! .| peste 40 ani, din zone
- prin recunoasterea si
Romania rurale




Cresterea participarii
la programele de
formare profesionald

Cresterea gradului de
accesablitate al cel putin
652 de angajati din
regiunile mai slab
dezvoltate, la masuri,
instrumente si activitati
integrate si personalizate,

Corelarea Strada Dinu continus, cu accent pe precum consiliere
INSTITUTUL NATIONAL | competentelor Vintild nr. 6, acei adul’i cuun mvpel profesionala si tutorat,
DE CERCETARE- angajatilor cu Sector 2, institut scazut di 'cahficare si formare profesionala in
52 134397 | DEZVOLTAREPENTRU | piata munci, prin | - Municipiul | napionalde | o ' o o, | 97 | persoanele cuvarsta | SiStem formal formare | 5 o6 5 4.620.656,15 3.927.557,73 693.098,42 94.299,10
BIORESURSE misuri de Bucuresti, cercetare- e peste 40 ani din | _ Profesionala in sistem
ALIMENTARE - IBA dezvoltare Bucuresti, dezvoltare pmne rurale. informal/non-formal si la
BUCURESTI profesionals - 021102, defavorizate. inclusiy | PrOErame de evaluaresi
"BIOCOMP" Romania rin recunca’ tereasi certificare a
P noasterea st | competentelor dobandite
certificarea . .
" . | inalte contexte, in scopul
rezultatelor invatarii -
cresterii gradului de
calificare al acestor
angajati, corelandu-se cu
nevoile si necesitatie
actuale ale pietei muncii.
Cresterea nivelului de
calificare al unui numar de
700 de angajati, din
regiunea Centru, cu
accent pe acei adulti, cu
un nivel scazut de
Cresterea participarii | calificare si persoanele cu
la le d ta d te 40 ani, di
Strada str programele de | varsta de peste 40 ani, din
. . . formare profesionala zone rurale, prin
Cresterea nivelului | Icoanei nr. 58- - " "
. . continud, cu accent pe| dezvoltarea si organizarea
de calificareal | 58A, etajul 1, N N " | e o
angaiatilor din apartament2 acei adulti, cu un nivel| unui sistem integrat de
RESOURCES, rey iugn;a Centru in psector 2 ’ intreprindere scazut de calificare si interventie axat pe
53 135425 DEVELOPMENT IDEAS 8 vederea Munici l’” r:ica Bucuresti - lifov 97 persoanele cu varsta | participarea la programe 4.726.665,90 4.490.332,40 3.816.782,55 673.549,85 236.333,50
SR.L. . . . de peste 40 ani, din | de formare profesionala
imbunatatirii Bucuresti, ;
. " ; zone rurale relevante in vederea
statutului pe piata | Bucuresti, - . . i
L defavorizate, inclusiv | dobandirii de competente
muncii 021419, : N N .
. prin recunoasterea si | profesionale certificate,
Romania o .
certificarea recunoscute la nivel
rezultatelor fnv: national si comunitar in
vederea imbunatatirii
statutului in campul
muncii prin dezvoltarea
unei cariere profesionale
in domeniul industrial sau
in distributie (vanzari).
Cregterea participarii
la programele de
Strada formare profesionald
Independentei continud, cu accent pe Cresterea nivelului de
CCC-Calificare, nr. 29/25, acei adulti, cu un nivel -
Competente, Municipiul scazut de calificare si calificare pentru 651
S.C.JOB TRAINER ! intreprindere Nord-Vest, angajati prin programe de
s4 | 136217 Competitivitate in |~ Sighetu prine / 97 | persoanele cu varsta | 262" PN ProB 2.669.941,18 2.536.444,11 2155.977,51 | 380.466,60 133.497,07
MOTOCS.R.L. . L mijlocie Maramures . . |formare continua corelate
Regiunea Nord Marmatiei, de peste 40 ani, din o o
cu nevoile pietei muncii in
Vest Maramures, zone rurale regiunea Nord-VEST
435500, defavorizate, inclusiv 8 .
Romania prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii
Cresterea sanselor de
Cresterea participdrii | participare la programele
la programele de de formare profesionala
Strada formare profesionald continua pentru 651
CARBUNARILO continud, cu accent pe| persoane, prin oferirea de
R, nr.17, acei adulti, cu un nivel|  pachete integrate de
. X PARTER, | . . scazut de calificare si |masuri active, inclusiv prin
LUTION: hi
55 | 136033 SOLUTIONS 30 Schimbare prin | caviera g, ap.| M"PIM9 | pucuresti-iifov | 7 | persoanele cuvarsta | - recunoastereasi 472262118 | 448649016 | 381351666 | 672.973,50 236.131,02
EASTERN EUROPE SRL invatare P mica . .
1, Municipiul de peste 40 ani, din | certificarea rezultatelor
Bucuresti, zone rurale invatarii dobandite in
Bucuresti, defavorizate, inclusiv | contexte non-formale si
Romania prin recunoasterea si informale corelate cu
certificarea nevoile pietei muncii in
rezultatelor invi Regiunea Sud ~Muntenia
pe parcursul a 24 de luni.
Cregterea participarii Cresterea nivelului de
la programele de calificare a 604 angajati
formare profesionald din regiunile Sud-Vest
Strada Tudor continud, cu accent pe Oltenia si Centru, in
Vladimirescu acei adulti, cu un nivel| special a celor cu nivel
Angajati calificati - nr. 54, scazut de calificare si | scazut de calificare sia
CAMERA DE COMERT S| camera de Sud-Vest
56 135043 profesionisti pe | Municipiul e ) 97 persoanele cu vérsta | persoanelor cu virstade | 4.681.537,16 4.681.537,16 3.979.306,59 702.230,57 0,00
INDUSTRIE GORJ . i 5 . " comert Oltenia/Gorj . -
piata muncii Targu Jiu, Gorj, de peste 40 ani, din peste 40 ani, din zone
210132, zone rurale rurale, prin furnizarea de
Roménia defavorizate, inclusiv | programe de invatare pe
prin recunoasterea si tot parcursul vietii
certificarea corelate cu piata
rezultatelor invatarii muncii.
Imbunatatirea/dezvoltare
a competenpelor
Cresterea participdrii | profesionale a angajatilor
la programele de din Regiunea Vest, prin
formare profesionald |  cresterea gradului de
continud, cu accent pe constientizare a
Strada Calea N N LPel " "
Aradului nr acei adulti, cu un nivel | importanpei conceptului
FUNDATIA ROMANO- | FIT - Formarea - 56, Munici i;Jl organism scazut de calificare si de invapare pe tot
57 134947 GERMANA CENTRUL DE Idee pentru T’imi oar: neguvername Vest/Timis 97 persoanele cu varsta parcursul viebii si prin 4.608.180,95 4.535.124,30 3.854.855,66 680.268,65 73.056,65
PREGATIRE SI PERFECT |  Transformare Timi 53002;1 ntal nonprofit de peste 40 ani, din | furnizarea de programe
5, S0 20ne rurale de formare
Romania

defavorizate, inclusiv

prin recunoasterea si
certificarea

rezultatelor invatarii

profesionala continua, cu
accent pe angajabii cu un
nivel scazut de calificare,
cu varsta de peste 40 ani
si /sau din zone rurale
defavorizate.




Cresterea participarii
la programele de

Dezvoltarea si
imbunatatirea
competentelor
profesionale pentru 654
persoane, avand calitatea
de angajati, prin

Strada formare profesionald .
- furnizarea unor programe
Dobrogeanu continud, cu accent pe " "
. de calificare, specializare,
Gherea nr. 4B, acei adulti, cu un nivel
N | perfectionare, cursuri
Calificare astazi Ap-L, microintreprin scazut de calificare si digitale,
58 135827 ABEONAS.R.L. R Municipiul P Centru/Brasov 96,5 cu varsta 8 ! 4.701.783,33 4.466.694,22 3.796.690,09 670.004,13 235.089,11
Succes in viitor dere 4 . precum si modele si
Brasov, de peste 40 ani, din -
practici relevante
Brasov, zone rurale inovatoare si durabile,
500003, defavorizate, inclusiv N 4
. N ! orientate spre
Romania prin recunoasterea si h o
e consolidarea carierei si
certificarea
N cresterea sanselor de
rezultatelor inv: . . e
insertie si adaptabilitate la
dinamica mediului de
munca din Regiunea
Centru.
Cresterea participarii
la programele de
f fesionald
Strada walter formare profesionald
maracineanu continug, cu accent pe Cresterea calitatii
CRESTEREA i adulti, ivel
FEDERATIA NATIONALA nr. 1-3, acel adull c\{ \vm mvev resurselor umane din
A SINDICATELOR DIN NIVELULUI DE organizatie scazut de calificare si domeniul retail/comert
59 135904 CALIFICARE AL . g " Bucuresti - lifov 96,5 persoanele cu varsta ) . 4.239.526,84 4.239.526,84 3.603.597,81 635.929,03 0,00
INDUSTRIA Bucuresti, sindicala ’ . prin participarea la
ANGAJATILOR DIN n de peste 40 ani, din
ALIMENTARA Bucuresti, programe de formare
RETAIL/COMERT zone rurale . N
010155, N N . profesionala continua.
A defavorizate, inclusiv
Romania : "
prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii
Cresterea participarii | Cresterea nivelului de
la programele de | calificare a unui numar de
strada fom.var? profesionals 660 de angajabi
continud, cu accent pe| (preponderant cu un nivel
TINERETULUI| acei adulti, cu un nivel | scazut de calificare, aflapi
ASOCIATIA 3R/ Recalifi nr. 16-16A, BL. : ¢ d& alifi " . o
INSTITUTUL ROMAN ecalificare, | 7 ¢ ap 20, organism ) scazut de calificare si in zone rurale
60 135486 PENTRU EDUCATIE S| Responsabilitate, Municipiul neguvername | Sud-Est/Galati 96 persoanele cu varsta defavorizate si 4.701.999,02 4.617.421,84 3.924.808,56 692.613,28 84.577,18
INCLUZIUNE SOCIALA" Reusita Galati G‘;Iaﬁ’ ntal nonprofit de peste 40 ani, din a)parb\’nénd categoriei de
200259 zone rurale vérsta de peste 40 de ani)
o defavorizate, inclusiv | din regiunile Sud Est si
Romania N " N
prin recunoasterea si | Centru prin derularea
certificarea unui program integrat de
rezultatelor invatarii | formare profesionala.
Cresterea participarii
5 p p Cresterea participarii la
la programele de
3 . | programele de formare
formare profesionald 3 .
continus, cu accent pe profesionala continua, a
Optimizarea Strada Emil N . N P unui numar de 654
- s acei adulti, cu un nivel .
profilului de Racovita nr. organism scazut de calificare si persoane angajate
ASOCIATIA PAKIV competente prin | 76, Municipiul N inclusiv PFA/II), adulti cu
61 135370 P P ‘p neguvername Centru/Alba 96 persoanele cu varsta ( N / )v . 4.681.675,54 4.681.675,54 3.979.424,21 702.251,33 0,00
ROMANIA formare Alba lulia, ntal nonprofit de peste 40 ani, din varsta cuprinsa intre 25 si
profesionala Alba, 510175, P! P 4 64 de ani, cu un nivel
. .- zone rurale -
continua Romania N . . scazut de calificare,
defavorizate, inclusiv
N .| persoane cu varsta de
prin recunoasterea si . "
. peste 40 ani, persoane din
certificarea N
N zone rurale defavorizate.
rezultatelor inv:
imbunatatirea accesului
pentru cresterea
participarii la programele
Cresterea participarii de FPCinclusiv la
la programele de procesele de validare a
formare profesionald competentelor
Strada - . A
. continud, cu accent pe| profesionaledobandite in
. |Memorandului N N N "
MICCA - Masuri or. 33 acei adulti, cu un nivel| context non-formale si
integrate de . - . scazut de calificare si | informale, pe o perioada
BRAHMS Mun | | intreprindere N N
62 135102 crestere a T Centru/Brasov 9 persoanele cu varsta |de 24 luni, a 654 persoane|  4.701.473,12 4.529.402,51 3.849.992,13 679.410,38 172.070,61
INTERNATIONAL S.R.L. e Brasov, mijlocie P N
calificarii Brasov, de peste 40 ani, din | din care 198 persoane cu
angajatilor sooone zone rurale varsta peste 40 ani,
Roméni; defavorizate, inclusiv | persoane cu nivel scazut
prin recunoasterea si | de calificare si din mediul
certificarea rural, facilitand
rezultatelor invatarii certificarea a 563 de
angajati din domeniile
constructii, industrie,
comert, turism si servicii.
Cresterea participarii
la programele de
Strada CPT. forrTwarsf profesionald | Incurajarea participarii
continud, cu accent pe|  persoanelor adulte la
NICOLAE acei adulti, cu un nivel | formarea profesionala
Formare LICARET nr. 10, o N " X P -
rofesionals Municipiul | intreprindere scazut de calificare si | continua prin formarea in
63 135376 PROFI ELEMENTS SRL P PN P . p . Bucuresti - lifov 96 persoanele cu varsta | domeniul feroviar a unui 4.578.754,86 4.349.814,29 3.697.342,15 652.472,14 228.940,57
continud in Bucuresti, mijlocie . .
. . - ! de peste 40 ani, din | numar de 672 de angajati
industria feroviara |  Bucuresti, . -
zone rurale din cele 7 regiuni mai
031643, . " :
. defavorizate, inclusiv putin dezvoltate ale
Romania

prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii

Romaniei.




Cresterea nivelului
de calificare al

Cresterea participarii
la programele de

Cresterea nivelului de
calificare al unui numar de
700 de angajati, din
regiunile Centru, Sud
Muntenia, Sud Est si Nord
Vest cu accent pe acei
adulti, cu un nivel scazut
de calificare si persoanele

angajatilor in Strada str ) . | cu varsta de peste 40 ani,
. formare profesionald ) )
vederea Icoanei nr. 58- - din zone rurale, prin
. - continud, cu accent pe
imbunatatirii 58A, etajul 1, . dezvoltarea si organizarea
statutului pe piata | apartament2, acei adulti, cu un nivel unui sistem integrat de
RESOURCES, munciip riz psectorZ " | tntreprindere scazut de calficare st | e axgl e
64 135490 DEVELOPMENT IDEAS P I p. Bucuresti - lifov 96 persoanele cu varsta . P 4.724.476,96 4.488.253,08 3.815.015,15 673.237,93 236.223,88
dezvoltareade | Municipiul mica /a1 | participarea la programe
SR.L . " de peste 40 ani, din .
competente si Bucuresti, de formare profesionala
PR o " zone rurale .
calificari certificate| Bucuresti, oo Y iy | relevante in vederea
si recunoscute in 021419, . ! . | dobandirii de competente
" - prin recunoasterea si N -
domeniul Roménia o profesionale certificate,
. certificarea .
vanzarilor PON. recunoscute la nivel
anzarilo rezultatelor invatarii - X o
(distributie) national si comunitar in
vederea imbunatatirii
statutului in campul
muncii prin dezvoltarea
unei cariere profesionale
in domeniul vanzarilor
(distributie).
Cresterea participarii la
programele de formare
profesionala continua, in
_ | special in randul adultilor
Cresterea participarii .
cu un nivel scazut de
la programele de - )
®9€ | calificare si a persoanelor
formare profesionala !
continu cu aceent pe| €U VaTsta de peste 40 ani,
strada Nicolae I ¢ Pel 12 nivelul regiunii SV
Impreuna pentru | lorga nr. 82 acei adulti, cu un nivell o 0 o o rin activitati de
CAMERA DE COMERT na'\‘:) ortu:itati in | bis l%/luni(‘:i iul| camera de scazut de calificare si '\’:formare
65 136287 INDUSTRIE Sl p. o P . Nord-Est/Vaslui 96 persoanele cu varsta . . 4.700.207,00 4.610.474,16 3.918.903,04 691.571,12 89.732,84
regiuneaSV | Vaslui, Vaslui, | comert o si recrutare a grupului-
AGRICULTURA VASLUI . de peste 40 ani, din . . .
Oltenia 730124, tinta; orientare si
24 zone rurale o
Romania e consiliere in cariera;
defavorizate, inclusiv !
e ot | formare profesionala
p N0ASIErea st | 4 reditata ANC, precum si
certificarea .
. ... | formare profesionala
rezultatelor invatrii X ST
neautorizata de initiere in
Competente digitale si
Competente sociale si
civice
Cresterea participarii la
programele de formare
profesionala continua, in
-~ special in randul
Cresterea participarii N .
adultilor cu un nivel
la programele de . .
- .| scazutde calificare sia
formare profesionald
continus, cu accent pe persoanelor cu varsta de
Strada Nicolae N . N P peste 40 ani, la nivelul
lorga nr. 82 acei adulti, cu un nivel regiunii Nord-Est, prin
CAMERA DE COMERT | Impreuna pentru bis l%/luni;:i | camera de scazut de calificare si acf\'\/itati de infor:are
66 135411 INDUSTRIE §I noi oportunitatiin | - MuMCIPIv Nord-Est/Vaslui 96 persoanele cuvarsta | © 4.700.207,00 4.610.473,90 3.918.902,82 691.571,09 89.733,10
M 3 Vaslui, Vaslui, comert . si recrutare a grupului-
AGRICULTURA VASLUI regiunea NE de peste 40 ani, din ) ) N
730124, tinta; orientare si
o zone rurale e .
Romania - . . consiliere in cariera;
defavorizate, inclusiv .
rin recunoasterea si formare profesionala
p . 5 § acreditata ANC, precum si
certificarea .
PRN— formare profesionala
rezultatelor invatarii ) N
neautorizata de initiere in
Competente digitale si
Competente sociale si
civice
Imbunatatirea nivelului de
cunostinte si competente
. . . .. | alangajatilor din firmele
Cresterea participrii L R
romanesti din regiunile
la programele de . .
3 . | mai putin dezvoltate, cu
formare profesionali .
continud, cu accent pe nivel scazut
Strada Aleea N " N de calificare, de peste 40
. . acei adulti, cu un nivel L
- Dispensarului . | deanidinzone rurale
Un pas inainte nr. 8, nueste | intreprindere Sud-Vest scazut de calificare si defavorizate prin
67 135474 CONSULT RISC S.R.L. catre excelenta L p. B " 96 persoanele cu varsta - P 4.367.868,30 4.229.752,35 3.595.289,50 634.462,85 138.115,95
rofesionala cazul, Bradesti, mica Oltenia/Dolj de peste 40 ani, din participarea la programe
P Dolj, 207105, P ' de FPC adaptate
. zone rurale : . o
Romania N N . cerintelor pietei muncii
defavorizate, inclusiv din
prin recunoasterea si Romania si UE si
certificarea .
. ... | Promovarea unor caide
rezultatelor invatarii | PR .
invatare flexibile, inclusiv
prin orientare
profesionala
Cregterea participarii | Imbunatatirea accesului
la programele de egal la invaparea pe tot
. Strada formare profesionald parcursul vietii prin
Imbunatatirea -
conditiilor pietei BULEVARD continud, cu accent pe corelarea
muncii pF:in FERDINAND acei adulti, cu un nivel| programelor de formare
nr. 30, organism scazut de calificare si | cu piata muncii asigurand
ASOCIATIA HANDMADE cresterea Sud-Est;
68 136171 " Municipiul | neguvername ud-Est/ 96 persoanele cu vérsta | cresterea participarii la 4.726.366,48 4.726.366,48 4.017.411,51 708.954,97 0,00
ROMANIA calificarilor in ) Constanta N
- Constanta, | ntal nonprofit de peste 40 ani, din programe de formare
randul angajatilor 3 :
" L Constanta, zone rurale profesionala continua
din regiunile SE, . "
SM si Centru 900675, defavorizate, inclusiv pentru 676 persoane
Romania prin recunoasterea si adulte, angajati din
certificarea regiunile Sud Est, Sud
rezultatelor invatarii Muntenia si Centru.
Strada STR.
COLONIA
SCINTEIl nr. 3, Cresterea participarii o
Cresterea participarii la
Punct de lucru la programele de
ivi -« | programele de formare
activitate de formare profesionala . .
< profesionala continua,
formare continud, cu accent pe R
. N X | cresterea competitivitatii
.| profesionala a acei adulti, cu un nivel | R
MICA-Masuri | o Mun scanut de calificare si |° adaptabilitatii pentru un
L CONSUL’ ) | i -
69 | 133954 | ASTRALCONSULTING | integratede | "o, oy | Tntreprindere | - Vest/ Caras 96 | persoanele cuvarsta | "3T9 G5B PersOaNe | 255 70558 | 4.486.658,65 3.813.659,85 | 672.998,80 236.139,93
SRL Calificare a . - mica Severin . angajate, cu accent pe
- Libertatii, bl. de peste 40 ani, din L .
Angajatilor angajatii cu un nivel
B3 parter, zone rurale

Caras-Severin,

Resita, Caras-
Severin,
320013,
Romania

defavorizate, inclusiv

prin recunoasterea si
certificarea

rezultatelor invatarii

scazut de calificare,
persoanele cu varsta de
peste 40 ani si din zone

rurale defavorizate.




Crest rticiorii
resterea participari Dezvoltarea capitalului
la programele de . .
. | uman si cresterea calitatii
formare profesionald
e _— fortei de munca pentru un
Angajati Calificati continud, cu accent pe .
. Strada ) numar de 652 angajati
prin Acces la acei adulti, cu un nivel| .
Manolache . ) .| din regiunile Nord Est si
CENTRUL DE Formare Draghici nr. 2 organism scazut de calificare si Sud Muntenia pe o piata a
0 135438 DEZVOLTARE SOCIALA profesionala E .. """| neguvername | Nord-Est/lasi 96 persoanele cu vérsta ; peop 4.681.783,08 4.647.802,16 3.950.631,84 697.170,32 33.980,92
) Municipiul lasi, ) . muncii moderna, flexibila
T CO continua a . ntal nonprofit de peste 40 ani, din . . .
) . lasi, 700115, siinclusiva, prin
Adultilor din Romania zone rurale articiparea la programe
Romania ACAFAR defavorizate, inclusiv p p prog
N X integrate de
prin recunoasterea si N .
) formare profesionala si
certificarea " .
e .| consiliere profesionala.
rezultatelor invatarii
Cresterea participarii Imbunatatirea calitatii
la programele de resurselor umane din
formare profesionali regiunile Sud-Vest
Strada Uniri continu, cu accent pe Ollen.\a, Centru si Nord-
nr. 26 acei adulti, cu un nivel| Vest si cresterea nivelului
\moact orofesional|  Muricioiul organism Sudvest scazut de calificare si | de calificare al angajatilor
1 135900 FUNDATIA ORIZONT pact protesion: uniapiul e euvername X . 96 persoanele cu vérsta | prin programe de formare|  4.721.827,40 4.670.182,41 3.969.655,05 700.527,36 51.644,99
pentru angajati | Craiova, Dolj, | oltenia/Dolj ; > A
0040, | ntal nonprofit de peste 40 ani, din | profesionala continua
- zone rurale corelate cu nevoile pietei
Romania . " P
defavorizate, inclusiv | muncii si prin crearea unei
prin recunoasterea si |  atitudini pro-active in
certificarea ceea ce priveste formarea
rezultatelor inv: i | profesionala a angajatilor.
Total lei 329.408.241,39| 321.754.457,75| 273.511.518,25| 48.242.939,50 7.653.783,64
Total euro 69.685.058,79| 68.065.930,01 57.860.319,91 10.205.610,10 1.619.128,78




