zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale

AP 6. Educatie si competente
Denumire . . . - . — s - S
) Cresterea nivelului de calificare al angajatilor prin programe de formare continua corelate cu nevoile pietei muncii - Regiuni mai putin dezvoltate
ape
Cod apel POCU/726/6/12/Cresterea participarii la programele de formare profesionald continua, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scézut de calificare si persoanele cu vérsta de peste 40 ani, din

Lista intermediara a proiectelor aprobate pe lista de rezerva

LSBT Contributie
Nr. A Adresa Categorie Regiune/ Obiectivul general al| Buget total financiarea Buget de stat
Cod proiect Solicitant Titlu proiect P e Punctaj | Obiectiv specific N . . Buget (UE, roprie
crt. P P! solicitant | Beneficiar Judet ) P proiectului eligibil nerambursabila get (UE) (BS) Proprie
beneficiar
(AFN)
Sustinerea dezvoltarii
cunostintelor,
competentelor,
aptitudinilor si abilitatilor
Cresterea participérii a cel putin 652 de
la programele de angajati, la nevoile si
ASOCIATIACENTRUL | e e comim o seca | citand et
DE EXCELENTA PENTRU § rtici Strada Costisa iad " .p‘ " IIJ P
INTEGRAREA participare a 21, ) acei adulti,cu un nivel|  acestora la masuri i
EUCATIONALA s | aduttioriatey, | s organism scazut de calificare si | activitati integrate si
1 135218 prin mésuri active P heguvername | Bucuresti-lifov | 95,5 | persoanele cu varsta personalizate de 4.725.105,68 4.707.002,08 4.016.339,85 690.662,23 18.103,60
SOCI0 - PROFESIONALA S elate cu piata| 2" | ntal nonprofit ’ de peste 40 ani, din | consiliere profesionala si
APERSOANELOR |7 i PRI Bucurest, ? pzune rurale tutorat, pde formare
DEZAVANTAJATE - Roménia . . " S P
INTEGRA "INTEGRA" defavorizate, inclusiv profesionala in sistem
prin recunoasterea si | formal si informal si de
certificarea evaluare si certificare a
rezultatelor invatarii dobandite
in alte contexte fata de
cele formale, in vederea
cresterii gradului de
certificare a acestora.
Imbunatatirea accesului
egal la invatarea pe tot
parcursul vietii in vederea
s perfectionarii
Cresterea participérii .
cunostintelor,
la programele de L "
) N aptitudinilor sia
formare profesionala .
- competentelor a unui
Strada continud, cuaccentpe| | oL ce0
ASOCIATIA Racheteinr. 3, acei adultj, cu un nivel angajati (inclusiv PFA si
PROFESIONALA o Municipiul | organism scazut de calificare si | o ooan inclusiv |
Califica-te si . Nord-Vest/ N intreprinderi individuale),
2 135495 NEGUVERNAMENTALA ogroseazs! Baia Mare, | neguvername | o 95,5 | persoanele cu varsta cu domiciliulf resedinta in 4.709.124,36 4.709.124,36 4.002.755,71 706.368,65 0,00
DE ASISTENTA SOCIALA prog ) Maramures, | ntal nonprofit de peste 40 ani, din Regiunea NV, cu accent
ASSOC 430204, zone rurale Blunea I, cu ace
- . . . pe acei adulti, cu nivel
Romania defavorizate, inclusiv i
rin recunoasterea si scazut de calificare,
p . 5 § persoane din mediul rural,
certificarea
... | persoane cuvarstade
rezultatelor invatarii N
peste 40 ani, ca urmare a
implementarii unui
complex de masuri
integrate si flexibile.
Sustinerea si facilitarea
accesului a cel putin 652
de angajati din regiunile
slab dezvoltate ale tarii, la
programe integrate si
- personalizate de
Cresterea participarii L N .
consiliere profesionala si
la programele de
. N " tutorat, de formare
Sprijinirea formare profesionald . P
it - profesionala in sistem
angajatilor pentru - continua, cu accent pe P
L Strada Simion N N . formal, dar si in sistem
ASOCIATIA ACTIV participarea la - acei adulti, cu un nivel i
Mehedinti nr. . y .| nonformal/informal, de
PENTRU SUSTINEREA SI|  programe de 6 Municipiul | OTEMis™ scazut de calificare si evaluare si certificare 2
3 134395 DEZVOLTAREA formare si . P | neguvername | Bucuresti-lifov | 95,5 | persoanele cu varsta N 4.726.702,49 4.706.271,90 4.017.697,14 688.574,76 20.430,59
Bucuresti, ) ’ . | competentelor dobandite
SECTORULUI dezvoltare a Bucuresti ntal nonprofit de peste 40 ani, din |~ alte contexte fata de
ECONOMIC  (ACTIV) | aptitudinilor in resth z0ne rurale ;
. Roménia - . . cele formale, intr-o
corelare cu piata defavorizate, inclusiv
i - "ABC! N . | permanenta corelare cu
muncii - "ABC prin recunoasterea si . e
N nevoile si necesitatile
certificarea - "
.. | pietei muncii, pentru
rezultatelor invatarii .
cresterea gradului de
pregatire profesionala si
de calificare al acestora, in
vederea asigurarii
sustenabilitatii locurilor
de munca ocupate.
Cresterea sanselor de
Cresterea participarii | participare la programele
la programele de de formare profesionala
formare profesionald continua pentru 651
Strada Pictor continud, cu accent pe| persoane, prin oferirea de
Nicolae acei adulti, cu un nivel pachete integrate
0O sansa pentru Grigorescu nr. intreprindere | Sud - Muntenia/ scazut de calificare si | de masuri active, inclusiv
4 135910 ELCASA. tmz 9, Municipiul :\ica prahova 95,5 | persoanele cu varsta | prin recunoasterea si 4.601.044,29 4.370.992,09 3.715.343,28 655.648,81 230.052,20
Campina, de peste 40 ani, din certificarea rezultatelor
Prahova, zone rurale invatarii dobandite in
Romania defavorizate, inclusiv | contexte non-formale si

prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii

informale corelate cu
nevoile pietei muncii
Regiunea Sud -Muntenia
pe parcursul a 24 de luni.




la programele de
formare profesionald

Cresterea participarii

Formarea Strada walter - Cresterea calitatii
N . continud, cu accent pe .
profesionala maracineanu acei adulti, cu un nivel resurselor umane din
FEDERATIA NATIONALA|  continua - un nr.1-3, e N domeniul industriei
ASINDICATELOR DIN |obiectivimportant Municipiul organizatie scazut de calificare si alimentare si al
136012 . P . P . g " Bucuresti - lifov 95,5 persoanele cu varsta A - 4.166.846,84 4.166.846,84 3.541.819,81 625.027,03 0,00
INDUSTRIA pentru industria Bucuresti, sindicala ’ de peste 40 ani, din retailului/comertului prin
ALIMENTARA alimentara si Bucuresti, pzone rura\e‘ participarea la programe
retailul din 010155, . . .| de formare profesionala
. o defavorizate, inclusiv -
Romania Romania N " continua
prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii
Cresterea gradului de de
certificare pentru cel
putin 652 de angajati din
- regiunile mai slab
Cresterea participérii .
dezvoltate ale Romaniei,
la programele de e ;
formare profesionala prin sustinerea si
ASOCIATIA CENTRUL Educatie formals, continus, pcu accent pe. facilitarea accesului
DE EXCELENTA PENTRU non %ormalé si ’ | Strada Costisa acei adu\"\ cuun nivpe\ acestora la diferite
INTEGRAREA informals pentru nr. 21, organism scazut di’ca\iﬂcare si activitati si masuri
135219 EDUCATIONALA SI competente Municipiul | | vername | Bucuresti-lifov | 95,5 | persoanele cu vrsta | MteBrate de promovarea |, oo0 0 0 4.704.607,55 4.016.827,02 687.780,53 21.071,28
SOCIO - PROFESIONALA corelate cu piata Bucuresti, ntal nonprofit i de peste 40 ani, din importantei si a necesitatii
A PERSOANELOR i PR Bucuresti, P "ZME o participarii la programe
DEZAVANTAJATE - N . Romania ® "1™ | de formare profesionala,
CertForm defavorizate, inclusiv ~
INTEGRA N . | de consiliere profesionala
prin recunoastereasi | .
) si tutorat, de formare
certificarea .
129 | profesionala, de evaluare
rezultatelor invatsrii R
si certificare a
competentelor dobandite
in alte contexte fata de
cele formale.
Dezvoltare a
competentelor si a
abilitatilor a cel putin 652
de angajati din regiunile
Cresterea participarii R B_J 8 N
mai putin dezvoltate, prin
la programele de o .
s facilitarea accesului
formare profesionala
Dezvoltarea . acestora la programe
competentelor | Strada Simion continua, cu accent pe integrate, personalizate si
ASOCIATIA ACTIV angajatilor prin | Mehedinti nr. acel adul, cu un nivel \'novati,ve de formare
PENTRU SUSTINEREA I foj rémeZe | organism scazutde calificare s | 100 e 0 TR
134394 DEZVOLTAREA progl g PIUL | eguvername | Bucuresti-Iifov | 95,5 | persoanele cu vrsta | onas, | 4.723.683,89 4.705.979,57 4.000.082,63 705.896,94 17.704,32
formare, Bucuresti, N 4 . si certificare a
SECTORULUI certificare si Bucuresti, ntal nonprofit de peste 40 ani, din competentelor dobandite
ECONOMIC (ACTIV) care 5 restl z0ne rurale mP !
consiliere - Romania : I N in alte contexte si la
" " defavorizate, inclusiv - N .
ACTIV' N . | consiliere profesionala si
prin recunoasterea si .
. tutorat, in vederea
certificarea I
. .| adaptarii activitatii si
rezultatelor invatarii L N
pregatirii profesionale a
acestora la nevoile si
necesitatile actuale ale
pietei muncii.
Ridicarea nivelului de
calificare a unui numar de
652 de angajabi
(preponderant cu un nivel
scazut de calificare, aflapi
Cresterea participarii in zone rurale
sterea particp defavorizate si
la programele de A .
=% | aparpinand categoriei de
formare profesionald | . "
n - vérsta de peste 40 de ani)
— Strada Oltului continud, cu accent pe: . -
Te pregatesti N N . din regiunile Sud
>~ |nr. 12, Bloc D6, acei adulti, cu un nivel > .
pentru o carierd N . Muntenia, Sud Est si
MLC LORELEI de succes! - SC3,APS4, | L intreprin scazut de calificare si | i derularea
135839 o Municipiul Sud-Est/ Galati 955 persoanele cu varsta n 3 4.682.316,11 4.514.360,61 3.837.206,52 677.154,09 167.955,50
CONSULTING SRL Program integrat X X dere 3 - "% | unui program integrat de
destinat formarii | G2 Galati depeste d0ani, din | ‘¢ oo profesionala in
o 800424, zone rurale P ,
angajatilor - X . . urmatoarele meserii
Romania defavorizate, inclusiv .
rin recunoasterea si lucrator in comert,
P ' Manichiurist /pedichiurist,
certificarea N .
o | lucrator in constructii,
rezultatelor invatarii N
constructor structurist,
constructor finisor, sudor
, mecanic auto, lucrator
social, competente
antreprenoriale,
competente informatice
Cresterea participarii
la programele de  |Imbunatatirea nivelului de
Strada B-dul formare profesionald | competente profesionale
Timisoara nr. continud, cu accent pe| si socio-personale pentru
Calificare si 39, BL.36, acei adultj, cu un nivel | 651 angajati din Regiunea
EURO DSM recalificare pentru | Ap.31 Sector 6, Intreprindere scazut de calificare si | Sud Muntenia(Judetul
136173 MANAGEMENT Sl ocupare Municipiul r?\ica Bucuresti - lifov 95,5 persoanele cu varsta Dambovita), in scopul 4.711.149,26 4.553.231,11 3.870.246,44 682.984,67 157.918,15
CONSULTANTA SRL sustenabila in Bucuresti, de peste 40 ani, din cresterii gradului de
regiunea SM Bucuresti, zone rurale angajabilitate si
061312, defavorizate, inclusiv | imbunatatirii statutului pe
Romania prin recunoasterea si | piata muncii pentru 377

certificarea
rezultatelor invatarii

dintre acestia.




Cresterea participarii
la programele de
formare profesionala
continud, cu accent pe

Cresterea participarii la

programele de formare
profesionala continua, in
special pentru acei adulti

cu un nivel scazut de

calificare si persoanele cu
varsta de peste 40 ani, din
zone rurale defavorizate

Formare Strada lon acei adulti, cu un nivel| prin furnizarea de servicii
RCG CENTRUL DE profesionala Andreescu nr. scazut de‘ca\iﬂcare Hi Se consiliere profesionala
CONSULTANTA NORD continua si 1, Municipiul | microintreprin N " N
10 136141 L . P P Nord-Vest/Cluj 95 persoanele cu varsta | si tutorat, prin derularea 4.727.099,36 4.567.158,25 3.882.084,51 685.073,74 159.941,11
VEST IN MANAGEMENT| consiliere Cluj-Napoca, dere de peste 40 ani, din rogramului de formare
SI ACHIZITII SRL profesionala | Cluj, 400306, P . program !
- . zone rurale profesionala continua
pentru angajati Romania X X N
defavorizate, inclusiv Competente
prin recunoasterea si Antreprenoriale si a
certificarea workshopului practic de
rezultatelor invatarii atragere finantari
nerambursabile pentru
651 de angajati din
regiunile mai putin
dezvoltate
Cresterea participarii la
programele de formare
profesionala continua, in
special pentru acei adulti
cu un nivel scazut de
Cresterea participérii | calificare si persoanele cu
la programele de  |varsta de peste 40 ani, din
formare profesional3 | zone rurale defavorizate
Strada lon ccn.tin:é‘, Fu accent. pe‘ srin furr;?zarea d;: s?rviiii
RCG CENTRUL DE » Andreescu nr. acei adulti, cu. un nlvef e Con?\ iere prof e{s\una a
CONSULTANTA NORD Consiliere 1 Municipiul | microfntreprin scazut de calificare si si tutorat, prin
1 136142 VEST IN MANAGEMENT proefii:;n:r:a:?aifi’c C’Iuj—Napopca, dere P Nord-Vest/Cluj 95 [.;eerso:szzljoc:nv“é;si;a defr;]r\amr::aeprzgfr:;;\;l:liade 4.706.789,43 4.547.872,01 3.865.691,21 682.180,80 158.917,42
SI ACHIZITII SRL p 62) Cluj, 400306, P . nare p
. zone rurale continua Competente
Romania N . N N
defavorizate, inclusiv Antreprenoriale a
prin recunoasterea si | workshopului practic de
certificarea atragere finantari
rezultatelor invatarii nerambursabile sia
workshopului practic de
vanzari pentru un grup
tinta de 651 de angajati
din regiunile mai putin
dezvoltate
Cresterea participarii la
Cresterea participarii | invatarea pe tot parcursul
la programele de vietii, a accesului egal la
formare profesionala | programe de FPC pentru
continug, cu accent pe| toate grupurile de varsta
Strada " N |
acei adulti, cu un nivel | intr-un cadru formal, non-
NICORITA nr. . i N .
ASOCIATIA Caravana 14, Municipiul organism scazut de calificare si formal sau informal,
12 135022 "CONSENSUAL" oportunitatilor de }Ia i la ip neguvername | Nord-Est/lasi 95 persoanele cu varsta | consilierea si orientarea 4.445.178,97 4.445.178,97 3.778.402,12 666.776,85 0,00
formare 7;639?’ ntal nonprofit de peste 40 ani, din | profesionala, actualizarea
L zone rurale cunostintelor,
Romania : . " i
defavorizate, inclusiv aptitudinilor ,
prin recunoagterea si | competentelor fortei de
certificarea munca, promovandu-se
rezultatelor invatarii | cai de invatare flexibile si
moderne.
Cresterea particip3rii
la programele de
Strada pinilor formare profesionald | Cresterea competentelor
nr. 1074, PLstr continud, cu accent pe| profesionale pentru un
Rulmentului nr acei adulti, cu un nivel numar de 651 de
" - . _|5Sbl52scbap| organism scazut de calificare si | persoane din judetele
ASOCIATIA"Q- F I Nord-E
13| 134275 SOCATIA"Q: [ Fifpregatit laorice| ™' oava, | neguvername | O ESY/ 95 | persoanele cuvarsta | Suceava, Botosanisi | 472273274 | 463045391 | 3935.88582 | 694.568,09 92.278,83
PROFESSIONALS' varsta N Y Suceava . N st
Ipotesti, ntal nonprofit de peste 40 ani, din Neamt prin facilitarea
Suceava, zone rurale accesului la programele
727325, defavorizate, inclusiv | de formare profesionala
Roménia prin recunoasterea si propuse prin proiect.
certificarea
rezultatelor invtrii
Cresterea participarii
la programele de
. | Cresterea competentelor
formare profesionald . .
N profesionale si a
continud, cu accent pe ;
Strada Opanez acei adulti, cu un nivel performantelor in plan
FEDERATIA Angajati nr. 32, bl.F15, scazut dzyca\iﬁcare i profesional a angajatilor
14 136084 | TATRONATELOR | performantiprin | Municipiul | organizatie Sud-Vest 95 | persoanele cuvarsta | Prin participarea la 4.706.980,27 4.562.570,54 3.878.184,96 684.385,58 144.409,73
INTREPRINDERILOR DE formare Craiova, Dolj, patronala Oltenia/ Dolj de peste 40 ani, din programe de formare
LA MICI LA MARI profesionala 200157, pzone rura\e’ profesionala in vederea
Romania asigurarii premiselor

defavorizate, inclusiv

prin recunoasterea si
certificarea

rezultatelor invatarii

cresterii in cariera a
acestora




Cresterea participarii
la programele de
formare profesionala

continud, cu accent pe

Cresterea cu 602
persoane a numarului de
angajati care beneficiaza

de oportunitati de
invatare pe tot parcursul
vietii pentru
imbunatatirea
nivelului de calificare si
dezvoltarea
competentelor corelate
cu nevoile pietei muncii,

Strada Unirii . N prin furnizarea de
nr. 26, aceiadulf, cuun nivell i dintegrate
VISION - Viitor Mun‘ici }ul organism Sud-Vest scazut de calificare si o ramegde 4
15 134085 FUNDATIA ORIZONT |profesional pentru uniCpILt o eguvername X ' 95 persoanele cu varsta prog 4.641.484,79 4.575.339,26 3.889.038,37 686.300,89 66.145,53
L Craiova, Dolj, N Oltenia/Dolj . formare
angajati ntal nonprofit de peste 40 ani, din . "
200409, profesionala/calificare
o zone rurale . " o
Romania N : N inclusiv consiliere si
defavorizate, inclusiv
- "| tutorat, cu accent pe
prin recunoasterea si L .
i adultii din mediul rural
certificarea
" .| sau cu varsta de peste 40
rezultatelor invatarii o L
ani, inclusiv prin
recunoasterea si
certificarea rezultatelor
invatarii dobandite in
contexte non-formale sau
informale, din regiunile
Sud Vest Oltenia si Sud
Cresterea participérii Cresterea nivelului de
e calificare a 552 de
Prog = °* | angajati din regiunile SVO
formare profesionals | " ) -
. N si Centru prin participare
Strada Regina continud, cu accent pe
; N N . la programele de formare
Maria nr. 7, acei adulfi, cuun nivel | > S
FUNDATIA CENTRUL DE Municipiul organism SudVest scazut de calificare i che"t & scultil cu nivel
16 136094 PREGATIRE 1CALIFICAREin+ | Rémnicu | neguvername ) 95 persoanele cu varsta P - 4.726.880,23 4.629.600,15 3.935.160,13 694.440,02 97.280,08
N . " | Oltenia/ Valcea | scazut de calificare-
PROFESIONALA VALCEA Valcea, Valcea, | ntal nonprofit de peste 40 ani, din -
minim 30 persoane,
240151, zone rurale "
. ) . .| adultii cu varste de peste
Romania defavorizate, inclusiv varte
rin recunoasterea si 40 ani —minim 68
P noastereast | persoane si adultii din
certificarea N
"'=9 | zonele rurale defavorizate
rezultatelor invatsrii o
minim 69 persoane.
Cresterea gradului de
certificare pentru 651 de
angajati, din care 200 de
Cresterea participarii |angajati cu nivel scazut de
la programele de calificare/ persoane din
Cresterea formare profesionala mediul rural/
competitivittii si tinua, t te 40 de ani,
petitivitétiisi | ¢ 1 Morilor continug, cu accent pe| persoane peste 40 de ani
sprijinirea nr. 36, Bloc acei adulti, cu un nivel| din regiunile NE, SE, SM,
dezvoltarii . scazut de calificare si NV,V si Centru prin
KNUTH-ALLMETECH constr. C1, intreprindere N L B
17 136246 SRL societatii bazate Municipiul lasi mr'locie Nord-Est/lasi 95 persoanele cu varsta | sustinerea si facilitarea 4.719.410,93 4.483.430,29 3.810.915,75 672.514,54 235.980,64
R pe cunoastere prin asi 7’;00115’ ! de peste 40 ani, din accesului acestora la
perfectionarea 5, 700011, zone rurale activitati si masuri
. Romania : I s
continua a defavorizate, inclusiv | integrate de promovare a
angajatilor prin recunoasterea si |importantei si a necesitatii
certificarea participarii la programe
rezultatelor invatarii | de formare profesionala,
de consiliere profesionala
si tutorat,
pe o perioada de 24 luni.
Cresterea participérii
la programele de "~ P—
fcrereg rofesionals Facilitarea participarii
strada o o] unui numar de 652 de
Bulevardul s« ' P! persoane — angajate, PFA-
Formarea acei adulti, cu un nivel |~ " .
. Saturn nr. 47, ) ~'| uri sau ll-uri la programe
Profesionala | * . vicipiul | intreprindere scazut de calificare si | o g0 mare profesionala
18 135927 N CTURISM SRL Continua - P p, Centru/Brasov 95 persoanele cu varsta N _p N 3.996.249,86 3.796.437,38 3.226.971,77 569.465,61 199.812,48
Brasov, mica . continua in dmeniul
Generator de de peste 40 ani, din N L
erformanta Brasov, zone rurale turismului si eco-
s 500342, e rurae | turismului din regiunea
. defavorizate, inclusiv
Romania N N Centru, adaptate
prin recunoasterea si N L
) cerintelor pietii.
certificarea
rezultatelor invatarii
Strada Bd. Cresterea participarii | Imbunatatirea situatiei
Dimitrie la programele de pietei muncii din reg N-E
Pompeiu nr. 5- formare profesionala | prin sprijinirea participarii
7, Hermes continud, cu accent pe| egale la FPC a 800 de
200 e | 1 o e colfre s | amveprenohcu et
u 2u ifi i i, cu
UANTA RESURSE Umane calificate ! intreprindere ’
19 136207 a X e Cladireac, | M'eP" Bucuresti - llfov 95 persoanele cu varsta pe categoriile de 4.371.423,42 4.152.852,25 3.529.924,41 622.927,84 218.571,17
UMANE SRL pe piata fortei de mare . .
munca Parter, de peste 40 ani, din persoane cu un nivel
Municipiul zone rurale scazut de calificare, a
Bucuresti, defavorizate, inclusiv | persoanelor peste 40 de
Bucuresti, prin recunoasterea si | ani si a celor cu domiciliul
020335, certificarea in mediul rural
Romania rezultatelor invatarii defavorizat.




Cresterea nivelului
de calificare al

Cresterea participarii
la programele de

Cresterea nivelului de
calificare al unui numar de
700 de angajati, din
regiunile Centru, Sud
Muntenia, Sud Est, Nord
Vest, Nord Est, Vest, Sud
Vest cu accent pe acei
adulti, cu un nivel scazut

o Strada str N . | de calificare si persoanele
angajatilor in . formare profesionald )
Icoanei nr. 58- L cu varsta de peste 40 ani,
vederea . continud, cu accent pe N N
. - 58A, etajul 1, " N . din zone rurale, prin
imbunatatiri apartament?, acei adulfi, cu un nivel dezvoltarea si organizarea
RESOURCES, statutului pe piata psector 2 ’ intreprindere scazut de calificare si unui sistem integ rat de
20 135829 DEVELOPMENT IDEAS muncii prin Y p‘ Bucuresti - lifov 95 persoanele cu varsta . . 8 4.722.490,64 4.486.365,97 3.813.411,08 672.954,89 236.124,67
Municipiul mica A interventie axat pe
S.R.L. dezvoltarea de . de peste 40 ani, din L
X Bucuresti, participarea la programe
competente si X zone rurale N
e e Bucuresti, ) ) . | de formare profesionala
calificari certificate defavorizate, inclusiv .
" : 021419, N . relevante in vederea
si recunoscute in o prin recunoasterea si o
. Romania i dobandirii de competente
domeniul certificarea . :
i i o ... | profesionale certificate,
turismului rezultatelor invatarii .
recunoscute la nivel
national si comunitar in
vederea imbunatatirii
statutului in campul
muncii prin dezvoltarea
unei cariere profesionale
in domeniul turismului.
Cresterea nivelului de
calificare al unui numar de
700 de angajati, din
regiunile Centru, Sud
Muntenia, Sud Est, Nord
Vest, Nord Est, Vest, Sud
. " Vest cu accent pe acei
Cresterea nivelului P, . .
- Cresterea participarii | adulti, cu un nivel scazut
de calificare al i "
S la programele de | de calificare si persoanele
angajatilor in Strada str o )
. formare profesionald | cu varsta de peste 40 ani,
vederea Icoanei nr. 58- o N 5
i - ! continus, cu accent pe|  din zone rurale, prin
imbunatatirii | 58A, etajul 1, N h . X X
S acei adulti, cu un nivel | dezvoltarea si organizarea
statutului pe piata | apartament2, N X o .
RESOURCES, muncii orin ector 2. | intreorindere scazut de calificare si | unui sistem integrat de
21 135953 DEVELOPMENT IDEAS P N p‘ Bucuresti - lifov 95 persoanele cu varsta interventie axat pe 4.720.317,54 4.484.301,18 3.811.656,03 672.645,15 236.016,36
dezvoltareade | Municipiul mica e -

SR.L - - de peste 40 ani, din | participarea la programe
competente si Bucuresti, °
e X zone rurale de formare profesionala

calificari certificate|  Bucuresti, X X . ;
X ° defavorizate, inclusiv | relevante in vederea
si recunoscute in 021419, - . an
. P prin recunoasterea si | dobandirii de competente
domeniul Romania . . N
ol certificarea profesionale certificate,
serviciilor PR "
o rezultatelor invitérii |  recunoscute la nivel
ospitalitatii | N X L
national si comunitar in
vederea imbunatati
statutului in campul
muncii prin dezvoltarea
unei cariere profesionale
in domeniul servicilor
ospitalitatii.
Cresterea nivelului de
calificare al unui numar de
700 de angajati, din
regiunile Centru, Sud
Muntenia, Sud Est, Nord
Vest, Nord Est, Vest, Sud
B N Vest cu accent pe acei
Cresterea nivelului s : "
. Cresterea participarii | adulti, cu un nivel scazut
de calificare al o "
o la programele de | de calificare si persoanele
angajatilor in Strada str . " .
) formare profesionald | cu varsta de peste 40 ani,
vederea Icoanei nr. 58- s " "
. - . continud, cu accent pe|  din zone rurale, prin
imbunatatirii 58A, etajul 1, " N " " h
statutului pe piata | apartament2, acei adulti, cu un nivel | dezvoltarea si organizarea
RESOURCES, munciip ri’; psector ) . Intreprindere scazut de calificare si | unui sistem integrat de
22 135956 DEVELOPMENT IDEAS P B p‘ Bucuresti - lifov 95 persoanele cu varsta interventie axat pe 4.720.346,02 4.484.328,70 3.811.679,41 672.649,29 236.017,32
dezvoltarea de Municipiul mica . L

S.R.L. . . de peste 40 ani, din | participarea la programe
competente si Bucuresti, v
e e | zone rurale de formare profesionala

calificari certificate| ~Bucuresti, ) ) . y
. 3 defavorizate, inclusiv relevante in vederea
si recunoscute in 021419, N N -
) . prin recunoagterea si | dobandirii de competente
domeniul Romania o : e
- certificarea profesionale certificate,
serviciilor P "
- rezultatelor invd recunoscute la nivel
ospitalitatii - Il . . -
national si comunitar in
vederea imbunatatirii
statutului in campul
muncii prin dezvoltarea
unei cariere profesionale
in domeniul servicilor
ospitalitatii.
Cresterea participarii -
g P s Cresterea participarii la
la programele de
N . | programele de formare
Strada Strada formare profesionald . .
RenewAcad - - profesionala continua a
) Zorelelor nr. continug, cu accent pe -
Academia de N N 700 angajati
I . 79, Camera nr. acei adulti, cu un nivel . Lo
Consiliere si S, etaj 1, scazut de calificare si din regiuni mai putin
o ER ENE N ) N . E . N
23 135238 WIND POWER ENERGY Pregétlre Municipiul |ntrep|"|ndere Sud-Est/ 95 persoanele cu varsta dezvo\tat‘e, in spega\ 4.711.689,40 4.476.100,33 3.804.685,28 671.415,05 235.589,07
SRL Profesionala mica Constanta . pentru cei cu un nivel
Constanta, de peste 40 ani, din o .
pentru Surse scazut de calificare si
. Constanta, zone rurale
Regenerabile de . . N persoanele cu varsta de
. 900519, defavorizate, inclusiv . .
Energie . N . | peste 40 de ani, respectiv
Romania prin recunoasterea si

certificarea
rezultatelor invatarii

din zonele rurale
defavorizate.




Cresterea participarii
la programele de
formare profesionald

Cresterea gradului de
participare la invatarea pe
tot parcursul vietii prin
facilitarea accesului la un

Strada Tudor continud, cu accent pe
- . N . program
Vladimirescu acei adulti, cu un nivel| . .
nr. 54, scazut de calificare si integrat de consiliere,
2 135257 CAMERA DE COMERT SI PRQFESI?NISTI Municipiul camera de SudjVest ) 95 persoanele cu varsta | . orlentarg in cariera, 4.207.495,69 4.207.495,69 3.576.371,34 631.124,35 0,00
INDUSTRIE GORJ prin calificare N ) . comert Oltenia/Gorj . informare si programe de
Targu liu, Gorj, de peste 40 ani, din y
formare profesionala a
210132, zone rurale "
. : : " unui numar de 651 de
Romania defavorizate, inclusiv -
rin recunoasterea si persoane (angajati,
P " inclusiv PFA, 1) din
certificarea : N
rezultatelor invatarii judetele Gorj si
Mehedinti.
Cresterea participérii Cresterea nivelului de
e calificare a 552 de
Prog = °® | angajati din regiunile SVO
formare profesionala | " ) o
X N si SM prin participare la
Strada Regina continud, cu accent pe
N ) ) P2l programele de formare
Maria nr. 7, acei adulti, cu un nivel é °
Municipiul scazut de calificare i profesionala continua, cu
25 136095 | CAMERADE COMERTSI]  ACCENT pe Ramnicu camera de sud-Vest 95 persoanele cu varsta | 2CCeNt Pe adultii cunivel |, 200 07g 26 4.615.440,02 3.923.124,02 692.316,00 111.438,74
INDUSTRIE VALCEA calificare N N comert Oltenia/Valcea R scazut de calificare-
Valcea, Valcea, de peste 40 ani, din 2z
minim 30 persoane,
240151, zone rurale n
- X " | adultii cu varste de peste
Roménia defavorizate, inclusiv R
rin recunoasterea si 40 ani —minim 68
P . s s persoane si adultii din
certificarea
.. .. |zonele rurale defavorizate/
rezultatelor invatarii -
minim 69 persoane
Cresterea participarii
la programele de
prog N . | Cresterea participarii la
formare profesionala
continu, cu accent pe programele de formare
ASOCIATIA CENTRUL ReFormA - . . . . P profesionala continua a
. Strada Negoiu acei adulti, cu un nivel L . o
REGIONAL DE program integrat . . _ | angajabilor din regiunile
FORMARE-EVALUARE- | de formare | "% 2P-37, | organism scazut de caliicare si |y oy et si centru, cu
26 135962 . Municipiul Cluj| neguvername | Nord-Vest/Cluj 94,5 persoanele cu varsta o 4.179.614,75 4.088.163,83 3.474.939,26 613.224,57 91.450,92
ATESTARE profesionala Napoca, Cluj, | ntal nonprofit ’ de peste 40 ani, din accent pe angajapii din
ANTREPRENORIALASI | continua pentru :oménia g P pzone rura\e‘ zona rurala, cei cu un
PROFESIONALA angajati ) ) .| nivel scazut de calificare si
defavorizate, inclusiv
N . | persoanele cu varsta de
prin recunoasterea si X
e peste 40 ani.
certificarea
rezultatelor invatarii
Cresterea participarii la
formare profesionala
continua (FPC) si
dezvoltarea
competentelor
profesionale,
- cunostintelor si
Cresterea participarii N
aptitudinilor pentru un
la programele de PR
N . | numar seminificativ de
formare profesionald .
Dezvoltarea nare angajati (654), cu accent
N X continud, cu accent pe X
nivelului de Strada Closca acei adulti, cu un nivel pe persoanele cu un nivel
CAMERA DE competente nr.5, S | scazut de calificare, cu
COMERT,INDUSTRIE SI | profesionalesi | Municipiul | camera de scazut de calificare i |\, o, e peste 40 ani i
27 136252 ' profesionale : P Vest/Arad 94,5 | persoanele cu varsta S P " 4.715.714,91 4.627.358,46 3.933.254,69 694.103,77 88.356,45
AGRICULTURA A masuri inovative Arad, Arad, comert ’ de peste 40 ani, din din zone rurale, prin
JUDETULUI ARAD pentru 654 310017, pzc"e mra‘e' programe de formare
angajati din Roménia - . .| profesionala corelate cu
- N defavorizate, inclusiv IR -
regiunile V si NV - | nevoile pietei muncii,
prin recunoasterea si - .
N servicii de consiliere
certificarea . .
« ... | profesionala, respectiv
rezultatelor invatarii ) )
prin furnizarea de date,
instrumente, metode si
practici inovative de
dezvoltare a
competentelor si de
adaptare continua la
evolutiile pietei muncii.
Cresterea participarii
la programele de P
_ .| Cresterea participarii a
Strada Bld. formare profesionald T
. L 660 de angajati din jud
Independentei continud, cu accent pe )
. . . . . Dambovita, la programele
Cladire Baia acei adulti, cu un nivel 5
. n " .| de formare profesionala
Calificari Comunala, etaj intreprindere | Sud - Muntenia/ scazut de calificare si continua
28 136196 ESTETICCLASSRL | superioare pentru | 2, camera 11, p. 94,5 persoanele cu varsta 4 4.604.139,40 4.462.338,63 3.792.987,84 669.350,79 141.800,77
" ) o mica Dambovita ’ . cu accent pe persoanele
un viitor mai bun Municipiul de peste 40 ani, din .
A ; cu un nivel scazut de
Targoviste, zone rurale o "
N ) . . .| calificare si persoanele cu
Dambovita, defavorizate, inclusiv .
. . | varsta de peste 40 ani, din
Romania prin recunoasterea si

certificarea
rezultatelor invatarii

zone rurale.




Cresterea nivelului de
calificare al unui numar de
700 de angajabi, din
regiunea Vest, cu accent
Cresterea participarii | pe acei adulpi, cu un nivel
la programele de scazut de calificare si
formare profesionala | persoanele cu varsta de
Strada continud, cu accent pe| peste 40 ani, din zone
Bogdanestilor | institutie de acei adulti, cu un nivel| rurale, prin dezvoltarea si
LICEUL TEHNOLOGIC | F.D.S—Formare, nr. 328, invatamant scazut de calificare si | organizarea unui sistem
29 135342 UCECOM "SPIRU Diversitate, Municipiul | pre-universitar Vest/Timis 94,5 persoanele cu varsta | integrat de intervenpie 4.657.003,64 4.657.003,64 3.958.453,09 698.550,55 0,00
HARET" Succes! Timisoara, particulara de peste 40 ani, din axat pe participarea la
Timis, 300389, | acreditata zone rurale programe de formare
Romania defavorizate, inclusiv | profesionala relevante in
prin recunoasterea si | vederea dobandirii de
certificarea competenpe profesionale
rezultatelor invatarii | certificate, recunoscute
la nivel napional si
comunitar in vederea
imbunatapirii statutului in
campul muncii
Cresterea participérii
I le d
@ PrOgTamele &€ | ¢rosterea competentelor
formare profesionala - ;
continud, cu accent pe profesionale sia
ASOCIATIA GORJEANA strada Stefan el adulti cu un nivel| PErformantelor in plan
PENTRU SOLIDARITATE,| Formarea un pas X 5, cu ~'| profesional a angajatilor
OPORTUNITATE, importantin | ColMarenr. | organism Sud-Vest scazut de calificare si rin participarea la
30 136255 ’ P 34, Municipiul | neguvername X . 94,5 | persoanele cu vérsta prin particip 4.662.171,43 4.581.902,90 3.894.617,47 687.285,44 80.268,53
FORMARE §I dezvoltarea S X "~ | Oltenia/Gorj 4 L programe de formare
L Targu Jiu, Gorj, | ntal nonprofit de peste 40 ani, din . -
INCLUZIUNE carierei . profesionala in vederea
Romania zone rurale ) o .
ALTERNATIVA . . . asigurarii premiselor
defavorizate, inclusiv T prem
N .| cresteriiin carieraa
prin recunoasterea si
N acestora.
certificarea
rezultatelor invatarii
Cresterea participarii
la programele de Cresterea participarii la
formare profesionala programe de formare
PRO CALIFICARE — Strada. con.ﬂnué, Fu accent. pe profesior\a!a ?ont\'n.uava
ASOCIATIA Oportunitati Spatarului nr. acei adulti, cu un nivel | 652 angajati din regiunile
"PATRONATUL en?ru formarea 30, Municipiul organizabie scazut de calificare si | de dezvoltare Sud-Est,
31 135539 TINERILOR P rofesionala Bucuresti, gtronala Bucuresti - lifov 94 persoanele cu varsta | Nord-Est si Sud Muntenia, 4.721.290,47 4.622.199,66 3.928.869,75 693.329,91 99.090,81
INTREPRINZATORI DIN pcontinua 2 Bucuresti, p de peste 40 ani, din | cu accent pe angajatii cu
ROMANIA" P 020776, zone rurale un nivel scazut de
angajatilor . . . - .
Romania defavorizate, inclusiv | calificare, cu varsta de
prin recunoasterea si peste 40 ani sau din
certificarea mediul rural.
rezultatelor invatarii
Imbunatatirea accesului la
invatare pe tot parcursul
vietii pentru angajatii din
Cresterea participdrii | regiunile Sud-Vest Oltenia
la programele de si Sud Muntenia, in
. . formare profesionald | special pentru cei cu nivel
Angajati Strada Dinu narep peciar pem? !
N R continud, cu accent pe| redus de calificare, cei cu
competenti pentru [Lipatti nr. 1, BI. X N . o
acei adulti, cu un nivel | varsta peste 40 de ani si
dezvoltare 1,Sc. A Et. 4, . . N - : :
economica Ap. 12 organism Sud-Vest scazut de calificare si | cei din mediul rural, prin
32 135003 ASOCIATIA INTEREGO durabila in Mu:ici ;ul neguvername | ol 94 persoanele cu varsta |  furnizarea de servicii 4.292.083,95 4.292.083,95 3.648.271,40 643.812,55 0,00
o MEPUL ] ntal nonprofit de peste 40 ani, din personalizate de
regiunile Sud-Vest | - Siatina, Olt, zone rurale consiliere in cariera si
Oltenia si Sud 230079, - . "
N P defavorizate, inclusiv |  programe de formare
Muntenia Romania N . . N
prin recunoasterea si | profesionala continua
certificarea care sa raspunda intr-o
rezultatelor invatérii | maniera cat mai concreta
nevoii de competente de
pe piata muncii din cele
doua regiuni
Cresterea participarii la
programele de formare
Cresterea participarii | profesionala continua cu
la programele de cel putin 610 angajati din
formare profesionald regiunile NE, SE si
INTEGRA - Servicii Strada th‘::a‘ C"cacc::t. pj CEZTCM:O'EZC‘::: Z.m
i adulti, cu un nive u i
Integrate Pentru | DUMBRAVEI organism scazut dzyca\iﬁcare si | certificarea rezultatelor
ASOCIATIA "ADL- Formare nr. 118,
33 136004 J " X ’ | neguvername | Nord-Est/Neamt 94 persoanele cu varsta |  invatarii dobandite in 4.668.297,33 4.582.814,94 3.895.392,70 687.422,24 85.482,39
PROGRES Profesionala Dumbrava N s "
. . ntal nonprofit de peste 40 ani, din | contexte non-formale si
Continua a Rosie, Neamt, N
L . zone rurale informale, cu accent pe
Angajatilor Romania ) . . " " "
defavorizate, inclusiv | acei adulti, cu un nivel
prin recunoasterea si | scazut de calificare (30%)
certificarea din zone rurale
rezultatelor invatarii | defavorizate (30%) si pe
persoanele cu varsta de
peste 40 ani(15%).




Cresterea participarii
la programele de

Cresterea participarii la

Strada Mihail formare profesionald
. - programele de formare
Kogalniceanu continud, cu accent pe N .
) N . profesionala continua
nr. 18-20, Bl. acei adulti, cu un nivel
1K, sc. C-D, scazut de calificare si pentru un numar de 652
CAMERA DE COMERT Si| Calificare pentru o camera de angajabi, cu accent pe
34 135179 vD Municipiul Centru/Brasov 94 persoanele cu varsta g jab N _p 4.545.591,53 4.545.591,53 3.863.752,80 681.838,73 0,00
INDUSTRIE BRASOV securitate comert L acei adulpi, cu un nivel
Brasov, de peste 40 ani, din .
scazut de calificare,
Brasov, zone rurale ersoanele cu varsta de
500173, defavorizate, inclusiv | P o
. N .| peste 40 ani si din zone
Romania prin recunoasterea si
i rurale.
certificarea
rezultatelor invatarii
Cresterea participarii la
.. |programele de FPC pentru
Crestt ti
resterea participarii 651 de angajati din
la programele de e anealan e
€9 | regiunile mai putin
formare profesionala -map
N dezvoltate, inclusiv PFA si
Strada Bdul continua, cu accent pe : °
e ) 1I, (din care 196 din
DIMITRIE acei adulti, cu un nivel mediul rural/ peste 40
POMPEIUNF. 91 o i dere scazut de calficare si | L) sfazut de
35 135988 EJOBS GROUP SRL CodersLab 9A, Municipiul p N Bucuresti - lifov 94 persoanele cu varsta o . . 4.726.987,21 4.490.638,35 3.817.042,60 673.595,75 236.348,86
P mijlocie a8 calificare) prin campanii
Bucuresti, de peste 40 ani, din X -
A de informare, consiliere
Bucuresti, zone rurale ° g
s eI | profesionala si coaching,
Roménia defavorizate, inclusiv . .
rin recunoastereasi | CUrsU Coders Lab, in
s No3STEreast | vederea imbunatatirii
certificarea .
28 | statutuluiin campul
rezultatelor invatarii o
muncii a minim 378
angajati.
Cresterea nivelului de
calificare al unui numar de
700 de angajati, din
regiunea Vest, cu accent
Cresterea participarii | pe acei adulti, cu un nivel
la programele de scazut de calificare si
. n formare profesionala | persoanele cu varsta de
Cresterea nivelului - -

. Strada continud, cu accent pe| peste 40 ani, din zone
de calificare al . PO, " y " : "
angajatilor din Bogdanestilor | institutie de acei adulti, cu un nivel | rurale, prin dezvoltarea si

LICEUL TEHNOLOGIC rey igur:ea Vestin nr.32B, nvatamant scazut de calificare si | organizarea unui sistem
36 136139 UCECOM "SPIRU 8 vederea Municipiul | pre-universitar Vest/Timis 94 persoanele cu varsta | integrat de interventie 4.613.797,61 4.613.797,61 3.921.727,97 692.069,64 0,00
HARET" imbunatatiri Timisoara, particulara de peste 40 ani, din axat pe participarea la
N . Timis, 300389, | acreditata zone rurale programe de formare
statutului pe piata . : : " N :
- Romania defavorizate, inclusiv | profesionala relevante in
muncii ) " i
prin recunoagsterea si | vederea dobandirii de
certificarea competente profesionale
rezultatelor invétdrii | certificate, recunoscute la
nivel national si comunitar
in vederea imbunatatirii
statutului in campul
muncii
Cresterea participarii
angajatilor la programele
Cresterea participdrii | de formare profesionala
la programele de continua prin
Strada Piata formare profesionald implementarea unor
Masuri integrate Mihail continud, cu accent pe| masuri integrate care vor
pentru cresterea | Kogalniceanu acei adulti, cu un nivel | conduce la imbunatatirea
sustenabila a nr.1-3, N . scazut de calificare si | accesului egal la invatare
PLURI CONSULTIN:
37 135409 U GRgpz‘;L G participarii Municipiul '""er’r’\:'cr;de'e Nord-Est/Neamt| 94 | persoanele cuvarsta | pe tot parcursul vietii, | 4.285.338,07 4.071.049,00 3.460.391,65 610.657,35 214.289,07
angajatilor din | Piatra Neamt, de peste 40 ani, din actualizarea
regiunea Nord -Est Neamt, zone rurale cunostintelor, a
la FPC 610018, defavorizate, inclusiv aptitudinilor si a
Roménia prin recunoasterea si | competentei fortei de
certificarea munca, inclusiv prin
rezultatelor invatarii orientare profesionala
pentru 660 persoane din
regiunea Nord-Est
Cresterea participarii
la programele de
formare profesionala
Dezvoltarea continud, cu accent pe
abilitatilor sia  |Strada Energiei . ’ .p Cresterea participarii a
> acei adulti, cu un nivel
competentelor | nr. 24A, Etaj 1, ) | 658 persoane adulte cu
CENTRUL DE fortei de munca Municipiul | intreprindere scazut de calificare si varste intre 25-64 ani la
38 136199 CONSULTANTA i i nicipiu’ princ Sud-Est/Galati 94 persoanele cu varsta 4.367.920,48 4.149.524,47 3.527.095,80 622.428,67 218.396,01
pentru persoanele | Galati, Galati, mijlocie . programe de formare
STUDII EUROPENE SRL . . de peste 40 ani, din y N "
angajate din 800247, Jone rurale profesionala continua din
regiunea NORD- Romania ) . . Regiunea de Nord-Vest.
defavorizate, inclusiv
VEST .
prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii
Cresterea participdrii
la programele de
formare profesionald
Dezvoltarea . continud, cu accent pe; —
P . Strada Energiei . N Cresterea participarii a
abilitatilor si a ? acei adulti, cu un nivel
nr. 24A, Etaj 1, N | 658 persoane adulte cu
CENTRUL DE competentelor |y il | fntreprindere scazut de calfficare si | . e intre 25-64 anila
39 135392 CONSULTANTA §I fortei de munca Galat GZlagi m?locie Sud-Est/Galati 94 persoanele cu varsta oarame de formare 4.367.920,48 4.146.824,47 3.524.800,80 622.023,67 221.096,01
STUDII EUROPENE SRL | pentru persoanele et ! de peste 40 ani, din | PTE" rmare.
angajate din 800247, zone rurale profesionala continua din
el Romania Regiunea de Sud-Est.

regiunea SUD-EST

defavorizate, inclusiv

prin recunoasterea si
certificarea

rezultatelor invatarii




Strada Stefan

Cresterea participarii
la programele de
formare profesionald
continud, cu accent pe
acei adulti, cu un nivel

Cresterea competentelor
profesionale sia
performantelor in plan

prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii

de persoane din Regiunea
Sud Muntenia,

0O noua sansa in cel mare nr. e .| profesional a angajatilor
dezvoltarea 34, Municipiul | intreprindere Sud-Vest scazut de calificare si rin participarea la
0 135256 PAIDEASR.L. e "% Municiplu’ princ - X 94 persoanele cu varsta prin particip 4.678.613,64 4.444.682,98 3.777.980,53 666.702,45 233.930,66
carierei Targu liu, Gorj, mijlocie Oltenia/Gorj . programe de formare
) de peste 40 ani, din N .
profesionale! 210131, profesionala in vederea
o zone rurale . " |
Romaénia X . N asigurarii premiselor
defavorizate, inclusiv i
N .| cresteriiin carieraa
prin recunoasterea si
. acestora.
certificarea
rezultatelor invatarii
Cresterea participarii |Tmbunatatirea gradului de
la programele de | participare la programe
formare profesional3 |de formare profesionala si
Strada continui, cu accent pe| evaluare de competente
Str.Anatole acei adulti, cu un nivel|  pentru angajati din
France nr.22,| organism scazut de calificare si | judetul Cluj, cu accent pe
ASOCIATIA INCEPTUS ANGAJATI
1 135078 ROMANIA COMPETITIVI Municipiul Cluj| neguvername | Nord-Vest/ Cluj 93,5 persoanele cu varsta angajatii cu un nivel 4.711.143,97 4.617.407,99 3.924.796,79 692.611,20 93.735,98
Napoca, Cluj, | ntal nonprofit de peste 40 ani, din scazut de
400463, zone rurale calificare/angajati cu
Roménia defavorizate, inclusiv varsta de peste 40
prin recunoasterea si | ani/angajati din zone
certificarea rurale intr-o perioada de
rezultatelor invatarii 24 de luni.
Cresterea competitivitatii
Cresterea participarii | regionale si dezvoltarea
\ d P -
Strada Calea @ Prog N © " . R .
Mosilor nr. formare profesionala si flexibilitatii pe piata
296, bl 46. continud, cu accent pe| muncii a 660 de angajati
s 2’ e; 8} acei adulti, cu un nivel | cu accent pe acei adulpi,
PRIMO - Pregatire a 6‘9‘ Se‘ct‘or intreprindere scazut de calificare si cu un nivel scazut de
2 136201 EURO BEST TEAM SRL | integrata pentru Zp‘Mu‘nici ol m:’,locie Bucuresti-lifov | 93,5 | persoanele cu varsta | calificare si persoanele cu|  4.726.920,53 4.490.574,49 3.816.988,32 673.586,17 236.346,04
profesii moderne ! p‘ ) de peste 40 ani, din |varsta de peste 40 ani, din
Bucuresti, N
" zone rurale zone rurale defavorizate
Bucuresti, : . " N " .
020898 defavorizate, inclusiv | prin facilitarea accesului
o prin recunoagterea si | acestora la programele de
Romania i N PP
certificarea FPCin vederea calificarii,
rezultatelor invatarii | recalificarii si dezvoltarii
personale.
Implementarea unor
masuri destinate cresterii
participarii la programele
Cresterea participdrii | de formare profesionala
la programele de continua, in special in
formare profesionald | domenii precum comert,
continud, cu accent pe| antreprenoriat, tehnic,
Strada N N .
PRINCIPALA acei adulti, cu un nivel | pentru 660 de persoane,
DA pentru nr. 94, Deda, | intreprindere scazut de calificare si | inclusiv pentru acei adulti
3 135997 UNIC SPORTS SRL formare! DA ‘Nlu’re ’ :\ica Centru/Mures 93,5 persoanele cu vérsta cu un nivel scazut de 4.714.468,92 4.478.745,47 3.806.933,65 671.811,82 235.723,45
pentru viitor! sivon de peste 40 ani, din | calificare si persoanele cu
. zone rurale varsta de peste 40 ani, din
Romania N . - N
defavorizate, inclusiv | zone rurale defavorizate,
prin recunoasterea si prin furnizarea de
certificarea programe de formare
rezultatelor invatdrii | profesionala si activitati
de consiliere, interventie
materializata pe perioada
a 24 luni.
Cresterea participarii
I le d
Strada B-dul 2 programeg ° .
formare profesionald
Ghencea nr. - " "
24, Bloc 89, continud, cu accent pe|  Cresterea nivelului de
ASOCIATIA CENTRUL Sca;'a ¢ Eta 2' acei adulti, cu un nivel | calificare a unui numar de
DE RESURSE SI SUNT ANGAIAT sectt’)r SJ ’| organism scazut de calificare si | 651 angajati din regiunea
135294 FORMARE IN DEVIN CALIFICAT Munici iL’I| neguvername | Bucuresti - lifov 93 persoanele cu varsta | Vest prin programe de 4.172.786,99 4.172.786,99 3.546.868,94 625.918,05 0,00
PROFESIUNI SOCIALE Bucurepti ntal nonprofit de peste 40 ani, din | formare continua (fpc)
"PRO VOCATIE" 5 _' zone rurale corelate cu nevoile pietei
Bucuresti defavorizate, inclusiv muncii
061694, rin recunoa’ terea si )
Romania P N s s
certificarea
rezultatelor invatarii
Cresterea participdrii
la programele de . .
N . | Promovarea invatarii pe
formare profesionald o
s tot parcursul vietii,
- Strada continua, cu accent pe o
Parteneriat pentru Luiderului nr. acei adulti, cu un nivel valorificarea
CAMERA DE COMERT formare g’ o ’ N oportunitatilor de
INDUSTRIE I rofesionala | 2 MUMPIU! | o er de | sud - Muntenia/ scazut de calificare si | o, oitare locala i
5 135223 protesiona Slobozia, | 93 persoanele cu varsta 3.964.933,28 3.964.933,28 3.370.193,29 594.739,99 0,00
AGRICULTURA - continua in . comert lalomita . dezvoltarea
. lalomita, de peste 40 ani, din . L
IALOMITA regiunea Sud cunostintelor si abilitatilor
. 920056, zone rurale
Muntenia . N N . pentru un numar de 651
Roménia defavorizate, inclusiv




Cresterea participarii
la programele de
formare profesionald

Imbunatatirea calitatii
resurselor umane din
regiunea Sud-Vest Oltenia

Strada Tudor continud, cu accent pe| si cresterea nivelului de
Vladimirescu acei adulti, cu un nivel| calificare al angajatilor
o nr.17, N . scazut de calificare si | prin programe de formare
CENTRUL DE CALCUL |Competitivi pentru intreprindere Sud-Vest
46 135802 P . P Municipiul p y " " 93 persoanele cu varsta profesionala continua 4.628.546,49 4.525.763,45 3.846.898,93 678.864,52 102.783,04
SA viitor! - . . mijlocie Oltenia/Gorj . I
Targu liu, Gorj, de peste 40 ani, din | corelate cu nevoile pietei
210132, zone rurale muncii si prin crearea unei
Romania defavorizate, inclusiv atitudini proactive
prin recunoasterea si n ceea ce priveste
certificarea formarea profesionala a
rezultatelor invatarii angajapilor.
Cresterea participérii
la programele de
formare profesionala ——
" Cresterea participarii la
continud, cu accent pe
X N P2l programele de formare
acei adulf, cu un nivel rofesionala continua a
Formarea Strada-nr.77,[ scazut de calificare si :" e
47 136289 DORASR.L. profesionala - Un | Almasu Mare, P Centru/Alba 93 persoanele cu varsta | o B2 00 P 4.724.677,78 4.488.441,86 3.815.175,58 673.266,28 236.235,92
" . A mare R acei adulpi, cu un nivel
Viitor maibun ! | Alba, Romania de peste 40 ani, din " N
scazut de calificare, din
zone rurale
1€ rurale 1 ona rurala, persoane cu
defavorizate, inclusiv N N
- "| varsta de peste 40 ani.
prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatsrii
Cresterea competitivitatii
Cresterea participarii | regionale si dezvoltarea
\ d P -
Strada Calea 2 Prog N © M il N
Mosilor nr. formare profesionala si flexibilitatii pe piata
296, bl 46. continud, cu accent pe| muncii a 660 de angajati
s 2’ e; 8} acei adulti, cu un nivel | cu accent pe acei adulpi,
RESTART - Restart a 6‘9‘ Se‘ct‘or intreprindere scazut de calificare si cu un nivel scazut de
48 136073 EURO BEST TEAM SRL | in cariera prin Zp‘Mu‘nici ol m:’,locie Bucuresti - llfov 93 persoanele cu varsta | calificare si persoanele cu| 4.726.924,85 4.490.578,59 3.816.991,80 673.586,79 236.346,26
formare continua ! p‘ ) de peste 40 ani, din |varsta de peste 40 ani, din
Bucuresti, N
" zone rurale zone rurale defavorizate
Bucuresti, : . " N " .
020898 defavorizate, inclusiv | prin facilitarea accesului
o prin recunoagterea si | acestora la programele de
Romania i N PP
certificarea FPCin vederea calificarii,
rezultatelor invatarii | recalificarii si dezvoltarii
personale.
Cresterea participérii
la programele de ) )
N . Mentinerea si
formare profesionald . i
— calificarea/recalificarea pe
Strada Calea continud, cu accent pe| " " A
i X N -~ | piata muncii a unui numar
Moldovei nr. acei adulti, cu un nivel cat mai mare de persoane
FUNDATIA 21 OFI - Ocupa-te! | 59, Municipiul |  organism scazut de calificare si b ?mbunat:ﬂrea
49 135357 " Formeaza-te! Focsani, neguvername | Sud-Est/Vrancea 93 persoanele cu varsta prin Imo 4.727.100,00 4.727.100,00 4.018.035,00 709.065,00 0,00
DESCHISA' N . capacitatii de formare
Informeaza-te! Vrancea, ntal nonprofit de peste 40 ani, din rofesionala a
Romania defavorizate, inclusiv |7 0o gajate, p
N . | participarea acestora la
prin recunoastereasi | . o
N interventii integrate.
certificarea
rezultatelor invtrii
Cresterea accesului la un
sistem de educatie, dar si
. ... |1a obiectivul specific POCU
Cresterea participdrii .
6.12. care consta in
la programele de P
_ .| cresterea participarii la
formare profesionala
L programele de formare
Strada Calea continud, cu accent pe 3 )
. . N . profesionala continua, cu
Moldovei nr. acei adulti, cu un nivel accent pe acei adulti, cu
FUNDATIA 21 FZD - FORMEAZA- | 59, Municipiul organism scazut de calificare si un n?ve\ scazut de’
50 136082 B TE ZILNIC i Focsani, | neguvername | Sud-Est/Vrancea 93 persoanele cuvarsta | © 4.727.100,00 4.727.100,00 4.018.035,00 709.065,00 0,00
DESCHISA' N | calificare si persoanele cu
DURABIL Vrancea, ntal nonprofit de peste 40 ani, din .
varsta de peste 40 ani, din
620166, zone rurale )
. ) ) .| zone rurale defavorizate,
Romania defavorizate, inclusiv ) L
. inclusiv prin
prin recunoasterea si .
N recunoasterea si
certificarea o
... . | certificarea rezultatelor
rezultatelor invatarii . " o
invatarii dobandite in
context nonformale si
informale.
Cresterea participdrii
la programele de
formare profesionald
strada continus, e accent pe
PRINCIPALA e - Pe| Cresterea participarii la
- acei adulti, cu un nivel
Specializarea nr. 180, Sat scazut de calificare si programele de formare
o X D . . £ ional L
51 135414 GLOBAL TURISM sRL | 2ngaiatilorprin | HUDUM, microintreprin | Nord-Est/ 93 | persoanele cuvarsta | Profesionalacontinuain | goc 513 o5 2.803.914,20 2.383.327,07 420.587,13 92.398,85
cresterea nivelului Curtesti, dere Botosani . special pentru persoanele
. . de peste 40 ani, din
de calificare Botosani, cu varste de peste 40 de
zone rurale . :
717110, X X . | ani si/sau din zone rurale.
A defavorizate, inclusiv
Romania

prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii




Cresterea nivelului

Cresterea nivelului de
calificare al unui numar de
700 de angajati, din
regiunea Centru, cu
accent pe acei adulti, cu
un nivel scazut de
calificare si persoanele cu
varsta de peste 40 ani, din

Cresterea participarii
la programele de
formare profesionala

o Strada continud, cu accent pe N
de calificare al , . N zone rurale, prin
L ) Raspantiilor nr. acei adulti, cu un nivel .
angajatilor din 32, Municipiul scazut de calificare si dezvoltarea si organizarea
PRIOR MEDIA GROUP |regiunea Centruin|™" intreprindere unui sistem integrat de
52 136108 8 Bucuresti, p ) Bucuresti - lifov 93 persoanele cu varsta . . 8 4.725.872,46 4.489.578,83 3.816.142,01 673.436,82 236.293,63
SRL vederea . mijlocie . interventie axat pe
imbunatatirii Bucurest) de peste 40 ani, din articiparea la programe
" " 020548, zone rurale P P P g
statutului pe piata . ) ) . | de formare profesionala
i Romania defavorizate, inclusiv .
muncii rin recunoasterea si relevante in vederea
P e 5 § dobandirii de competente
certificarea . H
o ... | profesionale certificate,
rezultatelor invatarii .
recunoscute la nivel
national si comunitar in
vederea imbunatatirii
statutului in campul
muncii.
Cresterea participarii la
... .| programele de formare
Cresterea participérii N N
profesionala continua a
la programele de N
©9€ | angajatilor, in special
formare profesionala i
Strada N a celor cu un nivel scazut
continud, cu accent pe o i
Alexandru loan " . . de calificare sia
Competente acei adulti, cu un nivel
Cuza nr.7, . ~'| persoanelor cu varsta de
pentru Municipiul | intreprindere | Sud - Muntenia/ scazut de calificare si | "1 e ani din zonele
53 135209 PROJOB PROFILE S.R.L. | Competitivitate - lunicp P ) 93 persoanele cu varsta P . 4.601.736,06 4.420.784,43 3.757.666,77 663.117,66 180.951,63
L Targoviste, mica Dambovita A rurale defavorizate
Stabilitate la locul | - A de peste 40 ani, din -
Démbovita, respectiv derularea de
de munca ! zone rurale - -
130015, X I campanii/actiuni de
- defavorizate, inclusiv ! !
Roménia N . informare si
prin recunoasterea si R
. constientizare in vederea
certificarea N :
"~ . .| promovarea importantei
rezultatelor invatsrii o,
participarii la ”Formare
Profesionala Continua”.
Accesarea oportunitatiior
de dezvoltare
profesionala si cresterea
participarii la programele
de formare profesionala
continua pentru angajati
adulti (inclusiv PFA si
_ . | intreprinderi individuale),
Cresterea participérii X .
cu accent pe acei adulti cu
la programele de .
N . un nivel scazut de
formare profesionala - A
Strada continu, cu accent pe calificare si persoanele cu
HARMANULUI " i . P varsta de peste 40 ani, din
ASPIRE — acei adulti, cu un nivel )
- |nr. 50, SCB AP. . - | zone rurale defavorizate,
Accesarea unui 3, Municipiul | intreprindere scazut de calificare si din regiunea Centru
54 135193 ULTRA TRAINING SRL |Sistem Profesional | =" P p‘ Centru/Brasov 93 persoanele cu varsta | . 8 ' 4.716.199,85 4.521.685,93 3.843.433,04 678.252,89 194.513,92
N Brasov, mica . judetele Brasov, Covasna,
Inovativ pentru o de peste 40 ani, din " N
Reusita Eficienta Brasov, zone rurale Sibiu, Harghita, Mures,
500222, : . N Alba, prin oferirea
o defavorizate, inclusiv o
Romania N .| serviciilor integrate de
prin recunoasterea si R
e masuri active si
certificarea "
~ ... . |personalizate de ocupare,
rezultatelor invatarii . o
cuprinzand servicii de
informare si consiliere
profesionala, tutorat,
programe de formare
profesionala
(calificare/initiere/speciali
zare) , actiuni de evaluare,
sfsralidaes o
Cresterea particip3rii
la programele de Dezvoltarea capitalului
formare profesionald | uman si cresterea calitatii
continud, cu accent pe |fortei de munca pentru un
Strada acei adulfi, cuun nivel|  numar de 652
FACT - FORMAREA| Manolache . cu X T
CENTRUL DE ANGAJATILOR | Draghici nr.2,|  Or&anism scazut de calificare si | angajati din regiunea
55 133989 DEZVOLTARE SOCIALA PRIN CONSILIERE Mu:icipiul I‘asi’ neguvername | Nord-Est/lasi 93 persoanele cu varsta Nord Est pe o piata a 4.708.567,58 4.708.567,58 4.002.282,44 706.285,14 0,00
T C ’ | fi 4 i, dil i flexibil
0 SI TRAINING Jasi, 700115, ntal nonprofit de peste 40 ani, din munc{\.modgrna, ?lel a
. zone rurale siinclusiva, prin
Romania N . - L
defavorizate, inclusiv | participarea la programe
prin recunoasterea si | de formare profesionala si
certificarea consiliere profesionala.
rezultatelor invatarii
Cresterea competitivitatii
regionale si dezvoltarea
Cresterea participarii | mobilitatii, adaptabilitatii
la programele de si flexibilitatii pe piata
formare profesionald | muncii a 652 de angajati
Strada continud, cu accent pe|  din regiunile Sud-Est
OFA - Oportunitati| DIGULUI nr. acei adultj, cu un nivel | Oltenia si Sud Muntenia,
de Formare pentru| 32, Municipiul | organism scazut de calificare si | prin facilitarea accesului
56 136002 ASOCIATIASOCIO- |t di:Sud Ny 'Rérl;nliclflu ne ugverlname sud-Vest 93 erz::anele clu‘vérs:a‘ az;storallla rof rame\::‘e 4.673.178,12 4.525.456,87 3.846.638,34 678.818,53 147.721,25
PROFESIONALA TSPR 82) 8 Oltenia/Valcea P prog 073478 582436/ -546.638, S8 e

Vest Oltenia si Sud
Muntenia

Valcea, Valcea, | ntal nonprofit
210210,
Romania

de peste 40 ani, din | FPCin vederea calificarii,
zone rurale recalificarii si dezvoltarii
defavorizate, inclusiv | personale, cu accent pe
prin recunoasterea si | acei adulpi, cu un nivel
certificarea scazut de calificare si
rezultatelor invatérii | persoanele cu varsta de
peste 40 ani, din zone
rurale defavorizate




Cresterea participarii
la programele de
formare profesionald
continud, cu accent pe

mbunatatirea accesului
egal la invatarea pe tot
parcursul vietii pentru
toate grupurile de vérsta,
actualizarea

Strada acei adulti, cu un nivel cunostintelor, a
ASOCIATIA PENTRU RESTART CARIERA Farmaciei nr. organism Sud-Vest scazut de calificare si aptitudinilor s‘\' N
57 135867 DEZVOLTARE TAl 8, Slatioara, | neguvername Oltenia/Olt 92 persoanele cu varsta com petentelor fortei de 4.723.383,03 4.723.383,03 4.014.875,57 708.507,46 0,00
DURABILA SLATINA } Olt, 237410, | ntal nonprofit de peste 40 ani, din P ) .
. munca prin facilitarea
Romania zone rurale N
: : " accesului a 655 de
defavorizate, inclusiv .
N . | angajati la un parcurs de
prin recunoastereasi | © . L
. interventii integrate
certificarea . "
P pentru consolidarea si
rezultatelor invatarii L
dezvoltarea carierei
Crest ticiparii
resterea participant |- o o rea participarii la
la programele de
%€ | programe de formare
formare profesionala > ;
e profesionala continua,
continud, cu accent pe i
Dallesgo Strada e "P€l pentru un grup tinta de
g ° acei adulti, cu un nivel
Community- | Inclinata, nr. N ! 655
competente | 10, etajul2, |microintreprin scazut de calificare si | . ooti din regiunile
58 136124 DALLESGO HOBBY SRL pe s etajul & PN Bucuresti - Iifov 92 persoanele cu virsta B2) 8 3.978.439,71 3.779.517,72 3.212.590,06 566.927,66 198.921,99
profesionale camera 1, dere "™ | Nord-Vest, Centru, Vest,
s . ; de peste 40 ani, din n
pentru o viata mai| Domnesti, Sud-Est si Nord-Est,
A zone rurale ; N
buna ifov, Roménia nerurae inclusiv persoane cu
defavorizate, inclusiv N n
rin recunoasterea si vérsta de peste 40 ani
P noasterea st | sifsau din mediul rural,
certificarea . . "
"¢ . |intr-o perioada de 24 luni.
rezultatelor invatarii
Cresterea gradului de
certificare si calificare a
Cresterea participarii | cel putin 652 de angajati
la programele de (inclusiv Il si PFA) din
L formare profesionala regiunile mai putin
Sprijinirea e .
N e Strada continug, cu accent pe| dezvoltate ale Romaniei,
imbunétatirii L " N . : " |
Academiei nr. acei adulti, cu un nivel| prin facilitarea accesului
competentelor . N .
i 3 39-41,ap 10, | . . scazut de calificare si acestora la masuri si
s9 | 135259 Focus angajatilor prin | "y cipiul | MTEPTINETE | g cyresti-tfov | 92 ersoanele cuvarsta | programeintegratede | 4.724.95695 | 4.571.045,70 3.885388,85 | 685.656,86 153.911,25
COMMUNICATIONS SRL| ~ msuri de P mijlocie 5 p varsta | - progr 8 | A <7108 582.358, 055 it
- Bucuresti, de peste 40 ani, din | consiliere profesionala si
consiliere, formare |
. o Bucuresti, zone rurale de tutorat, de formare
si certificare — . . . . y . L
Romania defavorizate, inclusiv | profesionala inclusiv in
REFOCUS N " . -
prin recunoastereasi | sistem informal/non-
certificarea formal si de evaluare si
rezultatelor invatarii recunoastere a
competentelor dobandite
in alte contexte.
Cresterea participarii la
Cresterea participrii | programele de formare
la programele de | profesionala continua, in
formare profesionald | special pentru acei adulti
"Invatam, Strada Mierlei continud, cu accent pe|  cu un nivel scazut de
invatam, nr. 27A, acei adulti, cu un nivel | calificare si persoanele cu
invatam!" - Camera 1, . . scazut de calificare si | varsta de peste 40 ani, din
MARKO LEADER TEAM
60 | 134740 ° L invatare pe tot oras '“'”‘;'2:;9””" Bucuresti-llfov | 92 | persoanele cu varsta | zone rurale defavorizate | 1.509.550,21 |  1.434.072,68 121896178 | 21511090 75.477,53
parcursul vietiiin | Pantelimon, de peste 40 ani, din (minimum 30% sunt
regiunea Sud-Vest | llifov, 077145, zone rurale persoane care se regasesc
Oltenia Romania defavorizate, inclusiv in cel putin una din
prin recunoasterea si | categoriile de mai jos:-
certificarea persoane cu nivel scazut
rezultatelor invatarii | de calificare-persoane din
mediul rural)
Cresterea participarii
la programele de
" " prog ) . | Cresterea nivelului de
Cresterea nivelului formare profesionald . )
o - calificare al unui numar de
de calificare al Strada continud, cu accent pe o
- . - . . . 700 de angajati, din
angajatilor din  |Raspantiilor nr. acei adulti, cu un nivel o N
regiunile Centru si | 32, Municipiul scazut de calificare si regiunile Centru si Sud
PRIOR MEDIA GROUP . intreprindere Muntenia cu accent pe
61 136123 Sud Muntenia in Bucuresti, p ) Bucuresti - lifov 92 persoanele cu varsta . . P 4.686.259,34 4.451.946,37 3.784.154,41 667.791,96 234.312,97
SRL . mijlocie . acei adulti, cu un
vederea Bucuresti, de peste 40 ani, din . . .
: - nivel scazut de calificare si
imbunatatirii 020548, zone rurale
" " A N . .| persoanele cu varsta de
statutului pe piata Romania defavorizate, inclusiv o
i N | peste 40 ani, din zone
muncii prin recunoasterea si
N rurale
certificarea
rezultatelor invatarii
Dezvoltarea unui program
Cresterea participdrii | de formare profesionala
la programele de continua in domeniile
formare profesionald foto, video si
continud, cu accent pe |antreprenoriat in regiunile
Strada Soseaua acei adulti, cu un nivel | mai pupin dezvoltate ale
4Creatives - Nicolina nr. intreprindere scazut de calificare si Romaniei, in vederea
62 135971 RELIANS CORP SRL cursuri, mentorat | 35, Municipiul miElocie Nord-Est/lasi 92 persoanele cu varsta cresterii participarii la 4.727.097,69 4.490.742,64 3.817.131,24 673.611,40 236.355,05
si consiliere lasi, lasi, g de peste 40 ani, din astfel de programe a
Roménia zone rurale adulpilor, in special

defavorizate, inclusiv

prin recunoasterea si
certificarea

rezultatelor invatarii

pentru acei adulpi cu un
nivel scazut de calificare si
persoanele cu varsta de
peste 40 ani, din zone
rurale defavorizate




la programele de

Cresterea participarii

formare profesionala

Promovare- Strada - P—
R continud, cu accent pe| Cresterea participarii la
Implementare- Victoriei nr. N . .
acei adulti, cu un nivel| programe de formare a
Colaborare - 152D, ap. 2, o N - : N
rincipiile formarii| Municipiul | microintreprin Nord-Vest/ scazut de calificare si | angajatilor din Regiunea
63 135149 SOV CONSULTING SRL P P . . P P 92 persoanele cu varsta Nord-Vest, prin 4.525.339,25 4.359.211,50 3.705.329,78 653.881,73 166.127,75
profesionale Baia Mare, dere Maramures . . o
) ) de peste 40 ani, din stimularea cooperarii
continue aplicate | Maramures, . L
" - zone rurale intre actorii cheie de la
la nivelul regiunii 430062, : : " | i
. defavorizate, inclusiv nivel regional.
Nord-Vest Romania N "
prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii
.| Crestereagradului de
Cresterea participérii .
participare la programe
Strada a programele de | o are profesionala
CIRESULUI nr. formare profesionals protest
" cu accent pe adultii cu un
16C, SAT continus, cu accent pe| . o .
" . .| nivel scazut de calificare si
. FUNDENI acei adulti, cu un nivel
CARE — Cursuri N ~'| persoanele cu varsta de
entru Angajati- | _COMUNA | intreprindere scazut de calificare si | ™ 40 e ani, din
64 136051 UPA SOLUTIONS SRL P g. J DOBROESTI, SC p. Bucuresti - lifov 92 persoanele cu varsta P " 4.252.558,27 4.039.930,34 3.433.940,79 605.989,55 212.627,93
Responsabilitate mica o zonele rurale
entru Evolutie | 2ET% depeste 40ani, din | 4 c._rizate, inclusiv prin
P MANSARDA, zone rurale e P
AP 60 CAM1, defavorizate, inclusiv s
- . .| certificarea rezultatelor
Dobroiesti, prin recunoasterea si | - -
a N invatarii dobandinte in
lifov, Romania certificarea .
. ... | contextenon formale si
rezultatelor invatarii N
informale.
Cresterea gradului de
participare al salariatilor
(inclusiv PFA si LI.) din
Regiunea de Dezvoltare
Nord-Est la programe de
formare profesionala
Cresterea participarii | continua prin implicarea
la programele de unui numar de minim 665
formare profesionala | angajati, in special adulti
Strada Decebal continud, cu accent pe cu un nivel
nr. 33, acei adulti, cu un nivel| scazut de calificare, cu
CAMERA DE COMERT S| Municipiul scazut de calificare si | varsta de peste 40 de ani
PROGRES PRIN . P camera de 5 $ A, P
65 135190 INDUSTRIE A EDUCATIE Piatra Neamt, comert Nord-Est/Neamt 92 persoanele cu varsta si din zone rurale 4.656.669,83 4.656.669,83 3.958.169,36 698.500,47 0,00
JUDETULUI NEAMT Neamt, de peste 40 ani, din | defavorizate (peste 33%
610033, zone rurale din total grup tinta) in
Romania defavorizate, inclusiv programe care sa
prin recunoagterea si | determine dobandirea de
certificarea competente profesionale
rezultatelor invatarii noi, corelate cu piata
muncii inclusiv prin
recunoasterea invatarii
dobandite in contexte
non-formale si informale
prin verificarea
cunostintelor.
Cresterea participari 1a
formare profesionala
continua (FPC) si
dezvoltarea
competentelor
profesionale,
cunostintelor si
.. .. | aptitudinilor pentru un
Cresterea participarii P
a programele de numar seminificativ de
prog N . | angajati (654) in domeniul
formare profesionald -
P - competentelor digitale,
Tnvatdm mereu! - | Strada Aleea continud, cu accent pe e e
. . . N . administrare si social, cu
Dezvoltarea Tineretului nr. acei adulti, cu un nivel accent pe persoanele cu
ASOCIATIA DE competentelor | 7, Municipiul | organism |\ o scazut de calfficare si | 27" Pe Peroane
66 136296 BINEFACERE PRO angajatilor prin | Resita, Caras- | neguvername severin 91,5 | persoanele cuvarsta | o P P 4.722.295,28 4.722.295,28 4.013.950,99 708.344,29 0,00
VITAM cursuri corelate cu Severin, ntal nonprofit de peste 40 ani, din L
L peste 40 ani si din zone
nevoile pietei 320126, zone rurale A
i . - . .| rurale, prin programe de
muncii Romania defavorizate, inclusiv .
N . formare profesionala
prin recunoasterea si e
) corelate cu nevoile pietei
certificarea " -
PR muncii, servicii de
rezultatelor invatarii ™ N
consiliere profesionala,
respectiv prin furnizarea
de date, instrumente,
metode si practici
inovative de dezvoltare a
competentelor si de
adaptare continua la
vinlibiiln nintai s
Imbunatatirea nivelului de
... .. | cunostinte si competente
Cresterea participdrii I
al angajatilor din firmele
la programele de . P
. . | romanesti din regiunile
formare profesionald A
N mai putin dezvoltate, cu
- continud, cu accent pe| I
Strada Tulnici . . nivel scazut de calificare,
acei adulti, cu un nivel .
nr.2, N .| de peste 40 de ani din
Un loc de munca Municipiul [ microintreprin scazut de calificare si zone rurale defavorizate
67 135325 AMARE ELISIUM SRL-D | mai bun pentru piu PN | Bucuresti-lifov | 91,5 | persoanele cu varsta ! e 4.538.593,26 4.395.485,49 3.736.162,67 659.322,82 143.107,77
) Bucuresti, dere ’ - prin participarea la
fiecare . de peste 40 ani, din
Bucuresti, programe de FPC
A zone rurale
Roménia

defavorizate, inclusiv

prin recunoasterea si
certificarea

rezultatelor invatarii

adaptate cerintelor pietei
muncii din Romania si UE
si promovarea unor cai de
invapare flexibile, inclusiv
prin orientare
profesionala.




Cresterea participarii
la programele de
formare profesionald

Tmbunatapirea accesului
egal la invatarea pe tot
parcursul vietii pentru

Strada continu, cu accent pe toate grupurile de vérsta,
INTRAREA . actualizarea
CORPUL EXPERTILOR EVEREST - acei adulti, cu un nivel N
PIELARI nr. 1, . o N cunostintelor, a
CONTABILI SI Program Integrat SECTOR 4 organism scazut de calificare si aptitudinilor si a
68 135001 CONTABILILOR pentru o neguvername | Bucuresti - lifov 91,5 persoanele cu varsta P . 4.719.900,51 4.719.900,51 4.011.915,43 707.985,08 0,00
Municipiul ) 4 . competentelor fortei de
AUTORIZATI DIN Dezvoltarea . ntal nonprofit de peste 40 ani, din ) .
L Bucuresti, munca prin facilitarea
ROMANIA Carierei . zone rurale N
Bucuresti, ) ) . accesuluia 672 de
. defavorizate, inclusiv .
Romania N . | angajati la un parcurs de
prin recunoastereasi | © . L
. interventii integrate
certificarea . "
P pentru consolidarea si
rezultatelor invatarii L
dezvoltarea carierei
Cresterea participérii Dezvoltarea
strada la programele de | competentelor angajatilor
Blvd Lacul Tei formare profesionalé | ca urmare a participarii a
13 et 7 continus, cu accent pe|[651 de persoane la actiuni
N acei adulti, cu un nivel | de consiliere profesionala
birou 723 scazut de calificare si | i programe de FPC
69 136298 EXPERTBUSINESS | Promovareprin | sector2, - |microintreprin | g\ ot yifoy | 915 | persoanele cuvarsta | corelate cu nevoile pietei | 4.451.793,70 4.300.992,51 3.655.843,63 645.148,88 150.801,19
CENTER SRL formare! Municipiul dere ’ . .
- de peste 40 ani, din muncii in vederea
Bucuresti, . N .
. zone rurale imbunatatirii statutului in
Bucuresti, A "
o001 defavorizate, inclusiv | campul muncii ca urmare
, R N X iiinului primit d
Roménia prin recunoastereasi | - a sprijinului primit de
certificarea catre 378 dintre acestia,
rezultatelor invatdrii | pe parcursul a 20 luni.
Sustinerea si cresterea
gradului de certificare a
cel putin 652 de angajati
s din regiunile slab
Cresterea participérii
dezvoltate
la programele de - "
. .| aleRomaniei, datorita
. formare profesionala P -
Sprijinirea - facilitarii participarii
N s Strada continud, cu accent pe L
imbunétatirii L " . . acestora la activitati
competentelor Academiei nr. acei adulti cu un nivel inovative si personalizate
FOCUS anga’j)atilor prin 39-41, ap 10, intreprindere scazut de calificare si de cons\'l\'erepprofesiona\a
70 ‘ Municipiul Bucuresti - lifov ersoanele cu vérsta 4.725.407,76 4.577.583,37 3.890.945,86 686.637,51 147.824,39
134396 | communications skL|  masuri de P mijlocie d 915 e 9t | i tutorat, de formare
” Bucuresti, de peste 40 ani, din .
consiliere, formare | profesionala, de evaluare
—— Bucuresti, zone rurale R
si certificare - Romania defavorizate, inclusiv si certificare a
"FOCUS" ) ! . | competentelor dobandite
prin recunoasterea si |, X
. in alte contexte, asigurand
certificarea o :
PN astfel durabilitatea si
rezultatelor invatarii L
sustenabilitatea
locurilor de munca la
nivelul regiunilor de
implementare.
.| Cresterea accesuluisi
Cresterea participérii -
participarii la programele
la programele de N
N . | deformare profesionala
formare profesionald .
Strada continud, cu accent pe: continua
Centrul de servicii | Ramnicu S “Pe| bentru 651 de angajati din
. acei adulti, cu un nivel 3 o
integrate de Valcea nr. ] X judetul Timis prin
dezvoltare Nr30, | intreprindere scazut de calificare i \ ;i ea unui centru de
71 136143 INTRATEST S.A. 5 o Pr Bucuresti - lifov | 91,5 persoanele cu varsta o 4.709.221,65 4.473.760,51 3.802.696,43 671.064,08 235.461,14
profesionala Municipiul mica 4 e poste 40 an. din servicii integrate de
START CNC Bucuresti, P e dezvoltare profesionala
TIMISOARA Bucuresti, N . - pentru ocupatia
P defavorizate, inclusiv )
Romania " " | operator masini unelte cu
prin recunoasterea si .
certificarea comanda numerica
rezultatelor invtsri (operator CNC) - START
ezultatelorinvata CNC TIMISOARA.
Cresterea participarii Cresterea accesului si
la programele de participarii la programele
strada formare profesionald | de formare profesionala
B continud, cu accent pe| continua pentru 651 de
- Ramnicu " " " e i
Centrul de servicii Valcea nr. acei adulti, cu un nivel| angajati din judetul lasi
integrate de N30, E intreprindere scazut de calificare si prin infiintarea unui
72 136204 INTRATEST S.A. dezvoltare Munici 'iul r’:ﬂca Bucuresti - lifov 91,5 persoanele cu varsta centru de servicii 4.699.708,65 4.464.723,16 3.795.014,69 669.708,47 234.985,49
profesionala Bucurepti de peste 40 ani, din integrate de dezvoltare
START CNC IASI Bucuresti' zone rurale profesionala pentru
N 5 ! defavorizate, inclusiv ocupatia operator
Romania n .
prin recunoasterea si | masini unelte cu comanda
certificarea numerica (operator CNC) -
rezultatelor invatarii START CNC IASI.
Cresterea competitivitatii
profesionale prin
dezvoltarea resurselor
Cresterea participdrii | umane, prin servicii de
la programele de consiliere profesionala si
Strada formare profesionald tutorat (servicii de
Caminului nr. continud, cu accent pe| informare, consiliere si
ConForm - 22-24, scara B, acei adulti, cu un nivel | mediere pe piata muncii)
RomActiv Business Consiliere si etaj 5, ap. 29, intreprindere scazut de calificare si |si prin facilitarea accesului
73 136228 Consulting SRL Formare pentru | Municipiul m?locie Bucuresti-lifov | 91,5 | persoanele cu varsta | la servicii de formare 4.716.207,20 4.480.396,84 3.808.337,31 672.059,53 235.810,36
€ dezvoltarein | Bucuresti, ! de peste 40 ani, din | profesionala continua
regiunea Centru | Bucuresti, zone rurale pentru 660 persoane —
021743, defavorizate, inclusiv angajati din regiunea
Roménia prin recunoasterea si Centru, in vederea

certificarea
rezultatelor invatarii

obtinerii de catre acestia
de calificari/recalificari
care sa le ofere
oportunitati crescute pe
piata muncii.




136314

RomActiv Business
Consulting SRL

ConForm -
Consiliere si
Formare pentru
dezvoltare in
regiunile Vest si
Sud Vest Oltenia

Strada
Caminului nr.
22-24, scara B,
etaj 5, ap. 29,
Municipiul
Bucuresti,
Bucuresti,
021743,
Romania

intreprindere
mijlocie

Bucuresti - lifov

91,5

Cresterea participarii
la programele de
formare profesionala
continud, cu accent pe
acei adulti, cu un nivel
scazut de calificare si
persoanele cu varsta
de peste 40 ani, din
zone rurale
defavorizate, inclusiv
prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii

Cresterea competitivitatii
profesionale prin
dezvoltarea resurselor
umane, prin servicii de
consiliere profesionala si
tutorat (servicii de
informare, consiliere si
mediere pe piata muncii)
si prin facilitarea accesului

la servicii de formare
profesionala continua
pentru 660 persoane —
angajati din regiunile Vest
si Sud Vest Oltenia, in
vederea obtinerii de catre
acestia de

calificari/recalificari care
sa le ofere oportunitati
crescute pe piata muncii.

4.716.207,20

4.480.396,84

3.808.337,31

672.059,53

235.810,36

135380

SINDICATUL
TARANILOR §I
PROPRIETARILOR
ROMANI

Cresterea nivelului
de calificare a
angajatilor din

regiunile Sud-Est,

Sud-Muntenia si
Sud-Vest Oltenia

Strada NA
Bragadiru,

Teleorman,
Romania

organizabie
sindicala

Sud - Muntenia/
Teleorman

91,5

Cresterea participérii
la programele de
formare profesionals
continud, cu accent pe
acei adulti, cu un nivel
scazut de calificare si
persoanele cu varsta
de peste 40 ani, din
zone rurale
defavorizate, inclusiv
prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatérii

Cresterea participarii la
programe de formare
profesionala continua prin
implementarea unor
masuri integrate, ce
asigura imbunatatirea
nivelului de calificare a
660 angajati, inclusiv PFA
siintreprinderi
individuale, din care 218
persoane cu nivel scazut
de calificare si persoane
cu varsta de peste 40 ani,
din zone rurale
defavorizate, din regiunile
Sud Muntenia, Sud Est si
SV Oltenia.

4.725.684,81

4.694.545,42

3.990.363,61

704.181,81

31.139,39

133993

AGRO BUSINESS
SOLUTIONS SRL

ALATURI DE
OAMENI,
IMPREUNA
PENTRU
CALIFICARE

Strada Elena
Cuzanr. 31,
Camera 2,
Sector 4,
Municipiul
Bucuresti,
Bucuresti,
Romania

microintreprin
dere

Bucuresti - lifov

91

Cresterea participarii
la programele de
formare profesionala
continud, cu accent pe
acei adulti, cu un nivel
scazut de calificare si
persoanele cu varsta
de peste 40 ani, din
zone rurale
defavorizate, inclusiv
prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii

Imbunatatirea nivelului de
cunostinte si competente
al angajatilor din firmele
romanesti din regiunile
mai putin dezvoltate, cu
nivel scazut de calificare,
de peste 40 de ani din
zone rurale defavorizate
prin participarea la
programe de FPC
adaptate cerintelor pietei
muncii din Romania si UE
si promovarea unor cai de
invatare flexibile, inclusiv
prin orientare
profesionala

4.595.708,18

4.454.902,17

3.786.666,84

668.235,33

140.806,01

135254

ASOCIATIA "PARTNET -
PARTENERIAT PENTRU
DEZVOLTARE
DURABILA"

MOVE UP -
Cresterea nivelului
de calificare al
angajatilor din
regiunile Nord-
Vest si Centru

Strada
Turturelelor
nr. 114, BI. C,
Et. 2, Sector 3,
Municipiul
Bucuresti,
Bucuresti,
030881,
Romania

organism
neguvername
ntal nonprofit

Bucuresti - lifov

91

Cresterea participérii
la programele de
formare profesionala
continug, cu accent pe
acei adulti, cu un nivel
scazut de calificare si
persoanele cu varsta
de peste 40 ani, din
zone rurale
defavorizate, inclusiv
prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii

Cresterea participarii a
651 de angajati din
regiunile Nord-Vest si
Centru, la programele de
formare profesionala
continua, cu accent pe
persoanele adulte cu un
nivel scazut de calificare si
persoanele cu varsta de
peste 40 ani, din zone
rurale defavorizate, prin
actualizarea
cunostintelor, a
aptitudinilor si a
competentelor fortei de
munca si promovarea
unor cai de invatare
flexibile, utilizand inclusiv
actiuni de consiliere
profesionala si tutorat,
precum si programe de
formare profesionala
continua, corelate cu
nevoile specifice ale
grupului tinta.

4.124.069,91

4.051.188,79

3.443.510,47

607.678,32

72.881,12

136001

ASOCIATIA "PARTNET -
PARTENERIAT PENTRU
DEZVOLTARE
DURABILA"

RAISE - Cresterea
nivelului de
calificare al

angajatilor din
regiunea Sud-
Muntenia

Strada
Turturelelor
nr.11A, BI. C,
Et. 2, Sector 3,

Municipiul

Bucuresti,

Bucuresti,
030881,
Romania

organism
neguvername
ntal nonprofit

Bucuresti - IIfov

91

Cresterea participarii
la programele de
formare profesionald
continud, cu accent pe
acei adulti, cu un nivel
scazut de calificare si
persoanele cu varsta
de peste 40 ani, din
zone rurale
defavorizate, inclusiv
prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii

Cresterea participarii a
651 de angajati din
regiunea Sud-Muntenia, la
programele de formare
profesionala continua, cu
accent pe persoanele
adulte cu un nivel scazut
de calificare si persoanele
cu varsta de peste 40 ani,
din zone rurale
defavorizate, prin
actualizarea
cunostintelor, a
aptitudinilor si a
competentelor fortei de
munca si promovarea
unor cai de invatare
flexibile, utilizand inclusiv
actiuni de consiliere
profesionala si tutorat,
precum si programe de
formare profesionala
continua, corelate cu
nevoile specifice ale
grupului tinta.

4.096.259,89

4.096.259,89

3.481.820,91

614.438,98




Cresterea participarii
la programele de
formare profesionala

Cresterea participarii la

programele de formare
profesionala continua, in
special pentru acei adulti

cu un nivel scazut de

calificare si persoanele cu
varsta de peste 40 ani, din
zone rurale defavorizate
prin furnizarea de servicii

Strada Tepes - - N
continud, cu accent pe| de consiliere profesionala
Voda nr. 130, " N " " N
Ap. C2 acei adulti, cu un nivel| si tutorat, prin derularea
BEST SMART Mua.ici ;ul intreprindere scazut de calificare si | programelor de formare
79 134965 DIGITAL HR P . p‘ Bucuresti - lifov 91 persoanele cu varsta profesionala continua 4.717.458,45 4.481.585,49 3.809.347,70 672.237,79 235.872,96
CONSULTING SRL Bucuresti, mica L N N N
) de peste 40 ani, din Securitate Cibernetica
Bucuresti, N .
zone rurale Industriala, Tranzitia la
021527, : f .
. defavorizate, inclusiv | Industry 4.0, Dezvoltarea
Romania N | o
prin recunoasterea si digitala a Produselor,
certificarea Fabricatia digitala a
rezultatelor invatarii | Produselor, Marketing,
Vanzari, Finantarea
Afacerii, Elaborarea
planului de afaceri pentru
652 de angajati din toate
regiunile mai putin
dezvoltate.
T a
cunostintelor profesionale
si dezvoltarea
competentelor cheie a
604 angajati (din care 183
persoane cu nivel scazut
de calificare, persoane din
. .. .. | mediul rural, persoane cu
Cresterea participérii e
varsta peste 40 de ani) din
la programele de > 1
. . | regiunea Centru (judetele
formare profesionala et
Strada continus, cu accent pe Brasov, Covasna, Sibiu,
ROSIORILOR tinus, ¢ “P€| | jarghita, Mures, Alba),
. acei adult, cu un nivel ! "
GENESIS: O cariera nr.6, N R prin participarea la
durabila pentruo | Municipiul | intreprindere scazut de calficare si de f
80 136192 | ULTRA SECURITY S.R.L. pen P Pr Centru/Brasov 91 persoanele cu varsta | _Prosramedeformare |- 21333 75 4.559.768,67 3.875.803,37 683.965,30 159.565,08
economie Brasov, mica | (calificare/initiere/speciali
§ de peste 40 ani, din !
sustenabila Brasov, zare) si evaluare a
zone rurale . . .
500102, - . .| cunostintelor, insotite de
102 defavorizate, inclusiv o " )
Romaénia N . | consiliere profesionala si
prin recunoasterea si onae
) tutorat / coaching, si
certificarea AN -
. ... | activitati experientiale de
rezultatelor invatsrii y
dezvoltare profesionala
(analiza profilului
competentelor digitale si
workshopuri interactive),
in vederea cresterii ratei
de participare la
programele de formare
Cresterea participarii
5 P P Cresterea participarii la
la programele de
Cresterea N " programe de Formare
- formare profesionala N .
participarii la . Profesionala Continua,
Strada bdul continud, cu accent pe I
programele de Dacia, bl.175), acei adulti, cu un nivel corelate cu nevoile pietei
CENTRU EUROPEAN formare sl a’p4‘nr 4’ organism scazut de’ca\iﬂcare s muncii, inclusiv prin
PENTRU PROMOVAREA! rofesionala FURR Sud-Vest recunoasterea si
81 134938 protes Municipiul | neguvername X ' 91 persoanele cu varsta o ! 4.678.924,61 4.678.924,61 3.977.085,92 701.838,69 0,00
SI INTEGRAREA continua a ) " N Oltenia/Dolj . certificarea rezultatelor
Craiova, Dolj, | ntal nonprofit de peste 40 ani, din ) - o
ROMILOR persoanelor invatarii dobandite in
N ) 200280, zone rurale .
angajate din . . . . contexte non-formale si
) Romania defavorizate, inclusiv |
regiunea Sud-Vest N . | informale, pentru 552 de
. prin recunoasterea si N X
Oltenia e persoane din grupul pinta
certificarea . i
Sk al proiectului”.
rezultatelor invatarii
Cresterea gradului de
participare al salariatilor
(inclusiv PFA si I.L.) din
Regiunea de Dezvoltare
Nord-Est la programe de
- formare profesionala
Cresterea participarii ) .
continua si recunoasterea
la programele de . e
N . | i certificarea rezultatelor
formare profesionald | = " .
- invatarii dobandite in
Strada Decebal continud, cu accent pe.
nr. 33 acei adul, cu un nivel| <O nonformale
CONSILIERE SI o ’ i infc I i
CAMERA DE COMERT S| CgNISPETENTSE Municipiul merad scazut de calificare si | ”5‘ ": °rmna ?;p::' »
82 135500 INDUSTRIE A piatraNeamt, | 7" 9€ | Nord-Est/Neamt| 91 | persoanele cu varsta | P o e2 UnUinumarde |y 5og 564,09 4.328.564,29 3679.279,65 | 649.284,64 0,00
INTERDISCIPLINAR comert . minim 651 angajati, in
JUDETULUI NEAMT Neamt, de peste 40 ani, din N . N
E special adulti cu un nivel
610033, zone rurale o
AL - . N scazut de calificare, cu
Roménia defavorizate, inclusiv

prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii

varsta de peste
40 de ani si din zone
rurale defavorizate (220
per — 33,79%) in
programe care sa
determine dobandirea de
competente profesionale
noi, corelate cu piata
muncii.




Cresterea participarii
la programele de
formare profesionald

Imbunatatirea accesului

angajatilor din judetele

Teleorman, Prahova si
Calarasi, la servicii

Strada Mihail - integrate de consiliere,
X continud, cu accent pe| . N .
Kogalniceanu . N orientare profesionala si
acei adulti, cu un nivel ) N
nr. 46-48, . £ N formare continua, in
ASOCIATIA DE Mai bine pentru Municipiul organism g, Muntenia/ scazut de calificare si vederea dobandirii de noi
83 135836 PRIETENIE ROMANO - . ‘p pv neguvername 90,5 persoanele cu varsta 4.311.771,48 4.268.490,64 3.628.217,04 640.273,60 43.280,84
" .| mine prin FPC! Alexandria, ) Teleorman 4 . competente sau
FRANCEZA " ROMFRA ntal nonprofit de peste 40 ani, din
Teleorman, 2one rurale dezvoltarea
140044, . . N competentelor
- defavorizate, inclusiv . v
Romania rin recunoasterea si profesionale deja
P i s i dobandite, si obtinerea de
certificarea RN T
"o« | noi calificari/ recalificari,
rezultatelor invatarii | . .
in concordanta cu nevoile
pietei fortei de munca.
Cresterea participarii a
.. . .. |652 de adulti, din care 196
Cresterea participérii N
persoane peste 40 de ani
la programele de = "
©%€ | sau provenind din mediul
formare profesionala e
N rural, din Regiunea Sud-
Strada EROU continus, cu accent pe i
Hinua, « *P€! Vest Oltenia, la programe
IANCU acei adulti, cu un nivel de f fesional
e formare profesionala
PCR - Performantd| NICOLAE nr. | . scazut de calificare si . N P
N intreprindere ; ) continua timp de 24 de
84 135403 HR SPECIALISTS SRL | si Calitate pentru | 103, Oras P Bucuresti-lifov | 90,5 | persoanele cu varsta |, ‘ 4.648.051,00 4.516.663,11 3.839.163,64 677.499,47 131.387,89
P 5 mijlocie g "4 1 1uni pentru dobandirea de
Romania Voluntari, de peste 40 ani, din . tent
noi competente sau
lifov, 077190, zone rurale P
- . . . dezvoltarea
Roménia defavorizate, inclusiv
rin r easi
P " ¢ profesionale deja
certificarea .
PN dobandite in vederea
rezultatelor invatarii | o
imbunatatirii situatiei pe
piata muncii.
Cresterea participarii a
... .. |652 de adulti, din care 196
Cresterea participérii X
persoane peste 40 de ani
la programele de N . .
N . | sau provenind din mediul
formare profesionala . )
N rural, din Regiunea Sud
Strada EROU continua, cu accent pe Muntenia, la programe de
IPPA - IANCU acei adulti, cu un nivel formaré erefionala
imbunétatirea NICOLAE nr. | . scazut de calificare si . p
intreprindere . N continua timp de 24 de
85 135404 HR SPECIALISTS SRL | Performantelor 103, Oras - Bucuresti- lifov | 90,5 | persoanele cu varsta | N 4.719.478,30 4.571.672,77 3.885.921,85 685.750,92 147.805,53
. ; mijlocie 4 . luni pentru dobandirea de
Profesionale ale Voluntari, de peste 40 ani, din noi competente sau
Angajatilor lifov, 077190, zone rurale P
. : : " dezvoltarea
Romania defavorizate, inclusiv
N . competentelor
prin recunoasterea si . .
. profesionale deja
certificarea o
- ... | dobanditeinvederea
rezultatelor invatarii | . L .
imbunatatirii situatiei pe
piata muncii.
Cresterea participarii a
. . |652 de adulti, din care 196
Cresterea participérii N
persoane peste 40 de ani
la programele de o "
=% | sau provenind din mediul
formare profesionala e
ners rural, din Regiunea Sud-
Strada EROU continug, cu accent pe Est.| d
st, la programe de
IANCU acei adulti, cuun nivel | 57 2 POSEe °°
rmare profesion
CNCA - Cresterea | NICOLAEnT. | scazut de calificare i | O o Profesionala
\ eyl intreprindere . ) continua timp de 24 de
86 135405 HR SPECIALISTS SRL | Nivelului Calitatii 103, Oras - Bucuresti - lifov | 90,5 persoanele cu varsta " " 4.702.673,40 4.567.310,84 3.882.214,21 685.096,63 135.362,56
- N mijlocie ’ . |luni pentru dobandirea de
Angajatilor Voluntari, de peste 40 ani, din noi competente sau
lifov, 077190, zone rurale P
- - . N dezvoltarea
Romania defavorizate, inclusiv
rin r easi 8 .
P ' 11 profesionale deja
certificarea -
PR dobandite in vederea
rezultatelor invatarii | . AR
imbunatatirii situatiei pe
piata muncii.
Cresterea participarii a
... .. |652 de adulti, din care 196
Cresterea participdrii X
persoane peste 40 de ani
la programele de N . .
) . | sau provenind din mediul
formare profesionald . )
. rural, din Regiunea
Strada EROU continua, cu accent pe
. N . Centru, la programe de
. IANCU acei adulti, cu un nivel 3
APV - Angajati . . formare profesionala
Performanti NICOLAE nr. intreprindere scazut de calificare si continua timp de 24 de
87 135406 HR SPECIALISTS SRL 103, Orag p ) Bucuresti - lifov 90,5 persoanele cu varsta . P . 4.714.573,40 4.566.890,49 3.881.856,92 685.033,57 147.682,91
pentru un Viitor ; mijlocie ’ . luni pentru dobandirea de
mai bun Voluntari, de peste 40 ani, din noi competente sau
lifov, 077190, zone rurale P
A : : . dezvoltarea
Romania defavorizate, inclusiv
N . competentelor
prin recunoasterea si . .
. profesionale deja
certificarea o
- ... | dobanditeinvederea
rezultatelor invatarii | L .
imbunatatirii situatiei pe
piata muncii.
.. ... | Cresterea participarii la
Cresterea participérii
programele de formare
la programele de . . .
N . | profesionala continua, in
formare profesionala ) N .
- special pentru acei adulti
. continud, cu accent pe .
Formarea Strada Victor N cu un nivel scazut de
) - acei adulti, cu un nivel . .
profesionala Papilian nr. 6A, scazut de calificare si calificare si persoanele cu
DC EXPE X . 1 . . din
88 135194 SADC EXPERT contlnt{a ?en‘tru Municipiul C|}JJ microintreprin Nord-Vest/Cluj 90,5 persoanele cu virsta varsta de peste 40 arj , di 3.814.744,06 3.624.006,80 3.080.405,78 543.601,02 190.737,26
CONSULTING SRL angajatii din Napoca, Cluj, dere ’ A zone rurale defavorizate
S de peste 40 ani, din . . .
regiunile Nord- 400366, 2one rurale prin furnizarea de servicii
Vest si Centru Romania de consiliere profesionala

defavorizate, inclusiv

prin recunoasterea si
certificarea

rezultatelor invatarii

si tutorat, prin
derularea programelor de
formare profesionala
continua




Cresterea participarii
la programele de
formare profesionala
continud, cu accent pe

Implementarea unor
masuri destinate cresterii
participarii la programele
de formare profesionala
continua, pentru 660 de

Strada acei adulti, cu un nivel persoane, In special
A.C.C.E.S.=Actiuni | PRINCIPALA - | pentru acei adulti cu un
de Cunoastere, nr. 94, Deda, | intreprindere scazut de calificare si nivel scazut de calificare si
89 135966 UNIC SPORTS SRL - ' e ' p‘ Centru/Mures 90,5 persoanele cu varsta 4.726.636,83 4.580.913,93 3.893.776,84 687.137,09 145.722,90
Calificare, Efort si Mures, mica 4 de peste 40 ani, din persoanele cu varsta de
Succes 547205, P ’ peste 40 ani, din zone
o zone rurale . .
Romania . . . rurale defavorizate, prin
defavorizate, inclusiv "
N .| furnizarea de programe
prin recunoasterea si N N
e de formare profesionala si
certificarea A "
... . | activitati de consiliere,
rezultatelor invatarii | . 5 .
interventie materializata
pe perioada a 24 luni.
Cresterea participarii la
Cresterea participarii | programele de formare
la programele de | profesionala continua, in
formare profesionald | special pentru acei adulti
- strada Ana con.t\nui, cu accent. pe| cuun niye\ scazut de
Consiliere PR acei adulti, cu un nivel | calificare si persoanele cu
profesionala si FPC . N . scazut de calificare si |varsta de peste 40 ani, din
TREE COMM SERVICES 44, M | it d
% 136274 ShL pentru angajatii Br'éila”';'f;:’ " 'e::'c'; €€ | Sud-Est/Braila | 90,5 | persoanele cuvarsta | zone rurale defavorizate | 4.687.111,04 4.452.755,47 3.784.842,15 667.913,32 234.355,57
din regiunile mai 810003 de peste 40 ani, din | prin furnizarea de servicii
putin dezvoltate . zone rurale de consiliere profesionala
Romania . . " . :
defavorizate, inclusiv si tutorat, prin
prin recunoasterea si | derularea programelor de
certificarea formare profesionala
rezultatelor invétdrii |  continua pentru 651
angajati
Cresterea participarii
5 P P Imbunatatirea gradului de
la programele de L
N . | participare la programele
formare profesionala .
continu, cu accent pe de formare profesionala
FORMARE Strada Stefan . - . P continua a 604 angajati
acei adulti, cu un nivel ) )
ASOCIATIA ROMANA CONTINUA, O cel Mare nr. organism scazut de calificare i din regiunea Sud-Vest
PENTRU TRANSFER SANSA PENTRU | 12, Municipiul Sud-Vest N Oltenia, cu accent pe cei
91 neguvername ersoanele cu vérsta 4.529.795,48 4.529.795,48 3.850.326,16 679.469,32 0,00
134933 TEHNOLOGIC SI CRESTEREA Craiova, Dolj, nt; nonprofit Oltenia/Dolj 90 pde este 40 ani, din cu nivel scazut de
INOVARE AROTT CALIFICARII 200130, P pmne mra‘e' calificare, cu varste de
ANGAJATILOR Romania . . . peste 40 ani, din zone
defavorizate, inclusiv 5
N .| rurale defavorizate, cu
prin recunoasterea si R .
. scopul cresterii nivelului
certificarea o :
- ... . | decalificare si formare.
rezultatelor invatarii
Cresterea participari 1a
programele de formare
profesionala continua
inclusiv prin
recunoasterea si
certificarea rezultatelor
invatarii dobandite in
Cresterea participarii contexte non-formale si
3 P P informale pentru 651
la programele de .
formare profesionald persoane angajate
continud, cu accent pe. (inclusiv PFA si
Mainstream JOB - | Strada TEBEI et adl oo | intreprinderi individuale)
CENTRUL DE RESURSE formare nr.21, . . .| care provin din 12 judete
PENTRU profesionala | Municipiul Cluj| _ °"82"*™ scazut de calificare si din regiunile de
92 .~ | neguvername | Nord-Vest/Cluj ersoanele cu vérsta 4.713.015,07 4.713.015,07 4.006.062,81 706.952,26 0,00
135945 COMUNITATILE DE | pentru bunastarea| Napoca, Cluj, ntagl nonprofit /cluj 90 pde este 40 ani, din dezvoltare Nord-Vest si
ROMI socialaa 400305, P P ' Centru Nord-Est, si care
- - zone rurale -
angajatilor Romania ) . .| austatut de angajati, cu
defavorizate, inclusiv . !
N . | accent pe acei adulti, cu
prin recunoasterea si .
N un nivel scazut de
certificarea e i
rezultatelor invatarii calificare si persoanele cu
varsta de peste 40 ani, din
zone rurale defavorizate,
inclusiv prin
recunoasterea si
certificarea rezultatelor
invatarii dobandite in
contexte non-formale si
Cresterea gradului de
Cresterea participarii | certificare, inclusiv pentru
la programele de competentele dobandite
formare profesionald | in alte contexte fata de
Strada continud, cu accent pe| cele formale, pentru cel
BISTRITEI nr. acei adultj, cu un nivel | putin 556 de angajati din
Calificare, 28, Judetul Intreprindere Nord scazut de calificare si | Regiunea de Nord-Esta
93 136202 LUST EXPERT SRL Specializare, Suceava, :ﬁca Est/Suceava 90 persoanele cu vérsta |Romaniei prin dezvoltarea| 4.585.848,05 4.356.555,60 3.703.072,26 653.483,34 229.292,45
Certificare (CSC) Suceava, de peste 40 ani, din | de competente si abilitati
720274, zone rurale profesionale si
Romania defavorizate, inclusiv | transversale necesare

prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii

integrarii si mentinerii pe
o piata a muncii moderna,
flexibila si dinamica si
certificare.




Strada calea
Bucurestinr.

Cresterea participarii
la programele de
formare profesionala
continud, cu accent pe
acei adulti, cu un nivel

Cresterea participarii

adultilor la educatie , la
invatare pe tot parcursul
vietii, pentru grupurile de

adulti angajati cu varsta
intre 25 ani-65 de ani din
regiunile Sud Vest Oltenia,
Sud-Muntenia si Centru,

cu accent pe adulti

angajati care prezinta un

Motivarea 287A, Craiova, organism scazut de calificare si | . -
ASOCIATIA AGORA Sud-Vest nivel scazut de calificare,
94 135185 T angajatilor prin Municipiul | neguvername . " 90 persoanele cu varsta 4.709.557,36 4.709.557,36 4.003.123,76 706.433,60 0,00
2013 . . . ) Oltenia/Dolj . | sau persoane peste 40 de
invatare Craiova, Dolj, | ntal nonprofit de peste 40 ani, din A )
ani sau persoane din
200446, zone rurale N .
ani. . . .| mediul rural, participarea
Romania defavorizate, inclusiv
N . | acestora la programe de
prin recunoasterea si N
e formare profesionala
certificarea .
R organizate pe cale
rezultatelor invatarii
formala, care duc la
imbunatatirea abiliatatilor
profesionale, de baza sau
transversal, de
antreprenoriat.

La nivelul celor 7 regiuni
mai putin dezvoltate,
implementarea unor

masuri destinate
Cresterea participarii | cresterii participarii la
la programele de | programele de formare
formare profesionals | profesionala continua, in
strada continud, cu accent pe|  special in domenii
ULACULU e acei adulti, cu un nivel| tehnice, pentru 660 de
Angajatii De Az, N 1 . scazut de calificare si | persoane, inclusiv pentru
YMAC SABY COMPANY 509/3, Sant: it d
95 135994 <AL Specialistii De di "wjr":"a " 'e::'c'; €€ | centru/Mures | 89,5 | persoanele cuvarsta | acei adulti cu un nivel 4,539.170,66 4312.212,13 3.665.380,31 646.831,82 226.958,53
Maine! Mure ¥ de peste 40 ani, din scazut de calificare si
e zone rurale persoanele cu varsta de
Romania N . N oo
defavorizate, inclusiv | peste 40 ani, din zone
prin recunoasterea si | rurale defavorizate, prin
certificarea furnizarea de
rezultatelor invétdrii | programe de formare
profesionala si activitati
de consiliere, interventie
materializata pe perioada
a 24 luni.
Cresterea participarii
adultilor la programe de
formare profesionala
Cresterea participarii |continua la nivelul regiunii
la programele de Sud-Vest Oltenia prin
formare profesionala | implicarea a 665 angajati
Strada Grigore - P ,p el
Plesoianu nr. continud, cu accent pe| dintre care peste 30% cu
PERFORMER - 2 bl sc 1' acei adulti, cu un nivel| nivel scazut de calificare,
Programe de A organism scazut de calificare si este 40 ani sau care
ASOCIATIA MEREU 8 ap.3, 8 Sud-Vest Wicare si | peste 40
% 135484 formare pentru > neguvername X ' 89 persoanele cu varsta |  provin din zone rurale 4.409.202,41 4.339.748,36 3.688.786,15 650.962,21 69.454,05
PENTRU EUROPA - Municipiul N Oltenia/Dolj . N . .
angajati Craiova, Dolj ntal nonprofit de peste 40 ani, din | defavorizate in activitati
performanti » Dol zone rurale de consiliere si in
200457, : . "
. defavorizate, inclusiv programe de formare
Romania N " .
prin recunoastereasi | profesionala pentru
certificarea dezvoltarea carierei si prin
rezultatelor invatarii | activitati suport menite sa
constientizeze
importantanta invatariii
pe tot parcursul vietii.
Cresterea participarii la
Cresterea participdrii | invatarea pe tot parcursul
la programele de vietii, a accesului egal la
formare profesionals | programe de FPC pentru
Strada 14 continud, cu accent pe| toate grupurile de varsta
ASOCIATIA PENTRU decembri acei adulti, cu un nivel | intr-un cadru formal, non-
INTEGRARE $1 formare pentru | 1589 v o5, | OTEANISM scazut de calificare si | formal sau informal,
97 134585 DEZVOLTARE ° er;:::ma” Municil 1ag, | neBuvername | - Nord-Est/lasi 89 | persoanele cu varsta | consilierea si orientarea |  4.716.042,55 4.716.042,55 4.008.636,17 707.406,38 0,00
COMUNITARA - P e o1os | ntal nonprofit de peste 40 ani, din | profesionala, actualizarea
INDECO Hived zone rurale cunostintelor,
Romania N . N e
defavorizate, inclusiv aptitudinilor
prin recunoasterea si | competentelor fortei de
certificarea munca, promovandu-se
rezultatelor invatarii | cai de invatare flexibile si
moderne.
Cresterea participarii la
.. ... | programele de formare
Cresterea participdrii y N
profesionala continua
la programele de
. . | pentruun numar de 651
formare profesionald .
. de persoane angajate, cu
continud, cu accent pe . X
Strada |. Ghe. . . accent pe acei adulpi, cu
Duca nr. 46, acei adulfi, cu un nivel un nivel scazut de
INSTITUTUL PENTRU | Formare continua Munici- iul’ organism Sud-Est/ scazut de calificare si calificare si persoanele cu
98 136291 DEZVOLTAREA la standarde P neguvername 89 persoanele cu varsta | - P e 1.410.250,44 1.410.250,44 1.198.712,87 211.537,57 0,00
Constanta, ) Constanta |varsta de peste 40 ani, din
RESURSELOR UMANE europene ntal nonprofit de peste 40 ani, din )
Constanta, zone rurale defavorizate,
o zone rurale : I
Romania inclusiv prin

defavorizate, inclusiv

prin recunoasterea si
certificarea

rezultatelor invatarii

recunoasterea si
certificarea rezultatelor
nvaparii dobéndite in
contexte non-formale si
informale.




Cresterea participarii
la programele de
formare profesionala
continud, cu accent pe

La nivelul celor 7 regiuni
mai putin dezvoltate,
implementarea unor

masuri destinate
cresterii participarii la
programele de formare
profesionala continua, in
special in domenii

Strada acei adulti, cu un nivel| tehnice, pentru 660 de
Formarea=Cheia PRINCIPALA intreprindere scazut de calificare si | persoane, inclusiv pentru
99 135992 IOANIDA TURISM SRL Succes;lui' nr. 2558, r:\ica Centru/Mures 89 persoanele cu varsta acei adulti cu un nivel 4.490.342,88 4.352.517,28 3.699.639,69 652.877,59 137.825,60
: Deda, Mures, de peste 40 ani, din scazut de calificare si
Romania zone rurale persoanele cu varsta de
defavorizate, inclusiv peste 40 ani, din zone
prin recunoasterea si | rurale defavorizate, prin
certificarea furnizarea de
rezultatelor invatarii programe de formare
profesionala si activitati
de consiliere, interventie
materializata pe perioada
a24 luni.

La nivelul celor 7 regiuni
mai putin dezvoltate,
implementarea unor

masuri destinate
Cresterea participarii |  cresterii participarii la
la programele de | programele de formare
formare profesionals | profesionala continua, in
continus, cu accent pe|  special in domenii
Strada acei adulti, cu un nivel| tehnice, sport, comert,
P.AS=Perfectiona| PRINCIPALA | . scazut de calificare si | pentru 660 de persoane,
100 135993 IOANIDA TURISM SRL | re, Aprofundare, nr. 2558, r':\ica Centru/Mures 89 persoanele cu varsta | inclusiv pentru acei adulti 4.551.513,36 4.386.301,15 3.728.355,98 657.945,17 165.212,21
Specializare Deda, Mures, de peste 40 ani, din cu un nivel scazut de
Roménia zone rurale calificare si persoanele cu
defavorizate, inclusiv |varsta de peste 40 ani, din
prin recunoasterea si | zone rurale defavorizate,
certificarea prin
rezultatelor invatrii | furnizarea de programe
de formare profesionala si
activitati de consiliere,
interventie materializata
pe perioada a 24 luni.
Cresterea participarii
la programele de
Prog o Imbunatatirea
formare profesionala .
. competentelor si
continud, cu accent pe
Strada Aleea acei adulti, cu un nivel cresterea performantelor
O NOUA SANSA- Sperantei nr scazut de‘ca\iﬂcare si profesionale pentru 510
101 136211 RD GLOBAL PROJECT | Consiliere si 1, Judetul | MCrOINIrERMN| ¢ e ct/Buzau 89 | persoanele cu varsta persoane 3.948.646,87 3.751.214,54 3.188.532,36 562.682,18 197.432,33
CONSULTING SRL Calificare in N N dere o avand calitatea de
) Buzdu, Buzau, de peste 40 ani, din L N
Regiunea Sud-Est a angajati, prin furnizarea
Romania zone rurale
X . . unor programe
defavorizate, inclusiv )
rin recunoasterea si personalizate de formare,
P . 5 § in Regiunea Sud-Est.
certificarea
rezultatelor invatarii
Cresterea participdrii | Cresterea participarii la
la programele de programele de formare
formare profesionald | profesionala continua,
continud, cu accent pe. prin imbunatatirea
Dezvoltarea N n "
acei adulti, cu un nivel competentelor
competentelor | Strada scazut de calificare si | profesionale si devoltarea
4C RURAL STRATEGIC jatil i Principal g icroir i
102 136268 URAL S GIC [ angajatilor prin | Principala nr. | microintreprin | ¢ o /ap 88,5 | persoanele cuvarsta | cariereipentru681de | 4.725.824,85 4.489.533,56 3.816.103,53 673.430,03 236.291,29
SRL formare 141, Ohaba, dere ’ . N
. A de peste 40 ani, din persoane, precum si
profesionala | Alba, Roménia '
! zone rurale recunoasterea si
continua N . - .
defavorizate, inclusiv | certificarea rezultatelor
prin easi| invatarii ite in
certificarea contexte nonformale
rezultatelor invatdrii | pentru 65 de persoane.
Imbunatatirea nivelului de
... . | cunostinte si competente
Cresterea participdrii I
al angajatilor din firmele
la programele de . P
. . | romanesti din regiunile
formare profesionald A
N mai putin dezvoltate, cu
Strada continud, cu accent pe| "
3 ) . nivel scazut de calificare,
Anastasie Panu acei adultj, cu un nivel .
nr. 10, scazut de calificare si de peste 40 de ani din
STRUCTURAL EURO L intreprindere one rurale defavorizate
103 135354 Calificat = Angajat | Municipiul | " eP" Bucuresti- lifov | 885 | persoanele cuvarsta | 2ON¢ "rae detavoriz 4.725.790,20 4.568.884,26 3.883.551,65 685.332,61 156.905,94
FOND TRAINING SRL . mica ’ - prin participarea la
Bucuresti, de peste 40 ani, din
. programe de FPC
Bucuresti, zone rurale . .
. . . .| adaptate cerintelor pietei
Romania defavorizate, inclusiv

prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii

muncii din Romania si UE

si promovarea unor cai de

invatare flexibile, inclusiv
prin orientare
profesionala




“CONSTANT —
Parcursuri
formative

Strada Siretului

Cresterea participarii
la programele de
formare profesionald
continud, cu accent pe

Cresterea participarii la
programele de formare
profesionala continua,

prin implicarea in proiect

continue adresate nr.63, acei adulti, cu un nivel a 658 de angajati din
angajatilor cu un Municipiul N . scazut de calificare si | sectorul portuar si logistic
WORK CONSULTING intreprindere Sud-Est,
104 135231 SRL grad de calificare Constanta, mip'locie Constant/a 88,5 persoanele cu varsta din cele 7 regiuni mai 4.708.975,83 4.612.059,31 3.920.250,41 691.808,90 96.916,52
scazut si Constanta, 5 de peste 40 ani, din | putin dezvoltate, tinand
recunosterea 900675, zone rurale cont de cei cu un nivel
competentelor Romania defavorizate, inclusiv | scazut de calificare, de
dobandite prin prin recunoasterea si | persoanele cu varsta de
munca” certificarea peste 40 ani si/sau din
rezultatelor invatarii | zone rurale defavorizate.
Cresterea nivelului de
calificare al angajatilor din
.| sectorul energetic si
Cresterea participérii -
participarii la programe
la programele de g
©9€ | de formare profesionala
formare profesionala ! bt
" continua prin actiuni de
continud, cu accent pe T .
Strada Bvd. acei adulti, cu un nivel| 2tr28€re si constientizare
ASOCIATIA Servicii Integrate | Aviatorilor nr. ) i, cu ~'| inclusiv participarea la 6
EXCELENTAIN  [pentru Electricienii| 18, Municipiul | __°"82™*™ scazut de calificaresi | i de profl, actiuni
105 136015 ” pent N . P eguvername | Bucuresti - lifov 38 persoanele cu virsta uri de protil 4.724.638,77 4.724.638,77 4.015.942,92 708.695,85 0,00
EDUCATIE SI FORMARE |  din ROmania - Bucuresti, ntal nonprofit de peste 40 ani, din de consiliere profesionala
CONTINUA" SIERO Bucuresti, P "ZME o si tutorat pentru 651 de
Romania = TE® | persoane cu varsta intre
defavorizate, inclusiv . N
in recunoasterea <f | 25 51 65 de ani, cu accent
P NOasterea st | be persoanele peste 40 de
certificarea o . "
=2 | ani (inclusiv din PFA si
rezultatelor invatsrii R
Intreprinderi Individuale),
formare profesionala in
domeniu
OBIECTIVUL GENERAL al
proiectului il reprezinta
Cresterea participarii implementarea unor
la programele de masuri destinate cresterii
formare profesionala | participarii la programe
EVOLUEAZA IN continud, cu accent pe| de formare profesionala
CARIERA - Strada acei adulti, cu un nivel continua pentru 658
ASOCIATIA PENTRU CRESTEREA Salcamilor nr. organism scazut de calificare si | angajati de la nivelul celor
106 136240 FORMARE, EDUCATIE SIf  NIVELULUIDE (42, Vidra, lifov, | neguvername | Bucuresti - lifov 88 persoanele cu varsta 7 regiuni mai putin 4.639.982,55 4.639.982,55 3.943.985,16 695.997,39 0,00
DEZVOLTARE EUROFED | COMPETENTE IN 077185, ntal nonprofit de peste 40 ani, din | dezvoltate din Romania,
RANDUL Romania zone rurale in special pentru acei
ANGAJATILOR! defavorizate, inclusiv | adulti/angajati cu un nivel
prin recunoasterea si scazut de calificare,
certificarea persoane/angajati cu
rezultatelor invatarii | varsta de peste 40 ani si
din zonele rurale
defavorizate
Cresterea participarii
la programele de
formare profesionald -
- Cresterea participarii la
A continud, cu accent pe
Strada Livezii N N . programele de formare
acei adulti, cu un nivel . N
nr. 45, N ~'| profesionala continua a
Califica-te pentru | Municipiul | microintreprin scazut de calificare si | . o jatilor, cu accent
107 133948 DAD EXPERTISE S.R.L. " P p_ P Centru/Alba 38 persoanele cu varsta & .J " . 4.548.108,28 4.320.702,81 3.672.597,39 648.105,42 227.405,47
viitorul tau! Alba lulia, dere de peste 40 ani, din | P& 2! adulpi, cu un nivel
Alba, 510096, P ' scazut de calificare, din
A zone rurale
Romania - . .| zona rurala, persoane cu
defavorizate, inclusiv N "
N .| varsta de peste 40 ani.
prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invtrii
Cresterea participarii la
programele de formare
.. .. | profesionala continua, in
Cresterea participdrii N N X
special pentru acei adulti
la programele de .
. M cu un nivel scazut de
formare profesionald o )
L calificare si persoanele cu
. continud, cu accent pe .
Formare si . . . varsta de peste 40 ani, din
consiliere Strada Sat acei adulfi, cu un nivel zone rurale defavorizate
ASOCIATIA GRUP DE rofesionala Panicnr. 11, organism scazut de calificare si rin furnizarea de servicii
108 135263 ACTIUNE LOCALA P - Hereclean, | neguvername | Nord-Vest/ Salaj 87,5 persoanele cu varsta P " 4.137.024,58 4.137.024,58 3.516.470,89 620.553,69 0,00
« A pentru angajatii . ) ’ | de consiliere profesionala
TOVISHAT . P . | Salaj, 457171, | ntal nonprofit de peste 40 ani, din | o
din regiunile mai - si tutorat si prin derularea
Romania zone rurale

putin dezvoltate

defavorizate, inclusiv

prin recunoasterea si
certificarea

rezultatelor invatarii

programului de formare
profesionala continua
Competente
Antreprenoriale pentru
660 de angajati din toate
regiunile mai putin
dezvoltate.




Cresterea participarii
la programele de
formare profesionala
continud, cu accent pe

Cresterea participarii la
programele de formare
profesionala continua, in
special pentru acei adulti
cu un nivel scazut de
calificare si
persoanele cu varsta de

Cresterea Strada Sat acei adulti, cu un nivel| peste 40 ani, din zone
ASOCIATIA GRUP DE iciparii la FPC Panicnr. 1i, organism scazut de calificare si | rurale defavorizate prin
109 | 135267 ACTIUNE LOCALA :a;:c'p,a"_' °“| Hereclean, |neguvername | Nord-Vest/Salaj| 87,5 | persoanele cuvarsta | furnizarea de serviciide | 4.137.02458 | 4.137.02458 | 351647089 | 620.553,69 0,00
TOVISHAT gajatilor din | .+ 457171, | ntal nonprofit de peste 40 ani, din | consiliere profesionala si
domeniul agricol . -
Romania zone rurale tutorat si prin
defavorizate, inclusiv | derularea programului de
prin rec si formare pr
certificarea continua Competente
rezultatelor invatarii | Antreprenoriale pentru
660 de angajati din toate
regiunile mai putin
dezvoltate.
Cresterea participarii la
programele de formare
profesionala continua, in
Cresterea participrii | special pentru acei adulti
la programele de cu un nivel scazut de
Cresterea formare profesionala calificare si
participarii la FPC continus, cu accent pe| persoanele cu varsta de
si consiliere Strada Sat acei adulti, cu un nivel|  peste 40 ani, din zone
ASOCIATIA GRUP DE profesionala Panicnr.1i, | organism scazut de calificare si | rurale defavorizate prin
110 136281 ACTIUNE LOCALA pentru angajatii | Hereclean, | neguvername | Nord-Vest/Salaj| 87,5 | persoanele cuvarsta | furnizarea de serviciide | 4.137.024,58 4.137.024,58 3.516.470,89 620.553,69 0,00
TOVISHAT din domeniul | Silaj, 457171, | ntal nonprofit de peste 40 ani, din | consiliere profesionala si
agricol in regiunile|  Roménia zone rurale tutorat si prin
mai putin defavorizate, inclusiv | derularea programului de
dezvoltate prinr easi | formare pr
certificarea continua Competente
rezultatelor invétdrii | Antreprenoriale pentru
660 de angajati din toate
regiunile mai putin
dezvoltate.
IMBUNATATIREA, IN
TERMEN DE 24 DE LUNI, A
NIVELULUI PARTICIPARII
Cresterea participarii LA PROGRAME DE
a programele de INVATARE PE TOT
formare profesionala PARCURSUL
Strada ELENA continud, cu accent pe VIETII, PENTRU UN
DOAMNA nr. acei adulti, cu un nivel NUMAR DE 651 ANGAJATI
ASOCIATIA VALORI ANGAJAT S| 17A, organism scazut de calificare si SECTCOEA/:?CE.[lEV:é[ZJ}l\\I:JNMICE
111 icipi - a 2.522.751,80 2.522.751,70 2.144.338,95 378.412,76 0,10
134014 DOBROGENE FORMAT Tu’:f::"?"j::;a} :f:f::;;:gi Sud-Est/Tulcea | 87,5 ’LZ;":;:'Z;:n";:? DIN JUDETELE TULCEA,
820065, zone rurale CONSTANTA, BRAILA
Romania defavorizate, inclusiv SI/SAU GALATI, CU
prin recunosstereasi ACCENT PE ADULTII CU
certificarea VARSTA DE PESTE 40 ANI,
¢« . |ADULTII CU NIVEL SCAZUT
rezultatelor invétarii DE
CALIFICARE SI/SAU A
CELOR DIN MEDII
RURALE.
Promovarea accesului si
Cresterea participdrii | cresterea participarii la
la programele de formare profesionala
formare profesionald | continua pentru angajatii
continud, cu accent pe| din Regiunea Nord-Est, in
COM-FLEX- Strada Pacurari| institutie de acei adulti, cu un nivel vederea cresterii
FUNDATIA ECOLOGICA | ¢ e s nr. 25, invatamant scazut de calificare si competitivitatii si
112 135761 GREEN Sexibilitate pe lasi, | p sitar|  Nord-Est/lasi 87,5 | persoanele cuvarsta | flexibilitatii pe piata 4.048.193,50 4.048.193,50 3.440.964,48 607.229,03 0,00
piata muncii lasi, 700511, particulara de peste 40 ani, din | muncii prin obtinerea de
Roménia acreditata zone rurale catre acestia a unei
defavorizate, inclusiv /(duble)
prin recunoasterea si | calificari, a dezvoltarii
certificarea competentelor digitale si
rezultatelor invatarii lingvistice in limba
engleza.
Cresterea participarii
2 programe\g de . | Cresterea participarii la
formare profesionald
Strada Calea . programele de formare
R continud, cu accent pe N N
Grivitei nr. 391 acei adulti, cu un nivel profesionala continua a
INSTITUTUL DE MASURI ACTIVE 393, institut L . adulpilor cu un nivel
CERCETARIIN  |PE PIATAMUNCII-| Municipiul | national de ) scazutde calificare si | . ¢ de calificare sia
113 136113 TRANSPORTURI CAUFICARE Bucuresti corcetare. | Bucuresti-lifov 87,5 | persoanele cu varsta | anelor cuvarsta de 4.186.219,16 4.017.225,02 3.414.641,27 602.583,75 168.994,14
INCERTRANS SA INTELIGENTA Bucuresti, | dezvoltare de p::::g;"! din | este 40 ani, din zone
010719, . . . rurale defavorizate, prin
. defavorizate, inclusiv
Romania programe de formare

prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii

inteligenta.




Cresterea participarii
la programele de
formare profesionala

Imbunatatirea nivelului de

cunostinte si competente
al angajatilor din firmele
romanesti din regiunile
mai putin dezvoltate, cu

" Strada continud, cu accent pe| o

Facilitarea . " N . nivel scazut de calificare,

L Anastasie Panu acei adulti, cu un nivel .

tranzitiei de la or. 10, scazut de calificare si de peste 40 de ani din
STRUCTURAL EURO formare o intreprindere zone rurale defavorizate
114 135351 . Municipiul p‘ Bucuresti - lifov 87,5 persoanele cu varsta . - 4.714.009,20 4.538.855,98 3.858.027,61 680.828,37 175.153,22
FOND TRAINING SRL | profesioanala la ) mica ’ . prin participarea la
Bucuresti, de peste 40 ani, din
un loc de munca . programe de FPC

N Bucuresti, zone rurale N .
mai bun . . . .| adaptate cerintelor pietei

Romania defavorizate, inclusiv o P
. . | muncii din Romania si UE

prin recunoastereasi | .
. si promovarea unor cai de

certificarea - - N
o . | nvatare flexibile, inclusiv
rezultatelor invatarii 5 5
prin orientare
profesionala

La nivelul celor 7 regiuni
mai putin dezvoltate,
implementarea unor

masuri destinate
Cresterea participarii | cresterii participarii la
la programele de | programele de formare
formare profesional3 | profesionala continua, in
strada continus, cu accent pe [special in domenii precum
ULACULUI e, acei m::\gi, cL‘l.;m nivg\ cmenseorlétehnic, pentru
. S N N . scazut de calificare si e persoane,
115 136127 | YMACSABY COMPANY | Calificarea=cheia |509/3, Santana| intreprindere | o\ \ires | 87 5 | persoanele cu varsta | inclusiv pentru acei adulti | 4.532.909,44 4.306.263,97 3.660.324,37 645.939,60 226.645,47
SRL cunoasterii! de Mures, mica ’ A -
Mure de peste 40 ani, din cu un nivel scazut de
i zone rurale calificare si persoanele cu
Romania N . N -
defavorizate, inclusiv |varsta de peste 40 ani, din
prin recunoasterea si | zone rurale defavorizate,
certificarea prin furnizarea de
rezultatelor invétdrii | programe de formare
profesionala si activitati
de consiliere, interventie
materializata pe perioada
a 24 luni.

La nivelul celor 7 regiuni
mai putin dezvoltate,
implementarea unor

masuri destinate
Cresterea participarii cresterii participarii la
la programele de programele de formare
formare profesionala | profesionala continua, in
Strada continud, cu accent pe|special in domenii precum
acei adulti, cu un nivel| sportul, turismul, pentru
P.A.C.=Perfectiona LILIACULUI . scazut dz calificare si 620 de persoane, I:clusiv
YMAC SABY COMPANY | 509/3, Santana| intreprindere .
116 135995 SRL re, Abilitate, d/e Mure r’;ica Centru/Mures 87’5 persoanele cu varsta | pentru acei adulti cu un 4.551.592,96 4.386.376,77 3.728.420,25 657.956,52 165.216,19
Competitivitate Mure: & de peste 40 ani, din | nivel scazut de calificare si
N 5_’ zone rurale persoanele cu varsta de
Romania : . " Lo
defavorizate, inclusiv peste 40 ani, din zone
prin recunoagterea si rurale defavorizate,
certificarea prin furnizarea de
rezultatelor invatarii programe de formare
profesionala si activitati
de consiliere, interventie
materializata pe perioada
a24 luni.
.| Ccresterea participarii la
Cresterea participarii
programele de formare
la programele de . .
Cresterea N . | profesionala continua
A formare profesionals
participarii la Strada BLD continus, cu accent pe pentru 675 persoane
programele de | FERDINAND R Pél (angajati, inclusiv PFAsi
acei adulti, cu un nivel | . N R
formare nr. 324, X N ~'| intreprinderi individuale),
rofesionals | Municipiul | °"E2MS™ Sud- scazut de calificare si | ", cant pe acei adutt
117 136085  |ASOCIATIA"NOULVAL"[ Pro'e*! P neguvername 87 persoanele cu varsta tp " | 459453359 4.594.533,59 3.905.353,55 689.180,04 0,00
continud pentru | Constanta, | Est/Constanta L cu un nivel scazut de
AN ntal nonprofit de peste 40 ani, din o N
angajati in Constanta, zone rurale calificare sau nu si
regiunile Sud 900675, : : . | persoanele cu varsta de
. I defavorizate, inclusiv o
Muntenia si Sud Romania N . peste 40 ani, din zone
prin recunoasterea si ; N
Est N rurale defavorizate, din
certificarea - .
~ ... | regiunileSud EstsiSud
rezultatelor invatarii )
Muntenia.
Cresterea participarii | Cresterea participarii la
la programele de programele de formare
Cresterea formare profesionala rofesionala continua
e eres Strada BLD @ profesi protesi inu
participarii la FERDINAND continud, cu accent pe|  pentru 675 persoane
programele de or. 324 acei adulti, cu un nivel | (angajati, inclusiv PFA si
formare Mu;ﬁci i’ul organism sud scazut de calificare si | intreprinderi individuale),
118 136086  |ASOCIATIA "NOULVAL"|  profesionals cOnstas o, |neguvername | T enta 87 persoanele cu virsta | cu accent pe acei adulti, | 4.658.685,59 4.658.685,59 3.959.882,75 698.802,84 0,00
continua pentru Constan‘a' ntal nonprofit de peste 40 ani, din cu un nivel scazut de
angajati in 90057; ' zone rurale calificare sau nu si
regiunile Centru si Roméni; defavorizate, inclusiv | persoanele cu varsta de
Vest prin recunoasterea si peste 40 ani, din zone

certificarea
rezultatelor invatarii

rurale defavorizate, din
regiunile Centru si Vest.




la programele de

Cresterea participarii

formare profesionala

Obiectivul general al
proiectului consta in
cresterea participarii la
programele de formare

Strada continud, cu accent pe N N
Bruxelles nr. acei adulti, cu un nivel profesionala continuz,
ASOCIATIA DE SIGURANTA 20, : organism scazut de‘ca\iﬂcare 5 cresterea competitivitatii
CONSULTANTA LOCULUI DE g si adaptabilitatii pentru un
119 Municipiul | neguvername Vest/Timis ersoanele cu vérsta 4.719.090,86 4.655.775,04 3.957.408,79 698.366,25 63.315,82
136114 | sociaLasi FORMARE |  MUNCA PRIN bl Bl /T 87 e a0 amr o | numar de 658 persoane
PROFESIONALA VEST CALIFICARE isoara, P P ’ angajate, cu accent pe
Timis, zone rurale - .
o - . N angajatii cu un nivel
Romania defavorizate, inclusiv I
. . scazut de calificare,
prin recunoasterea si N
e persoanele cu varsta de
certificarea P
o ... | pested40anisidinzone
rezultatelor invatarii N
rurale defavorizate.
Cresterea participarii la
programele de formare
profesionala continua, cu
accent pe acei adulpi, cu
Cresterea participérii un nivel scazut de
la programele de calificare si
Strada Iresti formare profesional3 | persoanele cu varsta de
nr. 10, Et. continus, cu accent pe|  peste 40 ani, din zone
| Parter, Camera acei adulti, cu un nivel|  rurale defavorizate,
Competentele IT si ) ) U
MERLIN BUSINESS | antreprenoriale - | A% 52" i1 opindere scazut de calificare si inclusiv prin
120 135286 enirep " | 1, Municipiul Pr Bucuresti - llfov 87 persoanele cu varsta recunoasterea si 4.707.716,78 4.472.330,09 3.801.480,58 670.849,51 235.386,69
CONSULTING SRL viitorul economiei . mica . .
) Bucuresti, de peste 40 ani, din | certificarea rezultatelor
romanesti N - - P
Bucuresti, zone rurale invabarii dobandite in
10119, defavorizate, inclusiv | contexte non-formale si
Romania prin recunoasterea si informale pe piata
certificarea romaneasca a fortei de
rezultatelor invétrii | munca din toate regiunile
mai putin dezvoltate ale
tarii.( Nord vest, Vest, sud
vest, centru, nort est, sud
muntenia, sud est).
Cresterea participarii
la programele de Obiectivul general al
formare profesionala proiectului consta in
continug, cu accent pe|  cresterea gradului de
Strada acei adulti, cu un nivel| participare la programe
Consiliere si Muresului nr. microintreprin scazut de calificare si | de formare profesionala
121 136162 PRINCES STUDIO SRL | formare continua | 4C, Biharia, dere P Nord-Vest/Bihor 87 persoanele cu varsta | continua a 651 persoane, 4.709.409,02 4.473.938,57 3.802.847,78 671.090,79 235.470,45
pentru angajati Bihor, de peste 40 ani, din in special adulpi cu un
Romania zone rurale nivel scazut de calificare si
defavorizate, inclusiv | persoanele cu varsta de
prin recunoasterea si peste 40 ani, din zone
certificarea rurale defavorizate .
rezultatelor invatarii
Cresterea participarii la
- rogramele de formare
Cresterea Cresterea participarii | " oo ormare
- profesionala continua, in
participarii la la programele de . " .
N . | special pentru acei adulti
programele de Strada P-ta formare profesionald N
- cu un nivel scazut de
formare Centrala nr. continua, cu accent pe . N
. N N . calificare si
profesionala 34, Judetul acei adulti, cu un nivel
. : L " .| persoanele cu varsta de
continua prin Bistrita- intreprindere Nord-Vest/ scazut de calificare si este 40 ani, din zone
122 135762 WENS TOUR SRL derularea Nasdud, p‘ L 87 persoanele cu varsta P C N 4.329.803,35 4.113.313,18 3.496.316,20 616.996,98 216.490,17
- mica Bistrita-Nasaud . rurale defavorizate prin
programelor de Bistrita- de peste 40 ani, din N o
P furnizarea de servicii de
formare Nésdud, zone rurale consiliere profesionala si
profesionala 420040, defavorizate, inclusiv protest
o o . ! tutorat, prin
continua in Romania prin recunoasterea si
. N derularea programelor de
domeniul certificarea .
i i PR formare profesionala
turismului rezultatelor invatarii N
continua pentru 660
angajati.
Strada Soseaua
Bucuresti- Cresterea participarii
Ploiesti nr. I: o rapme\e ZE Cresterea nivelului de
172-176, prog ) N informare si calificare
. formare profesionald -
Platinum - pentru angajati,
" N continud, cu accent pe "
Calificarea Business . . . preponderent a celor din
PN . acei adulti, cu un nivel | . - N
angajatilor si Convention . | industria alimentara si
CARMISTIN cresterea Center, intreprindere scazut de calificare si industrii conexe, prin
123 ! Bucuresti - lifov ersoanele cu vérsta ' 3.913.052,49 3.717.364,51 3.159.759,83 557.604,68 195.687,98
135301 INTERNATIONAL SRL | performantei lor Cladirea A, mare 5 87 p . facilitatea accesului la
. . . de peste 40 ani, din 3
in plan profesional Etajul 2, Jone rurale programe de informare,
- ACADEMIA Birourile 3 si . . . consiliere, tutorat,
o defavorizate, inclusiv 3
17, Municipiul . formare profesionala
X prin recunoasterea si . R
Bucuresti, ) continua si schimb de
N certificarea L
Bucuresti, rezultatelor invatarii bune practici
013686, s

Romania




Cresterea participarii

Cresterea participarii la
programele de formare
profesionala continua, in
special pentru acei adulti

Cresterea la programele de cu un nivel scazut de
participarii la formare profesionala calificare si
programe de continud, cu accent pe| persoanele cu varsta de

formare Strada Sat acei adulti, cu un nivel| peste 40 ani, din zone
ASOCIATIA GRUP DE profesionala Panicnr. 1i, organism scazut de calificare si | rurale defavorizate prin
124 135874 ACTIUNE LOCALA continua si Hereclean, | neguvername | Nord-Vest/ Salaj 86,5 persoanele cu varsta | furnizarea de servicii de 4.137.024,58 4.137.024,58 3.516.470,89 620.553,69 0,00
TOVISHAT oferirea de Sdlaj, 457171, | ntal nonprofit de peste 40 ani, din | consiliere profesionala si
consiliere Romania zone rurale tutorat si prin
profesionala defavorizate, inclusiv | derularea programului de
adultilor din prin rec si formare pr
domeniul agricol certificarea continua Competente
rezultatelor invatarii | Antreprenoriale pentru
660 de angajati din toate
regiunile mai putin
dezvoltate.
Cresterea participérii
Strada la programele de
Imbunatati
MAJLATH formare profesionala | E:ﬁ\:’i:‘;i?a';ez.a ior
GUSZTAV continus, cu accent pe| 0P CL VIt anga)
e ) adulti din judetele :
KAROLY nr. acei adult, cu un nivel " A .
4,PLstr scazut de calificare si | 2rghita Dol Gorj, Olt si
125 134980 | PRAKTIK CONSULTING Angaati gt 1/8/3,| ™ORN o/ Harghita| 86 | persoanele cu varsta Mehedinti prin 4,689.482,54 4,563.845,86 3.879.268,98 684.576,88 125.636,68
COMP SRL competenti - dere . dezvoltarea
Municipiul de peste 40 ani, din
Ny competentelor ca urmare
Miercurea zone rurale a participarii adultilor la
Ciuc, Harghita, defavorizate, inclusiv | 2 P2 c'P:
- "|" programe de formare
530210, prin recunoasterea si o
P ) profesionala.
Romania certificarea
rezultatelor invatarii
... .. | Cresterea participarii la
Cresterea participérii
programele de formare
la programele de . .
formare profesionals profesionala continua a
s P minim 651 de
continud, cu accent pe X o
. N . adulti angajati, din care
Strada B dul acei adulti, cu un nivel L .
Dunarii nr. 71, scazut de calificare si minim 202 adulti cu un
THINK DEVELOPMENT | Performanta prin "7 | microintreprin nivel scazut de calificare si
126 136203 PN | oras Voluntari, PN Bucuresti - lifov 86 persoanele cu varsta ° 2.300.334,80 2.185.318,09 1.857.520,38 327.797,71 115.016,71
CONSULTANCY SRL formare! dere . persoane cu varsta de
lifov, 077190, de peste 40 ani, din oo
. peste 40 de ani, din zone
Romania zone rurale
: : " rurale
defavorizate, inclusiv . ) o
rin recunoasterea si defavorizate din regiunile
P o s i Vest, Nord Vest si Sud-
certificarea :
rezultatelor invatarii Vest Oltenia, pe o
perioada de 18 luni.
Cresterea participérii
la programele de
formare profesionald |Imbunatatirea nivelului de
Strada Tudor continud, cu accent pe | cunostinte/competente/a
. Vladimirescu acei adulti, cu un nivel | ptitudini pentru angajatii
Masuri pentru .17, et de aificore 5 | u domicilin egiune
CENTRUL DE CALCUL jati o i i -V
127 135424 v v angajati Municipiul | trePrindere | Sud-Vest 86 | persoanele cuvarsta |de Dezvoltare Sud Vest, in|  4.698.078,56 4.531.096,79 385143227 | 679.664,52 166.981,77
SA competitivi pe N . . mijlocie Oltenia/Gorj . . -
iata muncii Targu liu, Gorj, de peste 40 ani, din |vederea sporirii capacitatii
P 210132, zonerurale | deinsertie profesionala si
Roménia defavorizate, inclusiv | a adaptabilitatii acestora
prin recunoasterea si | la dinamica pietii muncii.
certificarea
rezultatelor invtrii
Cresterea participarii
la programele de
N prog N . | Cresterea participarii la
Strada Piata formare profesionald
L programele de formare
w. continud, cu accent pe N N
Maracineanu acei adulti, cu un nivel profesionala continua a
CONSILIUL NATIONAL nr. 13 organism scazut de’ca\iﬂcare i 660 de persoane din
ALINTREPRINDERILOR | Pasaport pentru T regiunile Sud Vest, Sud Est
128 136198 P ) p Municipiul | neguvername | Bucuresti - Iifov 86 persoanele cu varsta g o 4.696.294,49 4.696.294,49 3.991.850,32 704.444,17 0,00
PRIVATE MICI SI competitivitate Bucuresti ntal nonprofit de peste 40 ani, din si Centru prin includerea
MULOCII DIN ROMANIA ! .' P P ! acestora in programul
Bucuresti, zone rurale integrat de consiliere si
010155, defavorizate, inclusiv 8 o
A .| formare oferit in cadrul
Romania prin recunoasterea si . .
) proiectului.
certificarea
rezultatelor invatarii
Cresterea participdrii
| le d
Strada Intrarea @ programe’e ¢e M
P formare profesionala —
Licuricinr. 2, - Cresterea participarii la
continud, cu accent pe
Bloc 2 Scara 2 ) N programele de formare
acei adulti, cu un nivel . .
. Apartament 2 . " .| profesionala continua a
ASOCIATIA Excelenta in Parter, organism scazut de calificare si angajatilor, cu accent pe
129 formare - cariere L neguvername | Bucuresti - llifov ersoanele cu véarsta h ! . 4.672.735,76 4.615.425,66 3.923.111,81 692.313,85 57.310,10
135401 EUROCLASSTRAINING " Municipiul 8 N i 84’5 P . acei adulti, cu un nivel
pentru viitor ! . ntal nonprofit de peste 40 ani, din . .
Bucuresti, scazut de calificare, din
! zone rurale
Bucuresti, defavorizate, inclusiv | 22" rurala, persoane cu
030894, . g .| varsta de peste 40 ani.
. prin recunoasterea si
Romania

certificarea
rezultatelor invatarii




Strada Portului

Cresterea participarii
la programele de
formare profesionala

OBIECTIVUL GENERAL
este cresterea nivelului de
calificare a unui numar de

660 de angajati
(preponderant cu un nivel
scazut de calificare, aflati

in zone rurale
defavorizate si apartinand
categoriei de varsta de

nr.23, - .
Complex continud, cu accent pe peste 40 de ani) din
. vp - acei adulti, cu un nivel | regiunile Sud Est si Centru
CALIPAS- Administrativ . o . N N
ASOCIATIA AFACERI CALIFICAREA, Corp A, biroul organism scazut de calificare si prin derularea unui
130 135480 COMUNITATI OAMENI PRIMUL PAS SP’RE p0014 neguvername | Sud-Est/Galati 84 persoanele cu varsta program integrat de 4.671.485,63 4.584.349,28 3.896.696,89 687.652,39 87.136,35
DIN ROMANIA (ACOR) AVANSARE Munici;)iul ntal nonprofit de peste 40 ani, din | formare profesiona\i in
. : zone rurale urmatoarele meserii :
Galati, Galati, : : " -
200025 defavorizate, inclusiv Lucrator in comert
. prin recunoasterea si | Lucrator in alimentatie
Romania i - R
certificarea ,Manichiurist, pedichiurist
rezultatelor invatarii | ,Lucrator in lacatuserie
mecanica structuri
,Lucrator in structuri
pentru constructii
,Lucrator finisor pentru
constructii ,Sudor ,
Mecanic auto.
Cresterea participérii
la programele de
Strada 13 formare profesionald | Imbunatatirea accesului
DECEMBRIE continus, cu accent pe| egal la invatare pe tot
nr. 90A, BL. 5, acei adulti, cu un nivel| parcursul vietii (IPV) pt
| scanpa0, | A scazut de calificare si |angajatii din toate grupele
131 134954 HUMAN RESOURCES | Invatare activa= | = Ly | microintreprin| o ocow | 83| persoanele cu varsta de varsta, cu 3.677.956,42 3.509.044,56 2.982.687,88 526.356,68 168.911,86
CONSULTING SRL angajati activil dere e A
Brasov, de peste 40 ani, din | accent pe cei cu nivel
Brasov, zone rurale scazut de calificare/din
500146, defavorizate, inclusiv | mediul rural/cu varsta
Romania prin recunoasterea si peste 40 ani
certificarea
rezultatelor invatarii
Cresterea participarii
la programele de
formare profesionala
tinus, t Imbunatatirea si
Strada Tecuci continug, cu accent pe mbunatatirea si
acei adulti, cu un nivel perfectionarea
nr. 156D, bloc o N
T4, parter intreprindere scazut de calificare i competentelor
132 133832 ALFARO SECURITY SRL Porti deschise Jude‘;sl Gala‘;i m:j'locie Sud-Est/Galati 82’5 persoanele cu varsta profesionale ale 2.247.148,00 2.134.030,60 1.813.926,01 320.104,59 113.117,40
4 de peste 40 ani, din angajatilor din domenii
Galati, 800386, P 82) °
- zone rurale foarte prezente pe piata
Romania : . " R
defavorizate, inclusiv locala si regionala.
prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii
Stimularea fortei de
Cresterea participarii | MUnC3 din Regiunea Sud
sterea parieiRaril |y est Oltenia in vederea
la programele de I .
_ . | participarii active pe piata
formare profesional h
continud, cu accent pe. fortei de munca,
Strada Opanez, e ' P€ imbunatatirii accesibilitatii
COMPETENTE acei adulti, cu un nivel N R
FEDERATIA bl.F15 nr. 32, N N .| lalocuri de munca mai
PATRONATELOR DIN CHEIE PENTRU Municipiul organism Sud-Vest scazut de calificare si bune, diversificar
133 136215 ANGAJATII DIN UNEPY | e guvername ueVest | 82,5 | persoanele cuvarsta | e Clversiticarea 4330.884,23 4330.884,23 368125160 | 649.632,63 0,00
REGIUNEA OLTENIA (F- Craiova, Dolj, | Oltenia/ Dolj 3 L competentelor
PRO) REGIUNEA SUD- 200158, ntal nonprofit de peste 40 ani, din angajatilor, dar si
VEST OLTENIA . zone rurale 62 ’
Roménia - . " dezvoltarea unor
defavorizate, inclusiv P
N . | noi abilitati necesare pe o
prin recunoasterea si | AR
) piata a muncii dinamica,
certificarea . N
PO aflata intr-o continua
rezultatelor invatarii N N
schimbare si adaptare la
cerintele angajatorilor.
Cresterea participarii
I
Formare- 2 programe\g de " PSR
formare profesionald | Cresterea participarii la
Cooperare- . s N
o Strada 1 Mai continud, cu accent pe| programe de formare in
Digitalizare: . . N
. nr. 25, acei adultj, cu un nivel domeniul
Masuri pentru . . N " "
ASOCIATIA romovarea Municipiul organism Nord-Vest/ scazut de calificare si managementului a
134 135148 TNTREPRINZATORILOR P formarii Baia Mare, | neguvername Maramures 82,5 persoanele cu vérsta | angajatilor din Regiunea 4.720.289,19 4.568.248,01 3.883.010,81 685.237,20 152.041,18
MARAMURES rofesionale Maramures, | ntal nonprofit de peste 40 ani, din Nord-Vest, prin
p 3 ) 430013, zone rurale stimularea cooperarii
continue in P X . s S he
) Romania defavorizate, inclusiv | intre actorii cheie de la
regiunea Nord- . . .
Vest prin recunoasterea si nivel regional.

certificarea
rezultatelor invatarii




Strada Calea
Dragasani nr.

Cresterea participarii
la programele de
formare profesionald

acei adulti, cu un nivel
scazut de calificare si

continud, cu accent pe

Cresterea participarii
angajatilor la programe de
formare continua, in
special pentru
persoanele cu un nivel

MENTORii 20, Municipiul | intreprindere | Sud - Muntenia N i
135 135377 MENTOR-TRADING SRL o o, Municlp Pr / 82 persoanele cu varsta scazut de calificare, 4.722.405,66 4.555.667,90 3.872.317,72 683.350,19 166.737,76
calificarii Pitesti, Arges, mica Arges .
110347 de peste 40 ani, din persoane cu varsta de
L zone rurale peste 40 de ani sau din
Romania : . " N
defavorizate, inclusiv | zone rurale defavorizate
prin recunoasterea si | din regiunile mai putin
certificarea dezvoltate
rezultatelor invatarii
Proiectul isi propune
cresterea participarii la
programele de formare
profesionala continua, cu
.| accent pe acei adulti care
Cresterea participérii L
sunt angajati, inclusiv
la programele de " )
~ " _ | persoane fizice autorizate
Strada formare profesionala " o
. N siintreprinderi
Independentei continug, cu accentpe| -
N . . individuale, care au
nr. 29/25, acei adulti, cu un nivel |, "0 €
Municipiul scazut de calificare i mplinit 25 ani si sunt sub
136 133917 SCJOBTRAINER |0 1ARMATIA Sighety | Mreprindere | Nord-Vest/ 82 persoanele cu varsta | 0 M In special pentru | 505 36 03 3.044.166,73 2.587.541,76 456.624,97 160.219,30
MOTOCS.R.L. . mijlocie Maramures - acei adulti, cu un nivel
Marmatiei, de peste 40 ani, din "™ X
scazut de calificare si
Maramures, zone rurale ersoanele cu varsta de
435500, defavorizate, inclusiv | P uve
- 3 "| peste 40 ani, din zone
Romania prin recunoasterea si .
! rurale defavorizate,
certificarea . P
PO inclusiv prin
rezultatelor invatsrii .
recunoasterea si
certificarea rezultatelor
invatarii dobandite in
contexte non-formale si
informale.
Proiectul isi propune
cresterea participarii la
programele de formare
profesionala continua, cu
. ... | accent pe acei adulpi care
Cresterea participérii o X
sunt angajati, inclusiv
la programele de L N
. | persoane fizice autorizate
Strada formare profesionala L N .
. - si intreprinderi
Independentei continud, cu accent pe L
" y . individuale, care au
nr. 29/25, acei adulti, cu un nivel| .~ " U
Municipiul scazut de calificare si implinit 25 ani si sunt sub
137 135201 S.CJOB TRAINER JOB MURES Sighety | Mtreprindere | Nord-Vest/ 82 | persoanele cuvarsta | O3 2N In specialpentru | 350, a6 co 3.044.214,76 2.587.582,59 456.632,17 160.221,83
MOTOC S.R.L. . mijlocie Maramures . acei adulti, cu un nivel
Marmatiei, de peste 40 ani, din " )
scazut de calificare si
Maramures, zone rurale ersoanele cu vérsta de
435500, defavorizate, inclusiv | ° uve
. . .| peste 40 ani, din zone
Romania prin recunoasterea si -
. rurale defavorizate,
certificarea . -
PN inclusiv prin
rezultatelor invatarii .
recunoasterea si
certificarea rezultatelor
invaparii dobandite in
contexte non-formale si
informale.
Cresterea particip3rii
la programele de Dezvoltarea unui mediu
Strada formare profesionald |  de afaceri inteligent si
PR continud, cu accent pe| sustenabil in domeniul
Transilvaniei . N . N . P
. acei adulti, cu un nivel | turismului in regiunile NV,
Dezvoltare nr. 1, etaj 4, X " N N .
rofesionaln < | cameraa1. | orEanism scazut de calificare si | Nord-Est si Centru, prin
138 135978 FUNDATIA SATEAN szri de mun;a Munici iul’ neguvername | Sud-Est/Braila 81,5 persoanele cu varsta masuri integrate si 4.659.163,02 4.532.736,76 3.852.826,25 679.910,51 126.426,26
AUNICIPIUY 1 al nonprofit de peste 40 ani, din | flexibile, cum ar fi sesiuni
de succes! Braila, Braila, N .
zone rurale de orientare si cresterea
810249, . . " . . o
A defavorizate, inclusiv | nivelului de calificare a
Romania N N T
prin recunoasterea si 654 de angajapi din
certificarea sectorul turismului
rezultatelor invatarii
Dezvoltarea unui mediu
de afaceri inteligent si
sustenabil in domeniul
turismului in regiunile
.. ... | Nord-Vest, Nord-Est si
Cresterea participdrii . :
Centru, prin masuri
la programele de . AP
. . | integrate si flexibile, cum
formare profesionald A .
5 ar fi sesiuni de orientare si
continud, cu accent pe - X
" . cresterea nivelului de
. Strada acei adulti, cu un nivel .
Calificarea " . calificare a 654 de
rofesionala = 0 PRINCIPALA intreprindere scazut de calificare si angajapi din sectorul
139 136006 |OANIDA TURISM SRL | P - nr. 2558, pr Centru/Mures 81 persoanele cu varsta ngajapi dir 4.654.837,57 4.513.757,57 3.836.693,93 677.063,64 141.080,00
sansa pentru mica Lo turismului din care 327
. Deda, Mures, de peste 40 ani, din . .
angajati! . lucratori vor obtine un
Romania zone rurale

defavorizate, inclusiv

prin recunoasterea si
certificarea

rezultatelor invatarii

nivel de incadrare in
munca superior, 524
lucratori certificati ca
urmare a sprijinului
acordat si 66 lucratori
care urmeaza
studii/cursuri de formare
la incetarea calitapii de
participant




Doar prin formare

Strada banca

Cresterea participarii
la programele de
formare profesionala
continud, cu accent pe
acei adulti, cu un nivel

Cresterea participarii la
programele de formare
profesionala continua a
angajatilor, inclusiva
PFAurilor
si intreprinderilor
individuale, cu accent pe
angajatii cu nivel scazut

nationala nr. scazut de calificare si
AUTOSERVICE MARINI rofesionala microintreprin de calificare, a
140 135057 P ) " 25, Municipiul P Nord-Est/ Bacau 80,5 persoanele cu varsta N 3.515.764,63 3.339.594,04 2.838.654,93 500.939,11 176.170,59
SR.L. continua tii pasul N " dere ’ . persoanelor cu varsta de
. .. | Bacdu, Bacdu, de peste 40 ani, din N
cu piata muncii! a peste 40 de ani, a
Romania zone rurale : "
) ) . persoanelor din mediul
defavorizate, inclusiv N
N . | rural defavorizat precum
prin recunoasterea si X .
. si recunoasterea si
certificarea o
rezultatelor invatarii certificarea rezultatelor
invaparii dobandite in
contexte non-formale
si informale
Cresterea participérii
la programele de
formare profesionala
Strada Al Acord: d
ASOCIATIA "CENTRUL rada Aleea continud, cu accent pe| o oarea ¢€ SPriin
Centralanr. -, N . -2l pentru un numar de 651
DE INFORMARE Sl Vila acei adulti, cu un nivel de angajati (inclusiv PFA si
DOCUMENTARE PTR. |Formare, Eficienta, 2 organism scazut de calificare si [ O o Boiat (InClUsh
M1 Lacramioara, ) 2 intreprinderi individuale),
141 134233 INTEGRARE Competenta in _ neguvername | Sud-Est/Braila 79,5 | persoanele cuvarsta | " N 3.823.574,64 3.823.574,64 3.250.038,44 573.536,20 0,00
! Statiunea Lacu N 4 "1 din Regiunea Sud-Est, in
EUROPEANA §I Regiunea Sud-Est ° 2% ntal nonprofit de peste 40 ani, din o
Sarat, Chiscani, vederea participarii la
DEZVOLTARE Briila, 817026, zone rurale FPC, inclusiv validare de
DURABILA BRAILA" v O defavorizate, inclusiv 4
Romania . X competente.
prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii
Crest ticiparii
sterea participari Facilitarea participarii la
la programele de
N N programe de formare
formare profesionala ) .
. . profesionala continua a
Strada Miron continua, cu accent pe angaatilor din Regiunile
FACILITAREA Costinnr. 2, acei adulti, cu un nivel 82l . 8
f . .| Centru, judetele Alba,
ASOCIATIA AS 2001 ACCESULUI LA ap. 5, organism scazut de calificare si Sibiu si Mures, Sud
142 135950 FORMARE Municipiul | neguvername Centru/Alba 79 persoanele cu varsta . ’ 4.375.566,32 4.375.566,32 3.719.231,37 656.334,95 0,00
ALBA IULIA N N . Muntenia: Arges,
CONTINUA Alba lulia, | ntal nonprofit de peste 40 ani, din Dambovita, Prahova
PENTRU ANGAJATI| Alba, 510151, zone rurale N R
Romania defavorizate, inclusiv falomita, Calaras, Giuri,
i recunoa’ tereas! Sud - Est: Tulcea; Nord
p e 5 § Est: lasi, Neamt, Bacau,
certificarea n |
'~ ..« |Vaslui, Suceava, Botosani;
rezultatelor invatarii
Cresterea participérii
la programele de
formare profesional
Strada Miron continud, cu accent pe.
Costinnr. 2, acei adulti, cu un nivel | Facilitarea participarii la
ASOCIATIA AS 2001 Angajati ap. 5, organism scazut de calificare si | programe de formare
143 135662 ALBA IULIA competitivi in Municipiul | neguvername | Centru/Alba 79 persoanele cu varsta | profesionala continua a 4.681.586,11 4.681.586,11 3.979.348,19 702.237,92 0,00
judetul Alba Alba lulia, ntal nonprofit de peste 40 ani, din angajatilor din judetul
Alba, 510151, zone rurale Alba.
Romania defavorizate, inclusiv
prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invtrii
Cresterea participarii
la programele de
formare profesionald
continud, cu accent pe| Cresterea participarii si
ASOCIATIA PENTRU ‘ Stradé . acei adulti, cu. |jm mve?\ facilitarea accesului la
DEZVOLTARE Construim cu Navodari nr. organism Sud - Muntenia/ scazut de calificare si | programele de formare
144 135381 INOVATIE, CU LTU;?A st oameni, pentru | 67A, Modelu, | neguvername Calarasi 78 persoanele cu varsta | profesionala pentru un 4.276.658,82 4.191.422,88 3.562.709,45 628.713,43 85.235,94
ANTREPRENORIAT oameni! Calal:a;.l, ntal nonprofit de peste 40 ani, din numar de} 6.51 de
Romania zone rurale persoane din judetele
defavorizate, inclusiv lalomita si Calarasi.
prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii
Cresterea participdrii
la programele de
formare profesionald
Strada Miron continud, cu accent pe: - —
Costin nr. 2, acei adulti, cu un nivel Facilitarea participariila
FORMAREA a.5, | organism scaut de calficare s | PTograme de formare
ASOCIATIA AS 2001 CONTINUA, o S . rofesionala continua a
145 135949 - Municipiul | neguvername |  Centru/Alba 77 persoanele cuvarsta | o coonae N 4.371.658,00 4.371.658,00 3.715.909,30 655.748,70 0,00
ALBA IULIA prioritate pentru . N . angajatilor din Regiunea
L Alba lulia, ntal nonprofit de peste 40 ani, din .
angajati Centru, judetele Alba,
Alba, 510151, zone rurale T
P . . N Sibiu si Mures;
Roménia defavorizate, inclusiv

prin recunoasterea si
certificarea
rezultatelor invatarii




Cresterea participarii
la programele de
formare profesionald
continud, cu accent pe

Cresterea nivelului de
calificare al angajatilor
numarului angajatilor prin
participarea la
programele de formare
profesionala continua

Strada acei adulti, cu un nivel | corelate cu nevoile pietei
Te Dostoievski nr. intreprindere scazut de calificare si |muncii in regiunea Centru,
146 135514 LEDTRADING SRL califici,promovezi! 28, Municipiul :ﬂca Nord-Vest/Cluj 77 persoanele cu varsta | pentru un numar de 655 4.638.722,83 4.406.786,50 3.745.768,53 661.017,98 231.936,33
P *| Cluj-Napoca, de peste 40 ani, din angajati, din care un
Cluj, Roménia zone rurale numar de minim 200 de
defavorizate, inclusiv | persoane vor fi acei adulti
prin recunoasterea si | cu un nivel de calificare
certificarea scazut, cu varsta de peste
rezultatelor invétdrii | 40 de ani sau care provin
din zone rurale
defavorizate.
Cresterea participérii
et | e et
ALEXANDRU continua, pcu accent pe| sustenabil in dorgnen‘\u\
OBREGIA nr. R el o e eoiun
ADAPT — 35, BL 35, SC. acei adulti, cu un nivel | turismului in regiunile Sud|
Parcursuri '1 A.P 2'8 ) organism scazut de calificare si | Est, Nord-Est si Centru,
147 136216 ASOCIATIA PROVILEGIO formative SE'CTo'R 4' neguvername | Bucuresti - lifov 75 persoanele cu varsta | prin masuri integrate si 4.312.943,30 4.265.836,15 3.625.960,73 639.875,42 47.107,15
continue adresate Munici iui ntal nonprofit de peste 40 ani, din | flexibile, cum ar fi sesiuni
angajatilor P zone rurale de orientare si cresterea
Bucuresti, A R ) -
! defavorizate, inclusiv | nivelului de calificare a
Bucuresti, ] } A
o prin recunoastereasi | 658 de angajati din
Romania . : .
certificarea sectorul turismului.
rezultatelor invatarii
Strada Bud. Cresterea participérii
) la programele de
Constantin N M
formare profesionala
Dezvoltarea Brancoveanu -
L continud, cu accent pe
carierei nr. 116, Bl " N " are
acei adulti, cu un nivel Dezvoltarea carierei
persoanelor ce au | M2/Ili Sc. 3 et. scazut de calificare si | persoanelor ce au un loc
148 136239 THP ELEMENTAL | unlocdemunca | - 3apt138 | intreprindere | o oo oo | 735 | persoanele cuvarsta | de munca prin programe |  4.724.718,75 4.488.482,83 3.815.210,46 673.272,37 236.235,92
INVESTMENTS SRL prin programe de Camera 1, mica ’ . N
o de peste 40 ani, din | de formare profesionala
formare Municipiul )
. : zone rurale continua
profesionala Bucuresti, ) ) .
) | defavorizate, inclusiv
continua Bucuresti, in recunoasterea s|
041455, P e s s
P certificarea
Romania PR
rezultatelor invatarii
Total lei 654.956.571,08 637.769.538,90| 542.154.773,13| 95.614.765,77 17.187.032,18
Total euro 138.553.567,95 134.917.716,76  114.690.777,25| 20.226.939,51 3.635.851,19




