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Romania se intoarce la munca!

O




Scopul Ghidului

Dupa o perioada restrictiva, generata de pandemia de COVID-19, care a avut
un impact puternic in vietile tuturor, Roméania se intoarce la munca!

Ne dorim ca aceasta revenire la normalitate sa se realizeze Tn conditii de
siguranta pentru angajati si angajatori si sa fie tratata cu responsabilitate
si seriozitate de fiecare cetatean.

Acest ghid vine in sprijinul angajatilor si al angajatorilor din sectorul public
si deopotriva, din sectorul privat, incercand sa aduca solutii si recomandari
pentru desfasurarea activitatii de munca in conditii de siguranta dar si
masuri aplicabile in diverse situatii potentiale cu care acestia se pot
confrunta la locul de munca!

Contextul pandemic actual ne-a pus in fata unei situatii exceptionale, fiind o
experienta complet diferitd de orice alta dificultate cu care ne-am confruntat
pana acum. De aceea, va incurajam sa veniti in completarea acestui ghid
prin intrebari, sugestii sau recomandari, astfel Tncat reintoarcerea la munca
sa se realizeze in siguranta, cu responsabilitate si cu optimism!




Angajatorul

A\ atentie sporitd pentru angajatorii cu un numar mai mare
de 50 de angajati

» informeaza angajatii cu privire la precautiunile universal valabile:

o mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele
publice;

o mentinerea igienei riguroase a méainilor, cu apa si sapun, timp de cel
putin 20 de secunde sau cu dezinfectanti avizati, ori de cate ori este
nevoie;

o evitarea atingerii fetei cu mainile nespalate/nedezinfectate;

o mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau stranut ( Tn plica cotului sau in
servetel de unica folosinta), rinoree (in servetel de unica folosinta).

&Dupé utilizare, servetelul de unica folosinta va fi aruncat in recipientul de
colectare a deseurilor si se va efectua IMEDIAT igiena méainilor, limitarea
contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distanta de
minimum 1,5 m;




Angajatorul

A\ atentie sporitd pentru angajatorii cu un numar mai mare
de 50 de angajati

> afiseaza, la intrare si in cele mai vizibile locuri din unitate, regulile de
conduita obligatorie pentru angajati si pentru toate persoanele care
intra in spatiul organizat de angajator, cu privire la prevenirea
imbolnavirilor cu corona virusul SARS CoV - 2;

> informeaza angajatii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la
riscurile de infectare si de raspéandire a virusului, la masurile de
protectie si la regulile de distantare sociala care se aplica in cadrul
unitatii, precum si cu privire la regulile pentru gestionarea situatiilor Tn
care angajatii sau alte persoane care au acces la locul de munca
prezinta simptome ale infectarii cu coronavirusul SARS CoV-2;

> poate asigura echipamente individuale specifice de protectie impotriva
raspandirii coronavirusului SARS CoV — 2 (masca de protectie, manusi)
prin consultare cu responsabilul cu SSM, in functie de specificul
activitatii;




Angajatorul

A\ atentie sporitd pentru angajatorii cu un numar mai mare
de 50 de angajati

» 1n cazul angajatorilor cu un numar mai mare de 50 de angajati
care desfasoara activitatea in acelasi spatiu de lucru, angajatorul
poate individualiza programul de lucru al angajatilor, astfel incat
intre acestia sa se asigure existenta unui interval de minimum o
ora la inceperea si la terminarea programului de munca, pe
parcursul a minimum trei ore, in transe de cel putin 20% din
personal, fara a afecta durata programului normal de lucru;

o masura are in vedere inclusiv spatiile de lucru cu mai mult de 50
de angajati, indiferent daca salariatii apartin unor angajatori
diferiti, fara a afecta durata programului normal de lucru;

> dezinfecteaza,utilizdnd substante aprobate pentru combaterea
coronavirusul SARS Cov-2, in mod regulat, spatiile comune si
spatiile de lucru din institutie (minimum o data pe saptaméana si
de céate ori este necesar);




Angajatorul

A\ atentie sporitd pentru angajatorii cu un numar mai mare
de 50 de angajati

» achizitioneaza instrumente de verificare a temperaturii pentru triajul
angajatilor la inceperea programului de lucru si de cate ori este necesar
pe parcursul programului;

> desemneaza un responsabil pentru triajul observational si verificarea
temperaturii la intrarea in incinta;

» asigura culoare speciale de circulatie pentru angajati, in vederea evitarii
aglomeratiei in interiorul cladirii;

> stabileste consultari cu reprezentantii angajatilor cu responsabilitati
speC|f|ce in domeniul securitatii si sanatatll in munca si, dupa caz, cu
membrii Comitetului de Securitaté si Sanatate in Munca;

» asigura comunicarea permanenta cu medicul/serviciul de medicina muncii
pentru a monitoriza starea de sanatate a angajatilor, astfel Tncat acestia
sa poata beneficia de masuri preventive prevazute la nivel national pentru
combaterea raspandirii coronavirusului SARS CoV - 2;




Angajatorul

A\ atentie sporitd pentru angajatorii cu un numar mai
mare de 50 de angajati

O




Angajatorul

A\ atentie sporitd pentru angajatorii cu un numar
mai mare de 50 de angajati

O




Angajatorul

A\ atentie sporita pentru angajatorii cu un numar mai mare
de 50 de angajati

> amenajeaza spatiul de lucru (birouri), astfel incat sa se poata
pastra distanta fizica intre angajati, prin stabilirea unui numar
fix de persoane care pot lucra in aceeasi incapere si montarea,
gpolo unde este posibil, a unor separatoare de plastic intre
irouri;

» amplaseaza dozatoare cu solutii dezinfectante la intrarea in
unitate, precum si in fiecare sector al locului de munca;

» limiteaza deplasarile in afara companiei/institutiei, atunci cand
acestea nu sunt esentiale;

» pune la dispozitia angajatilor produse de igiena personala
(sapun, dezinfectant pentru méaini, etc.) si produse pentru
dezinfectarea suprafetelor.




In companiile s1 institutiile in care se
lucreaza cu publicul, angajatorul:

> organizeaza, acolo unde este posibil, cai de acces pentru public,
separat de intrarile angajatilor;

> desemneaza un responsabil pentru verificarea temperaturii tuturor
persoanelor care intra in institutie;

> aplica benzi de marcare a distantei recomandate (minimum 1,5 metri),
pentru persoanele care asteapta la rand,

» recomanda ca persoanele care asteapta la rdnd sa raméana in afara
cladirii, tot la o distanta de minimum 1,5 metri, daca conditiile
meteorologice permit.




Angajatul

O




Angajatul

O




Pregitirea, de citre angajator, a
primeli zile lucru, dupa incheierea
starii de urgenta

> soseste la sediul companiei/institutiei inainte de venirea
angajatllor pentru a verifica, cu responsabllltate
|mplementarea masurilor de prevenlre a raspandlrll
coronavirusului SARS CoV-2:

o delimitarea culoarelor de circulatie pentru evitarea
aglomeratiei;

o aplicarea corecta a benzilor de marcare a distantei minime
recomandate in institutiile unde se lucreaza cu publicul;

o dezinfectarea spatiilor comune si a spatiului de lucru al
angajatilor, urmand ca acestia s& contribuie ulterior la
mentinerea igienei spatiului de lucru propriu.




Prima zi de lucru a angajatului
dupa incheierea starii de urgenta

O




Prima zi de lucru a angajatului
dupa incheierea starii de urgenta

O




Solutii pentru evitarea aglomerarii
in cadrul companiei/institutiei

O




In cazul in care angajatul prezinti
simptome ale infectiei cu SARS CoV-2
la seviciu

> anagajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree) si/sau
febra mai mare de 37,3 CO si/sau stare general alterata aparute in

timpul programului de lucru, vor fi imediat izolati de restul colegilor
Si trimisi acasa;

> in marea majoritate a cazurilor nu este necesara inchiderea
birourilor/cladirii;

> daca intervalul de timp de cand angajatul/persoana
suspecta/confirmata s-a aflat in incinta este mai scurt de 7 zile:

o se inchid toate incaperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20de minute)
o 1nainte de inchidere, se va asigura aerisirea mecanica a incaperii;

o pentru a limita expunerea personalului care efectuaza curatenie la particulele
respiratorii, se amana efectuarea curateniei si a dezinfectiel timp de 24 ore. In situatia

in care respectarea acestui interval nu este p03|b|Ia efectuarea curateniei se va
amana cat mai mult;




In cazul in care angajatul prezinti
simptome ale infectiei cu SARS CoV-2
la seviciu

> daca au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana
suspecta/confirmata s-a aflat in incinta:

o nu este nevoie de curatenie/dezinfectie suplimentara;
o se mentin masurile de curatenie si dezinfectie de rutina;

o se informeaza persoanele cu care angajatul/persoana suspecta/confirmata a venit in contact
prelungit (mai mult de 20 de minute, la o distanta mai mica de 1,5 m si fara masca) si se impune
izolarea la domiciliu pentru 14 zile, cu monitorizarea semnelor si simptomelor de infectie
respiratorie.

> 1n cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajatul va intra Tn concediu
medical, in baza adeverintei eliberate de medicul de familie dupa perioada
de izolare la domiciliu;

> in cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu
adeverinta pentru concediu medical, eliberata in baza avizului
epidemiologic emis de Directia de Sanatate Publica, la incheierea peroadei
de carantina;




Cand o persoana din afara
companiei/institutiei (unde se lucreaza
cu publicul) prezinta simptome:

> accesul acesteia Tn cladire va fi restrictionat;

> se va intrerupe orice contact intre angajator/ angajat/alte
persoane aflate in incinta institutiei si persoana simptomatica;

> persoana simptomatica este informata, pastrandu-se distanta
recomandata, ca poate apela la serviciile solicitate prin
intermediul mijloacelor electronice pentru transmiterea
documentelor si a informatiilor sau prin serviciul postal.




Siguranta si Securitate in

O




Alte surse de informare care va
pot ajuta:

O



https://oshwiki.eu/wiki/COVID19:_Back_to_the_workplace_Adapting_workplaces_and_protecting_workers
https://www.osha.gov/Publications/OSHA3990.pdf
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/2020-04/COVID19%20Guide%20for%20Reps%20edits%2016%20April.pdf
https://www.tuc.org.uk/resource/covid-19-coronavirus-guidance-unions-updated-16-april?fbclid=iwar1_y7vqlcnovnt5kud7vbkbdwxhd7t8t9ecbnrewcahk7sxizzwwr3xni8
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---

Date de contact pentru adresarea
intrebarilor, sugestiilor si
recomandarilor

https://www.inspectiamuncii.ro/contact

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

E-mail: relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro
Telefon centrala: 021 313 62 67

Perioada aplicarii masurilor sugerate in ghid va fi
- determinata in functie de recomandarile ulterioare ale
autoritatilor!



https://www.inspectiamuncii.ro/contact

Nu ezitati sa apelati la Inspectoratele
Teritoriale de Munca

O



https://www.inspectiamuncii.ro/

