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Cod proiect

ROHU-370

Titlu proiect

Consolidarea cooperarii intre Camere pentru imbunatatirea ocuparii fortei
de munca in judetele Satu Mare si Szabolcs - Szatmar - Bereg

Axa prioritara

3 - iImbunétatirea ocuparii fortei munca si promovarea mobilitatii
transfrontaliere a fortei de munca (Cooperarea in domeniul ocuparii fortei
de munca)

Prioritate de
investitie

8/b - Sustinerea cresterii eficiente a ocuparii fortei de munca prin
dezvoltarea potentialului endogen ca parte a strategiei teritoriale pentru
zonele specifice

Obiectiv

Tmbunatatirea cooperarii intre camere si alti actori ai pietei muncii pentru
a sprijini ocuparea fortei de munca in regiunea transfrontaliera.

Parteneriat

Beneficiar Principal: Camera de Comert si Industrie din judetul Szabolcs-
Szatmar-Bereg (Ungaria)

Beneficiari:
Camera de Comert, Industrie si Agricultura Satu Mare (Romania)
Asociatia Camera Artizanilor (Romania)

Buget total 1.413.969,00 Euro, din care FEDR, 1.201.873,65 Euro
Sunt preconizate a fi implementate in cadrul proiectului urmatoarele
activitati:
- 50 de participanti la forum comun al pietei fortei de munca
- 80 de participanti la cursuri de formare profesionala comune
- 204 participanti la traininguri de antreprenoriat si programe stagiu
- organizarea de evenimente de orientare in cariera si de formare
profesionala
- consolidarea cooperarii dintre partenerii de proiect si alti actori ai
pietei fortei de munca
Sumar Rezultatele proiectului:

- realizarea unui sondaj al pietei muncii pentru a crea o baza de date
online si 0 pagina web

- elaborarea unei Strategii de dezvoltare integrata, a unui plan de
actiune si a altor analize si strategii ale pietei muncii

- organizarea a patru forumuri comune privind piata muncii

- organizarea a 4 cursuri transfrontaliere de instruire profesionala si
a 12 evenimente de orientare profesionala

- renovarea si echiparea Centrului pentru mobilitate transfrontaliera
din Satu-Mare

- 568 de participanti la evenimente comune de orientare in cariera

Parteneriat pentru un viitor mai bun www.interreg-rohu.eu
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Cod proiect

ROHU-391

Titlu proiect

Logistica transfrontaliera: parteneriat in cooperare pentru ocuparea
fortei de munca

Axa prioritara

3 - Imbunatatirea ocupdrii fortei de munca si promovarea mobilitatii
fortei de munca transfrontaliere (Cooperarea in domeniul ocuparii fortei
de munca)

Prioritate de

8/b - Sustinerea cresterii eficiente a ocuparii fortei de munca prin

investitie dezvoltarea potentialului endogen ca parte a strategiei teritoriale pentru
zonele specifice
o Obiectivul principal al proiectului este de a consolida cooperarea
Obiectiv

actorilor locali de pe piata muncii pentru a imbunatati capacitatea pietei
fortei de munca in zona transfrontaliera eligibila.

Parteneriat

Beneficiar Principal: Ajak Varos Onkormanyzata (Ungaria)

Beneficiari: UAT Comuna Halmeu (Romania)

Buget total 2.356.602,00 Euro, din care FEDR, 2.003.111,70Euro
Sunt preconizate a fi implementate in cadrul proiectului
urmatoarele activitati:
e Imbunatatirea capacitatii logistice, sustinand indirect productia
agricola locala prin construirea a doua centre logistice—
e infiintarea unui centru de consiliere si formare profesionala in
domeniul agriculturii si comercializarea produselor agricole
e organizarea unei serii de evenimente comune (de ex. targuri de
locuri de munca, traininguri)
e realizarea unei analize comune a pietei muncii
e dezvoltarea unei strategii de dezvoltare integrate
e crearea si mentinerea unei baze de date online a pietei muncii
Sumar e crearea siintretinerea locurilor de munca in sectorul agricol prin

imbunadtatirea serviciilor publice locale si a infrastructurii agricole
din Ajak si din comuna Halmeu
Rezultatele proiectului:

e 760 de participanti la initiative locale locale de angajare si formare
comuna

e 8targuride locuri de munca in Ajak si Halmeu

e 2 sondaje comune (unul de fiecare parte a frontierei)

e 1 forum transfrontalier pentru piata muncii in Ajak

e 2 evenimente pe partea romana - consolidarea capacitatii
transfrontaliere

e 8 conferinte si ateliere de informare n Ajak

e 4 traininguri profesionale organizate in Halmeu

Parteneriat pentru un viitor mai bun www.interreg-rohu.eu
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e 1 strategie comuna si plan de actiune

e 1 centru logistic in Ajak prin renovarea unui depozit existent

e 1 nou centru logistic in Halmeu, inclusiv o hala frigorifica pentru
legume si fructe

Cod proiect ROHU-395

Cooperare dintre Nyirbator si Carei cu scopul imbunatatirii ocuparii
fortei de munca si promovarea dezvoltarii pe baza potentialului
endogen

Titlu proiect

3 - Imbunatatirea ocuparii fortei de munca si promovarea pietei fortei

Axa prioritara de munca transfrontaliere (Cooperarea pentru ocuparea fortei de

munca)
Prioritate de 8/b - Sprijinirea cresterii favorabile ocuparii fortei de munca prin
investitie dezvoltarea potentialului endogen ca parte a unei strategii teritoriale

pentru domenii specifice

Obiectivul principal al proiectului este cresterea ocuparii fortei de
munca in regiunea transfrontaliera comuna Nyirbator si Carei, prin
crearea conditiilor favorabile pentru o piata a muncii echilibrata si
pentru o mai buna competitivitate a intreprinderilor locale pe termen
lung.

Obiectiv

. Beneficiar Principal: Consiliul local Nyirbator (Ungaria)
Parteneriat

Beneficiar: Municipiul Carei (Romania)

Buget total 2.895.495 00 din care FEDR, 2.461.170,75 Euro

Sunt preconizate a fi implementate in cadrul proiectului
urmatoarele activitati:

- elaborarea unei strategii comune de dezvoltare si a unui plan de
actiune pentru identificarea provocadrilor, potentialului si
necesitatilor transfrontaliere, precum si pentru gdsirea unei
abordari comune si solutii comune

Sumar - crearea conditiilor pentru instruire si pentru produsele si
serviciile locale

- activitati comune pentru cresterea ocupadrii fortei de munca,
consolidarea mobilitatii fortei de munca transfrontaliere si
consolidarea competitivitatii intreprinderilor locale (de exemplu,
targuri de locuri de munca, cursuri de formare)

- activitati de comunicare si diseminare (de exemplu, evenimente
publice, materiale promotionale)

Parteneriat pentru un viitor mai bun www.interreg-rohu.eu
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Rezultatele proiectului:

- 966 de participanti la initiativele si instruirile locale comune
privind ocuparea fortei de munca

- crearea unei baze de date on-line a pietei muncii

- dezvoltarea unei strategii comune de dezvoltare care sa
deserveasca dezvoltarea economica si de ocupare a fortei de
munca in regiunea de frontiera

- 6 forumuri comune privind piata muncii

- 4 targuri comune de munca

- Programe de instruire pentru someri / persoane defavorizate

- Programe mentor pentru persoanele defavorizate

- Crearea unui album comun despre produse si servicii locale

- Unnou centru de instruire si un centru pentru produse si servicii
in Nyirbator

- Unnou centru de instruire si expozitional in Carei

Al Treilea Apel Restrans - Aplicatia Finala

Prioritate de
investitie

8/b - Sustinerea cresterii eficiente a ocuparii fortei de munca prin
dezvoltarea potentialului endogen ca parte a strategiei teritoriale pentru
zonele specifice

Titlu proiect

Initiativa comuna privind ocuparea fortei de munca

Cod proiect

ROHU-452 AF

Parteneriat

BP: Centrul de training Szeged (Ungaria)

PP2: DKMT Agentia Nonprofit de Dezvoltare Euroregionala Dundare-Cris-
Mures-Tisa Euroregional (Ungaria)

PP3: Dioceza Romano Catolica Szeged-Csanad (Ungaria)

PP4: Agentia de Dezvoltare Regionala Homokhat (Ungaria)

PP5: Consiliul Judetean Timis (Romania)

PP6: Camera de Comert, Industrie si Agricultura Timis (Romania)

Total buget

€ 5.551.875,30 pentru AF
FEDR P

Proiectul isi propune sa creasca gradul de ocupare a fortei de munca in
Obiectiv regiunea transfrontaliera romano-maghiara prin crearea conditiilor

favorabile pentru o piatd a muncii echilibratd pe termen lung

Contributia la

Numadr de participanti la initiative comune de angajare si formare

indicatori (persoane):2.685
Partenerii vor aborda urmatoarele provocari:
Sumar e lipsa competentelor si experientelor profesionale, tehnice si

practice ale solicitantilor de locuri de munca.

Parteneriat pentru un viitor mai bun

www.interreg-rohu.eu
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e lipsa angajatilor calificati

e probleme de ocupare a fortei de munca (rata scazuta de activitate,
somajul de lunga durata, rata ridicata a somajului in zonele rurale
indepartate si lipsa fortei de munca calificate in mai multe
sectoare)

e institutiile care ofera cursuri profesionale nu pot atrage suficient
cursanti

Principalele activitati din proiect sunt:

e crearea conditiilor optime pentru formarea profesionala prin
dezvoltarea a 5 site-uri pentru astfel de instruiri

e cartografierea, crearea de retele si dezvoltarea in comun a pietei
fortei de munca in zona tinta

e cooperarea institutionala comuna in domeniul angajarii si formarii
profesionale

e comunicare si diseminarea rezultatelor

Rezultatele proiectului:
e conditii imbunatatite pentru formarea profesionala
e piata comuna transfrontaliera a muncii
e retea de institutii relevante
e cresterea mobilitatii transfrontaliere a fortei de munca.

Parteneriat pentru un viitor mai bun www.interreg-rohu.eu



