Anexa 3 - Definitiile indicatorilor

GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE Sprijin pentru salariatii angajatorilor care reduc sau intrerup temporar activitatea total sau

partial ca urmare a efectelor epidemiei coronavirusului SARS-CoV-2, pe perioada starii de urgenta decretata

Obiectivul tematic 09 - Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.ii - Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii
Axa Prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Obiectivul Specific 4.4 - Reducereanumarului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/
medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionala adecvate nevoilor specifice

CcoD Tip de indicator (de Realizare Imediata/ Denumire Indicator Definitia indicatorului
de Rezultat si Specific/Comun)
In cadrul prezentului apel de proiecte acest indicator se refera la
numarul de persoane care beneficiaza de sprijin in cadrul
Persoane care beneficiazs opera';ignilor finantate in contexFu_l Obie_ctivului. SRecific 4.4,
de sprijin, salariatii respectiv persoangle care au b.enef1c1at.de indemnizatiile acordate
angajatorilo,r care reduc confgr.m prevgderllor art. Xl alin. (1) din OUQ nr. 30/ZOZQ pentru
sau intrerup temporar mod1.f_1carea si corpple.taArea unor _acte norm_at.we, precum si pentru
4516 Indicator de realizare imediats activitatea total sau stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul

partial ca urmare a
efectelor epidemiei

coronavirusului SARS-CoV-

2, pe perioada starii de
urgenta decretate

situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile ulterioare. Acestor
persoane angajate in cadrul angajatorilor a caror activitate a fost
afectata in mod direct de epidemie si care au dispus masura
intreruperii temporare a activitatii, ca urmare a intrarii in somaj
tehnic a angajatilor, li s-a suspendat contractul individual de
munca, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. c)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.




