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CAPITOLUL 1. Informatii despre apelul de proiecte

Context

Boala numita COVID-19, asociata virusului SARS- CoV-2, cunoscut in mod obisnuit sub numele de
Coronavirus, este o urgenta severa de sanatate publica pentru cetateni, societati si economii’.
Pandemia provocata de acest virus impune o povara grea pentru indivizi si societati si pune sub o
tensiune severa toate sistemele de ingrijire a sanatatii oamenilor.
Pe langa impactul social si uman semnificativ, pandemia/ epidemia de Coronavirus prezinta
consecinte economice majore, raspandirea virusului determinand perturbarea lanturilor de
aprovizionare globale, volatilitatea in pietele financiare, socurile cererii consumatorilor si
impactul negativ in sectoarele cheie precum calatoriile si turism. Pietele bursiere europene au
scazut cu aproximativ 30% fata de mijlocul lunii februarie, cea mai puternica scadere lunara de
la inceputul crizei financiare din 2008.
In acest context, Comisia Europeana sustine utilizarea tuturor instrumentelor de care dispune
pentru a atenua consecintele pandemiei, in special:
» Asigurarea aprovizionarii sistemelor de sanatate, prin mentinerea integritatii pietei
unice, a productiei si distributiei de lanturi valorice;
> Sprijinirea oamenilor astfel incat veniturile si locurile de munca sa nu fie afectate in mod
disproportionat si sa evite efectele permanente ale acestei crize;
» Sprijinirea intreprinderilor si asigurarea faptului ca lichiditatile sectorului financiar pot
continua sa ajute economia;
» Permiterea de actiuni decisive si coordonate la nivelul statelor membre, prin utilizarea
flexibilitatii depline a schemelor privind ajutorul de stat si Pactului de stabilitate si de
crestere.

In ceea ce priveste atenuarea impactului pandemiei asupra ocuparii fortei de munca, Comisia
Europeana precizeaza ca toti angajatii trebuie sa fie protejati impotriva somajului si a
pierderilor de venituri, pentru a evita un efect ulterior permanent. Comisia este pregatita sa
sprijine statele membre in acest sens, promovand, in special, programele de lucru pe termen
scurt, respectiv programele de perfectionare si recalificare profesionala care si-au dovedit
eficacitatea in trecut.

De asemenea, Comisia va accelera pregatirea propunerii legislative privind un ,,Un sistem
european de reasigurare de somaj” cuscopul de a sprijini politicile statelor membre de pastrare
a locurilor de munca si a competentelor. In plus, initiativa de investitii privind raspunsul
impotriva virusului (Corona Response Investment Initiative) va facilita mobilizarea Fondului
social european, un fond destinat sprijinirii angajatilor si asistentei medicale.

Sunt necesare masuri specifice pentru a atenua impactul asupra ocuparii fortei de munca pentru
angajatii din sectoarele economice cel mai puternic afectate, indeosebi atunci cand productia
/desfacerea este intrerupta. UE este pregatita sa sprijine statele membre in atenuarea
impactului crizei sanitare asupra muncitorilor, prin intermediul fondurilor structurale ale UE,
inclusiv prin Fondul social european. In plus, Comisia va accelera pregatirea propunerii
legislative pentru un sistem european de reasigurare a somajului. Aceasta initiativa isi propune
sa i sprijine si sa-i protejeze pe cei care si-au pierdut locul de munca in caz de socuri mari,
precum si pentru a reduce presiunea asupra finantelor publice nationale, consolidand astfel
dimensiunea sociala a Europei si sporindu-i coeziunea.

' https://ec.europa.eu/romania/news/20200313_raspuns_coordonat_covid19_ro
Comunicarea privind aspectele economice ale crizei COVID-19
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Avand in vedere evolutia situatiei epidemiologice internationale determinata de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2 si declararii ,,Pandemiei” de catre Organizatia Mondiala a Sanatatii,
la data de 11.03.2020, prin Decretului Presedintelui Romaniei nr. 195 din 16 martie 2020 a fost
instituita starea de urgenta pe teritoriul Romaniei, fiind prelungita, prin Decretul

Presedintelui Romaniei nr. 240/14.04. 2020 pana la 14 mai inclusiv.

in contextul infectarii cu coronavirusul SARS- CoV-2 la nivel european si global, Romania este
unul din Statele Membre direct afectate de aceasta pandemie. Astfel, la data de 02 mai 2020, pe
teritoriul Romaniei, au fost confirmate 12.732 de cazuri de persoane infectate cu virusul COVID -
19 si autoritatile de resort se asteapta la cresterea progresiva a numarului persoanelor afectate.
Tn acest context Romania considera necesar si oportun ca FSE sa sprijine persoanele care se afla
in somaj tehnic ca urmare a declararii starii de urgenta in contextul pandemiei COVID-19.

Prin Ordonanta de urgenta nr. 30/21.03.2020 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si prin Ordonantele militare emise pe perioada starii de
urgenta si prin alte acte emise de autoritati competente, Guvernul Romaniei a stabilit
modalitatea de implementare a masurilor in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Abordarea POCU cu privire la situatia salariatilor angajatorilor care reduc sau intrerup
temporar activitatea total sau partial ca urmare a efectelor epidemiei coronavirusului SARS -
CoV-2, pe perioada starii de urgenta decretate

Foarte multi angajatori sunt afectati direct sau indirect de epidemia produsa de coronavirusul
SARS- CoV-2 si in acest context multi angajatori nu au veniturile necesare pentru a asigura plata
salariilor angajatilor, existand astfel riscul ca angajatii sa fie trimisi in somaj, sa le fie
suspendate si incetate ulterior contractele de munca, utilizandu-se cazul de forta majora.

In cadrul prezentului apel de proiecte sunt eligibile toate regiunile Romaniei, atat cele mai
putin dezvoltate cat si regiunea mai dezvoltata Bucuresti-Ilfov, iar actiunile vor viza masuri de
sprijin pentru persoanele angajate la angajatorii al caror domeniu de activitate este afectat
direct ca urmare a declararii situatiiei de epidemie de COVID - 19, prin decontarea sumelor
necesare platii indemnizatiei persoanelor carora li s-a suspendat temporar contractul individual
de munca, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin.(1) lit.c) din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a efectelor
produse de coronavirusul SARS- CoV-2.

1.1 Obiectivul tematic, rezultate asteptate

Obiectivul tematic 09 - Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei
forme de discriminare

Prioritatea de investitii 9.ii - Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum
ar fi romii

Axa Prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Obiectivul Specific 4.4 - Reducereanumarului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile
prin furnizarea unor servicii sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionala
adecvate nevailor specifice

Rezultate asteptate:

¢ Numar de persoane angajate in cadrul angajatorilor al caror domeniu de activitate este
afectat direct ca urmare a declararii situatiilor de epidemii (ex. COVID - 19) care au
depasit situatia de vulnerabilitate.
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1.2 Tipul apelului de proiecte si perioada de depunere proiecte lor

Prezentul apel de proiecte este un apel de tip non-competitiv, cu termen limita de depunere.
Prezentul apel de proiecte este destinat implementarii actelor normative privind stabilirea unor
masuri in domeniul protectiei sociale in contextul starii de urgenta cauzata de raspandirea
COVID-19.

SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA FIDESCHIS IN DATA DE 06 MAI 2020 ORA 10.00 SI SE
VA INCHIDE IN DATA DE 09 IUNIE 2020, ORA 16.00.

Elaborarea propunerii de proiect va urma fazele mecanismului non-competitiv mentionate la
sectiunea Il. Mecanismul non-competitiv, din Metodologia de verificare, evaluare si selectie a
proiectelor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

1.3. Actiunile sprijinite in cadrul apelului

in acord cu prevederile POCU 2014-2020, activitatile considerate eligibile in cadrul prezentului
apel de proiecte sunt cele care urmaresc atingerea Obiectivului Tematic 9.

Prezentul apel de proiecte finanteaza urmatoarele tipuri de actiuni care se adreseaza grupului
tinta prevazut in prezentul Ghid:

Activitatea 1 (relevanta si obligatorie): Sprijin financiar pentru mentinerea locurilor de
munca

Aceasta activitate are in vedere decontarea indemnizatiilor acordate conform prevederilor art.
XI alin. (1) din OUG nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru persoanele
carora li s-a suspendat contractul individual de munca, din initiativa angajatorului, potrivit
art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, angajate in cadrul angajatorilor a caror activitate a fost afectata in
mod direct de epidemie si care au dispus masura intreruperii temporare a activitatii, ca urmare
a intrarii in somaj tehnic a angajatilor.

Decontarea sumelor necesare platii indemnizatiei si cuantumul acestora sunt in conformitate cu
prevederile OUG nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare. Pot fi solicitate la
rambursare acele indemnizatii pentru care solicitantul/beneficiarul finantarii prin prezentul
apel de proiecte a efectuat verificarea respectarii prevederilor legale privind acordarea
acestora, in baza art. Xl din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In cadrul prezentului apel de proiecte, beneficiarul finantarii se va asigura ca in implementarea
proiectului va solicita la rambursare indemnizatiile acordate in baza OUG nr. 30/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, suportate din bugetul asigurarilor pentru somaj,
acordate pentru salariatii angajatorilor care reduc sau intrerup temporar activitatea total sau
partial ca urmare a efectelor epidemiei coronavirusului SARS-CoV-2.

Decontarea cheltuielilor cu indemnizatiile acordate in baza OUG nr. 30/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, suportate din bugetul asigurarilor pentru somaj, se va face in limita
sumelor alocate in acest scop in cadrul prezentului apel de proiecte.
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1.4. Teme secundare FSE

In cererea dumneavoastrd de finantare va trebui sa evidentiati in sectiunea relevanta,
tema/temele secundara/secundare vizata/vizate, descrierea modului in care proiectul
dumneavoastra contribuie la aceasta tema secundara/aceste teme secundare, precum si costul
estimat al masurilor din proiect care vizeaza tema/temele secundare.

Tema secundara Pon.dere minimaspe
proiect

01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid 2%

de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor.

02. Inovare sociala 5%

06. Nediscriminare 2%

Procentele din tabelul de mai sus reprezinta ponderi din totalul alocarilor aferente temelor
secundare la nivel AP 4.
In cadrul cererii de finantare, la sectiunea ,Buget - Activitati si cheltuieli”, solicitantul va

mentiona in campul ,Justificarea cheltuielii” tema secundara vizata de cheltuiala respectiva si
va explica modul in care cheltuiala contribuie la tema secundara si care este procentul din
cheltuiala aferent temei secundare vizate.

1.5 Teme orizontale

in cadrul proiectului dumneavoastra va trebui sa evidentiati, in sectiunea relevanta din cadrul
cererii de finantare, contributia la temele orizontale stabilite prin POCU 2014-2020.

Prin activitatile propuse in cadrul proiectului trebuie asigurata contributia la cel putin una
din temele orizontale de mai jos.

e Dezvoltare durabila - in cadrul procesului de selectie pot fi acordate puncte
suplimentare proiectelor care contribuie la tema orizontala - sprijinirea tranzitiei catre o
economie bazata pe emisii scazute de carbon sau celor care propun in implementarea
operatiunilor aspecte legate de locuri de munca verzi,

o Egalitatea de sanse, non-discriminarea etc,

o Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale.

Pentru informatii privind temele orizontale se va consulta: Ghid - integrare teme orizontale in
cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020 disponibil la http://www.fonduri-
ue.ro/orientari-beneficiari.

1.6 Tipuri de solicitanti / parteneri eligibili

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

6
Sprijin pentru salariatii angajatorilor care reduc sau intrerup temporar activitatea total sau partial ca urmare a

efectelor epidemiei coronavirusului SARS-CoV-2, pe perioada starii de urgenta decretata


http://www.fonduri-ue.ro/orientari-beneficiari
http://www.fonduri-ue.ro/orientari-beneficiari

ER &
ST Py
¢ &) *J
O 5
UNIUNEA EUROPEANA M “ |"W"M;:. Structurale

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), inclusiv prin unitatile
subordonate (Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti / AMOFM,
Agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca / AJOFM).

Organizatiile eligibile prezentate mai sus pot actiona singure sau in parteneriat, pentru
implementarea proiectului.

1.7 Durata proiectului

Durata de implementare a proiectului este de 6 luni.

Perioada de implementare a proiectului poate fi prelungita (ex. urmare a modificarilor
legislative, prelungirea starii de urgenta etc), dar nu poate depasi durata de implementare a
Programului Operational Capital Uman si bugetul proiectului.

La completarea cererii de finantare in sistemul electronic va trebui evidentiata durata fiecarei
activitati si sub-activitati incluse in proiect.

1.8 Grup tinta

In cadrul prezentului apel de proiecte, grupul tinta este format din:

 Salariati ai angajatorilor care reduc sau intrerup temporar activitatea total sau partial ca
urmare a efectelor epidemiei coronavirusului SARS-CoV-2, pe perioada starii de urgenta
decretate

N.B. Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationala prin Legea nr.
190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si
protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii
si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate 1in aplicatiile
electronice  SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Beneficiarii trebuie
sa faca dovada ca au obtinut consimtamantulpentru prelucrarea datelor cu caracter personal de
la fiecare participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate.

Depunerea cererii de finantare reprezinta un angajament ferm privind acordul solicitantului in
nume propriu si/sau pentru interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
procesate in evaluarea proiectului.

1.9. Indicatori specifici de program

Cererea de finantare va include indicatorul de realizare prezentat in continuare:

Indicatori de realizare

Cod Regiune de | Denumire indicator
dezvoltare
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4516 Regiuni mai | Persoane care beneficiaza de sprijin, salariatii angajatorilor care
putin reduc sau intrerup temporar activitatea total sau partial ca urmare a
dezvoltate efectelor epidemiei coronavirusului SARS-CoV-2, pe perioada starii

de urgenta decretate
Regiune
dezvoltata

Raportarea indicatorilor:

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1081/2006 al Consiliului, ,Participanti” sunt persoanele care beneficiaza in mod direct de o
interventie din FSE, care pot fi identificate si cdrora li se pot solicita caracteristicile, si pentru
care sunt angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi clasificate ca participanti.

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1081/2006 al Consiliului, art. 5 ”Toti indicatorii comuni de realizare si de rezultat trebuie
raportati pentru toate prioritdtile de investitii”. Pentru a raspunde acestei cerinte, solicitantul
va avea obligatia raportarii indicatorilor comuni, conform ghidului de raportare indicatori
(comuni si specifici de program).

Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie raportate conform atributelor
mentionate in anexa | a Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului)

Solicitantul va putea selecta dintr-o lista predefinita in aplicatia informatica indicatorii aferenti
cererii de propuneri de proiecte si va completa tinte pentru acei indicatori pentru care se
solicita acest lucru, asa cum i se va semnala si in sistemul informatic.

Definitia indicatorului de realizare se regaseste in Anexa 3 la prezentul ghid al solicitantului.

1.10. Alocarea financiara stabilita

Pentru prezentul apel de proiecte, alocarea dedicatd atat regiunilor mai putin dezvoltate
(Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia) cat si regiunii
dezvoltate Bucuresti- Ilfov este este de 300.000.000 euro (contributia UE + contributia
nationald).

Pentru proiectul finantat in contextul prezentului ghid, valoarea eligibila a proiectului,
contributia privata proprie, cofinantarea UE, asistenta financiara nerambursabila solicitata vor
fi defalcate automat de sistemul informatic pe cele doua tipuri de regiuni de dezvoltare (mai
putin dezvoltate/ regiune mai dezvoltata) in baza unei pro-rata (pentru regiunea dezvoltata -
11,29322655%, iar pentru regiunile mai putin dezvoltate - 88,70677345% din total).

1.11 Valoarea maxima a proiectului, rata de cofinantare

1.11.1 Valoarea maxima a proiectului
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Valoarea maxima eligibila a proiectului trebuie sa se incadreze in alocarea financiara
stabilita pentru prezentul apel de proiecte, prevazuta la punctul 1.10, la care se poate
adauga, daca este cazul, coeficientul de supracontractare prevazut in actele normative in
vigoare.

in conformitate cu prevederile art. 12 alin (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
40/2015 cu modificarile si completarile ulterioare, ,Autoritatile de management sunt autorizate
sa incheie/sa emita contracte/decizii/ordine de finantare a caror valoare poate determina
depasirea, in limitele stabilite mai jos, a sumelor alocate in euro, la nivel de program din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european, Fondul de ajutor
european destinat celor mai defavorizate persoane si cofinantare de la bugetul de stat, cu
incadrare in creditele de angajament aprobate anual cu aceasta destinatie prin legile bugetare
anuale.Astfel:

(...) €) in limita a 50% pentru autoritatea de management Programul operational Capital uman,
autoritatea de management pentru Programul operational Capacitatea administrativa si
autoritatea de management pentru Programul operational Asistenta tehnica”.

Bugetul proiectului va fi exprimat DOAR in lei.

Cursul de schimb care va fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul Inforeuro aferent
lunii mai 2020, respectiv. 1 EURO = 4,8435 RON, disponibil la urmatoarea adresa:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm.

1.11.2 Contributia proprie minima a solicitantului

Contributia proprie minima a solicitantului reprezinta o valoare obtinuta prin aplicarea
procentului minim de cofinantare proprie (C.pr) la valoarea eligibila angajata de solicitant in
cadrul proiectului.

In cadrul prezentului apel de proiecte, procentul minim de cofinantare proprie (C.pr.)
obligatoriu pentru fiecare tip de entitate juridica, este prezentat in sectiunea 4.3.1.
Cofinantarea proprie minima a beneficiarului din cadrul documentului Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 2. Reguli pentru acordarea finantarii
2.1 Eligibilitatea solicitantului/ partenerilor

Se va avea in vedere capitolul relevant din documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, disponibil la http://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-management/am-pocu/ .

2.2. Eligibilitatea proiectului

Se va avea in vedere capitolul relevant din documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, disponibil la http://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-management/am-pocu/ .
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2.3. Iincadrarea cheltuielilor

Lista privind incadrarea cheltuielilor aferente proiectului in categoriile/ subcategoriile de
cheltuieli conform MySMIS:

Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale
din cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea/ subactivitatea in cauza

Categorie MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria
contine:

(descrierea  cheltuielii)

9-Cheltuieli
managementului
proiect

aferente
de

23-Cheltuieli salariale cu
managerul de proiect

Salariu manager de proiect

25-Cheltuieli salariale

83 - Cheltuieli salariale cu
personalul implicat in
implementarea  proiectului  (in
derularea  activitatilor, altele

decat management de proiect)

Salarii pentru personalul implicat in
implementarea proiectului (altele decat
management de proiect).

164 - Contributii sociale aferente
cheltuielilor salariale si
cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Contributii angajat si angajator pentru
manager de proiect

Contributii angajat si angajator pentru
personalul implicat in implementarea
proiectului (altele decat management
de proiect).

87 Onorarii/venituri asimilate

salariilor

Onorarii/venituri asimilate salariilor

pentru expertii proprii/cooptati

26-Cheltuieli cu
subventii/ burse/
premii

91- Subventii /prime

Subventii pentru salariatii angajatorilor
care reduc sau intrerup temporar
activitatea total sau partial ca urmare a
efectelor epidemiei coronavirusului SARS-
CoV-2, pe perioada starii de urgenta
decretate.

Acestea se acorda in cuantumurile si
conditiile prevazute de Art. XI, alin. (1) din
OUG nr. 30/2020 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum
si pentru stabilirea unor masuri in domeniul
protectiei sociale 1in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificarile
si completarile ulterioare.

21-Cheltuieli cu
achizitia de active fixe
corporale (altele decat
terenuri si imobile),
obiecte de inventar,
materii prime si
materiale, inclusiv
materiale consumabile

70-Cheltuieli cu
materii prime, materiale
consumabile si alte produse
similare necesare proiectului

achizitia de

Materiale consumabile
proiectului

Papetarie

Cheltuieli cu materialele auxiliare
Cheltuieli cu materialele
ambalat

Multiplicare

Licente si software necesare proiectului

necesare

pentru

27-Cheltuieli cu 98- Cheltuieli cu deplasarea Cheltuieli pentru cazare
deplasarea pentru personal propriu si experti Cheltuieli cu diurna personalului propriu
implicati in implementarea Cheltuieli pentru transportul
proiectului persoanelor (inclusiv transportul
10
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efectuat cu mijloacele de transport in
comun sau taxi, gara, autogarasau port
si locul delegarii ori locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe
distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii)

Taxe si asigurari de calatorie si asigurari
medicale aferente deplasarii

5-Cheltuieli cu
inchirierea, altele
decat cele prevazute la
cheltuielile generale de
administratie

9-Cheltuieli cu inchirierea, altele
decat cele prevazute la
cheltuielile generale de
administratie

Inchiriere spatii pentru desfasurarea
diverselor activitati ale operatiunii
Inchiriere echipamente

Inchiriere vehicule

Inchiriere diverse bunuri

28-Cheltuieli de tip
FEDR

163 - cheltuieli de tip FEDR cu
exceptia constructiilor,
terenurilor, achizitia imobilelor

Alte echipamente:

o Echipamente de calcul si echipamente
periferice de calcul;

o Cablare retea interna;

0 Achizitionare si instalare de sisteme si
echipamente pentru persoane cu
dizabilitati;

o0 Mobilier, birotica, echipamente de
protectie a valorilor umane si materiale

Cheltuieli indirecte

Cheltuieli generale de administratie (Cheltuielile eligibile indirecte) reprezinta cheltuielile efectuate
pentru functionarea de ansamblu a proiectului si nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati.

10- 30-
Cheltuie Cheltuieli
i generale de
general administrati
e de | € (indirvecte
adminis | P€ ba;a de
tratie costuri

’ reale)

Salarii aferente expertilor suport pentru activitatea managerului de proiect
Salarii aferente personalului administrativ si auxiliar

Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate
acestora (contributii angajati si angajatori).

Chirie sediu administrativ al proiectului

Plata serviciilor pentru medicina muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
sanatatea si securitatea in munca pentru personalul propriu

Utilitati:
a) apa si canalizare
b) servicii de salubrizare
c) energie electrica

d) energie termica si/sau gaze naturale
e) telefoane, fax, internet, acces la baze de date
f) servicii postale si/sau servicii curierat

Servicii de administrare a cladirilor:

a) intretinerea curenta

b) asigurarea securitatii cladirilor

¢) salubrizare si igienizare

Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport:

a) intretinere echipamente
b) reparatii echipamente

c) intretinere mijloace de transport
d) reparatii mijloace de transport
Conectare la retele informatice

Arhivare documente

Multiplicare, cu exceptia materialelor de informare si publicitate
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Cheltuieli financiare si juridice (notariale):
o prime de asigurare obligatorie auto (excluzand asigurarea CASCO)
o cheltuieli aferente deschiderii, gestionarii si  operarii
contului/conturilor bancare al/ale proiectului
Materiale consumabile:
o cheltuieli cu materialele auxiliare
o cheltuieli cu materialele pentru ambalat
o cheltuieli cu alte materiale consumabile
Productia materialelor publicitare si de informare
Tiparirea/multiplicarea materialelor publicitare si de informare
Difuzarea materialelor publicitare si de informare
Dezvoltare/adaptare pagini web
Inchirierea de spatiu publicitar
Alte activitati de informare si publicitate

Cheltuielile generale de administratie vor fi decontate pe baza de costuri reale, in baza documentelor
justificative, in limita a maxim 15% din cheltuielile directe eligibile

In cadrul acestui apel de proiecte, vor putea fi decontate si cheltuieli efectuate anterior
semnarii contractului de finantare, respectiv de la data inceperii implementarii proiectului
pentru decontarea subventiilor aferente indemnizatiilor acordate in temeiul prevederilor art.XI
alin.(1) din OUG nr.30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare , cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului/17
decembrie 2013, articolul 65 Eligibilitatea alin. (6) conform carora ,Operatiunile nu sunt
selectate pentru sprijin din partea fondurilor ESI daca au fost incheiate in mod fizic sau
implementate integral inainte de depunerea de catre beneficiar a cererii de finantare in cadrul
programului la autoritatea de management, indiferent daca toate platile aferente au fost
efectuate de catre beneficiar”, transpuse in legislatia nationala prin dispozitiile art. 2 alin. (9)
din Hotararea Guvernului nr. 399/2015 care prevad urmatoarele: ,in conformitate cu
prevederile art. 65 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013, cheltuielile realizate in
cadrul operatiunilor care au fost incheiate in mod fizic sau implementate integral inainte de
depunerea de catre beneficiar a cererii de finantare in cadrul programului nu sunt eligibile
indiferent daca toate platile aferente au fost efectuate de catre beneficiar”.

Se va tine cont, de asemenea, de prevederile Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului/17 decembrie 2013, articolul 65 Eligibilitatea, alin (2)
conform caruia ,,Cheltuielile sunt eligibile pentru o contributie din partea fondurilor ESI daca au
fost suportate de un beneficiar si platite intre data transmiterii programului catre Comisie sau
data de 1 ianuarie 2014, oricare dintre aceste date este mai apropiata, si 31 decembrie 2023”,
transpus in legislatia nationala prin dispozitiile art. 2, alin. (1), lit. a) din H.G. nr. 399/2015
care prevad urmatoarele: (1) Fara a incalca prevederile art. 3 si 4, pentru a fi eligibila, o
cheltuiala trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii cu caracter general:

a) sa respecte prevederile art. 65 alin. (2)-(5) din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013, precum
si perioada de implementare stabilita de catre autoritatea de management prin
contractul/decizia/ordinul de finantare.

Informare si publicitate proiect
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Conform Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor, beneficiarul este obligat
sa descrie in cererea de finantare activitatile obligatorii de informare si publicitate proiect
(criteriu de eligibilitate proiect) prevazute in documentul Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, CAPITOLUL 9 ,,Informare si publicitate”.

NB Cheltuielile aferente activitatii de informare si publicitate proiect vor fi incluse la
capitolul cheltuieli indirecte.

Reguli generale si specifice de decontare

Potrivit prevederilor REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN S| AL
CONSILIULUI' CAPITOLUL 1lI' Eligibilitatea cheltuielilor si caracterul durabil Articolul 65 -
Eligibilitatea

La nivel de proiect pot fi decontate cheltuieli plafonate procentual, dupa cum urmeaza:

cheltuielile generale de administratie (cheltuieli indirecte pe baza de costuri reale)
vor fi decontate ca maximum 15% din cheltuielile directe ale proiectului.

cheltuieli de tip FEDR aferente cheltuielilor directe: maximum 10% din cheltuielile
directe ale proiectului.

CAPITOLUL 3. Completarea cererii de finantare

Completarea cererii de finantare se realizeazd in conformitate cu documentul Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 4. Procesul de evaluare si selectie a proiectelor

Selectia proiectelor se efectueaza in conformitate cu prevederile:
documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020
Metodologiei de evaluare si selectie a proiectelor POCU
Grilei de verificare a conformitdtii administrative si a eligibilitatii
Grilei de evaluare si selectie tehnica si financiara

CAPITOLUL 5. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Procesul de solutionare a contestatiilor se desfasoara in conformitate cu prevederile
documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare si cele ale Metodologiei
de verificare, evaluare si selectie a proiectelor POCU.

Termenul estimat de finalizare a evaluarii (inclusiv solutionarea contestatiilor) este 15 iulie
2020.

CAPITOLUL 6. Contractarea proiectelor - descrierea procesului

Procesul de contractare se desfasoara in conformitate cu prevederile documentului Orientdri
privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu
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modificdrile si completdrile ulterioare disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/pocu-
2014#implementare-program.

Termenul estimat de finalizare a procesului de contractare este 17 august 2020.
Anexe
ANEXA 1.Grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii

ANEXA 2. Grila de evaluare si selectie tehnica si financiara
ANEXA 3 Definitie indicatori
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