
 
 
 
 
 
 
 

AP Axa prioritară 3 – Locuri de muncă pentru toți 

PI Prioritatea de investiții  10iii: Îmbunătățirea accesului egal la învățarea pe tot parcursul vieții 
pentru toate grupurile de vârstă într-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea 
cunoștințelor, a aptitudinilor și a competențelor forței de muncă și promovarea unor căi de 
învățare flexibile, inclusiv prin orientare profesională și prin validarea competențelor dobândite 

OS Obiectivul specific: 3.12  Îmbunătățirea nivelului de cunoștințe/competențe/aptitudini 
aferente sectoarelor economice/domeniilor identificate conform SNC şi SNCDI ale angajaților 

Denumire apel „Inovare prin formare”  Regiuni mai putin dezvoltate 

Cod apel POCU/469/3/12 

 

 

Lista proiectelor respinse 

Verificarea conformității administrative si eligibilității 

Nr.crt. Cod proiect Titlu Solicitant Status 

1  129196 ACCES - Angajati Competenti 
si Calificati pentru o 
Economie Sustenabila 

GSP OFFSHORE SRL RESPINS 

2  128450 RETIM - INOVARE PRIN 
FORMARE 

RETIM ECOLOGIC SERVICE SA RESPINS 

 

 

 


