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CAPITOLUL 1. Informatii despre apelul de proiecte

1.1 Context national - abordarea integrata in acordarea serviciilor la nivelul
comunitatii

Programul Operational Capital Uman 2014-2020, prin Axa Prioritara 4 Incluziunea sociald si
combaterea sdrdciei, vizeaza asigurarea de servicii integrate (medicale, sociale, educationale) la
nivel local (la nivelul comunitatii), cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de
nalta calitate, inclusiv asistenta medicala si servicii sociale de interes general. Se are in vedere
faptul ca saracia are un caracter profund localizat, nevoile comunitatilor afectate si ale populatiei
fiind diverse. Este nevoie de o abordare integrata in vederea imbunatatirii nivelului de educatie,
a capacitatii de insertie profesionala si a accesului la piata muncii.

Printre principalele provocari in domeniul incluziunii sociale vizate prin interventiile POCU 2014-
2020 se numara accesul redus la servicii sociale de calitate - serviciile sociale la nivelul comunitatii
sunt insuficient dezvoltate, nu raspund integral nevoilor beneficiarilor sau lipsesc. Cu un numar
insuficient de personal specializat, sistemul este subdimensionat, iar calitatea sa este
nesatisfacatoare.

Pentru majoritatea indicatorilor de sanatate, Romania prezinta disparitati substantiale fata de
media UE si inregistreaza performanta cea mai slaba sau aproape cea mai slaba. De aceea,
integrarea functionald a serviciilor de s&natate si sociale la nivel de comunitate este necesara. in
comunitatile foarte vulnerabile si/sau izolate, la cresterea accesului la serviciile de sanatate si
sociale integrate pot contribui centrele de permanenta, organizarea de centre comunitare
integrate, formarea profesionala de baza si continua a asistentului medical comunitar, asistentului
social, mediatorului sanitar etc. Constientizarea lucrului in echipa si a pregatirii profesionale a
membrilor echipei comunitare integrate conduc la cresterea accesului la servicii de sanatate si
sociale sustenabile care implicit conduc la imbunatatirea indicatorilor medicali, sociali si
educationali ai populatiei apartinand grupurilor vulnerabile.

Necesitatea imbunatatirii accesului la servicii publice integrate, extinderea infrastructurii de baza
si incurajarea diversificarii economice, in special in zonele rurale, alaturi de mai buna corelare a
serviciilor de ocupare cu serviciile sociale si de cresterea disponibilitatii serviciilor de ingrijire
medicala ambulatorie constituie Recomandari Specifice de Tara (RST) pentru Romania pentru
perioada 2016-2017 si masuri asumate in Strategia Nationala de Sanatate 2014- 2020 si Strategia
Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2014- 2020.

Acordul de parteneriat invoca experienta perioadei de programare 2007-2013 ce subliniaza
nevoia utilizarii unei abordari integrate privind incluziunea sociala prin facilitarea accesului la
educatie, ocupare, sanatate, locuinte si servicii sociale pentru membrii categoriilor defavorizate.
Una dintre problemele identificate este cooperarea relativ limitata intre diferitele sectoare si
servicii, precum si lipsa unor mecanisme de coordonare intre ministerele/institutiile competente.
Astfel, pentru continuarea eforturilor, pentru a dezvolta servicii integrate si pentru a imbunatati
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rentabilitatea si calitatea serviciilor primare, trebuie sa se dezvolte un cadru de cooperare intre
furnizorii de servicii, avand in vedere ca sistemul de protectie sociala inca se confrunta cu
numeroase decalaje si contradictii, fiind dezvoltat inegal in special in zonele rurale.

Optimizarea integrarii serviciilor medicale si sociale pentru a se adresa grupurilor vulnerabile este
inclusa in nevoile de dezvoltare identificate. Alaturi de aceasta se afla si nevoia de dezvoltare a
unui sistem de asistenta sociala accesibil si de calitate precum si dezvoltarea retelei de asistenta
medicala comunitara in sensul imbunatatirii accesului la servicii a grupurilor vulnerabile, la
asistenta medicala primara si ambulatorie in cadrul comunitatilor si cresterea calitatii acestora.

Conform datelor MMJS (2013) privind nevoile grupurilor vulnerabile, au fost identificate
urmatoarele probleme, care sunt vizate si de prezentul apel de proiecte:

1. colaborare slaba intre specialistii care trebuie sa intervina pentru asistenta familiilor
care se confrunta cu saracia. Datele MMJS (2013) arata ca, acolo unde exista o colaborare
intre specialisti, acestia au pregatire in urmatoarele domenii:

- social: 1,43% la SPAS comune (Serviciul Public de Asistenta Sociala de la nivelul comunei),
0,95% la SPAS de la nivelul orasului, 5,26% la SPAS de la nivelul municipiului;

- medical: 1,61% la SPAS de la nivelul comunei, 1,90% la SPAS de la nivelul orasului, 7,02% la
SPAS de la nivelul municipiului;

- educational: 1,70% la SPAS de la nivelul comunei, 7,02% la SPAS de la nivelul municipiului;

- psihologie: 0,18% la SPAS de la nivelul comunei, 0,95% la SPAS de la nivelul orasului, 7,14%

la SPAS de la nivelul municipiului;

- juridic: 0,09% la SPAS de la nivelul comunei, 3,57% la SPAS de la nivelul municipiului.
Metodologia de colaborare a SPAS cu inspectoratul scolar privind asigurarea participarii la procesul
de invatamant a tuturor copiilor de varsta scolara din unitatea administrativ teritoriala exista la
SPAS de la nivelul comunei in proportie de doar 2,68%, respectiv 2,65% dintre SPAS de la nivelul
orasului si la 15% dintre SPAS de la nivelul municipiului.

2. cartografierea slaba a serviciilor care ar trebui sa fie incluse intr-o abordare integrata.
Datele MMJS (2013) arata ca in ceea ce priveste cartografierea serviciilor sociale exista la un
procent de 5,34% dintre SPAS de la nivelul comunei, 4,62% dintre SPAS de la nivelul orasului si
32,43% dintre SPAS de la nivelul municipiului. Lista cu servicii/institutii si specialisti cu care SPAS
are incheiate contracte de colaborare exista la 8,49% dintre SPAS de la nivelul comunei, 13,85%
dintre SPAS de la nivelul orasului si 40,54% dintre SPAS de la nivelul municipiului.

3. orientarea exclusiva a ajutorului oferit prin intermediul SPAS spre ajutoare financiare
(beneficii de asistenta sociala). Datele MMJS (2013) releva o acordare de ajutoare financiare si
materiale si o slaba corelare a beneficiilor de asistenta sociala cu alte programe de suport si
asistenta a persoanelor care traiesc in saracie. Problemele identificate si prezentate in cadrul
POCU 2014-2020 se refera la accesul redus la servicii sociale de calitate. Astfel, serviciile sociale
la nivelul comunitatii sunt insuficient dezvoltate, nu raspund integral nevoilor beneficiarilor sau
uneori lipsesc. Numarul asistentilor medicali comunitari si al mediatorilor este mult sub cel
necesar, desi hartile saraciei (Banca Mondiala, 2014) corelate cu analizele profilului teritorial al
morbiditatii si mortalitatii prin patologiile prioritare indica un numar mult mai mare de comunitati
cu indicatori de vulnerabilitate, mai ales in mediu rural. Fata de anul 2014, in
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2017 numarul asistentilor medicali comunitari a crescut cu 50 % de la 984 asistenti in 2014 la 1528
asistenti medicali comunitari in 2017 (300 in urban si 1228 in rural, 384 mediatori sanitari la 484
mediatori sanitari in 2017 (204 in urban si 280 in rural). De aici necesitatea dezvoltarii serviciilor
medicale comunitare si a serviciilor sociale prin cresterea acoperirii acestora si proximitatea lor
fata de individ.

4. dificultati in angajarea personalului de specialitate in domeniul asistentei sociale
(asistenti sociali). Situatia din teren arata ca in majoritatea comunelor atributiile de asistenta
sociala sunt indeplinite de diferite categorii de angajati (viceprimarul, referentul agricol,
bibliotecarul, secretarul, contabilul, casierul), prin cumul de functii. in plus, acesti angajati se
ocupa atat de problemele sociale ale copiilor, cat si de ale adultilor, ale persoanelor cu dizabilitati
si ale familiilor in dificultate in general, intocmind si documentatia necesara acordarii tuturor
tipurilor de beneficii de asistenta sociala. Supraincarcarea cu sarcini din diferite domenii a acestor
angajati si lipsa de delimitare clara a atributiilor face ca nivelul calitativ al asistentei sociale in
comune sa fie de multe ori sub cel optim.

Conform Atlasului Zonelor Rurale Marginalizate si al Dezvoltdrii Umane Locale din Romania,
comunitatile rurale marginalizate sunt distribuite in 992 de comune (35% din totalul comunelor
din tara), desi cu diferente regionale semnificative. Sectoare de recensamant marginalizate sunt
prezente in 1.605 sate (12% din toate satele), in toate judetele si regiunile tarii.

Conform Atlasului, proiectele de regenerare integrate, trans-sectoriale, care cauta un echilibru
intre incluziune sociala si competitivitate economica reprezinta cea mai buna cale de a reduce
saracia concentrata geografic in zone urbane marginalizate, in comunitati de romi si in anumite
zone rurale izolate. Pentru a fi eficiente, interventiile acestea trebuie sa fie sprijinite de o serie
larga de actori publici si privati (institutii de stat, proprietari, localnici si firme).

Desi in Romania s-au incercat mai multe abordari diferite de reducere a segregarii comunitatilor
defavorizate, nu s-a facut nicio evaluare cuprinzatoare a gradului de reusita sau nereusita a
acestor abordari. Drept urmare, nu exista decat putine date despre rezultatele de pe teren ale
celor cateva politici si programe de integrare din Romania, despre practicile care au avut mai
mult succes si de ce si despre modalitatile existente de eludare a sistemelor de guvernare, adesea
excesiv de rigide, pentru a se asigura ca programele de integrare se aplica eficient si reactiv
(Atlas, p.41-42).

Asa cum este prezentat si la nivelul documentelor sectoriale invocate, Programul Operational
Capital Uman 2014-2020 are in vedere caracterul multidimensional al saraciei si excluziunii
sociale (caracterul profund localizat al saraciei, alaturi de existenta unor grupuri tinta pentru care
saracia si discriminarea sunt mult mai acute), pentru a promova de o maniera adecvata incluziunea
comunitatile dezavantajate, cat si masuri de promovare a incluziunii si combatere a discriminarii
la nivelul grupurilor vulnerabile.

Prezentul apel finanteaza masuri prin care se urmareste pilotarea abordarii integrate a
serviciilor medicale, sociale si educationale oferite la nivelul a 139 de comunitati cu tip de
marginalizare peste medie si severa agreate de Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
Ministerului Sanatatii si a Ministerului Educatiei Nationale si selectate pe baza unui
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set de criterii aplicat comunitatilor marginalizate cu tip de marginalizare peste medie si
severa, conform Atlasului Zonelor Rurale Marginalizate si al Dezvoltarii Umane Locale din
Romania.

Necesitatea furnizarii integrate a serviciilor medicale, sociale si educationale la nivel local este
determinata de abordarea sistemica a nevoilor si de corelarea eficienta a acestora cu pachetele
de servicii din domenii diferite pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea si utilizarea
eficienta si responsabila a resurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din situatia de
vulnerabilitate si integrare sociala si economica deplina.

1.2 Axa prioritara, prioritatea de investitii, obiective specifice, rezultate asteptate

Axa prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea sdrdciei

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricdrei
forme de discriminare

Prioritatea de investitii 9.iv Cresterea accesului la servicii accesibile, sustenabile si de
inaltd calitate, inclusiv asistentd medicald si servicii sociale de interes general

Obiective specifice: In cadrul prezentului apel de proiecte sunt vizate urmatoarele
obiective specifice:

o  Obiectivul specific 4.5: Cresterea calitatii sistemului de asistentd sociald prin
introducerea de instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. si prin imbundtdtirea
nivelului de competente al profesionistilor din sistem

o Obiectivul specific 4.6: Cresterea numdrului de persoane care beneficiazd de
servicii de asistentd sociald la nivelul comunitatii

o Obiectivul specific 4.10: Cresterea numdrului de persoane care beneficiaza de
servicii de asistentd medicald la nivelul comunitatii

Rezultate asteptate: Principalele rezultate asteptate prin sprijinul financiar acordat in

cadrul prezentului apel de proiecte sunt:

e Instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. in domeniul asistentei sociale,

e Numar crescut de persoane vulnerabile care beneficiaza de servicii de asistenta
personalizata la nivelul comunitatii (sociala, medicala, educationala),

1.3 Tipul apelului de proiecte si perioada de depunere a cererilor de finantare

Prezentul apel de proiecte este de tip non-competitiv.

SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA FI DESCHIS IN DATA DE 02.04.2018 ORA 10.00 SI SE VA
INCHIDE IN DATA DE 29.05.2018.

Elaborarea propunerii de proiect va urma fazele mecanismului non-competitiv, descrise in
Metodologia de verificare, evaluare si selectie a proiectelor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020.
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1.4 Actiunile sprijinite in cadrul apelului

n acord cu prevederile POCU 2014-2020, activitatile considerate eligibile sunt cele care urmaresc
pilotarea modelului de furnizare a serviciilor integrate (sociale, educationale si medicale) la
nivelul comunitatii.

in vederea realizirii OS 4.5, 4.6 si 4.10. vor fi sustinute din FSE urmétoarele tipuri de actiuni:
A.1. Activitatea 1 este constituirea Unitatii de Management al Proiectului,

A.2. Elaborarea procedurilor, metodologiilor si instrumentelor de furnizare integrata a
serviciilor comunitare si operationalizarea mecanismului de colaborare - activitate relevanta

si obligatorie,

Dezvoltarea aplicatiei online SCI pentru echipele comunitare integrate - activitate suport

A3. Constituirea, dezvoltarea si functionarea echipelor Unitatilor Judetene de Suport si
Supervizare - activitate suport

A4. Constituirea si pregatirea profesionala (calificarea/certificarea membrilor) a echipelor
comunitare integrate - activitate relevanta si obligatorie

A5. Aplicarea efectiva a procedurilor/metodologiilor/instrumentelor de furnizare integrata a
serviciilor comunitare (recrutarea si formarea echipelor comunitare integrate va continua in
mod obligatoriu cu activitatea de pilotare, respectiv de furnizare a serviciilor comunitare
integrate, prin aplicarea procedurilor / metodologiilor si instrumentelor create in acest scop in
cadrul comunitatii.)- activitate relevanta si obligatorie

A6. Pregatirea recomandarilor pentru multiplicarea modelului SCI si pentru transpunerea in
documente cu caracter administrativ si normativ - activitate relevanta si obligatorie

A7. Activitati suport de management al proiectului, informare si publicitate - activitate suport

NB acordarea finantdrii va fi conditionatd de asumarea responsabilitdtii pentru asigurarea
sustenabilitdtii serviciilor dezvoltate dupd finalizarea sprijinului FSE

NB. Activitdtile vor fi orientate spre rezultate si impact asupra calitdtii vietii si imbundtdtirii
conditiilor de viatd ale persoanelor vulnerabile din comunitdtile clasificate cu tip de
marginalizare peste medie si severd, in special in ceea ce priveste accesul acestora la servicii
sociale, medicale, educationale, la formare profesionald sau ocupare pe piata muncii etc

NB. Activitdtile vor urmdri asigurarea legdturii cu SPO (AJOFM) si serviciile oferite de acesta.
Activitatea echipelor comunitare integrate se va desfdsura in localitdtile prevdzute in Anexa 5.
Lista comunitatilor selectate in vederea pilotdrii serviciilor comunitare integrate

1.4.1. Teme secundare FSE

n cadrul Axei Prioritare 4/ Pl 9.iv sunt vizate temele secundare prezentate in tabelul de mai jos.
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Propunerile de proiecte vor trebui sa evidentieze in sectiunea relevanta (tema secundara vizata)
in ce consta contributia proiectului la o anumita tema secundara, precum si costul estimat al
respectivelor masuri.

Alocarile din tabelul de mai jos reprezinta alocari indicative la nivelul Axei Prioritare 4. Prin
urmare, in cadrul cererii de finantare se vor evidentia sumele calculate pentru masurile care
vizeaza teme secundare relevante pentru proiect.

Procentele din tabelul de mai jos reprezinta ponderi din totalul alocarilor aferente temelor
secundare la nivel de axa prioritara/ PI.

Tema secundara Pondere minima
pe proiect

01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de | 2%
carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor.

02. Inovare sociala 5%

06. Nediscriminare 5%

in dezvoltarea cererii de finantare, prin anumite activitati, veti viza cel putin o tema secundara
dintre cele aferente axei prioritare. Pentru respectiva tema secundara veti avea in vedere un
buget care sa reprezinte minim procentul indicat in tabel calculat la totalul cheltuielilor eligibile
ale proiectului.

Aspecte privind inovarea sociala

Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine
abordate provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii civile,
cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale .

Programul Operational Capital Uman promoveaza inovarea sociald, in special cu scopul de a testa,
si, eventual, a implementa la scara larga solutii inovatoare, la nivel local sau regional, pentru a
aborda provocarile sociale.

Inovarea sociala are o importanta deosebita mai ales in contextul initiativelor din domeniul
incluziunii sociale si a combaterii saraciei, avand in vedere faptul ca acestea vizeaza cu prioritate
comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

Exemple de teme de inovare sociala care ar putea fi utilizate in cadrul acestui ghid al solicitantului
- conditii specifice:

» crearea si consolidarea de parteneriate relevante pentru solutionarea problemelor cu care
se confrunta comunitatile marginalizate/ persoanele aflate in risc de saracie/ persoane
apartinand grupurilor vulnerabile, dar si pentru identificarea unor solutii practice, viabile,
inovative de a raspunde problemelor identificate, bazate inclusiv pe valorificarea de bune
practici la nivel national sau din alte State Membre;

» metode inovative de implicare activa a membrilor comunitatii in operatiunile sprijinite,
inclusiv pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din
societate/etnice;

8
Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice
Servicii comunitare integrate
AP4/PI 9.iv/0S 4.5 & 4.6 & 4.10



* * %

* *
* *
* *

* 5 %

UNIUNEA EUROPEANA e 2030, e

» metode inovative de combatere a discriminarii;

» valorificarea oportunitatilor locale in identificarea solutiilor propuse;

» activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse, non discriminarea etc.

Solicitantii si/ sau partenerii eligibili trebuie sa evidentieze in formularul de aplicatie daca
propunerea de proiect contribuie la inovarea sociala, conform celor prezentate mai sus.

1.4.2 Teme orizontale

in cadrul proiectului dumneavoastra va trebui si evidentiati, in sectiunea relevantd din cadrul
aplicatiei electronice, contributia proiectului la temele orizontale stabilite prin POCU 2014-2020.
Prin activitatile propuse in cadrul proiectului trebuie asigurata contributia la cel putin una din
temele orizontale de mai jos.

Dezvoltare durabila

Aplicarea principului dezvoltarii durabile va urmari asigurarea unui echilibru intre aspectele legate
de mediu, coeziune sociala si crestere economica in cadrul POCU. Integrarea orizontala a
principiului are in vedere ca operatiunile finantate sa urmareasca reducerea impactului asupra
mediului cat mai mult posibil, prin activitdti dedicate protectiei mediului, eficientei energetice,
atenudrii schimbdrilor climatice si adaptdrii la acestea, biodiversitdtii, rezistentei la dezastre,
prevenirii si gestiondrii riscurilor.

Actiunile din cadrul AP4 urmaresc incluziunea sociala si combaterea saraciei prin furnizarea de
masuri integrate pentru persoanele din comunitatile marginalizate. Promovarea si educarea cu
privire la protectia mediului si a unui mod de viata sanatos va contribui la integrarea sociala a
diverselor grupuri vulnerabile, dar si proiectele de economie sociala care combina oportunitati de
angajare si aspectele de mediu.

Fara a se limita la acestea, in procesul de selectie se acorda punctaj suplimentar proiectelor care
propun instrumente concrete pentru asigurarea implementarii principiului dezvoltarii durabile.

Egalitatea de sanse si non-discriminarea

Promovarea egalitatii de sanse, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica,
religie sau credinta, handicap, varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip
si asigurarea accesului egal la serviciile de interes general sunt teme orizontale care contribuie la
atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020.

Actiunile specifice menite sa raspunda nevoilor persoanelor din categoriile expuse unui risc crescut
de discriminare includ masurile specifice tintite catre imbunatatirea insertiei sociale si
profesionale a acestora, prin cresterea accesului pe piata muncii, dar si prin imbunatatirea
nivelului de educatie si competente.

Totodata, in contextul masurilor avute in vedere pentru promovarea incluziunii sociale si
combaterea saraciei, se va urmari imbunatatirea accesului acestor grupuri la serviciile sociale,
medicale, educationale si de interes general, precum si adaptarea conditiilor de munca si crearea
unor facilitati speciale pentru persoanele cu dizabilitati si alte categorii de persoane
dezavantajate. in plus, in cadrul actiunilor integrate tintite catre combaterea saraciei la nivelul
comunitatilor, vor fi sustinute campanii de constientizare si actiuni specifice pentru cresterea
responsabilitatii sociale si promovarea initiativelor de voluntariat si a incluziunii active, pentru
combaterea tuturor formelor de discriminare si promovarea egalitatii de sanse.

Actiunile care vizeaza cresterea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile, prin promovarea de
proiecte integrate (cuprinzand servicii educationale, sociale, medicaleetc.) se adreseaza in mod
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direct nevoilor specifice ale persoanelor din aceste grupuri, contribuind la o mai buna insertie
socio-profesionala a acestor persoane si protejarea acestora impotriva discriminarii si a abuzurilor
la care acestea sunt supuse.

Promovarea egalitatii intre femei si barbati

Promovarea egalitatii intre femei si barbati reprezinta un principiu de baza care contribuie la
atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020.

Pentru promovarea egalitatii de gen, actiunile specifice includ interventii care vizeaza
imbunatatirea insertiei sociale si profesionale atat a femeilor - cu accent asupra femeilor
provenind din medii sau grupuri dezavantajate, spre exemplu femeile de etnie roma, cat si a
barbatilor - care vor contribui in mod direct la promovarea egalitatii de gen.

De asemenea, campaniile de constientizare si actiunile specifice pentru cresterea
responsabilitatii sociale si promovarea incluziunii active vor contribui la combaterea tuturor
formelor de discriminare, inclusiv a celor pe baza de gen.

Actiunile vizate acorda o atentie deosebita masurilor de acompaniere, astfel incat sa faciliteze
integrarea socio-economica, interventiile fiind orientate catre cresterea ocuparii, promovarea
incluziunii sociale si imbunatatirea nivelului de educatie si competente si au in vedere
minimizarea efectelor negative ale factorilor externi, care duc la persistenta inegalitatilor si
reduc impactul sprijinului direct.

Actiunile specifice se vor referi la:
Accesul egal pentru femei si barbati;
Pentru munca egala remuneratie egala pentru femei si barbati;

Promovarea unui mediu de lucru prietenos pentru mame, inclusiv incurajarea adoptarii de
catre angajatori a programelor de lucru flexibile;

Promovarea utilizarii de catre barbati a beneficiilor sociale legate de concediul de ingrijire
a copiilor.

Fara a se limita doar la acestea, in procesul de selectie se acorda punctaj suplimentar proiectelor
care propun instrumente concrete de resurse umane cu privire la asigurarea egalitatii intre femei
si barbati.

Pentru informatii privind temele orizontale se va consulta: Ghid - integrare teme orizontale in
cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020 disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/orientari-
beneficiari.

1.5 Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili

Solicitant eligibil: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, in parteneriat cu Ministerul Sanatatii si
Ministerul Educatiei Nationale.

1.6 Durata proiectului

Perioada de implementare a proiectului este de maximum 40 luni.

La completarea cererii de finantare in sistemul electronic va trebui evidentiata durata fiecarei
activitati si sub-activitati incluse in proiect.
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1.7 Grup tinta
in cadrul prezentului apel de proiecte, grupul tinta eligibil este format din:

Personal implicat in echipele comunitare integrate (ex. asistent social, asistent medical
comunitar, mediator sanitar, consilier scolar, mediator scolar etc.).

NB Se va elabora obligatoriu o metodologie de recrutare si selectie a specialistilor care vor
forma echipa comunitara integratd, care sa contind criterii adecvate de selectie bazate pe
competente in domeniu. Pentru criteriile privind recrutarea si selectia personalului din
asistenta medicald comunitarad se vor folosi prevederile Ordonanta de urgenta nr. 18/2017
privind asistenta medicald comunitard, aprobata prin Legea 180/2017 pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara si a normelor
metodologice de aplicare a acesteia.

NB Fisa postului acestor specialisti va contine in mod obligatoriu criterii de performanta si
atributii distincte si clar definite care sa nu se suprapuna cu cele ale colegilor de echipa.
Managerii de caz vor avea cunostintele, abilitatile si atributiile necesare mobilizarii,
implicdrii si responsabilizdrii echipei. Manageri de caz pot fi atat asistentii sociali cat si alti
specialisti, conform art. 6 din Legea 292/2011 care defineste managementul de caz, precum
si cei definiti prin Legea 180/2017 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta nr. 18/2017
privind asistenta medicald comunitara si a normelor metodologice de aplicare a acesteia.

1.8 Indicatori specifici de program

Cererea de finantare va include atét indicatori de realizare, cat si indicatori de rezultat imediat,
asa cum sunt ei prezentati in continuare.

Cererea de finantare va avea in vedere urmatoarele tinte minime obligatorii pentru indicatorii
de realizare/ rezultat imediat (elemente de eligibilitate proiect):

Beneficiarul si partenerii sai vor propune si criterii suplimentare in cadrul metodologiei de
acordare a subventiilor care sa masoare activitatea/rezultatele pe teren ale echipelor comunitare.
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Indicatori de rezultat imediat

Indicatori de realizare

Cod Regiune de | Denumire Tinta Cod Regiune de | Denumire indicator Tinta minima solicitata
dezvoltare | indicator minima dezvoltare
solicitata
45204 Regiuni mai | Instrumente/ 45207 Regiuni mai | Instrumente/ proceduri/ | 40 din care 25 (asistenta
putin proceduri/ putin mecanisme etc., din care: | sociala) si 15 (medical)
dezvoltate | mecanisme dezvoltate o din domeniul asistentei
etc. validate sociale
si utilizate n o din domeniul medical
furnizarea o din domeniul educational
serviciilor,
din care:
o din sectorul
de asistenta
sociala
o din sectorul
medical
o din sectorul
educational
45202 Regiuni mai | Persoane care | Minim 332 | 45205 Regiuni mai | Persoane care beneficiaza | Minim 332 persoane
putin si-au persoane putin de formare/ schimb de bune | (139 asistenti sociali, 141
dezvoltate | imbunatatit (139 dezvoltate practici etc., din care: asistenti medicali comunitari,
nivelul de | asistenti o Sectorul medical 52 consilieri  /mediatori
calificare/ sociali, 141 o Sectorul asistentei sociale | scolari)
certificate asistenti o Sectorul socio-medical
urmare a | medicali o Sectorul educational
sprijinului comunitari,
primit, din | 52 consilieri
care: /mediatori
o din sectorul | scolari)
de asistenta
sociala
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Indicatori de rezultat imediat

Indicatori de realizare

Cod Regiune de | Denumire Tinta Cod Regiune de | Denumire indicator Tinta minima solicitata
dezvoltare | indicator minima dezvoltare
solicitata
o din sectorul
medical
o din sectorul
educational
45203 Regiuni mai | Servicii 139 45206 Regiuni mai | Servicii comunitare (din | 139 echipe comunitare
putin comunitare putin care: din zona rurald), care | functionale din care: 7 sunt in
dezvoltate | functionale dezvoltate beneficiaza de sprijin, din | mediul urban, iar 132 in mediu

(din care: din
zona rurala),
din care:

o Servicii
medicale

o Servicii
sociale

o Servicii
sociomedicale
o Servicii
educationale

care:

o Servicii medicale

o Servicii sociale

o Servicii socio-medicale
o Servicii educationale

rural
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Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare se regasesc in Anexa 1 la prezentul ghid.

Raportarea indicatorilor:

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006
al Consiliului, ,Participanti” sunt persoanele care beneficiazd in mod direct de o interventie din
FSE, care pot fi identificate si cdrora li se pot solicita caracteristicile, si pentru care sunt angajate
cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi clasificate ca participanti.

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006
al Consiliului, art. 5 ”Toti indicatorii comuni de realizare si de rezultat trebuie raportati pentru
toate prioritdtile de investitii”. Pentru a raspunde acestei cerinte, solicitantul va avea obligatia
raportarii indicatorilor comuni, conform ghidului de raportare indicatori (comuni si specifici de
program).

Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie raportate conform atributelor
mentionate in anexa | a Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1081/2006 al Consiliului).

Solicitantul va putea selecta dintr-o lista predefinita in aplicatia informatica indicatorii aferenti
cererii de propuneri de proiecte si va completa tinte pentru acei indicatori pentru care se solicita
acest lucru, asa cum i se va semnala si in sistemul informatic.

Toti indicatorii mentionati in prezentul apel de proiecte sunt obligatorii.

Dupa semnarea contractului de finantare nerambursabila cu AM/OI responsabil, dumneavoastra,
in calitate de beneficiar, va trebui sa demarati procedurile legale in vederea inregistrarii ca
operator de date cu caracter personal. Participantii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, vor semna o declaratie prin care isi dau acordul privind utilizarea si publicarea datelor
personale.

1.9 Alocarea financiara stabilita

Pentru prezenta cerere de propuneri de proiecte, bugetul alocat proiectului non-competitiv ce va
fi depuse in cadrul axei prioritare 4, Pl 9.iv/ Obiectivele specifice 4.5, 4.6, 4.10 este de
26.000.000 Euro (Contributia UE + Contributia RO) dupa cum urmeaza:

suma totala disponibila este de 26.000.000 euro, din care contributia UE este de
22.100.000 euro (corespunzand unei contributii UE de 85%), iar contributia nationala este
de 3.900.000 euro (corespunzand unei contributii nationale de 15%)

1.10. Valoarea maxima a proiectului, rata de cofinantare

Cursul de schimb care va fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul Info euro aferent
lunii martie 2018, respectiv. 1 EURO = 4.6575 RON, disponibil la urmatoarea adresa:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm

1.10.1. Valoarea maxima a proiectului

Valoarea maxima eligibila proiectului este de 26.000.000 euro.
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1.10.2. Cofinantarea nationala (cofinantarea publica si cofinantarea proprie)

Contributia eligibila minima a solicitantului reprezinta procentul din valoarea totala eligibila a
proiectului propus, care va fi suportat de solicitant.

In cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, contributia eligibildi minima a
solicitantului si partenerilor din totalul costurilor eligibile este (%):

Ordonatori de credite ai bugetului de
stat, bugetului asigurarilor sociale de

Cofinantarea stat si ai bugetelor fondurilor speciale
AP Regiuni Cofinantarea UE % nationala %, din si entitatile aflate in subordine sau in
care: coordonare finantate integral din

bugetele acestora
Cofinantare proprie %

Regiune mai putin

dezvoltata 8 15 15

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare derularii
proiectului vor fi suportate de catre beneficiar, respectiv de parteneri, in functie de specificul
cheltuielilor.

CAPITOLUL 2. Reguli pentru acordarea finantarii

2.1 Eligibilitatea solicitantului/ partenerilor

Se va avea in vedere capitolul relevant din documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in
cadrul POCU 2014-2020, cu modificarile si completdrile ulterioare, disponibil la
http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014#implementare-program

2.2. Eligibilitatea proiectului

Se va avea in vedere capitolul relevant din documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in
cadrul POCU 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare disponibil la
http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014#implementare-program

2.3. incadrarea cheltuielilor

Lista privind incadrarea cheltuielilor aferente proiectului in categoriile/ subcategoriile de
cheltuieli conform MySMIS:

Categorie
MySMIS
Cheltuieli directe
Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale
din cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea/ sub activitatea in cauza

Subcategorie MySMIS Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:
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ﬁ\?/ge;%%rle Subcategorie MySMIS Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:
f:h.eltu 9-Cheltuieli 22-Cheltuieli  salariale Salariu manager de proiect.
ielile aferente .
N directe aferente
eligibi | managementul .
. . management de proiect
le ui de proiect
direct 83-Cheltuieli salariale cu Salarii pentru personalul implicat in
e personalul implicat 1in implementarea proiectului altele decat

25-Cheltuieli
salariale

implementarea

proiectului (in derularea
activitatilor, altele decat
management de proiect)

management de proiect.

164-Contributii  sociale
aferente cheltuielilor
salariale si cheltuielilor
asimilate acestora
(contributii angajati si
angajatori)

Contributii angajat si angajator pentru
manager de proiect

Contributii angajati si angajatori pentru
personalul  implicat in  implementarea
proiectului altele decat management de
proiect.

27-Cheltuieli
cu deplasarea

98-Cheltuieli cu
deplasarea pentru
personal propriu si
experti  implicati  in
implementarea
proiectului

Cheltuieli pentru cazare

Cheltuieli cu diurna personalului propriu
Cheltuieli pentru transportul persoanelor
(inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, gara, autogara sau
port si locul delegarii ori locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe distanta
dintre locul de cazare si locul delegarii)

Taxe si asigurari de calatorie si asigurari
medicale aferente deplasarii

97-Cheltuieli cu
deplasarea pentru
participanti - grup tinta

Cheltuieli pentru cazare

Cheltuieli pentru transportul persoanelor
(inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, gara, autogara sau
port si locul delegarii ori locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe distanta
dintre locul de cazare si locul delegarii)

Taxe si asigurari de calatorie si asigurari
medicale aferente deplasarii

29-Cheltuieli
cu servicii

100-Cheltuieli pentru
consultanta si expertiza,
inclusiv pentru elaborare
PMUD

Cheltuieli aferente diverselor achizitii de
servicii specializate, pentru care beneficiarul
nu are expertiza necesara (de exemplu
formare profesionalda, asistenta juridica,
dezvoltarea de  aplicatii si  sisteme
informatice, etc.)

104-Cheltuieli cu servicii
pentru organizarea de
evenimente si cursuri de
formare

Servicii de transport de materiale si
echipamente

Pachete complete continand transport,
cazarea si/sau  hrana  participantilor/
personalului propriu

Organizarea de evenimente

Editarea si tiparirea de materiale pentru
sesiuni de instruire/formare

106 - cheltuieli cu servicii

IT, de
dezvoltare/actualizare
aplicatii, configurare

Cheltuielile pentru servicii informatice si de
comunicatii: dezvoltare, intretinere,
actualizare aplicatii informatice, configurare
si implementare baze de date, migrare si
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Categorie
MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

baze de date, migrare
structuri de date etc.

integrare structuri de date

dezvoltare website/portal

existente,

11-Cheltuieli
cu taxe/
abonamente/
cotizatii/
acorduri/
autorizatii
necesare
pentru
implementare
a proiectului

32-Cheltuieli cu taxe/
abonamente/ cotizatii/
acorduri/ autorizatii/
garantii bancare
necesare pentru
implementarea
proiectului

Achizitionare de publicatii, carti, reviste de
specialitate, materiale educationale relevante
pentru proiect, in format tiparit, audio si/ sau
electronic

Taxe de eliberare a
calificare/ absolvire
Taxe de participare la programe de formare/
educatie

Taxa de finscriere in Colegiul Asistentilor
Sociali din Romania

Cotizatia anuala de apartenenta la CNASR

Taxa pentru eliberarea avizului de libera
practica pentru asistentul medical comunitar

certificatelor de

21-Cheltuieli

Materiale consumabile

cele prevazute
la cheltuielile
generale de
administratie

cele prevazute la
cheltuielile generale de
administratie

cu achizitia de Cheltuieli cu materii prime si materiale
active fixe necesare derularii cursurilor practice
corporale Materiale  direct  atribuibile  sustinerii
(altele ' decat. 70-Cheltuieli cu achizitia act1v1tva'g.1lor de educatie si formare
terenuri si " . Papetarie
. . | de materii prime, - . s
imobile), . g Cheltuieli cu materialele auxiliare

. materiale consumabile si -
obiecte de L Multiplicare
. alte produse similare . .
inventar, : . Licente si software

L necesare proiectului ’

materii prime
si materiale,
inclusiv
materiale
consumabile
23-Cheltuieli 81-Cheltuieli cu hrana C.heEtmeh cu hrana pentru participanti (grup
cu hrana tinta)
5-Cheltuieli cu Inchiriere echipamente
inchirierea, 9-Cheltuieli cu Inchiriere vehicule
altele decat | inchirierea, altele decat Inchiriere diverse bunuri

26 Cheltuieli
cu
subventii/burs
e/premii

91 Subventii

Subventii pentru grup tinta

28-Cheltuieli
de tip FEDR

163-Cheltuieli de tip
FEDR cu exceptia cu
exceptia constructiilor,
terenurilor, achizitia
imobilelor

o

Echipamente de calcul si
periferice de calcul

Cablare retea interna
Achizitionare si instalare de sisteme si
echipamente pentru persoane cu dizabilitati
Mobilier, birotica, echipamente de protectie a
valorilor umane si materiale

Alte cheltuieli pentru investitii

echipamente

Cheltuieli generale de administratie (Cheltuieli indirecte)
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Categorie
MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

Cheltuieli generale de a

dministratie (Cheltuielile eligibile indirecte) reprezinta cheltuielile efectuate
pentru functionarea de ansamblu a proiectului si nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati.

Categorie

MySMIS Subcategorie MySMIS Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:
Cheltu Salarii aferente expertilor suport pentru
ieli activitatea managerului de proiect
eligibil Salarii aferente personalului administrativ si
e auxiliar
indire Contributii sociale aferente cheltuielilor
cte salariale si cheltuielilor asimilate acestora

10-Cheltuieli
generale de
administratie

30-Cheltuieli generale de
administratie (indirecte

pe baza de costuri
reale)/ cheltuieli de
administrare si
functionare

(contributii angajati si angajatori).
Cheltuieli cu dezvoltarea de
informatice
Cheltuieli de consultanta si expertiza de care
beneficiarul are nevoie pentru derularea
corespunzatoare a managementului de proiect
(expertiza financiara, achizitii publice)
Amortizare active

Conectare la retele informatice

Arhivare documente

aplicatii

Cheltuieli aferente procedurilor de
achizitie
Multiplicare, cu exceptia materialelor de

informare si publicitate
Cheltuieli financiare si juridice (notariale):

o prime de asigurare bunuri (mobile si imobile)

o asigurarea medicala pentru calatoriile 1
strainatate,

o prime de asigurare obligatorie auto (excluzand
asigurarea CASCO)

o cheltuieli aferente deschiderii, gestionarii si
operarii contului/conturilor bancare al/ale
proiectului

Materiale consumabile:

a) cheltuieli cu materialele auxiliare

b) cheltuieli cu materialele pentru
ambalat

c) cheltuieli cu alte materiale consumabile

n

productia materialelor publicitare si de
informare

tiparirea/multiplicarea materialelor
publicitare si de informare

difuzarea materialelor publicitare si de

informare

dezvoltare/adaptare pagini web
inchirierea de spatiu publicitar

alte activitati de informare si publicitate

Cheltuielile generale de administratie vor fi decontate pe baza de costuri reale, in baza
documentelor justificative, in limita a 15% din cheltuielile directe eligibile
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Reguli generale si specifice de decontare

Cu privire la eligibilitatea cheltuielilor pentru achizitia de echipamente si pentru inchirieri si
leasing, trebuie respectate si plafoanele stabilite prin documentul Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul POCU 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informare si publicitate proiect

Conform Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor in cadrul POCU 2014-2020,
beneficiarul este obligat sa descrie in cererea de finantare activitatile obligatorii de informare si
publicitate proiect (criteriu de eligibilitate proiect) prevazute in documentul Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul POCU 2014-2020, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
CAPITOLUL 9 ,,Informare si publicitate”, respectiv:

7

% asigurarea vizibilitatii proiectului (prin expunerea unui afis) la sediul de implementare a
proiectului;

7

% beneficiarii se asigura ca cei care participa in cadrul proiectului sunt informati in mod
specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE;

orice fel de documente referitoare la implementarea proiectelor si publicate pentru public sau

participanti, inclusiv certificatele de prezenta sau alte certificate, trebuie sa includa o mentiune

cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE

in cadrul proiectului pot fi decontate cheltuieli plafonate procentual, dupa cum urmeaza:

cheltuieli de tip FEDR aferente cheltuielilor directe: maximum 10% din cheltuielile
directe eligibile ale proiectului.

cheltuielile generale de administratie vor fi decontate ca maximum 15% din cheltuielile
directe eligibile ale proiectului

CAPITOLUL 3. Completarea cererii de finantare

Completarea cererii de finantare se realizeaza in conformitate cu documentul Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, precum si cu instructiunile de completare furnizate in sistemul
informatic la apelurile de proiecte.

CAPITOLUL 4. Procesul de evaluare si selectie a proiectelor

Selectia cererii de finantare se efectueaza in conformitate cu prevederile:

documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020 cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor POCU 2014-2020

Grilei de verificare a conformitdtii administrative si a eligibilitatii (anexa 2 la prezentul Ghid)
Grilei de evaluare si selectie tehnico-financiara (anexa 3 la prezentul Ghid)
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CAPITOLUL 5. Depunerea si solutionarea contestatiilor
Procesul de solutionare a contestatiilor se desfasoara in conformitate cu prevederile Metodologiei
de verificare, evaluare si selectie a proiectelor POCU.

CAPITOLUL 6. Contractarea proiectelor - descrierea procesului

Procesul de contractare se desfasoara in conformitate cu prevederile Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 cu modificdrile si
completdrile ulterioare, disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014#implementare-
program.

Anexe

Anexa 1: Definitiile indicatorilor specifici de rezultat si realizare

Anexa 2. Criteriile de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
Anexa 3. Criterii de evaluare si selectie tehnico-financiara

Anexa 4. Cadrul strategic si legal aplicabil

Anexa 5. Lista comunitatilor selectate in vederea pilotarii serviciilor comunitare integrate
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